JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE LOGRONO

N°AUTOS: IMPUGNACION ESTATUTOS SINDICALES 11 /2011

En Logrofio (La Rioja) a Dieciséis de Marzo de dos mil once.

Vistos por el IImo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° 2, D2

M2 JOSE MUNOZ HURTADO los presentes autos n° 11/11 seguidos a instancia de

D. PJES en nombre y representacion de Union Regional de CCOO de La Rioja contra
XXX SA, Union Sindical Obrera de la Rioja y Unién General de Trabajadores de La
Rioja sobre IMPUGNACION DE LAUDO ARBITRAL

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente
SENTENCIA N° 15 1/11
ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 5/01/11 tuvo entrada demanda formulada por D. PJES en nombre y
representacion de Union Regional de CCOO de La Rioja contra XXX SA, Union
Sindical Obrera de la Rioja y Unién General de Trabajadores de La Rioja y admitida a
tramite se cité de comparecencia a las partes asistiendo todas salvo la empresa
demandada y abierto el acto de juicio por S.S? las comparecidas manifestaron cuantas
alegaciones creyeron pertinentes en defensa de sus derechos practicandose
seguidamente las pruebas que fueron admitidas segun queda constancia en el acta
correspondiente, y finalmente manifestaron por su orden sus conclusiones.

En la tramitacidn de este proceso se han observado las prescripciones legales.
HECHOS PROBADOS

Primero.- El 9/11/10 el sindicato USO presento preaviso de celebracion de elecciones
en la empresa XXX SA, fijando como fecha de inicio del proceso electoral el 9/12/00.

Segundo.- Constituida la Mesa Electoral el dia 9 de diciembre, los sindicatos UGT y
CCOO presentaron escrito solicitando la suspension del proceso electoral hasta la
finalizacion del expediente de regulacién de empleo en que estaba incursa la empresa,
acordandose en la misma fecha por la Mesa conforme a lo solicitado.

Tercero.- Tras formular reclamacion previa ante la Mesa el sindicato USO impugné su
decision por el procedimiento arbitral, dictdndose laudo 33/10 de 23/12/10 por el que se
estimo la impugnacion formulada, ordenando la r reanudacion del proceso electoral
desde la constitucion de la mesa electoral.

Cuarto.- Mediante resolucion administrativa dictada en ERE se ha autorizado a la
empresa demandada para suspender las relaciones laborales de aproximadamente el
90% de la plantilla en el periodo comprendido entre el 18 de octubre y el 31 de marzo
de 2011.

No obstante lo anterior el centro de trabajo permanece abierto en su horario habitual.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Los hechos probados son conformes, ademas de resultar acreditados
documentalmente. (Art. 97.2 LPL)

Segundo.- A través de la demanda origen del procedimiento el sindicato CCOO
impugna el laudo arbitral por el que el que, estimando la impugnacion formulada frente



a la decision de la mesa electoral de suspender el proceso electoral por estar la empresa
incursa en un expediente de regulacion de empleo con suspension de las relaciones
laborales del 90% de la plantilla hasta finales de marzo, acord6 la reanudacion del
proceso electoral, fundando tal pretensién en que la vigencia del ERE constituye un
obstaculo para la celebracion de las elecciones al verse comprometidos, en relacion a los
trabajadores, las debidas garantias de publicidad e informacidn, asi como el ejercicio del
derecho de voto que ha de emitirse dentro de la jornada laboral, y, en cuanto a los
propios sindicatos, el derecho a la presentacion de candidaturas.

Por el sindicato USO se solicitd la confirmacién del laudo impugnado, adhiriéndose
UGT a la demanda formulada de adverso.

Tercero.- A) Nuestro ordenamiento juridico contempla como causa de suspensién de las
relaciones laborales a instancias del empresario la concurrencia de circunstancias
técnicas, econémicas, organizativas o de produccion autorizada por la autoridad laboral
tras la sustanciacion del procedimiento establecido en el Art. 51 ET (Art. 45. 1.j y 47
ET), siendo el Unico efecto que se anuda a tal situacion suspensiva del contrato de
trabajo, que se mantiene vigente, tal y como dispone el Art. 45.2 ET, el de la
exoneracion de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

B) En lo que a los trabajadores se refiere, la pervivencia del vinculo laboral determina
gue, no obstante su suspension, se mantienen vigentes los derechos laborales basicos
que consagra el apartado 1 del Art. 4 ET, pudiendo actuarse los derechos de libre
sindicacion, adopcién de medidas de conflicto colectivo, huelga, negociacion colectiva
y reunion, y, mes singularmente, en cuanto al derecho a ser electores mediante su
inclusion en el censo electoral y elegibles formando parte de las candidaturas
presentadas por los sindicatos, tampoco puede verse afectado ni restringido por la
suspension del contrato de trabajo.

C) En relacion a los representantes unitarios de los trabajadores, los efectos de la
suspension de la relacion laboral no se extienden al derecho de representacion que
tienen los miembros que integran el 6rgano de representacion unitaria de los
trabajadores, en su doble vertiente de ser derechos tanto del trabajador representante
como de los comparieros de trabajadores a ser representados por aquellos que eligen.
(SSTS 9/10/89 {RJ 7.138], 13/09/90 [7004], y 8/04/06 [2326])

D) En cuanto a los representantes sindicales, conformado por los delegados y las
secciones sindicales, y a los propios sindicatos, como titulares todos ellos del derecho
fundamental a la libertad sindical, tanto en su vertiente colectiva como en su vertiente
individual, en cuyo contenido adicional se integran el derecho a promover elecciones a
delegados de personal y miembros del Comité de Empresa y el de presentar candidatos
a dichas elecciones (SSTC 1/94 y 95/96), tampoco la suspension del contrato de trabajo
constituye obstaculo al ejercicio de la actividad sindical inherente al indicado derecho
fundamental.

E) La proyeccion de los anteriores criterios legales y jurisprudenciales al supuesto
enjuiciado, determina el fracaso de la demanda entablada, pues ain cuando ciertamente
no resulte deseable, adecuado ni razonable, la celebracion de elecciones encontrandose
la empresa incursa en un expediente de regulacion de empleo en su modalidad
suspensiva de las relaciones laborales que afecta al 90% de la plantilla, ya que dicha
situacion puede incidir negativamente en su adecuada publicidad y en la plena
participacion que legitima cualquier eleccion, habida cuenta de las incomodidades y
molestias que para los trabajadores puede comportar el acudir al centro de trabajo
cuando no tienen obligacion de trabajar, ello no significa que juridicamente exista



cualquier impedimento legal para la promocion y celebracion de elecciones sindicales
en dicha situacion, por cuanto dicha circunstancia no impide el normal desarrollo del
proceso electoral ni desde la perspectiva de los trabajadores que, como se ha indicado,
por mor de la suspension del contrato de trabajo no se ven impedidos para ser electores
o elegibles y tampoco para el ejercicio de los derechos laborales basicos que le reconoce
el Art. 4.1 ET, ni desde la Optica de los sindicatos o de los representantes electivos o
sindicales cuya actividad sindical tampoco puede verse interferida por dicha coyuntura.

Cuarto.- Conforme al Art. 132.1.b L.P.L. contra esta resolucion no cabe recurso alguno.
Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,
FALLO

Que DESESTIMANDO integramente la demanda interpuesta por D. PJES en nombre y
representacion de Union Regional de CCOO de La Rioja contra XXX SA, Union
Sindical Obrera de la Rioja 'y Unidn General de Trabajadores de La Rioja debo absolver
y absuelvo a los demandados de las pretensiones formalizadas en su contra.

Notifiquese a las partes.
Contra esta Sentencia no cabe recurso alguno.
Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.



