JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 LOGRONO
Autos n° 876/10
En Logrofio, a once de febrero de dos mil once.

Vistos por Dfia. LUISA ISABEL OLLERO VALLES, Magistrado- Juez del Juzgado de
lo Social n° 1 de Logrofio, los presentes autos sobre impugnacion de laudo arbitral,
registrados bajo el nimero 876/10, y seguidos a instancia del sindicato Unidn Regional
de Comisiones Obreras de La Rioja (CCOOQ), asistido de Letrado D. JCAG, frente al
sindicato Unidn Sindical Obrera (USO), asistido de Letrado D, JNS, el sindicato Union
General de los Trabajadores de La Rioja (UGT), asistido del Graduado Social D.
JMSDG, y la empresa “XXX, S.A.”, que no ha comparecido; y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Constitucion, ha dictado la siguiente

SENTENCIA n°110/2011
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO Con fecha de 29 de noviembre de 2 010, fue turnada a este Juzgado
demanda sobre impugnacion de laudo arbitral, formulada por el sindicato Unidn
Regional de Comisiones Obreras de La Rioja (CCOOQ) frente al sindicato Union
Sindical Obrera (USO), el sindicato Union General de los Trabajadores de La Rioja
(UGT) la empresa “XXX S A “, en la que previa alegacion de los hechos que considero
aplicables al caso, se concluye la demanda suplicando que, admitida la misma 'y los
documentos acompafados, sea dictada Sentencia en la que, estimando la demanda
planteada, revoque y deje sin efecto el Laudo Arbitral dictado en expediente de arbitraje
33/10, y declare la nulidad del proceso electoral celebrado en la empresa “XXX, S.A.”.

SEGUNDO. Admitida a tramite la demanda por Decreto de 30 de noviembre de 2.010,
se citd a las partes para el acto de conciliacion y juicio, que se celebro el 27 de enero de
2.010, con la comparecencia en forma de la parte demandante y demandadas, salvo la
empresa “XXX, S.A.”. En la vista, la parte actora ratificé la demanda; por la
representacion del sindicato USO se solicita una Sentencia ajustada a derecho; y por la
representacion del sindicato UGT se manifiesta su oposicion a la misma, solicitando su
desestimacion. Recibido el pleito a prueba, por todas las partes se propuso la
documental obrante en las actuaciones. Admitida la totalidad de las pruebas propuestas;
y finalizado el periodo probatorio, se concedio la palabra a las partes para formular
conclusiones e informes finales, que se mantuvieron en sus pretensiones iniciales,
guedando los autos conclusos para sentencia.

TERCERO. En la tramitacion de este procedimiento se han observado las
prescripciones legales, a excepcion de los plazos procesales debido a la carga de asuntos
que padece este organo jurisdiccional.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO. Con fecha de 4 de junio de 2.010, por el sindicato Unidn General de los
Trabajadores (UGT) se presentd preaviso de elecciones sindicales en el centro de
trabajo de la empresa “XXX, S.A.” situado en la Residencia Universitaria de Logrofio.
La fecha fijada para la iniciacion del proceso electoral, con la constitucion de la mesa
Electoral, era el 5 de julio de 2.010.

SEGUNDO. Siendo impugnado judicialmente por la empresa “XXX, S.A.” el preaviso
de elecciones, llegada la fecha prevista para la constitucion de la Mesa electoral, no se
pudo proceder a la misma.



TERCERO. Con fecha de 8 de julio de 2.010, por el sindicato UGT se impugné dicha
falta de constitucion de Mesa Electoral, solicitando una nueva fecha para la constitucion
de la misma, lo cual dio lugar al expediente arbitral n® 26/10. En dicho expediente,
mediante laudo de fecha de 26 de julio de 2.010 se acordd estimar la reclamacion
formulada por el sindicato UGT *“(...) debiendo, en consecuencia, proceder dicha
empresa a constituir de forma inmediata la Mesa Electoral para celebrar el proceso
electoral”. Dicho laudo fue notificado al sindicato CCOO con fecha de 29 de julio de
2.010.

CUARTO. Con fecha de 26 de octubre de 2.010 se procedi6 a la constitucion de la
Mesa Electoral, celebrandose la votacion el dia 27 de octubre de 2.010. Segun se
desprende del acta de escrutinio, a dichas elecciones solo se presentaron dos candidatos
presentados por el sindicato UGT, de los cuales uno obtuvo un voto, y el otro cuatro
votos, resultando proclamada por la Mesa electoral la candidatura presentada al proceso
electoral por el sindicato UGT, formada por el trabajador MMO. Tanto el acta de
constitucion de la mesa, como el acta de escrutinio fueron entregadas en la Oficina
Publica de Elecciones con fecha de 27 de octubre de 2.010. Con fecha de 29 de octubre
de 2.010, la Oficina Pablica comunico al sindicato CCOO el resultado de la votacion,
sin que en ningun momento anterior tuviera conocimiento del mismo, ni de la
constitucion de la Mesa

QUINTO. Con fecha de 3 de noviembre de 2.010 por el sindicato CCOO se presentd
impugnacion ante la Oficina Publica de Elecciones Sindicales, inicidndose el expediente
de arbitraje n° 33/10.

SEXTO. Con fecha de 18 de noviembre de 2.010 se dicté Laudo Arbitral que desestima
la impugnacion planteada por el sindicato CCOO, por los motivos que obran en el
mismo que se dan por reproducidos. Notificado con fecha de 22 de noviembre de 2.010,
se presento posteriormente demanda por el sindicato CCOO.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Los hechos que se han declarado probados resultan del andlisis del conjunto
de la prueba practicada conforme a las normas de la sana critica; y ello principalmente,
segun resulta de los documentos que constan en las actuaciones, en concreto, el
expediente de arbitraje n° 33/10, obrante a los folios 33 y siguientes.

SEGUNDO. Por la parte actora se pretende con la presente reclamacion que se revoque
y deje sin efecto el Laudo Arbitral dictado en expediente de arbitraje 33/10, y se declare
la nulidad del proceso electoral celebrado en la empresa “XXX, S.A.”; con fundamento
en el hecho de que, a partir del Laudo arbitral de fecha de 26 de julio de 2.010 por el
que se estima la impugnacion del proceso electoral realizada por el sindicato UGT y se
acuerda que por la empresa debe procederse a constituir de forma inmediata la Mesa
Electoral para celebrar el proceso electoral, el sindicato CCOO no tuvo mas
conocimiento del proceso electoral hasta que con fecha de 29 de octubre de 2.010 la
Oficina Publica de Elecciones Sindicales les comunicé que la votacion se habia
realizado el dia 27 de octubre, de manera que el sindicato CCOO no fue avisado de la
celebracion del proceso electoral con anterioridad al mismo, no pudiendo participar en
él, con lo que se vulnero su derecho a la libertad sindical.

Frente a dicha pretension, se opone la representacion del sindicato UGT, remitiéndose a
lo sefialado en el laudo arbitral dictado, y sefialando que el laudo de 26 de julio no
acordo la repeticion del proceso electoral, sino la constitucion de la Mesa electoral que
no se habia realizado, sin que por el sindicato CCOO se impugnara la falta de



constitucién de la mesa y el preaviso, por lo que s6lo habia dos sindicatos interesados
en el proceso electoral, sin que el sindicato CCOO pusiera con anterioridad a dicha
impugnacion ningun interés en comparecer en el proceso electoral.

Centrada asi la controversia del pleito, debe tenerse presente que nos encontramos ante
un proceso de caracter especial (regulado en los articulos 127 a 132 de la Ley de
Procedimiento Laboral y 76 del Estatuto de los Trabajadores, y concordantes) en virtud
del cual el érgano jurisdiccional debe analizar las cuestiones resueltas por el Arbitro en
el Laudo dictado por el mismo y determinar si las mismas son o no ajustadas a
Derecho, a los efectos de decidir, en ultimo extremo, su confirmacion o revocacion (sin
gue en ningun caso sea posible resolver en esta sede aspectos no sometidos a la
consideracion del Sr. Arbitro no resueltos en el Laudo impugnado).

TERCERO. En el presente caso, la cuestion litigiosa a dilucidar se centra en determinar
si el Arbitro acierta o no en la aplicacion de la impugnacion que del proceso electoral se
realiza por el sindicato CCOO al que no se le aviso de la constitucion de la mesa
electoral y posterior celebracion de la votacién, una vez que el anterior laudo arbitral
dictado en el curso del mismo proceso electoral ahora impugnado acordd que por la
empresa se procediera a constituir de forma inmediata la Mesa Electoral para celebrar el
proceso electoral. El analisis del laudo impugnado se centra, exclusivamente, en el
hecho de que el laudo citado de fecha de 26 de julio de 2.010 se notificé debidamente al
sindicato CCOQ, y que, pese a que dicho laudo acordaba la inmediata constitucion de la
mesa, ésta se demoro hasta el 26 de octubre de 2.010, periodo de tiempo en el que el
sindicato ahora impugnante no se preocup6 en informarse acerca de la constitucion de la
mesa, debiendo haber actuado antes de conocer el resultado de la votacion.

Acerca del proceso electoral, debe ponerse de manifiesto la normativa siguiente: el
articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a la promocién de elecciones y
mandato electoral, establece:

“1. Podran promover elecciones a delegados de personal y miembros de comités de
empresa las organizaciones sindicales mas representativas, las que cuenten con un
minimo de un 10 por 100 de representantes en la empresa o los trabajadores del centro
de trabajo por acuerdo mayoritario. Los sindicatos con capacidad de promocién de
elecciones tendran derecho a acceder a los registros de las Administraciones publicas
que contengan datos relativos a la inscripcion de empresas y altas de trabajadores, en la
medida necesaria para llevar a cabo tal promocidn en sus respectivos ambitos.

Los promotores comunicaran a la empresa y a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral su propésito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos,
un mes de antelacion al inicio del proceso electoral. En dicha comunicacién los
promotores deberan identificar con precision la empresa y el centro de trabajo de ésta en
que se desea celebrar el proceso electoral y la fecha de inicio de éste, que sera la de
constitucion de la mesa electoral y que, en todo caso, no podra comenzar antes de un
mes ni mas alla de tres meses contabilizados a partir del registro de la comunicacion en
la oficina publica dependiente de la autoridad laboral. Esta oficina publica, dentro del
siguiente dia habil, expondréa en el tablén de anuncios los preavisos presentados,
facilitando copia de los mismos a los sindicatos que asi lo soliciten. (...)

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este articulo para la
promocion de elecciones determinaré la falta de validez del correspondiente proceso
electoral; ello no obstante, la omisidn de la comunicacion a la empresa podréa suplirse
por medio del traslado a la misma de una copia de la comunicacion presentada a la
oficina publica dependiente de la autoridad laboral, siempre que ésta se produzca con



una anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciacion del proceso
electoral fijado en el escrito de promocion. (...)*

Por otra parte, y en cuanto a las Mesas electorales, el articulo 73 del Estatuto de los
Trabajadores dispone:

“1. En la empresa o centro de trabajo se constituird una mesa por cada colegio de
doscientos cincuenta trabajadores electores o fraccion.

2. La mesa sera la encargada de vigilar todo el proceso electoral, presidir la votacion,
realizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacion
que se presente.

3. La mesa estara formada por el presidente, que serd el trabajador de mas antigliedad en
la empresa, y dos vocales, que seran los electores de mayor y menor edad. Este Gltimo
actuara de secretario, Se designaran suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los
titulares de la mesa en el orden indicado de antigliedad o edad.

4. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato, y de serlo le sustituira
en ella su suplente.

5. Cada candidato o candidatura, en su caso, podra nombrar un interventor por mesa.
Asimismo, el empresario podra designar un representante suyo que asista a la votacion
y al escrutinio.

Articulo 74. Funciones de la mesa

1. Comunicado a la empresa el propdésito de celebrar elecciones, ésta, en el término de
siete dias, dara traslado de la misma a los trabajadores que deban constituir la mesa, asi
como a los representantes de los trabajadores, poniéndolo simultaneamente en
conocimiento de los promotores.

La mesa electoral se constituird formalmente, mediante acta otorgada al efecto, en la
fecha fijada por los promotores en su comunicacion del propoésito de celebrar
elecciones, que sera la fecha de iniciacion del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados de personal, el empresario, en el mismo
término, remitird a los componentes de la mesa electoral el censo laboral, que se
ajustard, a estos efectos, a modelo normalizado.

La mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

a) Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con indicacién de quiénes son
electores.

b) Fijara el nimero de representantes y la fecha tope para la presentacion de
candidaturas.

c) Recibira y proclamaré las candidaturas que se presenten.
d) Sefialara la fecha de votacion.
e) Redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos seran sefialados por la mesa con criterios de
razonabilidad y segln lo aconsejen las circunstancias, pero, en todo caso, entre su
constitucion y la fecha de las elecciones no mediardn mas de diez dias,

En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta treinta trabajadores en los que se
elige un solo delegado de personal, desde la constitucion de la mesa hasta los actos de



votacion y proclamacion de candidatos electos habran de transcurrir veinticuatro horas,
debiendo en todo caso la mesa hacer publica con la suficiente antelacion la hora de
celebracién de la votacidn. Si se hubiera presentado alguna reclamacién se haréa constar
en el acta, asi como la resolucién que haya tomado la mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del comité de empresa, constituida la mesa
electoral solicitara al empresario el censo laboral y confeccionara, con los medios que le
habra de facilitar éste, la lista de electores. Esta se hara publica en los tablones de
anuncios mediante su exposicion durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolverd cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones, exclusiones
0 correcciones que se presenten hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el
plazo de exposicion de la lista. Publicara la lista definitiva dentro de las veinticuatro
horas siguientes. A continuacion, la mesa, o el conjunto de ellas, determinara el nimero
de miembros del comité que hayan de ser elegidos en aplicacion de lo dispuesto en el
art. 66.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias siguientes a la publicacién de la
lista definitiva de electores. La proclamacién se hara en los dos dias laborables después
de concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos. Contra el acuerdo de

proclamacion se podra reclamar dentro del dia laborable siguiente, resolviendo la mesa
en el posterior dia habil.

Entre la proclamacion de candidatos y la votacion mediaran al menos cinco dias.

La renuncia a la promocion con posterioridad a la comunicacion de la oficina pablica
dependiente de la autoridad laboral no impedira el desarrollo del proceso electoral,
siempre que se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones en una empresa
o0 centro de trabajo se considerard valida, a efectos de iniciacion del proceso electoral, la
primera convocatoria registrada, excepto en los supuestos en los que la mayoria sindical
de la empresa o centro de trabajo con comité de empresa hayan presentado otra fecha
distinta, en cuyo caso prevalecera esta ultima, siempre y cuando dichas convocatorias
cumplan con los requisitos establecidos. En este Gltimo supuesto la promocion debera
acompariarse de una comunicacion fehaciente de dicha promocion de elecciones a los
gue hubieran realizado otra u otras con anterioridad.

Por su parte, el articulo 5 del Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion
de los Trabajadores en la Empresa, establece:

“Articulo 5. Constitucion y funciones de las mesas electorales
1. Se constituird una mesa electoral por cada colegio de 250 trabajadores o fraccion,

Se considera centro de trabajo la unidad productiva con organizacion especifica, que sea
dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.

Existira una sola mesa electoral en los centros de trabajo de menos de 50 trabajadores y
en las elecciones de colegio Unico.

2. Las mesas electorales, cuya composicion y facultades se establecen el art. 73y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores, iniciaran el proceso electoral a partir del
momento de su constitucion, que sera el determinado por los promotores en su
comunicacion del propoésito de celebrar elecciones, levantando acta de la misma
conforme al modelo nim. 3 del anexo a este Reglamento.



3. Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de la mesa electoral o mesas electorales
de colegio son irrenunciables. Si cualquiera de los designados estuviera imposibilitado
para concurrir al desempefio de su cargo, debera comunicarlo a la mesa electoral con la
suficiente antelacion que permita su sustitucion por el suplente.

4. Las mesas electorales fijaran la fecha de la votacidn, que se comunicara a la empresa
en el plazo de veinticuatro horas, para que ponga a su disposicion locales y medios que
permitan su normal desarrollo, indicando las horas en que estaran abiertos los colegios

electorales, dentro de la jornada laboral ordinaria, previendo las situaciones de aquellos
que trabajen a turnos o en jornadas especiales.

5. Solo por causa de fuerza mayor podra suspenderse la votacion”.

De otra parte, debe tenerse en consideracion que los derechos de los sindicatos de
presentar candidaturas y de promocidn, en su caso, de aquéllas, pese a derivar de un
reconocimiento legal, constituyen facultades que se integran sin duda en la libertad
sindical, tanto en su aspecto colectivo como en su aspecto individual, y de ahi que
cualquier impedimento u obstaculizacién al sindicato o a sus miembros de participar en
el proceso electoral puede ser constitutivo de una violacion de la libertad sindical
(SSTC 104/1987, de 17 de junio, 9/1988, de 25 de enero, 51/1988, de 22 de marzo,
76/2001, de 26 de marzo)

Pero no hay que olvidar que como el derecho de participacion electoral que corresponde
a los sindicatos forma parte, segun se ha indicado, del contenido adicional de libertad
sindical, como tal es de estricta configuracién legal (SSTC 36/2004, de 8/Marzo;
62/2004, de 19 de Abril; 64/2004, de 19/Abril; 66/2004, de 19/Abril; 104/2004, de
2/Junio; 174/2004, de 18/Octubre; 60/2005, de 14/Marzo; 125/2006, de 24/Abril; y
200/2006, de 3/Julio, FJ 6) . Y siendo tal derecho de “configuracion legal”, su ejercicio
ha de discurrir en los términos legalmente previstos (SSTC 1/1994, de 17/Enero;
70/2000, de 13/Marzo, FJ 6; 36/2004, de 8/Marzo; y 241/2005, de 10/Octubre, FJ 5) ,
sin que sea necesario efectuar la interpretacidén aparentemente mas beneficiosa para el
titular, sino que ha de limitarse a ser acorde al derecho fundamental y no resultar
restrictiva de aquel derecho (SSTC 188/1995, de 18/Diciembre, FJ 4; 13/1997, de
27Enero, FJ 3; 145/1999, de 22/Julio, FJ 3; 304/2000, de 11/Diciembre, EJ 3; 18/2001,
de 29/Enero, FJ 8; 18/2003, de 30/Enero, FJ 3; 36/2004, de 8/Marzo, FJ 3; 103/2004, de
2/Junio, FJ 11; 60/2005, de 14/Marzo, EJ 8; y 281/2005, de 7/Noviembre, EJ 5) CUP
Haciendo aplicacion de la anterior normativa y doctrina jurisprudencial al presente caso,
para un adecuado enfoque de la cuestion litigiosa, es preciso destacar los siguientes
antecedentes facticos que se recogen en el relato de hechos probados: con fecha de 4 de
junio de 2,010 fue presentado por el sindicato UGT preaviso de elecciones sindicales en
la empresa “XXX, S.A.”, sefialando el inicio del proceso electoral para el dia 5 de julio
de 2.010.

Con fecha de 17 de junio de 2.010 la referida empresa inst6 acto de conciliacién por
impugnacion del citado preaviso. Celebrado el mismo sin avenencia el dia 23 de junio,
con fecha de 2 de julio la empresa promovi6 demanda judicial de impugnacion de
preaviso de elecciones. Llegada la fecha prevista para la constitucion de la Mesa
electoral, no se pudo proceder a la misma. Con fecha de 8 de julio de 2.010, por el
sindicato UGT se promovio ante la Oficina Publica de Elecciones Sindicales de la
Comunidad Auténoma de la Rioja escrito de impugnacion en relaciéon al mencionado
proceso electoral, instando que se fijara una nueva fecha de constitucion de la Mesa
electora para la celebracién de las elecciones, y que se procediera a la designacién de
los componentes de la citada Mesa en base al censo electoral que habra de aportar la



empresa; dando lugar al expediente arbitral n® 26/10. Celebrada la oportuna
comparecencia sin avenencia, con fecha de 26 de julio de 2.010 se dict6é Laudo arbitral
por el que se estima la reclamacién planteada por el sindicato UGT, debiendo proceder
la empresa “XXX, S.A.” a constituir de forma inmediata la Mesa electoral para la
celebracion del proceso electoral. Dicho laudo fue debidamente notificado al sindicato
CCOO con fecha de 29 de julio de 2.010.

Pese al contenido del referido laudo, la Mesa electoral no se constituy6 hasta el 26 de
octubre de 2.010, segun consta n el Acta de constitucion (folio 37 de las actuaciones);
celebrandose la votacion el dia siguiente, 27 de octubre de 2.010. Segun se desprende
del acta de escrutinio (folio 38), a dichas elecciones sélo se presentaron dos candidatos
presentados por el sindicato UGT, de los cuales uno obtuvo un voto, y el otro cuatro
votos, resultando proclamada por la Mesa electoral la candidatura presentada al proceso
electoral por el sindicato UGT, formada por el trabajador Margarita Moreno Oca. Tanto
el acta de constitucion de la mesa, como el acta de escrutinio fueron entregadas en la
Oficina Pablica de Elecciones con fecha de 27 de octubre de 2.010. Asimismo, consta
en las actuaciones como en fecha de 29 de octubre de 2.010, la Oficina Publica
comunico al sindicato CCOO el resultado de la votacion, sin que en ningiin momento
anterior tuviera conocimiento del mismo ni de la constitucion de la Mesa.

Finalmente, con fecha de 3 de noviembre de 2.010, el sindicato CCOO formula ante la
Oficina Publica impugnacidn en materia electora, dando lugar al expediente de arbitraje
n° 33/10, solicitando que se declara la nulidad del acto de constitucion de la Mesa
electoral realizado el 26 de octubre, asi como de los actos posteriores, alegando que el
proceso no se ha celebrado de forma regular ya que no ha existido la oportuna
comunicacion de la Oficina Publica, por lo que el reinicio del proceso debio ser
comunicado por la Mesa electoral o por el sindicato participante, lo que no se realizo.

A la vista de todo ello debe concluirse que, efectivamente, tal como alega el sindicato
impugnante, no se comunico al sindicato CCOO por la Mesa electoral ni por el
sindicato participante el reinicio del proceso electoral con la constitucion de la Mesa, ni
la celebracion de la votacion, con lo que el sindicato quedé privado de la posibilidad de
participar en dicho proceso electoral con la presentacion de candidaturas,
obstaculizando su participacién en las elecciones o la presentacion de candidaturas, y
limitandose, con ello, su derecho de libertad sindical. Y ello con independencia del
hecho sefialado por la arbitro en el laudo impugnado de que hubieran transcurrido mas
de tres meses desde el laudo anterior hasta la constitucion de la Mesa sin que el
sindicato se hubiera preocupado por el proceso, en tanto que el proceso electoral se
inicia con la constitucion de la Mesa. De esta forma, no puede imputarse una
negligencia en la actuacion del sindicato actuante en el hecho de que no presentara
candidaturas, ya que no tenia conocimiento del reinicio del proceso electoral con la
constitucion de la Mesa, puesto que no le fue comunicado, y ello, ademas, con
independencia de que, en su momento, no hubiera impugnado el proceso electoral.

En consecuencia, procede estimar la demanda planteada, revocando el Laudo Arbitral
dictado en expediente de arbitraje 33/10, y declarando la nulidad del proceso electoral
celebrado en la empresa “XXX, S.A.” a partir del acto de constitucion de la Mesa
electoral realizado el 26 de octubre.

QUINTO. Por ultimo, en aplicacion de lo establecido en el articulo 100 de la Ley de
Procedimiento Laboral, se indica que frente a la presente Resolucidn no cabe interponer
Recurso alguno (ex articulo 132.1.b) de la Ley de Procedimiento Laboral)

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion.



FALLO

Estimando la demanda interpuesta por el sindicato Unién Regional de Comisiones
Obreras de La Rioja (CCOOQ) frente al sindicato Union Sindical Obrera (USO), el
sindicato Unién General de los Trabajadores de La Rioja (UGT), y la empresa “XXX
S.A.”, debo efectuar los pronunciamientos siguientes:

1. Revocar y dejar sin efecto el Laudo Arbitral dictado en expediente de arbitraje 33/10.

2. Declarar la nulidad del proceso electoral celebrado en la empresa “XXX, S.A.”, a
partir del acto de constitucion de la Mesa electoral realizado el 26 de octubre.

Notifiquese en legal forma a las partes y a la Oficina Publica.
Contra la presente Sentencia no cabe interponer recurso alguno.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.



