Arbitraje 44/2002

Dfia. M@ BEGONA LEMA DE PABLO, Arbitro designado por la Autoridad
Laboral de La Rioja, conforme a lo dispuesto en el articulo 76.3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 31 del Real Decreto 1.844/1994, de 9 de
Septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Elecciones a Organos de
Representacion de los Trabajadores en la Empresa, dicta el presente LAUDO
ARBITRAL, en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 10 de Diciembre de 2002, tuvo entrada en el Registro de
la Oficina Pablica de Elecciones Sindicales de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
escrito de impugnacion del proceso electoral de la Empresa X S.A., promovido por D.
AAA en nombre y representacion de la UNION REGIONAL DE COMISIONES
OBRERAS DE LA RIOJA, por el que se solicitaba la declaracion de "nulidad de la
totalidad del proceso electoral’ celebrado en la citada mercantil.

SEGUNDO. EI 7 de Enero de 2003, tuvo lugar la comparecencia prevista en los
articulos 76.6 del Estatuto de los Trabajadores y 41 del Real Decreto 1.844/1994, de 9
de Septiembre, con el resultado que consta en el Acta levantada al efecto, asistiendo al
acto D. AAA, en nombre y representacion de la Union Regional de Comisiones Obreras
de La Rioja, Diia. BBB, en nombre y representacion de la Unidén General de
Trabajadores de La Rioja, Diia. CCC, en nombre y representacion de la Unién Sindical
Obrera de La Rioja, D. DDD, Secretario de la Mesa Electoral, y Diia. EEE en calidad de
Administradora de la Empresa, no compareciendo el resto de las partes pese a estar
citados en legal forma.

En el Acto de la comparecencia, tras ratificarse integramente la parte promotora
en su escrito impugnatorio, se concedié la palabra a la representacion del Sindicato
U.G.T., quien se opuso a la reclamacion, aportando en el acto escrito de alegaciones que
quedo incorporado al expediente; por parte del Sindicato USO se solicitd un Laudo

ajustado a Derecho. D. DDD manifestd que se solicitd de la empresa una relacion de



trabajadores en los que constaba su antigiiedad pero en la que no se hacia alusion al tipo
de contrato, respondiendo dicho representante de la Mesa a las preguntas del Letrado de
CC.00. que son trabajadores fijos de la empresa D. FFF, Diia. M? GGG, Dfia. HHH y
él mismo (D. DDD); son eventuales Diia. 111 y Dfia. JJJ, quien tiene suscrito contrato de
naturaleza temporal para la sustitucion de Dfia. M@ HHH, la cual se encuentra de baja
por maternidad; respecto del resto de manifestaciones vertidas por las partes, se dan por
reproducidas, de lo que da fe el Acta de dichas actuaciones.

Requerida a la empresa para que aportara el Libro de matricula de Personal a
efectos de comprobar el computo de jornadas por eventuales, en fecha 10 de Enero de
2003 se aporto una fotocopia incompleta, de la que se dio traslado a las partes a efectos
de que manifestaran por escrito lo que estimaran conveniente, habiendo presentado
escrito de alegaciones tanto U.G.T. como CC.OO. que tuvieron entrada en la Oficina de
Elecciones Sindicales en fechas 17 y 21 de Enero de 2003, respectivamente.

HECHOS

PRIMERQO. En fecha 18 de Octubre de 2002, tuvo entrada en la Oficina Publica
de Elecciones Sindicales, escrito de preaviso de celebracion de Elecciones Sindicales en
el centro de trabajo que la empresa X, S.A., tiene ubicado en Logrofio, en la calle ,
constando como promotor de dicho preaviso D. KKK, titular del D.N.l. nim. , por la
Organizacién Unidn General de Trabajadores de La Rioja, en el que se hacia constar
como fecha de iniciacion del proceso electoral la de 20 de Noviembre de 2002.

SEGUNDO. En la indicada fecha de iniciacion del proceso electoral, se
procedié a constituir la Mesa Electoral, asumiendo la Presidencia D. FFF y siendo
Vocal y Secretario Diia. M2 JJJ y D. DDD, respectivamente.

El dia 26 de Noviembre, sefialado para la votacion, un agente del Sindicato
CC.00. se persono en los locales de la empresa y efectud reclamacion a la misma por el
hecho de haber comprobado que en el censo figuraba el Gerente de la empresa y que no
se diferenciaba a los trabajadores fijos (cuatro al parecer) de los eventuales (dos) y que
teniendo en cuenta las jornadas eventuales no se podian celebrar elecciones; consta

dicho escrito de reclamacién recepcionado por la Mesa el indicado 26 de Noviembre,



decidiendo segun se hace constar en el modelo de Acta de Escrutinio "quitar del censo
a José Lopez. UGT considera que las reclamaciones se han presentado fuera de plazo”.

Celebradas elecciones, resultd elegido el Unico representante de U.G.T., D.
DDD, quien obtuvo 5 votos, habiéndose hecho constar en el documento de Acta de
Escrutinio de Elecciones (Conclusion) que los trabajadores fijos que prestaban servicios
para la empresa eran 6; el Acta de la votacion se presentd para su registro por correo
certificado el 28 de Diciembre de 2002 y tuvo entrada en la Oficina Publica de
Elecciones Sindicales el 2 de Diciembre de 2002.

TERCERO. Segun se desprende del Libro de Matricula de Personal, Dfia. JJJ
fue alta en la empresa el 22 de Octubre de 2002 y Diia. 11l el 23 de Octubre de 2002;
entre el 20 de Octubre de 2001 y el 20 de Octubre de 2002 se realizaron 185 jornadas de

eventuales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Con caracter general, debe recordarse que para que proceda
declararse la nulidad del proceso electoral sindical, es preciso la concurrencia en el
desarrollo del mismo, de alguna de las causas previstas por el articulo 29.2 del Real
Decreto 1844/94, de 9 de Septiembre, de conformidad con lo establecido en el articulo
76.2 del Estatuto de los Trabajadores, a saber: a) existencia de vicios graves que
pudieran afectar a las garantias del proceso electoral y que alteren su resultado; b) falta
de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos; ¢) discordancia entre el acta y el
desarrollo del proceso electoral; y d) falta de correlacién entre el ndmero de
trabajadores que figuren en el acta de elecciones y nimero de representantes elegidos.

De las causas mencionadas, el tema objeto de debate incidiria en el &mbito de
aplicacion de las dos ultimas, por cuanto lo que pretende el Sindicato impugnante, a
través de las cuestiones planteadas (irregularidades detectadas en el censo electoral por
no especificarse quienes son trabajadores fijos y quienes eventuales y ausencia de
trabajadores suficientes en la empresa para celebrar elecciones) es la nulidad de la
totalidad del proceso electoral en la empresa por cuanto no procedia la celebracién de
elecciones al amparo de lo establecido en el articulo 62.1 del Texto Refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de



Marzo, a cuyo tenor: "La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de
trabajo que tengan menos de 50 y méas de 10 trabajadores corresponde a los Delegados
de personal. Igualmente podra haber un Delegado de personal en aquellas empresas o
centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran éstos por
mayoria”.

Pues bien, antes de entrar a dilucidar si la empresa en cuestion contaba con el
namero minimo de trabajadores a efectos de poder celebrar elecciones en el seno de la
misma, debe resolverse la cuestion planteada por el Sindicato U.G.T., para el cual, la
impugnacidn esta fuera del plazo legalmente previsto.

El articulo 38 del Real Decreto 1844/94, de 9 de Septiembre, al igual que el 76.5
del Estatuto de los Trabajadores, determina cuales deben ser los plazos de presentacién
del escrito impugnatorio, distintos segln las circunstancias, pues su apartado primero
dispone un plazo de tres dias habiles contados desde el dia siguiente a aquel en que se
hubiesen producido los hechos, su apartado segundo computa esos tres dias habiles
desde el dia en que se conozca el hecho impugnable para el caso de impugnaciones
promovidas por sindicatos que no hubiesen presentado candidatos en el centro de
trabajo, y su apartado tercero establece un plazo de diez dias habiles contados a partir de
la entrada de las actas en la oficina publica competente, si se impugnasen actos del dia
de la votacion o posteriores al mismo. Entiende esta parte que el escrito impugnatorio
que fue formulado en fecha 10 de Diciembre de 2002, antes de que transcurriera el
plazo de diez dias aludido desde que tuvo entrada en la Oficina Publica de Elecciones
Sindicales el acta de las elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores (2 de
Diciembre de 2002), no se encuentra presentado fuera de plazo pues entendiendo el
mismo que la votacion no debi6 tener lugar a la vista del numero de trabajadores que
debid haberse hecho constar en el censo -hecho que motivé un escrito de reclamacién
previa ante la Mesa Electoral-, se estdn impugnando actos del dia de la votacion (la
votacion en si misma); entenderlo de otro modo seria restringir de modo injusto un
derecho, el de recurrir, donde la Ley no distingue, porque si los actos de la votacién
pueden impugnarse en el plazo de diez dias desde la entrada del acta en la Oficina
Publica correspondiente, no puede aplicarse al presente supuesto el plazo de tres dias
cuando lo que subyace de la impugnacion es la pretension de nulidad del acto de la

votacion por cuanto esta no debié tener lugar, de haberse subsanado el censo en la



forma solicitada por el Sindicato CC.0O., el cual ya apunt6 irregularidades en el censo
que no distinguia trabajadores fijos de eventuales, lo que hacia aparecer seis
trabajadores a efectos del cémputo, cuando de la prueba practicada se desprende la
existencia de solo cuatro de ellos a. tales efectos.

SEGUNDO. El censo electoral, regulado en los articulos 72, 74.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 6 del R.D. 1844/94, de 9 de Septiembre,
estd compuesto por la relacién de trabajadores con derecho a voto y se elabora a partir
del censo laboral facilitado por el empresario, que debe confeccionarse en modelo
normalizado, debiendo contener los datos personales y profesionales de los
trabajadores, la relacion de los trabajadores fijos discontinuos y los vinculados por un
contrato de duracion superior a un afio, que se incluyen en la relacion de trabajadores
fijos, y los contratados por término de hasta un afio, que se confecciona en modelo
aparte, haciendo constar en este caso, la duracion del contrato pactado y el nimero de
dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria de la eleccion; el censo laboral, es
pues, la relacion de trabajadores que sea cual sea el tipo de vinculacion integran la
plantilla de la empresa, siendo su determinacion un factor esencial tanto a efectos de
delimitar el colectivo Ilamado a ser representado como por el tipo de 6rgano a designar.
Y acogiendo la tesis apuntada por el Laudo nim. 1/02 dictado por Diia. Eva Gomez de
Segura Nieva, la cual a su vez hacia mencion al Laudo dictado el 28 de Julio de 1995
por Dia. Mercedes Belinchon, el momento de referencia a efectos del computo de los
trabajadores temporales debe ser el de la convocatoria de la eleccidn, debiendo
computarse, de acuerdo con el criterio sentado por la Sentencia num. 341 del Juzgado
de lo Social num. uno de La Rioja de 24 de Junio de 1999, la totalidad de jornadas
realizadas durante el afio anterior por todos los trabajadores con contrato de duracion
inferior al afo.

Sentado lo anterior, y partiendo de lo dispuesto en el mencionado articulo 62.1
del Estatuto de los Trabajadores, es evidente que ha existido una evidente discordancia
entre el nimero de trabajadores que debieron figurar en el acta, cuatro, y el nimero de
representantes elegidos, dado que es inferior al minimo legalmente establecido para que
pueda designarse un Delegado de personal. En un primer momento figuraban en el
censo electoral siete trabajadores, del cual fue eliminado D. José Lopez por ser el

Administrador de la empresa; de los seis que quedaron, dos trabajadoras eran



eventuales, habiendo causado alta en la empresa el 22 y el 23 de Octubre de 2002,
respectivamente, constando en el Libro de matricula de personal que entre el 20 de
Octubre de 2001 y el 20 de Octubre de 2002 se realizaron 185 jornadas de eventuales,
correspondientes a Dfia. Soraya Gomez Fernandez (que fue alta el 18 de Marzo de 2002
y baja el 19 de Septiembre de 2002) cuando el articulo 72.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores dispone que "los contratados por término de hasta un afio se computaran
segun el nimero de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la convocatoria
de la eleccion. Cada doscientos dias trabajados o fraccion se computara como un
trabajador mas”. Es por ello que no se debieron celebrar elecciones a érganos de
representacion de los trabajadores en la empresa X, S.A., pues la misma no contaba con
el nimero minimo de trabajadores legalmente establecido a tal efecto.

Por todo ello, vistos y examinados los hechos enumerados, los preceptos legales
citados y demas de general aplicacion, vengo a dictar la siguiente

DECISION ARBITRAL

PRIMERO. Estimar la impugnacion formulada por D. AAA en nombre y
representacion de la UNION REGIONAL DE CC.00. DE LA RIOJA, en relacion con
el proceso electoral seguido en la Empresa X, S.A.

SEGUNDO. Dar traslado de la presente Decisién Arbitral a las partes
interesadas asi como a la Oficina Publica de Registro Depdsito y Publicidad de
Elecciones Sindicales de La Rioja para su correspondiente registro.

TERCERO. Contra esta Decision Arbitral puede interponerse recurso, en el
plazo de tres dias desde su notificacién, ante el Juzgado de lo Social de La Rioja, de
conformidad con lo establecido en los articulos 127 a 132 del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

En Logrofio, a 10 de Febrero de 2003.



