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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Decreto 13/2026, de 2 de junio, por el que se crea el distintivo "Marca de Excelencia
en Igualdad de La Rioja" y se regula su procedimiento de concesion

202606020122582 1.51

Tal y como se recoge en la Exposicion de Motivos de la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y
hombre de La Rioja, con la modificacion del Tratado de la Unién Europea operada por el Tratado de Lisboa, de 13 de diciembre
de 2007, ademas de la definicion de un objetivo transversal de eliminacion de las desigualdades entre hombres y mujeres y
de promocion de la igualdad, que ya figuraba en el articulo 3.2 del Tratado fundacional, se afiade un nuevo articulo 1 bis. De
acuerdo con el mismo, la Unién Europea se fundamenta en los valores de respeto de la dignidad humana, libertad, democracia,
igualdad, Estado de derecho y respeto de los derechos humanos, incluidos los de las personas pertenecientes a minorias,
valores comunes a todos los Estados miembros.

En la actualidad, la legislacion europea sobre igualdad de género constituye un pilar fundamental de la politica de igualdad
de oportunidades de la Unién Europea. Se han aprobado numerosas directivas europeas en este &mbito, que son juridicamente
vinculantes para los Estados miembros y deben incorporarse a las legislaciones estatales. Por otro lado, cabe destacar cémo
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en la cumbre de las Naciones Unidas celebrada en septiembre de
2015, incluye como objetivo quinto la igualdad de género, para 'lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres
y las nifias', asi como el compromiso de integrar la igualdad de género en otros objetivos.

En nuestro pais, la Constitucién Espafiola dispone en su articulo 14 que 'todos los espafioles son iguales ante la ley', sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna, entre otras causas, por razén de su sexo. En desarrollo del citado articulo y con
el objetivo de hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se aprobd la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Para el cumplimiento de estos objetivos, entre otras medidas, el Parlamento de La Rioja, a propuesta del Gobierno de La
Rioja aprobd la Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La Rioja con el propésito de disponer
de instrumentos efectivos con los que lograr el propdsito de promover las condiciones precisas para lograr una sociedad en
la que la libertad y la igualdad de las mujeres y hombres de la Comunidad Auténoma de La Rioja y de los grupos en que se
integran sean efectivas y reales.

Con la finalidad de reconocer publicamente la labor desarrollada por las empresas y entidades a favor de la igualdad de
oportunidades, el articulo 46 de la Ley 7/2023, de 20 de abril, establece que la Consejeria competente en materia de trabajo,
impulsara la creacion del distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad como férmula de promocién y reconocimiento a las
empresas por la adopcion de esas medidas.

En el marco de este contexto legal, y con el fin de reconocer y estimular la labor de las empresas comprometidas con
la igualdad en nuestra Comunidad Auténoma, se dicta el presente Decreto como desarrollo reglamentario de la prevision
recogida en el citado articulo 46, regulando los aspectos relativos al procedimiento, condiciones, facultades y obligaciones
derivadas de la obtencion de la Marca.

Este Decreto se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de Autonomia de La Rioja, segun el cual
corresponde a los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el &mbito de sus competencias, promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas.

En su virtud, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo Auténomo
oido el Consejo Consultivo de La Rioja y previa deliberacion de sus miembros, en su reunién del dia 2 de junio de 2026,
acuerda aprobar el siguiente,
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DECRETO
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular la creacién del distintivo 'Marca de Excelencia en Igualdad de La Rioja’, asi
como el procedimiento y las condiciones para su concesion, utilizacion y revocacién, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La Rioja.

2. El reconocimiento del distintivo se representara graficamente a través de la imagen establecida en el Anexo del presente
Decreto. Dicho reconocimiento conllevard las facultades establecidas en el articulo 9.

Articulo 2. Propiedad de la 'Marca de Excelencia en Igualdad de La Rioja'.

Tanto el logotipo como el distintivo son propiedad exclusiva del Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y
quedara registrada como marca conforme a lo establecido en la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas, y sometida a
la normativa regulable en esta materia.

Articulo 3. Requisitos para la concesion del distintivo 'Marca de Excelencia en Igualdad de La Rioja'.

1. Cualquier empresa o entidad, de capital publico o privado, que ejerza su actividad en el mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, podra presentar solicitud para la concesion del distintivo. A estos efectos, se entendera por empresa
0 entidad lo establecido en el articulo 1.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En el concepto de empresa o entidad deberan entenderse incluidas, en todo caso, las cooperativas de trabajo asociado.

2. Quedan excluidas de la posibilidad de presentar solicitud las administraciones publicas, entendiendo por tales las
relacionadas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Las empresas o entidades candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas en el correspondiente régimen de la Seguridad Social y cuando proceda, encontrarse formalmente
constituidas e inscritas en el registro publico que corresponda.

b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria y de Seguridad Social

c) No haber sido sancionadas con caracter firme, por infracciones graves o muy graves en materia de igualdad y no
discriminacion, en los tres afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por Real
decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) No haber sido sancionadas con carécter firme, por infracciones graves o muy graves en materia de igualdad y
no discriminacion en el acceso a los bienes y servicios, en los tres afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16
de noviembre.

e) No haber sido sancionadas con caracter firme, por infracciones graves 0 muy graves en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, en los tres afios anteriores
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusién Social, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 16 de noviembre.

f) Presentar una declaracion de apoyo a la solicitud, firmada por la mayoria de la representacion legal de las personas
trabajadoras cuando exista en la entidad o empresa 0, en su defecto, por la mayoria de la plantilla.

g) Disponer de un procedimiento especifico para la prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo, un
programa formativo en prevencion y proteccion frente a violencias sexuales de aplicacion a toda la plantica, incluidas
las personas que ostenten cargos directivos, y una valoracion del riesgo laboral de violencia sexual con indicacion de su
existencia 0 no en los puestos ocupados por trabajadoras, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
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h) Disponer de un registro retributivo de toda la plantilla al que se hace alusion en el articulo 28.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Ademas de los requisitos enumerados en el anterior apartado, las empresas y entidades que vengan obligadas a aprobar
un plan de igualdad de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en el momento
de la presentacion de la solicitud deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener vigente y registrado un plan de igualdad. EI cumplimiento de este requisito se realizara de oficio por la
unidad administrativa responsable de la instruccion del procedimiento.

b) Haber realizado el correspondiente informe de seguimiento del plan de igualdad, durante un periodo minimo de
dos afios. La concurrencia de este requisito se acreditard mediante un informe de seguimiento del plan de igualdad
correspondiente a un periodo minimo de dos afios, que debera presentarse junto a la solicitud y al resto de documentacién
referida en el articulo 4.3 del presente Decreto.

5. Asimismo, las empresas o entidades que no tengan la obligacion legal de aprobar un plan de igualdad, deberan, en el
momento de la presentacion de la solicitud, ademas de los requisitos del apartado 3 deberan:

a) Haber adoptado medidas de igualdad depositadas en el registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad o, en su caso, contar con un plan de igualdad, de acuerdo con lo establecido en el articulo
45y 46 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo. El cumplimiento de este requisito se realizara de oficio por la unidad
administrativa responsable de la instruccion del procedimiento.

b) Haber implantado medidas de igualdad durante un periodo minimo de dos afios.

Para la acreditacion de estos requisitos, deberé presentarse un informe de seguimiento de las medidas de igualdad
implantadas o, en su caso, del plan de igualdad voluntario, correspondiente a un periodo minimo de un afio, que debera
presentarse junto a la solicitud y al resto de documentacion referida en el articulo 4.3 del presente Decreto.

6. El informe al que se hace alusion en los apartados 4 y 5, debera recoger, como contenido minimo, el impacto que la
aplicacion del plan de igualdad, o en su caso, las medidas de igualdad adoptadas, han tenido en las condiciones de trabajo, el
modelo organizativo, la responsabilidad social de la empresa o entidad, y la difusion y publicidad de los productos y servicios
ofrecidos por la misma.

Articulo 4. Convocatoria y solicitudes.

1. La persona titular de la Consejeria con competencias en materia de trabajo, convocara anualmente el procedimiento
para la concesion del distintivo ‘Marca de Excelencia en Igualdad de La Rioja’.

Las convocatorias seran publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja y estableceran las bases reguladoras de cada
convocatoria con arreglo a las disposiciones establecidas mediante el presente Decreto, asi como el plazo de presentacion
de solicitudes, que en ningun caso sera inferior a veinte dias habiles.

2. Las empresas o entidades que cumplan los requisitos exigidos en el articulo 3 podran presentar la correspondiente
solicitud en la forma que se determine en la resolucion de convocatoria, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes deberén ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Vida laboral de la empresa o entidad solicitante, documento de constitucion o estatutos y sus modificaciones si
las hubiera y, en su caso, certificacion acreditativa de su inscripcidn en el registro publico correspondiente

b) Declaracion responsable de no haber sido sancionada en los tres afios anteriores a la presentacion de la solitud
en los términos establecidos en el articulo 3.3 del presente Decreto.

c) Texto o textos integros del plan de igualdad o de las politicas de igualdad en la empresa, asi como el diagndstico
de situacién en materia de igualdad de oportunidad de mujeres y hombres que sirvié de base para la elaboracién de
dichos textos.

d) Declaracion de apoyo a la solicitud, firmada por la mayoria de la representacion legal de las personas trabajadoras
0, en su defecto, por la mayoria de las personas trabajadoras, requerida en el articulo 3.3.f) del presente Decreto.
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e) Texto integro del documento que recoja el procedimiento para la prevencidn del acoso sexual y acoso por razén
de sexo al que se hace alusién en el articulo 3.3.g) del presente Decreto.

f) Cualquier otro documento que la empresa o entidad considere oportuno para una mejor valoracion de su solicitud.

4. Las empresas 0 entidades solicitantes comunicaran a la direccién general con competencias en materia de trabajo
cualquier circunstancia que se produzca con posterioridad a la fecha de presentacion de solicitudes, que pueda afectar al
cumplimiento de los requisitos exigidos.

5. Recibidas y examinadas las solicitudes, si las mismas no cumplen los requisitos establecidos en el presente Decreto 0
no van acompafadas de la documentacion exigida, la direccion general con competencias en materia de trabajo requeriré a
la empresa o entidad solicitante la subsanacion de estos defectos en el plazo méximo e improrrogable de diez dias habiles,
con la indicacion de que si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solitud, previa resolucién que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Instruccion del procedimiento de concesion.

El 6rgano competente para la instruccidn del procedimiento sera la direccidn general con competencias en materia de
trabajo, cuya persona titular designara a la unidad administrativa dependiente que sera la responsable de la gestidn de las
mismas. Dicha unidad verificara y evaluara la documentacién presentada, para lo cual podra realizar cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos aportados en la solicitud. Finalizadas
las actuaciones precisas, redactara un informe sobre el que debera pronunciarse la Comision de Evaluacion regulada en el
articulo 6 del presente Decreto.

Articulo 6. Comision de Evaluacion.

1. La Consejeria con competencias en materia de trabajo constituird una Comisién de Evaluacion para el estudio y
propuesta de concesion del distintivo.

Dicha Comision estara compuesta por:

a) Presidencia, cuya titularidad sera ejercida por la persona titular de la direccién general con competencias en
materia de trabajo, o persona en quien delegue.

b) Cuatro vocales.

-Dos en representacion de la Consejeria con competencias en materia de trabajo, adscritas a la direccion
general con competencias en dicha materia, de las cuales una de ellas deberé pertenecer a la Unidad de Igualdad
de la Consejeria.

-Una en representacion de la Consejeria con competencias en materia de igualdad.
-Una en representacion de la Consejeria con competencias en materia de empleo.

c) Secretaria, que la ocupara una persona adscrita a la unidad administrativa con competencias para la gestion de
las solicitudes presentadas.

Las personas integrantes de la Comision de Evaluacion serdn nombradas por la persona que ostente la titularidad de la
Consejeria con competencias en materia de trabajo, a propuesta de las correspondientes Consejerias.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley Orgénica 2/2024, en la composicion de la
Comision de Evaluacion se procurara en todo caso la aplicacion del criterio de representacion paritaria y presencia equilibrada
entre mujeres y hombres.

2. La Comisién de Evaluacion se regira en su funcionamiento por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y por la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

3. La Comisidn de Evaluacion, con base en el informe emitido por la unidad administrativa responsable de la gestion de las
solicitudes, y atendiendo a los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 7 del presente Decreto, elevara la oportuna
propuesta de resolucion a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de trabajo.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260604-I1--51 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 9 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.105

Articulo 7. Criterios de valoracion.
1. Los criterios de valoracion en base a los cuales se dictara la propuesta de concesion del distintivo seran los siguientes:
a) La cultura organizativa y su compromiso para la igualdad.

b) Las actuaciones de responsabilidad social de la empresa o entidad en materia de igualdad consistentes en
medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de
igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la propia organizacién o en su entorno social.

c) Empleo de un lenguaje igualitario e inclusivo en sus comunicaciones internas y externas.
d) Aplicacion del principio de paridad en los 6rganos de direccidn y administracion de la empresa o entidad.

e) Existencia de una adecuada representacion de mujeres en todos los grupos y categorias profesionales, incluyendo
el personal de alta direccidn o, en otro caso, la programacion de actuaciones encaminadas a conseguir su equilibrio.

f) La implantacion de sistemas y criterios de clasificacion profesional que permita eliminar y prevenir posibles
situaciones de discriminacion, ya sea directa o indirecta.

g) La aplicacién de criterios de acceso al empleo y de promocidn profesional que respeten el principio de igualdad
y no discriminacion.

h) Garantias objetivas y efectivas de igualdad retributiva para las personas trabajadoras de igual valor o, en todo
caso, la programacion de acciones para conseguir el equilibrio salarial.

i) La implantacion o programacion, de garantias y mejoras en el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras en condiciones de igualdad.

En las correspondientes convocatorias se desarrollara el contenido a evaluar de cada uno de los criterios de valoracion
citados, su orden de prelacién y la valoracion de cada uno de ellos.

2. Para la aplicacion de estos criterios se tendra en cuenta la dimension de la empresa y especialmente las caracteristicas
de las pequefias y medianas empresas, el grado de feminizacion o no del sector de la actividad econémica al que pertenezca
la empresa, asi como el proceso de negociacion del Plan de Igualdad de la misma.

Articulo 8. Resolucion de las solicitudes y concesion del distintivo 'Marca de Excelencia en Igualdad de La Rioja'.

1. Ala vista de la propuesta emitida por la Comision de Valoracion, la persona titular de la Consejeria con competencias
en materia de trabajo dictara resolucion motivada sobre las solicitudes de concesion del distintivo, que seré publicada en el
Boletin Oficial de La Rioja.

2. Asimismo, la resolucion se notificara individualmente a las empresas y entidades interesadas en el plazo méximo de
tres meses contados desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo establecido en la correspondiente convocatoria para
la presentacion de solicitudes.

Esta resolucion pondré fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso potestativo de
reposicion en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 4/2005, de 1 de junio, de funcionamiento y régimen juridico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, o recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

3. Las empresas y entidades solicitantes deberan comunicar la recepcion de la resolucion a la representacion legal de
las personas trabajadoras.

4. En aplicacion del articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
se entendera estimada la solicitud, sin perjuicio de la concesion del distintivo a través de resolucién emitida fuera del plazo
establecido para ello.

5. Excepcionalmente, la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de trabajo podré aprobar la
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ampliacién del citado plazo maximo de resolucién y notificacion en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha ampliacién debera
ser comunicada a todas las empresas y entidades solicitantes.

6. La persona titular de la Consejeria con competencias en materia de trabajo llevara a cabo la entrega del certificado
del distintivo 'Marca de Excelencia en Igualdad de la Comunidad Auténoma de La Rioja' mediante certificado acreditativo en
acto publico convocado al efecto.

Articulo 9. Facultades.
Las empresas o entidades a las que se les conceda el distintivo tendran las siguientes facultades:

a) Recibir un certificado acreditativo de la concesion del distintivo, sin que ello comporte percepcion econémica
alguna.

b) Emplear el distintivo en sus acciones de comunicacion y soportes corporativos.

c) La valoracion del distintivo a efectos de la obtencién de subvenciones publicas en cuyas bases reguladoras
se recompense la efectiva consecucion de la igualdad, en aplicacion de lo dispuesto en la legislacion vigente, en los
supuestos establecidos en el articulo 35 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

d) La consideracion del distintivo en la adjudicacién de contratos en los términos y condiciones previstos en la
normativa aplicable en esta materia, de conformidad con lo sefialado en el articulo 127 de la Ley 9/12017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

A estos efectos, cuando en los pliegos de clausulas administrativas particulares se disponga la preferencia para
aquellas empresas que establezcan medidas tendentes a promover la igualdad entre mujeres y hombres en su
organizacién, se entenderd que cumplen dichos requisitos las empresas o entidades poseedoras del distintivo, sin
perjuicio de que tal circunstancia pueda acreditarse por cualesquiera otros medios que el érgano de contratacion
determine.

e) La publicidad y difusion institucional por parte de la Comunidad Auténoma de La Rioja de las empresas o entidades
a las que se les haya concedido el distintivo.

Articulo 10. Obligaciones de los concesionarios.
1. La concesion del distintivo conllevar las siguientes obligaciones para las empresas o entidades adjudicatarias:

a) Se deberan mantener las condiciones que motivaron el reconocimiento del distintivo durante todo el periodo de
vigencia del mismo, debiéndose notificar cualquier modificacion en cuanto se produzcan las mismas.

b) Debera exponerse el distintivo en lugar visible dentro del establecimiento en el que la empresa o entidad desarrolle
su actividad,

C)EI distintivo deberd reflejar el nombre de la empresa o entidad, el afio de concesidn, asi como, en su caso, los
afos de su prérroga

2. La reproduccién del logotipo debera respetar en todo caso la imagen original que se determina en el Anexo, incluyendo
el tipo de letra y colores asignados.

Articulo 11. Procedimiento de control.

La direccion general con competencias en materia de trabajo serd el 6rgano competente para realizar el control y
seguimiento del mantenimiento de los requisitos que sirvieron de base para la concesion del distintivo, para lo cual las empresas
y entidades interesadas deberan presentar un informe de seguimiento intermedio una vez hayan transcurrido dos afios desde la
concesion del distintivo. No obstante, lo anterior, la direccion general podra, en cualquier momento, solicitar aquellos informes
o informacién adicional que considere oportuno para realizar el control y seguimiento referido.

Asimismo, empresas y entidades interesadas estaran obligadas a notificar a dicho drgano cualquier modificacion de las
circunstancias que dieron lugar a dicha concesion.
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Articulo 12. Vigencia y prorroga de la concesion del distintivo.

1. El reconocimiento del distintivo tendra una vigencia de cuatro afios desde la publicacién de la resolucion de concesion
en el Boletin Oficial de La Rioja, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 en cuanto a su suspension o revocacion.

2. En el plazo de los treinta dias anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de vigencia del distintivo, la empresa
0 entidad podra solicitar la prorroga del mismo ante la direccion general con competencias en materia de trabajo. Para ello,
deberd presentar, junto con la solicitud de prérroga, un informe de la actividad desarrollada en la empresa o entidad en los
ultimos cuatro afios, cuyo contenido al menos debera hacer indicacion expresa a:

a) Repercusiones que hayan tenido lugar con ocasion de la aplicacion del plan de igualdad, o politicas de igualdad,
€n su caso.

b) Actuaciones llevadas a cabo durante el periodo considerado, con indicacion de los resultados esperados y de
los realmente obtenidos.

c) Objetivos a alcanzar en los préximos cuatro afos, e indicadores de medicién de consecucidn de los mismos.

Cuando la solicitud de prérroga se presente en tiempo y forma, los derechos y facultades derivadas de la concesion del
distintivo se mantendran con caracter provisional hasta que se resuelva la misma, o transcurra el plazo de su resolucion, que
seréd de un mes. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, se entenderé concedida la prérroga de
la concesion.

Cada prérroga tendra una duracion de cuatro afios, y estara sujeta a los mismos requisitos que los establecidos para la
concesion, prorrogandose igualmente las obligaciones y facultades que implica la concesion.

En el caso de que la empresa o entidad no solicitase la prérroga de la concesidn del distintivo, se entendera que renuncia
al mismo, y éste le sera retirado mediante resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de La Rioja y notificada
individualmente a las interesadas.

3. Las empresas o entidades a las que se les haya reconocido el distintivo podran comunicar su renuncia al mismo ante la
direccion general con competencias en materia de trabajo. Dicha renuncia conllevara la pérdida de las facultades derivadas
de aquella. Por parte de la persona titular de la direccion general se emitira resolucion aceptando la renuncia, que asimismo
deberé ser publicada en el Boletin Oficial de La Rioja y notificada individualmente a las interesadas.

Articulo 13. Revocacion del distintivo.

1. La persona titular de la Consejeria con competencias en materia de trabajo, podra revocar la concesion del distintivo.
Hasta que la resolucion de revocacion del distintivo adquiera firmeza, podra optarse por la suspension como medida cautelar.

Asimismo, la suspension sera aprobada mediante resolucion motivada, que sera comunicada a la empresa o entidad
interesada, con mencion expresa a la suspension de las facultades y obligaciones que el reconocimiento del distintivo conlleva.

2. La revocacion se adoptara mediante resolucion motivada, previa audiencia a la empresa interesada, en los siguientes
supuestos:

a) En caso de que la empresa o entidad no cumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 10 del
presente Decreto u otras que se establezcan en desarrollo del mismo.

b) En caso de alteracion de las condiciones que sirvieron de base para la concesion del distintivo, cuando supongan
imposibilidad o dificultad sustancial para valorar los indicadores de igualdad que justificaron la concesion del distintivo.

c) Cuando se produijera la pérdida o alteracion incompatible con alguno de los requisitos establecidos en el presente
Decreto para la obtencién del distintivo.

d) Cuando la empresa o entidad haya sido sancionada mediante resolucion firme por infracciones graves o muy
graves en materia de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres, hasta la firmeza de la citada resolucion.

e) Cuando la empresa o entidad impidan o dificulten las actuaciones de control reguladas en el articulo 11 del
presente Decreto.

Una vez sea firme, la resolucién de revocacion sera notificada a la empresa o entidad interesada y publicada en el Boletin
Oficial de La Rioja, y conllevara la pérdida de las facultades y obligaciones inherentes a la concesion de la distincion. No
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obstante, lo anterior, en el caso de las facultades recogidas en el articulo 9 apartados c) y d) del presente Decreto, se estard
a lo establecido en cada convocatoria de la ayuda o subvencién, o adjudicacion del contrato.

Articulo 14. Proteccion de datos.

La informacién contenida en la documentacion a la que la Administracién tenga acceso con ocasion de la tramitacion de la
concesion del distintivo, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Los datos personales que
las entidades interesadas cumplimenten, se integraran en el registro de actividades de tratamiento de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, pudiendo ejercer los derechos reconocidos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y deméas normativa de desarrollo.

Disposicidn adicional tinica. Constitucion de la Comision de evaluacion.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Decreto, seran designados los miembros de la
Comisién de evaluacion regulada en el articulo 6 segun los términos establecidos en el mismo.

Disposicion final primera. Habilitacién competencial.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de trabajo para dictar cuantas disposiciones
de caracter general sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Vigencia.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 2 de junio de 2026.- El Presidente, Gonzalo Capellan de Miguel.- La Consejera de Economia, Innovacion,
Empresa y Trabajo Auténomo, Maria Belinda Leén Fernandez.
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