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CONCEPTOS GENERALES

1. INTRODUCCION

Cada dia son mas habituales los casos en que un empresario subcontrata con otras empresas la realizacion de
obras o servicios en su centro de trabajo.

Esta externalizacion de los servicios supone un problema afiadido a la hora de combatir la siniestralidad laboral,
por lo que se hace necesaria la coordinacion de las actividades preventivas entre las distintas empresas que
operan en un mismo ambito o centro de trabajo.

El articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales establece las pautas en
materia de coordinacion de actividades empresariales. En su punto sexto (introducido por la Ley 54/2003 de 12
de diciembre de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales) se establece la necesidad de
desarrollar reglamentariamente las obligaciones previstas en dicho articulo.

Surge asi, el RD 171/2004 de 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales.

Toda esta base legal nos sirve como instrumento para reforzar la Seguridad y Salud en el trabajo en los casos de

concurrencia de actividades empresariales en un mismo centro de trabajo.

2.0BJETO

/20Qué es la Coordinacion de Actividades Empresariales?

Es el establecimiento de los medios de coordinacion necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos
laborales en los casos en los que en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades, trabajadoras/es de dos o
mas empresas.

El procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales tiene como objeto cumplir los objetivos de
seguridad y salud laboral que establece el Real Decreto 171/2004 que desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, como método de coordinacion preventiva entre el Gobierno de la
Comunidad Autonoma de La Rioja y las empresas contratistas y/o0 trabajadoras/es autonomos con los que
contrate obras o servicios, asi como con otras Administraciones Publicas siempre que se den situaciones de

concurrencia.

3. AMBITO DE APLICACION
Este procedimiento es de aplicacion a:
e Toda actividad de concurrencia que tenga lugar en los centros, unidades y servicios del Gobierno de La
Rioja, exista 0 no relacion juridica (contrato).
e Toda actividad de concurrencia que tenga lugar cuando personal de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja realice actividades en centros de trabajo ajenos a la misma.
e Asimismo, también se aplicard a las tareas contratadas realizadas fuera de los centros de la
Comunidad Auténoma, siempre que deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias

primas o Utiles proporcionados por la misma.
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Las obligaciones consignadas en este procedimiento en relacion con la Empresa Contratista, seran extensivas al
subcontratista o subcontratistas en los mismos términos que se establezcan para la empresa contratista. Sera

también de aplicacion a trabajadoras/es autonomos y trabajadoras/es pertenecientes a otras administraciones.

4. OBJETIVOS
La coordinacion de actividades empresariales debera garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos (Art. 3
del RD 171/2004 de 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre de

Prevencion de Riesgos Laborales en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales):

e “La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion preventiva establecidos en el
articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por las
empresas concurrentes en el centro de trabajo.

e La aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el centro de
trabajo.

e El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo, en
particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves 0 muy graves O cuando se
desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad
y salud de los trabajadores.

e La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los

trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su prevencion.”

5. MEDIOS DE COORDINACION
Se consideran medios de coordinacion: (Art. 11 del RD 171/2004 de 30 de enero por el que se desarrolla el
articulo 24 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de Coordinacion

de Actividades Empresariales):

e  “Intercambio de informacion y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.

e (elebracion de reuniones periodicas.

e Reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o en su defecto, de los empresarios que
carezcan de dichos comités con los delegados de prevencion

e Imparticion de instrucciones.

e Establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos existentes en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes, o de procedimientos
o0 protocolos de actuacion.

e Presenciaen el centro de trabajo de recursos preventivos de las empresas concurrentes.

e Designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas.”
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Para poder hacer frente al cumplimiento de los objetivos descritos, los empresarios concurrentes, estableceran

cual o cuales son los medios de coordinacion mas adecuados. Para ello se tendra en cuenta:

e Elgrado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen en el centro de trabajo.
e Elnumero de las personas trabajadoras de las empresas presentes en el centro de trabajo.

e laduracion de la concurrencia de las actividades desarrolladas por tales empresas.

En la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, la planificacion, gestion, implantacion y seguimiento
de la Coordinacion de Actividades Empresariales, se llevara a cabo por la figura del “Coordinador/a de Actividades
Empresariales” como medio de coordinacion prioritario e intermediario entre el Gobierno de La Rioja y las

Empresas Contratistas/Concurrentes.
6. DEFINICIONES

Centro de Trabajo: “Cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la que
deban acceder por razon de su trabajo”.

Empresario Titular: “Persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo”.
Empresario Principal: “Empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo”.

Empresario Concurrente: “Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades, trabajadores de dos
0 mas empresas (incluidos los autonomos) sus empresarios tendran la condicion de empresario concurrente”.
Contratista: “Persona fisica o juridica que asume contractualmente, con medios humanos y materiales propios o
ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte del contrato”.

Subcontratista: “Persona fisica o juridica, a quien se ha cedido por el contratista la realizacion parcial de un

contrato2.
7. MARCO NORMATIVO

e Ley31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales
e Ley54/2003 de 12 de diciembre de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales
e RD 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la ley 31/1995 de 8 de
noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales

e RD39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

e RD 604/2006 de 19 de mayo, por el que se modifican el RD 39/1997 de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y el RD 1627/1997 de 24 de octubre, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
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PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
1. GESTION DE LAS CONTRATAS ANTES DEL INICIO DE SU ACTIVIDAD

La mejor forma de asegurar que los trabajos se realizaran en conformidad con las medidas de seguridad
establecidas, es iniciando la gestion de las contratas en las etapas previas a la contratacion. Dicha gestion se hara
de acuerdo a la Nota Técnica de Prevencion (NTP 919: Coordinacion de Actividades Empresariales 1) elaborada

por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y respetando en todo caso la Ley de Contratos de la

Administracion Publica.
En el apartado 6 de dicha NTP (Procedimiento de Gestion de la Coordinacion de Actividades Empresariales) se
recomienda hacer un seguimiento potencial de las contratas, valorando las mismas basandose en una serie de

requisitos de Seguridad y Salud exigibles.

2. INFORMATIZACION DE DATOS

Para poder llevar a cabo la Coordinacion de Actividades Empresariales cada Secretaria General Técnica
comunicara al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, de forma periddica, toda contratacion realizada, la
fecha prevista para el inicio de los trabajos y su duracion estimada, asi como el cese de los trabajos o posible
finalizacion de contrato. Se comunicara también al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales cualquier trabajo
gue se vaya a realizar por trabajadores del Gobierno de La Rioja en centros de trabajo ajeno.

En cualquier caso, el responsable de coordinacion de actividades empresariales podra solicitar en cualquier

momento dichos datos al Director/gestor del centro de trabajo.

Se facilitara al SPRL los siguientes datos de cada contrata:

o Nombre de la Empresa.
e Direccion.

o CIF.

e Teléfono.

e Persona de contacto.

e Actividad contratada.

e (Centro del Gobierno de La Rioja donde va a desarrollar la actividad contratada.

De la informacion obtenida se creara una base de datos que servira de control y registro de todas las contratas, asi
como de la documentacion que aporta cada una de ellas.

Dicha base de datos se actualizara periddicamente.
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3. DETERMINACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD QUE SE VA ACONTRATAR

Es imprescindible determinar, en funcion de la actividad contratada, si la Administracion va a actuar como
EMPRESARIO TITULAR (cuando pone a disposicion y gestiona el centro de trabajo), como EMPRESARIO PRINCIPAL
(cuando contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad
y gue se desarrollan en su propio centro de trabajo) o como ambos.

Las interpretaciones en la jurisprudencia sobre o que se entiende por propia actividad son variadas, existiendo
incluso sentencias contradictorias. Sin embargo, por considerar que lo importante es el nivel de seguridad que
debe quedar garantizado, con independencia de que la actividad contratada sea propia 0 ajena, nos centraremos
principalmente en aquellas sentencias que amplian su aplicacion a actividades no coincidentes con la actividad
inherente al ciclo productivo o principal del Gobierno de La Rigja.

Asi se determina que “propia actividad no es Unicamente la que se circunscribe al especifico proceso de
produccion y solo en él interviene de forma esencial, sino toda aquella que, relacionada directamente con él,

coopera o complementa la eficacia del ciclo productivo o es necesario para que éste pueda desarrollarse”.
4. OBLIGACIONES COMO EMPRESARIO CONCURRENTE

Cuando coincidan en el centro de trabajo personas trabajadoras de dos o mas empresas, tendran que cooperar en
la aplicacion de la normativa en prevencion de riesgos laborales. Esta cooperacion se aplica no solo a las
empresas, sino también a los trabajadores/as autdnomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no

relaciones juridicas entre ellos.
El Gobierno de La Rioja actuara como empresa concurrente en los siguientes casos:

e Presencia de trabajadores/as de otras empresas en centros de trabajo de titularidad del Gobierno de
La Rioja con trabajadores/as del Gobierno de La Rioja en los mismos, (exista o no relacion juridica o
contrato). En estos casos, el Gobierno de La Rioja podra ser también Empresario Titular y/o
Empresario Principal (véase siguientes apartados)

e Cuando personal del Gobierno de La Rioja realice actividades en centros de trabajo ajenos al mismo

siempre que exista concurrencia.
Los empresarios concurrentes, deberan llevar a cabo las siguientes actuaciones:

e Informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el
centro de trabajo, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades. Dicha informacion queda justificada en el
Anexo l. “Informacion_sobre riesgos a la empresa concurrente por parte del Gobierno de La

Rioja”.
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Informar a los demas empresarios presentes en el centro de trabajo, en caso de gue se produzca un
accidente de trabajo (con o sin baja), que afecte a su personal. “Anexo Il. Notificacion de accidente
entre empresas concurrentes”.

e Comunicarse toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o seguridad de las
trabajadoras/es de las empresas presentes en el centro de trabajo. “Anexo lll Comunicacion de
situacion de emergencia”.

e (Cada empresario debera Informar a sus trabajadoras/es de los riesgos derivados de la concurrencia de

actividades empresariales en el mismo centro de trabajo.

e Establecer los medios de Coordinacion necesarios.

5. OBLIGACIONES COMO EMPRESARIO TITULAR

El Gobierno de La Rioja actuara como empresa Titular en las siguientes situaciones:

e Edificios de titularidad del Gobierno de La Rioja en los que se dé concurrencia con otras empresas
exista o no contrato.

e Edificios de titularidad del Gobierno de La Rioja, pero ocupados Unicamente por personal ajeno a la
CAR, exista 0 no relacion contractual. En estos casos, aungue no haya concurrencia, se informara a la
empresa externa sobre os riesgos y mp del centro y se les facilitara informacion sobre medidas de

emergencia que se deben aplicar.

Cuando se actue como Empresa Titular, ademas de las obligaciones contempladas en el apartado anterior como
Empresario Concurrente, el Gobierno de La Rioja proporcionara la Informacion suficiente y adecuada a los

empresarios concurrentes sobre:

e Los riesgos para la seguridad y salud de las personas trabajadoras, existentes en el centro de trabajo,
tanto generales de la empresa como especificos del area funcional donde se lleven a cabo las tareas,
gue pueden afectar a las actividades por ellos desarrolladas.

e Medidasy actividades de prevencidn y proteccion correspondientes a dichos riesgos.

e Medidas de emergencia que se deben aplicar, en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios

y evacuacion de los trabajadores/as.

En el caso en el que el Gobierno de La Rioja tenga personal que desarrolle actividades en el centro, dara ademas a
los empresarios concurrentes instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo

que puedan afectar a los trabajadores/as de las empresas concurrentes.
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Se proporcionara:
e Antes delinicio de las actividades.
e (Cuando se produzca un cambio en los riesgos existentes en el centro de trabajo que pueda afectar a
personal de las empresas concurrentes y sea relevante a efectos preventivos.

e Cuando se haya producido una situacion de emergencia.

Cuando los riesgos existentes en el centro de trabajo sean calificados como graves o muy graves, tanto la
informacion como las instrucciones se facilitaran por escrito. En cualquier caso, en este procedimiento, toda

informacion gue se entregue o se reciba entre empresas quedara documentada.

El Empresario Concurrente tendra en cuenta la informacion recibida en su evaluacion de riesgos y en la
planificacion de su actividad preventiva. Asimismo, deberan comunicar a sus trabajadores/as la informacion y las

instrucciones recibidas del Gobierno de La Rioja (Empresario Titular).

En el “ANEXO IV Documentacion entregada por el Gobierno de La Rioja a la empresa contratista (o

trabajador/a auténomo/a)” se evidencia el registro de entrega de dicha informacion e instrucciones

La Empresa concurrente cuando el Gobierno de La Rioja actie como empresa TITULAR entregara la siguiente
informacion:
e Los riesgos especificos y medidas preventivas de las tareas realizadas por la empresa concurrente en
el centro de trabajo que pueden afectar al resto de las personas trabajadoras del centro.
e “ANEXOV.Ficha de Coordinacion de Actividades Empresariales”, debidamente cumplimentada.
e “ANEXO VI. Registro de entrega de las instrucciones” como evidencia de que sus trabajadoras/es

han recibido las instrucciones, la han comprendido y se comprometen a cumplirlas.
6. OBLIGACIONES COMO EMPRESARIO PRINCIPAL

Esta situacion vendra determinada cuando se contrate la realizacion de obras o servicios con entidades externas,
publicas o privadas, o personas fisicas ajenas a la CAR para el desarrollo de actividades correspondientes a la

propia actividad y desarrolladas en el propio centro de trabajo.

Se incluyen como actividad propia:
e Actividades propias de la Administracion de la CAR
e Actividades distintas, llevadas a cabo por empresas concurrentes en la CAR, con contratos de larga
duracion y presencia de personal de forma permanente en las instalaciones del Gobierno de La Rioja
(mantenimiento, limpieza, vigilancia y seguridad, etc...)
e Toda aquella actividad no incluida en los apartados anteriores cuyo desarrollo complemente la

eficacia del ciclo productivo o sea necesario para que éste pueda desarrollarse.
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En este supuesto, el Gobierno de La Rioja, ademas de ser Empresario Concurrente y Empresario Titular,
asumiendo por tanto las obligaciones de los dos apartados anteriores, actUa como Empresario Principal, y por ello

debera Vigilar el cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad y salud laboral por parte de las

empresas contratistas y/o subcontratistas.

Para ello, ademas de las obligaciones que la empresa tiene como concurrente, el Gobierno de La Rioja exigira a las
empresas contratistas y/o subcontratistas que acrediten por escrito:
e  Que han realizado la evaluacion de riesgos vy la planificacion de su actividad preventiva para las obras
y servicios contratados.
e Que han cumplido sus obligaciones en materia de informacion y formacion respecto de los

trabajadores/as que vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo.

El “ANEXO VII. Documentacion a presentar por la Empresa Contratista de Actividad Propia” deja registro

de entrega de dicha acreditacion por la empresa contratista al Gobierno de La Rioja

Cuando el contratista subcontrate con otra empresa la realizacion de parte de la obra o servicio, le exigira dichas

acreditaciones para su entrega al empresario principal (Gobierno de La Rioja).

Se incluye también la obligacion de informacion del empresario principal: “en operaciones contratadas, en los

supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no presten servicios en los centros

de trabajo del Gobierno de La Rioja, siempre que tales trabajadores deban operar con maquindria, equipos,

productos, materias primas o utiles proporcionados por la Comunidad Auténoma”.

En estos casos el Gobierno de la Rioja, debe proporcionar a la empresa, con el objeto de que éstos informen a sus
trabajadores/as, la informacion necesaria para que la utilizacion y manipulacion de la maquinaria, equipos,
productos, materias primas y Utiles de trabajo se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud de los mismos.
En el caso inverso, de cesion al Gobierno de La Rioja de algun equipo o producto que deba ser utilizado por sus
empleados publicos, La Comunidad Autdnoma debera solicitar la informacion anterior a la empresa o
Administracion que realiza dicha cesion.

ANEXO VIII “Informacion sobre cesion de maquinaria, equipos, productos, materias primas y utiles de

trabajo”
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7. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES/AS

Los delegados/as de prevencion seran informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras y
servicios en los términos previstos en el articulo 42.4 y 5y en el articulo 64.1. 1° del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, y en la medida en que repercuta en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos representados,
seran consultados sobre la organizacion en el centro de trabajo derivada de la concurrencia de otras empresas, y
dispondran de las facultades a las que hace referencia el art. 15 del RD 171/2004 de Coordinacion de Actividades
Empresariales.

Anualmente, se les remitira mediante notificacion electronica relacion de empresas con las que se ha realizado la

Coordinacion de Actividades Empresariales, indicando la actividad que realizan, centro de trabajo y fecha.
8. ANEXOS

Anexo 1. “Informacion sobre riesgos a la empresa concurrente por parte del Gobierno de La Rioja”

Anexo II. “Notificacion de accidente”

Anexo lll. “Comunicacion Situacion de Emergencia”

Anexo IV “Documentacion entregada por el Gobierno de La Rioja a la empresa contratista/concurrente o
trabajador/a autonomo/a”

Anexo V “Ficha de Coordinacion de Actividades Empresariales”

Anexo VI “Registro de entrega de las instrucciones generales y de emergencia a los trabajadores/as de la
empresa contratista/concurrente.

Anexo VIl “Documentacion a presentar por la empresa contratista de Actividad Propia (acuse de recibo)

Anexo VIII “Informacion sobre cesion de maquinas, equipos, productos, materias primas y Utiles de trabajo”
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Anexo |. “Informacion sobre riesgos a la empresa concurrente por parte del Gobierno de La Rioja”

" LaRioja

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

P-07

www.larioja.org

INFORMACION SOBRE RIESGOS A LA EMPRESA
CONCURRENTE por parte del Gobierno de La Rioja

Num. Rev.: 4

ANEXOI

TIPO DE CONCURRENCIA™

Personal de otras empresas y de la CAR en centros de trabajo de titularidad del Gobierno de La Rigja

Personal de la CAR en centros de trabajo ajenos al mismo

™ Marcar la opcion correspondiente

DATOS DEL CENTRO
Centro
Direccion: | Municipio: |
Actividad:
EMPRESAS CONCURRENTES
NOMBRE ACTIVIDAD CONTACTO TELEFONO

El Gobierno de La Rioja, en cumplimiento del Art. 4 apartados 1y 2 del R.D. 171/2004 sobre el deber de
cooperacion entre empresas concurrentes en un mismo centro de trabajo, informa sobre los riesgos especificos
de las actividades a desarrollar por su personal que puedan afectar a los trabajadores/as de las demas empresas
presentes en el centro de trabajo.

BN, Qe

POR EL GOBIERNO DE LA RIOJA

El/la responsable de coordinacion de actividades

empresariales

POR LA EMPRESA CONCURRENTE
RECIBI:

Fdo....
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Anexo Il. “Notificacion de accidente”

=" LaRioja PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE AcTIVIDADES | P-07
EMPRESARIALES
Num. Rev.: 4
www.larioja.org A

NOTIFICACION DE ACCIDENTE ANEXO I
EMPRESA NOTIFICANTE
Nombre:
Actividad:
Persona de contacto: |

En cumplimiento del art. 4.2 del R.D.171/2004 sobre coordinacion de actividades empresariales, que establece el
deber de cooperacidn entre empresas concurrentes en un mismo centro de trabajo, le informamaos que:

(@00] 0 (Tl 1 VOO el/los /as trabajador/es/as

de la empresa citada arriba, ha/n sufrido un accidente de trabajo:
grave muy grave [ mortal (1
en el centro de trabajo (ESPECIICAT): e esreeeeessesneeeeseseesssssessssssasesssessenes

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE CONSECUENCIA DE LOS RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES CONCURRENTES

EMPRESAS CONCURRENTES EN EL CENTRO DE TRABAJOENEL | FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE DE LA
MOMENTO DEL ACCIDENTE EMPRESA CONCURRENTE
BN Qe de..n...

Firma del responsable de la empresa notificante
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Anexo lll. “Comunicacion Situacion de Emergencia”

=" LaRioja PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES | P07
EMPRESARIALES

Num. Rev.: 4

www larioja.org COMUNICACION DE SITUACION DE EMERGENCIA ANEXO I

EMPRESA INFORMANTE

Nombre:

Actividad:

Persona de contacto: |

DATOS DE LA SITUACION DE EMERGENCIA

Especificar localizacion dentro del centro:

Fecha produccion situacion emergencia: Hora:

Descripcion situacion de emergencia:

Causas:

Medidas preventivas propuestas para evitar su repeticion:

BN B Qe

Firma del responsable de la empresa informante
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Anexo IV “Documentacion entregada por el Gobierno de La Rioja a la empresa contratista/concurrente
o trabajador/a autonomo/a”

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES | P-07

L. EMPRESARIALES
- La R'Qla . Num. Rev.: 4
DOCUMENTACION ENTREGADA POR EL GOBIERNO DE LA

RIOJAALAEMPRESA CONTRATISTA/CONCURRENTE
(O TRABAJADOR/A AUTONOMO/A) ANEXO IV

veonwlarioja.org Acuse de recibo

GOBIERNO DE LA RIOJA (Consejeria de )

EMPRESATITULAR [J EMPRESA PRINCIPAL O
CENTRO Y DIRECCION DONDE SE VAN A REALIZAR LAS ACTIVIDADES:

NIF: S-2633001-I
Telf.: 941-291100

EMPRESA CONTRATISTA:

DIRECCION:

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA DE LA EMPRESA CONTRATISTA:
CIF: B-26247965

Telf.: 941248904

El Gobierno de La Rioja, hace entrega mediante documentacion escrita a la empresa contratista/concurrente
(arriba indicada) la siguiente documentacion: ™

Riesgos generales y medidas de prevencion en la zona donde se van a realizar los trabajos

Medidas de emergencia

Instrucciones generales

D./Dna con DNI en calidad de responsable de la actividad
preventiva de la empresa concurrente abajo firmante, se da por enterado/a y acepta la documentacion entregada

por parte del Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en cumplimiento del articulo 24 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales.

A su vez, en cumplimiento de la normativa vigente, el abajo firmante dara traslado de dicha documentacion a los
trabajadores/as, tanto propios como subcontratados/as.

La empresa contratista/concurrente se obliga a informar por escrito en un plazo maximo de 24 horas al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, en caso de accidente/incidente de algun
trabajador/a, y de aquellas situaciones de riesgo detectadas durante el desarrollo de sus actividades en el centro
de trabajo.

EnLOGRONO,a___ deenerode20

™ Marcar en la casilla correspondiente la documentacion recibida

POR EL GOBIERNO DE LA RIOJA POR LA EMPRESA CONTRATISTA/CONCURRENTE
CONSEJERIA _ . SERVICIO | RECIBI:
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Fdo.:
Responsable de coordinacion de actividades | Fdo.:
empresariales
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Anexo V “Ficha de Coordinacion de Actividades Empresariales”

=" LaRioja PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES | P-07
EMPRESARIALES
Num. Rev.: 4
www arioja.org FICHA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES ANEXOV

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA CONTRATISTA/CONCURRENTE

Empresa: ClLF.
Domicilio: Municipio:
Actividad: Teléfono:
E-mail: Fax:

Actividad (es) a realizar en los centros de la CAR

NO total de trabajadoras/es que se preve realicen su actividad en la CAR:

Indicar persona(s) responsable(s) de la actividad preventiva por parte de la empresa contratista:
Apellidos: Nombre: DNI:

Teléfono:

MODELO ORGANIZATIVO DE PREVENCION ™

Asumida por el empresario

Por trabajador/a asignado/a

Servicio de Prevencidn Propio
Teléfono:

Servicio de Prevencion Ajeno
Nombre: Teléfono:

M Marcar y cumplimentar la opcidn correspondiente

OBSERVACIONES

POR EL GOBIERNO DE LA RIOJA POR EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
CONSEJERIA , CONTRATISTA/CONCURRENTE

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS | (Firmay sello) @

LABORALES
RECIBI:

Fdo.:

Responsable de coordinacion de actividades
empresariales FAO. Lttt sressaene e
BNy Qe B de.......

@ E| arriba firmante, por parte de la empresa contratista, se responsabiliza de la veracidad de todo lo expresado en esta ficha.
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Anexo VI “Registro de entrega de las instrucciones generales y de emergencia a los trabajadores/as de
la empresa contratista/concurrente.

=" LaRioja

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

P-07

Num. Rev.: 4

www.larioja.org

REGISTRO DE ENTREGA DE LAS INSTRUCCIONES GENERALES Y
MEDIDAS DE EMERGENCIA ALOS TRABAJADORES/AS DE LA
EMPRESA CONTRATISTA/CONCURRENTE.

ANEXO VI

Las personas trabajadoras abajo firmantes de la empresa:

Han recibido las instrucciones del Gobierno de La Rioja, las cuales han comprendido y se comprometen a cumplir.

Nombre del Trabajador/a D.N.IL

Firma

=1 Y- D
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Anexo VIl “Documentacion a presentar por la empresa contratista de Actividad Propia (acuse de recibo)

=" LaRioja PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES | P-07

EMPRESARIALES R
Num. Rev.: 4

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LA EMPRESA

CONTRATISTADE
www.larioja.org “ACTIVIDAD PROPIA” ANEXO VII

(Acuse de recibo)

GOBIERNO DE LA RIOJA (Consejeria de.... eer)
CENTRO Y DIRECCION DONDE SE VAN A REALIZAR LAS ACTIVIDADES

NIF: S-2633001-I
Telf.: 941-291100

EMPRESA CONTRATISTA:

DIRECCION:

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA DE LA EMPRESA CONTRATISTA:
ClIF.:

Telf.: Fax:

La empresa contratista (arriba indicada) VERIFICA al Gobierno de La Rioja que dispone de la siguiente
documentacion

[0 Evaluacion de Riesgos de las obras o servicios contratados
O Planificacion de la Actividad Preventiva

O Certificado de haber cumplido el deber de formacion e informacion a los trabajadores/as que vayan a
prestar sus servicios en los centros de la CAR.

[0 Declaracion de que todos los trabajadores/as que participan en esta actividad, se encuentran dados de
alta en la Seguridad Social. En caso de estimarlo necesario, el Gobierno de La Rioja podra solicitar copia
de los TC1y TC2 correspondientes.

[] Listado de personas trabajadoras que vayan a realizar su actividad en el centro de trabajo

[0 Certificado de los EPI's que se aportan y documento firmado por el trabajador/a en el que se indique
que han recibido dicha proteccion

L OfI0Si et ee s eee e sessessen sessessssassesssnssesseseetseteseassess s s s s snses

D./Dna... ..conDNI:. .. enrepresentacion del Gobierno de La Rioja,
recibe de la empresa contransta d|cho documento sin perJU|C|o de cuando existan riesgos de especial
peligrosidad o el SPRL del Gobierno de La Rioja lo considere conveniente, pedira por escrito la evaluacion de
riesgos de la empresa, sus medidas preventivas y cuanta documentacion considere relacionada con temas
preventivos.

X OO IUOTRUUINL o (= SOOI o (= ST
('Marcar en la casilla correspondiente la documentacion de que se dispone.
POR EL GOBIERNO DE LARIOJA POR LA EMPRESA CONTRATISTA
CONSEJERIA DE
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
RECIBI:

I [0 OO [ [ F PO
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Anexo VIl “Informacion sobre cesion de maquinas, equipos, productos, materias primas y utiles de
trabajo”

= La Rina PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES P-07
EMPRESARIALES
Num. Rev.: 4
www.larioja.org INFORMACION SOBRE CESION DE MAQUINARIA, EQUIPOS,
PRODUCTOS, MATERIAS PRIMAS Y UTILES DE TRABAJO ANEXO VIII

El Gobierno de La Rioja, proporciona a terceros la informacion necesaria para que la utilizacion y manipulacion de
la maquinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles de trabajo suministrados, se produzca sin riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores/as.

Empresa a la que el Gobierno de La Rioja cede
magquinaria, equipos, productos, materias primas y
utiles de trabajo

Maquinaria, equipos, productos, materias primas y
Utiles de trabajo

Descripcion

Marca, modelo, nimero de serie...

Documentacion que se aporta junto con el equipo
0 producto

Observaciones

En cumplimiento del articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
Coordinacion de Actividades Empresariales, y en relacion con la cesion del equipo o producto indicado en el
cuadro anterior por el Gobierno de La Rigja, se establece que:

e Lamaquinaria, equipo, Utiles de trabajo referidos, son propiedad del Gobierno de La Rioja.

e El Gobierno de La Rioja hace entrega junto con el equipo o producto: manual de instrucciones del fabricante,
fichas de datos de seguridad o de cualquier otro tipo de informacion suministrada por el fabricante para que la
empresa a la que se ceden los equipos o productos informe a sus trabajadores/as para que la utilizacion y
manipulacion de los mismos se produzca sin riesgos para la seguridad y salud de los mismos.

e Los citados equipos o productos deben ser utilizados, almacenados, mantenidos, transportados segun las
especificaciones establecidas por los fabricantes tanto en el manual de instrucciones como en la ficha de datos
de seguridad de los productos quimicos.

e En el caso de sustancias o productos quimicos, es imprescindible mantener el etiquetado del fabricante
respetando las indicaciones contenidas en el mismo.

e En ningun caso se retiraran las indicaciones establecidas por el fabricante mediante sefalizacion en la
maquinaria o equipo cedido.

Logrono, a de de20___

POR EL GOBIERNO DE LA RIOJA POR LA EMPRESA CONTRATISTA/CONCURRENTE
CONSEJERIA de RECIBI:

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Fdo.:
Responsable de coordinacion de actividades | Fdo.:
empresariales




