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1.- OBJETO

Con el presente documento se establece la metodologia a sequir por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en la investigacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ocurridos en sus diferentes centros de trabajo.

La finalidad de las investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales esta encaminada en
primer lugar a averiguar las causas que hayan podido ser origen de los accidentes, y, en segundo lugar, proponer
aquellas medidas de prevencion tendentes a eliminar la aparicion de accidentes y enfermedades por las mismas

Causas.

2.- AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento sera de aplicacion a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sufridos por
las personas que trabajen en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3.- NORMATIVA

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la
notificacion de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por procedimiento electronico.

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de los derechos derivados de la enfermedad profesional y del accidente en acto de
servicio en el ambito de del mutualismo administrativo gestionado por MUFACE.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.


http://www.mtas.es/insht/legislation/RD/rd39.htm
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Orden JUS/1052/2022, de 31 de octubre, por la que se regula el procedimiento para el reconocimiento
de los derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio 0 como
consecuencia de él, en el ambito del mutualismo administrativo gestionado por la Mutualidad General
Judicial.

Real Decreto 102672011, de 15 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Mutualismo Judicial.

Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo.

4.- DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: La Ley General de la Seguridad Social (LGSS) en su articulo 115 determina que: es toda
lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.
Tendran consideracion de accidentes de trabajo:

Los que sufra el trabajador al ir o volver del trabajo (accidente in itinere). Hay 3 elementos que se
requieren en un accidente in itinere:

1. Que ocurra en el camino de ida o vuelta.

2. Que no se produzcan interrupciones entre el trabajo y el accidente.

3. Que se emplee el itinerario habitual.
Los que sufra el trabajador con ocasion o como consecuencia del desempeno de cargos electivos de
caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o volver del lugar en gue se ejerciten las funciones propias
de dichos cargos.
Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que aun siendo distintas de las de su
categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las ordenes del empresario o
espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.
Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga cuando unos y otros tengan
conexion con el trabajo.
Las enfermedades, no incluidas en la definicion de enfermedad profesional, que contraiga un trabajador
con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa
exclusiva la ejecucion del mismo.
Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.
Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracion, gravedad o
terminacion, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso
patologico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
medio en gue se haya situado el paciente para su curacion.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra el
trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

No obstante, lo establecido en los apartados anteriores, no tendran la consideracion de accidente de trabajo:

Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por ésta la que sea de tal
naturaleza que ninguna relacion guarde con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ninguin caso se considerara fuerza mayor extrafa al trabajo la insolacion, el rayo y otros fendmenos
analogos de la naturaleza.

Los que sean debidos a dolo 0 aimprudencia temeraria del trabajador accidentado.
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e Noimpediran la calificacion de un accidente como de trabajo:

e Laimprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se deriva de la
confianza que éste inspira.

e La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un companero de trabajo del
accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relacion alguna con el trabajo.

La Enfermedad Profesional viene definida en el Art. 116 de la Ley General de Seguridad Social como, “la contraida
a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que
se apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esta proceda por la accion de
elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional”.

Cuando se puede establecer una relacion causal entre la exposicion laboral y una enfermedad que no esté
recogida en el cuadro de enfermedades profesionales, dicha enfermedad puede ser legalmente reconocida
como accidente de trabajo (art. 115, punto 2, letra "e" de la LGSS).

5.- DESARROLLO

5.1. Comunicacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Los responsables de personal de cada Secretaria General Técnica, o los departamentos a los que se hayan
delegado estas funciones, seran los encargados de comunicar los accidentes de trabajo.

En las enfermedades profesionales, es la Mutua Colaboradora de la Seguridad Social, MUFACE o MUGEJU,
quienes comunican al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales la sospecha o confirmacion de las mismas.
Todo ello de acuerdo con el procedimiento establecido a tal efecto (PR-05), al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

5.2.Investigacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Los Técnicos del Servicio de Prevencion realizan la investigacion de todos los accidentes sufridos por las personas
trabajadoras en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Para ello, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) Un/a Técnico/a se pondra en contacto con la persona accidentada, cuando sea necesario, con
testigos, si los hubiera, compafieros, superior jerarquico, etc. y recabara la informacion que sea
relevante.

b) Con la informacion obtenida se cumplimentara el informe técnico de investigacion del accidente
(Anexo 1) que incluira:

e Analisis de las causas que han provocado el accidente y como se ha producido.
e  Planificacion de las acciones correctoras adoptadas y/o propuestas, para evitar que otra
persona trabajadora pueda sufrir un accidente similar, en caso de que sean necesarias.

El Servicio de prevencion realizard la investigacion de todas las enfermedades profesionales sufridas por las
personas trabajadoras en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja, que se reciben en el
Servicio.

Para ello, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) El/la Jefe/a de Servicio comunicara las enfermedades profesionales confirmadas, a un equipo de
trabajo (formado por Medico/ay Técnico/a) que realizara la investigacion de las mismas.

b) Con la informacion obtenida se elaborara el informe de Investigacion de Enfermedad Profesional
(Anexo 2) que incluira:


http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=2238

La Rioja

larioja.org

e  C(ircunstancias de la enfermedad profesional, analisis de las causas y analisis documental.
e  Planificacion de las medidas correctoras propuestas, derivadas de la investigacion de la
enfermedad profesional, en caso de que sean necesarias.

6.- REGISTRO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION

Una vez finalizada la investigacion correspondiente y determinadas las causas, se elaborara un informe vy, si
procede, se incluiran medidas correctoras propuestas.

Este informe, se remitira a la Secretaria General Técnica de la Consejeria a la que pertenezca el trabajador
accidentado, para que se apliquen las medidas correctoras propuestas y su correspondiente archivo.

El informe de investigacion y cuantos documentos puedan estar relacionados con él, seran archivados en el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La
Rioja.

7.- ANEXOS

-Anexo 1Informe de investigacion de accidentes de trabajo

-Anexo 2 Planificacion de las medidas correctoras derivadas de la investigacion de accidentes

-Anexo 3 Informe de enfermedad profesional

-Anexo 4 Planificacion de las medidas correctoras derivadas de la investigacion de enfermedades profesionales
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ANEXO 1. INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Consejeria:

Centro de trabajo:

Direccion:

Puesto de trabajo:

DATOS DE LA PERSONA QUE SUFRE EL DANO

| Nombre:

CIRCUNSTANCIAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Lugar del accidente
En su centro de trabajo/En otro centro de
Ocurrido : trabajo/En desplazamiento/Alir o al Lugar concreto:
volver del trabajo (in itinere)

Identificacion del accidente

Fecha del accidente: | | Dia de la semana:
Gravedad del accidente: | Con baja:
Forma:

Agente material: |

Testigos (si los hubiera): |

Ha sido accidente de trafico:

Implicado como:

Tipo de transporte:

El accidente ha afectado a mas de un trabajador: | Cuantos:

Causas gue motivaron el accidente:

Descripcion del accidente

CONSECUENCIAS Y RESULTADOQOS LESIVOS PARA LA PERSONA

‘ Clase de lesion / Localizacion:

ANALISIS DE LAS CAUSAS

ACCIONES CORRECTORAS ADOPTADAS Y/0 PROPUESTAS (en caso de incluir acciones correctoras ver anexo 2)

| No es preciso establecer otras medidas gue las existentes / Ver Planificacion de Actividades Anexa
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ANEXO 2. PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS DERIVADAS DE LA INVESTIGACION DE

ACCIDENTES

PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS DERIVADAS DE LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE

Consejeria:

Centro de trabajo:

Nombre de la persona trabajadora:

Puesto de trabajo:

Fecha del accidente:

Medidas correctoras propuestas

Responsable

Presupuesto

Fecha prevista de
inicio

Fecha
realizacion

NOTA: La Secretaria General Técnica debera cumplimentar esta planificacion y remitirla al Servicio de Prevencion

de Riesgos Laborales del Gobierno de La Rioja.
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ANEXO 3. INFORME DE LA INVESTIGACION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Consejeria:

Centro de trabajo:

Nombre de la persona trabajadora:

Puesto de trabajo:

Fecha del Informe

Informe realizado por

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Nombre: ‘

Edad:

Antigliedad en el puesto (meses):

Fecha ultimo reconocimiento
medico

Apto/Apto con limitaciones/No apto

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Puesto de trabajo:

Descripcion de tareas:

Han presentado EP otros
trabajadores en el mismo

puesto o similares:

CIRCUNSTANCIAS DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL
Identificacion de la enfermedad profesional

Origende laEP:

Agentes quimicos

Agente  fisico  (Posturas
forzadas):

Agente fisico (Movimientos
repetitivos):

Agente fisico (Ruido):

Agente fisico (Vibraciones
mecanicas)

Agente fisico (Nodulos de
cuerdas vocales):

Agentes bioldgicos
(Infecciosa):

Inhalacion de sustancias:
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Afecciones cutaneas:

Agentes carcinogénicos

Otros:

EP comunicada (Diagnostico)

Fecha del diagndstico

Causo baja: SI/ NO ‘ Fecha baja: ‘

Parte medico de baja: Leve/Grave/Muy grave/Mortal | Recaida: | SI/NO
Fecha del alta: ‘ Duracion de la baja (dias): ‘
Parte cuerpo afectada:

Cadigo EP:

CIE-10:

DESCRIPCION DETALLADA DE LA SECUENCIA DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL

ANALISIS DE LAS CAUSAS

Condiciones materiales de equipos o instalaciones:

Condiciones ambientales y del lugar de trabajo:

Condiciones individuales o personales:

Condiciones de gestion y organizativas:

Otras:

ANALISIS DOCUMENTAL

Evaluaciones de riesgo:

Formacion especifica del trabajador:

Informacion recibida por el trabajador:

Procedimientos operativos e instrucciones de
trabajo:
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Ficha de datos de seguridad:

EPIs:

Vigilancia de la salud y protocolos aplicados:

Medidas de emergencia:

Otros:

MEDIDAS PREVENTIVAS O ACCIONES CORRECTORAS ADOPTADAS Y/0 PROPUESTAS

No es preciso establecer otras medidas que las existentes / Ver Planificacion de Actividades Anexa
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ANEXO 4. PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS DERIVADAS DE LA INVESTIGACION DE LA ENFERMEDAD PROFESIONALDE .../ .../ ...... DE

weesensssssnsery PUESTO DE TRABAJO XXXXXXXXXXX DE LA CONSEJERIA DE ....vvocnvueereessnneessessnssssssssnssssssssnes

MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

FECHA
PREVISTA
REALIZACION

DE

FECHA DE
REALIZACION

NOTA: La Secretaria General Técnica debera cumplimentar esta planificacion y remitirla al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Gobierno de La Rioja.




