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Disposiciones legales de interés para las Entidades Locales
(Publicaciones del 16 de junio al 11 de agostode 2 017)

Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos General es del Estado para el afio 2017.

(BOE de 28/6/2017 y correccién de errores en BOE de 12/7/2017; vigencia 29/6/2017)

El pasado dia 28 de junio se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (LPGE-2017, en adelante), de la que procedemos a
destacar los siguientes aspectos por su mayor incidencia en el ambito de la Administracion Local.

I. Retribuciones del personal al servicio de las Ad ministraciones Publicas.-

a) Disposiciones generales.-

El articulo 18.Dos de la LPGE-2017 estipula que en el afio 2017, las retribuciones del personal al servicio
del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Y su
apartado Ocho advierte que los acuerdos, convenios o pactos que impliquen incrementos retributivos
superiores deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que se
opongan al mismo.

Esta habilitacion para el incremento del 1 por ciento tiene caracter retroactivo a fecha 1 de enero de 2017,
por lo que para su aplicacion habra de adoptarse por cada Administracion el acuerdo correspondiente.

No obstante, el limite del incremento retributivo no afecta a las adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo (es decir, en
complemento de destino y complemento especifico fruto de nuevas valoraciones de puestos de trabajo), por
la variacion del nimero de empleados asignados a cada programa o por el grado de consecucién de
objetivos fijados al mismo (es decir, en el complemento de productividad).

(*Para facilitar la aplicacion de aquel incremento del 1 por ciento en las néminas de los empleados, con
caracter retroactivo a fecha de 1 de enero, la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y la
Secretaria de Estado de Funcion Puablica, han dictado una Resolucién conjunta, de 20 de julio (publicada en
el BOE n° 174, de 22 de julio), por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector
Publico Estatal de los atrasos correspondientes al incremento del 1 por ciento previsto en la LPGE-2017,
gue puede resultar atil como referencia en el ambito de la Administracion Local. En el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Rioja, el Gobierno autonémico ha optado por el abono en la paga del mes de
julio del importe correspondiente a las cantidades dejadas de cobrar en el primer semestre).

b) Personal funcionario.-

Por lo que se refiere a los funcionarios a los que resulta de aplicacion el art. 76 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP en adelante), aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, e incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, entre los que se incluyen los funcionarios de la
Administracion Local, percibiran:

- En concepto de sueldo y trienios , en las pagas ordinarias de enero a diciembre de 2017, las
cuantias referidas a doce mensualidades que se fijan en el art. 18.Cinco, apartado 1, de la
LPGE 2017, en funcién del grupo o subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a
gue pertenezca el funcionario (cantidades que ya recogen el incremento del 1%):
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Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros) | Trienios (euros)

Al 13.576,32 522,24
A2 11.739,12 425,76
B 10.261,56 373,68
C1 8.814,12 322,20
Cc2 7.335,72 219,24
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 6.714,00 165,00

- En concepto de complemento de destino , las cuantias referidas a doce mensualidades que se
consignan en el art. 22.Uno.C) de la LPGE-2017 (que ya recogen también el incremento del
1%), en funcién del nivel que tenga asignado el puesto de trabajo (o bien, en funcién del nivel
consolidado por el funcionario, en su caso, si éste fuera superior):

Importe Importe
Nivel - Nivel -

Euros Euros
30 | 11.858,76 15/ 4.008,36
29 | 10.636,80 14  3.733,92
28 | 10.189,68 13| 3.458,64
27 | 9.742,20 12| 3.183,72
26 | 8.547,00 11 2.908,80
25| 7.583,16 10) 2.634,36
24 | 7.135,68 9  2.496,96
23 | 6.688,80 8  2.359,08
22| 6.241,08 7 2.221,92
21| 5.794,56 6/ 2.084,40
20 | 5.382,60 5 1.947,00
19| 5.107,80 4  1.740,96
18 | 4.832,76 3  1.535,40
17 | 4.557,96 2 1.329,12
16 | 4.283,64 1 1.123,20

- Ademas, percibirdn el complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que
se desemperie, cuya cuantia anual se incrementara en un 1 por ciento respecto de la vigente a
31 de diciembre de 2016 (sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 18.siete), en catorce pagas
iguales, doce mensuales y dos adicionales del mismo importe que una mensual, en los meses
de junio y diciembre.

- Finalmente, en cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre,
percibiran, en concepto de sueldo y trienios, los importes que se recogen en el apartado 2 del
articulo 18.5 (en los que ya se incluye el incremento del 1%), a los que se afiadira el
complemento de destino mensual que se perciba, ademas de una mensualidad del
complemento especifico:
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Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros) | Trienios (euros)

Al 698,13 26,85
A2 713,45 25,87
B 739,07 26,92
C1 634,82 23,19
c2 605,73 18,09
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 559,50 13,75

C) Personal laboral.-

Por lo que se refiere al personal laboral , y dado que el importe y estructura de sus retribuciones se
establece mediante la negociacion colectiva o en el contrato de trabajo individual, la LPGE-2017 se limita a
disponer en su art. 18.Cuatro que la masa salarial del personal laboral se incrementara en el porcentaje
maximo previsto en el apartado dos del articulo 18 (esto es, en el 1%), estando ésta integrada por el
conjunto de las retribuciones salariales y extra salariales y los gastos de accidn social devengados por dicho
personal en el afio anterior, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion,
exceptuando, en todo caso: a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social. b) Las
cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador. ¢) Las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera realizado el trabajador.

De forma novedosa, este precepto afiade el siguiente parrafo: “A este respecto, se considera que los gastos
en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por
el trabajo realizado, cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias
personales de los trabajadores. Estos gastos de accidon social, en términos globales, no podran
experimentar ningln incremento en 2017 respecto a los del afio 2016”".

Il. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicio __nal del mes de Diciembre de 2012.-

Bajo este titulo, la disposicién adicional décima octava de la LPGE-2017, recoge la posibilidad de que las
Administraciones y el resto de entidades que integran el sector piblico, que no hubieran abonado la
totalidad de las cantidades efectivamente dejadas de percibir como consecuencia de la supresion de la
paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacién del Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
puedan aprobar dicha devolucion, teniendo en cuenta su situacién financiera, en las condiciones y con los
requisitos sefialados en dicha disposiciéon (que vienen a ser los mismos en que se regulaba en las leyes de
presupuestos para los ejercicios 2015 y 2016).

I1l. Régimen retributivo de los miembros de las Cor poraciones Locales.-

Interesa resaltar que el incremento de las retribuciones del 1 por cient 0, que se acaba de analizar,
afecta sélo al personal al servicio del sector publ ico, es decir, al personal funcionario de carrera o
interino, al personal laboral y al eventual (ademas de al personal directivo), pero no afecta a los cargos
electos de las Entidades Locales, al no encontrarse comprendidos en el ambito de aplicacion del
TREBEP. Las retribuciones que tengan derecho a percibir, son las que, en su caso, la propia Entidad local
haya aprobado por el desempefio de sus puestos, en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, que se fijan
por cada Entidad tan sélo vinculadas a los limites establecidos en el art. 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y a los limites retributivos especificos establecidos
anualmente por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Asi, la disposicién adicional trigésima segunda de la LGPE- 2017 viene a actualizar los limites

maximos totales que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales (que permanecian
invariables desde la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014), por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios
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de carrera que se encuentren en situacién de servicios especiales, *sin que, en ningln caso, la aplicacion
de esta disposicion pueda producir incremento retri butivo alguno”.

Dichos limites retributivos se establecen en funcion de la poblacion del municipio, interesando resaltar los
siguientes:

Referencia

Habitantes -
Euros

75.001 a 150.000 76.508
50.001 a 75.000 66.307
20.001 a 50.000 56.106
10.001 a 20.000 51.005
5.001 a 10.000 45.905
1.000 a 5.000 40.804

En el caso de Corporaciones Locales de menos de 1.000 habitantes, resultara de aplicacion la siguiente
escala, atendiendo a su dedicacion:

Referencia
Dedicacion -
Euros
Dedicacion parcial al 75%. 30.603
Dedicacion parcial al 50%. 22.442
Dedicacion parcial al 25%. 15.302

*El dltimo inciso de aquella dicha D.A. 322 de la LPGE-2017, que dice “sin que en ningln caso la aplicacion
de esta disposicidon pueda producir incremento retributivo alguno”, ha sido interpretada por la plataforma
juridica de “espublico”, en el sentido de que aquellos limites maximos no son de aplicacién automatica, sino
gue para que se puedan aplicar sera necesario un acuerdo plenario expreso al efecto, donde se
incrementen dichas retribuciones, en virtud del principio de autonomia local. Asimismo, debe ser el propio
Pleno el que fije la fecha de efectividad del acuerdo, pudiendo otorgarle efectos retroactivos a 1 de enero de
2017, si bien, en caso de que no se haga referencia a este aspecto, se entendera que sus efectos se
producirian a partir del dia siguiente a la fecha de su adopcion. Pero si el Pleno no aprobara acuerdo alguno
al efecto incrementando dichas retribuciones, los miembros de la Corporacion seguiran cobrando las
mismas que tenian asignadas, no produciendo ningun efecto para ellos la entrada en vigor de esta
disposicion adicional.

IV. Oferta de empleo publico.-

Durante el ejercicio 2017, la incorporacion de nuevo personal en el sector publico (salvo la que pueda
derivarse de la ejecuciébn de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de
ejercicios anteriores), estara sujeta a los limites y requisitos que se sefialan en el art. 19 de la LPGE-2017:

a) Con caracter general , la tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 50 por ciento
(art. 19.Uno.3).

b) Excepcionalmente, para ciertos sectores y administr aciones que relaciona el art. 19.Uno.2,
dicho porcentaje podra llegar hasta un maximo del 1 00 por ciento. La LPGE 2017 ha
incrementado los sectores y administraciones que se consideran prioritarios a efectos de aplicar
esta tasa del 100%, resultando de interés para el ambito de la Administracién Local los referidos
en las letras C) (personal de la Policia local), E) (control y lucha contra el fraude fiscal,
subvenciones publicas, seguridad social y control de la asignacion eficiente de recursos
publicos), F) (asesoramiento juridico y gestién de los recursos publicos), H) (servicios de
prevencion y extincion de incendios), O) (personal que presta asistencia directa a los usuarios
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de los servicios sociales), Q) (plazas de seguridad y emergencias) y S) (personal de atencion a
los ciudadanos en los servicios publicos).

c) Como novedad, la LPGE para 2017 establece en su art. 19.6 la posibilidad de disponer una tasa
adicional para estabilizacion de empleo temporal , en determinados sectores , de los que
interesa resaltar, para el ambito de la Administracion local, el personal que preste asistencia
directa a los usuarios de los servicios sociales, el sector de la Policia Local, personal que preste
servicios en materia de gestion tributaria y recaudacion y de inspeccion y sancién de servicios y
actividades. Dicha tasa incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016. Las ofertas de empleo que
articulen estos procesos de estabilizacién, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos
Diarios Oficiales en los ejercicios 2017 a 2019 y seran coordinados por los Departamentos
ministeriales competentes. La tasa de cobertura temporal en cada ambito debera situarse al
final del periodo por debajo del 8 por ciento. La articulaciéon de estos procesos selectivos que,
en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos. De la resolucion de estos procesos no podra
derivarse, en ningln caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos
procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural gue se encuentren
desempefadas por personal con vinculacién temporal.

d) Ademas de lo previsto en los parrafos anteriores, también como novedad, las administraciones
publicas podran disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la

estabilizacion de empleo temporal, en cualquiera de los sectores de actividad de las
Administraciones, abarcando aquellas plazas que, en los términos previstos en la
disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado

Puablico , estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005,
hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. En este caso no hay
limite a la tasa de reposicion, por lo que se ha de entender que podra llegar al 100% de las
plazas afectadas. A estas convocatorias les sera de aplicacién lo previsto en el apartado tercero
de la citada disposicion transitoria.

El apartado 4 del art. 19.Uno detalla la forma en que se calcula la tasa de reposicion de efectivos, segun el
cual “ el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicard sobre la diferencia resultante entre el nimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno
de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas
de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo”.

No obstante, debe tenerse en cuenta que, segun dicho art. 19.Uno.apartado 4, in fine, para el célculo de la
tasa de reposicion, no computaran dentro del limite maximo de plazas de rivado de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de
promocion interna y las correspondientes al persona | declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial. Por tanto, a sensu contrario, las plazas ocupadas por personal temporal que por el
transcurso del tiempo haya devenido en indefinido no fijo, pero sin que esa condicidn haya sido declarada
por sentencia judicial firme, (adviértase que en la disposicion adicional 342 se establece que los 6rganos de
personal de las Administraciones Publicas no podran atribuir la condicion de indefinido no fi jo a
personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato
administrativo con la Administracion respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucién judicial) si
gue computan a los efectos del calculo del limite de la tasa de reposicion de efectivos, y sélo podran ser
incluidas en la oferta de empleo publico en la medida en que exista tasa de reposicion de efectivos
suficiente.

En todo caso, se ha de entender que el computo de la tasa de reposicién  aplicable para los dos
procesos de estabilizacién de empleo temporal que articula la LPGE-2017 (letras c) y d) anteriores), es
independiente de la tasa de reposicion ordinaria regulado en los otros apartados del art. 19.Uno vy, por tanto,
la oferta de empleo publico que se realice aplicando dichas tasas de reposicidn “especiales” debera tener un
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tratamiento independiente de la Oferta de empleo general para la provision de puestos vacantes (aun
cuando pudieran tramitarse conjuntamente en un sélo expediente).

*El Estado ha aprobado su Oferta de empleo publico para el afio 2017, a través del Real Decreto
702/2017 de 7 de julio, asi como a través del Real Decreto-Ley 13/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba
una oferta de empleo publico extraordinaria y adicional. De ambas normas, Unicamente vamos a destacar
por su interés para las entidades locales, la Disposicion adicional primera, gue establece que las
corporaciones locales que aprueben sus ofertas de e  mpleo public o deben remitir los acuerdos
aprobatorios de las mismas a la Administracién Gene ral del Estado , a los efectos de lo establecido en
el art. 56.1 de la LBRL, de acuerdo con lo establecido en el art. 19 del LPGE del afio 2017.

*Por (ltimo, indicar que, como novedad, la LPGE-2017 prevé que las sociedades mercantiles publicas y
entidades publicas empresariales, fundaciones del Sector Publico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el Sector Publico, puedan contratar
nuevo personal con las limitaciones que establecen las disposiciones adicionales décima quinta, décima
sexta y décima séptima, respectivamente de esta ley, previo, en todo caso, informe favorable del Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica.

V. Contratacion de personal temporal y nombramiento de funcionarios interinos.-

De acuerdo con el art. 19.Dos de la LPGE-2017, durante el afio 2017, no se podra proceder a la
contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de
funcionarios interinos, excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades ur gentes e
inaplazables.

Como novedad, se ha de destacar que ya no se restringe la contratacion de este tipo de personal a
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de servicios publicos esenciales, como venian exigiendo la leyes de presupuestos de los
afios inmediatamente anteriores, sino que basta con que nos encontremos ante casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Corresponde a cada Administracion publica la determinacién de esos casos excepcionales y de las
necesidades urgentes, sin que se entienda por la doctrina aplicable al ambito local lo dispuesto en el
apartado Cuatro de dicho precepto (que exige la autorizacién previa del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica para este tipo de contrataciones), por no revestir el caracter de normativa basica.

VI. Limitaciones a la incorporacion de personal lab oral al sector puUblico vy exigencia de
responsabilidades por irreqularidades en la contrat acion laboral.-

4 Se ha destacar la nueva Disposicion adicional vigésima sexta “*  Limitaciones a la incorporacién
de personal laboral al sector publico”, de caracter basico, del siguiente tenor literal:

“Uno. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, las Administraciones Publicas
del articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no podran considerar como empleados publicos de su articulo
8, ni podran incorporar en dicha condicién en una Administracion Publica o en una entidad de derecho
publico:

a) A los trabajadores de los contratistas de concesiones de obras o de servicios publicos o de cualquier otro
contrato adjudicado por las Administraciones Publicas previstas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando los contratos se extingan por su cumplimiento, por
resolucién, incluido el rescate, o si se adopta el secuestro o intervencion del servicio conforme a la
legislacion de contratos del sector publico que resultase aplicable a los mismos.

b) Al personal laboral que preste servicios en sociedades mercantiles publicas, fundaciones del sector
publico, consorcios, en personas juridicas societarias o fundacionales que vayan a integrarse en una
Administracion Publica.

Al personal referido en los apartados anteriores le seran de aplicacion las previsiones sobre sucesion de
empresas contenidas en la normativa laboral.
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Dos. En aquellos supuestos en los que, excepcionalmente, en cumplimiento de una sentencia judicial, o
previa tramitacion de un procedimiento que garantice los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, el personal referido en el apartado 1.a) anterior sea incorporado a sociedades mercantiles
publicas, las incorporaciones que se produzcan de acuerdo con lo previsto en este apartado, no se
contabilizaran como personal de nuevo ingreso del coémputo de la tasa de reposicién de efectivos.”

v' La D.A. 342 de la LPGE 2017, “Exigencia de responsabilidades en las Administracio nes Publicas v
entidades dependientes de las mismas por la utiliza __ cién de la contratacion laboral”’,  comienza en su
apartado 1 recordando “Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Publicas y en
su sector publico, cualquiera que sea la duraciéon de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las
prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
reguladora de la contratacion laboral, asi como de acuerdo con los previsiones de la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, siéndoles de aplicacién los principios de igualdad, publicidad,
meérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.”

Afiade en su apartado 2 que “los érganos competentes en materia de personal en cada una de las
Administraciones Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico Instrumental seran
responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en especial velaran para evitar cualquier tipo de
irregularidad en la contratacién laboral temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato
temporal en indefinido no fijjo.  Asi mismo, los d6rganos de personal citados no podran atribuir la
condicion de indefinido no fijo a personal con un ¢ ontrato de trabajo temporal, ni a personal de
empresas que a su vez tengan un contrato administra  tivo con la Administracién respectiva, salvo
cuando ello se derive de una resolucion judicial.”

Y en su apartado 3 advierte que “las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la
exigencia de responsabilidades a los titulares de |  os 6rganos referidos en el apartado segundo, de
conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas "

VII.- Cotizaciones sociales.-

Las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccion por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente (1 de julio) a la
entrada en vigor de la presente norma, seran los regulados en el art. 106 de la LPGE-2017.

VIIl.- Participacion de los municipios en los tribu tos del Estado (arts. 75 v ss)

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, articula la participacion de las Entidades
Locales en los tributos del Estado, tanto en la determinacién de su cuantia, como en la forma de hacerla
efectiva.

Cabe destacar como instrumento la participacion, mediante cesion, en la recaudacién de determinados
impuestos como el IRPF (art. 76), IVA (art. 77), y los Impuestos Especiales sobre el alcohol y bebidas
alcohdlicas (art. 78), y sobre hidrocarburos y labores del tabaco (art. 79); y la participacion a través del
Fondo Complementario de Financiacion (art. 80), con atencion especifica a las compensaciones a las
entidades locales por pérdidas de recaudacion en el Impuesto sobre Actividades Econémicas, que incluye
tanto la inicialmente establecida por la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, como la compensacién adicional
instrumentada a través de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, asi como a la participacion en el Fondo de
Aportacién a la Asistencia Sanitaria para el mantenimiento de los centros sanitarios de caracter no
psiquiatrico de las Diputaciones, Comunidades Auténomas insulares no provinciales, y Consejos y Cabildos
insulares.

Asimismo, se recoge la regulacion de los regimenes especiales de participaciéon de Ceuta y Melilla, de las
entidades locales de las Islas Canarias, asi como al relativo a las entidades locales de los Territorios
Historicos del Pais Vasco y Navarra.

No obstante, esta regulacion se completa con otras transferencias, constituidas por subvenciones por
servicios de transporte colectivo urbano (art. 95), compensacion a los ayuntamientos de los beneficios
fiscales concedidos a las personas fisicas o juridicas en los tributos locales (art. 96), dando cumplimiento a
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lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Igualmente, se regulan las obligaciones de informacién a suministrar por las Entidades Locales (art. 100),
las normas de gestion presupuestaria (art. 99), el otorgamiento de anticipos a los ayuntamientos para cubrir
los desfases que puedan ocasionarse en la gestion recaudatoria de los tributos locales (art. 98) y la
articulacion del procedimiento para dar cumplimiento a las compensaciones de deudas firmes contraidas
con el Estado por las Entidades Locales (art. 97), incluyendo las que, en su caso, se deban aplicar como
consecuencia de incumplimientos reiterados de los plazos de pago establecidos en la normativa de medidas
de lucha contra la morosidad, en aplicacion del art. 18 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

IX. Régimen de las operaciones de crédito, la refin __anciacién de las operaciones de crédito vy las
operaciones de tesoreria de las Entidades locales.-

No ha habido variaciones en el régimen de concertacion de operaciones de crédito ni de tesoreria,
produciéndose alguna modificacion puntual en el régimen de las operaciones de refinanciacion. En todo
caso, es preciso recordar que, de acuerdo con lo establecido en el art. 48 bis del Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, todas las operaciones financieras que suscriban las
Corporaciones Locales estan sujetas al principio de prudencia financiera , en los términos en que
gueda definido en la Resolucién de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera, por la que se define el principio de prudencia financiera aplicable a las operaciones de
endeudamiento y derivados de las comunidades auténomas y entidades locales (BOE de 6 de julio de
2017).

Asi, la concertacion de operaciones de crédito por parte de las entidades locales y sus entes dependientes
sigue quedando sujeto al régimen que recoge el Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit pablico en su
disposicion adicional decimocuarta, tras la modificacion efectuada por la disposicion final trigésima primera
de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado.

No se regula expresamente en la Ley de Presupuestos de 2017 la refinanciacién de las operaciones de
crédito a largo plazo, siendo de aplicacion la normativa en materia de prudencia financiera (actualmente,
Resolucién de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se
define el principio de prudencia financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados de las
comunidades auténomas y entidades locales). En el supuesto de que no se pudieran concertar las
operaciones cumpliendo las condiciones de prudencia financiera, las entidades locales podran acceder al
fondo de ordenacién o fondo de impulso econémico de acuerdo con los requisitos y el procedimiento
establecido en el Real Decreto-Ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de
las comunidades auténomas y entidades locales y otras de caracter econémico.

Como novedad, la mencionada Resolucién de 4 de julio de 2017 contempla en su articulo séptimo, para la
novacion, restructuracion o refinanciacion de operaciones de endeudamiento, la posibilidad de que el coste
resultante de la operacion supere financieramente al coste maximo permitido segun el apartado tercero de
dicha norma, siendo objeto de analisis mas detallado en la rabrica correspondiente de esta Nota informativa.

Por lo que se refiere a las operaciones de crédito a corto plazo para cubrir necesidades transitorias de
tesoreria contindan manteniendo el régimen establecido en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, quedando no obstante, segun establece la disposicion adicional 98% de la LPGE 2017,
expresamente prohibida la formalizacion de operaciones de renovaciones sucesivas de deuda a corto plazo,
fuera de los supuestos de consolidacién de deuda a corto en deuda a largo plazo que se examina en el
punto siguiente.

X. Consolidacion de la deuda a corto plazo en deuda alargo plazo.-

La disposicion adicional 982 de la Ley de Presupuestos para 2017 autoriza, de forma excepcional y
exclusivamente durante el ejercicio 2017 , la formalizacion de operaciones de conversion de deuda a
corto plazo que estén vigentes, en operaciones de crédito a largo plazo, con las siguientes condiciones:
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a) Las entidades locales interesadas deberan presentar el ejercicio de 2015 o en 2016 remanente de
tesoreria para gastos generales ajustado negativo o ahorro neto negativo

b) Para la formalizacion de las operaciones de refinanciacion citadas sera precisa la adopcion de un
acuerdo del 6rgano competente de la Corporacion Local, con los requisitos de quérum y votaciones
establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

c) Se establece un requisito adicional, para el caso de las entidades locales que presenten
remanente de tesoreria (ajustado) negativo para gastos generales o ahorro neto negativo o
endeudamiento superior al 75 por ciento  de sus ingresos corrientes liquidados en el ejercicio inmediato
anterior, puesto que deberan aprobar por el Pleno un plan de saneamiento financiero y, en su caso, uno
de reduccion de deuda para corregir, en un plazo maximo de cinco afios , el signo del remanente de
tesoreria para gastos generales antes definido o del ahorro neto y, en su caso, el volumen de
endeudamiento. En este Ultimo supuesto, dicho volumen deberd corregirse hasta el 75 por ciento, si
estuviera comprendido entre dicha cifra y el 110 por ciento, o hasta el 110 por ciento si el volumen de deuda
fuera superior.

Estos planes deberan comunicarse , para su aprobacién, por las entidades locales al érgano competente
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, o al 6rgano de tutela de la Comunidad Autbnoma  si ésta
tuviera atribuida en el Estatuto de Autonomia la tutela financiera de dichas entidades (en nuestro caso, a la
Direccién General de Politica Local).

El interventor de la Entidad Local debera emitir un informe anual del cumplimiento del plan de saneamiento,
y presentarlo al Pleno de la corporacion local para su conocimiento, y el correspondiente al Ultimo afio de
aquellos planes debera, ademas, remitirlo al 6rgano competente de la Administraciéon Publica que tenga
atribuida la tutela financiera de las entidades locales.

No obstante, si la Entidad Local tiene ya un plan de ajuste en vigor, no sera necesario aprobar uno nuevo,
sino que bastara con su modificacion, incluyendo la operacion de refinanciacion en el momento en el que
informen acerca del seguimiento de dicho plan de ajuste, entendiéndose cumplido, en estos casos, el
requerimiento del plan de saneamiento antes citado.

En caso de incumplimiento de los citados planes, la Entidad Local no podra concertar operaciones de
endeudamiento a largo plazo para financiar cualquier modalidad de inversién, pudiendo, ademas, el érgano
gue tenga atribuida la tutela financiera, proponer medidas extraordinarias que deberan adoptar las
entidades locales afectadas. En el caso de que por éstas no se adopten dichas medidas se podran aplicar
las medidas coercitivas y de cumplimiento forzoso establecidas en los articulos 25 y 26 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

XlI. Maodificacién del ambito objetivo _del Fondo de O rdenacidon, Compartimento del Fondo de
financiacion a Entidades Locales.-

De acuerdo a la D.A. 992 de la LPGE-2017, exclusivamente para el ejercicio de 2017, los municipios que
retnan las condiciones a que hace referencia el art. art. 39.1 del Real Decreto-Ley 17/2014, de 26 de
diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las Comunidades Auténomas y Entidades Locales y
otras de caracter econdmico, para solicitar la adhesién al Fondo de Ordenacion, podran incluir en el ambito
objetivo del mismo, (articulo 40.1 del citado Real Decreto-Ley) las cuantias que estén pendientes de
amortizar y que correspondan a operaciones que se formalizaron en el marco de la linea de crédito para la
cancelacién de deudas de las Entidades Locales con empresas y autbnomos, regulada en la Seccion
segunda, del Capitulo Il, del Real Decreto-Ley 8/2011, de 1 de julio, y por las que se estén aplicando
retenciones en la participacion de aquellas entidades locales en los tributos del Estado.

Igualmente, los ayuntamientos que se hayan adherido o se adhieran en 2017 al compartimento del Fondo
de Ordenacién, del Fondo de Financiacion a Entidades Locales, podran solicitar, con caracter excepcional,
antes del 15 de septiembre de 2017, la formalizacién de préstamos con cargo a aquel compartimento, para
la cancelaciéon de la deuda pendiente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Tesoreria
General de la Seguridad Social, y que esté siendo objeto de compensacién mediante la aplicaciéon de
retenciones de la participacion en tributos del Estado.
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Xll. Destino del superavit del ejercicio 2016.-

En relacion con el destino del superavit presupuestario de las entidades locales correspondiente al afio
2016, la disposicion adicional 962 prérroga para 2017 la aplicacion de las reglas contenidas en la
disposicion adicional sexta de la Ley Organica 2/20 12, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, para lo que se debera tener en cuenta la Disposicion adicional decimosexta del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (donde se definen las inversiones
financieramente sostenibles).

Como principal novedad , se establece que a los efectos del apartado 5 de la disposicion adicional
decimosexta del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el supuesto de que un
proyecto de inversion no pueda ejecutarse integramente en 2017, la parte restante del gasto autorizado
en 2017 se podra comprometer y reconocer en el ejer  cicio 2018 , financiandose con cargo al remanente
de tesoreria de 2017 que quedara afectado a ese fin por ese importe restante y la entidad local no podra
incurrir en déficit al final del ejercicio 2018 (con la regulacién anterior el gasto debia estar comprometido, es
decir, en fase D, para poder aplicarlo en el ejercicio siguiente; sin embargo, para el ejercicio 2018 se podra
incorporar el gasto que esté simplemente autorizado, es decir, en fase A).

XIlll. Regla de Gasto.-

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 15 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y a los efectos del cumplimiento de la regla del gasto, el
acuerdo del Consejo de Ministros del 7 de julio de 2017  establecié la tasa de referencia de crecimiento
del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafiola, en los siguientes términos.

Tasa de referencia nominal (% variacion anual)
2018 2019 2020
2,4 2,7 2,8

XIV. Modificaciones de disposiciones legislativas.-

Destacamos las siguientes:
a) Modificacion de la Ley 37/1992, de 28 de Diciemb re, del Impuesto sobre el Valor afiadido.

El art. 60 de la LPGE de 2017 modifica los nimeros 22 y 6° del apartado uno.2 del art. 91 de la Ley del IVA,
para establecer que se establece el tipo impositivo reducido del 10 % para los servicios de hosteleria,
acampamento y balneario, restaurantes, y la entrada a bibliotecas, museos, galerias de arte, teatros, circos,
festejos taurinos, conciertos y demas espectaculos culturales en vivo.

b) Modificacion del Real Decreto Legislativo 2/2004 , de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas loc  ales.

La LGPE-2017 en su D.F. 132 modifica el articulo 209.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, e incorpora a éste una nueva disposicion transitoria, la D.T. 222, Con ello se establece
que, los estados consolidados que las Entidades Locales deben unir a la Cuenta General , seran «los
qgue determine el Ministro de Hacienda y Funcion Publica, en los términos previstos en las normas de
consolidaciéon que apruebe para el sector publico local conformes a las Normas para la formulacion de
cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector publico».

Sin embargo, hasta que dicho desarrollo normativo se lleve a cabo, los estados consolidados a incorporar
seran, como venia haciéndose hasta ahora, los que determine el Pleno de la Corporacion, segun aclara la
nueva disposicién transitoria 222 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

XV. Indicadores diversos.-

a) Interés legal del dinero e interés de demora (Di  sposicién adicional 442).

Durante el periodo de vigencia de la ley (del 29 de junio al 31 de diciembre de 2017):
- el interés legal del dinero queda establecido en el 3,00 por ciento;
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- el interés de demora a que se refiere al articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, sera el 3,75 por ciento;

- y el interés de demora a que se refiere el articulo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, sera el 3,75 por ciento.

b) Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) (Disposicién adicional 1072):  El indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM) tendré las siguientes cuantias durante la vigencia de la Ley
de Presupuestos para el afio 2017:

- el IPREM diario, 17,93 euros;

- el IPREM mensual, 537,84 euros;

- el IPREM anual, 6.454,03 euros;

- y en los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha sido sustituida por la
referencia al IPREM en aplicacién de lo establecido en el Real Decreto-Ley 3/2004, de 25 de junio, la
cuantia anual del IPREM seréa de 7.519,59 euros cuando las  correspondientes normas se refieran al
salario minimo interprofesional en cémputo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas
extraordinarias; en este caso, la cuantia sera de 6.454,03 euros.

*Finalmente, indicar que, con efectos desde la entrada en vigor de la LPGE-2017 y vigencia indefinida, la
Disposicién Adicional 482 establece para las Entidades Publicas no sujetas a auditoria de cuentas, la
obligacion de remisién al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de los resultados de los trabajos de
control y verificacion de la existencia de obligaciones derivadas de gastos realizados o bienes y servicios
recibidos para los que no se ha producido su imputacién presupuestaria, tal y como ya recogia la DA 32 de
la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico. No
obstante, seré el propio Ministerio el encargado de determinar el plazo y los medios de envio para ello.

Ley 4/2017, de 28 de junio, de modificacion de la L ey 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccién
voluntaria.-

(BOE 29 de junio; vigencia 30/6/2017).

Mediante esta ley se modifica el apartado Doce de | a D.F.4% que a su vez modifica la D.F. 102 de la
Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil,  posponiendo con caracter general hasta el 30 de junio de
2018 la completa entrada en vigor de esta Ultima (salvo determinadas disposiciones para las que se prevé
su entrada en vigor el 30 de junio 2017).

Por tanto, y por lo que aqui interesa destacar, la entrada en vigor de la nueva regulacion relativa a la
tramitacién y celebracion del matrimonio civil contenida en aquella ley, queda pospuesta para el 30 de junio
de 2018, indicandose que, hasta entonces, el Gobierno adoptara las medidas y los cambios normativos
necesarios que afecten a la organizacién y funcionamiento de los Registros Civiles.

Orden HFP/633/2017, de 28 de junio, del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, por la que se
aprueban los modelos de poderes inscribibles en el Registro Electrénico de Apoderamientos de la
Administracion General del Estado y en el registro electrénico de apoderamientos de las Entidades
Locales y se establecen los sistemas de firma valid  os para realizar los apoderamientos apud acta a
través de medios electrénicos.-

(BOE 4/7/2017; vigencia 2/1/2018)

De entre las distintas medidas contempladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante) para la simplificacion y
agilizacion de los procedimientos administrativos, se encuentra la posibilidad de realizar apoderamientos
electrénicos apud acta, de manera presencial o electrdnica, sin coste alguno para el ciudadano, disponiendo
la obligacion de cada Administracion publica de contar con un registro electronico de apoderamientos
general.

El art. 6 de la LPACAP regula la informacion minima que deben contener los asientos que se realicen en

estos registros de apoderamientos, teniendo en cuenta que los poderes deberan encuadrarse en alguna de
las tres categorias que distingue la Ley.
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De conformidad con dicho articulo, a través de esta Orden se aprueban, con caracter de legislacién basica,
los modelos de poderes inscribibles tanto en el Registro electronico de Apoderamientos de la Administraciéon
General del Estado, como en los de las Entidades Locales, que se clasifican en las siguientes categorias:

- Un poder general, por el que el apoderado puede actuar en nombre del poderdante en cualquier
actuacion administrativa y ante cualquier Administracion (Modelo 1 del Anexo | de la Orden)

- Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacion
administrativa, ante una Administracion, Entidad u Organismo concreto (Modelo 2, Anexo II).

- Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante Unicamente para la
realizacion de determinados tramites especificados en el poder (Modelo 3, Anexo llI).

Ademas de los anteriores, la Orden recoge un modelo para revocar los poderes otorgados (Modelo 4,
Anexo V).

En todos los casos, se prevé el otorgamiento electrénico por alguna de estas dos modalidades:

- bien mediante comparecencia personal del poderdante en la oficina de asistencia en materia de
registros, de acuerdo con lo previsto en el art. 6.5 de la LPACAP, con la posibilidad de que sea
un funcionario habilitado a tal efecto quien haga el tramite electrénico;

- bien mediante comparecencia del poderdante en la sede electrénica, en cuyo caso sera
necesario que el poderdante lo firme con alguno de los sistemas de firma previstos en el art.
10.2 de la LPCAP (si es persona fisica, a través de DNI electrénico, certificado electrénico
reconocido o cualificado u otros medios incorporados en cl@ve; si es persona juridica, la firma
se basara en la informacién obrante en los certificados cualificados de representacion).

Resolucion de 4 de julio de 2017, de la Secretaria  General del Tesoro y Politica financiera, porlaqu e
se define el principio de prudencia financiera apli cable a las operaciones de endeudamiento y
derivados de las Comunidades Auténomas y entidades locales.-

(BOE 6/7/2017; vigencia 7/7/2017)
Esta Resolucion viene a sustituir y derogar expresamente la anterior de 16 de septiembre de 2016.

Define el principio de prudencia financiera al que estan sujetas todas las operaciones financieras que
concierten tanto las Comunidades Autonomas como las Entidades Locales, estas uUltimas en virtud de lo
establecido en el articulo 48.bis del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Como en la Resolucion derogada, determina los instrumentos que podran utilizarse para realizar
operaciones de endeudamiento, las condiciones financieras a las que han de sujetarse tales operaciones
(su coste total maximo, por referencia al coste de financiacién del Estado mas un diferencial en funcién de
las caracteristicas de la operacidn y de las circunstancias financieras de la Entidad) y la prohibicion de
realizar operaciones de endeudamiento con determinadas caracteristicas. Las Comunidades Auténomas y
Entidades Locales que cuenten con herramientas de valoraciéon propias 0 un asesoramiento externo
independiente podran determinar en el momento de la operacién el coste de financiacién del Tesoro en
base a la metodologia contenida en el anexo 2 de esta Resolucién. El resto de Administraciones, para
conocer el coste de financiacién del Estado a cada plazo medio, emplearan la tabla de tipos fijos o los
diferenciales maximos aplicables sobre cada referencia que publique mensualmente, mediante Resolucion,
la Direccion General del Tesoro. Los costes maximos publicados permaneceran en vigor mientras no se
publiquen nuevos costes.

Como novedad, la mencionada Resolucién de 4 de julio de 2017 contempla en su articulo séptimo, para la
novacion, restructuracién o refinanciacion de operaciones de endeudamiento, la posibilidad de que el coste
resultante de la operacion supere financieramente al coste maximo permitido segun el apartado tercero de
dicha norma, siempre que se genere un ahorro financiero y se cumplan simultdneamente las siguientes
condiciones: la operacion tenga una vida media residual superior a un afio, no se modifique el plazo de la
operacion, la modificacion del contrato suponga una rebaja en el tipo de interés de la operacion, y el
clausulado del nuevo contrato respete lo establecido en la presente Resolucion. Cualquier entidad financiera
distinta a la acreedora original podra formalizar una operaciéon bajo estos criterios con el fin de que la
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Entidad Local o sus entidades publicas amorticen anticipadamente la operacion previa. En el ambito de las
entidades locales las operaciones a las que se refiere este apartado deberan ajustarse ademas a lo previsto
en la normativa reguladora de las Haciendas Locales y normas que la desarrollen o completen.

Resolucién de 5 de julio de 2017, de la Secretaria  General de Financiacion Autonémica y Local, por
la que se da cumplimiento al art. 41.1.a) del Real Decreto-Ley 17/2014, de 26 de diciembre, de
medidas de sostenibilidad financiera de las comunid ades auténomas y entidades locales y otras de
caracter econémico.-

(B.O.E. 7/7/2017; vigencia 8/7/2017)

Mediante esta Resolucién se determina la relacién de municipios incluidos en el ambito de aplicacién del art.
39.1.a) del Real Decreto-Ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las
comunidades autbnomas y entidades locales y otras de caracter econémico, por concurrir alguna de las
situaciones establecidas en aquel precepto, (listado objeto de publicacion en la oficina virtual para la
Coordinacion Financiera con las Entidades Locales del Ministerio de Hacienda y Funcién Pdblica),
estableciéndose el plazo de un mes para que los municipios incluidos puedan solicitar, en su caso, la
adhesion al Fondo de Ordenacion para 2018 (si bien se prevé la posibilidad de concesion de una
ampliacion de plazo en 15 dias adicionales).

Resolucion de 4 de julio de 2017, de la Secretaria  de Estado de Funcion Publica, por la que se
establecen las condiciones que han de cumplirse par  a tener la consideracion de punto de presencia
de la red SARA (PdP).

(B.O.E. 8/7/2017; vigencia 9/7/2017)

El Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema nacional de interoperabilidad en el
ambito de la Administracion electrénica, regula la red SARA como la Red de comunicaciones que utilizaran
preferentemente las Administraciones Publicas espafiolas para comunicarse entre si. Y por Resolucion de
19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, se aprobo la Norma técnica de
interoperabilidad de requisitos de conexién a la red de comunicaciones de las Administraciones Publicas,
estableciéndose que el acceso a la Red SARA se realizara a través del Punto de Presencia (PdP),
entendido como cualquier sede en la que exista una conexion directa a la Red SARA, sin presencia de
ninguna organizacion intermedia.

En el marco de dicha disposiciones, y del Plan de Transformacion digital de la Administracion General del
Estado y de sus Organismos Publicos (Estrategia TIC 2015-2010), se incardina esta Resolucion, por la que
se aprueban las condiciones especificas que deben cumplir las entidades privadas que faciliten servicios de
administracion electrénica, para ser consideradas PdP de la red SARA.

Servicio de Asesoramiento a Corporaciones Locales
Logrofio, a 25 de agosto de 2017
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