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La Biblioteca y el Centro de Documentación de la Mujer del Gobierno de La Rioja reúne fondos documentales 

especializados en temática y estudios de género. Entre sus fines prioritarios se encuentran el fomento y la pro-

moción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la organización y difusión de la información 

relativa al conocimiento del presente y pasado de las mujeres. 

La desigualdad de género implica una de las principales barreras para el desarrollo social, político y económico 

de toda sociedad. La plena efectividad de la igualdad real necesita del compromiso de toda la ciudadanía. 

Con este propósito y con el objeto de impulsar la divulgación y el conocimiento del principio de igualdad, como 

camino para remover los obstáculos que impiden la erradicación de las brechas de género, la Biblioteca y el 

Centro de Documentación de la Mujer (CDM) edita el boletín digital “MIRADAS”/guía de lectura temática. Este 

boletín se distribuye de forma periódica y gratuita. Si desea recibirlo puede escribir a la dirección de correo elec-

trónico centrodocumentacionmujer@larioja.org o llamar al teléfono 941295045, ext. 36554. 

Esta guía de lectura constituye el segundo volumen de Miradas: Conciliación y corresponsabilidad, y ofrece una 

nueva selección de referencias documentales. El contenido se estructura en dos grandes bloques: material físi-

co disponible en el CDM (libros, películas y cuentos infantiles) y recursos digitales (textos de consulta online y 

enlaces audiovisuales).  

 

Corresponsabilidad: El reparto equilibrado de las tareas domésticas, la organización del hogar, el cuidado, la edu-

cación y el afecto de las personas dependientes. No se concibe como una actitud de "ayuda" hacia la mujer, sino 

como una distribución justa de los tiempos de vida de hombres y mujeres para alcanzar una igualdad efectiva.                                                                                                                          

  “La Corresponsabilidad también se enseña” 

Conciliación: La estrategia orientada a lograr el equilibrio entre el empleo y la vida privada de las personas tra-

bajadoras. Consiste en la implantación de medidas y derechos que permitan compatibilizar el horario laboral 

con las responsabilidades del hogar, el cuidado de dependientes y el tiempo de ocio o desarrollo personal, sin 

sufrir discriminación laboral por ello.                                              

  “Glosario de Igualdad del Instituto de las Mujeres”  

Biblioteca y Centro de Documentación de la Mujer 

Avd. Juan Carlos I, 7, 5º—Logroño, 26071 
h)ps://www.larioja.org/igualdad/es/centro-documentacion-mujer  
h)ps://www.freepik.es/fotos-premium/retrato-mujer-primer-plano-pelicula-roja-azul_4660933.htm#from_element=cross_selling__photo 

Los documentos señalados con un asterisco   , se pueden encontrar en la Biblioteca y Centro de Documentación de la Mujer.  
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* 

 Sancho, Ana 

 Tareas compartidas, familia feliz / Ana Sancho y Noelia Ferrer. — 

Valencia: Litera libros, 2022.  

      95 p. : il.; 24 cm.  

1. Corresponsabilidad 2. Reparto de responsabilidades familiares  

El libro funciona como una guía indispensable para estructurar la ru<na domés<ca 

bajo principios de igualdad, corresponsabilidad y trabajo en equipo entre todas las 

personas del hogar. Si valoramos, repar<mos equita<vamente y hacemos de manera 

constante las tareas del hogar, toda la familia disfruta por igual de la vida y de la casa. 

En este libro se pueden encontrar tablas y explicaciones, consejos y trucos para que 

todo funcione, para que sea más fácil, para evitar mal entendidos o discusiones. Ya 

se sabe, todas esas cosas que pasan en todos los hogares. Si en casa se reparten las 

tareas, también se reparte el bienestar.   

 

 [In_Mujeres: Monografías feministas. Revista] 

 In_Mujeres: Monografías Feministas. Cuidados / Instituto de las 

Mujeres. Nº 2, sept. 2023. — Madrid: Instituto de las Mujeres, 2022.  

      77 p.: il. col; 30 cm.   

1. Salud-Publicaciones periódicas 2. Cuidados 3. Corresponsabilidad 

En este monográfico de la Revista In_ Mujeres se analizan los cuidados como eje 

central de la sostenibilidad económica, social y de polí<cas públicas desde una pers-

pec<va de derechos humanos. Esta revista aborda el reconocimiento del cuidado 

como derecho, la precarización económica, la brecha de género en el uso del <empo 

y los retos de las políticas públicas para promover la corresponsabilidad.  

Incluye artículos como: El autocuidado, una exigencia moral de Victoria Camps; Los 

cuidados de larga duración hacia personas mayores, un reto del siglo XXI de Dolors 

Comas d’Argemir; Corresponsabilidad social y usos del tiempo de Matxalen Legarreta 

Iza y Marina Sagastizabal; El valor económico de los cuidados de María Durán Febrer; 

Derechos de las trabajadoras del sector cuidados de Ana Carolina Elías Espinoza, etc. 

* 
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 Conciliar con salud, una cuestión de género / Escuela Andaluza de 

Salud Pública; autoría Inmaculada Mateo Rodríguez, Alina Danet y Ame-

lia Martín Barato; colaboran Mª del Mar García Calvente y Mª del Río Lo-

zano; ilustradora Irene Mala.—[s. l.]: Instituto Andaluz de la Mujer, 2019.  

      51 p.: il. col.; 24 cm.—(Cuadernos para la salud de las mujeres; 1) 

1.Salud 2.Trabajo 3.Conciliación 

Las dificultades para compaginar las diferentes esferas de la vida afectan a la prác<ca 

totalidad de las mujeres y también a muchos hombres, que <enen que hacer verda-

deros equilibrios para conciliar. En las siguientes páginas se puede encontrar infor-

mación sobre el impacto que <ene la conciliación de la vida laboral, familiar y perso-

nal sobre la salud de las mujeres, y se presentan algunas estrategias para paliar y 

hacer frente a dicho impacto. Se analiza también cómo esta dificultad para compagi-

nar la vida laboral y personal afecta el bienestar Ksico y mental de las mujeres. La 

publicación aborda la brecha de género en el uso del <empo, el síndrome de la 

"doble presencia" y propone estrategias de autocuidado y corresponsabilidad.  

* 

 Pazos Morán, María 

 Contra el Patriarcado. Economía feminista para una sociedad justa 

y sostenible / María Pazos Morán.— Pamplona: Katakrak Liburuak, 2018. 

      319 p.; 21 cm. 

1. Corresponsabilidad 2. Polí<ca de desarrollo 3. Feminismo 

Las polí<cas públicas estructuran buena parte de la vida co<diana y de las mentalida-

des. El sistema fiscal bajo el que nos encontramos en la actualidad fomenta la de-

sigualdad entre mujeres y hombres y sigue perpetuando la idea de que las mujeres 

<enen más responsabilidad sobre el trabajo de cuidados. Es decir, fomenta y sos<e-

ne la División Sexual del Trabajo. Cri<ca cómo el sistema económico neoliberal se 

sos<ene sobre la invisibilización del trabajo de cuidados y la división sexual del traba-

jo. La obra propone transformar las polí<cas públicas para erradicar la desigualdad 

estructural y garan<zar la independencia económica de las mujeres. 

* 
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 Lorente Acosta, Miguel  

 Tú haz la comida, que yo cuelgo los cuadros. Trampas y tram-

posos en la cultura de la desigualdad / Miguel Lorente Acosta.—  Barce-

lona: Crítica. Planeta, 2018.  

      284 p.; 23 cm. — (Ares y Mares) 

1. Corresponsabilidad 2. Roles de género.  

No es de extrañar que muchas mujeres jóvenes, y no tan jóvenes,  piensen que no 

viven en un mundo machista porque, gracias a la lucha de otras mujeres en el pasa-

do, existe la igualdad de sexos en nuestra sociedad. Sin embargo, Miguel Lorente 

explica que, aunque todavía no sean conscientes de ello, seguramente esas jóvenes 

ya se encuentran atrapadas en situaciones no igualitarias y seguirán encontrando 

dificultades a medida que traten de avanzar en sus carreras profesionales, y también 

en sus vidas privadas; del mismo modo que muchas de las mujeres de más edad que 

antes soñaron la igualdad real, no han podido salir de los espacios y estereo<pos que 

las atraparon.  

* 

 Gallego Franco, Henar 

 Feminidades y masculinidades en la historiografía de género / 

(ed.) Henar Gallego Franco; Mª Dolores Mirón Pérez... [et al.].— Granada: 

Comares, 2018.  

      233 p.; 24 cm. — (Mujeres, historia y feminismo; 1) 
 

1. Historia 2. Estudios de género 3. Modelos de masculinidad. 

Ni la feminidad ni la masculinidad son naturales; se trata de roles que cambian según 

la época, la cultura, la economía y la polí<ca. La historiograKa de género y la corres-

ponsabilidad es fundamental, ya que la historia explica por qué hoy nos cuesta tanto 

repar<r las tareas de cuidado de forma equita<va. Es una obra colec<va que proble-

ma<za los modelos conceptuales de género e inves<ga nuevas perspec<vas crí<cas 

sobre la masculinidad. El libro aborda iden<dades no norma<vas, la intersección de 

género con estructuras sociales, debates teóricos sobre la "crisis de masculinidad" y 

la trayectoria de la historia de las mujeres en España.  

* 
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 Marañón, Iria 

 Libérate de la carga mental / Iria Marañón.— Barcelona: Plata-

forma Editorial, 2018. 

      207 p.; 22 cm. 

1. Feminismo 2. Corresponsabilidad 3. Roles de género 4. Trabajo domés<co 

La carga mental es un trabajo invisible de planificación, ges<ón y organización. Crea-

ción de listas, el recuerdo de detalles, fechas, citas y todo el trabajo invisibilizado 

que realizamos de forma constante para organizar nuestras casas, nuestras vidas y 

las de las personas que nos rodean. La mayoría de las veces ni siquiera somos cons-

cientes de la cantidad de peso que llevamos encima cada día. Muchísimos ámbitos de 

la vida aumentan nuestra carga mental. La autora desglosa cómo el peso de gestionar 

el día a día, desde recordar citas médicas y compras hasta coordinar los horarios 

familiares, recae de manera desproporcionada sobre las mujeres con obligaciones 

familiares, afectando directamente a su salud emocional y laboral. 

* 

 Maia, Circe 

 Múltiples paseos a un lugar desconocido antología poética (1958-

2014) / Circe Maia; selección y prefacio de Jordi Doce.— Madrid, Buenos 

Aires, Valencia: Pre-textos, 2018. 

      240 p.; 22 cm.— (La cruz del sur; 1511) 

1. Poesía 2. Corresponsabilidad 3. Tiempos de cuidados 

La poesía de Circe Maia produce, en primer lugar, extrañeza y después, admiración. 

Extrañeza porque la mirada que desnuda los objetos y la conciencia que se <ene de 

ellos es todo menos acomodada. El ángulo de visión desde el que observa dista mu-

cho de esa aparente neutralidad del que mira solo lo que ve, lo que está en la superfi-

cie. Los poemas se de<enen en objetos y situaciones comunes: una taza de café, el 

sol entrando por una ventana, un viaje en autobús, una conversación o un pa<o fami-

liar. La autora escribe sobre la frustración y el encanto de no poder abarcarlo todo. 

* 
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 Subirats, Marina 

 Coeducación, apuesta por la libertad / Marina Subirats.—  Barcelo-
na: Octaedro, 2017.  

      146 p.; 21 cm.— (Recursos educativos. El diario de la educación; 1) 

 1. Coeducación 2. Educación 3. Igualdad de género  

No se trata de que las niñas puedan estudiar igual que los niños, an<guo obje<vo de 

la coeducación. Esa meta ha sido alcanzada en nuestro país. Ahora se trata de un 

cambio cultural que elimine los prejuicios, los límites impuestos a las criaturas por el 

hecho de haber nacido con un sexo u otro, que les abra todas las posibilidades para 

que puedan ser lo que son y quieren ser con total libertad. Este libro está dedicado 

sobre todo al profesorado, plantea un reto apasionante: el de contribuir, desde las 

escuelas y los ins<tutos, a este cambio cultural, el de la desaparición de los modelos 

de género y el cul<vo de todas las capacidades humanas de las niñas y de los niños. 

* 

 Alcott, Louisa May 

 Un cuento de enfermera / Louisa May Alcott; (trad.)Jorge Rus.— 

Madrid: Funambulista, 2014. 

      199 p.; 21 cm.— (Grandes Clásicos Funambulista) 

1. Novela 2. Tiempos de cuidados 3. Corresponsabilidad 4. Enfermedad mental 

La historia está narrada en primera persona por Kate Snow, una joven enfermera ingle-

sa resolutiva e inteligente que busca ganarse la vida de forma independiente. Es contra-

tada para cuidar y ocuparse de Elinor, la hija pequeña de la familia Carruth, aquejada de 

una extraña enfermedad mental. Kate intentará desde el primer día entender por qué 

el joven Robert Steele, supuesto amigo de la familia, ejerce un control absoluto, extra-

ño y manipulador sobre todas las personas que habitan la casa. Auténtico laberinto de 

engaños, misterios y pasiones, con un sorprendente final.  

Kate asume un rol que va más allá de la enfermería. Actúa como investigadora para 

descifrar el laberinto de tretas y proteger a su paciente de las intrigas que agravan su 

salud mental. En esta novela se ve la vulnerabilidad de las mujeres, mostrando cómo 

las leyes de la época permitían a los hombres controlar la libertad y el dinero de las 

mujeres usando la excusa de la salud mental.   

* 
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 Diversidad familiar y estrategias de conciliación en Andalucía. Pro-

yecto Diversia / M. Mar González... [et al.].— [s.l.]: Instituto Andaluz de 

la Mujer: Universidad de Sevilla. Unidad de Igualdad, D.L. 2013.  

      152 p.; 21 x 24 cm + 1 CD    

1. Familia 2.Corresponsabilidad 3. Conciliación 

El obje<vo de este estudio es profundizar en las dificultades para conciliar la vida 

profesional, familiar y personal, así como realizar un análisis comparado de las difi-

cultades y estrategias de conciliación que se ponen en marcha en los dis<ntos mode-

los familiares. Este informe regional se centra exclusivamente en los datos andalu-

ces. En el estudio par<ciparon un total de 164 familias de Andalucía, de las cuales 65 

eran heteroparentales autóctonas, 29 homoparentales, 41 madres a solas por elec-

ción y 29 familias heteroparentales inmigrantes. Ofrece además una serie de reco-

mendaciones para la mejora de la conciliación en los dis<ntos modelos de familia 

sobre la base de las conclusiones extraídas tanto del estudio, como del análisis de 

buenas prác<cas.  

* 

 El trabajo de cuidados de mujeres y hombres en Andalucía. Medi-

ción y valoración / Lina Gálvez Muñoz... [et al.].— Sevilla: Instituto Anda-

luz de la Mujer, 2013.  

       162 p.: gráf.; 24 cm.—(Estudios; 29) 

1. Trabajo 2. Condiciones laborales 3. Corresponsabilidad 

El obje<vo general es analizar el valor económico del trabajo de cuidados que muje-

res y hombres realizan para el sostenimiento de los hogares y del bienestar de la 

población que los compone. Se trata pues de estudiar el trabajo y la producción de 

los hogares desde los planteamientos de la economía feminista, incorporando todo 

el trabajo de cuidados que deben desempeñar los y las andaluzas para mantener la 

sociedad, con objeto de evidenciar el valor de este trabajo y la necesidad de su inclu-

sión en el análisis y la polí<ca económica. 

Los obje<vos específicos del estudio son: Diseñar una encuesta de uso del <empo. 

Valorar el trabajo total de mujeres y hombres. Estudiar las desigualdades de género. 

Analizar las ac<vidades diarias de mujeres y hombres. Considerar las causas y conse-

cuencias de las desigualdades. Diseñar propuestas y recomendaciones para la conse-

cución de la plena igualdad de mujeres y hombres.  

* 
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 Mollo, Ivana 

 La revolución de los cuidados / Ivana Mollo; il. Leticia Navarro; pro-

puesta didáctica Alicia de Blas.— Madrid: Muévete por la igualdad es de 

justicia, 2012.  

      92 p.: il. col.; 21 cm.  

1. Narra<va 2.Relatos 3. Corresponsabilidad 4.Cuidados 

Se trata de un cuaderno pedagógico de cuentos y ac<vidades. Este material promue-

ve una educación no sexista y la corresponsabilidad en el ámbito familiar y social. El 

libro engloba 6 cuentos ilustrados orientados a los tres ciclos de Educación Primaria: 

“Huelga de mamá” que narra las consecuencias inmediatas de que las madres deten-

gan las tareas del hogar. “Crepes de Manzana” aborda la dependencia y la necesidad 

de atención hacia la tercera edad. “Una experiencia intensa” relata la realidad de una 

cuidadora migrante que debe regresar a su país. “Luna se va” que muestra la despe-

dida de una niña que retorna a su país de origen para cuidar a su familia. “La revolu-

ción de los cuidados” fábula futurista donde la erradicación del autocuidado por la 

produc<vidad genera una crisis social.  

 Royo Prieto, Raquel  

 Maternidad, paternidad y conciliación en la CAE: ¿Es el trabajo fa-

miliar un trabajo de mujeres? / Raquel Royo Prieto.—  Bilbao : Universi-

dad de Deusto, 2011.  

      234 p.; 22 cm.— (Serie Sociología; 27) 

1.Situación social de la mujer 2. Familia 3. Trabajo domés<co 

A pesar de la obtención del derecho al sufragio femenino y del acceso generalizado 

de las mujeres al empleo y a la educación en las sociedades europeas, en el siglo XXI 

la responsabilidad de las tareas domés<cas y el cuidado con<núa recayendo en las 

mujeres y esta desigualdad en el ámbito privado cons<tuye uno de los obstáculos 

fundamentales en el avance hacia una sociedad sin discriminación de género. Este 

camino hacia una sociedad igualitaria supone vencer los mecanismos, muchas veces 

ocultos, de reproducción de la desigualdad. Para ello hay que desenmascarar esas 

dinámicas ancladas en el viejo orden domés<co y arrojar luz sobre nuevas formas de 

ges<onar el trabajo del hogar: prác<cas que desobedecen los mandatos del género y 

que pueden contribuir a paliar la falta de modelos que existe en el camino hacia fa-

milias, maternidades y paternidades igualitarias.  

* 

* 
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 Legarreta Iza, Matxalen 

 Tiempo y desigualdades de género: distribución social y políticas 

del tiempo / Matxalen Legarreta Iza.— Sevilla: Instituto Andaluz de la Mu-

jer, 2010.  

      102 p.: gráf. col. ; 24 cm. — (La Unidad de Igualdad y Género; 15) 

1. Uso del <empo  2. Conciliación familia-trabajo  3. Polí<cas para la igualdad 

El texto analiza cómo el uso del <empo no es neutral, sino que está condicionado por 

el género, profundizando en la `carga global de trabajo´ y en la necesidad de replan-

tear los <empos sociales y de cuidados. Examina las Encuestas de Empleo del Tiempo 

para visibilizar y cuan<ficar la desigualdad entre hombres y mujeres, donde las muje-

res asumen mayoritariamente el trabajo no remunerado. Explora cómo el sexo es el 

principal factor que determina la jornada diaria y el <empo dedicado a las responsa-

bilidades familiares y propone alterna<vas, recursos y servicios desde las administra-

ciones públicas para corregir esta brecha, facilitar la corresponsabilidad y promover 

un derecho equita<vo del <empo. 

* 

 Género y conciliación de la vida familiar y laboral, un análisis psico-

social / coord. Mª del Carmen Martínez Martínez.— Murcia: Universidad 

de Murcia. Servicio de Publicaciones, 2009.  

      190 p.; 23 cm.    

1. Conciliación  2. Trabajo-familia 

Se trata de un estudio psicosocial de la relación establecida entre empleo y familia 

par<endo del género como elemento analí<co. Si mujeres y hombres viven sus em-

pleos y familias de forma diferente, es lógico deducir que sus experiencias de concilia-

ción serán también diferentes. En estas páginas se abordan asuntos como la situación 

de la conciliación en España, las formas de explicación de ésta, y el conflicto entre 

ambos dominios, elaboradas desde dos marcos de referencia: la Sociología y la Psico-

logía. Además, se analiza el problema de la armonización de <empos a través del es-

tudio de la asunción de responsabilidades por parte de los hombres, la percepción de 

justicia en la esfera familiar y la forma en la que las mujeres explican su vida en rela-

ción al reparto doméstico. Todo ello desde la creencia de que el logro de la conciliación 

es una cuestión social que no puede eludir el precepto de la igualdad y del bienestar.  

* 
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 Aprender a cuidar y a cuidarnos, experiencias para la autonomía y 

la vida cotidiana / Nuria Solsona... [et al.].— Granada: Octaedro; Junta de 

Andalucía, 2007.  

      55 p.: il.; 24 cm.— (Colección plan de igualdad; 3) 

1. Economía domés<ca 2. Coeducación 3. Corresponsabilidad 

Este libro relata unas experiencias de aula realizadas para integrar en los centros 

escolares ac<vidades que normalmente hacemos en casa y de las que, tradicional-

mente, se han ocupado las mujeres. Nos referimos a los saberes y a la prác<ca aso-

ciadas a la cocina, a la ropa y al cuidado de otras personas, pero también a la corres-

ponsabilidad y la autonomía en las tareas de cuidado familiar. Uno de los obje<vos es 

revalorizar estas prác<cas de cuidado como contenido curricular y potenciar que el 

alumnado tome conciencia de la importancia de establecer unas relaciones sa<sfac-

torias en el ámbito escolar y en el familiar; también que aprendan a valorar las apor-

taciones de las diferentes personas que cons<tuyen la familia. 

 

 De la conciliación a la corresponsabilidad, buenas prácticas y reco-

mendaciones / [equipo de trabajo, dir. Ángel Rivero Recuenco; consulto-

ras, Paula Caunedo y Adelina Rodríguez].— Madrid: Instituto de la Mujer, 

2008.  

      137 p.; 24 cm.— (Observatorio; 10) 

1. Conciliación 2. Familia-trabajo 3. Reparto de responsabilidades familiares 

Actualmente se asiste a la formación de un nuevo ideal de familia, la familia denomi-

nada igualitaria o simétrica, en la que ambas personas de la pareja <enen empleo 

remunerado y comparten las tareas domés<cas. Sin embargo, no es menos cierto 

que, en el mundo de las prác<cas sociales, la realidad co<diana de las familias es 

muy dis<nta, persis<endo el reparto desigual de tareas y responsabilidades entre 

hombres y mujeres. Cuando analizamos el papel de la mujer en la familia es necesa-

rio mantener el enfoque basado en los procesos de producción y reproducción, ya 

que están interconectados en nuestra sociedad. El hecho de que ambos procesos 

aparezcan sexualmente marcados en nuestra sociedad es fuente de importantes 

conflictos, tanto para la mujer, como para la familia y para la sociedad.  

* 

* 
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 Gerwig, Greta 

 Mujercitas / guion y dirección Greta Gerwig [película].—: Layout and 

Desing Sony Pictures Entertainement, 2020. 

      1 DVD (ca. 129 min.): son., col.; 12 cm. 

1. Película 2. Estereotipos de género 3. Roles de género  4. División sexual del trabajo 

La historia de esta película entrelaza la infancia idílica de las hermanas March con sus 

vidas adultas, usando los recuerdos como una narra<va fluida. Aborda los conceptos 

contemporáneos de la economía del cuidado y la perspec<va de género.  

La directora, enfa<za que en el siglo XIX el matrimonio no era solo una ins<tución 

social, sino un contrato económico de supervivencia para las mujeres.  

En una escena clave con Laurie, Amy expone el realismo económico del género. Ex-

plica que, al no poder ganar su propio dinero de forma digna ni poseer propiedades o 

derechos sobre su descendencia, el matrimonio es una `proposición económica´ obli-

gatoria.  

 Muylaert, Anna 

 Una segunda madre / dirección Anna Muylaert [película].— 

[Barcelona]: Cameo Media, 2015. 

      1 DVD (ca. 106 min.): son., col.; 12 cm. 

1. Corresponsabilidad 2. Trabajo domés<co 3. Cuidado de menores 

La película aborda de forma directa y crítica la crisis global de los cuidados, la intersec-

ción de clase y la división sexual del trabajo. A través del microcosmos de una residen-

cia de clase alta en São Paulo, la película expone la precariedad y contradicciones de 

las trabajadoras del hogar. 

Val, la protagonista, sirve a un adinerado matrimonio de São Paulo día y noche, es una 

asistenta interna que se toma su trabajo muy en serio, además de cuidar al hijo ado-

lescente de la pareja, al que ha criado desde pequeño y con el que tiene una relación 

muy especial. Cuando llega su propia hija, inteligente y ambiciosa, a la casa todo el 

orden del hogar parece quebrantarse. 

* 

* 
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 Toledano, Eric 

 Intocable / guion y dirección de Eric Toledano y Olivier Nakache 

[película]. — Barcelona: Contracorriente Films, 2012. 

      1 DVD (ca.108 min): son., col.; 12 cm.  

1. Película 2. Dependencia 3. Cuidados 

Basada en la historia real de Philippe Pozzo di Borgo y su cuidador Abdel Sellou, la pelí-

cula utiliza la comedia dramática para explorar la mercantilización del cuidado, la vulne-

rabilidad y la superación de las barreras de género y clase a través de la empatía. A cau-

sa de un accidente Philippe un aristócrata millonario que se ha quedado tetrapléjico 

contrata como cuidador a domicilio a Driss, un inmigrante de un barrio marginal re-

cién salido de la cárcel. Aunque, a primera vista, no parece la persona más indicada, 

los dos acaban logrando que convivan Vivaldi y Earth Wind and Fire, la elocuencia y la 

hilaridad, los trajes de e<queta y el chándal. Dos mundos enfrentados que, poco a 

poco, congenian hasta forjar una amistad tan disparatada, diver<da y sólida como 

inesperada, una relación única en su especie de la que saltan chispas.  

 Cole, Nigel 

 Pago justo / dirección Nigel Cole; guion William Ivory [película].— 

Madrid: Sony Pictures, 2011. 

      1 DVD (ca. 108 min.): son., col.; 12 cm. 

1. Derechos laborales 2. Corresponsabilidad 3. Conciliación 

Una película fundamental sobre la brecha salarial de género, la huelga laboral y la 

doble jornada de las mujeres. 

En 1968, casi 200 costureras de la planta Ford de Dagenham, en Londres, organiza-

ron una huelga para reivindicar la igualdad de salarios con respecto a los hombres. 

Lideradas por Rita acaban consiguiendo la aprobación de la Equal Pay Act. 

Las trabajadoras no solo se enfrentan a la mul<nacional, sino a las cúpulas de sus 

propios sindicatos (liderados por hombres). Estos líderes intentan marginar sus de-

mandas de igualdad salarial, priorizando los bonos de los obreros masculinos y tra-

tándolas con un paternalismo, buscando silenciarlas.  

* 

* 
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 Mihaileanu, Radu 

 La fuente de las mujeres / dirigida por Radu Mihaileanu [película].
— Barcelona: Savor, 2012. 

      1 DVD (ca. 120 min. + 30 extras): son., col.; 12 cm. 

1. Película 2. División sexual del trabajo 3. Ac<vismo 4. Roles de género 5. Cuidados  

Un grupo de mujeres de un pequeño pueblo de Oriente Medio, donde la tradición  

les exige que vayan a buscar agua, bajo un sol ardiente, a la fuente que nace en lo 

alto de una montaña. Se revelan gracias a Leila, una joven casada, sugiere a las 

demás mujeres una huelga, les propone que no mantengan relaciones sexuales 

hasta que los hombres no colaboren en el transporte del agua hasta la aldea.  

La película destaca la alianza entre las jóvenes inconformistas y las ancianas de la 

aldea. A pesar de haber sufrido la misma opresión durante décadas, las mayores de-

ciden romper el ciclo del silencio y apoyar la rebelión de sus hijas y nueras. La protes-

ta traslada a las mujeres desde los márgenes del hogar y los caminos aislados, hacia 

el centro polí<co de la aldea.  

 Östlund, Ruben 

 Fuerza mayor / escrita y dirigida por Ruben Östlund; protagonizan 
Johannes Bah Kuhnke, Lisa Loven Kongsli [película].— Barcelona: Cameo, 
2015. 

      1 DVD (ca. 118 min.): son., col.; 12 cm. 

1. Película 2. Roles de género 3. Masculinidad 4. Estereo<pos de género 

Una familia pasa las vacaciones de invierno en los Alpes. El sol brilla y las pistas están 

magníficas, pero mientras comen en un restaurante, se produce una avalancha que 

asusta a los clientes. Cuando el padre ve la avalancha huye ins<n<vamente, salvando 

su teléfono móvil y su billetera. Deja atrás a su esposa Ebba y a sus dos hijos peque-

ños. Este acto rompe el mito patriarcal del hombre protector. El ins<nto de cuidado 

frente al ins<nto de supervivencia: mientras el padre huye, la reacción inmediata de 

la madre es cubrir y proteger a su hija y su hijo, con su propio c. 

El guion del film confronta la socialización del cuidado frente al egoísmo individual 

del varón. El padre buscará desesperadamente recuperar su lugar de padre de familia.  

* 

* 
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 Magallanes, Ana 

 Pompa y Pompo. Nuestras tareas / Ana Magallanes Camón.— Sevi-
lla: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejería de Igualdad, Políticas Socia-
les y Conciliación, 2021.  

      12 p.: principalmente il. col.; 20 x 20 cm.  

1. Coeducación 2. Material didác<co 3. Enseñanza preescolar 4. Conciliación 

Aborda la temá<ca de la corresponsabilidad desde la infancia temprana. El cuaderni-

llo enseña que las obligaciones del hogar no <enen género. Ambos personajes, Pom-

pa y Pompo, asumen las labores domés<cas visibles como hacer la cama, recoger los 

juguetes y poner la mesa de forma conjunta. Incluye pequeñas ru<nas de manteni-

miento del espacio común, como reponer el papel higiénico cuando se termina o 

cuidar y alimentar a la mascota de la casa. Si todas las personas que habitan la casa 

colaboran por igual en las tareas co<dianas, se reduce la carga mental y Ksica, libe-

rando más <empo libre para jugar y descansar.  

Judel Carballa, Bárbara 

 3 cuentos coeducativos: conciliar convivir / textos Bárbara Judel 
Carballa, Neus Olcina Vilaplana, Nahúm Aguilar García; Il. Amparo Fer-
nández Nofuentes, M. Luz Linares Rodríguez, Montserrat Sanz López; fi-
chas Consuelo Isabel García.— Melilla: Consejería de Educación, Juventud 
y Deportes. Viceconsejería de la Mujer y de Juventud, 2017.  

      41 p.: il. col.; 26 cm.  

1. Cuentos 2. Corresponsabilidad 3. Material didác<co 4. Conciliación 

Su obje<vo principal es educar en la igualdad de género desde la diferencia, enfocán-

dose de manera directa en la conciliación de la vida familiar, laboral y la corresponsa-

bilidad en el hogar durante la infancia.  

Estos cuentos ayudan a los menores a iden<ficar las tareas diarias del hogar que no 

se ven ni se remuneran económicamente. Aprenden lo que es el reparto no sexista 

del <empo, promoviendo que tanto niños como niñas en<endan que el descanso y el 

ocio son derechos equita<vos que dependen de una colaboración mutua.  

* 

* 
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 Turín, Adela 

 Arturo y Clementina / Adela Turín y Nella Bosnia; (trad.) G. Tolen-
tino.— 8ª ed.— Pontevedra: Kalandraka, 2020. 

      [34] p.: principalmente il. col.; 28 cm.  

1. Cuentos Literatura-Infan<l. Roles sexuales  

Arturo y Clemen<na son dos tortugas que se casan ilusionadas. Ella sueña con viajar, 

pintar y tocar la flauta. Sin embargo, Arturo monopoliza la acción, para que ella se 

quede en casa, haciendo las tareas del hogar. Cada vez que Clemen<na expresa sus 

deseos, él la desvaloriza tachándola de tonta e incapaz. Para compensar su reclusión, 

Arturo le regala  objetos materiales. Clemen<na los carga sobre su caparazón, acu-

mulando el peso Ksico de su sumisión y frustración. Infeliz y asfixiada, decide salir en 

secreto de su armadura para caminar y disfrutar de la naturaleza. Finalmente, Cle-

men<na abandona defini<vamente el caparazón y la relación, eligiendo su libertad. 

Es una gran crí<ca al machismo y la violencia psicológica. 

 Marroquí, Marina 

 Vuela alto / Marina Marroquí; (il.) Elisa Ancori.— Barcelona: Des-
tino. Planeta, 2025.  

      [32 p.]: principalmente il. col; 31 cm. 

1. Cuentos 2. Madres. 3. Hijas. 4.Trabajo  

Se trata de una fábula bellamente ilustrada, un relato protagonizado por tres genera-

ciones de aves. Rinde un profundo homenaje a las abuelas y madres del pasado que 

sacrificaron su libertad, dedicándose a los cuidados, para que las nuevas generacio-

nes pudieran volar. De este modo, el texto se convierte en una poderosa herramienta 

pedagógica sobre conciliación, genealogía femenina y empoderamiento. Envía un 

mensaje inspirador para las niñas: perseguir sus propios sueños con orgullo y con-

quistar el cielo sin ponerse límites, no hay que rendirse nunca.  

* 

* 
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 García, Camino 

 ¡Hemos ganado! / Camino García; il. Giselfust.— La Rioja: Conseje-
ría de Salud y Políticas Sociales, Dirección General de Servicios Sociales e 
Igualdad, Subdirección General de Igualdad, 2023. 
      38 p.: principalmente il. col.; 21 cm.  

1. Corresponsabilidad. 2 Familias 

Este libro se vincula directamente con la corresponsabilidad a través de su enfoque 

en el esfuerzo colec<vo y el trabajo en equipo. El libro enseña que el `éxito´ no es un 

logro individual ni un trofeo que se gana compi<endo contra otros. Es el resultado de 

la implicación mutua, donde cada persona aporta su propia responsabilidad para que 

el proyecto común funcione. El cuento ayuda a entender la corresponsabilidad como 

una filosoKa de cooperación y respeto, donde ganar significa salir adelante en unión 

de todas las personas que conviven.  

 López Salguero, Nunila 

 La cenicienta que no quería comer perdices / Nunila López Sala-
mero y Myriam Cameros Sierra; (pról.) Maruja Torres— [10ª imp.].—
[Barcelona: Planeta], 2019.  

      [74 p.] : principalmente il. col. ; 22 cm.  

1. Literatura-Infan<l 2. Igualdad de género. 3. Roles sexuales. 

Es un cuento moderno que revisa con mucho humor los papeles que nos ha tocado 

representar en este gran teatro que es la vida. Desmonta el mito del amor romántico y 

sumiso. Tras casarse con el príncipe, Cenicienta descubre que la realidad no es un cuen-

to de hadas. Obligada a calzar dolorosos zapatos de tacón y a cocinar perdices diaria-

mente pese a ser vegetariana, se siente profundamente infeliz, deprimida y anulada.  

Un cuento bonito y necesario. Reivindica la figura de la mujer como dueña de su 

propio des<no. Rompe el mito de que las tareas del hogar corresponden a la mujer 

por "amor". Muestra cómo la falta de corresponsabilidad y la imposición de servir al 

príncipe anulan la iden<dad de Cenicienta. 

* 

* 
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 ¡Te corresponde! Guía de permisos para favorecer la conciliación y 
la corresponsabilidad / Subdirección General para el Emprendimiento, 
la Igualdad en la Empresa y la Negociación Colectiva de Mujeres.— Ma-
drid: Instituto de las Mujeres, 2026. 

Este texto recopila y explica de manera clara los principales permisos vinculados a la 

conciliación reconocidos en el Estatuto del Trabajo. La guía se estructura en dis<ntos 

bloques temá<cos que abordan los permisos relacionados con el embarazo, naci-

miento, adopción y acogimiento; el cuidado de menores, familiares y convivientes; 

los permisos vinculados a la formación profesional y otras medidas que facilitan la 

conciliación de la vida personal y laboral. Incluye también información sobre las ga-

ran]as y la protección jurídica frente al ejercicio de estos derechos.  

h)ps://www.igualdadenlaempresa.es/inicia<vas/conciliacion-corresponsabilidad/Te_corresponde_guia_permisos.pdf 

 La corresponsabilidad, una asignatura pendiente. En casa, todos su-
mamos. La corresponsabilidad es clave para un hogar feliz. La correspon-
sabilidad es equilibrio: mismos deberes, mismos derechos, mismo compro-
miso.— Madrid: Consejería de familia, Juventud y Asuntos Sociales, 2025. 

Se trata de un programa de formación y sensibilización para hombres. Tiene como 

obje<vo general, sensibilizar y formar en corresponsabilidad para promover una cul-

tura del cuidado más democrá<ca ente hombres y mujeres. Compar<r la responsabi-

lidad significa comprometerse con un proyecto común y con una idea de sociedad 

más justa, más igualitaria y más solidaria. El reparto compar<do e igualitario de ta-

reas entre mujeres y hombres, dentro y fuera del hogar, dentro y fuera del ámbito 

laboral, en todas y cada una de las esferas de las relaciones sociales, es una cues<ón 

de jus<cia.  

h)ps://corresponsabilidad.atymediacion.es/sites/default/files/Cuaderno%20Corresponsabilidad_V1.pdf 

 Corresponsabilidad en la administración / Almudena Cueto Sán-

chez.— Dirección General de Igualdad del Principado de Asturias, 2025.  

Las evidencias muestran que en la combinación entre el mundo laboral y el mundo 

domés<co existe una enorme brecha de género. Mientras las mujeres, sobre todo 

en las úl<mas décadas del siglo XX, se han ido incorporando mayoritariamente al 

mundo del trabajo remunerado, no se ha producido todavía una asunción igualitaria 

de las responsabilidades que conlleva sostener la vida privada de las personas: ta-

reas de cuidados, limpieza domés<ca, etc.  

h)ps://iam.asturias.es/documents/269132/3354977/CORRRESPONSABILIDAD+EN+LA+ADMINISTRACI%C3%93N.pdf 
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 Masculinidades. Corresponsabilidad y Conciliación.— Conserjería 
de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalu-
cía, 2025. 

Se está promoviendo una transición desde modelos tradicionales de masculinidad 

hacia formas más igualitarias y corresponsables. Esto implica que los hombres asu-

man roles ac<vos en el ámbito domés<co y de cuidados, superando estereo<pos 

que los relegan al papel de proveedores económicos. La Universidad Miguel Hernán-

dez destaca la necesidad de formar a los hombres en igualdad de género y corres-

ponsabilidad para lograr una sociedad más equita<va. A pesar de los avances, persis-

ten desigualdades significa<vas en la distribución de las tareas de cuidado y el hogar. 

h)ps://www.uhu.es/sites/igualdad-genero/files/2025-06/MasculinidadesWeb.pdf 

 Compartir el cuidado, cerrar las brechas de género: Encuesta CARE 

2024.—Instituto Europeo de la Igualdad de Género, 2026 . 

Esta encuesta revela que las desigualdades de género en el ámbito de los cuidados 

no remunerados y las tareas domés<cas siguen marcando la vida co<diana en toda la 

UE. Las mujeres asumen la mayor parte del trabajo de cuidados no remunerado, tan-

to en términos de <empo dedicado como de intensidad de los cuidados. Son más 

propensas que los hombres a asumir tareas Ksicamente y emocionalmente exigen-

tes, así como la carga mental que supone planificar y ges<onar el cuidado de meno-

res y mayores a cargo además de las ru<nas domés<cas.  

h)ps://www.inmujeres.gob.es/Docs/closign_gender_gaps.pdf 

 Guía de acciones positivas en derechos de conciliación, correspon-
sabilidad, 2024 / CCOO. Cantabria.— Subvencionada por  Consejería de 
Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad del Gobierno de Canta-
bria, 2025. 
Para avanzar en conciliación, la acción sindical en el centro de trabajo es imprescindi-

ble, porque si mejoramos las políticas de conciliación y corresponsabilidad en la em-

presa, mejoramos también las condiciones laborales de la clase trabajadora. Toca 

ahora seguir impulsando la negociación colectiva introduciendo acciones positivas 

que amplíen los derechos de conciliación, sirviendo de ejemplo para otros convenios 

colectivos o planes de igualdad. Con esta guía, se quiere difundir ejemplos concretos 

de acciones positivas en materia de conciliación y corresponsabilidad.  

h)ps://cantabria.ccoo.es/b9a50b39d160ff5acb77525ada690fde000064.pdf 
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 Acción colectiva responsabilidad compartida. Vol.4. / Equala Inicia-
tivas en Consultoría.—La Rioja: Dirección General de Servicios Sociales e 
Instituto de Igualdad. Subdirección General de Igualdad, 2024. 
La corresponsabilidad necesita una implicación ac<va y consciente de los hombres 
en la planificación, el mantenimiento y la organización de las tareas de la casa. Los 
obje<vos son: Generar un pensamiento crí<co sobre los estereo<pos y roles de gé-
nero en relación a la corresponsabilidad y los cuidados. Sensibilizar sobre la impor-
tancia de la corresponsabilidad y los cuidados desde el bienestar personal (usos del 
<empo, autonomía, respeto, responsabilidad). Fomentar la importancia de las rela-
ciones igualitarias entre mujeres y hombres, basadas en la corresponsabilidad y los 
cuidados. Dar a conocer elementos y herramientas para trabajar los cuidados y la 
corresponsabilidad en dis<ntos espacios de socialización. 

h)ps://www.larioja.org/igualdad/fr/plan-corresponsables/planes-formacion-actuaciones-sensibilizacion-corresponsabil/
pildoras-forma<vas/responsabilidad-compar<da-vol-4.fichiers/1603183-FICHA4_LA%20RIOJA.pdf 

 Guía de consultas más frecuentes en materia de conciliación y co-
rresponsabilidad.— Madrid: Unión General de trabajadoras y trabadores 
de España, 2023. 

Se trata de un proyecto para la adopción de medidas de formación, sensibilización y 
asesoramiento para la promoción de la conciliación y corresponsabilidad. La guía ofre-
ce información relativa a los derechos de conciliación de la vida laboral y familiar de 
forma clara y concisa; mediante la respuesta a preguntas frecuentes en la materia. Las 
respuestas facilitadas se apoyan en las normas mínimas del ámbito laboral y preten-
den ofrecer un acercamiento inicial. Se recuerda la conveniencia de revisar el convenio 
colectivo de aplicación y del Plan de Igualdad de la empresa, si se dispone de él, para 
conocer el contenido y forma de ejercicio de los derechos.  
 
h)ps://web.ua.es/es/ugt/accion-social/guia-de-consultas-mas-frecuentes-en-materia-de-conciliacion-y-
corresponsabilidad.pdf 

 Una guía práctica sobre la corresponsabilidad para la igualdad de 
género.—Toledo: Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, 2023 

Los objetivos de esta guía son:  extender a todos los hombres posibles la importancia 
de la corresponsabilidad para que puedan modificar toda actitud que no fomente o 
dificulte el reparto equitativo de las responsabilidades familiares. Fomentar la co-
rresponsabilidad entre la plantilla y la ciudadanía. Impulsar la corresponsabilidad en 
las empresas y entre el personal de la administración pública. Animar a la puesta en 
práctica de la corresponsabilidad en las familias. Dar a conocer los términos básicos 
que se usan para hablar de la igualdad. Conocer la denominación de los fenómenos 
consecuentes del patriarcado. Hacer reflexionar a la comunidad de hombres sobre 
las ventajas de la corresponsabilidad. 
 
h)ps://www.ugtclm.es/wp-content/uploads/2023/05/guia-corresponsabilidad.pdf 
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 Hombres, corresponsabilidad y cuidados. Guía didáctica de corres-
ponsabilidad masculina.—La Rioja: Dirección General de Igualdad, 2022. 

Como objetivo general se trata de dotar de herramientas y referentes en nuevas mas-

culinidades. No solo por justicia, sino por inteligencia y eficacia, se deben compartir en 

igualdad todos los espacios. Este documento incluye contenidos teóricos que abordan 

de forma sencilla y clara los ejes que configuran la identidad masculina, y que explican 

la complicada relación que tienen muchos hombres con los cuidados. Además, incluye 

herramientas prácticas, referencias, lecturas y material audiovisual para facilitar, en 

diferentes contextos y ámbitos, el cambio de los hombres hacia la corresponsabilidad.  
 

h)ps://corresponsabl.es/wp-content/uploads/2024/02/GUIA-CORRRESPONSABILIDAD-MASCULINA-1.pdf 

 Guía para educar en la corresponsabilidad. Dirigida a familias / 
Equipo Ágora .—Sevilla: Ayuntamiento de Lebrija, 2022. 

Hacer compatible el trabajo y la familia, es decir, conciliar la vida familiar y profesio-

nal, no es un asunto privado ni `un problema de mujeres´. Es una cuestión social, por 

ello, desde la educación se debe transmitir a niños y a niñas la responsabilidad de 

avanzar hacia un reparto equitativo de las responsabilidades. Entendiendo la corres-

ponsabilidad, dentro de la convivencia no como una obligación, sino como una fuente 

de independencia personal y de respeto hacia las demás personas.  
 

h)ps://www.equipoagoragenero.com/wp-content/uploads/2022/07/Guia-Educar-en-la-corresponsabilidad.pdf 

 Aspectos de la conciliación personal, familiar y laboral en La Rioja y 
su incidencia en los derechos de la infancia. Un estudio sobre correspon-
sabilidad / Olaya Fernández Guerrero… [et al.].—La Rioja: Observatorio 
Derechos Humanos, 2022.  

Los obje<vos de este estudio son: Averiguar cuál es la distribución del <empo dedi-
cado a las tareas del cuidado y del hogar por parte de personas de diferentes sexos 
en La Rioja. Comparar cómo es esta distribución y reparto en dis<ntas familias con 
caracterís<cas que las hacen más vulnerables y que pueden estar o están en riesgo 
de exclusión. Observar si hay variación en cuanto a la corresponsabilidad en las ta-
reas del hogar entre personas de diferentes sexos, los hijos y las hijas que convivan 
en una misma unidad familiar. Iden<ficar el impacto de esa distribución en la calidad 
de los cuidados prestados a la infancia en el ámbito domés<co. Comprobar si el re-
parto de tareas domés<cas y de cuidado se ha modificado o no durante los periodos 
de confinamiento por la COVID-19. Correlacionar la implicación de las mujeres en los 
quehaceres del hogar con su trayectoria laboral remunerada.  
 
h)ps://inves<gacion.unirioja.es/documentos/64705b2c7bb1586d2f053976/f/64705b2c7bb1586d2f053977.pdf 
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        Guía práctica de corresponsabilidad familiar /Joanna Blahopoulou.—
Illes Balears: Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas del Go-
bierno de las Illes Balears, 2018. 

El principal objetivo de esta Guía es el de ser un instrumento útil para cambiar dinámi-

cas de responsabilidades familiares poco equilibradas en cuanto a tiempo de dedica-

ción de cada miembro de la unidad de convivencia. Ser corresponsables es un compor-

tamiento que beneficia a toda la sociedad y nos permite disfrutar de la vida en todas 

sus facetas, teniendo en cuenta las necesidades y las preferencias de las personas con 

las que tenemos que compartir las responsabilidades y tareas familiares. 

h)p://www.caib.es/sites/igualtat/es/n/
se_ha_publicado_la_guia_prac<ca_de_corresponsabilidad_familiar_con_el_obje<vo_de_que_os_pueda_servir_de_ayuda_para_poder_equili
brar_el_reparto_de_las_tareas_y_responsabilidades_familiares_y_asi_poder_conciliar_mejor_vuestra_vida_personal_familiar_y_laboral/
archivopub.do?ctrl=MCRST7546ZI272115&id=272115 

        Tanto Monta… ¿Monta Tanto? Siempre Isabel a veces Fernando / 
Centro de Salud Artemisa, Asociación de Mujeres Sembradoras de Salud.
—Cádiz: Diputación de Cádiz, 2015.  

Este manual didáctico de corresponsabilidad familiar es un proyecto socioeducativo 

que propone al profesorado y a las familias una serie de actividades que promueven 

la reflexión sobre la necesidad de que exista igualdad de oportunidades, conciliación 

de la vida familiar, personal y laboral, y pretende contribuir a esa coeducación nece-

saria para construir una ciudadanía que interiorice la corresponsabilidad para la igual-

dad entre mujeres y hombres como un hecho normalizado.  

https://www.dipucadiz.es/export/sites/default/igualdad/.galerias-ficheros/recursos/Manual-didactico-sobre-la-

corresponsabilidad-familiar-para-personas-mayores.pdf 

          Guía de corresponsabilidad. La corresponsabilidad también se ense-
ña / Fermina Bardón Álvarez.— Madrid: Organización de Mujeres de Con-
federación Intersindical y Organización de Mujeres de STES, 2013.  

Esta guía combina teoría y praxis, de tal manera que par<endo del concepto de co-

rresponsabilidad, se pueda reflexionar sobre la propia implicación y valorar los bene-

ficios que supone para todas y todos llevar a la prác<ca las dis<ntas actuaciones que 

se proponen en esta guía. Todas y todos somos seres complejos, diversos y comple-

tos que tenemos un importante potencial de transformación y actuación sobre el 

medio que nos rodea, posibilitando que éste sea más justo, equita<vo e integrador 

de las capacidades individuales, sin dis<nción de género. 

 https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaEducacion/MaterialesDidacticos/docs/GuiaCorresponsabilidad.pdf 
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¿QUÉ ES LA CORRESPONSABILIDAD? 

HABLEMOS DE CORRESPONSABILIDAD 

CORRESPONSABILIDAD, REPARTAMOS TAREAS 

LA CARGA MENTAL TE PUEDE JUGAR MALAS PASADAS  

CORRESPONSABILIDAD, CUIDADOS DIRIGIDOS A HOMBRES  

COSAS DE HOMBRES" LA NUEVA MASCULINIDAD EN LA SOCIEDAD 

CORRESPONSABILIDAD-EN EL COLEGIO JOAQUÍN COSTA DE MONZÓN 

LAS TAREAS DOMÉSTICAS: LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CARGA MENTAL   

AYUDAR EN CASA’ NO ES SUFICIENTE, HAY QUE COMPARTIR LA CARGA MENTAL 

RETOS DE LA CORRESPONSABILIDAD’ COMPARTIENDO GANAMOS IGUALDAD BADAJOZ 

VIDEO PODCAST LUZ CONOCIMIENTO: EPISODIO 6 CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD 

CUANDO LAS FAMILIAS SUMAN TIEMPO GANAMOS TODOS: POR UNA CONCILIACIÓN REAL YA 

UN DÍA CUALQUIERA EN FAMILIA: EL VÍDEO QUE FOMENTA LA CORRESPONSABILIDAD EN ALCALÁ 

CUANDO LAS FAMILIAS SUMAN TIEMPO GANAMOS TODOS: POR UNA CONCILIACIÓN REAL YA - UNICEF  



© Gobierno de La Rioja. Dirección General de Servicios Sociales e Instituto de Igualdad CDM– BOLETÍN MIRADAS  65 JUNIO 2026 

Boletín digital del Centro de Documentación de la Mujer 

- 24 - 

 

B
o

le
tí

n-
G

u
ía

 d
e 

Le
ct

u
ra

:  
CO

N
CI

LI
A

CI
Ó

N
 Y

 C
O

R
R

ES
P

O
N

SA
B

IL
ID

A
D

 V
. I

I 


