Gobierno de La Rioja C/.VaradeRey 3
wwwe larloja arg 26071 Logroho. La Rioja
Telghona: 241 201t 0O
Fax 941 2916 14
orapd |arlojaorg

Cenire do Formagidn SELLD MEVAL
& Flaza Joaguin Elizalde, 24 EXCELENGIA

26071 Logrono, La Rigja WL
E Telétono: 241 23 18 83 PLATA
i Fax: 041 24 64 32 i
SCUElﬂ_ F!leﬂn-E’ erap@lariojo.org e
de Administracion

Publica

EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN TRIBUNALES Y COMISIONES DE SELECCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ON LINE

Objetivos:

Profundizar en el principio de igualdad en el ambito de los tribunales y comisiones de seleccion de personal de la Administracion publica.

Destinatarios:

Personal empleado publico de la Administracion del Gobierno de La Rioja que participa en tribunales y comisiones de seleccién en el
acceso al empleo publico.

Contenidos:

« Elprincipio constitucional de igualdad y la Administracion publica.

« Marco legislativo de referencia y evaluacion en la Administracion publica.

« Oportunidades de empleo publico en la Administracion general de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
« Impacto de género en los procesos selectivos de la Administracion publica.

« ElInforme de impacto en funcion del género.

Duracién:

20

Fechas:

Del 18-07-2025 al 17-07-2026
Centro de imparticion:

Curso impartido a través de Aula Abierta. Duracién 2 meses



