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La Biblioteca y el Centro de Documentación de la Mujer del Gobierno de La Rioja reúne fondos documentales 

especializados en temática y estudios de género. Entre sus fines prioritarios se encuentran el fomento y la pro-

moción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la organización y difusión de la información 

relativa al conocimiento del presente y pasado de las mujeres. 

La desigualdad de género implica una de las principales barreras para el desarrollo social, político y económico 

de toda sociedad. La plena efectividad de la igualdad real necesita del compromiso de toda la ciudadanía. 

Con este propósito y con el objeto de impulsar la divulgación y el conocimiento del principio de igualdad, como 

camino para remover los obstáculos que impiden la erradicación de las brechas de género, la Biblioteca y el Cen-

tro de Documentación de la Mujer edita el boletín digital “MIRADAS”/guía de lectura temática. Este boletín se 

distribuye de forma periódica y gratuita. Si desea recibirlo puede escribir a la dirección de correo electrónico cen-

trodocumentacionmujer@larioja.org o llamar al teléfono 941295045, ext. 36554. 

 La presente guía de lectura recopila planes de igualdad promovidos por Administraciones Públicas. Entre 

otros destacan los planes de igualdad aprobados por la Administración General del Estado y por distintas Comu-

nidades Autónomas. Se incluyen tanto planes actualmente vigentes como una recopilación de planes aprobados 

desde la década de los 80 con el fin de facilitar la realización de estudios o de análisis de su evolución.  

Los documentos señalados con un asterisco*, se pueden encontrar en la Biblioteca y Centro de Documentación de la Mujer.  

Avd. Juan Carlos I, 7, 5º—Logroño, 26071 

https://www.larioja.org/igualdad/es/centro-documentacion-mujer 

Ley 7/2023, de 20 de abril, de igualdad efectiva de mujeres y hombres de La Rioja.  

Artículo 18. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres.  

"1. (....) El plan incluirá las líneas prioritarias, los objetivos y las medidas de carácter 

transversal para alcanzar el objetivo de igualdad real y efectiva de mujeres y 

hombres y eliminar la discriminación por razón de sexo. Asimismo, establecerá la 

dotación idónea de recursos humanos, económicos, materiales y organizativos 

vinculados a cada actuación concreta y los indicadores para hacer una medición y 

seguimiento del cumplimiento del Plan (...)" 

Foto de portada: www.freepik.es 

https://www.larioja.org/igualdad/es/centro-documentacion-mujer
http://www.freepik.es%3c/a
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 Instituto Aragonés de la Mujer 

 II Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en 

Aragón (2021-2024).— Zaragoza: Instituto Aragonés de la Mujer, 

2021.  

 (40 p.)  

https://bibliotecavirtual.aragon.es/es/catalogo_imagenes/grupo.do?path=3720402 

 Principado de Asturias.   

 III Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres del 

Principado de Asturias 2020 - 2023.— Gobierno del Principado de 

Asturias, 2021.   

   63 p.  

https://iam.asturias.es/documents/269132/370594/2021+06+20+Plan+Estrategico+de+I
gualdad.pdf/f69154ae-b991-7b79-5278-d8d5f9e79abf 

1. Andalucía 
2. Aragón 
3. Asturias 
4. Balears 
5. Canarias 
6. Cantabria 
 

https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-
03/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20Igualdad%20PDF%20interactivo.pdf 

 Instituto Andaluz de la Mujer 

 Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en 

Andalucía, 2022-2028.— Sevilla: Instituto Andaluz de la Mujer, 2022.  

   (129 p.) 

  SE 640-2022  

13.  Madrid 
14. Murcia 
15. Navarra 
16. País Vasco 
17. Rioja, La 
18. Ciudad A. de Ceuta 
19. Ciudad A. de Melilla 

Planes y Estrategias de 

Igualdad de CCAA: vigentes 

o últimos publicados 

7. Castilla y León 
8. Castilla-La Mancha 
9. Cataluña 
10. Comunitat Valenciana 
11. Extremadura 
12. Galicia 

https://bibliotecavirtual.aragon.es/es/catalogo_imagenes/grupo.do?path=3720402
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-03/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20Igualdad%20PDF%20interactivo.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-03/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20Igualdad%20PDF%20interactivo.pdf
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 Instituto Canario de Igualdad 

 Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2013-2020.— 

Gobierno de Canarias. Consejería de Presidencia, Justicia e Igualdad, 

2013. 

   (95 p.) 

https://www.gobiernodecanarias.org/igualdad/documentos/planes/Estrategia_Igualdad_
2013-2020.pdf 

 Junta de Castilla-León  

 Plan Estratégico de Igualdad de Género 2022-2025.— Junta de 

Castilla-León, 2023.  

https://familia.jcyl.es/web/es/mujer/agenda-igualdad-genero.html 

 Gobierno de las Islas Baleares.  

 III Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administra-

ción de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears  2021-2024.—

Gobierno de las Islas Baleares, 2021. 

   (19 p.) 

https://www.caib.es/sites/igualtat/es/inici/archivopub.do?ctrl=MCRST7546ZI354960&id
=354960 

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=355821 

 Gobierno de Cantabria  

 II Estrategia de Transversalidad de Género del Gobierno de 

Cantabria 2019- 2022 (Decreto 40/2019, de 21 de marzo). 

https://www.gobiernodecanarias.org/igualdad/documentos/planes/Estrategia_Igualdad_2013-2020.pdf
https://www.gobiernodecanarias.org/igualdad/documentos/planes/Estrategia_Igualdad_2013-2020.pdf
https://familia.jcyl.es/web/es/mujer/agenda-igualdad-genero.html
https://www.caib.es/sites/igualtat/es/inici/archivopub.do?ctrl=MCRST7546ZI354960&id=354960
https://www.caib.es/sites/igualtat/es/inici/archivopub.do?ctrl=MCRST7546ZI354960&id=354960
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=355821
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 Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 

 II Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mu-

jeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024. Documento resu-

men .— Toledo: Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, 2018. 

   21 p.; 26 cm. 

* 

 Institut Català de les Dones 

 Plan Estratégico de Políticas de Igualdad de Género del Go-

bierno de la Generalidad de Cataluña 2019-2022.— Generalitat de 

Cataluña. Institut Català de les Dones , 2022. 

   (453 p.) 

Texto en catalán. 

https://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/10-
pla_interdepartamental/Pla_Estrategic_2019_2022.pdf 

 Generalitat Valenciana  

 III Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Administración 

de la Generalitat Valencia.— Conselleria de Justicia, Interior i Admi-

nistración Pública, 2022.   

   70 p.; 30 cm. 

https://inclusio.gva.es/documents/610706/367570125/III+Plan+Igualdad+GVA.pdf/a14ccae2-
5ce0-f802-9b28-cf2d806256e7?t=1669632131189 

 Instituto de la Mujer de Extremadura   

 V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de 

Extremadura 2017-2021.—Instituto de la Mujer de Extremadura 

(IMEX), 2018. 

   145 p.:  gráf. 

http://www.fundacioncives.org/rec/recursos/v-plan-estrategico-para-la-igualdad-entre-
mujeres-y-hombres-de-extremadura-2017-2021.html 

https://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/10-pla_interdepartamental/Pla_Estrategic_2019_2022.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/10-pla_interdepartamental/Pla_Estrategic_2019_2022.pdf
https://inclusio.gva.es/documents/610706/367570125/III+Plan+Igualdad+GVA.pdf/a14ccae2-5ce0-f802-9b28-cf2d806256e7?t=1669632131189
https://inclusio.gva.es/documents/610706/367570125/III+Plan+Igualdad+GVA.pdf/a14ccae2-5ce0-f802-9b28-cf2d806256e7?t=1669632131189
http://www.fundacioncives.org/rec/recursos/v-plan-estrategico-para-la-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-de-extremadura-2017-2021.html
http://www.fundacioncives.org/rec/recursos/v-plan-estrategico-para-la-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-de-extremadura-2017-2021.html
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http://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/viii_plan_igualdade_2022
0518.pdf 

 Xunta de Galicia 

 VIII Plan Estratégico de Galicia para la Igualdad de Oportunidades  

entre  Mujeres y Hombres 2022-2027.—Xunta de Galicia, 2022. 

   241 p. 

 Comunidad de Madrid  

 Estrategia Madrileña para la Igualdad de Oportunidades entre 

Mujeres y Hombres 2018-2022. Prórroga 2023.— Madrid:  Dirección 

General de la Mujer, 2018.  

   [96 p. ] 

   M-6014-2018  

https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/plan/document/
prorroga_estrategia_igualdad_0.pdf 

https://conocimientoabierto.carm.es/jspui/bitstream/20.500.11914/4245/1/Plan_Igualda
d_CARM_2020-2021.pdf 

  Región de Murcia  

 II Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administra-

ción Pública de la Región de Murcia 2020-2021 del ámbito de Adminis-

tración y Servicios .— Murcia: Dirección General de Función Pública, 2019. 

   67 p. 

 Instituto Navarro para la Igualdad 

 I Plan para la igualdad entre Mujeres y Hombres de la Adminis-

tración Foral 2023 -2026.—Instituto Navarro para la Igualdad, 2023. 

   (11 h.) 

https://www.navarra.es/documents/48192/24404561/I+PLAN+IGUALDAD+ADMINISTR
ACI%C3%93N+FORAL+5abril2023.pdf/5efcf8da-a05c-744b-61b5-
88038dd6efc9?t=1680681566717 

http://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/viii_plan_igualdade_20220518.pdf
http://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/viii_plan_igualdade_20220518.pdf
https://conocimientoabierto.carm.es/jspui/bitstream/20.500.11914/4245/1/Plan_Igualdad_CARM_2020-2021.pdf
https://conocimientoabierto.carm.es/jspui/bitstream/20.500.11914/4245/1/Plan_Igualdad_CARM_2020-2021.pdf
https://www.navarra.es/documents/48192/24404561/I+PLAN+IGUALDAD+ADMINISTRACI%C3%93N+FORAL+5abril2023.pdf/5efcf8da-a05c-744b-61b5-88038dd6efc9?t=1680681566717
https://www.navarra.es/documents/48192/24404561/I+PLAN+IGUALDAD+ADMINISTRACI%C3%93N+FORAL+5abril2023.pdf/5efcf8da-a05c-744b-61b5-88038dd6efc9?t=1680681566717
https://www.navarra.es/documents/48192/24404561/I+PLAN+IGUALDAD+ADMINISTRACI%C3%93N+FORAL+5abril2023.pdf/5efcf8da-a05c-744b-61b5-88038dd6efc9?t=1680681566717
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* 
 Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer  

 VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE  [2018-

2021].—Vitoria-Gasteiz: Emakunde , 2018. 

   140, 140 p.; 30 cm. 

   D.L. VI 890-2018 

  Texto en euskera y castellano 

 Gobierno de La Rioja 

 I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administración 

General de la Comunidad Autónoma de La Rioja 2022-2026.— La 

Rioja: Gobierno de La Rioja, 2023. 

   (139 p.; 30cm.) 

https://www.larioja.org/larioja-client/cm/empleados/images?idMmedia=1458577 

 Ciudad Autónoma de Ceuta 

 III Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre 

Mujeres y Hombres Ciudad Autónoma de Ceuta, [2013-2016].– 

Ciudad Autónoma de Ceuta, 2013. 

https://www.ceuta.es/ceuta/images/servicios/mujer/documentos/documentos/III_PLAN
_IGUALDAD.pdf 

 Ciudad Autónoma de Melilla 

 II Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de la Ciudad 

Autónoma  de Melilla 2018-2022.— Melilla, 2018. 

(37 p.; 30 cm.) 

https://www.melilla.es/melillaportal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/0_20203_1.pdf 

https://www.larioja.org/larioja-client/cm/empleados/images?idMmedia=1458577
https://www.ceuta.es/ceuta/images/servicios/mujer/documentos/documentos/III_PLAN_IGUALDAD.pdf
https://www.ceuta.es/ceuta/images/servicios/mujer/documentos/documentos/III_PLAN_IGUALDAD.pdf


© Gobierno de La Rioja. Dirección General de Igualdad.                                                                                                                                                         CDM-BOLETÍN 54 JUNIO 2023 

G
u

ía
 d

e
 L

e
ct

u
ra

—
P

la
n

e
s 

d
e

 i
g

u
a

ld
a

d
 

miradas 
Boletín digital del Centro de Documentación de la Mujer 

 Instituto Andaluz de la Mujer 

 II Plan Andaluz para la Igualdad de las Mujeres 1995-1997: las 

mujeres en Andalucía. Estrategias para avanzar.— Sevilla: Instituto 

Andaluz de la Mujer, 1995. 

   43 p.; 29 cm. 

   D.L. SE 926-1995 

* 

Planes y Estrategias de Igualdad no vigentes de CCAA  

 Instituto Andaluz de la Mujer 

 Plan de Igualdad de Oportunidades [Acuerdo del Consejo de Go-

bierno de 30 de enero de 1990, por el que se aprueba el Plan para la 

Igualdad de Oportunidades de las Mujeres 1990-1992].—  Instituto 

Andaluz de la Mujer, 1990. 

   70 p.; 20 x  24 cm. 

 Instituto Aragonés de la Mujer 

 Plan de Acción Positiva para las Mujeres de Aragón. Avanzando 

hacia la igualdad real.— Zaragoza: Instituto Aragonés de la Mujer, 

1994. 

   151 p.; 24 cm. 

   D.L. Z 3891-1994 

* 

* 

ab:@:?ACC=CAUT&NAUT=1694&SAUT=Instituto+Aragon%e9s+de+la+Mujer
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 Principado de Asturias.  

  II Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres 

Asturianas, 1993-1995 / Principado de Asturias. Consejería de 

Educación, Deportes y Juventud. Dirección Regional de la Mujer.— 

Oviedo: Servicio de Publicaciones del Principado de Asturias, 1994. 

   74 p.; 21 cm 
   D.L. AS 3714-1994 

* 

 Instituto Aragonés de la Mujer 

 III Plan de acción positiva para las mujeres en Aragón: 2001-

2004. La igualdad es positiva.— Zaragoza: Instituto Aragonés de la 

Mujer, 2002. 

   143 p.; 21 cm. 

   D.L. Z 191-2002 

 Instituto Aragonés de la Mujer 

 II Plan de Acción Positiva para las Mujeres en Aragón 1997-

2000.— Zaragoza: Instituto Aragonés de la Mujer, D.L. 1998. 

   64 p.; 30 cm 

   D.L. Z 532-1998 

 Principado de Asturias. Consejería de Cultura 

 III Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres del 

Principado de Asturias, 1996-2000 / Principado de Asturias, 

Consejería de Cultura. Secretaría de la Mujer.— Oviedo: Servicio de 

Publicaciones del Principado de Asturias, 1998. 
 

   77 p.; 21 cm. 

   D.L. AS 2844-1998 

* 

* 

* 

ab:@:?ACC=CAUT&NAUT=1694&SAUT=Instituto+Aragon%e9s+de+la+Mujer
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https://iam.asturias.es/documents/269132/274244/Plan-estrat%C3%83%C2%A9gico-
Igualdad.pdf/c449a841-8046-8103-14f8-a8d1d10f2c31 

 Principado de Asturias 

  I Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Princi-

pado de Asturias, 2013– 2015.— Gobierno del Principado de Asturias, 

2013. 

   (105 p.)  

 Gobierno de Cantabria. Dirección General de la Mujer 

 III Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 

Hombres de la Cantabria 2003-2006.— Gobierno de Cantabria. 

Dirección General de la Mujer. Consejería de Relaciones Institucionales 

y Asuntos Europeos. Dirección General de la Mujer, 2003. 

   35 p.: gráf; 30 cm. 

*  Institut Balear de la Dona 

 III Plan de Actuación para la Igualdad de Oportunidades entre 

Hombres y Mujeres 2002-2005 / Institut Balear de la Dona.— Pal-

ma: Institut Balear de la Dona, 2004. 

   88, 88 p.; 30 cm. 

   Texto en castellano y catalán 

   D.L. PM 2609-2004 

 Instituto Canario de la Mujer 

 II Plan Canario de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres.— 

Santa Cruz de Tenerife: Instituto Canario de la Mujer, 1999. 

   90 p.; 30 cm. 

   D.L. TF 253-1999 

* 

* 

https://iam.asturias.es/documents/269132/274244/Plan-estrat%C3%83%C2%A9gico-Igualdad.pdf/c449a841-8046-8103-14f8-a8d1d10f2c31
https://iam.asturias.es/documents/269132/274244/Plan-estrat%C3%83%C2%A9gico-Igualdad.pdf/c449a841-8046-8103-14f8-a8d1d10f2c31
ab:@:?ACC=CAUT&NAUT=4643&SAUT=Cantabria+(Comunidad+Aut%f3noma).+Direcci%f3n+General+de+la+Mujer
ab:@:?ACC=CAUT&NAUT=4643&SAUT=Cantabria+(Comunidad+Aut%f3noma).+Direcci%f3n+General+de+la+Mujer
ab:@:?ACC=CAUT&NAUT=4643&SAUT=Cantabria+(Comunidad+Aut%f3noma).+Direcci%f3n+General+de+la+Mujer
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 Gobierno de Cantabria 

 Estrategia de Mainstreaming de Género del Gobierno de Can-

tabria 2007-2015.— Santander: Gobierno de Cantabria, 2007. 

   (39 p.) 

http://intercambia.educalab.es/wp-content/uploads/2015/10/CANTABRIA-
EstrategiaMainstreaming.pdf 

 Junta de Castilla y León 

 Plan Integral de Igualdad de Oportunidades para la Mujer en 

Castilla y León (1994-1996).— Valladolid. Junta de Castilla y León. 

Consejería de Sanidad y Bienestar Social, 1994. 

   236 p.: gráf. ; 30 cm.  

   D.L. VA 152-1994 

 Junta de Castilla y León 

 Plan Integral de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 

Hombres en Castilla y León (2001-2005).— Valladolid: Junta de 

Castilla y León. Consejería de Sanidad y Bienestar Social. Dirección 

General de la Mujer,  2001. 

   79 p.: gráf.; 28 cm. 

   D.L. VA 1100-2001 

 Junta de Castilla y León 

 Estrategia Regional para la Igualdad de Oportunidades 

entre Mujeres y Hombres.— Valladolid: Junta de Castilla y León,  

2002. 

   [44] p.; 30 x 14 cm. 

   D.L. VA 96-2002 

* 

* 

* 

http://intercambia.educalab.es/wp-content/uploads/2015/10/CANTABRIA-EstrategiaMainstreaming.pdf
http://intercambia.educalab.es/wp-content/uploads/2015/10/CANTABRIA-EstrategiaMainstreaming.pdf
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 Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 

 Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Hom-

bres y Mujeres de Castilla-La Mancha, 2011-2016 / Instituto de la Mu-

jer de Castilla-La Mancha.— Toledo: Instituto de la Mujer de Castilla-

La Mancha, 2011. 

   119 p.; 24 cm. 

* 

 Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 
 
  Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de 

Castilla-La Mancha.— Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. 

Dirección General de la Mujer, 1990. 

   [62] p.; 30 cm. 

   D.L. TO 2060-1990  

* 

* 

 Junta de Castilla y León 

  IV Plan Integral de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 

Hombres en Castilla y León (2007-2011). Decreto 1/2007, de 12 de 

enero.— Valladolid: Junta de Castilla y León. Consejería de Familia e 

Igualdad de Oportunidades,  2007. 

   80 p.; 21 cm. 

   D.L. VA 154-2007 

 Junta de Castilla y León 

 Plan Autonómico para la Igualdad de Oportunidades entre Mu-

jeres y Hombres y contra la Violencia de Género en  Castilla y León 

2013-2018.— Junta de castilla y León, 2013. 

   (146 p. ; 30 cm.) 

https://familia.jcyl.es/web/jcyl/Familia/es/Plantilla100Detalle/1246988964069/1
246988964069/1284287647796/Redaccion 

https://familia.jcyl.es/web/jcyl/Familia/es/Plantilla100Detalle/1246988964069/1246988964069/1284287647796/Redaccion
https://familia.jcyl.es/web/jcyl/Familia/es/Plantilla100Detalle/1246988964069/1246988964069/1284287647796/Redaccion
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 Junta de Extremadura 

 Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extre-

madura.— Badajoz: Junta de Extremadura. Consejería de Emigración 

y Acción Social, 1991. 

   53 p.; 27 cm. 

   D.L. BA 043-1991 

* 

*  Institut Català de la Dona 

 III Plan de Actuación del Gobierno de la Generalidad de Cataluña 

para la Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, 1998-2000.— 

Barcelona: Generalitat de Catalunya. Institut Català de la Dona, 1999. 

   180 p.; 30 cm. 

   Texto en catalán, castellano, francés e inglés 

  D.L. B 9779-1999 

* 
 Generalitat Valenciana 

 Plan de Actuación del Gobierno de la Generalitat Valenciana para 

la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 1997-2000.—  

Direcció General de la Dona, 1997. 

   90, 90 p.; 24 cm. 

   Texto en  castellano y valenciano.  

   D.L. V 4003-1997 

*  Generalitat Valenciana 

 Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 

(2001-2004) / Consellería de Bienestar Social. Dirección General de 

la Mujer.— Valencia: Generalitat Valenciana, 2001. 

   135, 135 p.; 19 x 24 cm. 

   Texto en castellano y valenciano 

   D.L. V 5010-2001 
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 Madrid. Dirección General de la Mujer. 

 III Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 

de la Comunidad de Madrid 1997-2000.— Madrid: Consejería de Sani-

dad y Servicios Sociales. Dirección General de la Mujer, 1997. 

   71 p.: gráf.; 26 cm. 

   D.L. M 43049-1997 

* 

* 
 Instituto de la Mujer de Extremadura 

 III Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Ex-

tremadura: trabajando por la igualdad 2006-2009.— Badajoz: Insti-

tuto de la Mujer de Extremadura, 2006. 

   112 p.; 23 x 25 cm. 

    BA 458-2006 

 Xunta de Galicia  

 VII Plan Estratégico de Galicia para la Igualdad de Oportunida-

des entre Mujeres y Hombres 2017-2020 .—Secretaría General de la 

Igualdad , 2017. 

   164 p.; 30 cm. 

http://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/vii_planigualdade_20170
403v3_castelan.pdf 

* 
 Galicia. Secretaría General de Igualdad 

 V Plan do Goberno Galego para a Igualdade entre Mulleres e 

Homes 2007-2010.— A Coruña: Secretaría Xeral da Igualdade, 2007. 

   203 p.: gráf.; 29 cm. 
   D.L. C 2183-2007 

  Texto en gallego 

http://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/vii_planigualdade_20170403v3_castelan.pdf
http://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/vii_planigualdade_20170403v3_castelan.pdf
ab:@:?ACC=CAUT&NAUT=4826&SAUT=Galicia.+Secretar%eda+General+de+Igualdad
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 Madrid . Dirección General de la Mujer 

  IV Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de 

la Comunidad de Madrid (2002-2005).— Madrid: Consejería de Tra-

bajo. Dirección General de la Mujer, 2002. 

   99 p.: gráf; 24 cm. 
 
   D.L. M 41848-2002 

* 

* 
 Comunidad Autónoma de Navarra  

  I Plan de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 

de la Comunidad Foral de Navarra (2006-2010).— Pamplona: De-

partamento de Bienestar Social, Deporte y Juventud, 2006. 

   84 p. ; 22 x 22 cm. + 1 disco (CD-ROM) 

   D.L. NA 2160-2006 

 Instituto de la Mujer de Murcia.  

 IV Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 

y Hombres de la Región de Murcia.— Murcia: Región de Murcia. Insti-

tuto de la Mujer, 2009. 

   91 p.; 25 cm. 

   D.L. MU 2231-2009 

* 

* 

 

 Región de Murcia.  

 II Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y 

Mujeres, Región de Murcia 1997-2000.— Murcia: Dirección General 

de Política Social y Familia,1997. 

   78 p. ; 21 cm. 

   D.L. MU 804-1997 
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 Instituto Vasco de la Mujer  

 V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE: direc-

trices IX Legislatura = Eaeko emakumeen eta gizonen berdintasunera-

ko V Plana.— Vitoria-Gasteiz: Emakunde, 2010. 

   203, 214 p.; 30 cm. + CD-ROM 

   D.L. VI 507-10 

  Texto en euskera y castellano 

 Instituto Vasco de la Mujer  

 IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV: 

directrices VIII Legislatura .— Vitoria-Gasteiz: Emakunde-Instituto 

Vasco de la Mujer, 2006. 

   367 p.; 30 cm. 
   D.L. BI 3428-06 
  Texto en euskera y castellano 

* 

 Instituto Vasco de la Mujer 

 II Plan de Acción Positiva para las Mujeres en la Comunidad Au-

tónoma de Euskadi.— Vitoria-Gasteiz: Emakunde, 1996. 

   158, 154 p.; 30 cm.  

   Texto en euskera y castellano 

    D.L. BI 321-1996 

* 

* 

* 

 Instituto Vasco de la Mujer 

 III Plan de Acción Positiva para las Mujeres en la Comunidad 

Autónoma de Euskadi. Enfoque de género en las políticas públicas.—

Vitoria-Gasteiz: Emakunde, 1999. 

   200, 200 p.; 21 x 30 cm. 

   Texto en euskera y castellano 

   D.L. BI 2757-1999 

ab:@:?ACC=CAUT&NAUT=1730&SAUT=Instituto+Vasco+de+la+Mujer
ab:@:?ACC=CAUT&NAUT=1730&SAUT=Instituto+Vasco+de+la+Mujer
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 Emakunde  

 VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE=Eaeko 

emakumeen eta gizonen berdintasunerako VI Plana.—Vitoria-Gasteiz: 

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, 2014. 

   135, 135 p.; 30 cm. 

   D.L. VI 227-2014 

  Texto en euskera y castellano 

* 

 La Rioja. Consejería de Salud, Consumo y Bienestar Social 

 Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de La 

Rioja 1991-1995.— [Logroño]: Consejería de Salud, Consumo y 

Bienestar Social. Centro Asesor de la Mujer , 1991. 

    39 p. ; 30 cm. 

    D.L. LR 341-1991 

* 

* 
 Emakunde  

 VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. Re-

sumen.— Vitoria-Gasteiz: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, 

2018.   

   23, 23 p.; 30 cm. 

   Texto en euskera y castellano 

 La Rioja. Consejería de Salud, Consumo y Bienestar Social 

   Plan Integral de la Mujer 1996-1999.—[Logroño] : Dirección General 

de Bienestar Social, D.L. 1997. 

   68 p. ; 24 cm 

   D.L. LR 107-1997 



© Gobierno de La Rioja. Dirección General de Igualdad.                                                                                                                                                         CDM-BOLETÍN 54 JUNIO 2023 

G
u

ía
 d

e
 L

e
ct

u
ra

—
P

la
n

e
s 

d
e

 i
g

u
a

ld
a

d
 

miradas 
Boletín digital del Centro de Documentación de la Mujer 

II plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Ciudad de Ceuta 

 Ciudad Autónoma de Ceuta 

 II Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Muje-

res y Hombres Ciudad Autónoma de Ceuta, [2009-2012].– Ceuta: Con-

sejería de Educación, Cultura y Mujer. Centro Asesor de la Mujer,  2009. 

    97 p.; 30 cm. 

* 

* 

* 

 Gobierno de La Rioja 

 II Plan integral de la mujer 2001-2004.—- [Logroño]: Dirección 

General de Servicios Sociales, 2002. 

 
   86 p. : gráf. ; 24 cm. -- (Servicios sociales. Serie Planes; 5) 

 

   D.L. LR 140-2002 

 Gobierno de La Rioja 

 III Plan integral de la mujer 2006-2009.— [Logroño]: Conseje-

ría de Juventud, Familia y Servicios Sociales, 2006. 

 
   86 p. : gráf. ; 24 cm.— (Servicios sociales. Serie Planes; 11) 
 

   D.L. LR 222-2006 

 Gobierno de La Rioja 

 IV Plan integral de la mujer 2011-2014, La Rioja.— Logroño: 

Consejería de Salud y Servicios Sociales, 2011. 

   80 p. : gráf. ; 30 cm. — (Servicios Sociales. Serie Planes integrales ; 17) 

   D.L. LR 375-2011 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjqlsGMm9T_AhVuUaQEHSO7APsQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ceuta.es%2Fceuta%2Fdocumentos%2Fsecciones%2Fplanes-de-la-ciudad%2Ffinish%2F5-planes%2F40-plan-de-igualdad-2009-2012&usg=AOvVaw
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 España. Instituto de la Mujer. 

 III Plan para la Igualdad de  Oportunidades entre Mujeres y 

Hombres 1997-2000.— Madrid: Instituto de la Mujer, 1997. 

   111 p.: gráf.; 30 cm. 
   D.L. M 26609-1997 
 

 España. Instituto de la Mujer  

 II Plan para la Igualdad de Oportunidades de las mujeres 1993-

1995.— Madrid: Instituto de la Mujer, 1993. 

   141 p.; 30 cm. 
   D.L. M 5365-1993 

 España. Instituto de la Mujer 

 Plan para la igualdad de Oportunidades de las Mujeres: 1988-

1990.— Madrid: Instituto de la Mujer, 1987. 

   101 p.; 30 cm. 
   D.L. M 32950-1987 

* 

* 

* 

Planes y Estrategias de Igualdad de la Administración del Estado 

ordenados cronológicamente 
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 España. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportuni-
dades.  

 Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016.—  

Madrid: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, 

2014. 

   176 p.: gráf. ; 21 cm. 
   D.L. M 23557-2014  

 España. Instituto de las Mujeres 

 III Plan Estratégico para la Igualdad efectiva de Mujeres y 

Hombres 2022-2025.— Madrid: Instituto de las Mujeres, 2022. 

224 p. ; 25 cm. 
D.L. M 18156-2022 

 España. Instituto de la Mujer  

 Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011.—  

Madrid: Instituto de la Mujer,  2008. 

   146 p.; 30 cm. 
   D.L. M 5325-2008  

* 

* 

* 

 España. Instituto de la Mujer  

 IV Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2003-

2006.—  Madrid: Instituto de la Mujer, 2003. 

   85 p. ; 30 cm. 
   D.L. B 39075-2003  

* 
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 Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz  

 Plan de Acción Municipal para la Igualdad de la Mujer: [1990-

1992].— Torrejón de Ardoz: Ayuntamiento, [1990]. 

   33 p. ; 31 cm. 

* 

Planes y Estrategias de igualdad de ayuntamientos, universida-

des, diputaciones, etc. ordenados cronológicamente 

 Ayuntamiento de Alcobendas (Madrid) 

 Plan Integral para las Mujeres de Alcobendas: 1995-1999.— 

Alcobendas: Ayuntamiento, 1994. 

   40 p.; 24 cm. 

* 

 Pamplona. Concejalía de la Mujer 

 I Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de 

Pamplona.— Pamplona: Ayuntamiento. Concejalía de la Mujer, 1997. 

   58, 58 p.; 30 cm. 

   Texto en  castellano y euskera.  

* 
 Álava. Diputación Foral 

 Primer Plan Foral para la Igualdad de Oportunidades entre Hom-

bres y Mujeres en Álava. — [Vitoria-Gasteiz: Diputación Foral de Álava, 

1999]. 

   35, 35 p. ; 24 cm. 
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* 

 Ayuntamiento de Alcobendas (Madrid) 

 Plan Integral para las Mujeres de Alcobendas: propuestas de 

objetivos y acciones 2000-2003.— Alcobendas: Ayuntamiento, 

1999. 

32 p.; 22 cm. 

* 

 Ayuntamiento de Avilés  

 II Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres del Muni-

cipio de Avilés 2000-2003.— Avilés: Ayuntamiento. Concejalía de la 

Mujer, D.L. 2001. 

   46 p. ; 21 cm. 

   D.L. AS 614-2001 

 Ayuntamiento de Telde  

 II Plan Integral de Oportunidades 2000-2003.— Telde: Ayun-

tamiento, 2001. 

   50 p.: il.; 29 cm. 
   D.L. GC  1100-2001 

 Diputación de Almería 

 2 Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 

de la provincia de Almería : 2001-03 : para instalar en la memoria. 

— Almería: Diputación de Almería, Departamento de la Mujer, [2001]. 

   [22] p. ; 15 x 23 cm + fe de erratas + 1 disco (CD-ROM) 

* 

* 
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* 

 Diputación Provincial de Valladolid 

 II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres : 

2001-2003 / Diputación de Valladolid.— Valladolid: Diputación 

Provincial , 2001. 

   51 p.; 24 cm. 
   D.L. VA 174-2001 

* 

 Ayuntamiento de Salamanca 

 II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de 

Salamanca [Salamanca]: Ayuntamiento de Salamanca. Concejalía de 

Familia e Igualdad de Oportunidades, 2009. 

   143 p. ; 20 cm. 

   D.L. S 99-2009 

 Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades  

 

 Plan de Acción para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y 

Hombres en la sociedad de la información 2014-2017.— Madrid: Insti-

tuto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, 2015. 

   226 p.; 21 cm. 

   D.L. M 2747-2015 

 Ayuntamiento de Granada 

 Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre los Géneros 

2001-2005 / Ayuntamiento de Granada. Concejalía de la Mujer.— 

Granada: Ayuntamiento. Concejalía de la Mujer, 2001. 

   184 p.; 24 cm. 
   D.L. GR 1778-2001 

* 

* 
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 Comunidad de Madrid. 

 II Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Muje-

res y Hombres de Madrid, 2006-2009.— Madrid: Dirección General 

de Igualdad de Oportunidades, 2005. 

   79 p.: gráf.; 23 cm. + agenda + disco (CD-ROM) 

   D.L. M 51232-2005 

 Ayuntamiento de  Parla (Madrid) 

 III Plan de Acción Municipal para la Igualdad de Oportunidades 

entre Mujeres y Hombres / Ayuntamiento de Parla. Concejalía de Mu-

jer.— Parla: Concejalía de Mujer, 2004. 

   85 p. ; 24 cm. 

* 

 Diputación Provincial de Valladolid 

 III Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Muje-

res y Hombres — Valladolid: Diputación de Valladolid, 2005. 

   63 p. ; 24 cm. 
   D.L. VA 164-2005 

* 

 Ayuntamiento de Palencia 

 II Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y 

Hombres de Palencia. Mismos derechos, mismas Oportunidades.— 

Palencia: Concejalía de Igualdad de Oportunidades, Familia y Mujer, 

2005. 

   56 p.; 19 x 29 cm. 
   D.L. P 196-2005 

* 

* 
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* 

 Ayuntamiento de León 

 II Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hom-

bres [2006-2008].— León: Ayuntamiento de León. Concejalía de 

Igualdad de Oportunidades, [2006]. 

   58 p.; 19 x 28 cm. 

* 

 Diputación Provincial de Granada 

 Iguales: Plan transversal de Género, 2008-2010 / coordinación y 

realización, Mercedes Belbel... (et al.).— Granada: Diputación de Gra-

nada, 2007. 

   47 p.; 24 cm. 
   D.L. GR 2980-2007 

* 
 Cabildo de Tenerife 

 I Plan Insular de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de 

Tenerife : 2007-2010.— [Santa Cruz de Tenerife]: Cabildo de Teneri-

fe. Área de Juventud, Educación y Mujer, 2007. 

   1 v. (pág, var.) ; 30 cm. + 1 disco (CD-ROM) 

 Ayuntamiento de Granada 

 IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 

Hombres: 2009-2014 .-Granada: Ayuntamiento. Concejalía de Igual-

dad de Oportunidades, 2009. 

   86 p.; 24 cm. 
   D.L. GR 319-2009 

* 
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*  Diputación Provincial de Málaga.  

 III Plan Transversal de Género. Plan Estratégico 2010-2013 / 

Diputación de Málaga.— Málaga: Diputación de Málaga, 2010. 

   55 p. ; 25 cm. 

 Ayuntamiento de Granada 

 V Plan Municipal de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 

Hombres: 2018-2022 / Ayuntamiento de Granada. Concejalía de 

Igualdad.— Granada: Concejalía de Igualdad, 2018. 

     57 p.; 24 cm. 

     D.L. GR 1112-2018 

* 

 Parlamento de Cataluña 

 Plan de Igualdad de Género del Parlamento de Cataluña 2020-

2023.– Parlamento de Cataluña, 2020. 

    36 p. 

 https://www.parlament.cat/document/actualitat/97458347.pdf 

 Universidad de Cantabria 

 II Plan de igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad de 

Cantabria, 2021. 

    76 p. 

 https://web.unican.es/unidades/igualdad/SiteAssets/igualdad/plan-de-igualdad/II%

20PLAN%20DE%20IGUALDAD%20DE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DE%20LA%20UC.pdf 

https://www.parlament.cat/document/actualitat/97458347.pdf
https://web.unican.es/unidades/igualdad/SiteAssets/igualdad/plan-de-igualdad/II%20PLAN%20DE%20IGUALDAD%20DE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DE%20LA%20UC.pdf
https://web.unican.es/unidades/igualdad/SiteAssets/igualdad/plan-de-igualdad/II%20PLAN%20DE%20IGUALDAD%20DE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DE%20LA%20UC.pdf

