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1. Introduccién

La consideracion de la diversidad sexual y de género ha evolucionado notablemente en las
ultimas décadas. Las minorfas sexuales, ilegalizadas, patologizadas, estigmatizadas, han
reclamado la dignidad de su condicién y el pleno ejercicio de sus derechos como seres

humanos.

En el Estado espafiol, la actualidad se caracteriza por avances legales siempre rodeados de
polémica. Algunos, como el matrimonio igualitario, parecen estar consolidados, mientras
otros, como las leyes LGTBI de algunas comunidades auténomas, son todavia objeto de
controversia. En este marco, dos leyes “trans” se encuentran en trimite, tanto en el

parlamento del Estado como en el riojano.

Las investigaciones socioldgicas de las ultimas décadas han puesto en evidencia, en el dmbito
nacional e internacional, altas tasas de discriminacidn hacia el colectivo LGTBI+ en todos los

sectores de la sociedad.

La diversidad es noticia cada 28 de junio, o cuando se mata a un joven al grito de “maricén”,
o cuando se ordena judicialmente la retirada de libros sobre diversidad de los centros
educativos. Mientras tanto, la diversidad sexual y de género es vivida en primera persona,
desde que suena el despertador, cada dia, por miles de riojanas, riojanos, y riojanes. Intentando
salir adelante, intentando ser feliz, intentando ser, intimamente, publicamente, en familia y
en sociedad, la vivencia de la diversidad transcurre por un camino dificil de comprender por

quien se siente “normal”, tal y como se observa en este estudio.



Por otra parte, el mismo objeto de este estudio -la diversidad- obliga a cuestionar cualquier
clasificacién establecida. A partir de los datos cientificos disponibles y de los testimonios
personales de las personas que han aportado sus experiencias, se observard que nuestro
pensamiento occidental, afin a las categorias discretas y a las dicotom{as rotundas, debe abrirse
a una complejidad nada confortable, si pretende abarcar la variabilidad biopsicosocial de la

diversidad sexual y de género.

Esta exploracion parte de los testimonios personales de decenas de riojanes, riojanas y
riojanos. El uso de la terminacidn en “e” refleja el posicionamiento de este estudio: se ha

priorizado la escucha a las personas, desde el respeto a su trayectoria y su discurso personal.

En este trabajo, los testimonios son trasladados con los recortes minimos, con un criterio
situado entre la claridad en la organizacidn los contenidos y la preservacion de la narracidn,
con la intencién de facilitar la comprension y la empatia. Con su lectura, se da asimismo la

posibilidad de ampliar las conclusiones propuestas por el autor.



2. Objetivos

Esta investigacion busca ofrecer una visién panordmica sobre la diversidad sexual y de género
en La Rioja, en cuanto al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades garantizados
por la Constitucién espafiola. No se trata de derechos especificos, desarrollados para
determinados titulares de derechos, sino de derechos universales e inalienables, directamente

derivados de la Carta de los Derechos Humanos, que amparan a toda la ciudadania.

Identificando a las personas LGTBI+ y a sus familias como titulares de los derechos

fundamentales amparados por la Constitucion Espafiola, esta investigacidn debe:

- Evaluar el grado de acceso y cumplimiento de estos derechos.

- Identificar a:
o Titulares de responsabilidades para el pleno ejercicio de los derechos.

o Titulares de obligaciones para que el disfrute de los derechos fundamentales sea

real y efectivo.

- Formular, si procede, alguna propuesta de intervencion para remover impedimentos

en el ejercicio de derechos no alcanzados.

La Constitucién espaifiola establece los siguientes derechos y deberes fundamentales: (los

titulos literales son retomados en el apartado de Contexto Legal)

- Derecho ala dignidad de la persona, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto

alaley y a los derechos de los demads (Art. 10)

La dignidad es la “cualidad propia de la condiciéon humana de la que emanan los

derechos fundamentales, junto al libre desarrollo de la personalidad, que precisamente
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por ese fundamento son inviolables e inalienables. Conjunto de los derechos al honor, a
la intimidad personal y familiar, y a la propia imagen y al nombre que son derechos

vinculados a la propia personalidad y derivan de la dignidad de la persona”.

Dignidad y libre desarrollo de la persona son el “fundamento axioldgico de los
derechos fundamentales. Principio general de libertad que autoriza a las personas a llevar
a cabo todas las actividades que la ley no prohiba o someta a condiciones, sin que pueda
coartarse el libre desarrollo de la personalidad y el derecho a la autodeterminacién que

comporta”. (Definiciones segun el Diccionario panhispdnico del espaiiol juridico)

Derecho a la igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social (Art. 14)

Consiste en el “principio segun el cual las personas no pueden ser tratadas de manera
diferente por las leyes si no existe una justificacién fundada y razonable. A supuestos de
hecho iguales han de serles aplicadas unas consecuencias iguales también.” (Diccionario

panhispdnico del espafiol juridico)

Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral (Art. 15.)

La integridad moral consiste en la “inviolabilidad de las personas como manifestacion
directa de la dignidad humana. Delito contra la integridad moral: delito que consiste en
un ataque contra la dignidad personal, mediante actos hostiles, vejatorios, humillantes o

degradantes”. (Diccionario panhispdnico del espafiol juridico)

Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen (Art. 18.1)

El derecho al honor es el “derecho a que se respete la reputacidn, fama o estimacidn social

de una persona. Derecho a no ser insultado ni vilipendiado mediante la profusién de
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expresiones en s{ mismas denigrantes, exageradas o injustificadas o mediante la falsa
imputacién de un comportamiento socialmente criticable”. (Diccionario panhispanico

del espariol juridico)

- Derecho a expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante

la palabra, el escrito o cualquier otro medio de reproduccion.

Derecho a la libertad de cdtedra.

Derecho a comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de
difusién (Art. 20.1)

Por libertad de cdtedra, se entiende el “Derecho fundamental de los profesores y una de
las manifestaciones de la libertad de ensefianza, asi como concrecién especifica de la
libertad de expresion, que supone la posibilidad que tienen los docentes de exponer la
materia que deben impartir con arreglo a sus propias convicciones —siempre con
cumplimiento de los programas establecidos— y a las competencias de los diversos
organos que tienen atribuida la organizacion de la docencia, por ejemplo, los
departamentos en la enseflanza universitaria, en el bien entendido de que estas sean

ejercidas de forma adecuada.” (Diccionario panhispédnico del espaiiol juridico)

Una serie de articulos refuerza el enunciado de los anteriores, aplicando sus principios en
dmbitos especificos: la educacion, el trabajo, la proteccién de la familia, los derechos de la

infancia y la salud.

Art. 27
1. Todos tienen el derecho a la educacidn. Se reconoce la libertad de ensenanza.

2. La educacidn tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democriticos de convivencia y a los derechos y libertades

fundamentales.
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Art. 35

1. Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion
de profesién u oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracidn suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningdn caso pueda hacerse

discriminacion por razon de sexo.
Art. 39
1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econémica y juridica de la familia.

4. Los nifios gozardn de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan por

sus derechos.
Art. 43
1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas
preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecerd los derechos y

deberes de todos al respecto.

Finalmente, aunque el articulo siguiente no constituya un derecho fundamental, su
importancia radica en la atribucién a los poderes publicos de la obligacién de que los derechos

constitucionales sean reales y efectivos, para toda la ciudadanfa:

- Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obsticulos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y

social. (Art.9.2)
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El ejercicio de estos derechos es estudiado en diversos dmbitos:

- Espacio publico.

- Ambito educativo.

- Ambito sanitario.

- Ambito laboral.

- Ambito deportivo.

- Redes sociales.

- Ambito del ocio y de la cultura.
- Encel propio domicilio.

- Ambito familiar cercano.

- Ambito social de las amistades.

3. Aclaraciones previas

La sexualidad puede constituir un tema tabu. Sigue siendo una conversacion que se evita en
muchas familias, una materia que se “externaliza” en los centros educativos, un asunto
reservado a la intimidad... Tanto es asi que hasta en los contextos de mdxima privacidad, aun
pueden surgir dificultades de comunicacién. Tanto es asi que aun en el foro interno de las

personas, pueden permanecer conflictos que no salen a la luz de la propia conciencia.

“:Diversidad sexual? - Aqui no tenemos este problema”. Esta es la respuesta del director de un
centro educativo, ante una propuesta de talleres informativos en las aulas por parte de una
asociacion LGBTI. No hay diversidad, no hay problema. Asunto cerrado. La diversidad sexual
y de género arrastra un estigma social vinculado a los valores morales tradicionales, y es
copiosamente invisibilizada gracias a la presuncion de hetero y cissexualidad. Las personas
que no son estrictamente cisheterosexuales se encuentran en la obligacién continua de
exponer, explicar, informar, educar, mitigar, tolerar, negociar... para no verse cubiertas por

el manto de la presuncion de lo que no son.

El fendmeno del “armario” describe cémo el modelo binario hombre-mujer heterosexual
presiona a las personas que no se ajustan, para que mantengan la invisibilidad y preserven asf

la vigencia de sus mandatos.

Lo que no se nombra... existe en silencio, en soledad, en las luchas internas, en el miedo y la

culpabilidad...
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LGTBI

Se habla aqui de personas LGTBI+: lesbianas, gays, transexuales, bisexuales, intersexuales y
otras variantes sexo-genéricas. Segun la época o el contexto histdrico, estas siglas han
aparecido en diferentes drdenes y han sumado nuevos colectivos. Identificativas del activismo
que las sostienen, actian como referentes y aglutinan a personas que asumen, intimamente o

visiblemente, su pertenencia a alguna de estas categorias.

Sin embargo, existe un numero significativo de personas que, si bien no se reconocen en estas
apelaciones, si desean o se enamoran de personas de su mismo sexo, o no responden a las
identificaciones de género tradicionales. En este sentido, el sociélogo Oscar Guasch llega a
postular que estos rétulos promocionan una visién univoca de categorias vacias, que vuelven
a ejercer una presién normativa y a invisibilizar la diversidad que pretendian sacar a la luz.
En consecuencia, las personas autoidentificadas como LGTBI+ no representarian ni a la mitad
del conjunto de individuos que no responden a una descripcién tipicamente

cisheteronormativa.

Se verd, a la luz de los testimonios que, en ocasiones, los discursos muestran una complejidad
que no se amolda a la anhelada sencillez del blanco o negro. Ni siquiera las categorias
multiples alcanzan a describir todas las variaciones personales, que acaban por invalidar la
intencion de organizar la diversidad en compartimentos estancos. En ocasiones, los armarios
tienen puertas entreabiertas, oscilantes; las diferencias son graduales, infinitesimales. Ademds,
los caminos de la autoidentificacién tienen recorridos llenos de matices, son evolutivos;

dependen de una multitud de factores personales y circunstanciales.

Las implicaciones de este matiz son sustanciales. Obliga a entender las categorias en términos
dindmicos, subjetivos, politicos, cuyas fronteras son negociadas interna y colectivamente, y

no como una realidad uniforme.

En todo caso, este estudio se ha sustentado en personas que si se definen como LGTBI+y a su
entorno, con la excepcion de algunas entrevistas que ilustran posiciones disidentes y que son

senaladas en el momento oportuno.
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“Colectivo LGTBI+”

Como constelacion de diversidades dentro de la diversidad, el colectivo LGTBI+ es una
poblacion en la que se distinguen problemadticas especificas, que requieren de respuestas
igualmente especificas. Por ejemplo, las demandas de tratamiento en el sistema sanitario por
parte de las personas trans distan drasticamente de las necesidades de las personas cis, por
mucho que fueran lesbianas o pansexuales. Las lesbianas siguen padeciendo violencias sexistas

que no padecen los gays, etc.

Por otra parte, todas las personas compartimos una misma cultura cisheteropatriarcal, que
determina que existen solamente dos modelos: ser hombre o ser mujer, ambos muy
caracterizados, y muy heterosexuales. La exigencia de los estereotipos asociados a esta norma
es tal, que acaban siendo una utopia inalcanzable y tirana, creando incomodidad en la mayor
parte de la poblacion. Excluye a numerosos seres que no alcanzan a ser todo lo hombre o toda
la mujer que deberfan, por cuestiones de cualquier indole, como la ausencia de deseo de
maternidad, tener tendencia a mandar, tener un pene que no da la talla o tener preferencia

por el Festival de Eurovision sobre el fatbol.

Este sistema normativo, asumido a través de la educacidn, encuentra en las personas LGTBI+
la mayor contradiccién en materia de sexualidad. Su mensaje es: “no eres conforme, das asco,

eres una verguenza, debes cambiar, no vales nada, no mereces vivir...”

La cohesidn de esta alianza de las personas L, G, T, B, I y + tiene sentido desde un estigma

genérico ampliamente compartido: no ser cisheterosexuales.

“Derechos LGTBI+”

El uso de “LGTBI+” como adjetivo calificativo de términos como “derechos” o “leyes” podria
sugerir la existencia de derechos excepcionales, distintivos del colectivo, que colocarian a las

personas LGTBI en situacion de privilegio sobre el resto de la ciudadanfa.

Tal y como concluye esta investigacion, y en consonancia con la literatura cientifica, las

personas LGTBI+ estdn expuestas a la violacion de sus derechos ciudadanos bésicos por el
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hecho particular de ser LGTBI+. La atencidn a estas discriminaciones se traduce efectivamente
en necesidades especificas, dirigidas a incluir a todas las personas en el disfrute de los mismos
derechos y garantizar una igualdad real. En este sentido, la expresion “derechos LGTBI+” es
indisociable de las nociones de discriminacién hacia las personas LTGBI+ y de igualdad de

toda la ciudadanfa.

Dicho de otra manera, las personas LGTBI+ tienen los mismos problemas ordinarios,
materiales y existenciales que cualquier otra persona. Este estudio no pone el foco sobre estas
cuestiones, que se sobrentienden, sino sobre las discriminaciones distintivas que se suman a

estas cuestiones comunes, por ser LGTBI+.

Breve definicion de conceptos

Sexo bioldgico:

Se compone del sexo cromosémico, con su variabilidad cariotipica mds alld del dualismo XX
o XY; del sexo hormonal, con niveles diferentes tanto de las hormonas llamadas ‘masculinas’
como de las ‘femeninas’ en cada cuerpo, ya sea de varén o de mujer; del sexo gonadal, la
diferenciacion del tejido gonadal ovdrico o testicular; del sexo morfoldgico, la morfologia
genital externa e interna (presencia del pene, clitoris, vagina, etc., con su variabilidad
anatémica en cada cuerpo) y las caracteristicas sexuales ‘secundarias’, vello, pechos, voz, etc.

(Garcfa, 2014%).

Se desprende de la descripcion anterior que la variabilidad sexual humana es un amplio
espectro, que no puede ser abarcado desde una perspectiva binaria en términos bioldgicos.
Por ejemplo, los patrones cromosémicos humanos son XX, XY, XXX, XXY, XYY, XO, mujeres

XY, hombres XX (no “trans”), entre otros.
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Con el fin de recoger todas estas realidades, esta investigacién ha accedido a la condicion
bioldgica de las personas entrevistadas a través de su identidad de género. Asi, las posibles

respuestas incluyen las condiciones:
- Cis: persona que se identifica con el sexo asignado al nacer.
- Trans: persona que no se identifica con el sexo asignado al nacer.

- Intersex: persona cuya biologia sexual es diferente a la que se ensefia habitualmente
en el sistema educativo, y cuyo sexo asignado al nacer ha resultado, probablemente,

de una apuesta mds o menos arriesgada por parte del sistema sanitario.

En términos mads académicos, la Ley 23/2018 de igualdad de las personas LGTBI de la
Comunidad Valenciana, habla de las intersexualidades o de las diferencias del
desarrollo sexual como de un “abanico de condiciones asociadas al desarrollo sexual
diverso de las caracteristicas sexuales. En esta definicién se incluyen etiquetas
diagndsticas y nosoldgicas como el sindrome de Klinefelter, el sindrome de Turner,
la hiperplasia suprarrenal congénita, el sindrome de insensibilidad completa a los
andrdgenos, el sindrome de insensibilidad parcial a los andrégenos, el sindrome de
Rokitansky, deficiencias enzimdticas o disgenesias gonadales —mixta, completa o
sindrome de Swyer, parcial-, deficiencia de esteroide 5-alfa-reductasa, déficit 17-0-
HSC, micropene, hipospadias, desarrollo sexual diverso ovotesticular o la mutacién
del gen Nr5al, entre otras”. Se observa aqui el uso continuado de términos
patoldgicos, incluso cuando las condiciones a las que se refieren no comprometen la

salud. Esta cuestion es retomada m4ds adelante.

Las intersexualidades no son una identidad de género, ni una orientacién del deseo,

ni una patologfa, son una condicién bioldgica.

Género:

El concepto de “género” se teoriza a mediados del siglo pasado en el contexto de la medicina
y de la psiquiatria. Nace de la incapacidad del diagndstico bioldgico de “sexo” para sostener

el dimorfismo macho/hembra en humanos diagnosticados de “hermafroditismo” y sus
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variantes (término inadecuado y en desuso para cualificar los cuerpos biolégicamente no
binarios) o de “transexualidad” (identificacién subjetiva contradictoria con el sexo asignado

al nacer), salvando de esta manera la clasificacién binaria de los individuos®.

El concepto es desarrollado por el feminismo como construccién social y cultural de las
diferencias entre mujeres y hombres, con el objetivo de analizar la desigualdad de los roles y

del poder desde una base ajena a la biologfa.

En las altimas décadas, el componente de la experiencia subjetiva ha reforzado su peso relativo
en este constructo, abriendo una multitud de posiciones y de combinaciones de las mismas,

alejadas del binarismo categorico.

Se utiliza aquf el término “género” como un concepto multifacético que mantiene una
relacidn, construida social e individualmente, con la variabilidad sexual humana. Comprende
los modelos culturales (roles y estereotipos), las formas de expresién colectivas e individuales,

asi como las vivencias subjetivas.

Identidad de género

La identidad de género se refiere a la vivencia internae individual del género tal como
cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado
al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria
involucrar la modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de medios médicos,
. ’ . 13 . . . .
quirdrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y otras
expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales. (Principios

de Yogyakarta)
En el estudio han participado personas cuyos géneros son los siguientes:

- Mujer: persona que se identifica como mujer. Los estereotipos patriarcales asociados son
los roles de reproduccion, cuidados, subordinacién al hombre y objeto de satisfaccion

sexual.

- Hombre: persona que se identifica como hombre. Los estereotipos asociados son la

produccidn, la gestiéon econdmica y politica, el ejercicio del poder y de la autoridad.
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- Trans: persona que no se identifica con el sexo asignado al nacer. Se utiliza tanto en
referencia a personas binarias (mujeres y hombres trans) como no binarias. Cuando una
persona trans se identifica con un nombre diferente del asignado al nacer, éste pasa a ser
llamado “deadname” y su uso intencionado implica generalmente una intencion

vejatoria.

- Género no binario: persona que no se identifica estrictamente como mujer u hombre. Se
puede identificar con un tercer género, con varios géneros o no identificarse con ninguno

(agénero).

- Género fluido: persona cuya identificacién de género se desenvuelve por varios géneros,

con el tiempo y las circunstancias. El uso de sus pronombres refleja esta evolucién.

- Queer: es la rehabilitacion de un insulto, “raro, rarito”, para designar a una persona que
rechaza el modelo binario de género, por su identidad o expresion de género, su

orientacion, sus practicas o su concepcion del género.

Autodeterminacidn

La autodeterminacion es un modelo de reconocimiento legal de género que no incluye
requisitos excesivos (intervenciones o diagnodsticos médicos, psicoldgicos u otras condiciones
sociales) para poder cambiar el marcador de sexo/género y los nombres en documentos de
identidad oficiales. Este enfoque contrasta con el modelo patoldgico de la transexualidad, ain

en vigor actualmente en numerosas normativas y tramites.

En una sentencia bastante mds antigua a los Principios de Yogyakarta anteriormente
mencionados, el Tribunal Constitucional espafiol ya establecia la autodeterminacidon de

género como un derecho garantizado por la Constitucidn:

“La Constitucion ha elevado también a valor juridico fundamental la dignidad de la persona,
que, sin perjuicio de los derechos que le son inherentes, se halla intimamente vinculada con
el libre desarrollo de la personalidad (art. 10) [la identidad de género es parte integrante de
los derechos de la personalidad] y los derechos a la integridad fisica y moral (art. 15), a la

libertad de ideas y creencias (art. 16), al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
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imagen (art. 18.1). Del sentido de estos preceptos puede deducirse que la dignidad es un valor
espiritual y moral inherente a la persona, que se manifiesta singularmente en la
autodeterminacion consciente y responsable de la propia vida y que lleva consigo la

pretension al respecto por parte de los demds”. (Sentencia numero 53/1985, de 11 de abril)

Orientacidn sexual:

La orientacion sexual se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda

atraccién emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su
. 7z 4 7 / . .

mismo género, o de mds de un género, asi como a la capacidad para mantener relaciones

intimas y sexuales con estas personas. (Principios de Yogyakarta)

En términos cldsicos, esta orientacion es “heterosexual” si se siente unicamente con personas
de distinto género, “homosexual” si se siente tnicamente con personas del mismo género, y

“bisexual” si se siente en algun grado con personas de diferentes géneros.

Esta clasificacidn tipica se asienta en la concepcion dimdrfica de los sexos, en lo que se refiere
al individuo que desea, tanto como al que es deseado. Si se considera la diversidad sexual -mds
alld de la dicotémica- y la diversidad de las expresiones de género, esta sencilla categorizacién
estalla en una infinidad de denominaciones que se van abriendo paso en el lenguaje de la
juventud. Las personas que han colaborado en este estudio han reportado las siguientes

orientaciones:
- Lesbiana: mujer que puede sentir atraccion erdtica y afectiva por mujeres.
- Gay: hombre que puede sentir atraccion erdtica y afectiva por hombres.

- Bisexual: persona que puede sentir atraccion erdtica y afectiva por mujeres y hombres. A
pesar de que este enunciado se mantiene dentro del paradigma binario, el término es
ampliamente utilizado por las personas que pueden sentir igualmente atraccion hacia las

personas no binarias, en las respuestas a la encuesta de este estudio.

- Pansexual: persona que puede sentir atraccion erdtica y afectiva por otras personas,
. . 4 4 3
independientemente de los pardmetros de sexo y género (“persona que se enamora de la

persona”).
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- Demi(sexual o romdntica): se utiliza este término en complemento de los anteriores para
afadir la necesidad de un fuerte vinculo emocional o intimo como condicién para la

aparicion de la atraccidn sexual.

- Grisasexual, grisexual o grisrromdntica: término que precisa que una de las orientaciones

anteriores es experimentada de forma esporddica o bajo determinadas condiciones.

- Asexual o arromdntica: orientacion sexual de una persona que no siente atraccion erdtica
hacia otras personas. Puede relacionarse afectiva y romdnticamente. No implica

iii

necesariamente no tener libido, o no practicar sexo, o no poder sentir excitacion™.

Esta clasificacién plantea algunos problemas: al construirse sobre una base subjetiva y, por lo
tanto, al estar sometida a un complejo entramado de factores internos y externos, esta
identificacidn de la propia orientacidn puede resultar confusa e incluso equivoca, tal y como
lo ilustra este estudio. Asi, una persona que afirma ser heterosexual puede tener pricticas
sexuales con otras personas de su mismo sexo, otra persona puede tener reticencias a
identificarse en términos de orientacidn sexual, etc. Los rétulos se deben entender por tanto

como referencias relativamente flexibles, y no como categorias perfectamente definidas.

Identidad sexual:

Conjunto de las autoidentificaciones que atafien al sexo y al género: la vivencia del propio

cuerpo sexuado, la identidad de género y su expresion, asi{ como la orientacién del deseo.

LGTBI+:

« »

Siglas de las palabras “lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales”, junto al signo “+”, que
representa al abanico de personas cuya sexualidad, identidad o expresion de género, no se

ajustan a un modelo cisheterosexual binario.
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LGTBI+fobia o diversofobia:

Actitud hostil hacia las personas LGTBI+ o percibidas como tal. Manifestacidn arbitraria que
consiste en sefalar al otro como contrario, inferior o anormal” (Borrillo™, 2001). Se expresa
en un continuo que va desde la exclusion o el rechazo (dejar de lado, ignorar, no dejar
participar o no hablar con una persona) hasta la violencia verbal o fisica, con un abanico de
posibilidades que incluyen la burla, el insulto, la ridiculizacidn, la maledicencia, los motes, el
robo, la intimidacidn, el acoso a través de internet y otras tecnologias de la informacion y la

comunicacion, la amenaza y la agresion fisica y/o sexual.

Se detallan sus tipos y especifidades mds adelante.

Cisheteronormatividad:

Norma que considera como tnica condicién aceptable, el género cis mujer/hombre y la

heterosexualidad.

Violencia

Actitud, o comportamiento fisico o verbal, cuyo propésito o efecto consiste en forzar la
voluntad de una persona, limitar su expresion y crear un entorno intimidatorio, hostil,

degradante, ofensivo o segregado. Se distinguen en este estudio los siguientes tipos:
- Pasiva: exclusion, invisibilidad, falta de apoyo.

- Rechazo: miradas, trato inadecuado, dificultad de acceso.

- Verbal: comentarios, chistes, insultos, amenazas.

- Fisica: empujones, golpes, palizas.

- Sexual: comentarios sexuales, insinuaciones, coacciones.
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Discriminacion:

Cuando se ejerce por motivos de diversidad sexual y de género, puede definirse como, el trato
diferenciado, excluyente o restrictivo basado en la orientacion sexual, la identidad o expresién
de género de las personas, ya sea real o percibida, que tenga como objetivo o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos y libertades
fundamentales de las personas en la esfera politica, econdmica, social y cultural (Alises",

2018).
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5. Contexto normativo, histdrico y social

Contexto legal

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), en sus articulos primero y
segundo, establece que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos”, “sin distincidn alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn politica o de

cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier

otra condicién”.

Esta declaracion sienta las bases para la elaboracion de la actual Constitucién Espaiola, que
retoma la formulacién de varios de sus preceptos, dando amparo a las personas LGTBI+ como

titulares de los mismos derechos, garantizados a toda la ciudadanta.

A nivel mundial, existe una cantidad considerable de normas que protegen la diversidad
sexual y de género de toda discriminacidn, y entre otras, las Resoluciones de las Naciones
Unidas sobre orientacion sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales. El Informe
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos sobre Leyes y
practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos contra personas por su orientacion
sexual e identidad de género, de 17 de noviembre de 2011, por ejemplo, ofrece un andlisis
detallado por colectivos y dmbitos de aplicacion, con recomendaciones oportunas para los

Estados.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea y el Convenio Europeo de
Derechos Humanos, estdn redactados en términos andlogos. La Estrategia para la igualdad
de las personas LGBTIQ 2020-2025 de la Comision Europea contiene cuatro pilares
principales orientados a 1. Combatir la discriminacion, 2. Garantizar la seguridad. 3.
Construir sociedades inclusivas y 4. Liderar el llamamiento a favor de la igualdad LGBTIQ en
todo el mundo. Alienta a los Estados miembros a que desarrollen sus propios planes de accién

en favor de la igualdad LGBTIQ.
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Sin embargo, en la actualidad, la realidad de la diversidad sexual y de género evoluciona de
manera irregular en el mundo, con avances y algunos retrocesos paralelos. Estos son algunos

datos que lo ilustran:

Segun los informes 2020 de la ILGA, existen actualmente al menos 67 de los 193 Estados
miembros de Naciones Unidas con disposiciones legales que penalizan los actos sexuales
consensuales entre personas adultas del mismo sexo"ii. 6 de ellos aplican la pena de muerte,

y otro 5 la pueden imponer, aunque con menos certeza juridica.

En al menos 13 Estados, se criminalizan explicitamente a las personas trans. Una amplia

gama de normas es utilizada para perseguirlas en otros muchos paises™.

Al menos 51 Estados establecen restricciones juridicas para el registro o el funcionamiento de
organizaciones de la sociedad civil que trabajan en el dmbito de la diversidad sexual y de

género.

Respecto a las medidas mds igualitarias, 28 Estados permiten el matrimonio entre personas
del mismo sexo y 34 Estados ofrecen unién civil para las parejas del mismo sexo. 28 Estados
reconocen la adopcidn conjunta por parejas del mismo sexo, y 31 Estados reconocen la

adopcion por un segundo progenitor.

Bélgica, Francia, Grecia, Luxemburgo y Portugal disponen de leyes que no medicalizan ni
patologizan el cambio de marcador de género. Paises como Brasil, Chile y Costa Rica han
habilitado el cambio en estos marcadores de género bajo el paradigma de la
autodeterminacion. Argentina ha habilitado una multiplicidad de marcadores de género.

Otros paises o regiones han optado por la eliminacién completa de los marcadores de género.

57 Estados miembros de Naciones Unidas tienen disposiciones que confieren una amplia
proteccion contra la discriminacion basada en la orientacion sexual. 48 disponen de leyes
que agravan la responsabilidad penal por delitos cometidos sobre la base de la orientacién
sexual, reconocidos como delitos de odio. Sin embargo, la proteccidn legal no parece ser una
garantia suficiente de los derechos que salvaguarda, si se tiene en cuenta por ejemplo que un

pafs como Hungria figura entre los que ofrecen una amplia proteccién contra la
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discriminacion por orientacidn sexual, a pesar de que en los ultimos afios son promulgadas

leyes que institucionalizan la persecucion de la diversidad sexual y de género.

Dentro del Estado, la Constitucion Espafiola garantiza la convivencia pacifica y
democritica, erradicando cualquier tipo de discriminacion social. Los derechos y deberes a
los que se recurre en este estudio, ya mencionados en el apartado de Objetivos, son los

siguientes:

Art.9

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los

ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.
Art.10

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo
de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demds son fundamento del orden

politico y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién
reconoce se interpretardn de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por
Espana.

Art. 14

Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social.
Art. 15

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningtn caso, puedan

ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes.
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Art. 18

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
Art. 27

1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacidn tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto

a los principios democrdticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.
Art. 35

1. Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de
profesion u oficio, a la promocioén a través del trabajo y a una remuneracidn suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningdn caso pueda hacerse

discriminacion por razén de sexo.
Art. 39
1. Los poderes publicos aseguran la proteccidn social, econdmica y juridica de la familia.

4. Los ninos gozardn de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por

sus derechos.
Art. 43
1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas
preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecerd los derechos y

deberes de todos al respecto.

La Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de
derecho a contraer matrimonio, abre a las parejas del mismo sexo la posibilidad de casarse
en las mismas condiciones que las heterosexuales. Sin embargo, el Tribunal Constitucional
admite a trdmite el recurso de inconstitucionalidad interpuesto por el Partido Popular, hasta

noviembre del 2012, afo en el que se levanta la incertidumbre sobre los derechos implicados.
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Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa
al sexo de las personas. Esta ley establece los cauces de la rectificacion registral del sexo y del
cambio de nombre de las personas trans, eliminando el requisito de cirugfa de reasignacion,
aunque mantiene un enfoque patologizante, condicionado por un diagndstico de disforia de
género y un tratamiento hormonal de dos anos. A partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional C 99/2019, de 18 de julio, se incorpora a este derecho a las personas menores

de edad con “suficiente madurez” y situacion de “estabilidad de su transexualidad”.

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a

la adolescencia

Articulo 9 quinquies. Deberes relativos al ambito social.

1. Los menores deben respetar a las personas con las que se relacionan y al entorno en el que

se desenvuelven.
2. Los deberes sociales incluyen, en particular:

a) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todas las personas con las que se relacionen
con independencia de su edad, nacionalidad, origen racial o étnico, religion, sexo, orientacion
e identidad sexual, discapacidad, caracteristicas fisicas o sociales o pertenencia a determinados

grupos sociales, o cualquier otra circunstancia personal o social.
Articulo 11. Principios rectores de la accién administrativa.

1. Las Administraciones Publicas facilitardn a los menores la asistencia adecuada para el

ejercicio de sus derechos, incluyendo los recursos de apoyo que precisen.

... Se impulsardn politicas compensatorias dirigidas a corregir las desigualdades sociales...

2. Serdn principios rectores de la actuacion de los poderes publicos en relaciéon con los

menores:

1) El libre desarrollo de su personalidad conforme a su orzentacion e identidad sexual.
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Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion

parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

El interés superior del menor considera los siguientes criterios generales (Art. 2):

b) La consideracién de los deseos, sentimientos y opiniones del menor, asi como su derecho a
participar progresivamente, en funcion de su edad, madurez, desarrollo y evolucién personal,

en el proceso de determinacion de su interés superior.

d) La preservacidn de la identidad, cultura, religién, convicciones, orientacion e identidad
sexual o idioma del menor, asi como la no discriminacion del mismo por éstas o cualesquiera
otras condiciones, incluida la discapacidad, garantizando el desarrollo arménico de su

personalidad.

La Instruccion de 23 de octubre de 2018, de la Direccion General de los Registros y del
Notariado, sobre cambio de nombre en el Registro Civil de personas transexuales,
facilita el cambio de nombre en el Registro Civil, sin necesidad de otro requisito que la
solicitud de la persona interesada, acompariada de la de sus progenitores en caso de menores

de edad.

En fechas de redaccién del presente informe, un Anteproyecto de ley para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantfa de los derechos LGTBI estd en trdmite en el

parlamento del Estado.

En el ambito autondémico, las Comunidades han ido aprobando normativas especificas
sobre diversidad sexual y de género desde el afio 2009. En La Rioja, dos propuestas no

superaron los trdmites parlamentarios:

e Proposicion de Ley de no discriminacién por motivos de identidad de género y de

reconocimiento de los derechos de las personas transexuales® (2011)
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https://www.parlamento-larioja.org/conoce-el-parlamento/legislaturas-anteriores/legislatura-8/iniciativas/ppld/8l-ppld-0001
https://www.parlamento-larioja.org/conoce-el-parlamento/legislaturas-anteriores/legislatura-8/iniciativas/ppld/8l-ppld-0001

e Proposicién de Ley de igualdad social y no discriminacion por motivos de identidad de
género® (2017)

En fechas de redaccién del presente informe, la Proposicion de Ley de igualdad,

reconocimiento a la identidad sexual y/o expresidn de género y derechos de las personas trans

y sus familiares en la Comunidad Auténoma de La Rioja*, presentada en el 2019, se

encuentra en tramitacion parlamentaria.

En el Estado espanol, las dos Castillas, Asturias y La Rioja son las unicas comunidades

auténomas que aun no tienen ninguna ley que atienda a los derechos de las personas LGTBI+.
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https://www.parlamento-larioja.org/conoce-el-parlamento/legislaturas-anteriores/legislatura-9/iniciativas/ppld/9l-ppld-0015/dosieres-documentacion/plr%209lppld0015%20igualdad%20reconocimiento%20identidad%20genero%20personas%20transexuales
https://www.parlamento-larioja.org/conoce-el-parlamento/legislaturas-anteriores/legislatura-9/iniciativas/ppld/9l-ppld-0015/dosieres-documentacion/plr%209lppld0015%20igualdad%20reconocimiento%20identidad%20genero%20personas%20transexuales
https://www.parlamento-larioja.org/actividad-parlamentaria/iniciativas/ppld/10l-ppld-0003
https://www.parlamento-larioja.org/actividad-parlamentaria/iniciativas/ppld/10l-ppld-0003
https://www.parlamento-larioja.org/actividad-parlamentaria/iniciativas/ppld/10l-ppld-0003

Contexto histdrico y social

Segun la definicién de la Organizaciéon Mundial de la Salud, la salud es “un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades”. Ademds, “el goce del grado mdximo de salud que se pueda lograr es uno de
los derechos fundamentales de todo ser humano sin distincion de raza, religién, ideologfa

politica o condicién econémica o social” (Constitucion de la OMS).

Teniendo en cuenta la amplia variedad de posibilidades de materializacion del cuerpo
sexuado (v. definicién de sexo) y una afectividad donde existen tantas posiciones como

personas, (Como se ha llegado a un modelo binario de sexo y género?

En paralelo a la diversidad bioldgica y afectiva, se construyen modelos sociales que traducen
en distintos grados esta diversidad natural. Desde las raices mds profundas del pensamiento
occidental, el invento histdrico del esencialismo binario de los cuerpos — el mas restrictivo de
los enfoques posibles- sella la supremacia de lo “masculino” y sus privilegios, y conforma un
férreo sistema de control social. A través de mitologias, creencias religiosas, valores morales,
de la educacidn, del orden social, de la medicina y de la ley, lo femenino queda relegado al
dmbito de lo secundario, del pecado, de lo maligno, la debilidad, la dependencia, la suciedad,
la lujuria, la inferioridad... Las relaciones sexuales se cifien a la obligada complementariedad

reproductora, al margen de cualquier consideracion afectiva.

La medicina y el estamento juridico o religioso son los encargados de determinar el sexo
“verdadero” de cada cuerpo, pues de aqui derivan implicaciones sociales de primer orden: el
sexo determina la posicién en la sociedad, los roles asociados a su género y la legitimidad de
las relaciones sexuales posibles. Sobre esta base se establece el contrato de matrimonio entre
un hombre y una mujer. El contrato certifica la propiedad de los bienes y gestiona su herencia.
El matrimonio, por supuesto, se funda sobre el imaginario de que la pareja logra sostener

relaciones coitalesi.

Estas exclusivas polaridades, masculina y femenina, engendran ineluctablemente deshechos

en el sistema: la incertidumbre, lo ambiguo, lo anormal, lo transgresor... Cualquier amenaza
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al modelo es fuertemente reprimida y sufrird peor pena adn que las mujeres - que, mal que

bien, estan dentro...

Tal y como describfa Rubin en 1989, las pricticas homosexuales, promiscuas, no
procreadoras, comerciales, fuera del matrimonio, la masturbacidn, las orgfas, el encuentro
sexual esporddico, el cruce de fronteras generacionales y cualquier acto no realizado en la

alcoba, son identificadas como malas, anémalas, pecaminosas, antinaturales.

En la Espana del siglo XIX, mientras que la criminologfa convierte al homosexual en un
monstruo, la medicina moderna se desarrolla en base al método cientifico. Sin embargo, lejos
de desterrar el prejuicio, “la medicina asume la misién de apuntalar —naturalizindola— la
representacién dicotémica de los sexos-géneros, reafirmando el dogma de que, en la especie
humana, a un cuerpo le corresponde en exclusiva un sexo” (Vizquez 2009*). Lo “sano” y lo
“patolégico” traducen, in fine, el modelo social imperante con todos los estereotipos que
acarrea. A lo largo del siglo XX, cualquier manifestacién que cuestionara los estereotipos de
género, encuentra su respectivo diagndstico patoldgico. Fuera del “hombre muy hombre” y
de la “mujer muy mujer”, la “intersexualidad” comprende un espectro de diagndsticos, dentro

de los que se colocan la homosexualidad y la transexualidad (Marafion 1930).

Las llamadas “terapias de conversién” parten de esta asuncion patoldgica. Pretenden
modificar la orientacién o la identidad de género a través de medios como la psicoterapia, la
terapia aversiva, la terapia electroconvulsiva, la lobotomia, los exorcismos, etc. Segun el
experto Independiente de las Naciones Unidas sobre orientacion sexual e identidad de género,
Victor Madrigal-Borloz, son pricticas inherentemente discriminatorias, crueles, inhumanas y
degradantes y, segin el grado de dolor fisico o mental infligido a la victima, pueden equivaler
a formas de tortura. Recomienda a los Estados su interdiccién por ley™. Actualmente, ni el
Estado espafiol, ni La Rioja establecen su prohibicidn legal, como si lo han implantado otras

Comunidades Autonomas.

La peligrosidad social de los homosexuales queda atendida en 1933 con la promulgacién de
la Ley de Vagos y Maleantes, que encuentra su continuacién en la Ley de Peligrosidad y
Rehabilitacién Social, vigente hasta 1995. Tres regimenes aparentemente incompatibles, la
Republica, la dictadura franquista y cerca de 20 afios de democracia, aportaron sus propios
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argumentos ideoldgicos para etiquetar y excluir a un colectivo cuya peligrosidad radicaba en
romper los estereotipos cisheteronormativos. Los mecanismos de disciplina y control se
revistieron con ropajes juridico-penales, pero la definicion de su presupuesto nuclear -la
peligrosidad- y la implementacién del sistema sancionatorio -las medidas de seguridad- se
asentaron siempre en principios incompatibles con los que caracterizan al Derecho penal

democritico™!.

La dignidad de estos colectivos no se ha rehabilitado a golpes de ciencia, desde las
universidades, los hospitales y las cdrceles. Son las reivindicaciones y las luchas politicas, desde
el activismo, los tribunales y la calle, las que han reclamado que, sencillamente, fueran

respetados los derechos ciudadanos.

Asi, la APA (American Psychological Association), que habia introducido la homosexualidad
en su Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM) a partir de teorias
sin fundamento cientifico en 1952, la fue retirando a partir de 1973, hasta que desaparece
totalmente en 1986. Solamente en 1990, la OMS deja de considerarla una patologia mental

en 1990.

Un dato interesante acerca de la “despatologizacién” de la “condicion trangénero” en la CIE-
11, que entra en vigor en enero de 2022, es la verificacién de que esta condicién no se ajusta
a la definicién de enfermedad mental. En efecto, un trastorno mental ocasiona un malestar
significativo, una disfuncién o una discapacidad por s{ mismo, y no debido al estigma o al
rechazo social de la condicién. Lo que se demostré fue precisamente lo contrario: los
predictores de malestar y de todos los tipos de disfuncidén fueron las experiencias de rechazo
y la violencia sufrida, y no las variables relacionadas con la discordancia o disforia de género,

criterio esencial de la condicién transgénero™ii.

Fuera del reconocimiento legal de las categorias “hombre” y “mujer”, la diversidad sexo-
genérica plantea grietas en el ordenamiento juridico binarista. En el marco internacional,
aparecen sentencias de los tribunales reconocen, caso por caso, la obligacion del Estado de
registrar a demandantes en una tercera categoria de género®*. Evidentemente, son procesos
que exponen a la persona interesada a una visibilidad extraordinaria, en cuestiones rodeadas
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de morbo y cotilleo. En los ultimos afios, numerosos paises han flexibilizado sus registros y
ofrecen la posibilidad de retrasar la asignacién de género de los bebés, o han incluido una
tercera categoria de género, con distintas implicaciones en cada caso. Australia (en el estado
de Victoria), Costa Rica y la mayor parte de Canadd permiten ahora eliminar completamente
el indicador de género.

La emergencia de un colectivo cada vez mds representado de personas no binarias abre la
necesidad de adaptar, en el futuro proximo, las estructuras juridicas para no seguir repitiendo

las acostumbradas violaciones de los Derechos Humanos dedicadas a las minorias.

Las personas nacidas con variaciones intersexuales tampoco tienen cabida en el modelo
cisheteronormativo. Este término, que acoge a un gran nimero de variaciones corporales, no
tiene reconocimiento juridico ni social. El estigma y el desconocimiento son tales que una
gran parte de las personas que denominamos «intersexuales» no se reconocen bajo este

paraguas, sino que se identifican con un diagndstico médico especifico.

Marafidn recoge por primera vez en 1930, el término “intersexualidad” en el trabajo
Evolucién de la sexualidad y los estados intersexuales, concepto que inclufa a todas las
eventuales desviaciones al modelo cisheterosexual estricto. Anteriormente se utilizaron
términos como “hermafroditismo” o “seudohermafroditismo” masculino y femenino para
denominar las “discordancias” entre sexo cromosomico, gonadas y genitales. En los afios
cincuenta, John Money desarrolla protocolos médicos para «normalizar» a las personas
intersex a través de cirugfas, tratamientos hormonales, retencién de informacidn, junto a la
prescripcion de ocultamiento y normalidad, haciendo ver a estas personas y a sus familiares
.7 ;. .
que sus casos son extremadamente raros. La opresion de los modelos hegemonicos se tradujo
en supuestos riesgos sanitarios infundados, que empujaban a las personas afectadas a
prescindir de cualquier 6rgano disidente. El quiréfano es el espacio donde el bio-estado de
excepcidn, que suspende los derechos fundamentales de la persona intersexual (como el
derecho a la integridad fisica), se convierte en la regla. En el Estado espafiol son mutilados

anualmente entre 40 y 50 bebés intersexuales (Garcia Lopez, 2017%).
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A pesar de chocar frontalmente con los derechos fundamentales de la persona -el derecho a la
salud, el del consentimiento informado, o el derecho a la propia sexualidad- este modelo
ofrece una respuesta aparentemente confortable para la sociedad, y ha mantenido su
preponderancia en los hospitales de todo el mundo hasta la actualidad. El proceso de
normalizacién comienza habitualmente al poco tiempo de nacer y se prolonga a lo largo de
toda la vida. Este proceso, amparado por médicos y familias, arraiga en la persona intersex la

creencia de que su cuerpo es erréneo o enfermo, y genera una gran tolerancia al maltrato.

En los anos 90, nace la ISNA (Intersex Society of North America), el primer grupo de
activismo intersex. Denuncio la ocultacion sistemdtica de informacion sobre diagndsticos y
cirugias, la verglienza y el estigma impuesto, y criticé un modelo quirdrgico que ignoraba la
sexualidad y el deseo de las personas a las que intervenia. Puso en duda el “objetivismo
cientifico”, presentdindolo como un discurso tan cargado de valores e ideologia como la

xxi

politica, la religién o la cultura™. En 2004 nace Grapsia, la primera asociacién intersex
espaiola, y en 2019, Kaleidos. Aboga por romper el discurso patologizador y estigmatizante,
y por considerar los cuerpos intersexuales como parte del espectro de la diversidad sexual
humana y no como cuerpos inacabados, alterados o equivocados. En tiempos recientes, las

asociaciones LGTB han afiadido la “I” a sus siglas, aunque su representacion en este espacio

aun es limitada.

Desde las instancias internacionales, numerosas iniciativas han reconocido la necesidad de un

cambio de enfoque, atendiendo a los Derechos Humanos de las personas intersex.

En el 2013, el Informe del Relator Especial sobre la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, Juan E. Méndez, del Consejo de Derechos Humanos de la
Asamblea de las Naciones Unidas™i, hace referencia a las “terapias hormonales y cirugfa
reconstructiva urogenital, bajo el pretexto de las llamadas "terapias reparativas". Estos
procedimientos rara vez son necesarios desde el punto de vista médico, pueden causar

cicatrices, pérdida de sensibilidad sexual, dolor, incontinencia y depresidn cronica, y también
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han sido criticados por carecer de rigor cientifico, ser potencialmente perjudiciales y
contribuir a agrandar el estigma (A/HRC/14/20, pdrr. 23). El Comité para la Eliminacién de
la Discriminacion contra la Mujer expresé su preocupacidn por que las mujeres lesbianas,
bisexuales, trans e intersexos fueran "victimas de abusos y maltratos por parte de los
proveedores de servicios de salud" (A/HRC/19/41, pérr. 56). El Relator Especial exhorta a
todos los Estados a que deroguen cualquier ley que permita la realizacién de tratamientos
irreversibles e intrusivos, como la cirugfa reconstructiva urogenital obligatoria, la
esterilizacion involuntaria, la experimentacion contraria a la ética, las demostraciones
médicas y las "terapias reparativas" o "terapias de conversién", si se aplican o administran sin

el consentimiento libre e informado del paciente.”

La resolucién del Parlamento Europeo sobre los derechos de las personas intersexuales
2018/2878(RSP) “condena firmemente los tratamientos normalizadores del sexo y las
intervenciones quirdrgicas” y “considera que la patologizacion de las variaciones intersexuales
pone en peligro el pleno disfrute por parte de las personas intersexuales del derecho al grado
de salud mds elevado posible tal y como se consagra en la Convencidn de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifno; pide a los Estados miembros que garanticen que la
xxiii

intersexualidad deje de ser considerada una patologia®™", entre otras consideraciones de

maximo interés.

Se da actualmente una tensidon entre la prictica médica, heredera del modelo
cisheteronomativo, y un enfoque de Derechos Humanos, defendido por el activismo. Audn se
habla de «anomalias», «patologias», «enfermedades», «alteraciones», «malformaciones»,
«deformaciones», «aberraciones», «fallos», «defectos» para referirse a condiciones que no
afectan a la salud. La dltima actualizacién de la “Guia de actuacion en las anomalias de la
diferenciacion sexual (ADS) / desarrollo sexual diferente (DSD) de la Asociacion Espariola de
Pediatr{a™ (2018), ilustra un intento de integrar las demandas de rehabilitacién de la
dignidad de las personas intersex, a partir de un enfoque médico fuertemente condicionado
por su pasado. Asi, sigue vigente el uso de terminologia patologizante y recomendaciones de

intervenciones normalizadoras apoyadas en una “evidencia cientifica” ya cuestionada.
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6. Metodologia

Conocimiento disponible

Tanto a nivel internacional como en el propio Estado espaiiol, los estudios sobre diversidad
sexual y de género se han multiplicado en las dltimas décadas. Invariablemente, ponen en

evidencia las vulneraciones de los derechos de las personas LGTBI+.

La II encuesta de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea sobre
las experiencias de las personas LGBTI en Europa™, cuyo trabajo de campo se ha realizado
en el verano del 2019 con cerca de 140.000 participantes, ofrece una panordmica sobre los
distintos dmbitos de la vida, en 30 paises. Espafa presenta resultados relativamente cercanos

a la media europea:

En Espaiia, el 48% de las personas LGTBI+ evita ir de la mano con su pareja del mismo sexo.
El 329 evita ciertas ubicaciones por temor a ser agredidas. El 21% ha sentido discriminacién

en el trabajo en el afo anterior a la encuesta.

La discriminacién afecta muchas dreas de la vida, como ir a una cafeterfa, al restaurante, al
hospital, etc. En general, el 42% ha experimentado discriminacion en al menos un drea de

vida en el afio anterior a la encuesta, exactamente el valor medio europeo.

El 8% habia sufrido violencia fisica en los 5 afios anteriores a la encuesta, y un 11% ha
denunciado los ataques fisicos o sexuales sufridos. La media europea sube en este aspecto a

un escaso 14%.

En el dmbito cientifico nacional, se ha desarrollado un cuerpo de investigacion en el dmbito
escolar, a partir del estudio pionero del 2005, impulsado desde el activismo, “Homofobia en
el sistema educativo”, de Generelo y Pichardo (Coord)™.. Se evidencia en ellos diferentes

facetas del clima de discriminacidén hacia la diversidad sexual y de género en las aulas.
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En 2010y 2011, el INJUVE realizé dos estudios, El respeto a la diversidad sexual entre jévenes
y adolescentes: una aproximacién cualitativa (2010)*"%, y J4évenes y Diversidad Sexual
(2011)™iii, Se volvia a comprobar que entre un 15 y un 20% de la poblacidn joven rechazaba
las expresiones de afecto entre chicos, y que el 80% habia presenciado agresiones verbales a

personas con sexualidades no normativas.

Homofobia en las aulas ;(Educamos en la diversidad afectivo-sexual? (COGAM 2014) es
una investigacion que ha reunido mds de 5.000 encuestas, en la ESO, en la Comunidad de

Madrid.

Ademds de los datos habituales sobre actitudes y violencias en el dmbito escolar, recoge los
estereotipos mds frecuentes entre el alumnado: “Las personas homosexuales y bisexuales
podrian ser heterosexuales si lo intentasen realmente” (53%). “La orientacidn afectivo-sexual

es una opcion”. Mds del 609% piensan que la bisexualidad es una etapa de confusidn.

El 419% del alumnado observa pasividad en el profesorado y sostiene que no harfan “poco o

nada” para solucionar situaciones de agresion.

El 81% del alumnado LGB vive “en el armario”. El 19% visible multiplica por tres la

probabilidad de sufrir agresiones fisicas en el instituto.

La investigacion concluye que los prejuicios estdn en el origen de los comportamientos
diverséfobos y de las violencias que acarrean, creando una sensacion general de
discriminacion. Este clima genera temor a las agresiones y al rechazo, tanto por ser LGTB
como por el contagio del estigma en caso de defender a alguien LGTB. El miedo induce una
falta de reaccion ante la violencia, o incluso a la participacién en la misma por terceras
personas. Transmite a la parte agresora la sensacidén de aceptacion aparente, refuerza su

posicidn y alimenta una espiral de violencia.

Se constata un alto nivel de homofobia interiorizada en la mayorfa del alumnado,

independientemente de su orientacion sexual.

Los chicos sufren un mayor ndmero de agresiones homofobas, mientras que las chicas sufren

en mayor medida la discriminacién de género.
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El estudio concluye en la necesidad de la coeducacion y de visibilizar la diversidad sexual y de

género para hacer respetar los derechos de todo el alumnado sin excepciones.

La publicacién “Diversidad sexual y convivencia: Una oportunidad educativa”, Pichardo

Galdn vy De Stéfano Barbero (eds.), 2015, constituye una obra de referencia, que, después
y y q p

de un andlisis pormenorizado de la investigacién en el dmbito internacional, concluye en la

propuesta que le da titulo: fomentar los Derechos Humanos a partir de la educacién en

diversidad sexual y de género.

En su publicacion Juventud en Espana 2020, el INJUVE apunta a que el 25% no se
identifican plenamente con las categorfas mujer/hombre y el 16% se no se identifican como
heterosexuales. El consumo de la pornografia estd generalizado entre los varones, y en una
menor proporcién de mujeres. Se ha instituido en una “escuela” de précticas sexuales. Es una
inspiracion declarada en las relaciones sexuales del 32% de los varones y del 24% de las
mujeres. Las pricticas no consentidas o que producen arrepentimiento, son mds frecuentes
entre las mujeres (11% frente al 5,4% de ellos), y afectan sobremanera a las personas no

heterosexuales (17% frente al 6,1% de las heterosexuales).

Acoso y salud mental en adolescentes

En el dambito riojano, el primer estudio cuantitativo y representativo conocido se ha
presentado este afio y se encuentra pendiente de publicacién™. Realizado por Alicia Pérez-
Albéniz (et al.), examina una muestra de adolescentes entre 14 y 18 anos. El 85,4% se
identifican como heterosexuales, el 11,1% como bisexuales, el 2,5% no se determina, y un 1%

como gays o lesbianas.

De entrada, se constata que la heterosexualidad no es un modelo adecuado para una parte
significativa de la juventud y que la presencia de personas no heterosexuales en cada una de

las aulas del sistema educativo es una realidad.
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Los resultados indican que el grupo de adolescentes no heterosexuales sufre mds acoso y
ciberacoso, y presenta peores indicadores de salud mental. Globalmente, las mujeres
presentan peores resultados que los hombres, en depresidon, comportamiento suicida,
bienestar personal y autoestima. Las mujeres lesbianas y bisexuales son quienes obtienen los
peores datos en referencia a la conducta suicida. Por otra parte, el apoyo familiar tiene un

efecto moderador sobre la conducta suicida en adolescentes no heterosexuales.

Unido a lo anterior, estos resultados resaltan la importancia de promover entornos escolares
seguros y del apoyo familiar, como factores protectores de la salud mental, particularmente,

en adolescentes no heteronormativos.

La investigaciéon americana aporta unos datos de suma importancia, respecto la emergencia
en La Rioja y en toda Espafia de las personas no binarias. La Encuesta Nacional sobre Salud
Mental en la Juventud LGBTQ 2021 indica que las personas trans y no binarias que viven
con personas que respetan sus pronombres llegan a ejecutar la mitad de intentos de suicidio
que las que viven con personas que no respetan sus pronombres. Poder cambiar el nombre y
el marcador de género en la documentacidn, asi como disponer de espacios que afirman la
orientacidn sexual y la identidad de género, constituyen también factores protectores contra

los intentos de suicidio.

Ambito laboral

El dmbito laboral ha sido igualmente objeto de atencidn especifica. En el estudio del Instituto
de las Mujeres “Las personas LGBT en el dmbito del empleo en Espafia: Hacia espacios de
trabajo inclusivos con la orientacidn sexual e identidad y expresién de género” (2017)*ii se
recalca la presencia habitual y normalizada de los comentarios y “bromas” sobre la
homosexualidad en el clima laboral. Analiza el continuo de posiciones que puede ocupar una
persona LGTBI+, desde el ocultamiento hasta la exposicion. En un primer nivel, a partir de
los rumores, se rompe el ocultamiento y se encuentran las bromas y los comentarios, aun en
la estera de lo “normal” y de lo “sutil”, en todo caso, interpretables y “salvables”. Aqui, la

discriminacion corre el riesgo de naturalizarse. Sobre esta base, un segundo nivel incluye los
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insultos, el acoso y el despido. Son discriminaciones ya claramente perceptibles, directas,

dentro de un entorno hostil.

La encuesta realizada para la Guia ADIM LGBT+, Inclusion de la diversidad sexual y de
identidad de género en empresas y organizaciones™", compara las percepciones de las
personas LGBT+ y no LGTB+ en el trabajo. Pone en evidencia cdmo las situaciones de
discriminacion pasan mds desapercibidas entre el personal no LGTB+, cémo las personas
LGBT+ se expresan con menos libertad, y su realizacién personal, tranquilidad y sentimiento
de aceptacion son inferiores.

Plantea la necesidad de abordar la inclusién no de forma disgregada y a retales, sino en todas
sus dimensiones: la diversidad de género, el balance de vida personal y profesional
(corresponsabilidad), la edad, la orientacion sexual e identidad de género (LGBT+), con una
especial alerta sobre la inclusion de las personas trans, la etnicidad, las culturas, las diversas
espiritualidades y creencias, asi{ como la prevencion del racismo y la discriminacién derivada

de distintos rasgos fenotipicos, y la diversidad de capacidades y la diversidad funcional.

El acceso al mercado laboral por parte de las personas trans es particularmente adverso. Las
cifras manejadas por el sindicato UGT en ese colectivo para este afio 2021 son de un 80% de

paro™, mas grave adn en mujeres trans.

El silencio acerca de las intersexualidades es ensordecedor. La ONU estima la prevalencia de
condiciones intersex entre un 0,05% y un 1,7% de la poblacién mundial™, entre 150 y 5.100
personas a escala riojana. Ante la imposibilidad de ampliar el muestreo de personas
intersexuales para este estudio, se ha cuestionado incluso la representacion del colectivo en el
dmbito riojano. Con el fin de orientar alguna estimacion, se ha realizado una basqueda muy
rudimentaria sobre el Conjunto Minimo Bdsico de Datos de las Altas Hospitalarias (CMBD)
de La Rioja, base de datos anonimizados que permite conocer los diagndsticos asociados a los

ingresos hospitalarios. Considerando una lista no exhaustiva de condiciones intersexuales, se
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han contado 28 personas, ingresadas a lo largo del 2020. Estos datos, basados en una fuente

extremadamente limitada, ponen en evidencia la existencia de estas personas.

Para entender las cuestiones implicadas en el ejercicio de sus derechos y las violencias que
enfrentan las personas LGTBI+, es preciso identificar y nombrar varios fenémenos alrededor

de la intolerancia frente a la diversidad. Existen diferentes tipos de diversofobia™*"ii:

Cognitiva: se expresa en pensamientos y elaboraciones tedricas, por ejemplo, en la idea de
que la diversidad LGTBI+ es antinatural, que es pecado o que las personas LGBTI+ no deben
tener los mismos derechos que el resto.

Afectiva: se expresa a través de sentimientos de rechazo, temor o asco hacia las personas que
son o parecen LGBT.

Conductual: se expresa en comportamientos de rechazo, exclusién, agresiones fisicas, etc.
Liberal: consiste en pensar que el espacio publico debe de ser exclusivamente heterosexual y
que la afectividad entre personas del mismo sexo se debe de mantener oculta, considerando
estas muestras de afecto ante los demds como una provocacién o una falta de respeto.
Institucional: forma parte de las normas y el funcionamiento cotidiano de las instituciones

(leyes, politicas publicas, centros educativos, hospitales, empresas, etc.)

Por otra parte, esta intolerancia se manifiesta de una manera especifica, que la diferencia de

otras actitudes de odio, como podrian ser el racismo o la discriminacién por sobrepeso:

El continuo de la diversofobia: contrariamente a otros tipos de intolerancia, la diversofobia
se da en todos los momentos y espacios de la vida cotidiana: se encuentra en los centros
educativos, en la calle, en los medios de comunicacidn, en familia, entre las amistades, en el
deporte, los centros religiosos...

El contagio del estigma: las personas que apoyan a una persona LGTBI+ victima de violencia

por diversofobia se exponen a sufrir ellas mismas esta violencia. Se intensifica de esta manera
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el aislamiento y la exclusion de las victimas, ya que impide el apoyo y las alianzas con otras
personas, que no quieran que se piense que son LGBTI+. Tener amistad con una persona
LGTBI+ se convierte en un factor de riesgo para sufrir acoso divers6fobo en primera persona.
El horizonte de la injuria: la continua presencia de los insultos diverséfobos afecta no
solamente a la persona destinataria, sino al conjunto de las presentes, avisando del trato que
le serd reservado a cualquiera que se salga de las normas de género.

La normalizacidén de la diversofobia: por su cardcter habitual -estructural- y su trayectoria
cultural, el rechazo y el insulto diverséfobo son percibidos como algo normal, sin
trascendencia, incluso gracioso, que no hace dafio a nadie o que forma parte de una tradicién

que no hay por qué modificar.

Disefio de investigacion

Se ha optado por una metodologia semi-cualitativa, a través de entrevistas personales, cuyo
cardcter exploratorio permite acceder a un conocimiento extenso y profundizar en
experiencias y vivencias, asociadas a una encuesta online, sobre la que se han extraido algunas
observaciones cuantitativas. Estos datos se han combinado con una recogida de informacién

desde las administraciones y las entidades representativas de los contextos estudiados.

Los resultados obtenidos tienen por lo tanto un cardcter descriptivo. Extender su
interpretacion a la globalidad de la poblacién LGTBI+ riojana se debe hacer con prudencia.
El muestreo ha tratado de incluir la mayor variabilidad de condicionantes posibles, pero no

es representativo en sentido estadistico.
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Criterios de investigacion

De acuerdo con las directrices de recogida de datos de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, en el marco de la Agenda 2030 “No dejar a

nadie atrds™"i”  se han seguido los criterios siguientes:

Participacidn: los datos provienen de las propias personas afectadas por las realidades que

se pretende estudiar.

Autoidentificacién: la recogida de informacién ha respetado la identidad de las propias
personas colaboradoras, conforme a sus propias descripciones, con el fin de no reforzar

eventuales discriminaciones.

Desagregacion de datos: se recogen diversas variables con el fin de poder analizar la
influencia de determinadas caracteristicas personas y del contexto, en la afectacion de los

derechos de las personas participantes.

Privacidad: se ha garantizado el derecho a la privacidad el anonimato de las personas
participantes, a lo largo del proceso de investigacion y de cara a la publicacion de los

resultados.

Responsabilidad: esta investigacién se ha realizado de manera independiente, libre de

interferencias, con el unico objetivo de proporcionar una informacidn veraz.

Recogida de informacién

La fase de recogida de informacion se ha materializado durante el mes de octubre de 2021 y

se ha plasmado en 3 modalidades de trabajo:
- Entrevistas semiestructuradas a personas LGTBI+ y familiares.
- Encuestas andnimas online a personas LGTBI+ y familiares.

- Entrevistas/recogida de informacion de administraciones y entidades que atienden

la diversidad sexual y de género.
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- Realizacion de una sesion presentacion de los resultados del estudio a las personas
participantes, para la recogida de feedback y su incorporacién a las conclusiones

definitivas.

Los contenidos se han estructurado a partir del Conjunto de indicadores propuestos para el
[ndice de Inclusién LGBTI (2018), del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
Segun detalla el documento, el colectivo LGTBI no recibe una mencidn especifica en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), pero su inclusién constituye una condicion
implicita para la consecucion de la Agenda 2030. Estos indicadores cubren los derechos que
se pretende analizar, y los dmbitos de su aplicacion se han ampliado a los campos de esta
investigacion.

Las entrevistas personales y la encuesta online han compartido estructura y contenidos. Se
ha privilegiado la libre expresion y los campos de palabras abiertos. En las entrevistas, se ha
puesto el énfasis sobre las cuestiones mds relevantes, de acuerdo a la experiencia de cada

persona entrevistada.

Conforme al cuestionario reproducido en los Anexos, se establece inicialmente un perfil
personal, que incluye una serie de variables sociodemogrificas, con el fin de realizar un

andlisis interseccional de eventuales discriminaciones.

A continuacidn, se indaga sobre la percepcién de discriminaciones, las agresiones sufridas
personalmente, la seguridad percibida, y la visibilidad como persona LGTBI+, en los
diferentes dmbitos de estudio. Estas preguntas se han retomado del Diagndstico de las realidades
de la poblacion LGTBI+ en Guipiizcoa (2018), aunque se ha preferido limitar las respuestas a
dos opciones, con el objetivo de forzar posicionamientos claros, siempre acompafiadas de

campos abiertos susceptibles de aportar detalles y matizaciones.

Finalmente, se profundiza en cuestiones especificas, dentro de cada uno de los dmbitos de

estudio.
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Respecto a la recogida de informacion desde entidades y administraciones, se han
realizado segun el canal mds dgil en cada caso: entrevistas personales, telefénicas, y

correspondencia por correo electrénico.

Los puntos de interés han sido los siguientes:
- Descripcidn de la entidad y responsabilidades de la persona entrevistada.
- Descripcidn del contacto o relacidn con personas LGTBI+.

- Existencia de mencién a la diversidad sexual y de género en documentos,

procedimientos, protocolos de trabajo etc.
- Existencia de formacion en diversidad sexual y de género por parte del personal.

- Eventuales necesidades percibidas.

Acceso a las muestras

La poblacién de estudio estd definida por las personas LGTBI+ de La Rioja, sus familiares
cercanos, asi como las administraciones y entidades que les atienden.

Se ha efectuado un muestreo por bola de nieve, iniciando los contactos a partir de las
entidades LGTBI riojanas GYLDA LGTBI y ARTRA (Agrupacidén de apoyo a personas trans,
no binarias y agénero de La Rioja). Se ha accedido a personas vinculadas al colectivo Marea
Arcoiris a través de los contactos de persona a persona.

Se ha realizado igualmente una difusién puablica gracias a la colaboracion del Instituto

Riojano de la Juventud.
El soporte virtual de la encuesta ha sido resuelto por medio de los Formularios de Google.

El acceso a las administraciones y a las entidades ha sido directo o facilitado por la Direccién
General de Igualdad. Estas han sido seleccionadas por su afinidad con los dmbitos tratados en

el estudio.
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Sesgos sistematicos

Las personas que han prestado su testimonio en esta investigacion han superado, de hecho,
uno de los grandes desafios asociados a la diversidad sexual y de género: el armario. Se
introduce de esta manera un sesgo sistemdtico por la exclusion de las personas que, aun
respondiendo a perfiles LGTBI+, no se encuentran suficientemente empoderadas para
exponer sus experiencias en un cuestionario online o en una entrevista personal. La
interpretacion de los resultados debe ser realizada sabiendo que las personas que aportan

aqui sus experiencias son las que presentan las situaciones mads favorables.

Ademds, se ha comprobado una tendencia en las personas entrevistadas a minimizar las
experiencias negativas, hasta tal punto que pueden desaparecer del campo de la conciencia.
En varias entrevistas, la persona afirma inicialmente que no tiene ningtn problema, que no
sufre ningun tipo de discriminacién por ser LGTBI+. Al concretar detalles de su recorrido,
resulta que no tiene contactos con algunos familiares desde que se negaron a ir a su boda, que
en una ocasién le agredieron fisicamente por la calle, que interviene regularmente entre sus
amistades para cortar comentarios “chistosos” sobre maricones, etc, etc, etc. Este sesgo se
explica por dos fenémenos. Por una parte, la normalizacién de la violencia contra las personas
LGTBI+ crea un clima continuado que, a la manera de un ruido de fondo, se acaba integrando
hasta pasar desapercibido. Y por otra parte, la necesidad de encontrar un tono emocional
positivo para vivir, tiende a apartar del campo de la conciencia los elementos perturbadores

que le ocasionan una disonancia cognitiva.

Descripcion de las muestras

1. Entrevistas semi-estructuradas a personas LGTBI+ y sus familias:
Se han realizado 39 entrevistas. Las caracteristicas -no excluyentes- de esta muestra son las
siguientes:

e 18 mujeres, 18 hombres, 3 personas no binarias m/h.

e 3 mujeres cis lesbianas (1 es madre)
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e 4 mujeres cis bisexuales (1 es docente, 2 son madres)

e 11 hombres cis gays (4 son docentes)

e 1 hombre cis bisexual (es padre)

e 5 personas trans (2 mujeres, una de ellas con hijos y 3 hombres)

e 2 personas no binarias, una de ella de género fluido.

e 1 hombre cis pansexual.

® 2 mujeres intersex.

e 5 progenitores de personas LGTBI+.

e 1 hijade 2 mujeres y 1 hijo de un hombre en pareja con otro hombre.

e 3 personas que, aun no siendo estrictamente “heterosexuales”, no se definen como

“LGTBI”.
2. Encuesta online:

En la encuesta online, se han recogido 107 respuestas, de las que se han descartado 7 por ser
contestados por personas no LGTBI+, ni familiares, o no haber residido en La Rioja durante
un tiempo minimo de 1 afno. La muestra se queda por lo tanto en 100 respuestas vélidas,
ndmero que casualmente permite hablar en valores absolutos o en porcentaje

indistintamente.
Las 100 personas que cumplen los criterios del estudio son:

- 98 personas que se identifican como LGTBI+ y 2 personas familiares (una madre y una

hermana)
- 43 mujeres, 49 hombre, 7 personas no binarias y 1 agénero
- 18 Transy 82 Cis

- 9 Lesbianas, 39 Gays, 33 Bisexuales (24 mujeres, 7 hombres y 2 NB), 7 Heterosexuales, 4

Asexuales, 2 Pansexuales, 1 Queer y 5 personas NS/NC.
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Género (%) Condicion bioldgica (%) Orientacidén sexual (%)

m Femenino .
| Cis
m Masculino
W Trans
M No binario
Agénero

mL

mG

B

mH

A

mP

Es llamativo el diferencial de representacién de lesbianas y gays (9 para 39), compensado por
un reparto inverso de géneros entre las personas bisexuales, con 24 mujeres para 7 hombres.
En esta muestra, se puede afirmar que hay mds mujeres con una orientacién sexual definida
de manera flexible o abierta, y menos hombres, que, en cambio, tienden a definir su

orientacion como exclusivamente dirigida hacia otros hombres.

Las edades presentes en la muestra abarcan desde los 15 a los 66 afios, con una media de 32

afios y una mediana de 29.

El tiempo de residencia minimo en La Rioja para contestar a la encuesta era de 1 afo. 14

personas contestaron que han vivido entre 1y 10 afios en La Rioja, y 86, mds de 10 afios.

Actualmente, los lugares de residencia

, .. ) Residencia (%)
estin  principalmente ubicados en

M Logrofio
Logrono, con 66 representantes, _
Poblacion
. . mediana
seguidos de 14 habitantes de las o Pueblos
X . pequefios
poblaciones  medianas  (Calahorra, B En Espafia

Arnedo, Haro, Alfaro, Ndjera o Santo M Fuera de Espaiia

Domingo de la Calzada), 5 de pueblos

mds pequefios, 14 personas que han salido de La Rioja y viven en Espaiia, y 1 en el extranjero.
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Las unidades de convivencia
comprenden en la mayoria de
los casos a madres y/o padres,
para 41 de las personas
encuestadas. 28 viven con su

pareja, y 17 con su(s) hija.o.e(s).

La suma de estos parimetros es

Comparniera.o.e(s) de piso

Madre(s) o padre (s)

Convivencia (%)

. 8
I 17
I 11
Hija.o.e(s) 2

Sola.o.e

Hermana.o.e(s)

Pareja

I 28
0 10 20 30 40

superior a 1009, puesto que se trata de condiciones no excluyentes.

La situacién laboral de las personas
encuestadas es de empleo estable en 47
casos, empleo no estable para 17 y de
paro para 11. 29 son estudiantes y 2
personas estdn jubiladas. La suma de
estas condiciones vuelve a superar el
1009,

puesto que varias personas

combinan los estudios con el trabajo.

La mayoria de las personas que han
respondido a la encuesta -51- no tienen
vinculos con asociaciones LGTBI+. 10
personas si tienen alguin contacto, 29 son

miembros y 10 se consideran activistas.

Ocupacion (%)

ERTE 11
Estudios 29
Jubilacion m 2
Desempleo 11
Empleo no estable 17

Empleo estable

Participacidn en asociaciones

LGTBI+ (%)

Sin vinculo
En contacto 10
Miembro 29

Activista M 10

I — 41

I 51

50

I 47

50

60

Ninguna persona se ha identificado como miembro del pueblo gitano. Y no se ha recogido

tampoco la visién de ninguna persona con diversidad funcional en esta encuesta. 5 personas

se consideran religiosas.
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3. Entrevistas/recogida de informacion de administraciones y entidades que atienden la
diversidad sexual y de género.
Se ha recogido la informacién de 24 profesionales, representantes de 19 entidades, servicios o

administraciones, y 3 a titulo personal.

- SERIS: Endocrinologia, Endocrinologia Pedidtrica y Atencién Primaria.

- Direccidon General de Servicios Sociales: Servicio de Planificacion y Accidn Social,
Centro de Coordinacién de Servicios Sociales Comunitarios Rioja Alta y de Rioja

Baja, y Servicio de Proteccién de Menores. Seccién de acogimiento residencial.
- Direccion General de Justicia e Interior. Seccion de Justicia y Menores.
- Centro Asesor de la Mujer.
- Oficina de Atencién a la Victima de Logrofio.
- Sindicatos: USO, CC.0O0., ANPE.
- Plena Inclusién La Rioja.
- Comision Ciudadana Anti-Sida de La Rioja.
- Cruz Roja La Rioja.
- Colegio Oficial de Psicélogos.
- Guardia Civil.
- Policfa Nacional.
- Concha Santo Tomds. Psicéloga Clinica.
- Profesora Ma Angeles Goicoechea Gaona. Universidad de La Rioja.

- Profesora Alicia Pérez de Albéniz Iturriaga. Universidad de La Rioja.

7. Encuesta online: datos generales y comparativa entre ambitos

La encuesta online indaga sobre la percepcidn general de discriminaciones hacia personas
LGTBI+. Las cifras presentadas a continuacién corresponden al numero de personas (o a su
proporcion), que han contestado a la pregunta planteada de manera positiva. En condiciones
de respeto a los derechos constitucionales, los indicadores se encontrarian en cero: cero

discriminaciones, cero violencias percibidas, y 100% de seguridad y de visibilidad. Lejos de
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este cuadro ideal, los datos evidencian una continuidad de la opresidn, a través de todos los

pardmetros, en todos los dmbitos, sin excepcidn alguna.

Los ambitos donde mads discriminacidn se observa son el espacio publico, las redes sociales y
el ambito educativo, con mds del 50% de respuestas positivas. Ninguno de los ambitos es libre
de discriminacién, ni mucho menos el de la familia, para cerca de la mitad de las personas
encuestadas. Y cerca de una cuarta parte de las personas encuestadas (23%) percibe

discriminacion hasta en su propia casa...

Los datos referidos a los dmbitos sanitarios, laborales y deportivos deben ser considerados con
particular prudencia: por su juventud, por no haber accedido al mercado laboral (una tercera
parte de las personas encuestadas), o por preferencias personales, son tres dmbitos donde una
parte de la muestra no ha tenido la oportunidad de transitar, y por lo tanto no se ha visto

expuesta a la posibilidad de percibir discriminacion alguna.

Disciminaciéon percibida (%)
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Por género, las personas no binarias son las que perciben, invariablemente, una mayor
discriminacién en todos los dmbitos. Un 63% percibe discriminacién hasta entre sus
amistades, muy lejos de las cifras de mujeres y hombres. En el segundo puesto de la
discriminacion, se encuentran, sin sorpresa, a las mujeres, en el espacio pablico. Sin embargo,
los hombres son los segundos en el espacio educativo, cerca del nivel de las personas no

binarias.
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Discriminacion percibida por género (%)
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La comparacidn entre personas cis (82 respuestas) y trans (18 respuestas) muestra igualmente

como las personas trans superan con creces y sin excepciones la discriminacién percibida por

las cis.
Discriminacion percibida por condiciéon bioldgica (%)
94
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33 89
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61

61
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44 44
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publico educativo sanitario laboral deportivo sociales cultura familiar
cercano

o

HCIS  TRANS

Se ha comparado el grupo de personas de 15 a 25 afios (34 respuestas) con el grupo de edades
superior a 25 afos (66 respuestas). Este desglose no evidencia grandes diferencias. La mayor
(13 puntos) se encuentra en el dmbito laboral, y se explicaria por el hecho de que las tres

cuartas partes de las personas menores de 25 no se han incorporado al mercado laboral.
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Discriminacion percibida por edades (%)
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Sensacion de seguridad y visibilidad

La encuesta se interesa por la percepcidn subjetiva de seguridad, asi como por el hecho de
mostrarse y expresarse espontdneamente, de acuerdo con la propia personalidad. La
correlacion de los valores es observable en todos los dmbitos: a mds seguridad, mds visibilidad.
En el espacio puablico, se registra una diferencia algo mayor, coherente con un ejercicio de
afirmacion personal, saliendo de casa tal y como se es, a pesar de no tenerlas todas consigo de

recibir una buena acogida.

Seguridad y visibilidad en todos los ambitos (%)
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Te sientes en seguridad para sery expresarte tal y como eres m Eres completamente visible

Se observa en la tabla anterior el cardcter de continuidad de la inseguridad y de la inhibicién
de la expresién de la forma de ser. Ninguno de los dmbitos ofrece una seguridad undnime en

relacion a la diversidad. En los espacios compartidos con personas que no se eligen (el espacio
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publico, el dmbito educativo, sanitario, laboral, e incluso el ocio y la cultura), la mitad de las
personas encuestadas no se encuentran seguras. El dmbito familiar, clave para el desarrollo de
la persona, no refleja datos mucho mds alentadores. El que la familia no sea un lugar seguro,
explica probablemente que el propio domicilio tampoco lo sea para una cuarta parte de las
personas encuestadas, pues muchas viven junto a su familia de origen. Finalmente, las
amistades constituyen el dmbito mds seguro. Es un dato esperable, dado que la eleccién de las
amistades es relativamente libre. Aun asi, 1 de cada 10 personas encuestadas declara no
encontrarse seguras entre sus amistades, y hay que recordar que el 26 % declara percibir
discriminacion en este ambito. Estos datos se deben encuadrar en el particular contexto de

soledad, relacionado con la diversidad sexual.

En funcién del género, los hombres perciben una mayor seguridad que las mujeres en todos
los dmbitos, con excepcion, nuevamente, del espacio educativo. Las personas no binarias

muestran una percepcion de seguridad muy inferior incluso a la femenina.

Seguridad percibida por género (%)
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Ser una persona trans vuelve a ser un fuerte condicionante para sentirse en seguridad. Sus

respuestas, recogidas en la tabla siguiente, caen a niveles que no requieren comentario alguno.
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Seguridad percibida por condicién bioldgica (%)
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CIS mTRANS

Entre otras manifestaciones violentas, la encuesta se ha interesado por las agresiones sexuales.

39 personas han declarado haberlas sufrido personalmente.

Globalmente, mujeres, hombres, personas no binarias, cis o trans de la muestra tienen una

afectacidn similar, en el estrecho intervalo de 38%-40%.

Por poner un punto de referencia, segun la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer
2019 realizada por el Ministerio de Igualdad, el 13,7% de las mujeres de 16 o mds afios
residentes en Espafia, ha sufrido violencia sexual a lo largo de la vida. Guardando las distancias
metodoldgicas de rigor, los resultados de este estudio apuntan a un nivel de violencia sexual
sensiblemente mayor hacia el colectivo LGTBI+, una violencia que no perdona tampoco a los

hombres que desaffan el molde cisheteronormativo, cuando menos en la muestra de estudio.

El dmbito educativo es, para estos gays cis (5 casos) y hombre trans (1 caso), un lugar
particularmente peligroso, incluso con una frecuencia mayor que para sus compaiieras
mujeres cis (1 caso). Lo mismo ocurre en el dmbito de las amistades, en el que 4 gays cis
refieren haber sido agredidos sexualmente. El espacio publico parece, en cambio, mads

amenazante para las mujeres y las personas trans (ver tablas siguientes).
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Agresiones sexuales por género (casos)
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A partir de los datos disponibles, se ha analizado igualmente el efecto del tamafo de

poblacion de residencia, sin encontrar ninguna tendencia resefiable en ninguna de las

variables de estudio.
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8. Resultados por ambitos

Tal y como se ha dicho anteriormente, los testimonios se han mantenido relativamente
intactos, para mostrar la relacién entre los diferentes dmbitos desglosados aqui por motivos
de andlisis, para facilitar la comprensién y la empatia con las protagonistas, y sobre todo, con

el objetivo de dejar a cada cual la posibilidad de elaborar sus propias reflexiones.

Cada testimonio estd firmado por una serie de letras seguidas de una edad. La primera letra
corresponde al género (Mujer/Hombre/No Binario/Agénero/Fluido), la segunda a la
condicion bioldgica (Cis/Trans/Intersex) y la tercera a la orientacion del deseo
(Lesbiana/Gay/Bisexual/Asexual/Pansexual/Heterosexual) o Queer. Después de la edad, puede
figurar una “d” (docente), una “P” (progenitor), “MM” (en pareja de dos madres). En algunos
casos, no se ha identificado la condicién biolégica o la orientacién del deseo, por no

€« <

considerarse relevante en la informacién aportada. Se ha utilizado el signo “-“ cuando la
persona no se identificaba de ninguna manera en alguna dimensién. El cédigo CP18 designa

a una persona que se identifica como una “chica particular”.

Las madres y el padre de personas LGTBI llevan transcrita esta condicién, seguida de una

identificacion de su progenitura en los términos arriba descritos.

Los c6digos 16HijaMMy 28HijoHH corresponden a una hija de 16 afos de una pareja de

mujeres y a un hijo de 28 anos, de un hombre en pareja con otro hombre.
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Autoidentificacidon

¢Como se llega a “ser” LGTBI+? ;Qué procesos operan? ;Como se viven? Esta primera
aproximacion al corazon de este estudio es un paso obligado para empezar a considerar las

realidades que se van a tratar.

A pesar de los avances, el marco social paradigmatico sigue siendo el modelo cisheterosexual

binario y reproductivo.

Todavia vivimos en una sociedad heterosexista. Se nos educa para ser heterosexuales.
Hasta una persona con cierto sentido critico, cuando sexualmente tiene capacidad de
mantener una relacion sexual beterosexual..., creo que mucha gente se va por este
camino, a poco que le resulte posible. La gente que lleva una doble vida, que se empeiia
en que “no”, lidia con ese “algo mds poderoso”, con el propio deseo (el deseo sexual, el
de realizarse, de sentirse pleno, satisfecho...). Vivimos en una sociedad que nos
condiciona tanto... Cuando no sea ast, sabremos cudles y como son las personas en su
verdadero deseo. De all, es tan importante que desde los primeros momentos de la
educacion se traslade a los niios y se haga un trabajo de DES-prejuicio, de DES-

condicionamiento. Somos muy influenciables, por desgracia. HCBS6P

Como cualquier caracteristica que se integra en la propia identidad, concebir que se “es”
lesbiana, gay, trans, bisexual, o incluso intersexual, requiere de un recorrido que se inicia, en
menor o mayor medida, durante la infancia. El proceso parte invariablemente de los modelos
patriarcales de feminidad y masculinidad. Son extremadamente frecuentes las situaciones
donde estos modelos son inicialmente asumidos, dando paso a una disonancia mas o menos

temprana.

Antes tuve novios, pero no estaba contenta al respecto. Siempre me faltaba algo. Me
conformaba a lo que exigia mi entorno, incluso en la forma de vestir. Me enamoré de
mi mejor amiga de primero. Fue un despertar. No me habia dado cuenta antes. Si que

soy de esa gente que al principio decia que era bisexual, por haber estado con hombres....
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Pero me he dado cuenta de que no es asi, que los hombres no me van. No es que la

bisexualidad fuera una etapa, solo que me sentia mds comoda diciendo eso. MCL24

Antes pensaba que era bisexual. Un amigo me dijo que era o gay, o mujer trans hetero.
En la cuarentena, me di cuenta de que no era un chico sino una chica. Lo sabes, lo

sientes. Soy una mujer trans queer. Queer es una persona rara, sin etiquetas. MTQ16

Yo tuve relaciones con chicas hasta los veintitantos, y ahora me defino como
completamente homosexual, se produjo cierto “colapso” en mi cabeza. Cuando tuve mi
primera expertencia homosexual, no sabia nada, no sabia a quién acudir, no sabia qué
era, sgay? ;bit... Creo que abora se tiene mds informacion y hay mds apertura mental.

HCG40d

Tuve una relacion betero, estuve casado y tuve un hijo... En torno a mis 23 aios, tengo
una relacion sexual/afectiva con un chico, y se me revolvid la vida de arriba abajo. Me
hacia sentir muy diferente, aprendi muchas cosas de mi mismo... la sensacion de la
intensidad de cuando uno se enamora... Es el inicio de un proceso de descubrimiento
personal que me lleva a mi separacion. Fue siiper doloroso y traumdtico. .. Pasé 3 arios

de sufrimiento terrorifico, con mucha culpa. HCBS6P

La vigencia del modelo cisheterosexual es acompanada de una carencia de informacién y de
referentes positivos para pensarse, sea por identificacién o descarte. El sentimiento de

soledad es una vivencia bastante comun.

En mi infancia, me sentia atraida por chicas también. Pero no tenia referencias. No
conocia a nadie que fuera lesbiana. En la tele se veia como algo negativo, casi una
enfermedad. O el camionero machirulo. En la carrera [de psicologia] no se mencionaba.

MCL42MM

No habia referentes, 0 no eran muy positivos (las comedias, los chistes...). No te puedes
construir bien. Crees que eres el sinico. Si ves algiin chico con pluma, y los demds se rien
de él, puedes callarte (ya sé como no tengo que ser), o incluso meterte con €l, como los

demds. Ahora, con Instagram, Tictoc, Youtube, hay referentes de todo tipo, no siempre
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correctos, pero existen. Hay gente mds diferente en las aulas. Y que no les importa tanto.
Pueden formar comunidades con gente que estd a miles de kilometros. La mia era

Logroiio 'y no habia gais. HGC44d

En la pubertad lo empecé a pensar. Lo pensaba en “soy como un tio, pero...” lo veia

imposible. HT21

La necesidad de entender las propias emociones, dentro de un entorno que no es coherente
con las vivencias y donde falta informacién, puede originar asunciones erroneas sobre la

propia identidad y sobre las relaciones.

Cuando era pequeiia, sentia que era diferente. Sentia atraccion por las mujeres. Una
manera de bacerlo aceptable para mi, hasta los 8-10 aios, era considerarme un chico.
Era mds fdcil asumirlo en un chico. No habia entendido que podia haber relacion entre
personas del mismo sexo. Salia con chicos, pero no sentia atraccion. Me gustaban sus
cuerpos, sobre todo los trabajados, porque queria ser yo asi. Mds tarde conoci a mi mejor
amigo, homosexual, y me abrio ese mundo. Comprendi que como mujer podia amar a

otra mujer. A los 18 aiios tuve mi primera relacion sexual con una mujer. MCB56

Mis suerios erdticos, me los tenia que callar. Y me eché novia. Las chicas eran para
enamorarse romdnticamente, y los chicos para la parte sucia. Luego, por tu cuenta,

descubres que puedes enamorarte de un chico. HGC44d

Sabia que algo estaba mal pero no sabia el qué. Cada vez iba a peor y no lo podia ni
hablar. La cosa estallo por un intento de suicidio. Después de hablar con un colega
trans, probé vistiendo como a mi me gustaba, hablando en masculino... y noté un
cambio tremendo. Hubiera necesitado saber antes qué me estaba pasando. Si en
primaria me hubieran dicho que existe esto, habria pedido bloqueadores. No me hubiera
metido en una depresion. La falta de conocimiento es lo que nos ha llevado a hacerlo
tan tarde. No necesito que me lleven de la mano. Necesito que no me quiten las luces

del camino. HT21
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En otros términos, este tltimo testimonio no solamente constata la ausencia de informacidn,
apoyo y recursos para las personas trans, sino que la considera una omision deliberada, que

impide su desarrollo.

La familia, las amistades, la pareja, se puede convertir en el tirano violento que ejerce la
presion normativa de los estereotipos de género, empezando por la vergiienza y la

humillacién.

Me sentia presionada a vestir, comportarme de una forma... No hice rugby por no
cuestionar la mala opinion de mi novio de entonces. Por la presion mds social de mis

amigas, sabia que el estilo que llevaba no era el mio, pero no sabia cudl...

En el instituto, todas eran hetero, aunque muchas han salido del armario mds tarde.
Faltan referentes. Solo habia una chica que decia que era b, y se burlaban de ella. Visto

lo visto, jmejor no!

Eso se explica por la “heterosexualidad obligatoria.” Das por hecho que eres hetero,
ja pesar de tener un referente homosexual en la familia desde que naci! Me di cuenta

de que bhabia tenido muchas senales, pero que no las habia sabido interpretar. MCL24

Para mi, estando con la chica esa, y me atrajo un chico, fue un alivio. sIgual soy normal?

s8olo era una fase? Lo anormal era no ser hetero. MCL42MM

Otro obstdculo surge a la hora de comunicarse, cuando la situacidn personal no existe para
un organismo o en el imaginario de la persona interlocutora. Es una situacion corriente en el

colectivo LGTBI+, que se ejemplifica en todos los dmbitos.

Soy de genero fluido bisexual. Utilizo ella y elle. Soy una persona trabajadora y que le
gusta luchar por si misme y por los demds. Es lo que mds me define. Antes siempre
marcaba la casilla muger, era lo mds fdcil porque se entiende y se respeta. Abora mismo
pongo no binario u otro, soy de género fluido, dentro del no binario, dentro del paraguas

trans. Externamente... no me gusta la palabra “parezco” ... se me lee como una mujer
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cts la mayor parte de dias, pero me identifico como persona dentro del colectivo trans.

FTB18

Por favor, no intentes negar, decir que una persona no existe, se sienta como se sienta.
Como personas dentro del colectivo, mucha gente tiene que saber de primera mano lo
frustrante que es. Ti puedes pensar lo que quieras, pero como se siente una persona por
dentro no lo puede cambiar nadie. Y dnimo a las personas pansexuales que estdn por

alli. No estdn solas.es.os. HCP22

Creo que la informacion, la visibilidad y la educacion es el principal problema a la hora
de definirse como LGBTIAQ-+. Te hace sentir inseguro. Porque tienes que ir educando a
las personas, convertirte en especialista en tus orientaciones sexual, romdntica o
tdentidad de geénero. Es muy incomodo y da miedo el rechazo a no ser tratada como la
persona que eres. Y el juicio al que se someten tus experiencias. Es dificil ser une misme

st constantemente tienes que luchar por existir. Es agotador. ATA28 (encuesta online)

La segregacion por sexos es otro patrén que refuerza los estereotipos y resultan excluyentes
para quiénes no encuentran en ellos su ubicacién, como son, con frecuencia, las personas

trans y las personas no binarias.

Todos los dmbitos estdn segregados sexualmente. El uniforme del cole, los barios, la ropa,
la publicidad, el mundo del producto, el champi, el perfume, colores, la estética, los
esttlos de vida masculinos y femeninos... Todos los espacios donde hay segregacion
sexual son un handicap. Lo mismo en las redes sociales, donde se potencian los roles de
género (las influencers de ropa son chicas, los de deporte son chicos. . .), son muy binarias.
Como son cosas cotidianas, se les presta poca atencion... ;Como vamos a salir de esto?
Es el germen de las hiperidentificaciones. Es una construccion muy cerrada 'y estrecha
de los modelos y de las personalidades. Tener que cumplir expectativas de género de la
sociedad. Genera incomodidad, exclusion, no me quieren, no soy normal. No me

parezco a estas cosas que dicen que son normales. NB43
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El cardcter absoluto de los conceptos también puede tener un papel de obstdculo para la

identificacién con los rétulos tradicionales de la diversidad sexual.

No s¢ si soy 10096 lesbiana. He estado con hombres hasta los 20, mi primera experiencia
con una mujer. No habia conocido a ninguna que me atrajera antes. Llevo 4 atios con
mi pareja mujer. ;Estar con hombres? Seria un poco mds reticente... Digamos que soy

a 98% lesbiana. MCL32

Soy una Chica un poco Peculiar, desde siempre me be sentido chica, en un cuerpo que
creo equivocado. La realidad no me dejaba ser como queria ser. Después del tiempo, me
planteé porque estaba perdiendo el tiempo, por miedo, por gente que no te aporta.
Valoras los pro y contras. No tengo problema, no deberia ser tabii, pero no me gusta
etiquetarme como trans. He conseguido lo que queria (el DNI cambiado, las tetas, el
pelo, me siento bien con mi cuerpo, aunque falta una operacion larga...) No es fdcil
haber llegado hasta aqui, y hay gente que no puede, por circunstancias, la familia. ..

CP18

Soy una persona no binaria, no apegada a la dicotomia Hombre/Muger, sin imaginario
tdentitario. No siento identificacion fuerte con ser un hombre ni una mujer. Tengo un
conflicto con la hiperidentificacion. Primero me identifiqué mucho como gay. Luego
tuve un contacto mds o menos traumdtico con la feminizacion. Cuando te has visto en
diferentes situaciones, no es fdcil identificarte. Cuando vienes de una asignacion
diferente, ahora no es una situacion de comodidad, de libertad, sino de sentirme
atrapado en otro rol con expectativas, pronombres... Sigo un tratamiento hormonal...

Me encuentro en un espacio abierto donde he encontrado mds comodidad.

Hace unos anos, en un contexto laboral y afectivo solidos, volvi a empezar con el
dragqueeneo, contacté con transit en BCN. En el trabajo estoy rodeado, desde hace 20
aiios, de machotes con buzo. Alli soy macho como los demds. Alli no puedes ser una
princesa. Me mimetizo, me embrutecen. Ven en mi a un maricon. Hablan, pero no se
puede arreglar... En contraste, en mi casa, bailo, me muevo de otra manera... No es

que me reprima en ningin dmbito. Fluyo.
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La biologia me interesa muy poco. No creo que sea algo que haya que observar para
entender todo esto. Mi cuerpo se ha masculinizado por mi fisiologia, el trabajo, el
deporte. No me gusta eso. He intentado feminizarlo con poco éxito. Tomo hormonas
desde los 40 aiios. Me ha salido pecho 'y he echado un poco de culo, se me ha rellenado
la cara. Me ha aportado bastante satisfaccion. Mis rasgos mds masculinos me
incomodan un poco, por ejemplo, la espalda ancha. Es algo intimo, mds que algo

relacionado con la mirada de los demds. NB43

El armario es la estrategia de supervivencia por excelencia. Incluso siendo consciente de
los sentimientos y de las vivencias intimas, éstos se ocultan y se niegan publicamente por

accion u omision, con el objetivo de volverse invisible y asi escapar a la sancién social.

Yo, por miedos, por educacion, creia que la homosexualidad era algo malo. No sent!
confianza. Fue un proceso de mucho trabajo personal y en soledad. La etapa escolar, la
he vivido en el armario. Desde los 11-12 atios ya me fijaba en chicas. Lo llevé muy
armarizado. Estudié la EGB en colegio de monjas. No habia mucha opcion de expresar
lo que yo sentia ni mucho menos. Me acostumbré a vivir con eso ocultado, en una “doble

vida”, porque la gente mds cercana no conocia mis preferencias. HTH46

No me atrevia a decirlo. Callarme cosas tontas y cotidianas me fastidiaba (“a mi novia
no le gustan los pimientos...”). Llegué a la conclusion, a pesar de ser muy duro para

mi, de que, en un entorno extenso, no valia la pena salir del armario. MC-60

Una vez que te identificas, miras hacia atrds. Tuve una novia en la universidad. Fue
una relacion ocultada (mi madre lo sabia y alguna de mis amigas). Seguramente todo

el mundo lo sabia, pero yo queria pensar que no. Con 21 arios. MCL42MM

También son comunes los intentos por conformarse al modelo:

En el colegio, cuando era pequerio, no me gustaba el fiitbol. Jugaba con las chicas a la
comba, a la goma o a los cromos, 'y yo era feliz. Pero creces, juegas a cosas de niras, y

entonces eres el “mariquita”. No sabes lo que es, pero no es bueno y no quieres que te
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insulten. Entonces decidi que tenia que jugar al fiithol y dejé de jugar con las chicas.
Problema: no sabia jugar al fiitbol, entonces me ponian de defensa, de portero, juegas
mal... Para las chicas era un traidor y los chicos tampoco me querian porque era el que

jugaba con las chicas. Un desastre.

En la universidad, una comparera me dijo que movia mucho las caderas y el culo al
subir las escaleras y me “ensenid” a moverlas menos. Yo, agradecido por la “ayuda”. Lo
cambié voluntariamente y avin a veces me lo planteo. .. Entonces lo veia como que era

por mi bien... HCG44d

La invisibilizacidn tiene un coste emocional elevado:

Te produce mucha disonancia cognitiva, te niegas a ti mismo, te mientes a ti mismo,

nos hemos engaiiado muchos arios. HT21

En los meses anteriores a su salida del armario, [mi hijo] a veces salia por las calles,
solo, a deambular, por la noche. No cogia el teléfono. Estoy convencido de que tuvo

ideas suicidas. PadreHT22

En la infancia, cuando me vestia y performaba en femenino, sentia mucha sancion
social. La cara de mi padre, de un amigo de mi padre... y lo dejé de hacer. A los 18,
salgo de casa. Me fui a la escuela de artes y volvi a vestir “rara”. También le vi la
trampa: la presion en el trabajo, los chicos ni se acercaban. .. Y me masculinicé otra vez,

con el consiguiente acceso a pareja 'y trabajo. NB43

Los contenidos politicos asociados con las siglas en cada momento histdrico actdan también

como reclamo o repelente:

Me identifico personalmente como persona LGTBI+, en el sentido de que formo parte
como gente “rara” 'y diferente; es algo bueno. Pero no estoy a favor de la teoria queer,

no estoy de acuerdo con que me asocien a eso. MCL32

Me identifico personalmente como persona LGTBI+. St, cuando ha habido agresiones,
lo siento como mio. MCL42MM
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Algunas personas tienen una clara reticencia a “etiquetarse”. Como ya se ha dicho, el
estigma asociado a las siglas LGTBI+ puede ser un freno. Ademds, mds alld de ese rechazo, el

mismo hecho de encasillarse puede entenderse como carente de sentido.

No tengo que definirme en otros aspectos ;Por qué si en el sexual? No me bace falta un
nombre para representarme. Todo esto me parece lioso y no facilita a que socialmente
se entienda. Etiquetar incrementa las diferencias. Creo que, en su momento, fue un
error querer etiquetarme. Si exigimos al adolescente, en pleno desarrollo de su
sexualidad, a meterse en un grupo, igual se equivoca. ;Y luego generamos otra etiqueta,
otro colectivo? sCada vez mds minoritario? Dentro del propio colectivo establecemos
categorias 'y subgrupos. Recomiendo que te dejes fluir. Yo pensaba: soy homosexual,
PERO soy un hombre (pensaba que todos los homosexuales tenian que ser afeminados,

y mds patinando, con todo lo que me decian). HCG40d

Las etiquetas limitan. Sent{ mucha risa, alegria, fue una fiesta enamorarme de una
mujer. Al darme cuenta de esta etiqueta sobre la sexualidad, me di cuenta de todas las
que tengo en mi vida, en mi profesion... Las etiquetas engaiian, limitan, te definen,

ponen un punto final a tu potencial. MC-64

Soy una mujer intersex beterosexual, aunque también puedo sentirme atraida
ocastonalmente por mujeres y personas no binarias. Me leo como mujer, pero muchas

veces siento que no formo parte de este grupo por no tener iitero y no menstruar.

Me siento mds feminista cuando siento la violencia contra las mujeres. Si no sintiera
esa violencia, no me tendria que etiquetar. Me siento afortunada por haber nacido
intersex ya que considero que esta vivencia ha enriquecido enormemente mi cardcter y
mi vida en general. Ahora me siento comoda en la ambigiiedad y no llego a creerme
ninguna etiqueta o identidad impuesta, ni en mi misma ni en los demds. En un nivel
profundo me siento en los mdrgenes, vy este es el sitio que quiero habitar, porque es allf

donde siento que reside la verdad. MIH48
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Hay quien se etiquetaria de otra manera:

Siempre me bhe masturbado alegremente. Seré “autosexual”. Me podia dedicar una
tarde. No se contempla la autosexualidad. Es algo de lo que tampoco se debe hablar
mucho. Stn embargo, en mi vida, ha sido una faceta importante. Era trisexual: auto,
homo y hetero. Ahora soy cuatrisexual, que incluye la nulisexual; me he muerto
sexualmente. Es tan largo que también es un estado. Serd por la edad, la medicacion o

lo que sea. ..

Tenta la impresion que todo el mundo quiere que te definas, para aceptar o no aceptar
lo que eres. Yo, me enamoro, y ya estd. No me pongo etiquetas. Lo que podia sentir era
lo que era verdad. Si lo sentia, era verdad 'y era puro. (...) Siempre me comia el tarro.
De si me tenia que poner la etiqueta de lesbiana para meterme a una asociacion y hacer
amigas. Pero me parecia mentir para tener una cobertura. Iba conociendo parejas de
lesbianas 'y no me sentia identificada con ellas. Eso de definirme, también me lo exigian
los gays... Estamos a aiios luz de la libertad yy del reconocimiento de la valia del ser.
Tienes que estar continuamente clasificado. La persona estd muy mermada por lo que

se espera de ella. Desde pequeriitos. MC-60

Ademds, en ocasiones faltan conceptos para describir algunas realidades. ;(Cémo se nombra
la orientacidn sexual de una persona trans no binaria que puede sentir atraccion por personas
de género femenino, masculino y no binario, o ninguno? Tal y como expresa en la encuesta

online, elle misme se define como “gay”, término que puede dar lugar a confusiones.

En todo caso, el proceso de asumir y superar los conflictos, y lograr un descubrimiento de la

propia personalidad hasta encontrar cierta conformidad consigo mismo conlleva malestar:

St hubiera tenido ese despertar antes, hubiera estado mds comoda conmigo misma.

MCL24
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A pesar de sentirme preparado, cuando tuve mi primera experiencia con un hombre lo
pasé muwy mal al dia siguiente, a vueltas con todos los condicionamientos tradicionales...

jInnecesario! HCG40d

...y pone a prueba la resiliencia. El sufrimiento puede acabar, en ocasiones, redefinido en

positivo, una vez superada la etapa de mayor conflictividad:

Creo que todos hemos pasado nuestro trauma. Pero no lo considero ahora en negativo.
Me considero afortunado. Lo he pasado mal pero ahora es parte de mi'y de mis fortalezas

(mi capacidad de reaccion, el humor, ...) CG40d

El acceso a modelos, referentes y contactos personales es un puente a la elaboracién de la

propia identidad sexual.

Han sido 6 anos de autorreflexion, de investigacion... Hay mucha gente que no
tnvestiga, que tiene muy claro lo que son en la vida. Desde los 13-14 atios, he sabido
que no me gustaban solo las mujeres. Me interesé también a los idiomas. Entraba en
canales que resultaba que era LGTBI, por ejemplo, Thomas Sanders, de Youtube. El
propio autor era gay, uno de sus co-escritores era asexual, habia gente transgénero
trabajando detrds de las cdmaras. .. Fui leyendo cosas. Buscando por internet encontré
la palabra pansexual. Miré la definicion... me quedé pensando durante unos dias. ..
La verdad que si que me siento asi. Me atrae mds la propia personalidad que el fisico.

Puedo estar con un hombre, una mujer, una personas trans o asexual... HCP22

Al final de los arios 80 y década de los 90, no habia muchos referentes ni en la tele. ..
MGis referencias eran algiin libro. A los 25 atios se puso internet en mi casa, y a través
de las redes me fui informando. Sabia el nombre de lo que me pasaba, que me gustaban
las mujeres, pero no sabia de nadie mds como yo en el pueblo. Hubo mucha soledad,
mucha frustracion. A través de internet, conoci gente en los chats, veia videos, conoct
libros... Hablar fue una gran liberacion. Conoci mujeres como yo que tenian una vida

mds normalizada. Empecé a viajar para conocer a personas visitbles en otras
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comunidades. Esas mujeres me ayudaron a conocerme y hablar. A finales de los 90 ya
se hablaba mds piiblicamente de las manifestaciones de Madrid... La informacion era
aiin escasa. Hasta los 28 no se lo conté ni a mis amigas. Pero cuando se lo conte, no

senti ningin rechazo. HTH46

Junto a la existencia de referentes, la posibilidad de experimentar es otra piedra angular del
autodescubrimiento. Evidentemente, hace falta para ello un minimo de apertura, seguridad

y libertad.
Abora recientemente lo sé, a base de probar. MCL24

Estuve muchos arios con chicos. Hasta que se me cruzd una chica por delante y me di

cuenta de que yo era otra cosa (33 aros). MCL42MM

Menores trans

Fenoémeno en auge en los dltimos anos, la infancia trans es, en sf, un reto que pone contra las
cuerdas a familias, sistema escolar y sociedad en general. No hay pricticamente ninguna
preparacion ni formacion previa para el entorno de estas personas, que encarnan un conflicto

entre los Derechos Humanos mds elementales y las normas de género tradicionales.

Todos los elementos anteriormente citados se encuentran en estos contextos criticos,
aplicados a la responsabilidad de la crianza de menores de muy baja edad. El papel de la
familia y del dmbito escolar es determinante en la creacion de un ambiente abierto,
estructurante, respetuoso, acogedor y en la proteccién de las diversas manifestaciones de la

personalidad.

El itinerario de identificacién de menores trans permite observar cdmo se construye esta

identidad, en interaccion continua con la familia y el entorno.

Entré al cole con 5 anos. Al inicio de primaria, lo considerdbamos como un “nirio” que
queria ir con vestidos. Me preguntaba: ; Tengo vestido para manana? Yo le veia con los

demds niiios, de su edad y con los mds mayores. .. Le decia que no me habia dado tiempo
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a poner la lavadora, que se iba a tener que poner pantalones. — “No te preocupes,
mamd’. Lavaba el vestido a mano, lo escurria, lo dejaba en el radiador, con 5 aios. ..
No era una preferencia estética. No era una eleccion de ropa, era mucho mds. 1ba mds
alld. Sus comparieros le dijeron muchas cosas, entre las reacciones de sorpresa y las

burlas, pero la maestra le defendio y la de miisica también.

Al inicio, fueron anos de dudas. Llamé a mi prima, que es psicéloga. Me ayudd mucho.
(...) Llamé a una asociacion, pero percibia que se adelantaban a los acontecimientos.
Miré mucho material de asociaciones en internet. Descubri las entidades no binarias.

Lo consideré como posibilidad.

(...) [Mi hija] llevaba tiempo tristisima, con dolores de tripa brutales. Los médicos
decian que no tenia nada, que era psicologico. Velamos a un nirio triste y con muchos
dolores, que nadie sabia de donde venian. Cualquier nivio puede llevar vestidos, por eso
no pasa nada. Pero yo como madre veia otras cosas: en juego simbdlico siempre elegia
personajes femeninos. Todos los dibujos animados y cuentos que le gustaban tenian
protagonista femenina. Siempre que contaba una bistoria, era “habia una vez una
ninia...” Una de esas cosas para mi no significaba nada, pero todas juntas, empiezas a

pensar que hay algo mds detrds.

En pandemia, se armo de valor y me dijo “mamd, por dentro me siento una nina...”
Me lo esperaba. .. Le dije “si te sientes una ninia, es que eres una ninia” y al dia siguiente
me asocié a Chrysallis. En principio, siendo una ninia, no queria cambiar de nombre.
Su cuerpo le parece estupendo, porque es una ninia la que lo posee. Es mds, se desnuda
a la que puede, le gusta estar siempre descalza... Hay infancia trans que tiene disforia
y rechazo a su cuerpo, pero no toda. Ni es condicion para hablar de transexualidad. No
tiene ninguna disforia con su cuerpo. Ni al principio con su nombre. Al principio

tampoco queria cambiar de género. Marcd ella su ritmo 'y sus necesidades.

En pandemia no habia casi trato con gente. Fuimos al médico y la enfermera llamo a
mi hija con su nombre masculino. Se quedo desconcertada cuando le dijimos que estaba
delante de ella, que era esta ninia. Le impacto. Al volver a casa, me pregunto porque se

pensaban que [su nombre masculino] era solo un nombre de niiio. Y se quedo pensando.
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Una semana después, me dijo “oye mamd, que me quiero cambiar de nombre”. Todas
las sugerencias que le hice cayeron en saco roto, no me hizo ningiin caso. Se invento ella
el suyo. Y hasta alli. Nunca ha vuelto a llamarse con su nombre antiguo, ni a hablar
de ella en masculino. .. Al contrario, nos corrige cuando nos equivocamos. .. Ahora que

ya sabemos que es una nina, lleva 3 semanas sin ponerse un vestido.

El trdnsito coincide en el tiempo con la escolarizacion. También, al estar en pandemia,
no habia trato con gente. Eramos mamd yy bebé. En nuestra casa no ha habido juguetes
por sexos. Sus juguetes son las construcciones, la mutieca. .. Pero en el cole, hacian grupos

de niiias y ninios. Y claro, ella sentia que no pintaba nada entre los nisios. MadreT7

Espacio publico

Visibilidad vs. Seguridad

El espacio publico es, por definicion, un espacio donde cualquier persona tiene derecho a
estar y circular libremente. La calle, los parques, el monte, el transporte publico, son un
territorio compartido, el lugar de la interaccidn social y econdmica por excelencia. En €1, toda

la heterogeneidad humana convive, se cruza, se mira, entabla conversacion... o no.

La norma del espacio publico, con frecuencia, es la que se menciona continuamente: la
cisheterosexualidad, con sus respectivas expresiones de género y roles, a la que hay que sumar
otros ejes de diversidad como son los modelos de belleza, el estatus econdmico, el color de la

piel, la vestimenta, el peso corporal, la diversidad funcional, etc.

Por desconocimiento, sorpresa o rechazo, las personas LGTBI+ son sefialadas como

diferentes, raras, anormales... Las miradas son el pan de cada dia:

En la calle en Logrofio te miran un huevo. Llama la atencion. Aqui se han vuelto, he
percibido desaprobacion, pero nunca me han increpado. Hay gente que lo hace por

curiosidad, y hay gente que tiene una mirada mds asquerosa. El porno ha hecho mucho
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datio. Los roles de género estdn super marcados, la ropa sexuada, los juegos por género,

y la ultraderecha dando por el culo... MCL42MM

“Todas las personas nos hemos sentido observados, mirados, juzgados... Puede que ser
por la diferencia mds que por el rechazo, pero es incomodo. También se va avanzando,

pero a mi mi cuesta”. HCG40d

Los comentarios se dan también, desde los “mejor intencionados” hasta los insultos.

Por la calle, yendo en chdndal, un barredero me dijo: 3;Ab? s;Eres una chica!? jAsi no

vas a encontrar novio! MCL24

Por la calle, de la mano con mi pareja, o yo sola, o con mis amigas, me han dicho cosas,
sobre todo cuando llevaba el pelo muy corto. Creo que se piensan que nos interesa su
opinion. F18

Prueba a bablar en femenino [palabras dirigidas al entrevistador, masculino], verds la

cara de la gente, como te corrige. .. las mujeres cis las primeras. Es una batalla constante.

MT4s

Yo he ido en la calle, de la mano con mi novia. Luego en los bares, chicos metiéndose
conmigo porque nos estdbamos dando un beso, hace poco. Algunos se ponen cachondos
y nos invitan a hacer un trio. Otros te dicen: “no sabéis lo que es bueno, lo que os bace
falta es una buena polla...”. Te incordian todo el rato, no te dejan estar a gusto con tu
pareja. Esto pasa todavia. Por la calle, la gente se da la vuelta a mirar. “mira estas

dos...” Insultos ya no. Pero noto miradas que se vuelven. MCBS3

Alguna vez en los iltimos arios si he oido algo por la calle “bolleras...”. Senti

“pobrecito”, pero claro, el pobrecito no tenia una navaja. Me ha resbalado. MC-64

“Travesti de mierda”, “aberracion” ... hace tiempo, me lo dijeron en la Gran Via,
cuando no estaba tan cambiada, al principio del tratamiento. Mis amigas me ayudaron

a sentirme protegida, a hacerme ver que no merecia la pena sufrir por eso. CP18

“No he recibido agresiones fisicas porque mi estrategia era hacer oidos sordos. Hacia lo

que queria hacer, a sabiendas de que iba a recibir insultos y abucheos. Lo pasaba fatal,
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pero pensaba “ya se cansardn”. Tenia el apoyo de mi cuadrilla. Si me hubiera
enfrentado, me hubieran machacado (eran multitud). No era “cosas de crios”, eran cosas

sertas. HCG40d

Salir en publico siempre es un momento complicado. Ya te miran mal por salir de lo
binario. Con 12 arios me daba miedo salir por la calle sola. Por los chicos. Que me

dijeran “maricon”. Esa situacion se reproduce vy se sigue dando ahora. MTQ16

De pequeria me daba miedo que me dijeran a mi algo. Lo he pasado un poco mal, igual

con gente con poca cultura y educacion. 16HijaMM

Cuando mi pareja empezo con la transicion, tenia mucho miedo a salir por la calle, y
de hecho no salia sin estar acomparnada. El primer dia que salio sola con un vestido, le

stlbaron desde un coche. F18

No me siento en riesgo en los espacios publicos, siempre y cuando oculte mi
intersexualidad. Me sigue dando miedo visibilizarme y para hacerlo necesito formar
parte de un grupo o estar en un ambiente comodo. No me imagino enarbolando una
bandera intersex en Logroiio porque me sentiria sola 'y una bicha rara. Soy una de las
pocas decenas de personas intersex visibles en Esparia y la iinica en La Rioja, lo cual

muestra la situacion de desamparo del colectivo. MIH48

“Estoy a gusto con mi expresion de género, pero sé que hay grupos a los que es mejor que
no me acerque. Ciertos sttios, ctertas horas, los evito... Yo he salido muy poco, no soy
muy social, no me ha dado tiempo a que me pase algo... Lo peor que he pasado han
sido miradas, esperemos que solo se quede en eso. Mi mayor miedo es que no me ha dado

tiempo a que me discriminen o me pase algo. Vivir con eso es gordo... HCG18

En mi trabajo tengo miedo a que mis alumnos me rechacen por mi condicion sexual.
Por eso soy muy cauto 'y me he vistbilizado como gay con muy pocos de ellos. Debido a
las agresiones LGTBIfobicas de los iiltimos meses, siento temor a que me agredan en el

dmbito piiblico. HCG29 (encuesta online)
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El rechazo es experimentado en una multitud de formas, desde las actitudes, el

distanciamiento, hasta la negacion pura y simple de la propia existencia.

En las fiestas del pueblo hacen rancho. Tal y como cogi una guindilla, dos serioras
tiraron el cuenco con todas las demds... Hay mucha violencia pasiva, te giran la cara,
te dan la espalda. Se hace un dario terrible. Se deja a una persona como un deshecho

humano. Sientes miedo, no te quieres relacionar con nadie. MT45m

Subia al pueblo de una de mis madres. Fui con mi primo 'y vino un amigo suyo. Le cal
bien al principio. Me pregunto ;En qué trabaja tu padre? No me apetecia contestar
porque sabia lo que iba a pasar. Acabe diciéndoselo. Se alejo. Una hora después, me
dijo “sEntonces tus madres son lesbianas?” Y se distancid, en vez de interesarse por mi

misma. 16HijaMM

St haces la transicion 'y eres femenina, eres el estereotipo del patriarcado. Si no, eres un
farsante, un maltratador que se quiere aprovechar de la ley para escapar. Nunca serds

aceptada como mujer. MT45

Es complicado considerarte de una identidad tan poco representada. Mucha gente, aun
sabiéndolo, te niega esta identidad. Niega la existencia de la pansexualidad y nos
llaman bisexuales. Lo he oido muchas veces. La bisexualidad es estar atraido por mujeres
y hombres, siendo cualquiera de los dos. La pansexualidad sale de esas dos cajitas, dando
importancia a la persona, sin importar en qué caja o fuera de qué caja se encuentre.

HCP22

Hay pocas personas que traten con el pronombre "e", de las muchas con las que he

podido hablar sobre ello, pero aun asi se han reido. NB23 (encuesta online)

Creo que no existe mayor discriminacion que cuando una sociedad trata de negar tu
existencia. En el caso de las intersexualidades, es algo muy patente. Segiin la ONU
somos un 1,7% de la poblacion, pero en ningiin dmbito social se reconoce nuestra
existencia o se presta atencion a nuestras necesidades. Como comparativa, me parece

interesante exponer que también segiin la ONU el porcentaje de personas trans supone
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un 0,5% de la poblacion, un colectivo mucho mds visible que el intersex. Las personas
intersex directamente no existimos. No formamos parte de esta sociedad. Para vivir en
comunidad, debemos ocultarnos 'y se nos obliga a mutilar nuestro cuerpo, a
medicalizarlo y a callar para ser aceptadas, a una edad en la que se carecen de recursos
para enfrentarse a tanta presion. La mayor parte de estas intervenciones médicas se
realizan a menores sin su consentimiento 'y en muchos casos se ocultan los historiales
médicos. Ademds, por parte de los medios de comunicacion se siguen publicando con
frecuencia noticias vejatorias de personas intersex, tratdndonos como monstruos, lo que
nos obliga a ocultarnos todavia mds para evitar el rechazo. St cualquier colectivo fuera
atacado publicamente de esta forma tan cruel, seguramente lloverian las muestras de
repulsa, pero en nuestro caso se acepta soctalmente el maltrato con naturalidad. EI
escaso numero de personas intersex visibles representa claramente la situacion de
desamparo en la que nos encontramos. No existimos en ningiin dmbito piblico, ni en
el educativo, ni en el judicial, ni siquiera se nos permite pertenecer a las fuerzas de
seguridad del Estado. ;Existe mayor delito de odio por parte de una sociedad entera

contra un colectivo? Si ni siquiera se nos permite vivir! MIH48

Ser visible en el espacio publico requiere de un esfuerzo y conlleva un estado de atencién

constante.

No me escondo. No tengo problema en manifestarme como homosexual, pero de
primeras, lo evito. Creo que he transformado mi lenguaje para que ti no me puedas
identificar. Uso “pareja”, no “novio”. Me cuesta en dmbitos donde no se me conoce,
hacerlo con la naturalidad que me gustaria. No voy por la calle de la mano con mi
pareja, aunque si he expresado mi amor en publico. Y si he ido por la calle con la
bandera, actos Igtbr... Cuando digo por primera vez “mi novio”, estoy pendiente de la
reaccion. Trato de ser coberente conmigo mismo, pero reconozco que me cuesta en alguna

sttuacion. HCG40d

Abhora estoy fuera del armario en todos los dmbitos. Artes marciales, cualquier trabajo,

amistades. .. No podria volver al armario, empoderada como estoy. Forma parte de mi
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personalidad. Siempre estoy alerta. Pero intento no entrar a ningiin tipo de
provocacion. No he tenido en los iiltimos atios. St es alguien que no me importa,

posiblemente lo dejaria de lado. Seria generar tension... MCL32

Cuando conozco a gente nueva estoy alerta, con cuidado. ;sMe podreé sentir seguro y ser

como soy en la universidad? HCG18

Este contflicto entre la visibilidad y el armario puede conducir a cierto desgaste.

La experiencia me ha enseiiado que me miran raro si me presento como género fludo.
La sociedad no lo entiende. Sigue habiendo una cultura binaria. Me molesta pensar
que prefiera hacer algo para ponérselo mds fdcil a los demds, antes que tener en cuenta

mi comodidad. F18

El armario es ese proceso por el que pasamos todas esas personas. Me ha tocado. También
porque yo lo he permitido. En algunos momentos me ha venido bien volver para no
tener que dar explicaciones de ningiin tipo. Salir fue saber que me iba a tocar luchar.

Hasta que no tengo energia, me guardo. MCL32

Aqui el armario es descrito incluso como un lugar de retiro. Ese lugar privilegiado es

exactamente donde se encuentran las personas que no son LGTBI+ (o que no lo parecen, ni
4 . .

estin cerca de alguna), en cualquier momento de su vida, por no tener que defender su

identidad sexual. Y encima, son completamente visibles.

Segtin la profesora M2 Angeles Goicoechea Gaona, investigadora de la realidad 1ésbica en La
Rioja, aun existe una importante invisibilizacion de este colectivo en La Rioja. Es una
situacion que ha constatado en el profesorado de la Universidad, en el dmbito rural, en la
clase politica, en el activismo, entre las mujeres mayores, a lo largo y ancho de sus
observaciones y trabajos. Advierte de la dificultad o incluso la imposibilidad, en ocasiones, de
contar con mujeres que presten su imagen y testimonio en un documental. Lo relaciona con

la acumulacién de trabas, en la interseccion del sexismo y de la homofobia internalizada.
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El testimonio de este hombre trans ejemplifica bien la disyuntiva entre el passing (pasar

desapercibido, aparentar ser cis) y la exposicion a la violencia.

sQué pasa cuando falla ese camuflaje? Te miran raro'y no dejan de mirarte raro nunca
mds. O que te pillen por la noche y te violen: eres una chica que tiene que aprender que
es una chica. O que lo noten 'y te traten como frdgil. Por eso lo tenemos que esconder a
toda costa. Para que te acepte un hombre cis, tienes que ser un hombre cis. Te va a privar
de espacio, de la seguridad o del trato... Siempre me he metido en las peleas y me he

hecho respetar. Si a los 14 arios me hubiera dejado hacer, no estaria aqui. HT21.

El desconocimiento y los prejuicios que afectan al colectivo LGTBI son abundantes:

Todo el mundo piensa que soy lesbiana porque tengo una relacion con una mujer. En
todo caso, seria bisexual. Dentro de nuestro mismo colectivo nos hacemos etiquetas. ..

MCB30MMd

No tengo padres (rie)... Cuando digo que tengo dos madres, me preguntan si soy
adoptada. Me molesta. Cuando tienes una madre y un padre, no te lo preguntan. Me

molesta que no se interesen por otras cosas mds importantes. 16HijaMM

Me parece absurdo que la gente se queje de que los impuestos vayan a las reasignaciones
de género. Hay quien lo ve como un capricho. No entiendo como eso sea posible. Por
una disforia de género la gente se suicida. No es un complejo fisico. Me parece tan
egoista. .. Es una necesidad. Con una nariz que no te gusta puedes seguir viviendo. Pero
hay personas trans que no. No puedes intentar maximizar tus satisfacciones por intentar

minimizar nuestras necestdades. MTQ16

El reto de exponerse en el espacio publico desde una posicion disidente, requiere de un

trabajo obligado de transformacion del odio en empoderamiento.

Soctalmente he notado una evolucion. Recuerdo la chica que era con 20 arios. Por la

calle te miran... tenia que pasar ese proceso de que te de exactamente igual. Es el
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empoderamiento por el que tenemos que pasar todas las personas del colectivo. Acepto
que lo estoy viviendo yo, que lo voy a llevar en todos los aspectos: en mis relaciones
personales, en el espacio piiblico, en mi trabajo. .. Es otra “mochila” que llevas dentro
de tu persona, tu cardcter, tu forma de ser. Lo tienes que aceptar. St pasas por eso, sales
super reforzada. Ya he roto los estereotipos que se esperaban de mi. Ese empoderamiento
sirve para todos los aspectos de mi vida. Cada persona puede llevarlo mejor, peor, o no

terminarlo nunca. MCL32

Meterte con una orientacion es un recurso para meterte con alguien con quien no tienes
mds argumentos. Es la via mds rdapida para insultarte, cuando ni siquiera es un insulto.
Con el tiempo te das cuenta de que no es nada malo. Te estan diciendo lo que te gusta...
Es costumbre, algo que se te crea a ti de tantos golpes, de tantos malos ratos, un escudo,
una capa protectora. Si lo pienso, esta gente ni me va ni me viene. No es algo que
aprendes de la noche a la marnana, solo con decir que eso no me importa. Antes lo decta,
pero en verdad todo me lo guardaba, si que me importaba y no me gustaba estar con
chicos desconocidos al lado porque me dijeran cualquier cosa. Lo aprendes a sobrellevar.
Todas las personas LGTBI tenemos esa capa protectora, ese muro ante el mundo, porque
nos la han becho tener. Siempre nos tratan como débiles, pero somos los mds fuertes, por

todas las criticas que tenemos que aguantar. MTQ16

Un aspecto esencial del espacio publico es la seguridad que proporciona. Tal y como se ha
observado, ésta no es una premisa con la que las personas LGTBI+ puedan contar. La encuesta

online de este estudio aporta los datos siguientes:

- El 75% de las personas encuestadas ha sentido o presenciado algin tipo de

discriminacion hacia personas LGTBI+.

- El 50% ha sentido rechazo y ha sido agredida verbalmente (comentarios, chistes,

insultos, amenazas).

- El 33% ha experimentado agresiones pasivas, consistentes en exclusion, invisibilidad,

falta de apoyo.
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- El15% ha sufrido agresiones fisicas: 3 mujeres entre 43, 11 hombres entre 49 y 1 persona

no binaria entre 8.

- El 17% agresiones sexuales: 9 mujeres entre 43, 6 hombres entre 49 y 2 personas no

binarias entre 8.

Tipos de violencia experimentada en el espacio publico (%)

51 50

15 17

B Agresion pasiva Rechazo m Agresion verbal m Agresion fisica Agresion sexual

Los datos reflejan algunas tendencias distintivas por género: una mayor incidencia de
agresiones verbales y fisicas a los hombres, y de agresiones sexuales a las mujeres y a las
personas no binarias. Estos datos, si bien son coherentes con otros estudios, se deben tomar

aqui con cautela debido a la escasa representacion de personas no binarias.

Tipos de violencias sufridas en el espacio publico, por género (%)

57 61
=0 47
37 38 40 38
29
2 91 25

13 12

- ||
Agresion pasiva Rechazo Agresion verbal Agresionfisica Agresion sexual

M Mujer ™ Hombre No binario
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Segun esta misma encuesta, a pesar de que solamente el 50% se siente en seguridad en el
espacio publico para ser, expresarse y ser reconocida/o/e como es, y el 70% afirma ser
completamente visible y mostrarse como es. Son cifras que ponen en evidencia cierta

asuncion de riesgo y una actitud bastante reivindicativa de la propia identidad.

Para cerrar este apartado, la encuesta online aporta una nota positiva:

Creo que muy poco a poco, la sociedad se estd acostumbrando, gracias a las medidas de
vistbilizacion y de sensibilizacion que se estan llevando a cabo por parte de algunas

instituciones y de algunas personas a crédito personal. Hay gente muy valiente. HCG41

Politica

La politica, si bien no era un asunto explicitamente tratado en las entrevistas, ha sido objeto

de algunas consideraciones de interés.

La polarizacidn de las politicas LGTBI+ puede resultar en un condicionamiento del voto que

contradiga la vision politica general de la persona LGTBI+:

Me da pena que por mi condicion LGTBI, mi wvoto esté condicionado,
independientemente de otros aspectos (educativos, econdmicos. ..) que podria valorar en

otras direcciones. HCG18

Se denuncian también el desconocimiento y los prejuicios de algunos politicos, bajo las

formas de lo “politicamente correcto”.

Los politicos tienen un discurso politicamente correcto, pero tienen valores homdfobos
interiorizados. En una reunion previa a las elecciones, le pregunté al representante del

partido, qué haria si tuviera un hijo gay y solto “;Dios nos libre!” MT4S

Se ha repetido en varios testimonios la percepcion de urgencia para la accién del Gobierno:

81



El gobierno deberia actuar, lo mismo respecto al aborto. Hay una necesidad de un
espacio de visibilizacion, de orientacion, de campaiias de prevencion de ITS... El

gobierno actual tiene la oportunidad. HCG56

La responsabilidad de la clase politica y su impacto sobre la vida de las personas también se

ha remarcado, tanto en sentido negativo como positivo:

“Algunos comentarios de responsables politicos hacen que la gente se suicide o que le
apaleen por la calle”. [En referencia a declaraciones, por efemplo, como que “la ley trans
pone en riesgo los criterios de identidad del resto de 47 millones de esparioles”. Periodico

El Pats. 4 de febrero 2021]. MT4S

Continuamente estamos recibiendo mensajes por parte de diferentes grupos -algunos
politicos- de odio, humillacion, discriminacion o incitacion a la invisibilidad de las
personas Igtbi+, coartando la expresion de sus diferentes diversidades y negando la
necesidad de atencion social de este colectivo tan vulnerable. En un Estado democrdtico
en el que se respetan las libertades esto no se deberia permitir. Hace que me sienta una

ciudadana de segunda, sin espacio en un Estado al que pertenezco. MIH48

En el 2005, con la aprobacion del matrimonio, senti el espaldarazo. Empecé a salir con
una chica de Calahorra 'y sali del armario (ella fue mds valiente que yo y se acerco).

Senti que queria normalizar mi vida. HTH46

En otro orden de cosas, el estigma es utilizado, en politica como en cualquier otro entorno,

para desacreditar y estigmatizar socialmente a una persona, cuando concurren otros intereses:

En la camparnia del 2011, la oposicion decia que no votaran a un alcalde maricon.
Llegué a recibir una carta de la asociacion de vecinos, a raiz de un articulo en La Rioja
sobre dos alcaldes homosexuales visibles, advirtiendo que no confundiera mis funciones

de alcalde con mi homosexualidad. .. ;Quién se confunde aquiz HCG48
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Propuestas

Se han recogido numerosas otras propuestas relacionadas con la educacion, el respeto, el
civismo, la visibilidad y la implicacion social:
- Que se explique esta realidad cuanto antes mejor, no para mi, sino para ti, para él,

para todas las personas. Que se sepa que es normal. HT21

- Que la sociedad considere que éste no es un problema solo de las personas LGTBI. Que

el resto de la ciudadania tenga una actitud activa frente al acoso. HCBSSP
- Una policia bien formada.

- Incluir las realidades, mds alld del XX y XY. Mi hija de momento no estd integrada
en la sociedad. ;Como se integra, biologicamente? Si dices que no existen mds que

rubios y morenos, mi hijo se sorprenderd cuando se encuentre un pelirrojo.

MadreMI17

- Campaiias de inclusion del colectivo en cultura, deporte... no existen. Desde hace
unos aios, hay campaiias en Orgullo. Hace falta algo continuado, dirigido a cada

dambito.

- Un mayor trabajo comunitario para vistbilizar, no solo en momentos temporales
concretos, sino creando un marco educativo desde los primeros cursos escolares que
permita dar cabida al colectivo, trabajando la empatia 'y tolerancia, asi como

autoconocerse desde arnos tempranos MCB24 (encuesta online)
- Acabar con la segregacion sexual de los bafios es una medida que se ha repetido.

Todos los batios deberian ser unisex. Nos quitaria disforia... HT21
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Proteccion contra los delitos de odio

Como garantes del orden y de la seguridad, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad tienen un

papel de primera linea en la proteccion de toda la ciudadania. Incluidas las personas LGTBI+.

La imagen de estas instituciones, de acuerdo con las percepciones recogidas, es claramente
mejorable. Titulares como “Homofobia en la Guardia Civil: condenan a cuatro agentes por
acoso a un compaiiero y desear la "muerte a los maricones" (Publico.es, 8 de noviembre de
2021) o “Sonia Vivas, expolicia: "En la sociedad hay homofobia y en la policia ain mds”
(RTVE Noticias, 5 de junio de 2021) hacen mucho dafio a un colectivo del que se espera la

madxima ejemplaridad.

Los ejemplos de experiencias propias no resultan demasiado positivos tampoco.

No confio en las policias ni en la guardia civil en relacion a la proteccion de las personas
LGTBI+. A cast ningiin nivel. Solo le tengo respeto a la policia local, donde conozco
gente que ayuda mucho. Pero lo que be visto en tele etc. no me parece que hagan ningiin
bien. Me crea sensacion de inseguridad y desconfianza. Escoltando a VOX y pegando a
gente lgthi. En las manifestaciones de Logrorio suele haber mds policia que
manifestantes, por ejemplo, en la protesta reciente de Marea, por la ley trans y contra
las agresiones. Da la sensacion de que “algo pasa”, de inseguridad y estigmatizacion del

colectivo. F18

Abhora mismo no volveria a la Policia. Ni como mujer. Ni como lesbiana. Saltaria a los
primeros comentarios'y me acabarian echando. Dentro de todos los sectores hay personas
LGTBI. Pero la Policia estd tan ranciada (me da rabia hablar asi) ... La tenia
tdealizada. Pero lo que he visto en mi experiencia de acompariamiento de trabajadora
soctal me ha destlusionado bastante. Como mujer, o se espera que seas la secretaria

perfecta, o que vayas de patrulla, protegida por tu compariero. MCL32

Yo no he estado en situacion directa de sentirme en riesgo por el contacto con las fuerzas

y seguridad del Estado (!), pero si conozco casos de discriminacion, humillacion o
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agresion por pertenencia al colectivo. Ademds, como persona intersex no podria tener
acceso a trabajar en las fuerzas de seguridad, lo que supone una discriminacion directa,

por lo que no me siento comoda o en seguridad con este organo. MIH48

La exclusion de las personas trans o intersex de los procesos selectivos para el acceso a estos
cuerpos ha sido, en efecto, un tipo de discriminacion estructural dificilmente entendible en

un estado de derecho.

La encuesta online arroja datos poco
Confianza en Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad alentadores. A la pregunta: (Conffas en las

fuerzas y cuerpo de seguridad (las policias, la
= Si

&0 guardia civil, etc.) en relacion la proteccién de
No

las personas LGTBI+?, solamente un tercio

responde afirmativamente, mientras que el 60% contesta que no.

Primero, que se nos trate con respeto a las personas LGTBIAQ+ cuando vamos a
denunciar una agresion sea verbal o fisica. No se nos toma enserio. Y no se hace nada
mds que ir burlarse de nosotres, y hacernos perder el tiempo y generarnos mds ansiedad.
Que se respete nuestros pronombres en mi caso son neutros 'y constantemente se dirigian
a mi en masculino babiendo informado previamente que soy nb vy cudles son mis
pronombres. Deberian de actualizarse un poco y ser un poco menos binarios porque
producen incomodidad y malestar, vy ya la situacion de ir a denunciar después de vivir

una agresion es desagradable. NB35 Encuesta online

Un delito de odio es: cualquier infraccién penal, incluyendo infracciones contra las personas
o las propiedades, donde la victima, el local o el objetivo de la infraccidn se elija por su, real
o percibida, conexion, simpatia, filiacién, apoyo o pertenencia a un grupo como los definidos
como sigue. Un grupo debe estar basado en una caracteristica comun de sus miembros, como

su raza real o perceptiva, el origen nacional o étnico, el lenguaje, el color, la religidn, el sexo,
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la edad, la discapacidad intelectual o fisica, la orientacién sexual u otro factor similar. (OSCE,

2003). Tomado de la pdgina web del Ministerio del Interior.

Por su naturaleza, los delitos de odio plantean una multitud de dificultades, tanto para la
victima como para el sistema que deberfa atenderla. Entre otras cuestiones, se estima que las
denuncias que realmente se llegan a presentar alcanzan aproximadamente el 10% de los

casos™.

En su Informe sobre la evolucién de los delitos de odio en Espafia 2020, el Ministerio recoge
el indicador especifico de Orientacién Sexual / Identidad de género. A nivel nacional, alcanza
los 277 hechos conocidos; en La Rioja, la cifra es cero. El vecino Pais Vasco es uno de los
principales contribuidores a este indicador, con 45 hechos conocidos, 57
detenciones/investigaciones y 34 hechos esclarecidos. Las cifras no resisten comparacién
alguna, teniendo en cuenta que la poblacion vasca es aproximadamente 7 veces superior a la
riojana. ;Hay mucha mds intolerancia y agresiones en el Pafs Vasco? ;Aqui no existe? Los

testimonios recogidos en este estudio no sostienen esta hipdtesis.

¢Existe una proteccién adecuada contra

_ . o Proteccidn los delitos de odio (%)
los delitos de odio y contra la incitacién

al odio? La encuesta de este estudio arroja 11 .

= Si
los resultados extremos de un 12% que \
(o]
contesta positivamente, para un 77% de Otras respuestas

no. Solamente 1 de cada 10 personas o

encuestadas percibe una proteccion

. ) ) He denunciado
adecuada de los delitos de odio. Esta cifra ] ..
agresiones fisicas (%)

alarmante estd en consonancia con la ’
=S
. . 17
infradenuncia observada: solamente 4
No las he
personas han presentado denuncias por denunciado

79 No las he sufrido
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http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/delitos-de-odio/que-es-un-delito-de-odio
http://www.interior.gob.es/documents/642012/13622471/Informe+sobre+la+evolución+de+delitos+de+odio+en+España+año+2020.pdf/bc4738d2-ebe6-434f-9516-5d511a894cb9

agresiones fisicas, cuando otras 17 declaran haberlas sufrido sin informar a la autoridad.

Es triste leer cuando hacen una entrevista a un responsable policial que existe un
protocolo, pero cuando pones una denuncia ni te asesoran en como redactarla, con los
puntos a inclutr para hacer valer tus derechos, si tienes que ir al médico a hacer un
parte..., ni te informan de tus derechos... No aplican el protocolo, ni hay un contacto
con las entidades LGTBI... Desconocemos lo que son los delitos de odio. Ni sabemos
como actuar ante ello. Por parte de las asociaciones, hace falta una mayor informacion
hacia la sociedad. Y una mayor comunicacion entre Policias, Delegacion de gobierno. ..
sobre todo para cuestiones graves, para gestionar la informacion. ... Mds formacion, mds
comunicacion entre las partes, mds trabajo hacia el comercio. .. Cast todo el mundo que
ha llamado a la asociacion (GYLDA) ha sido por el trato con comerciantes o por insultos
por la noche. La policia intenta difuminar el tema en vez de defender a la persona
violentada por un gesto de afecto bacia su pareja, expresar su género como le dé la gana...

Intentan evitar estos temas y quitar importancia. Lo “Justifican”. HCG4S

Tanto desde la Guardia Civil como desde la Policia Nacional, se sefala la existencia del
Protocolo de las fuerzas y cuerpos de seguridad para los delitos de odio y conductas que
vulneran las normas legales sobre discriminacidn, de una Oficina Nacional de lucha contra
los delitos de odio, de una serie de instrucciones y mecanismos actualizados de atencién a
estos delitos, asi como de la Oficinas de Asistencia a las Victimas, servicio pablico y gratuito
que ofrece, entre otros, prestacion de asistencia psicolégica, acompanamiento a las diligencias

judiciales y orientacion sobre recursos sociales existentes.

La formacion de agentes es fundamental en este aspecto. Las nuevas promociones son

formadas en esta materia, y se estd realizando algun tipo de formacién continua.

Se reconoce la dificultad en la “correcta determinacion de lo que debe de ser entendido como
delito de odio, a diferencia de lo que, siendo hechos con indicadores que apuntan en su
motivacién hacia ello (en este caso, colectivo interesado), no se consideran infracciones

penales”.
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Por ejemplo, cuando una pareja sufre un robo al salir de un local, la identificacién del robo
suele ser un trdmite sencillo. En cambio, si el robo es motivado por la voluntad de danar al
colectivo LGTBI+, la denuncia debe recoger con precisiéon elementos como: ser una pareja
visiblemente homosexual (iban de la mano, se besaron, salfan de un local identificado
LGTBI...), la textualidad de los propdsitos, amenazas e insultos homoéfobos proferidos antes
del robo, los simbolos exhibidos, etc. La recogida de estos datos es una cuestién delicada, por
el momento de alteracién emocional que suele intervenir en estos sucesos, en medio,
eventualmente, de una situacion fisica o material que también exige un tratamiento. Por parte
de la policia, requiere sensibilidad, buena disposicidn, ausencia de prejuicios, y formacién. O

como minimo, formacién y una gran profesionalidad.

La investigacion de este tipo de denuncias es, segun la propia Policia Nacional en Logrofio,
un asunto donde el criterio policial debe ser muy bien defendido, puesto que las penas
conllevan privacidén de libertad. En el caso de no estar bien establecido el cardcter de odio del

delito, es la propia policia, la que puede verse acusada de delito de detencion ilegal.

El propio Ministerio de Interior ha publicado este afio el Informe de la Encuesta sobre Delitos
de Odio*!i, realizada a personas que habfan denunciado delitos de odio en los Gltimos S afios.
Sin especificar aqui las motivaciones del delito, la contundencia de algunas respuestas ilustra

una grave falta de credibilidad de las Fuerza y Cuerpos de Seguridad en este contexto.

- ¢Los servicios policiales te han ayudado a encontrar una mejora a tu situacién? Mucho:

25%. Regular: 13%. Nada: 62%.

- ¢Sientes que el procedimiento de denuncia ha merecido la pena? Mucho: 23,4% Regular:

23,49% Nada: 53,2%

- ¢Los servicios policiales te informaron sobre asociaciones u otros organismos que presten

asistencia o apoyo en delitos de odio? Si: 26%. No: 74%.

88



En el contexto de las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito de La Rioja, se realiza
intervencion en el caso de victimas de delito como en cualquier otro caso. Se registra si hay
un indicador de odio genérico, no especifico para tipos de odio. De hecho, la diversidad sexual
y de género no es objeto especifico de ningtn protocolo, instruccidn o procedimiento propios
de la Oficina de Atencidn a la Victima, pero indican que las personas que atienden dicha

Oficina si tienen formacioén al respecto.

Para las personas participantes, la imagen de la justicia sigue la estela de las fuerzas del orden:

ineficacia, prejuicios, desconocimiento, discriminacion...

Lo que me ha demostrado en muchas experiencias es que es pura burocracia impersonal,
y no es justa. Es para unos pocos'y es un privilegio. Es lo mismo, tener que luchar por la
persona que eres. No he tenido mds que decepciones. Por ejemplo, con la ley trans, ver
que no estaba saliendo, todos los dias viendo la cantidad de casos archivados... Me

genera malestar. F18

La situacion estd cambiando durante los iiltimos arios, pero creo que todavia se tiene en
cuenta la vida sexual de las personas acusadas o que denuncian, por parte de algunos
miembros del poder judicial. Creo que las leyes no se ajustan a las vivencias historicas
de discriminacion que han sufrido las personas que pertenecen al colectivo. En relacion

a las personas intersex, no existimos juridicamente ni se reconocen nuestras necesidades.

MIH48

¢Confias en la justicia para resolver Confianza en la justicia (%)

cualquier denuncia respecto a los
12

derechos de las personas LGTBI+? Las =i

.. . = No
respuestas posmvas en este CStule no

Otras respuestas
alcanzan un tercio.
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Para proteger contra los delitos de odio: hay que cambiar los jueces, las leyes, y todo el

sistema judicial. HCG48

En sintesis, el campo de los delitos de odio, y particularmente de los relacionados con la
diversofobia, presenta un enorme potencial de mejora. La infradenuncia es masiva, y estd
relacionada con la desconfianza hacia las instituciones, su inoperancia, su desconocimiento
de la realidad de las victimas, llegando incluso a cuestionar y negar su existencia. Ademds,
denunciar implicar desvelar la intimidad de la victima, que, si no asume plenamente su

visibilidad socialmente, se encuentra en la incapacidad de denunciar.

Por parte de las fuerzas de orden, es un trimite complejo, en el que el trato y la formacién
son esenciales, y que conlleva algin riesgo para el propio desemperio profesional, en el caso

de no tener bien estipulados estos delicados motivos de odio.
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Ambito educativo

Visibilidad vs. Seguridad
El alumnado

El universo educativo, en general, no escapa al sexismo y a los estereotipos de género.

Siempre hay mucha distincion en como debe ser una chica y un chico. Si me caia
corriendo, se reian de mi un mes. Los chicos no. En el instituto también: las chicas se
tienen que cambiar de ropa todos los dias, los chicos no. Las chicas estamos mds

observadas vy criticadas. Los chicos son mds libres. 16HijaMM

Recuerdo el tonteo de algiin profesor con alumna, y en clase la gente lo veia peor en la

alumna que en el profesor sEso es ser mujer? F18

Salirse de la norma vuelve a plantear la disyuntiva de expresarse conforme a quien se es -y
exponerse a la sancion social- o de inhibirse de cualquier expresion que salga de los mandatos

de género, telon de fondo de la educacién.

El medio educativo es un medio hostil. La violencia normativa cae sobre cualquier expresion

discordante.

En primaria, lo mds complicado es descubrir el odio que hay en la comunidad. Descubrir

que a la gente no les sienta bien que nos queramos, da igual de la forma que sea. MTQ16

Sigue existiendo mucho “eres un marimacho”. Me lo llamaban mucho, con mis 8 aiios.
En primaria, cuando empecé a descubrirme a mi, me insultaban en 5¢ con “eres
lesbiana”. Eso ha marcado mucho mi paso por primaria. Se vivia obviamente en la
heterosexualidad presupuesta. Era una completa invisibilizacion, también en las

materias de clase. Lo sigo viendo, en el cole donde trabajo. F18

He becho la transicion en bachillerato. Si lo hubiera dicho en la ESO, se hubiesen

metido conmigo cacho. De mds de uno sé que si. HT21

La encuesta transmite la presencia de violencia de todo tipo. Los datos corresponden a

agresiones sufridas personalmente por las personas participantes: mds de la tercera parte ha
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sufrido violencia pasiva, verbal y rechazo. El 14% ha sido agredido fisicamente y el 7%

sexualmente.
Tipos de violencia recibida en el ambito educativo (%)
39
14
7
Agresion pasiva M Rechazo M Agresionverbal Agresionfisica Agresion sexual

La violencia es normalizada, hasta el punto de hacerse invisible.

2¢, 3¢ de la ESO es muy peligroso. No te enteras de los palos. Te bromean e insultan por
como te sientas, gesticulas, el acento al hablar, los temas que eliges para hacer
exposiciones st se pueden relacionar con LGTBL... Yo soy eurofan. Por eso decian que
soy gay y se cachondeaban... Yo no era consciente de que era gay. Solo en 12 de
bachillerato me planteé que era bisexual, y 2¢ identifiqué que era gay. En ESO se metian

conmigo y yo no me daba cuenta. HCG18

He tenido mucha suerte. Desde los 10 aiios, cuando dije que me gustaban las chicas y
los chicos. .. Stempre habia habido un poco ese rechazo por estar con las chicas y no tenia
amigos chicos. Me insultaban. Pero no era bullying. No era continuo todos los dias.
Veian una actitud mds femenina y siempre estaban con el “maricon” en la boca, desde
los 8 arnos... A los 10 cuando lo dije, no hubo ningiin cambio. Tuve una profesora

maravillosa para mi'y le contaba mis experiencias con los chicos 'y las chicas. MTQ16

A wveces es tan sutil que las agresiones pasan desapercibidas, sobre todo en etapas

educativas durante la adolescencia. HCB28 Encuesta online
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Cuando menos, la prudencia es una actitud muy extendida entre el alumnado LGTBI+. Y la

presencia de la normatividad cishetero en el clima educativo, una constante.

En el instituto no he comunicado que soy pansexual. No lo han preguntado, no lo
escondo, pero no lo voy anunciando. De primeras todo el mundo me considera como
hetero. No me preguntan por chicos. Como la mayoria son adolescentes, siempre estdn
esos términos. .. “maricon”. A veces intervengo, no siempre, en plan “no te pases” ... Lo
ves tanto y tan a menudo que no te dan ni ganas de interventr... Tener una relacion
con un hombre crearia un ambiente distinto. Dejan claro que son hetero 'y machos. No
sabrian como reaccionar. No creo que hubiera ataques o insultos, no me da la sensacion
de que ninguno sea de ese estilo, pero habria un ambiente distinto. Ellos tienen 16 y yo
22... Igual no tendrian tanta apertura al hablar conmigo, el contacto no seria tan
agrestvo, no serian tan machistas... Noto que dicen esas palabras no a malas, se nota
que st ti les dices algo serian un poco mds respetuosos. Andarian mds pisando cdscaras
de huevo. Como nunca han tratado con un amigo del colectivo, no saben como hablar,
como estar. Yo tengo la fortuna de conocer a mucha gente con muchos tipos de

identidades. HCP22

Depende de como le afecta a cada persona. Si lo vas diciendo a todo el mundo, hay gente
que no lo entiende. Pero en general hay mds apertura. En mi cole no hay problema. La
gente es inclusiva y de mente abierta. No lo grito a los 4 vientos, pero si lo comparto con

la gente mds cercana. MIH17

El ocultamiento es el pan de cada dia para muchas personas LGTBI+ en el sistema educativo.

En la ESO, si le decias algo a un compariero, al dia siguiente habia burla en todo el
tnst1. He tenido que esconder una relacion con una chica durante 3 aios. En una ciudad

no hubiera sido asi. Hubiera sido visible en el instituto. HT21 (pueblo pequerio).

Los testimonios del paso por el sistema educativo en tiempos mds remotos no van,

evidentemente, en un mejor sentido.
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En los aiios 80, me han tirado piedras en el patio, me esperaban a la salida. Por
mariquita y por ser el débil al que se podia pegar. Ahora, lo ve como una clara situacion
de bullying. El estigma duro basta el instituto, transmitido por otros comparieros. Se
tnventaban motes: “lila”, “violeta” ... En primero, no tenia casi amigos. No hice amigos
porque era el serialado. En segundo, nos juntamos los “raros”. Estoy convencido que los

profes lo sabian. En 3¢, una profesora le propuso ayuda. HCG44d

Evidentemente, estas condiciones adversas, en Dificultad en la escolaridad (%)

el mundo en el que tiene que darse el

27

desarrollo de la persona y el aprendizaje, mSi

No

interfieren sobre la escolaridad. Lejos de

favorecer los resultados, tienden a alejar a las

dificulta el éxito escolar.

Una persona Igtbi+ puede estar expuesta a sufrir rechazo en el ambiente escolar y a tener
que enfrentarse en soledad, en una edad mwy complicada, a la exclusion 'y a emociones
dificiles de gestionar, por desinformacion y falta de referentes. Hace falta mucha fuerza
para concentrarse en los estudios cuando emocionalmente sientes que todo se derrumba.
Las personas Lgtbi+ que conozco que superaron con éxito la escolaridad, lo hicieron
porque eran brillantes en los estudios y se refugiaban en ellos porque era el sinico dmbito

en el que podian ser aceptadas por sus buenas calificaciones.

En mi caso, en la adolescencia, senti que todo se desmoronaba, que no tenia futuro, que
nadie me podria querer. La vida que habia empezado a soriar y para la que me habian
educado, no era posible. Y todo esto en soledad, sintiéndome una bicha rara vinica en el
mundo. Me dijeron que debia ocultarme y que no debia hablar con nadie de mi
condicion intersex. sComo prepararme para el futuro cuando dejé de sentir ilusion por

él? MIH48

La familia LGTBI+ en el sistema educativo

victimas del sistema educativo. En opinion del 73% de las personas encuestadas, ser LGTBI+
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Ser LGTBI+ y tener hije.a.os escolarizade.a.os, o tener hije.a.os escolarizade.a.os LGTBI+
requiere, ademds de la atencién comun, una labor particular de informacion, o incluso de
formacién, para prevenir malas praxis relacionadas con el conjunto de presunciones
corrientes y el desconocimiento corriente de la diversidad, asf como para preparar un trato y
una intervencion educativa adecuada. Esto implica también gestionar cuestiones de

visibilizacidn de la vida privada, en un ejercicio de equilibrio delicado.

Siempre hemos tenido que ir a todos los sitios a hablar de nuestra situacion familiar. A
todas las guarderias tuvimos que ir las dos. Luego en el cole, lo mismo. En el instituto,
también. Hemos ido las dos a la primera tutoria para presentarnos. Por visibilizar la
sttuacion y “su” sttuacion. El ano pasado una profesora le dijo en clase que eso de tener
dos madres no era posible. No diria que baya sido duro, pero si pesado. Siempre tienes
que estar explicando vy explicitando. Por ejemplo, en el teatro en ingles de infantil,
tenian que usar velo o corbata para escenificar una boda. En la reunion de padres, les
pedi tener 2 de cada... Es un continuo estar pendiente. Estoy en el consejo escolar, en el

AMPA, no solo por ella sino ademds por abrir el camino. MCBS0MM

A mi hija mayor, en el instituto, le contaron que habia mujeres, hombres, “siiper-
hombres”, y los bermafroditas... Sabiendo lo de su hermana, le crearon confusion. Si
vas a tratar un tema, tienes que tratarlo bien. Fui a hablar con el profesor de biologia.
Me hizo caso, y con la pequenia, ya lo impartid mejor, incluyendo un video sobre
diversidad sexual que le habia recomendado. En general, en la sociedad, hay mucha

evitacion sobre sexualidad. Me da mucha rabia. MadreMI17

Una madre intenta trabajar la visibilidad de la diversidad en el cole donde trabajo.
Hay también algunos adultos que intentan abrir un poco el foco. El profesor tiene que
crear un espacio seguro para que un niio se abra, por ejemplo, usando el género sentido

de una persona trans... F18
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Tener un padre con pareja masculina o tener dos madres puede llevar a reacciones adversas.
Ademds, no es ficilmente eludible, particularmente en el caso de tener dos madres, donde el

lenguaje delata esta evidencia, por no ser de aplicacidn el masculino plural “inclusivo”.

Hasta los 11 no supuso nada. A la adolescencia los nirios se vuelven mds cabrones. Mi
padre a veces 1ba al futbol con su pareja. Era un ambiente mds hostil. Gente que no
quiere estudiar y toca los cojones a los demds. La gente normal lo sabia y no decia nada.
Los quinquis lo podian utilizar para joder. No tenia bullying pero estaba siempre
pendiente de st se iban a meter conmigo. Me volvi una persona muy sarcdstica con la
palabra, para defenderme. En el insti, te armas una coraza para defenderte... Mds de
una vez me lo dijeron. No era diario. Me preocupaba, a ver si se iban a enterar mds
personas de la cuenta y lo utilizaban para bacerme daio... Era con esta gente mds
marginal, de 12 a 3. A los 16 desaparecieron del instituto. Tenia mi grupo de amigos. ..
Mi padre se enrollaba, nos invitaba, usdbamos la casa... conocer una persona
homosexual no era muy habitual, pero conocian a una persona que mola. Un referente,

contacto directo. 28HijoHH

Cuando lo he dicho en el insti, luego se acercan a decirme que porque no lo habia

contado antes. No tengo porque hacerlo. 16HijaMM

M hija tuvo que cambiar de colegio por el acoso que ha recibido por tener una madre
trans. Los pequerios ahora me vuelven a llamar papa porque en el colegio tenian
problemas. Tuvieron que cambiar varias veces de colegio por el vacio que les hacian.

MT45

El profesorado LGTBI+
Incluso para el profesorado, no es fécil ser visible en la comunidad educativa.

Profesor en la ESO, Logrorio. Soy visible con los comparieros de trabajo. Con el
alumnado no. También influye el que me cambie de centro cada curso. En el primer
centro, lo acabé diciendo, por la curiosidad del alumnado por su alianza. Fue la

comzidilla del centro. Ahora me da pereza. Llevo la bandera arcoiris visible. Hay quien
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me comenta que “le gusta”. Considero que es un tema que puede surgir, pero le da
pereza. Quizds sea un fantasma de la infancia. Es un miedo que permanece alli. Perder
el control de la informacion. Se va a extender por todo el centro, no voy a saber qué se
dice, por donde me pueden venir... Aivin existen viejos prejuicios de homosexuales
pederastas, viciosos, pervertidores de menores.... Saberte el centro del cotilleo y del
cuchicheo me da mucha pereza... Cuando celebré los 20 arios de relacion con mi
marido, llevé pasteles al instituto 'y se lo conté a mis comparieros de trabajo. Llevar

pasteles ayuda mucho. HCG44d

El profesorado LGTBI+ constata la necesidad de formar personas, ademds de transmitir

contenidos. Formar personas también significa intervenir en cualquier falta de respeto.

En la Educacion, cada vez hay mds formacion del profesorado, hay mds profesores
tmplicados o conocedores, pero muy lentamente. Se tiene miedo a abordar cuestiones
que pueden conllevar reticencias de alguna familia. Ain hay mucho tabi. Mucho
curriculum oculto. Creo que se tendria que introductr mds cambios para formar
personas, no solo contenidos. El centro educativo deberia potenciar estas cuestiones que

no son adoctrinamiento sino Derechos Humanos. HCG40d

Este ario han asesinado a un chaval al grito de “maricon de mierda” (Asesinato de
Samuel Luiz en La Coruna). Si pasa aqui, nos echaremos las manos a la cabeza. Pero
no lo queremos ver. Ni hacemos nada. Estos chavales han ido a un instituto. Ademds de
los contenidos académicos, les formamos como personas, y se estdn construyendo en el
instituto. St consiento que en mi clase se utilice la palabra maricon, aceptan que

“maricon” es un insulto que no significa nada.

He vivido en mis propias carnes el contagio del estigma y no quiero que nadie mds lo

viva. No lo consiento. Lo explico: “igual hay alguien aqui que es LGTB, que es maricon,

y que se va a callar porque ve que eso es malo. Ya estd viendo que st sale del armario, el
«_»

maricon va a ser él o la bollera va a ser ella. .. A veces hablo con la “e” en clase. Les hace

mucha gracia. Utilizo los genéricos. Me cuesta un pequero esfuerzo mental. Esta norma
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de la RAE me la salto. Empiezo por la e: “chiques, chicas, chicos”. Soy rarisimo,
probablemente sea el iinico del instituto. Una compariera hace el esfuerzo de quitar la

palabra “normal”. HCG44d

Actuacion de los centros educativos

Desde la educacidn, existe poca conciencia de problema, poco conocimiento, poca formacion,
y poca actuacion. La intervencion estd dejada a la iniciativa de cada profesional, sin mandato

ni amparo...
La diversidad sexual y de género estd ausente en la educacion.

Todo estd bien porque oficialmente no hay problema. No hay acoso por Igtbi-fobia. No
se tnvestiga o se soterra. Se evitan los lios. .. No se detectan, pero los bay. Al que insultan
por mariquita, le insultan por gordo o por gafas. Trabajan algo muy general sobre
respeto, Derechos Humanos, la Constitucion..., pero no se celebra el dia contra la
LGTBI-fobia... da miedo meterse en esto. No s¢ mucho de esto, qué pensardn los

padpres. .. no se quiere trabajar.

St hubiera un profesorado visible, en La Rioja, se podria trabajar. El aiio pasado hubo
un grupo de trabajo de igualdad. Igualdad en general. Mucha gente se apuntd pensando
que iba a ser de igualdad de género. El iinico gay era yo. Era gente dispuesta. Ibamos a
preparar actividades para estar a disposicion de la comunidad (tutorias, charlas,
actividades de centro...). Constataban su propia falta de formacion. Hay mucha
diversidad de necesidades, y mucha formacion por abarcar. Algunos no conocian la
existencia de GYLDA. Propusimos anadir al protocolo anti-bullying un anexo de
LGTBI-fobia. La diversidad LGTBI no se tiene en cuenta en la organizacion de
la educacion. No hay protocolos. No hay nada. No hay protocolo para menores

trans. HCG44d

98



El asunto estd en manos de las voluntades individuales de cada docente o de la particular

politica de cada centro educativo:

Hemos tenido la suerte de que mi hijo ha nacido en un buen momento y en un buen
pais. No he visto situaciones de odio hacia él. Si que tuvo un capitulo mds negativo,
cuando empez0 a expresar su situacion. Esto se sale de lo normal a lo bestia. Conto que
en la ESO le dieron caria. Sufrid acoso, vejaciones, insultos, le tiraron piedras... pero

, . . . .
no se st es por ser trans o no. Lo a’enunczamosy el calegzo CdeZgO a los agresores, pero no

fue contundente.

En bachiller artistico en Batalla de Clavijo, ya habia manifestado a la familia que es
trans y en no hubo ningiin problema. Hay un espiritu mucho mds abierto. El apoyo
tedrico del centro es igual, pero la realidad es opuesta. Ahora, todos sus amigos de hoy

son de ese instituto, y no hay ninguno del anterior colegio. PadreT22

La inaccidn del centro puede dejar al alumnado abandonado a su propia suerte, y en todo

caso, carente de una educacidn necesaria:

Entonces no era consciente, pero desde ahora creo que no estaba amparado por el
profesorado vy el sistema. Me meti a delegado en 2¢ de ESO. Ponerte firme es tirar una

moneda al aire. Puede que me respeten o que me metan una paliza a la salida. HCG18

Hay que ensefiar que no solo que existe la posibilidad del colectivo LGTB, sino ademds
que el profesorado tenga normalizada la diversidad, en sus actitudes 'y en los contenidos
de clase. La educacion es la primera puerta a la sociedad. Que los profesores escuchen
tnsultos por llevar una coleta y no hagan nada, marca al niio y a como se relaciona
consigo mismo'y con los demds. Recuerdo una experiencia horrible: en 12 de bachillerato
me di cuenta de lo irrespetuosa que es la gente. Habia un chico trans y los chicos seguian

usando su deadname, y un profesor le restaba importancia. F18
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La respuesta de docentes o centros es, en ocasiones, claramente inadecuada. Como se recoge
en el conjunto de este apartado sobre educacidon, una multitud de factores pueden conducir
a una gestion errdtica de la diversidad sexual y de género: el desconocimiento y la falta de
formacion, la ausencia de sensibilidad y de voluntad para gestionar la situacion, el hecho de
que la diversidad LGTBI+ no sea amparada en ningun procedimiento ni protocolo que

ofrezca un marco de actuacidn, etc.

Al final, creo haber tenido la suerte de no haber tenido problemas con los profesores.
Suelen ser gente mayor y con la cabeza mds cerrada, especialmente en ciencias
(universidad). Solemos tener mds dramas que los demds (ariadidos los de tu orientacion

0 tdentidad). No es lo mismo estudiar combatiendo con lo que eres tii. MCL24

Ped{ una reunion para la vuelta al colegio. Hablé con jefa de estudios y con el
orientador, una vez iniciado el curso. .. me hubiera gustado que hubiera sido antes. Mi
hija se presentd como niria y no le reconocieron. El cole hizo una formacion para
profesorado vy talleres para 52y 6. Pero la urgencia estaba en primero, jen la clase de
mi hija! Después de mucho insistir, les pusieron un video. Después del video, mi hija
levanto la mano vy dijo: “esta niiia es como yo”. Los docentes no saben como tratar el
tema. No se les explicé nada mds. Los nirios descubrieron que ella era el nivio del arno
pasado y empezo a sufrir rechazo. Hice cantidad de demandas, pero no hubo ninguna
reaccion por parte del profesorado. Las situaciones de acoso fueron tratadas como

cualquier otra, pero sin intervencion educativa en el aula.

Quise llevar un cuento sobre niiios y ninias, un cuento descriptivo, en toda su diversidad.
Leyeron una parte, mucho después. Pasé mucho tiempo sin informacion clara ni
oportunidad de comprender ni de respetar... al final de curso parece que se integré un
poco mds entre chicos, pero siguid sufriendo mucho rechazo por parte de las niiias (al
revés de antes del transito). No ha babido mds intervencion en el aula que el video y
una parte del cuento. Luego tenia miedo de que en ciencias de 3¢ saliera el tema de los

nirnos con pene y las ninias con vulva. Aqui mi hija estard fuera del mundo. Habia
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buena disposicion, pero ninguna medida real en la vida de mi hija. No han hecho lo

que tenian que hacer. M1 hija no se merece esto.

En menores trans, es muy habitual el cambio anual o bianual de cole. Hay muchas
situactones de acoso, mucho mds graves que las que yo he conocido, con impacto en la

salud psicologica de los menores. MadreT7

Los profes que quieren lo intentan. Otros ni eso. Y yo les corrijo. No son conscientes de
como pueden ser los demds. Te insisten en que tienes padres. Como si les diera miedo
que tengas madres. Pasas vergiienza. Una profe me dijo que no tenia 2 madres, delante

de toda la clase. Ni plan de pedir mds explicaciones. 16HijaMM

Mt hijo llego a faltar del instituto debido al acoso homofdbico. Nos propusieron
desescolarizarlo. Fue una ausencia total de apoyo por parte de la direccion.

MadreLyG35

Tenia problemas con esta gente que se metia conmigo en los primeros cursos de la ESO
porque mi padre tenia novio, pero no hubo ninguna intervencion por parte del instituto.

28HijoHH

Se dan casos en los que el propio centro educativo evidencia tendencias contradictorias en

el seno del profesorado, con actuaciones positivas y otras claramente daiiinas:

En el colegio no he tenido problemas. Pero en el instituto, el profesor de valores éticos
paso una hoja de firmas para que no me dejaran usar los baiios de chicas. Entonces la
direccion me hizo pasar tests psicologicos para determinar que no era un capricho. Fue
una situacion muy desagradable. Solo a partir de alll me trataron con mi género y

nombre.

El jefe de estudios, creo que intentaba hacerme las cosas un poco mds fdciles, aunque
también tenia intervenciones extranias. Me sobreprotegia y eso me dejaba mds en
ridiculo. Yo solo recibia apoyo por parte de una profesora. Gracias a ella me lo saque,

porque lo vinico que yo queria era pirarme. CP18
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En mi centro, no hay ni protocolo. Cada aiio he ido uno a uno a cada profesor para
que, st querian, me lo cambiasen. Eso es por los secretarios, que no tienen la obligacion
de hacerlo. Quitando los secretarios y a dos profes, me han tratado bien. Pero no se debe
tolerar que haya gente como los secretarios que te traten asi. Cada asio, delante de toda
la escuela, en el salon de actos, tenia que levantarme al ser nombrado por mi deadname.

HT21

También se mencionan buenas practicas, en la universidad, donde existe un protocolo para

la atencidn a las personas Trans.

En la Universidad de La Rioja hay un protocolo que me ha permitido cambiarme el
nombre. Si mi hermana no me lo hubiera enseitado, no lo hubiera sabido. Seguro que
hay muchas personas en la Universidad que no saben que existe ese protocolo porque no

se le ha dado la suficiente visibilidad. TH21

Cuando mi hijo se tuvo que registrar en la universidad de Barcelona, no le pusieron

ninguna pega con los titulos con su nombre anterior. PadreHT22

La universidad es un espacio seguro. Hay determinadas dreas de desafectacion mds que
discriminacion. .. Puede haber mds distancia cuando algiin compariero descubre que
eres homo. No lo percibo como discriminacion... En un entorno de confianza, si las

bromas no son politicamente correctas, lo digo. HCG56

Por otro lado, quiero decir que, en la Universidad de La Rioja, especialmente en la
facultad de letras, son muy comprensivos 'y abiertos con la situacion LGTBIQ+. Lo

agradezco mucho. ATA22 (Encuesta online)
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Testimonto de dos profesores de la Escuela Superior de Diserio de La Rioja. HCG58d y HCGS6d

El porcentaje de alumnado LGTBI es muy alto. 30-40%. Me parece un entorno seguro. Llevo
trabajando 29 arios aqui' y no conozco ningiin caso de acoso. Al ser estudios artisticos, el alumnado
es tolerante, el aspecto estético se tolera por mds extraio que sea, el ser gay o lesbiana aqui no es nada
sorprendente, por el alto porcentaje tanto de alumnado como de profesorado. Las nuevas formas de
géneros trans, o que no se definen 'y ast lo manifiestan, conviven sin ningiin problema. Se manifiestan

como quieren.

A mi me sorprendia, hace 5-6 aiios, cuando llegaban nuevas generaciones de alumnos que
manifestaban formas de ser que no entendia, mds alld de LGTB. Manifestaban no saber qué eran y
no le importaba. Un dia se mostraban en femenino, y otro dia en masculino. Al principio sorprendia.
Pero no fue rechazado. Se comentaba en coordinacion de profesorado. Nos adaptamos a ello sin mds
Juictos. No implica ninguna alteracion en las clases. Como mucho, te disculpas por no dirigirte con

el género adecuado.

Luego, lo ven de forma natural. Incluso st estds alerta, “sientes” en qué género llegan cada dia. Hay

cantidad de casos.

Mds de uno y dos casos contaron que al llegar a la ESDIR pasaban por el baiio a cambiarse, pasar el
dia tal y como se identifican, 'y antes de salir, volvian a vestir como se les aceptaba en su entorno

familiar.

He tenido en clase gente cuya estética rompe con mis esquemas, sobre todo en chicos (chicos con top o
mini-falda...), y no es un “disfraz”. Se comportan “normal”. Al principio se te abren los ojos de
extrarieza, luego se integra como normal. Ni profesorado ni alumnado devuelven un feedback

negativo. Personalizan las estéticas de grupos tipicos.

Hemos visto dos alumnas que entraron con un genero muy definido. Fueron haciendo transicion

como transexuales. Se les cambio el nombre, incluso sin estar modificado en el DNI.

Somos 65 profesores. Una gran mayoria lo aceptan de muy buen grado. St alguno tiene reticencias,

no lo manifiesta. Hay 600 alumnos. Es una escuela pequernia. Te enteras de todo, todos nos conocemos.
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Ha habido circunstancias de acoso y malos tratos que se daban en el dmbito familiar, acoso por parte
de novios... Aqui en la ESDIR era donde ellos y ellas se expresaban. Les pusieron en contacto con los

recursos.

El profesorado LGTB no estd armarizado y se muestra tal cual. Yo no he sentido nunca rechazo,

nunca me han llamado “maricon” ... El resto jamds me ha contado algo semejante.

El colectivo heterosexual de la ESDIR debe ser sensible a la diversidad fuera de aqui. De aqui va

saliendo un espiritu mds tolerante. Somos una escuela inclusiva, todo Logroiio lo sabe.

Me gusta pensar que el alumnado con sus nuevas variantes en la diversidad (no saber ni querer
definirse), deciden estudiar aqui por saber que es un entorno que no les va a juzgar'y les va a aceptar.
Eso me cuentan mis alumnos. En las redes, procuramos que se vea la diversidad (con las banderas,
alusiones, vistbilidad...). Me alegro de trabajar en un sitio donde no me cuestionan quien soy, o

donde trabajos sobre temas descaradamente LGTBI pueden sacar matricula de honor si lo valen. ..

Cuando hay problemas, creo que es miedo, el rechazo al diferente. Creo que es el rechazo inicial. Lo
diferente da temor. 3 segundos de “ufff” desaparecen cuando eso se normaliza. Te mira, se sienta en
su sitio y ya. Es bdsica la educacion. Soy consciente que vivimos un momento complicado a nivel
soctal, con mensajes llenos de odio. Quiero creer que es puro postureo. Aqui, hay alumnado que ha
manifestado haber votado a VOX. Lo hacen porque se ha puesto de moda ser el transgresor, luchar
contra lo institucional... aunque ellos no “piensan asi”. Les desmontas los argumentos y realmente
no comparten esa ideologia. Me dan miedo esos mensayjes. La informacion es esencial, que te cuenten
lo que hay. Que educadores y profesores enseiien la diversidad LGTBI desde pequerios. Lo mismo
como no puedes fomentar un racismo. Confio en la educacion; hace que pierdas el miedo a lo

desconocido, el miedo a lo diferente. Desde que lo cuentas, se deshace el nudo.

Aqui nunca ha habido baiios segregados por sexos. Ni hay barios de profes y alumnos. Se respira

normalidad.

St viene gente joven de pueblos, cuando entran aqui sienten una liberacion. Sin decirles nada. Los

mds modernitos quieren venir a la escuela.
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Puedes ver la evolucion del alumnado a lo largo de los 4 atios, de como se enfrentan a la vida, de
como las relaciones que hacen aqui les sirve para crecer. En algunas clases, como cerdmica, se da pre

a hablar mucho durante el trabajo.

Volvi a encontrar a una alumna de primero, en 32 como chico. Lo que mds me gusto, es que cuando
se lo dijo a la coordinadora de 22 y lo comunicé en el aula, fue acogido como lo mds normal del

mundo. Cuando yo era alumno, eso hubiera sido impensable. Eso me gusto.

Compartirlo todo es un lettmotiv de la escuela. La escuela es un ente, al que echamos todos un poquito
de comer. No s€ si es el edificio, la historia que tiene, compartir algo que tenemos en comiin es algo

importante.

Contenidos y referencias
Brillan por su ausencia...

;8e ha tratado adecuadamente la diversidad en la enserianza obligatoria? No, para
nada. Faltan referencias. En el instituto, omiten la orientacion de Lorca. Como que

no hablas de mujeres artistas. Si lo ocultas, parece que no existe. MCL24

En la ESO hubo mds apertura, pero por la gente. En clase seguian sin explicarte nada
y presuponiendo tu cis hetero sexualidad. Otras personas que tenian mds acceso a

internet le abrieron una puerta sobre la diversidad. F18

En el dmbito educativo, hay mucha falta de conocimiento de los profesores. En 4 asios
de carrera de magisterio, no ha habido ninguna mencion a la diversidad LGTBI
dentro del propio grado. Deberia ser transversal o integral, dentro de las asignaturas.
Si tengo un caso en las prdcticas, no voy a saber como gestionarlo. Me parece
totalmente necesario. Como darse cuenta, como actuar con la familia, como tratar a

la persona, etc. HT21

No ha habido ninguna referencia en mi vida escolar, de los 3 a los 17 aiios en colegio
de monjas, luego 2 aros en instituto. No se hablaba de diversidad LGTB. Ni siquiera

para mal. Stlencio absoluto. HTH46
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No se ha nombrado mi existencia. He sentido que no soy posible. Todo iria bien
siempre 'y cuando me ocultara. Eso se extiende a tantas capas de mi persona y de mi
forma de ser... El sistema educativo es binarista, excluyente y no deja opcion para
nada mds. Para ser mujer, tienes que ser capaz de menstruar, ser penetrable y gestar.
Ser un hombre es ser capaz de penetrar y fecundar. Por mi edad, en aquella época la

diversidad no existia en la escuela. En relacion a la intersexualidad, actualmente sigue

sin existir en el dmbito educativo. MIH48

Incluso pueden ser perjudiciales cuando son parciales, tendenciosos o inexactos.

La representacion en la educacion es un fracaso rotundo. La educacion es

adoctrinamiento, de toda la vida, en la heterosexualidad y en los roles de género. NB43

Estd mal que no den tanta informacion sobre el colectivo en las materias de clase 'y
expliquen desde pequerios que existen personas de todo tipo. Deberian dar explicaciones
generales. Depende de cada persona, de cada profesor. Creo que deberian informarse

bien para hablar, no transmitir opiniones o informacion sin saber. Si que puede

fastidiar. MadreMI117

Las charlas sobre sexualidad y salud no suelen tratar la diversidad sexual y de género.

sHomosexualidad?: lo of referido a Lorca 'y a un cientifico. En 32, una profesora de
biologia aprovechd para poner un video de todos los tipos de personas que hay, donde
salian gente trans. Ni siquiera se ha mencionado en las charlas de sexualidad. Sé todo
lo que sé por internet. St no me entero por internet, no sabria que los hombres que tienen
sexo con hombres (HSH) tienen que usar preservativos. En la educacion no hay ningin

tipo de referente. Y si los hay, es negativo. He visto a profes que se cachondean y hacen

chascarrillo sobre diversidad. HCG18
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La encuesta online confirma la percepcidén de deficiencia grave del tratamiento de la
diversidad sexual y de género en el sistema educativo. El 96% de las personas encuestadas
considera que el tratamiento no es adecuado, y el 98% que no se han proporcionado

referencias suficientes.

Tratamiento adecuado (%) Referencias suficientes (%)
3 2
S msi
No No

Otras respuestas
94 98

Punto de vista de instituciones y profesionales

El Centro Riojano de Innovacién Educativa (CRIE) realiza funciones de formacién y
asesoramiento del profesorado. En los ultimos afios, se ha introducido la perspectiva de
género. Se estd trabajando actualmente en diversas iniciativas que incluyen la diversidad
sexual y de género, dentro del futuro curriculum y dentro de la formacién continua, pero de
manera poco intensiva y con muy poca demanda por parte del profesorado. No es tampoco
una materia incluida dentro de la formacién inicial de profesorado, ni en los temarios de

oposiciones.

Para la Consejerfa de Educacidn, la diversidad es un concepto relativo a las diferencias de
rendimiento escolar. No hay protocolos para la atencion a las personas trans, ni mucho menos
binarias. El protocolo de acoso escolar menciona la diversidad sexual y de género como

motivacién para la violencia, pero no la trata especificamente.

Si no hay mandato alguno para tratar la diversidad afectiva y sexual en la educacién, tampoco
existe ningun amparo explicito a docentes que tuvieran la voluntad de tratar el tema, ante
amenazas de sectores reaccionarios como las que han llevado a la implantacion del derecho
de veto a la educacidon en determinadas materias por parte de las familias, en algunas

comunidades auténomas.
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Ante las respuestas aportadas a este estudio por parte de las personas LGTBI+, la falta de
movilizacién por parte de la comunidad educativa, quizds vinculada a una falta de

conocimiento y de conciencia del problema, resulta, cuando menos, llamativa.

Universidad de La Rioja

Como ya se ha dicho anteriormente, la diversidad sexual y de género no figura en ningun

plan de formacidn, ni es recogida como asignatura en ninguna carrera.

Desde el 2009, la Universidad celebra anualmente Jornadas sobre Diversidad Afectivo Sexual
y de Género. Su coordinadora, la profesora M2 Angeles Goicoechea Gaona, valora la
constancia y continuidad de esta iniciativa, que le ha permitido dar cierta visibilidad a la

diversidad entre el profesorado de esta Comunidad.
Cruz Roja de La Rioja

Desde el Programa de Sensibilizacién y Prevencién de Violencia de Género, ofrecen talleres
a los centros educativos de toda La Rioja y a los agentes sociales relacionados con los y las
menores. Uno de ellos estd dedicado expresamente a prevenir la violencia hacia el colectivo

LGTBL Se imparten a demanda de los centros, y cada afio salen algunos.

Cruz Roja se adhiere todos los afios a la campaiia estatal que hace Cruz Roja Espafiola por el

Dia Internacional del Orgullo LGBTL

Senalan la carencia de profesionales y de voluntariado con formacidn, asi como la escasa

oferta de formacidn en este dmbito.

Propuestas

Educar desde la norma de la diversidad, igualmente respetuosa con todas las personas. En

efecto, cualquier norma que contenga excepciones, crea una vulnerabilidad en las personas

que no estdn incluidas. Si la diferencia es la norma, todas las personas encuentran su espacio.

Todos los espacios son importantes. Pero da mucha informacion la resistencia para

entrar en este espacto. Homofobia. Reaccionaria. Presuncion de heterosexualidad. No
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me gusta como se estd interviniendo, con talleres externos, aunque es mejor que nada.
Todos los chavales necesitan educacion. Hay que abordar el tema no para identificar a
los raritos, sino para crear imaginarios colectivos de diversidad. Todos deben estar
tnvolucrados. No hay que centrar la intervencion en proteger a las victimas (los
colectivos “vulnerables”). La educacion es el punto de partida, no es poner la diana en

la excepcion. NB43

e Educar en todas las edades, desde la pequeiia infancia hasta las personas mayores

En secundaria, en esa edad complicada de los 14-16 arios, es complicado porque te estds
definiendo ti. No se aguantan a si mismos. Necesttan sacar la agrestvidad. No van a
querer escuchar. Es el momento mds complicado. Pero si desde pequetios se les ha
educado, iria bien. Se necesita educacion, educacion, educacion, enseriar a respetar'y a

perder el miedo a lo diferente. HCGS58d

Escucho a los ignorantes que dicen que educar en diversidad va a hacer gays y lesbianas.
Eso solo te puede ayudar a encontrar tu propia orientacion. Es educacion. La ignorancia
es peligrosa porque rechazas lo que da miedo. Lo primero que tienes que hacer es no
luchar contra ti. Cuanto mds joven salgas, menos problemas tendrds. Los darios ya no

son solo a ti cuando eres mds mayor 'y ya tienes hijos... MT45

No solo a los jovenes hay que educarnos en el respeto. Estaria muy bien que también se
educara a los adultos, a mis padres, a las personas mayores... no hay edad para aprender.

F18
e Educar para construir una sociedad mejor y no solo educar en contenidos
Alimentar el empoderamiento del alumnado para crear una cultura del respeto.

El curso pasado los chicos se podian reir de las chicas vy ellas no hacian nada para
defenderse. Una chica hizo un comentario 'y todos se le abalanzaron encima. Por ser una
chica. Yo salté. Me hicieron caso. Se les bajaron los humos. Les dejaron derecho a vacilar

a las chicas también. 16HijaMM

e Formar a la comunidad educativa en la perspectiva LGTBI, de género y de los Derechos

Humanos
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No solo debe dar amparo a quienes deseen trabajar la diversidad en el aula, sino que la
formacion debe ser preceptiva e incluir a toda la comunidad, tanto a profesionales de la
docencia como de la psicologia, administracidn, etc. y a las familias a través de las AMPAS.

No debe ser voluntaria ni optativa, pues atane a derechos fundamentales.

A modo de ejemplo de buenas précticas, el programa ESKOLAE, programa escolar de
convivencia en igualdad, de Navarra, da cobertura a todos los centros y a todo el profesorado

de la Comunidad desde Educacidn Infantil hasta el final de Bachilleratos y Ciclos Formativos.

Actualmente, la formacion del profesorado en el CRIE ofrece este perfil formativo, pero
de manera totalmente voluntaria, 'y a peticion de los intereses del profesorado.
Curricularmente, seria fundamental introducir esta materia también... para ser
soctalmente mejores... Se deberia llegar a un consenso politico, y no unas leyes

cambuantes e ideoldgicas en funcion del partido en poder. Eso si es adoctrinamiento.

HCG40d

La mayoria de la gente ni sabe lo que es la 1. Se deberia dar mds a conocer los casos que
bay. Dar mds visibilidad. Estaria muy bien. A nivel personal, 'y en general, dar a
conocer. Charlas, clases de inclusion social, valores desde pequerios. Dentro del sistema
educativo y dentro de las familias. Tiene que haber coberencia, yy lo mds importante es

el dmbito familiar. Clases de inclusion y de los casos en general. MIH17

La diversidad sexual y de género puede ser una escuela de respeto, tanto hacia otras personas

como hacia el propio ser.

Es necesario que se dé a conocer la diversidad humana, de sus cuerpos y de experiencias.
Nos ayudaria a entender la complejidad de nuestra naturaleza, ya que cada cuerpo es

unico y es impostble que se adapte completamente a un patron.

En mi mundo ideal me gustaria que en los colegios, en nuestra cultura, no se hablara
de genitales tipicos masculinos y femeninos. Me gustaria que se dijera que lo tipico no
existe, que existen tantos genitales diferentes como personas. Que se nombrara que hay
diferentes formas de ser mujer, hombre, y que nadie estd obligado a encastllarse si no se

stente identificadx. Que los cromosomas, los genitales, las hormonas, son eso,
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cromosomas, genitales, hormonas, pero que no dicen nada de quienes somos en realidad.
Me gustaria que se hablara de las intersexualidades, pero no como un trastorno, sino
como algo natural, 'y darnos cuenta de la diversidad de la naturaleza, tan bella, y
demostrar que esos cajones estancos que nos hemos inventado no son ciertos. La
sexualidad es fluida, todxs somos hombres y mujeres a la vez, y si, también a nivel
bioldgico, y todxs podemos disfrutar de nuestra feminidad y nuestra virilidad sin

sentirnos expuestos. MIH48

e Incluir la diversidad sexual y de género en los temarios de oposiciones

e Incluir contenidos, | ras, material referenci re diversidad en la ed 16n MCL24

No sirve dar 20 charlas que dicen que algo es normal st en los libros se contradice. Hay
que adecuar los libros de ciencias y de sociales a la diversidad sexual'y de género y a la

diversidad familiar. MadreT7

Incluir las realidades, mds alld del XX y XY. Mi hija de momento no estd integrada en
la soctedad. ;Como se integra, bioldgicamente? Si dices que no existen mds que rubios y

morenos, mt hijo se sorprenderd cuando se encuentre un pelirrojo. MadreMI17

e Invertir recursos en personal docente y de orientacion

Son las personas que resuelven problemas en primera linea, 'y necesitan mds tiempo

para dedicar a cosas importantes, mds que a contenidos. HCG40d

7

e Desarrollar una normativa que asegure la igualdad de todas las personas, asi como protocolos

para atender las situaciones desatendidas, particularmente en referencia a las personas trans y

no binarias

Los protocolos no se crean porque todos los dias pasan cosas. Hay uno contra la ablacion

femenina. Si no ocurre, mejor. Es como el simulacro de incendio de en el instituto.

HCG44d

Un protocolo para que los equipos directivos caminen sobre seguro cuando un menor'y
su_familia salen a la luz. Actuar rdpido para evitar la estigmatizacion, explicar los

hechos de diversidad y los procedimientos 'y actuaciones a llevar a cabo, conocer los pasos
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a dar. Que el profesorado sepa exactamente qué pasos dar. Preguntar al menory actuar
en consecuencia. Igual que hay protocolos de acoso. En las reuniones llevaba el protocolo
de Galicia, que es sencillo, cortito, y sobre todo explica que derechos tienen las personas

trans. MadreT7

Todavia hay que luchar para que exista un protocolo para la residencia, para el tema
de bartios en la unt, que te traten por tus pronombres, con tu nombre, que haya respeto,

que no se cuestione que te respeten, que se castigue a quienes no lo respeten. F18

Visibilizar la diversidad desde la Consejeria de Educacidn a través de las fechas sefialadas

Que la administracion haga camparias del 17 de mayo en los institutos, incluso viendo
qué centros lo hacen y cudles no. Hay que actuar, no solo debatir. Y lo tiene que hacer
una entidad con cierto peso. Hay centros que los hacen individualmente, pero mejor

seria desde mds arriba. HCG44d

Abolir 1 T 14n por sex

Las clases de educacion fisica segregadas por sexos... squé necesidad hay? ;Porque no
hacer repartos por quiénes han nacido un dia par o impar? Hay quienes no saben donde

colocarse. Eso puede causar mucho sufrimiento. MadreT7

Hilado con el dmbito educativo, en ambos, hay un problema de espacios con la gente
trans. Se le debe hacer la vida un poco mds fdcil a la gente que estd empezando su
transicion, en los vestuarios, los lavabos... Cuando entrenaba, a gente le han apartado
a vestuarios de entrenadores. No veo bien esa exclusion. Habria que tratar eso. Que las
personas vayan tranquilas al bario. En una residencia universitaria de Madrid, mi
pareja tenia inseguridad de declararse como persona trans. Prefirio pedir habitacion
individual para evitar malestares. sHabrd mds gente con este problema de visibilidad,
por no molestar, en la residencia de Logrorio? El tener que explicarte burocrdticamente
es lo peor. Es importante que exista un protocolo que garantice todas las posibilidades
de compartir habitacion a las personas trans. Sin riesgos de acoso. Si hay reparo, es

transfobia, es odio. F18
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Educar en sexualidad

Una educacion sexual real, que vaya mds alld de, en la adolescencia, enseriar a los
chavales a poner un condon a un pldtano. Lxs nirixs, nos guste o no, son seres sexuales
y stenten curiosidad por la sexualidad. Si seguimos tratando este tema como un tabi o
nos escandaliza que se les hable de sexualidad, lo aprenderdn a escondidas y por su
cuenta, como lo hemos hecho todxs. Tomando como iinico referente muchas veces la
pornografia. Veo necesario que aprendan a amar su cuerpo, a respetarlo, a respetar
también sus deseos, 'y los cuerpos y deseos de otras personas. Que todo nuestro cuerpo es
sexual y puede ser fuente de placer, no sinicamente nuestros genitales, y que existen
tantas formas de amar 'y de relacionarse sexualmente como personas en el mundo. La
vision del sexo a nivel social sigue siendo muy pobre, enfocada vinicamente en la
genitalidad y en el binarismo, y considerando nuestros deseos muchas veces como algo
vergonzoso, al margen del resto de las actividades humanas. Y este maltrato a nuestra
naturaleza es fuente de complejos, inseguridades, disoctacion... Creo que una educacion
sexual mds amplia evitaria frustracion, agresiones y enfermedades fisicas y mentales, y

nos convertiria en una sociedad mucho mds rica, libre y sana. MIH48

Plan riojano de formacién en diversidad sexual y de género:

La profesora M2 Angeles Goicoechea Gaona aboga por una propuesta ambiciosa y transversal,

articulada a través de la Universidad y del Gobierno de La Rioja.

- Universidad de La Rioja: formacidn inicial en diversidad: una asignatura obligatoria
sobre género y diversidad en los 2 magisterios y en el master de profesorado. Y una
asignatura optativa para toda la universidad, en cumplimiento del Plan de Igualdad de

la Universidad.

- Consejerfa de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud: formacién continua del

profesorado.

- Consejerfa de Igualdad, Participacién y Agenda 2030: oficina de atencion a las personas

LGTBI y formacion a toda la sociedad riojana sobre diversidad.
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Ambito sanitario

El tratamiento de la diversidad sexual y de género estd evolucionando sobremanera en los
ultimos afios. Se han recogido muchos testimonios de buena voluntad entre el personal

sanitario y se estdn reduciendo los obstdculos a la atencion a las personas trans.

El proceso médico, dentro de lo que cabe, ba ido rdpido. Tengo suerte, ya no tuve que
8! Y

hacer 2 arios de terapia para decir que era apta. Fui al médico de cabecera. El no sabia

que me tenia que derivar al endocrino con un volante especifico, eso se lo dijo la

psicologa. A los 2 meses me dieron cita en endocrinologia. MTQ16

Sin embargo, aun existe mucho desconocimiento, y una absoluta falta de marco de
intervencidén. Dejan al facultativo en una situacién de abandono en cuanto a las funciones
que debe o puede desempenar, frente a demandas novedosas, para las que no ha recibido
formacion, y contra las que eventualmente puede tener prejuicios morales heredados de los

modelos hegemonicos de género.

Dificultad 1: presuncion de heterosexualidad

Una amiga lesbiana me cuenta del ginecologo. Te preguntan: “sMantienes relaciones
sexuales? Si. ;Con proteccion? No. .. Stempre dan por becho que mantienes relaciones
sexuales heterosexuales. sEn qué siglo viven? No sé... Me da pereza tener que salir del

armarto tncluso en el médico. Avin no he ido... MCL24.

Para el sistema sanitario, la realidad LGTBI forme parte del espectro de los pacientes.
Para muchos sanitarios, cuando reciben a un paciente, parece que se sitiian como st el

pactente siempre fuera heterosexual. HCBSSP

Dificultad 2: prejuicios y moralidad

No hemos tenido ningiin problema en el pediatra. Pero en la primera consulta, la

enfermera nos dijo que si lo habiamos pensado bien, que lo que la nina tba a sufrir, que
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se tban a reir de ella por tener dos madres... Lo cortamos, le explicamos 'y no volvid a

suceder. MCBSOMM

M sinico problema en Logrorio fue con una doctora en el 2012. No veia por un ojo, por
un glaucoma. Dio por hecho que yo era politoxicomano, que tenia SIDA, etc. Me
hicieron una especie de tercer grado con un monton de meédicos. No sé si por gay, por
flaco... Sélo le interesaban saber de qué venia el glaucoma. Me cambié a Madrid y alli
me operaron sin hacer mds preguntas. Llevo alll las revisiones, no quiero volver aqui.

HCGS6D

Cuando dices que eres gay, automdticamente insiniian que debes hacerte la prueba del
VIH. No conozco a ninguna persona heterosexual que haya vivido esa situacion.

HCG29 (encuesta online)

Mi médico cree que soy promiscuo por ser gay, en una ocasion me pregunto si habia
tenido relaciones de riesgo, al responderle que no, me pregunto si todos usdbamos
condones, a lo que le contesté que solo habia tenido sexo con mi novio con el que llevaba
4 aros, creo que daba por hecho que habia estado en alguna orgia ya que soy gay.

HCG37 (encuesta online)

Hay una discriminacion muy grande. Stempre que hablas con el médico, se nota
paternalismo, una actitud de “pobrecita” o un querer pasar el muerto a otro sitio.
Incluso donde crees que estd mds integrado, como en Madrid, en un centro que se postula
como competente, no es lo mismo como cuando te tienen que hacer una eco de un brazo
de cuando te hacen una de cémo estd la situacion... Les ves un “Dios mio, de esto no me
quiero enterar, o un “ab vale, claro, que tal estds, majita... ;Por qué? Te sientes mal.
No tiene nada que ver con hacer ecografia de tus partes intimas. Es que ves en el médico
la sorpresa, pero que tampoco la quieren mostrar...dando por hecho de que te pasa algo
malo. Te hacen sentir que lo deberias pasar peor de lo que lo estds pasando. Al final le
echas sentido del humor... Mi bija ya anticipa: “A ver éste, qué cara va a poner...”

MadreMI17
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Dificultad 3: barreras administrativas

Registro de bebés de dos madres

Es un trdmite que se ha subsanado recientemente. Segin la informacidén recabada, dos madres
ya pueden inscribir su bebé en el registro del propio Hospital San Pedro sin mds requisitos

documentales que las parejas heterosexuales.
Autorizacion de tratamientos médicos en menores de edad

Cuando una persona menor de edad requiere un tratamiento médico, se precisa de la
autorizacion de las dos autoridades parentales. En caso de separacidn, la toma de decision

corre el riesgo de complicarse, por la interferencia de otros intereses.

Hubo un problema con el endocrino porque mis padres estdn separados. No hablo con
mi padre, no acepta lo que es su hija, por orientacion e identidad. Por eso, el endocrino

temid tener un conflicto con mi padre. CP18

Dificultad 4: desconocimiento, confusién sobre los procesos y arbitrariedad

Hace 2 aiios, mi psiquiatra me dijo que no podia dejar la terapia (habia ido por una

depresion y ya estaba bien), porque no tenia la “identidad sexual” clara. MC-60

La atencion psicoldgica deja mucho que desear. No solo seria necesaria para disforia,

sino para gestionar todo el sufrimiento vy la ansiedad del proceso. PadreT22

Aqui fui a médico, psicélogo, psiquiatra... no lo entienden, te intentan convencer de
que eres un hombre, que es una crists... En Navarra me dieron la vida. Me ayudaron a
entenderme, intentaron hablar con mi mujer y con la familia. Ella también necesito

ayuda; lo entiendo. MT45m

En la sanidad piblica no saben de qué va lo no binario. No hay servicios en la carta de
servicto. De endocrinologia, te tienen que derivar, desde la arbitrariedad del facultativo,
a otra comunidad. A mi me derivaron a Navarra. Es un poco largo, pero se puede hacer.
Les veo con ganas de atender a la gente. La cosa va lenta porque no conocen. Me hacen

el seguimiento desde transit BCN, y mi médica de cabecera de aqui me receta las
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hormonas. No es un protocolo, pero mis médicas de cabecera siempre han colaborado,

desde la voluntad personal 'y el desconocimiento en la materia.

Me he sentido acogida por la gente con la que be tratado. Han hecho cosas que hasta no

estdn bien hechas, por echarme una mano. NB43

Nadie te niega nada jaqui estamos para lo que sea...! Abres el melon 'y todo son pegas,
escusas, trabas. En general hay mds apoyo que problemas, pero los problemas han
aparecido por cuestiones estructurales que no en manos de las personas. El endocrino se
implico. Para €l era algo nuevo. Tuvo que consultar a los servicios juridicos, y a pesar
de no tener cobertura por la cartera de servicios, tampoco habia impedimento. Mi hijo
lleva abora 5 aiios de tratamiento hormonal... Para la cirugia, los intentos de traslado
a otras CCAA han fracasado porque estdn saturados. En Bilbao y Pamplona, dicen que

es cirugia pldstica que se puede hacer aqui. PadreT22

Ya no hay que pasar por el diagndstico de disforia de género. Abora, en 6 meses puedes
llegar al tratamiento hormonal. Pero hace 4 arios, si que me lo pedian. En el paso por
la psicologa, no te regalan nada. Lo iinico que hacen, marear. No saben qué hacer asi
que ganan tiempo. Los psicélogos, en su mayoria, no tienen ni idea, te dicen que ti, eso,
no eres, que son cosas raras. Tienen que renovar sus libros, la transexualidad estd entre
la zoofilia y la necrofilia. Para esos libros, nuestra existencia es igual de mala que tirarte

a un caddver.

Me tuvieron dando vueltas mds de 2 atios para operarme porque no saben qué hacer.
Fueron un sinfin de derivaciones. Algunos me trataban por mi deadname. Al final me
derivaron a Euskadi. Pero no les habian pasado mi bistorial. Tuve que volver a soltarlo

todo.

Del tema hormona, no te informan lo suficiente. Por ejemplo, por cambios psicologicos:
pasas por una menopausia y una pubertad a la vez. Si no te ayudan a trabajar la parte
tanto fisica como psicologica, es una bomba, es devastador. Tienes que prepararte

mental y emocionalmente para como te va a tratar la gente... Esto no te lo explican en
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ningiin momento. Nos tenemos que informar nosotros a priori. Y alli nos dicen lo mds
bdsico, que ya sabemos, pero ni mucho menos todos los efectos que puede acarrear la

hormonacion. HT21

El proceso para llegar al tratamiento fue con muchas ganas 'y muchos loros. Cada vez
que daba un paso, me tiraban una piedra. ;Para que tenia yo que hacer un test en el
Espartero para ser mujer? Como si fuera un capricho. St estoy aqui es porque me siento
chica, no para que me vuelvas a dar a la cara con preguntas de cuando era “un nino”.
Antes también era una ninia. Me hacia sentir mal porque estaba cohibida en hacer lo
que queria. Supongo que lo hacen aposta para que te reivindiques vy te lo vuelvas a
pensar... Estos tests también me los pidieron en el instituto para entrar al baiio de

chicas. CP18

No tengo ningiin contacto con la sanidad riojana. Aqui fue un auténtico delirio. Hubo
desinformacion por parte de la ginecdloga en mi primer embarazo. Me dijo
rotundamente que el sindrome de Morris no era hereditario. En el segundo embarazo,
la misma ginecologa me dio la opcion de abortar, mds alld del limite legal, si resultaba
que el bebé tenia el sindrome, porque ya se habia enterado de que es hereditario. Luego,
el jefe de endocrinologia pedidtrica me dijo poco menos que era una mala madre, que,
st queria que mi hija tuviera barba y pelo en el pecho, de muy malas formas, por no
aceptar sin mds la extirpacion inmediata de las gonadas. Se negd en redondo a
considerar la informacion que traiamos de GRAPSIA (Asociacion y grupo de Apoyo a
favor de las personas afectadas por el Sindrome de Insensibilidad a los Andrdgenos y
condiciones relacionadas). Llegd a retener informacion y el expediente para traslado a
Barcelona. Después de unos arios, este médico publicd un estudio, como “descubridor”
de casos en Logrono. .. Actualmente, el endocrino de adultos me confesé que no tenia ni
tdea del tema y colabora en hacer todas las analiticas que le indican desde Madrid o

Barcelona. Tampoco puso interés en los congresos de GRAPSIA. MadreMI117

De mi experiencia como lesbiana, el ginecologo consideraba que no me tenia que hacer

ninguna prueba porque no tenia relaciones con hombres. Hoy dia ha avanzado un poco,
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pero no mucho. Hay muchisimo desconocimiento y poca sensibilidad en la sanidad. En

sistema sanitario ya produce mucha violencia hacia las mujeres en general. HTH46

Me causaron un conflicto psicologico muy grave: las recomendaciones médicas fueron
de ocultacion, a mi padre, mi pareja, etc. Debia ocultarme para que me quisieran ...
Tenia mucha falta de informacion sobre lo que me ocurria (SIA). Sélo sabia que tenia
un cariotipo equivocado, pero no explicaron qué me pasaba, por qué, si habia mds
personas como yo... En consecuencia, tuve miedos iniitiles por las repercusiones posibles.
No sabia si me iba a virtlizar, si me saldria barba... Me bicieron miiltiples

“reconocimientos médicos” con muchas personas mirando mi entrepierna. ..

En cuanto a mi salud fisica, libré de una operacion que me recomendaban por mi propio
miedo. Me aseguraron que para poder tener relaciones sexuales con penetracion
necesitaria realizarme una vagimoplastia. Eso implicaba miiltiples intervenciones,
dilataciones diarias. .., con las repercusiones que puede tener a nivel sensorial, dolor,
tncontinencias, meses de hospitalizacion. .. con 15 arios... en Logrofio. ... Nunca acced(

a realizarme esa operacion 'y nunca he tenido problemas para practicar el coito.

Si me hicieron una gonadectomia. Fue una operacion de urgencia porque existia
supuestamente un grave riesgo para mi salud. Ahora sé que es innecesaria, tener
testiculos internos no es un problema para la salud. Cuando se me opero, no se me
informd de las repercusiones fisicas que iba a tener. La pérdida radical de deseo sexual
de un dia para otro. Esta es mi mayor rabia. Siento que me han castrado, fisicamente y
en mi sexualidad, en mi existencia como persona sexual. Lo que sentia era que todo lo
que me ocurria era porque tenia algo relacionado con los genitales, algo vergonzoso'y no
admisible. Lo vivi como una agresion machista, una mujer con testiculos no podia
existir. Castracion, anulacion, invisibilidad. Que no se note tu existencia. No puedes
extstir. Es casi como matarte. La gonadectomia se hizo con 20 arios, en 1993. Me dejaron
varios meses sin ningin tratamiento hormonal y pasé, con 20 arnos (una edad muy
complicada), por una menopausia brutal, de un dia para otro, con cambios fisicos

enormes, cambios de nivel de energia, sofocos... Luego, por parte de la medicina se
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piensan que con la sustitucion hormonal te encontrards incluso mejor que antes, y eso
es absolutamente erroneo. Enlaza con el tema de personas intersex como personas dignas
de vivir su sexualidad. Por parte de la medicina, eso no se considera. Personas que
pueden disfrutar de su cuerpo, no normativo. El disfrute estd vedado para los cuerpos

10 normativos.

En esta situacion, todo esto te viene de las personas que te cuidan: los médicos. Mis
padres le regalaron una caja de vino por lo bien que nos habian tratado. Esto es dificil

de gestionar. Sufres abusos, pero no lo sabes, todo esto es por tu bien.

Sali de esta situacion de ignorancia por conocer a GRAPSIA, que nacio en el 2004. Fue
salir de La Rioja. Conocer otros médicos familiarizados con lo que me ocurria. Aunque
siper “binaristas” vy partidarios de la gonadectomia, supusieron un alivio porque

“conocian” lo que me ocurria. Tener informacion fue liberador.

Aqui también tuve consulta con la endocrindloga, donde fui tratada como un ser
bhumano. Admitio que no tenia ni idea y que se tha a informar. No me hizo

reconocimiento innecesario.

Actualmente, el seguimiento me parece correcto, gracias a toda la informacion externa
que he recibido y en la que me sigo actualizando. Soy yo la que propone el tratamiento,
y tengo la suerte de que el médico me respeta. Otras personas en mi situacion lo tienen

mds dificil. MIH48

Dificultad 5: plazos y derivacion a otras comunidades auténomas

Al principio ni se me ocurria que tuviera que 1r al médico por nada. En el grupo de
familias, viendo los tiempos tan largos, me dijeron que los profesionales cuestionan el
trdnsito en la adolescencia, y que conviene darse a conocer en la infancia... Es un
periplo. Empezamos con la pediatra. Nos dijo que nos podia enviar a endocrino, previo
paso por psiquiatria para descartar patologias. 4 sesiones en el Espartero. Hubo una
muy buena atencion. Llegamos a endocrinologia pedidtrica. De alli nos derivan a

Cruces. Pero seguimos esperando. Llevamos 7 meses sin ningiin tipo de noticias. Casi
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un aio desde de la primera cita con la pediatra. Este retraso no es grave en este

momento. Pero si hubtera una necesidad, en una persona adolescente, este tiempo puede

ser critico. MT7

Hay poco conocidos, y tengo que irme al médico a Madrid para ver como estd mi cuerpo.

Tambieén entiendo que no se pueden especializar en todo el mundo... MIH17

Dificultad 6: problemas en el suministro de tratamiento hormonal

Hubo un fallo de suministro de hormonas en el iltimo aiio. Me cambiaron el
tratamiento. Me quedé sin pecho, me salio vello. Tuve ataques de ansiedad. Abora estoy
de nuevo con un tratamiento similar al inicial. Mejor. Me hizo reflexionar sobre la

dependencia de cuestiones comerciales. NB43

Dificultad 7: obstdculos para el acceso a pruebas y tratamientos solicitados

Se necesita mds informacion en general con respecto a ITS [infecciones de transmision
sexual], VIH y mds facilidad para acceder a la Prep (profilaxis prexposicion), menos
Juicios de valor en relacion a prdcticas sexuales, por parte de los médicos de atencion
primaria y especializada. Hay que facilitar las pruebas de ITS, cada 6 meses, en vez de

tener que luchar por una analitica de control. HCG38 (encuesta online)

Acceder a pruebas de infecciones de transmision sexual en La Rioja es muy complicado,
hasta el punto de tener que recurrir a Urgencias 'y plantear una situacion de riesgo para
que te hagan las pruebas. Algo que deberia de ser mucho mds sencillo. Simplemente

deberia bastar con poderlas pedir sin preguntas cada 6 meses o cada ario. HCG32

(encuesta online)

Encuesta online:

El dmbito sanitario, recurso del cuidado a la persona por excelencia, es un medio en el que

mds de la mitad de las personas encuestadas no se sienten en seguridad para expresarse tal y

121



como son (ver tabla comparativa entre todos los dmbitos). Los tipos de violencia sufridos en
persona son principalmente la violencia pasiva y el rechazo, pero también la verbal e incluso

una agresion sexual.

Tipos de violencia recibida en el ambito sanitario (%)

19
5
Agresion pasiva M Rechazo M Agresionverbal Agresionfisica Agresion sexual

Se ha preguntado igualmente si se habian recibido
Presion para exdmenes o

intervenciones (%) presiones para someterse a eximenes o intervenciones

. no solicitados, y 8 personas han respondido
mSi .. . .
positivamente (5 gays, 1 hombre trans y 2 mujeres cis).
No
92 Respecto a si efectivamente se habian llevado a cabo

examenes o intervenciones relacionados con la , . .
Exarnenes O 1ntervenciones

pertenencia  al  colectivo  LGTBI+,  sin sin consentimiento (%)
consentimiento informado, 5 personas han ' s
contestado afirmativamente (2 gays, 2 hombres No

trans, 1 persona no binaria). 95

Estas declaraciones ponen luz sobre un problema de comunicacién y de respeto de la
autonomia del paciente, que afectan a todos los colectivos representados en la encuesta.
Sorprendentemente, hasta los hombres cis, en principio los menos vulnerables, estin

ampliamente presentes en este {tem.
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El ofrecimiento de pseudoterapias que
Ofrecimiento de "terapia" (%)

prometen la “cura” de la orientacion o de la

identidad desviadas ha llegado a 7 de las 100 '

| Si

personas entrevistadas (2 lesbianas, 3 gays y 2 No

. . 93
trans). Ilegalizadas en otras comunidades, estas
intervenciones pueden acarrear maltrato y secuelas psicoldgicas importantes, y constituyen

un atentado directo a los derechos fundamentales de las personas.

Entre la muestra encuestada, 16 personas
Salud reproductiva (%)
declaran haber recurrido a métodos de

10 B No he recurrido

reproduccidn asistida. De ellas, 10 estiman que
m He recurrido en

igualdad las condiciones de acceso no han sido
He recurrido en

desigualdad igualitarias respecto al acceso por parte de las

parejas heterosexuales.

Tomas de decision sobre el cuerpo de las personas trans

El antiguo modelo médico binarista consideraba la transexualidad como de una patologia
mental, cuya carga reposaba exclusivamente sobre el propio paciente, que debia resolver su

problema mediante los tratamientos mentales o fisicos adecuados.

Una vision mds actual entiende el abanico de fendmenos trans como la manifestacién de un
proceso de negociacion entre el individuo y su entorno. La identidad no es construida
unicamente sobre la base de elementos internos, de cardcter fisico y psicoldgico, sino que
existe una absoluta interdependencia con el medio que la rodea. El entorno proporciona al
individuo los materiales para construirse: el lenguaje, los modelos, y el refuerzo social. Sin
entorno, no hay construccion posible. La construccion de la identidad de género, como
cualquier aspecto de la identidad, es el reflejo de una negociacion y de la integracién de los
elementos aportados por el entorno. Miguel Missé desarrolla este enfoque en libros como “A

la conquista del cuerpo equivocado” o “Transexualidades. Otras miradas posibles”.
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Desde esta perspectiva, es prescriptivo plantearse el papel del entorno social en la presién que
ejerce sobre las personas trans, el sufrimiento que puede acarrear, y las decisiones que son

tomadas.

Como tu aspecto fisico puede influir en tu vida. .. Eso es lo complejo del tema. sMe quito
las tetas para que me vean como hombre? ;Y yo, como me voy a ver sin tetas? Otras
masculinidades son posibles. .. pero estd la sociedad por otro lado y los estereotipos. .. Es
muy fdcil irse a esa parte de no sentirte completo... Si decido que no hago nada, mi
masculinidad no desaparece. Soy yo. Como le voy a dar la forma juridica, un bienestar
social, es lo que estoy valorando entre todas las posibilidades. Siento ese binarismo
masculino-femenino. Porque es verdad que puedes sentirte dentro de dos aguas, y un dia
estar en una 'y otro en otra y ast estd bien. Pero el sistema es ¢l que jode todo. Por eso
son tan importantes las leyes y el reconocimiento de las identidades. El que a mi se me
reconozca como una persona no binaria seria fantdstico porque me permitiria ser yo, de
la manera mds auténtica, sin necesidad de operarme, sin necesidad de tomar
testosterona. .. Pero estamos muy lejos del no binarismo en Esparia. No se entiende la

transexualidad, como para entender el no binarismo.

El tema de operarme porque los demds me vean como un hombre, eso lo voy a decidir
Yo desde mi, desde qué estoy dispuesto yo a poner de mi salud, de los riesgos que estoy

dispuesto a correr... Por delante de todo estd mi salud. HTH46

Estoy en un momento muy intenso con la disforia de género. No estoy a gusto con mi
cuerpo. Creo que las hormonas me van a ayuda mucho. Algo que necesito y quiero desde
hace mucho tiempo. Las personas trans creo que seguimos los estereotipos sociales: cara
afinada, 90-60-90, que una mujer no puede tener pene... Nos lo implantan desde
pequenitas. Pero creo que la gente debe saber que no estd mal no querer seguir estos
estereotipos. Para cirugias tienes que estar seguro.a.e de lo que vas a hacer, porque la
dnica persona que va estar contigo eres tii... Yo me quiero hacer una operacion de
reasignacion de género, pero porque no me siento bien. No por la presion debes hacer o

dejar de hacer algo...Una reasignacion no tiene como principal motivo el tener
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relaciones. Es por la comodidad de no esconder, “igual se me nota, en la piscina, en la
playa...”. El miedo es ir a una playa y te vean con un bulto, porque no entra dentro de
un estdndar cis femenino. Que una mujer vaya en bikini con un bulto no estd bien
visto, a mi no me sienta bien. Creo que, aunque hubiera una mirada de aceptacion,

creo que lo haria igual. No quiero estar toda la vida ocultdndome. MTQ16

La disforia, somos nosotros peleando con nosotros. Nos hemos criado en la misma
soctedad. Quitarme los pechos. .. fue sobre todo por la mirada de los demds... en la

piscina, de vacaciones, en camiseta, en los vestuarios del gimnasto... HT21

Con mi cuerpo, no sé¢ qué diria. En ciertos puntos de mi vida be sufrido una gran
disforia. Ahora la disforia no es tan grande (aiin ocurre), he descubierto formas de vestir,
de actuar como quiera, sin encasillarme. En el instituto, aparte del tipico complejo de
adolescente, sentia que algo no encajaba desde muy pequernia. Mi madre siempre nos ha
llevado vestidas a mi hermana y a mi muy neutras. Tengo crecimiento retrasado. No
me sentia identificada al canon de muger. Tampoco me sentia comoda con pelo largo.
Me ha costado muchisimo sentir que la ropa me quedara bien. He llegado a sentirme
mal por mirar mi cuerpo cuando me duchaba. Los primeros ataques de ansiedad
vinieron de eso. Mis comparieras encajaban en el canon de belleza de mujer y yo no
estaba llegando a eso. Ni encajaba en lo que era una mujer, ni por supuesto un hombre.
De alli el emperio por el “cispassing” en mujeres y hombres trans, a base de hormonas,

operaciones etc. No se concibe todavia que haya hombres con vagina. FTB18

El camino de las UTIG (Unidad de Trastornos de Identidad de Género) ya no vale si
son la continuacion de los estereotipos de género. Veo mucha ilusion en la cirugia. Antes

lo compartia, ahora no sé qué decir.” NB43
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Punto de vista de instituciones y profesionales

Servicio Riojano de Salud (SERIS)

Se han realizado entrevistas con la Gerencia de Atencién Primaria del SERIS, con un
facultativo del Servicio de Endocrinologfa y Nutricidn, y con un facultativo Especialista de

Area de Pediatrfa (Consulta de Endocrinologfa Pedidtrica).

Coinciden en constatar la carencia de formacidn en esta materia en el SERIS. Es inexistente
en la carrera y en la residencia. “El protocolo debe incluir la formacién obligatoria de todo el
personal, tanto sanitario como administrativo, en horario de trabajo”. Ahora mismo, la

formacion se hace por iniciativa y cuenta del propio personal médico.

Endocrinologia sigue actualmente a una cincuentena de personas trans, derivadas desde
Atencién Primaria. El especialista entrevistado lleva personalmente a 40 (24 hombres y 16
mujeres), de entre 15 y 50 anos, siendo el mayor bloque de edad, el comprendido entre los 16
y los 20 anos. Por debajo de los 14 afos se derivan a centros de referencia de otras

Comunidades.

Solamente 4 de estas mujeres llevan mds de 10 afos de tratamiento. Las otras 36 atenciones
han surgido en los dltimos 5 afios. Este aumento reciente de la demanda es un cambio
generalizado, no solamente un fenédmeno riojano. Segin la gerente de Atencién Primaria, el
aumento de demanda no responde a un aumento de casos, sino que antes, era una realidad

mds oculta y no se dirigfa a Atencion Primaria.

La atencidn en el Servicio de Endocrinologia se limita a situaciones de diversidad de género
que requieren tratamiento de afirmacién de género. No se atienden a casos que no requieren

tratamiento hormonal.

Se interviene actualmente con mucha incertidumbre sobre las respuestas a dar ante las
demandas existentes en la consulta. Se evidencia la necesidad de una ley y de un protocolo
para la atencion a las personas trans. Ahora mismo, la atencién depende de la buena voluntad
del facultativo. La situacién es calificada de “muy rudimentaria”, con especialidades que

ofrecen una buena colaboracion, y otras no. Se recalca la importancia de una aproximacion
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interdisciplinar coordinada. “El tratamiento hormonal supone un cambio importante en la
vida y serfa conveniente tener siempre un buen acompafamiento psicoldgico para afrontar

todas las situaciones que se producen...”

Una dificultad radica en el bajo nimero de demandas, a nivel de gestion sanitaria. En
cuestiones muy concretas de tratamientos, dosis y decisiones a tomar, no se dispone de la

suficiente experiencia. En centros con mds casos, légicamente, hay mds experiencia.

Otra dificultad radica en que los propios tratamientos se usan fuera de la ficha técnica.
Significa que hay que advertirlo y recabar el consentimiento, significa que las dosis no se
corresponden al uso que se les da y que seria conveniente disponer de condicionamientos en
dosis a veces mayores y a veces menores, para evitar por ejemplo fraccionar pastillas... Y en el
caso de las mujeres trans, se recetan antiguos preparados para la menopausia: el estradiol, un
estrégeno con menos efectos secundarios que otros, como los anticonceptivos. Actualmente
se utilizan muy poco y ha habido problemas de desabastecimiento durante la pandemia. “Esto
ha obligado a hacer muchos cambios de tratamiento, con las consiguientes complicaciones

para las personas afectadas y para mi trabajo. Es un problema que habria que solucionar”.

En La Rioja, no se lleva a cabo cirugia. No hay ley y no estd en cartera de servicios. Las
mastectomias se estan pagando, pero casi todas se derivan fuera. Otros tipos de cirugia no se

costean. Se espera a la expectativa de que la ley suponga un antes y un después en este sentido.

Se entiende que serfa ilusorio tener aqui cirugfa afirmante de sexo, porque La Rioja no tiene
un volumen de demanda para tener una cirugia tan especifica. “Lo 1égico serfa realizar aquf

cirugfas sencillas, y derivar afuera las mds complejas”.

En consultas de endocrinologia pedidtrica, también se constata la emergencia de menores
trans, una decena en los ultimos 5 anos. Las demandas tienen mayoritariamente que ver con
informacidn, valoracion, apoyo, o inicio de trdmites. Desde la sanidad riojana, no se realiza
un seguimiento a largo plazo, porque todos los casos son derivados a Cruces (Bilbao), donde

normalmente reciben atencidn en un plazo aproximado de un mes. En el momento de la
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entrevista (octubre 2021), las derivaciones se encontraban paralizadas, a la espera de nuevas

directivas de la Direccion Médica.

Respecto a la atencidn a las personas con intersexualidades, la escasa informacién que se ha
podido recoger a través de las entrevistas es que en este momento hay 3 casos con seguimiento
en consultas externas de endocrinologia pedidtrica, derivados a hospitales de Madrid por

necesidad de “cirugia especializada”.

Sin embargo, el hecho de que se tenga constancia de 28 personas con algun tipo de condicion
intersexual ingresadas en el 2020 en La Rioja, lleva a pensar que su presencia en el SERIS
releva de otros servicios, posiblemente de urologfa y ginecologia, a los que no se ha podido

acceder en este estudio.

Oposiciones al Servicio Riojano de Salud (SERIS)

El Boletin Oficial de La Rioja publicaba, el 26 de octubre de 2021, en la oferta de empleo
publico 2020-2021 del SERIS, la convocatoria de oposicion a Psiquiatria. La parte especifica

incluye el tema “37. Trastornos sexuales y de la identidad sexual”.

La oposicién a Facultativo Especialista de Area de Psicologfa Clinica (oferta de empleo
publico 2020), publicada en la misma edicidn, incluye el tema “11. Psicopatologia de la Vida
Sexual: La sexualidad normal y sana y el desarrollo psicosexual. Trastornos de la identidad

sexual. Trastorno transexualidad. Homosexualidad distdnica.”

Este incidente cuestiona seriamente el nivel de conocimiento de las autoridades sanitarias en
diversidad sexual y de género, asi como la calidad de la atencién que se ofrece al colectivo. Es
incomprensible el uso de estas clasificaciones nosoldgicas de otros tiempos en una prueba
selectiva del 2021. Basar la atencién sanitaria en estos términos contradice los derechos

humanos, la ética y los enfoques de salud vigentes.
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Comision Anti-Sida de La Rioja

La Comision ofrece atencidn, entre otros, a hombres que tienen relaciones sexuales con

hombres y personas trans por cuestiones sanitarias.

El enfoque de atencién es inclusivo y no pretende etiquetar a las personas que acuden a los
servicios, por el estigma asociado y las situaciones de invisibilidad que presentan. “Tenemos
al hombre casado con sus relaciones esporddicas, que no se identifican y lo viven de forma

muy terrible”, comenta una de las trabajadoras sociales.

Reportan que, en un acompanamiento a una persona trans, en el centro de salud le siguen
llamando por su nombre anterior. “Al ser llamado a consulta, si llega a pasar por alli Elvis
Presley, no tiene tantas miradas,” cuenta la segunda trabajadora social. “No es intencionado,

es desconocimiento...”

Colegio Oficial de Psicologia

Desde la Junta del Colegio, se recalca el posicionamiento de la entidad a favor del respeto a
la diversidad afectivo-sexual de las personas y la necesidad de formacién por parte del
colectivo, pero hasta la fecha no ha sido demandada para su inclusién en las actividades

formativas de la organizacion.

Concha Santo Tomas. Psicologa clinica

Los casos atendidos en consulta tienen principalmente que ver con la dificultad para “saber
qué eres”: mujeres que viven con mujeres, pero no se consideran lesbianas. Personas que se
enamoran de personas, pero luego tienen que encajar el que sean del mismo sexo... Se

extranan...

“Creo que hay que tener un espacio para poder preguntar, que no sea tan tabd. Las cabezas
que se tiene que abrir son las de los padres. Porque los nifios no se atreven a hacer esas

preguntas. Van de guay, pero los nifios no se atreven a decirles que se les pone dura. Hay que
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abrir de arriba abajo. ;Tienes novia o novio?” (romper explicitamente con la presuncion de

heterosexualidad)

“Falta formacién. Porque nos los vamos a encontrar en la consulta”.

Propuestas

Las aportaciones de las personas afectadas, de sus familiares y del personal sanitario confluyen

en las mismas constataciones:

- Es preciso adecuar el consejo de salud sexual y la prevencién de infecciones de
transmisién sexual a las personas que mantienen relaciones que no sean

cisheterosexuales.

- Ladiversidad no debe ser patologizada, haciendo uso de la medicina como instrumento
de normalizacion social. Por ejemplo, la asexualidad puede ser una orientacién sexual
vélida, no debe ser considerada a priori como un trastorno hormonal que requiera de un

tratamiento.

- Debe existir una formacién obligatoria del personal sanitario y de todo el personal,
incluido de administracion, que trata con la diversidad (... todo el personal). Esta
formacién debe cubrir aspectos técnicos, segin las competencias de cada drea de
atencion, y también aspectos actitudinales generales, comunicacionales y de respeto, para
erradicar presunciones y prejuicios, y promocionar un modelo de salud basado en la

persona.
Para la atencion a las personas trans:

- Es urgente la implementacién de una ley y de un protocolo actualizado, que establezcan
los servicios a prestar, los circuitos asistenciales, las competencias y la formacién del

personal.

- Puntos especialmente sensibles son los servicios de urologfa y ginecologia, donde las

personas trans estan particularmente e€xpuestas.

- Se debe generalizar el uso del nombre sentido para las personas trans.

130



- Se deberfa valorar la financiacién del tratamiento hormonal cruzado por la seguridad

social como tratamiento crénico.
Para la atencion a las personas intersex:

- Se exige por parte de los colectivos de personas afectadas, la prohibicién de las
mutilaciones cirtrgicas y de las intervenciones médicas no solicitadas por la persona
interesada en cuerpos saludables, junto medidas sociales para el respeto de todos los
modelos de cuerpos y la proteccidn de la discriminacion de las personas intersex en todas

las dreas de la vida.

Respecto a las intersexualidades es urgente que se prohiban las mutilaciones de genitales a menores,
por las graves consecuencias que estas operactones acarrean en la vida de estas personas a nivel fisico,
emocional y sexual. Es urgente también que se dé un trato adecuado a los familiares de menores
intersex para poder gestionar la realidad de sus hijxs sin verse obligados a mutilar el cuerpo de estxs
nirixs para que puedan formar parte de esta sociedad binarista, apoydndoles a nivel psicologico 'y
pedagdgico e informdndoles sobre grupos de apoyo. Es urgente también que el personal sanitario sin
conocimientos de psicologia no dé consejos que puedan afectar a la salud psicolégica de las personas
intersex, del tipo «no se lo cuentes a nadie...». Dado el bajo porcentaje de casos intersex, es urgente
que solo personal sanitario con la debida formacion y conocimiento trate estos casos, o que se busque
la formacion necesaria antes de acompariar a personas intersex o a sus familiares, a través de grupos
de apoyo y de profesionales reconocidos. Es urgente que las personas intersex 'y sus familiares rectban
apoyo psicologico necesario por parte de profesionales formados en diversidad. Antes de realizar
cualquier intervencion quirirgica a una persona intersex se le deberia facilitar informacion y recursos
suficientes a esta persona para que tome la decision libremente. Generalmente se carece de esta
informacion en los despachos de los hospitales y hay que estar familiarizado con los colectivos intersex

o relacionarse con profesionales expertos para poder acceder a ella.
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Cuando lo pienso, me doy cuenta de que realmente el error fue recurrir a la medicina. Mi cuerpo
estaba sano 'y era perfecto, pero los médicos consideraron que no era asi'y basdndose en sus protocolos,
decidieron corregirlo. Y me convencieron para hacerlo porque yo no tenia informacion y confiaba en
ellos. No los culpo, estoy completamente segura de que pensaban que hacian lo correcto y que querian
ayudarme. También sé que eran otros tiempos y que en aquella época quisieron protegerme del
rechazo social. Tengo muy presente la crueldad con la que se trataba los pocos casos de intersexualidad
que se hacian piiblicos. Lo vi, lo lei y lo senti. Pero también soy consciente de la torpeza con la que
se me trato y de la completa ignorancia de la medicina a nivel psicologico, y de lo que es peor, de la
completa ignorancia del funcionamiento del cuerpo 'y de la sexualidad entre los ginecdlogos. Y creo

que esto ha cambiado muy poco en las iiltimas décadas.

He buscado literatura médica actualizada en internet 'y no he encontrado nada. Todavia se sigue
recomendando la castracion en mujeres con SIA (Sindrome de Insensibilidad a los Andrdgenos)
completo a partir de los 16 arios ampardndose en el riesgo de sufrir cancer de testiculo. Y todavia se
recomienda no hacerlo antes, pero no se probibe, a pesar de las repercusiones que esta operacion tendrd
en la salud de estas personas. Por poner un ejemplo, mujeres de 30 arios con la edad dsea de una
mujer de 80. Y todavia se sigue recomendando la castracion en nirixs con SIA parcial durante la
infancia. La pubertad inducida artificialmente, aunque se consigan mujeres mds menuditas 'y mds
monas, con las tetas mds turgentes (esto lo escuché en un congreso), no es ninguna panacea a nivel
fisico, y a nivel psicoldgico es demoledor. (;No hay cierto tufillo machista en esto? ;Como fabricar
mujeres aceptables?) En los iiltimos congresos médicos se ha expuesto por parte de médicas con mucho
prestigio expertas en el tema, que el riesgo de cancerizacion de gonadas no disgenéticas en casos de

SIA completo y parcial es muy bajo, pero aun ast los protocolos médicos no han cambiado.

En cuanto a las vaginoplastias, por suerte, ya no se hacen de forma tan indiscriminada como antes.
Abhora, cuando las vaginas durante la consulta médica no tienen la capacidad suficiente para acoger
un pene de tamario estdndar, se recomienda comenzar utilizando dilatadores vaginales (antes eran
unos aparatos monstruosos metdlicos, ahora creo que los hay de color rosa) que irdn cambiando de

largura y grosor a medida que se va alcanzando la profundidad deseada. He escuchado en algiin

132




congreso que las dilataciones se pueden hacer, por ejemplo, mientras se estd estudiando... También se
recomienda a los papds y a las mamds que pongan un cerrojo en la habitacion de sus bijas para que
tengan mds privacidad para realizar sus dilataciones. Que yo me pongo en el lugar de estas chicas,
en la consulta médica, con sus padres delante, y me muero de vergiienza. ;Qué, cariiio, has dilatado
hoy algo? sHas hecho los deberes? Pero si la cosa falla, que es bastante habitual, después de que la
nina se tire durante un aino, a diario, metiéndose el aparatito y midiéndose la vagina, se procede a
la intervencion quinirgica, que muchas veces tampoco sale bien a la primera. Lo peor es que
actualmente con las mismas medidas que yo tenia, a mi me seguirian recomendando la vaginoplastia,

cuando, obviamente, no ha sido necesaria.

Pienso que entre personas con vaginas funcionales normativas es muy comiin el vaginismo. Aunque
estas vaginas cumplan las normas para poder ser penetradas, no logran relajarse, por lo que la
penetracion es impostble. Y esto dice bastante de la «<mecdnica» de la vagina. Yo imagino el nivel de
estrés que tiene que sufrir una ninia con la obligacion de «dilatarse» a diario para alcanzar el objetivo
deseado, la agresion que supone acercarse a su cuerpo de esta forma tan violenta. Y me sorprendo de
que estas vaginas mds que en un conducto penetrable no se conviertan en un cepo. ;Cémo se van a
dilatar o lo que es lo mismo, relajar? No sé, siento mucho dolor. Mucha compasion. Es muy triste.
sCdmo no disociarses sComo amar tu propio cuerpo? Igual es que también be estado ahi, también he
deseado tener otro cuerpo y he sentido la soledad, el desamparo... Y es importante ver que en ningiin
momento he nombrado el placer sexual. Porque las palabras sexualidad, placer, amor, deseo, cuerpo,
no entran dentro del vocabulario médico. Aungue lo que quieren estas nirias sea sentir, recibir, amor,

placer, deseo, sexo, cuerpos...

Me hubiera gustado que los médicos que me atendieron no hubiesen tenido miedo. Da igual lo que
me dijeran o como me lo dijeran o en qué se escudasen, lo que me transmitieron fue su miedo. ;Qué
tan terrible podria ser mi cuerpo para que reaccionasen asi ante él¢ Lo que mds me dolid fueron sus
miradas, entre curiosidad morbosa 'y temor. No los juzgo por sentirlo, es completamente humano,
pero en mi mundo ideal estas personas deberian estar lo suficientemente libres de prejuicios para no

transmitirme su intersexfobia. Y cuanto mds joven eres, mds facilidad tienes para sentir lo que otros
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sienten, independientemente de sus actos o palabras, y mds confusion pueden generar los mensajes
tncoherentes. Por eso creo imprescindible que médicos y familiares sean honestos con sus sentimientos
y prejuicios para no transmitir confusion a Ixs menores 'y generarles culpabilidad. Estoy harta de ver
a madres y padres de nifixs intersex incapaces de reconocer el rechazo que sienten hacia la
ambigiiedad, y a ninxs intersex fingiendo que todo va bien para no preocupar a sus padres. Sé que es
muy duro reconocer que no aceptas en su totalidad la naturaleza del ser al que tanto amas, pero ese

es el primer paso necesario para ayudar a estxs ninxs'y un gran gesto de amor.

En mi mundo ideal, los médicos que me trataron no habrian sentido temor a reconocer su
desconocimiento ante la intersexualidad, se habrian informado para tratar mi caso con consciencia,
o0 me habrian derivado a especialistas familiarizados con la diversidad. Y asi, libres de miedo, me
babrian visto a mi, a la niria de 15 atios que fui, con mi necesidad de amparo y comprension, no a

un caso raro que no saben como tratar, pero con la obligacion de fingir que si saben hacerlo.

Y por supuesto, me habrian dado informacion suficiente sobre la insensibilidad a los andrdgenos, en
qué consiste, por qué se produce... Me habrian dicho que, aunque no es algo habitual, hay muchos
mds casos de los que creemos 'y me habrian dado referencias sobre los diferentes grupos de apoyo,
incidiendo en que es muy enriquecedor conocer a otras personas con la misma diversidad y que a

través de estos grupos podria compartir mis dudas y temores, y recibir informacion actualizada.

Y como estas personas estarian lo suficientemente informadas, me habrian transmitido que existe un
riesgo muy bajo de tumoracion de mis testiculos, por lo que me recomendarian revisiones cada cierto
tiempo. Que la castracion supondria para mi, pérdida de deseo sexual, pérdida de densidad dsea,
pérdida de energia y de masa muscular, entre otras cosas... Y que, ademds, en el caso de que decidiera
la extirpacion, necesttaria un tratamiento hormonal sustitutorio de por vida y que se desconocen las
consecuencias de este tratamiento a largo plazo.

En cuanto a la vagina... me caliento. A ver, si estoy hablando con un ginecologo con los mismos
conocimientos de psicologia y de sexualidad que El Fari, ;Por qué se emperia en dar consejos

psicologicos a una chica de 15 arios cuando lo iinico que puede transmitir son prejuicios?
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En mi mundo ideal habria recibido apoyo psicologico y sexologico adecuado, que me hubiera ayudado
a amar mi cuerpo tal y como era. Habria recibido educacion suficiente para entender que mi
sexualidad engloba todo mi cuerpo 'y todo mi ser, no inicamente mis genitales. Que mi placer y mi
deseo son fundamentales y sagrados, al igual que mi falta de placer o deseo, por lo que debo respetar
a mi cuerpo, a mis emociones, en todo momento. Me habrian ayudado a conocer mi cuerpo, mis
reacciones, mis apetencias, a perder mis vergiienzas, sin temores, lejos de estereotipos culturales. Libre.
A compartir todo esto que soy, st ast lo deseo, con otros cuerpos, para hacerme mds grande. Y si por
cualquier motivo, hubiese deseado la penetracion, me habrian recomendado y formado para
estimular mi vagina inicamente desde el placer, sintiendo, palpando, conociendo. Incluso la
«dilatacion» de marras se podria haber llevado a cabo con la compaiiia de otros cuerpos, con ganas
de explorar nuestras sexualidades libres de patrones. Pero tener una vagina funcional nunca habria
sido el objetivo a conseguir para ser aceptable como mujer. Estoy segura de que, de esta forma, muchas

vaginoplastias no habrian sido necesarias.

Y como resumen, siempre el miedo, y siempre la falta de honestidad para reconocerlo. MIH48

Diversidad funcional

La combinacion de la diversidad funcional y sexual y de género multiplica las probabilidades
para no poder ejercer los derechos mds bdsicos. Este dmbito no ha podido ser

satisfactoriamente estudiado en esta investigacion, y requiere de una mejor atencion.

Se ha contactado con Plena Inclusion La Rioja, entidad que representa a las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo de La Rioja y estd integrada por las entidades ARPA
(Autismo Rioja), Asprodema, Igual a ti, Arfrax (Sindrome X fragil) y Futurioja (Fundacién

Tutelar).
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La entidad presenta programas y servicios complementarios y gestiona pisos tutelados.

El derecho a la sexualidad -en general- de las personas con discapacidad intelectual no se ha
reconocido hasta tiempos recientes. Para algunas familias, la sexualidad es todavia un tema

tabu, y a participacién en las formaciones suele ser mds baja que en otras materias.

Desde las entidades, hay un inicio de formacién de profesionales en sexualidad, y una
voluntad de abordar la diversidad sexual y de género dentro de su colectivo. Se prevé la firma
de un convenio de colaboracién con GYLDA Igtbi+ en fechas préximas a la celebracion de la

entrevista, con el objetivo de trabajar desde una perspectiva interseccional.

Por sus caracteristicas, las personas con discapacidad intelectual requieren de un
acompaiamiento adaptado, que combina la identificacién de los propios deseos mds alld de
la deseabilidad social, el manejo de las conductas inapropiadas y las habilidades afectivo-

sexuales.

El contacto de la entidad con la diversidad sexual y de género es manifiesto, por el reciente
acompafiamiento a un usuario trans y a parejas homosexuales, algunas explicitas y otras,

armarizadas.

Lamentablemente, no se ha podido recabar testimonios directos de personas LGTBI+ con
diversidad funcional, y no se ha recogido participacién alguna de este colectivo en la encuesta
online. Los comentarios recogen la percepcion de una situacién que requiere una atencién

urgente.

Si a las limitaciones que muchas veces supone la diversidad funcional, le sumas la
limitacion de pertenecer a este colectivo... Las dificultades crecerdn exponencialmente.

MCB36 (encuesta online)

Necesitan que se acabe con el paternalismo con que se percibe su sexualidad. Deben
tener la posibilidad de integrarse en la vida social y en las asociaciones LGTBI+, donde

no tienen excesivo protagonismo. HCG29 (encuesta online)
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Ambito laboral

En el dmbito laboral, existe una cierta precaucién en cuanto a la visibilizacion,
inversamente proporcional a la seguridad laboral. El telén de fondo de casi todos los

relatos es de cierta amenaza, desde la mds velada hasta la mds claramente hostil.

Trabajé el ano pasado, que ya llevaba estas pintas. Nunca sali del armario, por miedo
a eventuales repercusiones. No sabes como van a reaccionar si se enteran. No estamos
como para desperdiciar trabajos. También me da pereza tener que salir del armario en

todo. MCL24

Yo lo voy comunicando de manera clara. Ni lo pregono a los 4 vientos, ni lo evito...
Tengo una compaiiera de trabajo que no sabe casi nadie que estd casada con una mujer.
St estuviera normalizado y no se viera como algo negativo, no pasaria, no tendria la

necesidad de esconderse. Me da rabia... MCL42MM

Como figuro como mujer y nunca he tenido que demostrarlo, sélo he sufrido las
violencias que puede sufrir cualquier mujer (referencias al embarazo en las entrevistas
de trabajo...) En mi trabajo soy visible con algunas personas y otras no. A efectos
laborales, no creo que tenga implicaciones porque es un ambiente femenino y feminista.
Mis acciones de visibilidad me dan miedo (con las alumnas, las personas del pueblo de

mi familia...) Me sigue dando miedo que se me considere como un bicho raro. MIH48

Cuanto mds segura te ven, menos te tocan las narices. Solo me he visto cuestionada y
con intencion de bacer dario cuando contratamos a un seiior en la consultora. Yo estaba
embarazada. A mi vuelta de la baja por maternidad, ¢l se habia enterado 'y me clavaba
cuchillos por detrds. No habia ninguna otra razon posible. Fueron meses complicados,
hasta que me fui. En el trabajo siguiente, alguna gente me dijo que habia comentarios.

Que no sabia trabajar con hombres, etc... Creo que la homosexualidad es un pretexto
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para hablar mal y estar pendiente de cualquier cosa. También es verdad que era el ario

2007... En trabajo no itba a hacer amigos. 1ba a trabajar. MCB5S0MM

Al trabajar en la administracion piiblica, no corro lo mismos riesgos que en un colegio
religioso. Allf, estaria mds vigilado. No tengo tanta preocupacion porque no es un tipo

de causa de problema laboral. HCG44d

Puede existir el temor a que ser LGTBI+ interfiera negativamente en el desarrollo laboral.

Ciertos entornos laborales, principalmente fdbricas, es como volver 50 arios al pasado.

HCG38 (encuesta online)

Creo que todavia sigue siendo una desventaja ser una persona LGTBI+ visible para
acceder a un puesto de trabajo, y que muchas se ven obligadas a ocultar su condicion
para no poner en riesgo su trabajo o para evitar problemas o tratos discriminatorios por
parte de comparieros. En el dmbito laboral se sigue considerando que lo correcto y lo
profesional es dar una imagen binarista y conservadora a la hora de vestir, de
relacionarse, de comportarse... No imagino, por poner un ejemplo, a un abogado que
pueda mostrar su pluma con naturalidad o que pueda llevar las urias pintadas a un

Juicio. MIH48

Tengo cierto reparo a mostrarme o reconocer mi condicion sexual sobre todo en el dmbito
laboral, deportivo y en ciertas circunstancias en ocio. Los motivos son promocion
laboral, incomodar a compaiieros de vestuario y posibles trifulcas en espacios de ocio

respectivamente. HCG34 (encuesta online)

Se han recogido también experiencias plenamente positivas, todas asociadas a unas
actitudes francas y empoderadas. Es interesante notar que, en los relatos, esto se relaciona con

la “suerte” (primer y segundo extracto) o una actitud defensiva (tercer extracto).
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En todos los trabajos, he hablado de mis parejas como una cosa normal. He tenido
mucha suerte en eso. Stempre muy bien. Abora va siendo mds habitual, pero antes no

se solia hablar. Los chicos gays hablaban mds fdcilmente que las chicas. MCB 53

M1 experiencia ha sido buena. En mi primer trabajo, he tenido la suerte de que mi

supertora es muy tolerante y nunca he tenido problema con ella. F18

No he tenido ninguna situacion de discriminacion en el trabajo. Siempre be sido muy
radical: siempre que salgo del armario, pienso que soy ast, y que si no me aceptan, corto
con ellos. Y stempre me han apoyado en el trabajo. No voy con la bandera. Pero si te

ven con el punto débil, habrd gente que te ataque. HCG48

Efectos a nivel profesional, no he sido consciente de que haya condicionado, ni siquiera

entonces. Al revés, pienso que esa visibilidad es buena a nivel educativo. HCBSSp

Una estrategia frecuente es la de mantenerse en el armario para evaluar la situacion, adquirir

un estatus, y posteriormente, si procede, mostrase como personas LGTBI+

Abhora mismo si me muestro como soy. Antes, ni siquiera me permitia cierta pluma.
Descubri que me habia pasado la vida gandndome el respeto de la gente, para luego
poder ser como soy. Era una meta en mis trabajos. El objetivo era hacerme valer como
tio (con unos valores, una forma de ser) y cuando habia confianza, comunicar mi
orientacion sexual. Funcionaba. Creo que es costoso. Te acostumbras a ser asi, pero
cuesta mantener el tipo. No puedes relajarte. Controlarte, observar las reacciones de la
gente shomdfobos o gayfriendly? Antes era una tumba, no contaba nada ni a la gente
con la que trabajaba dia a dia. Es un mecanismo casi desde la adolescencia. Me
observaba como un bicho raro, en los atios 80. La estrategia de que no se me notara.
Pasaba por ser heterosexual para valorar el entorno primero (el cole, el instituto...). El
colegio no fue un lugar seguro. Era seiialado. En el instituto menos, gracias a la
estrategia de no visibilidad... Ahora es mucho mds normal, hay mds visibilidad. No

aplico la estrategia, al menos conscientemente. HCG56
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de la busqueda de empleo.

Queria saber a lo que me enfrentaba e hice un experimento: envié 205 curriculums con
un contenido identico, 5 como hombre y 200 como mujer trans. Recibi 5 respuestas. Las

5 como hombre. MT45

A nivel mental lo veo super claro: mi rol masculino, como quiero ser hombre... Pero el
cuerpo es otro tema. Cuando no sufres el autorrechazo de tu cuerpo, sopesas mucho pros
y contras de hacer cambios. Abora tengo un poco de bigote y de perilla. La gente me

mira “Qué rara estd mujer”. Me estoy dando permiso de cuidarme. Si voy a una

entrevista ast, lo mds probable es que no me cojan, porque no encajo. HTH46

Ser trans sigue ocasionando graves rechazos en el mundo laboral, desde el mismo momento

La encuesta online vuelve a poner de manifiesto que el dmbito laboral no es seguro para

muchas personas LGTBI+. Menos de la mitad lo consideran seguro para mostrarse tal y como

son, y expresan libremente la diversidad de su condicidn.

La violencia experimentada personalmente es patente:

Tipos de violencia recibida en el ambito laboral (%)

21

Agresion pasiva M Rechazo M Agresionverbal Agresionfisica Agresion sexual
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Sindicatos

Se ha indagado sobre la posicion de los sindicatos, y se han recibido respuestas de Unién
Sindical Obrera (USO), Sindicato Profesional Independiente de Docentes de La Rioja (ANPE-

RIOJA) y Comisiones Obreras (CCOO).

Ninguno de estos tres sindicatos ha gestionado procesos completos de denuncias por
discriminacién por razon de diversidad sexual y de género en los dltimos afios. Este dato no
encaja con los valores de violencias a las que las personas LGTBI+ son expuestas en el trabajo.
Hay una necesidad acuciante de formacion para el respeto en el dmbito laboral, de medidas

de proteccidn frente a las agresiones y de acceso a la denuncia.

Los tres sindicatos son conocedores de que el colectivo LGTBI+ se encuentra muy oculto en
el acceso al empleo y en al ambito laboral. Trabajan en estudios, campanias de sensibilizacién

y formaciones puntuales sobre diversidad.

Ambito deportivo

La consideracién de las mujeres y de los hombres difiere sensiblemente en el dmbito
deportivo. El prestigio del deporte femenino gana importancia en los tltimos anos, pero es
aun marcadamente inferior al masculino. En cambio, s parece ofrecer un ambiente de mayor

respeto y visibilidad de la diversidad sexual — al menos, siempre que se hable de mujeres cis.

Como mujer, estoy muy rebotada. No se nos reconoce. Hace unos arios, el equipo
femenino de fiitbol esparnol gand la copa de Europa y nadie se enterd. Salen los

maltratos. .. pero no nuestros meritos.

Muchas muyeres deportistas de élite han salido del armario y eso me gusta. Yo no he
tenido ningiin problema personalmente. He hecho balonmano, atletismo, baloncesto y

artes marciales, siempre visible y sin problemas. MCB 53
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Soy Senset de karate desde antes de salir del armario, y juego al rugby. Hasta el covid,
jugaba en dos equipos. Sin ningiin problema. EIl ambiente del rugby es muy abierto. ..

Es un cliché que las chicas del rugby sean lesbianas. En mi equipo éramos pocas. MCL24

Me gusta el deporte. Sigo el hilo olimpico. .. Sigo el fiitbol, el tenis y el baloncesto. ;Por
qué no hay gays reconocidos? En fiitbol femenino no pasa, alli hay muchas lesbianas.

HCG18

Una mujer en un contexto deportivo masculino puede sorprender mds por mujer que por

lesbiana.

Siempre he hecho deporte. Voy en bici a todas partes. El mundo de las artes marciales

estd muy masculinizado. Pasado el “jes chica!”, luego, que tenga una pareja mujer, es

lo de menos. MCL32

Los hombres que practican deportes feminizados pero mixtos, pueden enfrentar muy

diferentes reacciones. Los factores de edad, época y entorno son, seguramente, decisivos.

He practicado deportes femeninos: aerdbic, step, elegidos porque eran los que me

gustaban. No be percibido discriminacion. HCGS6

Predominan los valores de masculinidad 100%. Machaque, acoso a deportistas que han
optado por deportes mds “femeninos” (como era mi caso), agresiones verbales... Por
hacer patinaje artistico, en el pueblo me insultaban por la calle, me dejaban de lado. ..
No me han pegado, pero era un acoso evidente. Ni sabia lo que era, mi sexualidad no
estaba desarrollada. Solo por mi disciplina, era maricon y ja por mi! Un chico en
deportes tradicionalmente femeninos puede tener problemas para promocionar y
desarrollarse... Tambien fue hace 20-30 arios... Se nutre de lo cultural. Hasta que no
rompamos con los estereotipos culturales. La formacion de los entrenadores se basa en
el modelo que han conocido como deportistas. Se reproduce el modelo anterior... En las

gradas con los padres, se dice cantidad de aberraciones. HCG40d
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El ambiente deportivo ofrece un lugar de socializacion y de aprendizaje de la masculinidad
desde la infancia. La normatividad es ejercida desde los mismos companieros, las familias y los

entrenadores.

En el futbol, se congrega mds odio. Jugando al fiitbol de pequerio, of a padres que

insultaban a los chavales que jugaban, con “maricon”. HCG18

Alguien de mi gimnasio me vio en una foto de un acto de GYLDA 'y asumieron que era
gay. Me enteré, al tiempo, que eso habia dado lugar a un debate sobre las miradas en
los vestuarios. Los vestuarios son como reducto de masculinidad malentendida, donde
se dan comentarios sobre tias y sobre maricones... Les paro los pies, con humor,
inmediatamente. No quiero pensar en lo que pasard en un vestuario de un equipo de
fuitbol o de algiin gimnasto. All{ se ve un tipo de masculinidad cishetero muy rancia,

tncomoda para mi. HCG44d

La segregacion por sexos puede resultar problemadtica para las personas trans, no binarias e
intersex, desde las cuestiones administrativas previas a la practica, hasta el uso de vestuarios,

la misma préctica y finalmente, la competicién.

Me apunté hace un mes al gimnasio. El administrativo llamé a su jefe. Tuve que

explicar todo porque no me parezco a la persona de la foto de mi DNI. HT21

Hago yudo desde los 3 arios. Este aiio, al empezar la transicion, iba a examen de
cinturon negro. A mi entrenador le tuve que preguntar si habia hablado con los
organizadores del evento. Ahora mismo, si me meto a un campeonato, no saben que

tienen que hacer, no saben donde me meten. No saben por donde tirar. HT21

Ha empezado kickboxing. Este aiio deberd federarse. A ver qué pasa. Estoy a la
expectativa de lo que nos encontramos. .. Hasta ahora, sin competiciones, no ha habido

ninguna traba. MadreT7

Cuando mi hija bacia balon-mano, me he preguntado si podia llegar a tener problemas.

Pensaba en como trataron a M@ José Patiiio... MadreMI117
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diversidad sexual y de género es un

No he practicado deporte profesional, pero las personas intersex que lo han intentado
han sufrido un maltrato piblico atroz, no les han dejado competir, han recibido
violencias a todos los niveles. Las pocas veces que en los medios de comunicacion se habla
de intersexualidades, suele ser porque se descubren casos de personas intersex deportistas.
Una vez mds se crea un debate piiblico sobre la conveniencia de que estas personas
puedan competir. Se les juzga, se les humilla piiblicamente 'y muchas veces se arruina
su carrera profesional. Como consecuencia, algunas personas deportistas intersex han
llegado a suicidarse por no poder soportar la presion del escarnio publico. Las
retvindicaciones de los colectivos intersex son tan simples como que se respeten nuestros

derechos bumanos. MIH48

Segun la encuesta online, mds de la mitad de las Condicionantes deporte (%)

personas encuestadas considera que la 11

Si

53 B No

Otras respuestas

condicionante a la hora de practicar actividades

de ocio o deporte. Solamente un 36% opina lo

contrario. Son datos que ponen sobre la mesa la cuestion de la accesibilidad del mundo

deportivo para el colectivo LGTBI+.

También se dan ejemplos de convivencia con personas y cuerpos no binarios, en el uso

cotidiano de los polideportivos municipales.

Usa vestuarios masculinos para la piscina. Me da un poco de corte. Me llaman la
atencion por la coleta. .. pero nunca be sentido desaprobacion. La gente me mira, pero
nunca he visto desprecto. Son miradas de curiosidad o de sorpresa, no de asco y rechazo.
Ne me ha generado problema. También voy con cuidado, me tapo con la toalla...

Nunca he considerado la opcion de ir al de chicas. NB43

144



En el deporte de equipo, las figuras de autoridad son determinantes para educar en una

actitud de respeto o de intolerancia.

En baloncesto, se les traba la lengua a decir “madres”. Como si no quisieran decir lo
que es. En Kick-boxing, muy bien. La entrenadora ha tenido una hija con otra mujer.
Ha dicho su opinion, ha sacado los colores a una persona que hizo un comentario

machista. 16HijaMM

La encuesta online refleja nuevamente la presencia de violencia dirigida a personas LGTBI+
en el dmbito deportivo. De 100 personas, 22 han presenciado discriminaciones, y solamente

35 se sienten en seguridad para ser y expresarse tal y como son.

Tipos de violencia recibida en el ambito deportivo (%)

11

Agresion pasiva M Rechazo M Agresionverbal Agresionfisica Agresion sexual

Propuestas

El objetivo del Olimpismo es poner siempre el deporte al servicio del desarrollo arménico del
hombre, con el fin de favorecer el establecimiento de una sociedad pacifica y comprometida

con el mantenimiento de la dignidad humana.

La prdctica deportiva es un derecho humano. Toda persona debe tener la posibilidad de
practicar deporte sin discriminacidn de ningun tipo y dentro del espiritu olimpico, que exige

comprensién mutua, solidaridad y espiritu de amistad y de fair play...
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Cualquier forma de discriminacion contra un pais o una persona basada en consideraciones
de raza, religién, politica, sexo o de otro tipo es incompatible con la pertenencia al

Movimiento Olimpico.

Extractos de los Principios Fundamentales del Olimpismo. Carta Olimpica.

A la luz de estos grandes principios, compartidos con Carta de los Derechos Humanos o con
la Constitucion Espariola, conviene recolocar la prictica deportiva, en general, dentro un
paradigma de respeto, solidaridad y desarrollo, tanto a nivel individual y reflexivo, como a

nivel de colectividad.

Estos valores, en demasiadas ocasiones, desaparecen a favor de una competicion despiadada y
cruel, retroalimentada por valores de desigualdad, dominacién, humillacién, exclusién y

sexismo.

Restablecer los principios fundamentales del deporte implica, probablemente, una reflexion
profunda sobre el mundo deportivo, su estructuracién, sus objetivos, sus practicas, la
competicion y los aspectos financieros implicados, mucho mds alld del dmbito relativo a la
diversidad sexual y de género. En todo caso, la consideracion de la diversidad si puede ser un

buen indicador de la salud ética del deporte.

Concretamente, algunas pistas serfan las siguientes:

- Crear un ambiente inclusivo, es decir, donde la diversidad sea la norma y donde tenga

visibilidad (simbolos, referentes, celebracién de fechas senialadas, etc.)

Un primer paso constituirfa en tratar seriamente las manifestaciones de odio desde los

reglamentos y sobre los terrenos.

- Formar en diversidad sexual y de género a entrenadoras.es y familias, para dar un trato

respetuoso, capacitar para educar en el respeto y tratar la violencia.
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- Acabar con la segregacion sexual de los espacios deportivos (bafios y vestuarios unisex

con cabinas individuales, etc.)
- Facilitar el acceso de cualquier persona a cualquier préctica deportiva.

- Llevar a cabo una reflexion sobre los valores que el deporte promueve y la oportunidad

de hacer del entorno deportivo un dmbito cultural educativo y formador.

Ambito del ocio y de la cultura

La cultura ejerce una influencia decisiva sobre la representacion de la diversidad LGTBI+.
Hace décadas, la diversidad estaba ausente de la esfera cultural y ampliamente censurada. Sus
escasas apariciones ejemplificaban el estigma social, la humillacién y el oprobio, con vidas
infelices, teflidas de inmoralidad, y epilogos dramdticos. Con la democracia, Espafia
evoluciona paulatinamente en la erosién de los estereotipos de género mds extremos, hacia
valores morales de respeto de las mujeres como titulares de los mismos derechos

constitucionales, y mds lentamente, hacia el respeto de la homosexualidad.

En la actualidad, hay diversidad de opiniones. Segiin muchos testimonios, existen referentes
positivos, es decir, protagonistas que LGTB con vidas “normales” -vidas que podria tener

cualquier protagonista no LGTB- aunque se sigue constatando problemas:

- La visibilidad de las personas LGTBI+ es insuficiente en los medios de comunicacién

publicos.

- Es invisible en los contenidos destinados a edades mds tempranas. Estos pueden ilustrar

incluso tension sexual, pero siempre hetero.

- Las intersexualidades contindan absolutamente invisibles, al igual que las identidades y

orientaciones de reciente identificacion, como la pansexualidad.

- Los finales dramdticos siguen siendo, con excesiva frecuencia, el destino de los personajes

LGTBI+.
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Los personajes LGTBI+ son rara vez protagonistas principales.

Sacaron alguna peli: recuerdo Mujer contra mujer (2000) ... Aparecio Hospital central,
con una relacion entre 2 chicas. En Gran Hermano, también. Eso me bacia sentir no
tan sola en el universo... Iba rascando por donde podia: tele, libros, y pelis. Pero en casa,
no en salas de cine. Tener internet en casa me abrio el mundo: conocer personas, lugares,
librerias, peliculas. .. En casa, lo escondia todo en un baiil. En el Eroski encontré Mujer
que aman a mujeres (2012). Me compré otros tres libros para camuflar... Luego iba a

Madyrid a Berkana... HTH46

Hay referentes en la oferta privada (en Netflix, etc.). En la “piblica”, Jorge Javier y
para de contar. Penoso... Hace solo 2 arios he empezado a ver personajes LGBTI en tele,
series, cine, etc. Todas las series de nirios y dibujos animados tienen tension sexual
heterosexual, nada de homosexualidad... Hay una delgada linea entre el humor y el
odio, o el limite de la libertad de expresion. Me parece bien el humor que hace el propio

colectivo. Desde fuera no. HCG18

En todo el dmbito social, no hay ningiin referente intersex. No hay famosos. Y eso que
hay muchas mds personas intersex que trans, que si tienen referentes. .. No existe ningin
referente relacionado con las intersexualidades. Los medios de comunicacion
generalmente han tratado las intersexualidades como patologias o fenomenos de la
naturaleza, sin ningin tipo de consideracion hacia las personas intersex 'y con gran

desconoctmiento de sus realidades. MIHA48

Hay alguna serie con gays, alguna cosa, pero no lo suficiente. Si hay cada vez mds
peliculas en streaming, que son muy interesantes, sobre lesbianismo. .. Me parecid hasta

extrario, hay un monton de peliculas. Eso es bueno. MadreLyG35

Se estd empezando a tener referentes, pero quizds no los mds adecuados. La gente LGBT
mds famosa, los gays de clase alta, me cae fatal. Las pelis de lesbianas siempre tienen
que ser un drama. Los personajes de lesbianas suelen morir o acabar maltrechas. ;No

puede haber una historia de amor normal, como la de los heterosexuales!? MCL24
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Sufres con eso: no recuerdo peliculas con personas trans que acaben bien. Les violan,

loran, mueren. TH21

Cine vy literatura han visto el filon del tema LGTBI como un sector interesante... o
polémico, quizds. Oferta hay, por ejemplo, en la filmoteca... No se han dejado de traer
peliculas por ser LGTBI, como Brokeback Mountain... Si se proyectan pelis que
despuntan, siendo o no de temdtica LGTBI, en Logrosio. Me llega mds el tema LGTBI
que otros, a mi personalmente. El cine ha optado por hacer un género de temdtica

LGTBI, por negocio. HCG56

Existen referentes para las personas del colectivo. El problema es que a menudo el
rechazo de una parte de la poblacion obliga a que sean exclusivamente referentes del
colectivo y no llegan a tener un gran impacto en el imaginario/percepcion colectivos.

HCGGrisasexual (encuesta online)

La representacion en medios de comunicacion ha progresado con la vistbilidad LGTBI.
Pero si los personajes no especifican que son pansexuales, van a ser etiquetados como bi.

HCP22

Ha habido avances en relacion con la representacion del colectivo LGTBI+, pero queda
mucho por hacer en relacion con la erradicacion de estereotipos 'y clichés, asi como en el
protagonismo que se da a los personajes LGTBI+, pues todavia se rentega a los personayes

no hetero normativos al segundo plano. HCG29 (encuesta online)

En cuanto a los medios de comunicacidn, se observa que el tratamiento de la diversidad se

realiza en funcién de la linea politica del medio:

Percibo mucha polarizacion, en linea de la politica. En funcion de la linea editorial del
medio, unos tratan bastante bien la realidad LGTBI, otros no la tratan o la tratan mal.

HCBSS5P

Segun las respuestas a la encuesta online, cerca de la mitad de las personas encuestadas ha

presenciado algun tipo de discriminacién hacia personas LGTBI+. Personalmente, las
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violencias recibidas con mayor frecuencia han sido el rechazo (19%). Destacan las agresiones

fisicas (5%) y sexuales (3%).

Tipos de violencia recibida en el ambito del ocio y de la cultura (%)
19

16

Agresion pasiva M Rechazo M Agresionverbal Agresionfisica Agresion sexual

La encuesta también arroja datos acerca de la
Referentes oferta cultural (%)

presencia de referentes en la cultura. Solamente

23

un 35% de las personas encuestadas la 35 Si

HNo
encuentra satisfactoria, mientras que las demds

Otras respuestas
opinan lo contrario (42%) o no contestan. Esta
abstencién puede tener relacién con los comentarios recogidos acerca de la presencia de

modelos inadecuados, que ejemplifican las vidas LGTBI+ de manera trdgica y morbosa.

Redes sociales

Las redes sociales e internet han abierto un canal de comunicaciones antes inimaginable.
Desde la intimidad del hogar (y después, del teléfono conectado a internet), cualquier persona
puede consultar y colgar informacién a través del mundo, en condiciones de relativa
seguridad (puesto que es elegible, en muchos casos, el nivel de anonimato que se desee

mantener).
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Como se estd viendo, internet es una fuente de informacion y de referentes que viene a
suplir las carencias de muchos dmbitos, a la par que constituye una oportunidad para hacerse

visible.

Abhora hay una visibilidad bestial, las redes sociales han hecho un papel muy
importante. Nada que ver con lo que tenia en los 80-90. También por mi personalidad,

no soy una persona lanzada para abrirme al mundo. HTH46

Utilizo las redes para buscar informacion -Youtube y Twitter- y para seguir a gente que
entra dentro del colectivo. También consulto Deviant Art. Las veo como una plataforma

de entretenimiento. HCP22

La forma de contar que era trans fue por redes sociales. Primero a la familia y luego a
los amigos. Y luego para que nadie se pierda, puse un post en Instagram. Asiya no tenia
que explicarles todo. Es una muwy buena forma de visibilidad. Y de acoso también,

aunque no en mi caso. T21

La contrapartida de esta facilidad para intercambiar informacidn es el odio, que también estd

presente.

Mucha de la cultura LGBT que tengo es por Twitter. También hay mucho odio. Una
vez escribi un poema feminista y un hombre se metid conmigo. Pero en general, estds en

un microclima. MCL24

He empezado hace 2 atios. Pongo la bandera LGTBI y la de Espaiia. Las redes son como

la calle. En Twitter hay un extremismo. HCG18

Uso twitter como fuente de informacion vy actualidad. He seguido el tema trans

excluyente. Me parece muy agresivo. HCG56

La impunidad y el daio que hacen es bestial. Es hacer daiio sin tener mecanismos ni
para pararlo. Tendrias que estar desmintiendo constantemente. Se deja hecho un daro
no, lo siguiente. Y a mi familia. Mt hija tuvo que cambiar de instituto por una campaia
de difamacion bacia mi. La gente no te pregunta, da por buenas las difamaciones y los

rumores. Yo me enteré la iltima. Me dijeron que era un agresor. Que, si el rio suena,
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agua lleva. Me hizo mucho dario porque incluso dentro de un grupo activista en el que

colaboro, hay gente que se distancio. T45

En Twitter opinan de tus pronombres. .. sTienen derecho a cuestionar tu vida por estar
en una red social? Yo no he recibido ataques fuertes. En la comunidad de Logroro
conozco gente a la que se le ha acosado y amenazado por Twitter... He dejado de ser

amiga de gente agrestva... Lo he presenciado. F18

También te das cuenta de que no tienes muchas mds opciones. Nadie quiere ligar con
una chica trans. Por la calle no te vas a echar un amigo. Ni en el gimnasio... Por las
redes, por unos u otros, todos los dias tienes alguna conversacion. Me hacen mucha
compariia. Aunque sé¢ que no me hace bien. Nunca me han insultado por la calle, pero

st recibo mucha violencia en las redes. NB43

Internet no solamente ofrece una ventana a la diversidad. También puede propagar

informacidn de mala calidad, o replicar la normatividad de los estereotipos.

Los jovenes se quejan de la ausencia de informacion en la escolaridad. La sacan de las

redes. Con el peligro que conlleva. Mé Angeles Goicoechea Gaona.

Me generan conflicto interno porque son al mismo tiempo muy beneficiosas (abren a
un mundo que no conoces, alli he conocido a las primeras mugeres trans), pero también
hacen muchisimo dano, perduran los cdnones de belleza y los estereotipos de genero.
Llegué a quitarme el Instagram por el conflicto que me causaban los modelos. Hay
mucho postureo, con todo lo que dejas ver antes de lo que eres... A una mujer trans creo

que le puede crear mucha inseguridad. F18

En sintesis, las redes tienen la potencialidad de ofrecer una canal de comunicacién
extraordinario tanto para buscar informacién, como para difundirla y conocer a otras
personas, aunque no estin exentas de riesgos asociados a la calidad de la informacion, las
actitudes de odio, y la réplica de modelos que acaban ejerciendo nuevamente una presién

normativa.
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A nivel individual no uso demasiado las redes sociales. Con colectivos intersex con los
que colaboro, he vivido experiencias de visibilidad siltimamente a través de las redes que
han tenido una acogida maravillosa. Cuando los canales son serios, la respuesta suele
ser respetuosa. Pero también debo decir que estas experiencias de visibilizacion todavia
son muy timidas, y que a nada que bucees en internet se pueden ver comentarios y
opiniones que denigran a las personas intersex. Hay mucha desinformacion vy todavia
es necesaria mucha valentia 'y seguridad para mostrarse piiblicamente como persona
intersex en las redes soctales. La poca informacion sobre intersexualidades que aparecia
en internet hasta hace pocos anos era incorrecta, irrespetuosa, vejatoria 'y humillante,
con imdgenes de personas desnudas con una cinta negra en los ojos, tratdndonos como
fenomenos de la naturaleza. Y los comentarios que acompariaban a estas publicaciones
eran, como poco, ofensivos y estigmatizantes. De hecho, durante aiios no busqué
informacion sobre intersexualidades en internet para no deprimirme. Por suerte, y
gracias a la labor de algunas personas intersex muy valientes, todo esto estd empezando
a cambiar. Pero todavia nos queda mucho recorrido, mucho apoyo por parte de las
instituciones y la informacion que aparece en internet, en su mayor parte, todavia no

se acerca a la realidad de lo que vivimos. MIH48

En la encuesta online, el porcentaje de personas que han percibido discriminacion en este
dmbito se dispara hasta el 68%. Sin embargo, dos tercios de las personas encuestadas afirman
sentirse en seguridad y mostrarse como son, hecho probablemente relacionado con la

virtualidad de las comunicaciones. Por tipos de violencia sufrida, los datos son los siguientes:

Tipos de violencia recibida en las redes sociales (%)

27

24 25

Agresion pasiva mRechazo mAgresionverbal Agresionfisica Agresion sexual

153



Ambito familiar cercano

Si las relaciones familiares plantean generalmente algun que otro reto, la introduccion de la
diversidad sexual y de género en la ecuacién puede propiciar todo tipo de reacciones, desde
las familias que “se lo esperaban”, las que no, hasta las que estdn a la escucha de sus menores

para acompanarlos en su desarrollo disidente...

La presuncion de heterosexualidad y el rechazo a la diversidad sexual es una realidad

presente en las familias, e interiorizada en las mismas personas LGTBI+.

Desde los 4 arios, me preguntaban por la novia. ;Como voy a pensar en
homosexualidad? Empecé a dudar de mi sexualidad en el festival de eurovision de 2018.
Habia un chico que estd buenisimo. Intenté no pensar en ello. No me queria enfrentar
al palo de decirles a mis padres que soy gay, aun sabiendo que me iban a aceptar 'y que

no tendria problemas. Sali del armario hace 3 meses.

Con mi familia, fue un milagro. He leido por Twitter casos de echarte de casa. Mis
padres dejan que les eduque y les enseiie. A mis 4 arios, mi padre hizo un comentario

despectivo sobre una drag en la tele, y ahora ven programas de drags. HCG18

De manera particularmente intensa, tanto la invisibilidad como la visibilidad en la familia

pueden tener un alto precio. En algunas familias, no hay aceptacidn.

Una de mis relaciones termind cuando mi pareja salio del armario con su madre, y su
madpre le planted que o ponia término a la relacion, o se lo contaba a su padre. .. Estuve
con otra chica que estaba en el armario con su familia y parte de sus amigos. Te tienes
que ir escondiendo. Delante de esa gente tienes que pasar por una “amiga”. Ahora esa

chica tiene novio, y a él si que lo lleva a su pueblo. MCL24

No hemos tenido una buena relacion con mi padre desde que yo empecé a expresar una

feminidad. Siempre me ha insultado por ser... lo que soy. Me echd de casa. Pasé la
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pandemia con mi madre, y cuando ya pudimos salir, me dijo que fuera a recoger mis

cosas. Me dejo de pasar la manutencion y ahora estamos en un proceso.

Desde siempre he expresado mi feminidad. A los 4 arios robé una cosa de maquillaje y
me pintaba. Siempre me ha llamado lo “femenino”, tenia amigas y no amigos... De
pequeria, mis padres no me decian tanto, pero a partir de los 12, 13, empecé a tener mds
problemas. .. que no me pusiera tantos tacones, que no viera tantas pelis de gays para
no volverme gay. .. Si no hubiera escuchado tantas cosas asi, no hubiera tardado tanto.
Mis amigos se enteraron de que soy trans meses antes que mi madre, por el miedo al

rechazo.

El principal problema es la desinformacion. Si a nuestros padres les hubieran inculcado
que la comunidad LGTB no es nada malo, lo tendrian mds integrado en la actualidad.
Y hay mds problemas con los padres que con las madres. Los padres rechazan mds...
Creo que es super importante tener referentes. Hace 50 arios no habia referentes, las
mujeres trans se sentirian unos bichos raros, pero abora si. Cristina la Veneno me ayudo
mucho a ver que ser una mujer trans no tiene por qué ser malo. Tenia miedo a ser una
mujer trans como algo malo porque era mal visto, me habian metido en la cabeza que
es algo malo, no porque lo pensara asi. Tenia miedo que a mi madre le sentara mal,
que no me tba a dejar vestir como yo quisiera. Era algo que me echaba mucho para
atrds. Se que ser trans claramente no es nada malo, pero es un miedo que alli esta: que

tus padres te rechacen, que piensen que eres algo raro, que no te quieran. MTQ16

Siempre me be sentido oprimida en casa de mi madre con su pareja, y antes en casa de
mi padre con su mujer. Dicen ser personas abiertas, politicamente también, pero cuando
se habla de sexualidad y de género se ha notado una tension. Nadie nos explicd lo que
es la bisexualidad o la atraccion por el mismo sexo: decian “eso estd mal”, “si mi hija es
gay no se st le seguiria hablando”. Mi hermana y yo tuvimos un momento de explotar
a nivel de visibilidad, y mi madre y su pareja no lo procesaban. Mi padre no queria
saber: “eres libre pero no me lo cuentes, delante de tu abuela eres cis hetero”... La

familia es también la que se elige. Mis comparieras de piso son mis hermanas. F18
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En general, la aceptacidn pasa por un proceso de trabajo personal por parte de toda la
familia. Desde el amor y la voluntad de respetar a la persona LGTBI+, la familia abandona su

zona de confort y reestructura sus propios prejuicios, valores y modelos.

Fue un proceso personal: era nifia de mis ojos, mi hija inica... Estuve 2 semanas sin
poder reaccionar. Se te han roto todos los esquemas de repente, no sabia donde estaba...
Pero cuando ves que tu niiia se ha liberado de un peso enorme, te das cuenta de que no
te estabas enterando de nada, entiendes que no solo queria llevar pantalones. .. Después
del impacto emocional, lo gestioné yo solo, y hablando con Chrysallis. La sensacion que
tienes en la cabeza, no la puedes describir. Sientes crueldad en la situacion, en lo que
tiene que vivir tu hijo. Nos ofrecieron mds apoyo del que podiamos necesitar. Cuando
estuve mds fuerte 'y mds situado, hablé con mi familia. .. Para los sistemas piiblicos, eres
una cosa entre mil. Pero al final, las asociaciones son mds cercanas. Luego te conviertes
de ayudado en ayudante. Eso es bueno... Mi iinico proyecto de vida es mi hijo y se ha
convertido en satisfaccion. Mi vida tiene mds sentido ahora que si todo hubiera sido
“vulgar”, ahora que hemos dejado atrds el infierno. Como si te recuperas de tener un
vicio, y no lo ves como algo negativo por todo lo que valoras. Pelear con el sistema
sanitario, la administracion, la gente. .. es un incordio, pero pasas a ser un activista de
esta lucha. Da otro sentido a mi vida. Tiene una parte de satisfaccion muy grande. Tu

mente se ha abierto, frente al mundo.

No seria justo pintar un panorama dantesco, todo el mundo estd remando en la misma
direccion. Pero las trabas existen, sobre todo en el sistema y los funcionamientos. Tanta
gente hace lo que estd en su mano... Claro que hay excepciones, auténticos taltbanes,

pero siempre los habrd. Que la ley esté por encima de ellos. PadreT22

En mi familia nuclear, no hubo problemas. En mi familia extensa, hubo gente que no
fue a mi boda (una tia y un tio cura). Explicitamente por el hecho de casarme con una
muger... A mi padre le costo un poco consigo mismo, aunque a mi siempre me mostro
su apoyo. Creo que ha tenido sus mds 'y sus menos con su_familia, pero a mi no me lo
ha contado. Mis padres consideran a mi mujer como una hija mds... A mi hermana le
costo un poco hacerse a la idea, porque habia estado con chicos. Fue un proceso bonito
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porque no me lo oculto. Muy fluido y natural. Con mis hermanos, ningiin problema.
Lo he tenido muy fdcil... Mi familia pensaba que yo 1ba a ser lesbiana. Era muy cliché:
me ponia chdndal, jugaba con niiios, hacia “cosas de nisnios”... Como yo me habia
echado novios, no me hablaron de ello... hasta que yo estuve en primero de carrera (mi

madre es bruja). MCL42MM

No cayd muy bien al principio. No es que venga de una familia muy tradicional, pero
mis padres vienen de pueblo. Yo siempre me 1ba al pueblo cuando no estaba aqui. Soy
de pueblo. No era tan sencillo ver ese amor entre dos personas del mismo sexo. No fue
bien llevado al principio. Me fui de casa con 20 aiios. Me hizo ser mds independiente.
Con el tiempo llegamos a acuerdos de minimos. A dia de hoy la situacion ha mejorado
mucho. Me preguntan por mi pareja... No va a ser nunca como si tuviera de pareja a

un hombre, pero vamos... Es verdad que yo tampoco soy muy familiar. MCL32

Empecé tarde en esto. Con 21 aiios en el mundo gay. Sexualmente las libertades eran
minimas. Hasta entonces estuve con chicas. Hasta me iba a casar. Tuve una relacion
con un hombre y la dejé, explicando lo que habia. Llevé a mis padres al psicologo a
BCN para explicarles que yo era un chico normal. Aiio 79. En mi familia be sido muy
revolucionario. Cuando venia de BCN de cuero con un australiano. Cada vez con otra
persona. No he tenido problemas nunca. Siempre me he relacionado con todos. Creo
que por mi actitud, por mi forma de ser, mi personalidad. Desde la naturalidad, sin
excesos. Lo normal. He sido homdfobo en una época en que no soportaba que dijeran

» <

“nena”, “guapa’,... Luego si que vi el problema de decir “pobres tios”. HCG63

Cuando mi mujer decia que iba a tener un bebé, y no estaba embarazada, sacaba del
armario a toda la familia... En el pueblo, creia que mi madre no me dejaria salir de
casa. Pero en ese momento trabajaba en una consultora. Estaba embarazada de 4 meses.
Tenia a 10 personas a mi cargo, hacia proyectos chulos y daba clases de marketing.
Hubo un reportaje del periddico y en TVR. Salié a doble pdgina un domingo. Todo
estaba referido a mi vida profesional, menos el final: jel embarazo! Por otra parte, el

médico del pueblo era gay y no lo ocultaba. En un pueblo, el médico es un referente.
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También vino un familiar, fraile, y su naturalidad normalizd la situacion para mis
y

padres, que son personas religiosas. Con una curiada también tuve un encontronazo.

Que se tban a reir de su hija en el colegio por tener una prima hija de dos mujeres, que

qué vergiienza, que st lo habiamos pensado bien. .. Tuvo muy mala actitud en nuestra

boda. No le doy mayor importancia. A la gente que no me aporta nada, me da igual lo

que piense... A mis padres, creo que lo que mds les importa es su nieta... Al padre de

mi pareja también le costo, pero nos tratan bien. MCBSOMM

Este verano mi madre me lo pregunto por unas cosas que encontro, y se lo conté. Me dijo
que no se lo esperaba. Le cuesta todavia tratarme por mi nombre en femenino, pero...
bastante bien. Estd por la labor de apoyarme. A todas sus amigas me presenta como su

hija, 'y explica que estoy haciendo la transicion. MTQ16

Al principio fue un poco mds complicado. Una amiga lesbiana facilitd la comunicacion
con mi madre. Mi padre al principio no me apoyo tanto, pero después de un par de

meses ya me acompariaba a todo. CP18

Desde los 15-16 arios me identifico como pansexual. Comunicarlo fue curioso. Tengo la
suerte de que mi familia es bastante abierta. Conocen lo LGTBI. Pero esta historia
nueva... Mi madre no se lo tomo muy en serio al principio. .. luego mejor. Y bien. Con
mi abuela fue mds complicado, no porque lo aceptase sino por el concepto. Lo entiende

como bi. Pero no ha puesto ningiin problema. HCP22

Que un padre o una madre no te acepte hace mucho dano, y les hace mucho daiio a
ellos. Un compaiiero de rebabilitacion me confesd que tenia un hijo gay, que se habia
tdo a Valencia por que €l y su entorno no lo aceptaban. Le planteé que le importaban
mds las opiniones de los demds que su hijo. Un hijo ejemplar... Entonces es el padre el
que no es ejemplar. Al final ese hombre fue a por su hijo. Como padre, se le veia
sufriendo por haber rechazado a su hijo. Cuesta verlo, pero se debe a que nos han

educado asi. MT45m
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El nivel de conflictividad puede llegar a ser muy alto... Varias personas entrevistadas han
sefalado haber salido del domicilio familiar en unas condiciones de tensién elevada, y se tiene
constancia de otra persona, menor de edad, que no ha podido ser entrevistada, viviendo con

otros familiares, por ser LGTBI+.

Algiin hermano que se ha ofendido muchisimo “porque yo meti el lesbianismo en casa
sin pedir permiso” ..., “has tenido mucha cara”. Y luego, cuando me enamoré de un
hombre, dijo me habia metido con él para disimular mi condicion... Mi madre y yo
llegamos a las manos porque no me dejaba llamar a mi pareja. Nos dejamos de hablar
durante 2 aiios. Mi padre jamds se hizo eco de ninguna relacion con mujeres. No quiso

saber, me adoraba. MC-60

La aceptacion puede ser negociada en términos parciales, valorando los aspectos positivos

por encima de los negativos.

Me pasd en el dmbito familiar y también con los amigos: “te acepto porque eres ti y te
conozco. Al resto, en cuarentena como minimo.” Lo percibo como una falta de
aceptacion real. “;Qué tienes que aceptar, si no depende de mi?” No se trata de pedir
permiso. Algunos lo ven como un vicio, algo excepcional... También hubo parte de la
familia que lo acepto muy bien. Un tio habla de mi marido como de un “amigo”, y no
va a decir otra cosa, y tampoco fue a nuestra boda, pero nos mands dinero. Valoro que

nos traten bien yy no pido otra cosa.

Abora los chavales no necesitan ni comunicarlo, van fluyendo, creo que son mds

conscientes 'y se pueden expresar. HCG40D

Mis padres estdn un poco en la negacion. Tienen miedo sobre todo por el tema médico,
como me pueden afectar los tratamientos a la salud. Ellos han tenido una hija. No un
hijo. Mi madre no me puede llamar por mi nombre ni hablarme en masculino. Estdn
en negacion. .. Tengo herramientas para aceptar que con la edad que tienen, si no me
ven cambios fisicos, vaya ser complicado que puedan hacer el cambio. Creo que eso va

a ser mds doloroso. También ayuda el no vivir alli. Cuando voy al pueblo, siento la
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distorsion. Aqui hablo en masculino, pero alli mi antigua identidad se hace muy
presente. Aiin no lo bhe dicho en muchos dmbitos... Mi hermana lo lleva como puede,
también le cuesta llamarme por mi nombre. Estd en negacion. Pero es solo una fase. ..
No tengo cambiada mi documentacion. Estoy en el proceso, valorando mis necesidades,

no haciéndolo desde el impulso, que seria un error. HTH46

M1 padre hablaba de maricones blanditos, flojitos... me lo transmitio. Empecé con el
fuitbol. Cuando me pasé al patinage, oia las mismas cosas que me decian mis acosadores.
Pero yo me sentia aceptado por mi padre, sabiendo todo lo que ¢l pensaba, y a pesar de

eso lo aceptd. Me acompaiid a todo y se preocupo de que estuviera bien. HCG40d

Fenémeno cada vez mds perceptible, algunas familias sostienen incondicionalmente a sus

hijas.os.es.

Ya empecé a decirselo a mis amigos mds cercanos. Todos siiper bien. Todo el mundo se
lo esperaba, incluso mds que yo. Al principio tenia miedo al rechazo y a la opinion
publica. Con los arios te acostumbras a no gustarle a todo el mundo. Pero me importaba

la opinion de mi madre. Cambié el nombre en redes sociales, un paso muy importante.

He iniciado la transicion hace 9 meses. Fue muy sencillo porque me he rodeado de gente
que me lo ha hecho sencillo. Ningiin problema por parte de mis padres. Me guiaron un
monton. Se lo dije a mi novia. Lo llevd muy bien. Es algo que hubiera necesitado hace

muchos atios. Hubiese sido incluso otra persona. HT21

Mt hija 'y mi hermana me dijeron que porque se lo habia dicho a mi madre. Pensaban
que a mi madre le iba a remover que yo estuviera con una mujer. Mi madre se alegro
de que no estuviera sola, mi madre con sus 93 aiios. Mi madre, que habia dado con la

teta todos los roles limitadores, y al petarlos yo, ella tambien los pudo petar. MH64

Una presion que ha sido mencionada con fuerza en multiples entrevistas es la del cotilleo.
Afecta a toda la familia y constituye un verdadero quebradero de cabeza para algunas

personas, que temen por su reputacion social o viven mal la hipocresia de su entorno.
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Mis hermanos hicieron mucha labor de soporte a mi madre. El mayor efecto del “qué
dirdn”, sobre todo en la separacion. 1000 veces le he tenido que decir a mi madre “No
tienes nada de qué avergonzarse. ..” Ella me hablaba de sus amigas que sabia que sabian

y no le decian nada. HCBSSP

Mis padres tenian un negocio, mi padre habia sido concejal, estos temas generan
estigma. Estds en boca de la gente. En el pueblo, se lleva mucho el cuchicheo de radio
macuto. La vida propia, la gente no la desarrolla bien, necesitan hablar de los otros.
Mucho cotilleo. Tienes que pasar mucho de todo para que no te afecte que hablen de ti.
Yo lo noté. Me miraban o me seiialaban en algiin momento. No era normal ver a dos
mujeres de la mano. Sigue pasando. “Somos, pero que no se vea”, para evitar que se
hable de ti, tanto como por critica como por sorpresa. Y yo no queria que mi familia se
enterara por fuera, pero como no fui lo suficientemente valiente, mi madre se enterd en

una peluqueria. Me sacaron a mi'y a mi prima del armario. HTH46

El estigma social puede traer consigo, mds alld del cotilleo, consecuencias que afectan a toda
la familia de manera decisiva y concreta, a nivel profesional para la pareja, escolar para

los.as.es hijos.as.es y en todos los dmbitos de la vida social.

Los problemas se dan cuando sales del armario. Justo cuando te identificas como lo que

ti eres. Descubres el rechazo soctal, laboral, médico, familiar, social, todos juntos.

Rechazo por parte de la propia familia: Primero lo comenté con mi esposa, en casa.
Las consecuencias fueron drdsticas. Las relaciones se rompieron. Mi hija tampoco lo
aceptaba, se fue de casa, no queria estar conmigo. .. Yo he hecho mucho dao en casa. ..
llega un momento en el que tu vida no tiene sentido, sobre todo cuando tu vida
organizada 'y ordenada salta por los aires y no tienes ya ni vida. Pierdes a la persona

que tii amas. Se crea un ambiente complicado. Tuve que cambiar de residencia.

Soledad: Necesitaba ayuda. Estaba sola, repudiada, incomprendida, como basura.
5Qué ha cambiado de un dia para otro? De tenerlo todo a no tener nada. Estuve casi 3

arios en terapia psicologica. Me ayudaron en GYLDA, en Transbide, conoci a una mujer
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trans que le paso igual... Me ayudaron a entender lo que estaba pasando. La familia

no lo entiende, sin duda... Pasé de ser el hijo modelo a ser el maricon de la familia. ..

El abandono te deja mwy marcada. A veces, te llega que la vida no tiene sentido
ninguno. Alli es donde mi mujer se dio cuenta de que, si seguia con la incomprension y

la hostilidad.

Contagio del rechazo personal a toda la familia, por parte del entorno social: mi
mujer también lo ha pasado muy mal, ha sufrido por mi, por los rechazos hacia mi y

hacia los ninos.

Se reian de mi esposa en el trabajo. Le decian que necesitaba un macho... Estuvo en
tratamiento psiquidtrico. Estaba muy mal. Le tiraban el periodico donde yo salia: “all{
tienes a tu princesa”. Por eso decidimos cambiar de aire. Ella abandond dos trabajos.

Abandonamos nuestras vidas aqui.

A un hijo le llevaba 3 dias a la semana a deporte. Hasta alli me hacian el vacio. Me
increpaban para que no entrara a los vestuarios a ayudar a mi hijo para cambiarse. Y
eso que entraba a los vestuarios masculinos. Que porque no venia la madre. Dejas de
ser padre, no eres madre, no eres nada. Aunque para ellos si lo eres. Me llamaban mamd
desde pequeiios. Pero la gente les corrige por la calle. Los pequeiios ahora me llaman
papa, porque en el colegio tenian problemas. Pienso que lo mejor es lo que les cause los
menos problemas, siempre que sean consciente de quién soy yo, su madre... Han
excluidos a mis hijos de los cumplearios vy de las fiestas, cumpleatios, antes estaban en

todas. Tuvimos que cambiarles varias veces de colegio por el vacio que les hacian.

En ocasiones, ser visible resulta inspirador para otras personas: A un sobrino, su
padre le echd de casa por maricon. Estuvo 15 dias fuera. Fui yo quien abrid la
posibilidad de que saliera del armario. Abora hay respeto. Me he convertido en su pario

de ldgrimas.

Yo me di cuenta que al final no les importas. Solo te quieren por lo que quieren que tii
seas. Aguanto porque tengo hijos y me necesitan. Yo los necesito. Me dan la vida, la

fuerza. Lo demds cada vez te afecta menos. MT45m
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La identificacidn, la aceptacién y las medidas a adoptar ante la eventualidad de que una hija
o un hijo sea trans, es un proceso delicado, y que puede implicar dificultades afiadidas cuando

hay una mala relacién entre progenitores separados.

Desde que mi hija verbalizo que era una nirnia hasta el dia de hoy, su padre no acepta
su identidad, asi como toda familia paterna. La llaman por su nombre antiguo 'y en
masculino. Le hacen mucho daiio. Es la negacion de su propia persona... Hemos
cambiado su nombre registral. Ahora solo quiere su DNI para enseridrselo a su abuela

paterna para que le llame por su nombre. MT7

Cuando el armario personal estd dentro del armario...familiar...

Durante muchos anios mi intersexualidad fue un secreto de familia (todavia lo sigue
stendo, de alguna forma). Y eran tan grandes el tabil, el desconocimiento y el miedo,
que ni siquiera se nombraba entre las personas que lo conociamos: mi hermana, mi
madre y yo. El resto de mi familia desconocia mi intersexualidad. Haclamos como que
no pasaba nada, cuando realmente a mi me estaban pasando muchas cosas, sobre todo
a nivel emocional. De lo que no se habla, no existe. Se tapa, se hace una bola, y se
esconde en lo mds profundo. Vivir en esa situacion me genero sentimientos muy graves
de aislamiento y culpabilidad. Todo estaba bien siempre que aparentara que era ast.
Me disocié'y renuncié a mis sentimientos. Fingi ser una persona alegre y feliz. Desarrollé
una tolerancia al maltrato brutal. Las recomendaciones por parte de médicos y
familiares siempre fueron que no compartiera esa informacion, insistiendo
particularmente en mis relaciones de pareja. La pareja que tuve durante siete arios
desconocia mi intersexualidad. Esa situacion me genero todavia mds culpabilidad y la
sensacton de que no era una persona digna de amor. Actualmente lo vivo de una forma
completamente diferente, gracias a los grupos de apoyo intersex y a las terapias que he
seguido de forma individual. Me he dejado un paston en sanar las chapuzas que el

sistema sanitario genero en mi salud psicologica. Aunque no me siento del todo comoda

163



en mi entorno familiar en lo referente a mi intersexualidad, hablamos cuando es
necesario. Es una variacion genética que vincula a varios miembros de mi familia. Con
las parejas que he tenido en los iiltimos atios lo he compartido con naturalidad 'y siempre

me he sentido acompaiiada 'y apoyada. MIH48

A veces, en casa, mis madres hablan en masculino. Ellas me dicen que es lo que nos han

ensefiado. Pero no me gusta. Les corrijo. Estoy orgullosa de mi familia. 16HijaMM

La encuesta online evidencia que la familia no es un lugar seguro. Cerca de la mitad de las
personas encuestadas (45%) perciben discriminacion, y solamente 6 de cada 10 se sienten
libres para expresarse y mostrarse como son. Todos los tipos de agresiones han sido
mencionados. Un tercio de las personas encuestadas ha experimentado violencia pasiva en su

familia...

Tipos de violencia recibida en el ambito familiar cercano (%)

34

18

Agresion pasiva M Rechazo M Agresionverbal Agresionfisica Agresion sexual

En sintesis, la invisibilidad de las personas LGTBI+ en la familia estd asociada con:

- El deseo de conformarse a las expectativas de la familia y mantener unas relaciones

aparentemente positivas, basadas en la inhibicion.

- La evitacion del conflicto y de la violencia mediante la sumisién a los estereotipos de

género.

- La preservacién de la reputacion social de la familia.
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- Lasoledad en el secreto.

- Un mayor nivel de carga mental, debido a las exigencias de llevar una doble vida,

controlando constantemente lo que se muestra, en funcién del entorno.
- La frustracién de no vivir en coherencia interior.
- No siempre es posible (en intersexualidades, en personas trans...).

La visibilidad estd asociada con:

- Romper las presunciones cisheteronormativas.

- Exponer toda la familia al contagio del estigma.

- Cierto nivel de conflicto familiar, que puede llegar hasta el rechazo.
- Soledad y exclusion de la vivienda familiar, en caso de rechazo.

- Un proceso de aceptacidn por parte de la familia.

- La posibilidad de relaciones honestas, basadas en la realidad.

- El empoderamiento personal.

La encuesta online ha indagado sobre la percepcion de discriminacion en el propio domicilio.
Un 23% han contestado que perciben discriminacion, dato que mejora el 45% de percepcién
de discriminacion en el dmbito familiar cercano, debido a que probablemente a que una gran
proporcion de las personas encuestadas ya no vive con sus familias de origen. Todos los tipos

de violencia, sin embargo, vuelven a ser mencionados por algunas de las personas

participantes:
Tipos de violencia recibida en casa (%)
18
2 1
Agresion pasiva mRechazo m Agresionverbal Agresionfisica Agresion sexual
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Madres y padres de LGTBI+

Los testimonios a los que se ha podido acceder para este estudio son aportados por personas
que no solamente asumen la identidad de su progenitura, sino que ademads han dado un paso

al frente para expresarse abiertamente al respecto.

Tener un.a hijo.a.e LGTBI+ suele causar un impacto (rompe las presunciones
cisheteronormativas) y obliga a la familia a realizar un trabajo de reencuadre cognitivo y
emocional. La experiencia acaba, para quienes acogen la situacién, desembocando en la

conviccion de haber crecido como persona.

Me enteré hace 23 arios, cuando el mayor tenia 21 arios. Me lo dijo antes de que me
enterase por el periodico. El primer impacto fue de llorar. Luego fuimos a muchas
reuntones de AMPGYL (Asoctacion de madres'y padres de gays 'y lesbianas) a Barcelona.
Nunca piensas que te puede pasar a ti. Pero luego, como son tus hijos, pues oye, unas
costtas mds para entender... Al estar metida en eso, fue ver muchas cosas que antes no
veia, y tratar a las personas por igual... Alli cuando 1tba a Barcelona, era otro mundo.
Iban mds adelantados. Me sirvid de mucho. jComo habla Pepa Noya, con que
tranquilidad! Me encontré con personas que tban a lo mismo que iba yo. Era otra
apertura. Gente de todos los puntos de Espana. Te veias arropada. Viendo que no eras
ti sola. Que habia mucha gente en tu situacion. Me aportdé mucho. Tienes hijos
homosexuales, sabes como son... y lo que piense la gente no te importa. Nunca lo he
ocultado. Stempre he tenido miedo del mal que le pudieran hacer a ellos, eso si, pero
por mi, me ha dado siempre igual. Y me sigue importando que les puedan hacer daiio

a ellos. Eso es lo que mds temo siempre.

Respecto a la transicion. .. con la edad que tiene ;qué le vas a decir?... Si va a ser mds
feliz, pues adelante. No ha cambiado el nombre. Sigo tratandole igual, en masculino.
Veo que hay gente que le trata de chica. Al principio me costaria... pero no me importa.

MadreNByG40

166



M(is hijos han sido mis maestros. Me han enseniado lo que es la diversidad. Me ponen
continuamente a prueba para que abra todas mis puertas y ventanas. Supongo que mi
marido tambien estd aprendiendo mucho de ellos. Pero €l no se expande, no expresa.

Con mi marido hablo yo. El lo acepta, sin muchas palabras. MadreLyG35

Cuando hay minorias, sean las que sean, la gente nos envalentonamos porque nos
creemos mejores 'y superiores. Esto me ha servido para ver que no. Cada persona es

persona, venga de donde venga 'y sea como sea. MadreNByG40

La aparicién de una persona LGTBI+ en una familia puede ser motivo de conflicto entre

progenitores, o ser utilizado en un conflicto ya existente...

En casa, desde que verbalizo que era una niria (su madre lo sospechaba ya de antes), se
lo contaron a su padre (separados), que a dia de hoy no acepta que su identidad, ast
como su_familia paterna. La llaman por su nombre antiguo 'y en masculino. Le hace
mucho daiio. Es la negacion de su propia persona... Han cambiado su nombre registral.
Abhora solo quiere su DNI para ensendrselo a su abuela paterna para que le llame por
su nombre. A lo abuelos les ha costado mds o menos, no siempre quienes pensabas. En

la familia materna, hay buena aceptacion. MadreT7

Una madre resalta la importancia de la comunicacion en familia y de la educacién en

diversidad desde casa:

Hay que educar desde pequeiios. Es esencial porque de alli luego vienen formas de
actuar, de insultar... desde casa primero. Luego en los colegios, pero primero desde casa,
educando en la libertad. Se estdn haciendo cosas en los colegios, pero se tiene que hacer
mds. Dar charlas sobre esto, sobre muchas cosas. Parece que cuando se hace una charla,
saltan todas las alarmas, que les van a convencer para que sean homosexuales... Se
puede educar en diversidad acorde a cada edad. El Gobierno deberia implicarse en todo

esto.
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En casa, hablar, hablar bastante con los hijos, de como nos encontramos, hijos y
padres... No hay tanta comunicacion como la que deberia haber. Mds didlogo. No solo

salir del armario, sino seguir hablando. Que no que se quede alli. MadreNByG40

Crecer en una familia LGTBI+

Entre las parejas LGBTI+ existe cierta preocupacion en cuanto al recibimiento a sus hije.a.os
por parte de la sociedad. Ademds, al sufrir en primera persona el desajuste de las normas sexo-
genéricas vigentes, son particularmente conscientes del dafio que le pueden ocasionar a su

progenitura.

Me da miedo que mi hija sufra por el hecho de tener dos madres. O que se sienta distinta,
que lo suyo es peor. .. Le hemos puesto nombre no sexuado. Le ponemos ropa bonita. No
le hemos puesto pendientes. Me dicen ;Como voy a saber que es chica? Les digo: igual
no lo sabe ni ella... Esta crianza da lugar a muchos comentarios. Me jode que cuando
le pongo un vestido, todo el mundo le dice lo guapa que estd. Me jode que perpetuemos
los estereotipos de género. Yo be sufrido mucho por ser una chica activa. Me jode que le
lamen bruta. A un chico no le dirian eso. Vivimos en una sociedad heteropatriarcal de

mierda y encima nos estdn vendiendo la moto de que estamos iguales... MCL42MM

La visibilidad del padre o de la madre como activista LGTBI+ puede ocasionar alguna tensién

familiar, por las repercusiones del contagio del estigma a toda la familia.

Al principio tuve muchas dudas de como mostrarle a mi hijo esta realidad mia. Cayo
en mis manos un librito del CJE para educadores en el que se abordaba. Cuando hablar
a los nirios y nirias de la homosexualidad: no tiene sentido ocultar esta realidad para
que luego lo vea como algo natural. Hay que hablarlo desde siempre. Asi que lo he
vivido con transparencia. Se lo he comunicado tal cual, a mi bijo, y lo hemos vivido con
mucha naturalidad. .. Tiene que ver con los valores de cada cual. Siempre he estado
imvolucrado en movimientos sociales. Es importante la implicacion de las personas en

la evolucion de la sociedad en general. Claro que es un activismo especial, que pone de
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manifiesto cuestiones muy privadas. Estds haciendo que algo privado se lleve a lo
publico, y eso afecta a todo tu entorno. Tu madre es la vecina que tiene un hijo maricon,
etc. Es un coste anadido. Afortunadamente, esto va a mejor. Aunque ahora con la
extrema derecha 'y el desacomplejamiento del discurso homdfobo... Mi hijo, a pesar de
ser tan pequeno, siempre lo llevd bien. De adolescente, nos supuso alguna tension por

mi vistbilidad en los medios como activista LGTB. HCBSSP

Entre mujeres, las posibilidades de embarazo y su regulacién administrativa han sido objeto
de una evolucién importante en los altimos afios y meses. Algunas discriminaciones respecto
a las parejas de distinto sexo se han mantenido vigentes hasta tiempos recientes. La inscripcién
del bebé en el registro desde el propio hospital era uno de ellos, pero se ha comprobado su

subsanacidn.

Desde siempre, antes de empezar con mi pareja, tenia claro que iba a ser madre. Era
una condicion para estar en pareja. Llevamos 26 aiios viviendo juntas. Después de 10
aiios de convivencia, en el 2004, lo pusimos en marcha. En la Seguridad Social, me
hicieron todo el proceso como mujer hetero que no podia tener hijos. Pasé pruebas como
st tuviera un problema, que no tenia... Queriamos que toda la documentacion estuviera
a nombre de las dos, aiin no habia matrimonio igualitario, para poder hacer la
adopcion posterior. Fueron 6 inseminaciones. Eran 6 mdximo, antes de pasar a
Zaragoza para la in vitro. Nos dijeron que nos pondrian las iiltimas de la lista por ser
dos mujeres. .. Fuimos a la privada y me quedé embarazada a la primera, en el 20035.

En junio la ley se aprobo. La idea era ir al juzgado en cuanto naciera. MCBSOMM

Sino fuera por la presién social, crecer en una familia homoparental no supone mayor trauma
que crecer en una familia heteroparental. Los dos testimonios que se han recogido confluyen

en este sentido con los estudios existentes.

No recuerdo el momento de enterarme de que mi padre estd con un hombre. Tenia 3
anios. Cuando he crecido, ha sido algo natural, sin problema para entenderlo.

28hijoHCB
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En las parejas de hombres, no es habitual dar el paso a formar una familia.

Entre mis conocidos, no hay mucho deseo de ser padres. Han asumido que no lo pueden
tener bioldgicamente. Hacer tramites de adopcion implica salir del armario en dmbitos
nuevos (laborales, etc.), ademds de ser observados constantemente por la
administracion. ;Un padre modélico puede salir de fiesta? ; Tener una relacion abierta?
Hay gente que no estd dispuesta... En mi circulo, ni se comenta. Con mi marido, lo
hemos hablado, pero hemos visto que, por muchas circunstancias, no es conveniente. ..
Da la sensacion de que las chicas pueden tener mds deseo (por razones educativas. . .).

Tal vez ellas forman familias con hijos con mds facilidad. HCG44d

Propuestas

Formar 'y educar a la familia. Que se trabaje con la familia, que es el pilar. En equipo
multidisciplinar y en psicologia, para explicar tu realidad. Hace falta mucho apoyo
pstcologico. Hay gente que hace daiio por ignorancia. Falta formacion y conocimiento.
St llegas a afrontar tu propia realidad cuesta mucho como persona trans... La gente
joven tiene mayor consciencia sobre la diversidad y la respeta algo mds. St hubiese tenido
el conocimiento que ahora tengo, no hubtera pasado todo este tiempo. De pequeria no
podia jugar a las cocinitas, tenia que jugar con coches. Tii misma te vuelves una enemiga
tuya, te combates a ti misma, te tienes que ir a lo contrario, a lo que debes ser, y lo llevas
hasta el extremo. .. Hay que informar a la gente joven para que no tenga una vida de
guerra... Era siempre una guerra, luchaba contra la sociedad, tu instinto contra la

soctedad... MT45M
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Ambito social de las amistades

Incluso en el circulo de las amistades, las personas LGTBI+ no suelen bajar la guardia.

No tengo ningiin problema con mis amigas. Son lesbianas y bisexuales. Nos juntamos
sin saber que éramos LGTBI... En un juego online, hay comentarios constantes...
“humor”. Saben que soy gay... Cuestionando la ley trans y ridiculizando. No lo hacen
con odio, respetan el colectivo. Hay una linea entre los que odian y los que necesitan ser

educados. HCG18

He ido cortando algunos comentarios, en otros dmbitos también, sobre “maricones”
etc... Creo que no me ha tocado dejar amistades por no ser aceptada... aunque lo
hubiera hecho. Soy muy selectiva. Tengo amistades individuales. No tengo cuadrilla.
No busco que sean personas LGTBI, ni afines ni defensoras, pero si que haya un respeto.

MCL32

A mi hija, le molestan los cuchicheos... Tener que dar explicaciones todo el rato. Unos
amigos del instituto le reprocharon que no les habia contado que tenia dos madres. Ella
les contesto que ella tampoco sabia de los padres de ellos, si estdn juntos, separados, o
con quién viven. Nosotras siempre tenemos que ir dando explicaciones, cuando para los

demds no hay ninguna necesidad. MCB50MM

Yo quito la bandera del orgullo para no incomodar a la gente, en mi casa. No me voy a
ocultar, pero primero, que me conozcan. .. No voy a intentar convencer a nadie. Intento
rodearme de gente que me va a apoyar 'y defender... Pero no quita para que tengamos

que estar siempre alerta.

En efecto, las reacciones pueden acarrear consecuencias importantes.

Fue lo mds injusto: cuando les comuniqué a mis amigos, a mi cuadrilla, que me

gustaban las chicas, dejaron de hablarme y no supe mds de ellos vy ellas. MCB53
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Yo pertenecia a la iglesia, estaba relacionada con mucha gente. Cuando sali
publicamente en los periodicos, la gente me dejo de hablar, te vuelven la cara... En el
trabajo estaba de cocinera. De repente mi comida daba asco. En el colegio, de estar
integrada y participar en todo, quedé excluida y no me daban ni los buenos dias... Ya
no creo en las amistades. Me quedan de la juventud 3 o 4. Se rien: “ya se te veia a ti el
plumero” porque me iba mucho con las chicas. Cambiaron el nombre en el movil, sin

mds. Eso si que te hace sentir bien, aceptada... MT45m

El empoderamiento personal es también un factor que ayuda a manejar las interacciones

sociales.

Personalmente, no he enfrentado problemas. Por mi cardcter fuerte... Cuando le
plantas un poco cara a la gente, la mayoria de la gente no dice nada (otra cosa es lo que

digan a tus espaldas). HCBS5P

La maternidad entre dos mujeres parece ser una realidad que se va normalizando, y si la
vida social de estas familias era mds complicada hace 20 afios, ahora parece estar mds

integrada.

Stempre he echado en falta aqui un grupo de gente para poder salir, con bijos. Todas
nuestras amistades no tienen bijos, y son gente del ambiente. La diferencia con el
presente, es que puedes seguir en tu cuadrilla de siempre vy las parejas del mismo sexo

siguen integradas en ese espacto social. MCB50MM

Las intersexualidades, absolutamente invisibles en La Rioja, son un tema tabu entre las
amistades. Las personas y las familias intersex se rednen en actividades de asociaciones

nacionales, donde si se pueden sincerar.

La presion normativa causa mucha soledad, y de alli, mucho sufrimiento. En si, el
sindrome de Morris no produce ningin sufrimiento. En mi familia, las cosas han

cambiado muchisimo. Yo tengo conocimientos ahora porque me ha tocado 'y me he
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interesado. Pero en la sociedad, nada: no se conoce nada. Y hay mucho secretismo, no
puedo hablar de este tema con nadie, fuera de la familia muy restringida. No conozco
a nadie fuera de GRAPSIA que sea intersex. sHay discriminacion? No lo sé. No se ve.
Pero si se supiera, sla habria? ... Nuestro recurso es el grupo de apoyo, fuera de La Rioja.
Con amistades tampoco se puede compartir. El problema no es la situacion en st es el

secretismo. MadreMI17
Aunque una puerta se abre. ..

Durante muchos aiios oculté mi intersexualidad a todo el mundo, incluyendo a mis
amigos mds cercanos. Después de conocer los grupos de apoyo intersex, fui abriendome
poco a poco, primero con mis amigas mds intimas, después de forma mds generalizada.
Siempre que he compartido esta informacion me be sentido muy querida y acompariada.
En la actualidad, mi intersexualidad no supone en absoluto un tema tabi para mi.

MIHA48

Una madre apunta a la hipocresia del discurso politicamente correcto, mientras que los

valores, segtn estima, no han cambiado tanto. Los cotilleos siguen suponiendo un peso.

Creo que en general en lo legal han cambiado muchas cosas, pero en el dia a dia, cuando dices que
tienes un bijo... dicen que no pasa nada, pero si que pasa. En la juventud también creo que hay
mucha homofobia todavia. No aprenden, no piensan en el respeto que hay que tener a las personas.
En la convivencia del dia a dia no se ha cambiado tanto. Por los comentarios que oyes. .. En el barrio
donde vivo, hay gente LGTB. No me hablan, no me preguntan... a pesar de haber sido visible y salir
en medios... Cuando estuve en GYLDA, no se acercaba nadie, ni madres ni padres. Choca...
Desearia que fuera todo mejor. Han cambiado las cosas, pero veo mucha bipocresia. Venia de un
viaje de Barcelona. Me senté al lado de una chica en el bus. Mencioné Sitges. La chica dijo que habia
que ir con alguien por detrds, porque habia mucho homosexual. Cuando le dije que precisamente
tenia un hijo homosexual, cambid la cara vy el discurso. .. Eso es vigente hoy dia. Una amiga mia de
toda la vida, hablando de mi hijo, me dijo: “mira como estd ahora”, como que no tuviera una vida

tan buena, en referencia a su homosexualidad o a su transicion... En plan chismorreo, me comentd
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lo que veia en redes sociales... Y por detrds no te digo nada, serd mucho mds. .. Entre las amigas, tengo
desconfianza. No hablo mucho de este tema. Sé que me dicen una cosa y luego piensan otra.

MadreNByG40

5Cdmo es el ambiente a nivel social? Normalmente, fingido. Todavia me quedan por abrir ventanas,
para quedarme tranquila. No puedo tratar el tema en cuadrilla. Solo con algunas amistades sueltas.
Soctalmente no estd bien visto. Tengo amigos homosexuales, al menos 3, pero con los que no puede
hablar porque ellos no lo han dicho nunca y estdn completamente en el armario... Percibo retintin'y
una viston criticona de la gente. Hay cotilleo, curioseo, la gente no lo ve normal. Asi son los pueblos,
se extraiian de que salga a la calle arreglada... y que no me quede en casa apesadumbrada... Me
pongo una armadura. Me cuido mucho, salgo con un aspecto de muger feliz, simpdtica, positiva. Es
lo que quiero mostrar. La armadura me la he puesto siempre. No todo el mundo es merecedor de

conocerte con el alma. MadreLyG35

El grupo de amistades es, l6gicamente, una fortaleza para las personas que disponen de ello:

Yo siempre he sido una chica super sociable, nunca me he sentido sola. Siempre tengo

una amiga para tomar un café. Eso ha sido una gran ayuda. CP18

Con mis amigos he tenido la “suerte” de que siempre me respetaran mucho. Me han
entendido, han intentado ayudarme. En mis ataques de ansiedad por la disforia,
intentaban ayudarme. Usan el “elle”. Las cosas como son. Mi pareja es una persona
trans. Entre mis amistades siempre se tratan a las personas como son, estén o no delante.
Me da pena que sea “suerte” que tus amigos te respeten 'y no te peguen. Sé que existe

otra persona de genero fluido en Logrorio, pero no la conozco personalmente. F18

Se lo conté a mis amigos hace unos 3 arios. En mi grupo bhay otras personas LGB Ningiin
tipo de problema. Tardeé en contarlo no por miedo a reacciones sino por no encontrar el
momento, no saber como ponerlo, darme igual decirlo que no... Fue todo muy casual.
Todavia no conozco ninguna persona pansexual de Logroiio. Una dificultad es la
negacion de alguna gente a nuestra propia existencia. Pica. Da rabia que la gente diga

que no existes, que no considere tu posicion. Es bastante molesto. Que te empujen a una
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tdentidad que no tienes y te tengas que quedar alli. Es una situacion muy mala. Otra
desventaja, menos seria, es tener que explicarle a todo el mundo lo que eres. A veces

cansa. HCP22

Tal y como muestra la siguiente grifica, la encuesta online evidencia que las amistades no son
ni mucho menos un dmbito seguro para una parte de las personas encuestadas. Las agresiones
pasivas son el tipo de violencia mds frecuente (reportadas por 1 de cada 5 personas), seguidas
por las agresiones verbales. La agresion fisica y las 4 agresiones sexuales han sido referidas por
hombres cis. Como se ha comentado anteriormente, es llamativo semejante nivel de
violencia, en un entorno escogido libremente. Sin embargo, como ya se ha mencionado,
pueden existir restricciones en esa decision aparentemente libre, en un contexto de rechazo
generalizado y de soledad. La normalizacion de la violencia diverséfoba también hace que
muchas agresiones sean percibidas como asuntos sin importancia y se lleven a cabo sin una

verdadera conciencia del dafno ocasionado.

Tipos de violencia recibida en las amistades (%)

20

Agresion pasiva M Rechazo M Agresionverbal Agresionfisica Agresion sexual
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Asociacionismo

El activismo riojano ha evolucionado sobremanera, pasando por diversas etapas, que han
dado como fruto la conquista de un espacio de cierta visibilidad social e institucional.
Actualmente existen tres asociaciones LGTBI+, GYLDA (entidad federada FELGTBI+),
ARTRA (Agrupacién de apoyo a personas trans, NB y agénero de La Rioja, entidad federada
en la Federacion Plataforma Trans), y Marea Arcoiris (esta dltima asociacién ha declinado

aportar su vision como entidad).

GYLDA tiene un recorrido de mds de 20 afios, y ATRA ha surgido recientemente, con el
objetivo de reunir y ofrecer apoyo a las demandas especificas de las personas TRANS, no

binarias y agénero.

Se reconoce la dedicacidn y el sacrificio personal que implica colaborar en el activismo,

junto a la escasez de medios de los que se dispone.

Dejé el activismo por falta de tiempo, ahora estoy mds desmotivada porque no se
consiguen grandes cosas después de tanto esfuerzo. Veo que siempre estdn las mismas
personas peleando, mientras que hay mucha gente que deberia estar alli. En la politica,
nos utilizan como moneda de cambio. Para ganar puntos y luego se olvidan. Te cansas

de tantas promesas y palabras vacias. MCBS3

Gylda hace un buen trabajo social y de presion institucional. Tiene muy pocos activistas
tmplicados en el dia a dia. Muy pocos medios materiales y economicos. Por lo tanto, la

suma de ambos elementos hace que la labor sea “heroica”. HCB55P

La implicacion que hay que tener para llevarlo como voluntariado es demasiada
carga...Creia que ibamos a salir del confinamiento mds concienciados de la
importancia del compromiso social, y hemos salido mds destructivos. Estoy muy
decepcionado. Vamos involucionando culturalmente. Nos desgastamos en cosas

absurdas. Esto es aborregamiento. HCG40D
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Respecto al hecho de la coexistencia de dos entidades LGTBI+ en el pequeno territorio de

La Rioja, se han recogido todo tipo de valoraciones, con visiones mds positivas y negativas.

Es triste que esta CCAA estemos en diferentes grupos. Se puede ver que hariamos mds
fuerza estando juntos, pero también puede ser positivo tener diferentes visiones y formas
de actuar. Aunque socialmente seamos entidades diferentes, cada una hacemos nuestras
aportaciones, tenemos nuestros contactos y compartimos algunos criterios. Estaria bien

que la propia administracion crease una comision de trabajo conjunta. HCG45

Aparece también un cierto cansancio y hastio ante lo que es percibido como una inaccion

por parte de las Administraciones:

Hay un desinterés total por parte de la Administracion. Parece que bay voluntad por
parte de los interlocutores, pero luego no se plasma. .. Desgastas energia por presentar la
sttuacion a un monton de gente, para que luego no pase nada. Es dedicar muchas horas
para no conseguir objetivos. Cuando un colectivo te transmite sus necesidades, por lo

menos deberias escuchar y hacer algo. HCG4S

Una particularidad del activismo LGTBI+ es que saca a sus protagonistas del armario,
haciéndoles inequivocamente visibles, exponiéndoles al estigma, que se contagia a su entorno

familiar, laboral y social.

Abora, con 56 arios, una vida muy consolidada en muchos aspectos, el activismo no me
tambalea. Cuento con el respaldo de mi gente. Lo tinico por lo que podriamos tener algo
es el temor a las agresiones, pero es algo en lo que no pienso y confio en que no pasard.
S7 me siento reconocido en la calle. Me mira gente que no conozco. Pero sin hostilidad.

HCBSS5P

En época de 12 0 2¢ de ESO, tenia ese miedo, mi padre salia en el periodico, creo recordar
que tba a hacer un reportaje para una tele nacional, que iba a dar mds difusion, y le

dije que preferia que no lo hiciera... 28HijoHH
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En mi caso no he tenido ningiin problema laboral ni por la visibilidad. .. pero conozco

gente que st los ha tenido, y ha tenido que dejar el activismo o dejar de ser tan visible.

HCGH48

Tenemos un problema aniadido que es el de la visibilidad. No es fdcil que pongamos
cara, acudamos a actos. .. porque que te cataloguen como LGTB. A dia de hoy, aiin estd
mal visto. Llevo 21 aros con un cargo en una asoctacion, con dificultad para ser
sustituido, 'y cada vez que aparezco en medios, tengo problemas en familia. Ser
presidente de una asociacion de diversidad funcional estd mejor visto. Nosotros seguimos
stendo maricones y bolleras de este pais. Con implicaciones familiares, laborales, en las
amistades. ... A un empresario no le hace gracia que un trabajador salga en el periodico
dando cara por el colectivo LGTB. Yo soy visible porque tengo una situacion laboral
segura, si no fuera ast, no lo seria... Puede tener reticencias de tu pareja, o tus amigos,
que no quieren que se les relacione con una persona LGTB... Puede que en una ciudad

grande no pase, pero en esta tierra si. Ser visible tiene consecuencias... HCG4S

Las reticencias por parte de las familias, por las consecuencias del estigma, han sido

mencionadas en varios testimonios.

Se ha llamado también “activismo” a la tarea continua de romper las presunciones

cisheteronormativas en la vida cotidiana.

Todo lo que hago a diario es activismo: estar en el consejo escolar y hablar sobre mi
familia... Dia a dia, hacerme visible yo 'y mi familia, es activismo... “Madre, sno hay
mds que unai”... Tienes que estar constantemente pendiente Yy reconduciendo.

MCBSOMM
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El activismo es considerado una via de interlocucién con los poderes publicos:

El asociacionismo es necesario, un asociactonismo que informe continuamente a los
poderes piiblicos de la realidad del colectivo, a nivel de terreno. Tiene que haber una

buena informacion sobre agresiones, por ejemplo. HCG48

A pesar de que este estudio repare fundamentalmente en problemdticas, la parte positiva

también es mencionada:

También tiene su gratificacion. Aporta muchas cosas. Te da seguridad, te empodera, es
enriquecedor poder defender tus opiniones 'y tus derechos con otras personas que tienen
vistones muy diferentes. Ver otros puntos de vista, modificar los tuyos o mantenerlos,
cambuar tu criterio en el compartir... Defender el matrimonio igualitario, la ley trans. ..
te llena de orgullo y satisfaccion. No tiene nombre lo que vivimos con el matrimonio
1gualitario. Ver casarse a las comparieras 'y compaiieros. Ver la evolucion de personas
que llegan a la asociacion... ver su proceso personal 'y su mejora 'y crecimiento... Ver
otras realidades: nuevas generaciones, padres de menores trans y sus crios que ahora se
Jjuntan para defender sus derechos. Ves que el trabajo es positivo. Una pena que no sea
apoyado por la administracion (y no solo econdmicamente). No vale que la

administracion sea lenta. La vida de las personas sigue su ritmo. HCG45

Propuestas

Se espera de las administraciones un mayor impulso al activismo, y con mds razén cuando

lo que se pide es una adecuacidn al posicionamiento de la Sociedad.

En general, y en particular en esta tierra, el asoctactonismo estd desincentivado en esta
comunidad auténoma. Las convocatorias llegan tardias y mal... Estdn lejos de las
necesidades. Tampoco tenemos las personas una cultura de asociacionismo, a diferencia

del Pais Vasco, por ejemplo. Es importante que existan para el bien social. La sociedad
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se puede enriquecer del asoctactonismo. Muchos protagonistas sociales, en Espania, han

salido del mundo asociativo. Nutren la sociedad.

Veo a la sociedad mucho mds avanzada de lo que va la administracion. No hay un
posicionamiento soctal en contra de la diversidad, de puertas para fuera al menos. Lo
que hay son situaciones particulares: ;Quién contrata a una persona trans? Tiene que
haber una cultura de que cuando hay violencia en general, tiene que haber una

solidaridad y llamar a la policia, no darse la vuelta y lavarse las manos. HCG4S

Ambito administrativo

Las administraciones son un mundo con el que cualquier persona se encuentra en algin
momento. Como servicio publico, seria esperable que se tuviera el maximo respeto por la

ciudadania que atiende.

Para las parejas de mujeres que deciden ser madres, la mayoria de los tramites se han adaptado

a su realidad — al menos en Logrofio. Pero no todos.

Cuando queriamos ser madres, teniamos que estar casadas para poder ser madres las
dos. No nos quedo otra, sino mi pareja tenia que adoptar. Antes, para las parejas de
chicas era mds complicado inscribir en el registro civil desde el hospital, pero nosotras ya
no tuvimos problemas. El libro de familia estd actualizado. En las dos lineas pone
D/Des... Pero para la declaracion de la renta, al poner madre mi mujer, le desgravaron
lo que me tenian que haberme desgravado a mi. No se considera la posibilidad de

ser madre no gestante. MCL42MM

Las antiguas trabas administrativas aun traen consecuencias.

En el libro del registro aparece una anotacion de adopcion. St pides una partida de

nactmiento, eso aparece. Tuvimos que solicitar que se borrar este margen con un recurso.
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Ast en principio constaria que nuestra hija es hija de las dos, ya no que sea adoptada.

MCB5SOMM

Tuvimos problemas a la hora de registrar a la peque. Sabiamos de problemas, estando
casadas. Aqui el proceso era erroneo. .. Registré a la niiia en el hospital, que no se hacia.
Exigian documentacion como que viviamos juntas, la presencia de la madre gestante en
el registro.... Nos pusieron muchas pegas, intentaron desanimarme de varias maneras. . .
A raiz de las reclamaciones que puse, creo que han cambiado el protocolo [asi se ha

verificado]. MCB30MMd

Los formularios, no estdin adaptados todavia, a la diversidad sexual y de género de las

personas y de las familias.

En los centros educativos, en la administracion ... con frecuencia, no entramos 2 madres

en los formularios. Estaria bien que hubiera una normativa general. MCB30MMd

Faltan protocolos generales que adapten todo el universo administrativo a la realidad

LGTBI, desde lenguaye, formularios, etc. HCBSSP

Los plazos y la complejidad de los tramites en el cambio de nombre en el registro

ocasionan perjuicios graves a las personas trans:

Tengo que exponerme por el hecho de que no hay una ley que me permita cambiarme
el nombre en cuanto yo diga lo que soy. Tengo que comerme 2 arios poniendo en papeles
el nombre que no soy. En cambio, en la Universidad de La Rioja, no tengo que usar mi

deadname, porque por protocolo se usa el niimero de DNI. HT21

M1 hija lleva 2 arios desde el transito y aiin no tiene el nombre cambiado. Sélo en lo
que se refiere al trdmite administrativo, esto es lo que paso: el cambio de nombre en
registro se retrasé por pandemia, y luego por temor al rechazo del padre, del que estoy
separada, pero cuya firma es necesaria. Sorprendentemente, acabo firmando, el 27 de
febrero. Al dia siguiente, fui al Registro Civil del pueblo. Dicen que me van a llamar

para darle cita. Pasa 1 mes. Vuelvo a llamar. Pasa el tiempo. Semana Santa. Me dicen
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que no hay que pedir cita. Llevo al dia siguiente todo el dossier. Desconocen el tramite.
Yo les llevo todas las instrucciones que he recopilado por Chrysallis, y todos los
documentos. En junio me llaman de Logroiio. El tramite estd mal identificado. Los
papeles han desaparecido. Tuve que volver a pedir la documentacion vy pedirle
nuevamente al padre la firma (terror). En julio, hubo una vista ante la jueza de la
nina, la madre y el padre. Hizo un auto favorable, bien argumentado, haciendo
referencia al escrito que habiamos presentado, allanando el camino a un eventual
Sfuturo cambio de género en el DNI. La semana pasada be recibido la sentencia. El
registro del pueblo de nacimiento tiene 15 dias para hacer la rectificacion. Me han dicho
que llame dentro de un mes. Y que, si no lo han becho, que les diga que lo cambien.
Una vez que esté cambiado, puedo pedir copias. Con esa copia puedo pedir cita en la
Policia Nacional para cambiar el DNI. Una vez que tenga el DNI fisico, me voy a la
Seguridad Social, a la biblioteca, a Educacion para el cambio de expediente, porque sus
notas han salido con el nombre antiguo, lo mismo que en Racima. Si que en los
exdmenes venia con su nombre, pero en la documentacion oficial no. Es doloroso, muy
doloroso para las personas trans escuchar su nombre antiguo. Continuard... Con todas
las facilidades que he puesto por estar bien informada, todo este trdmite estd costando
mds de un arno. Es tiempo de sufrimiento. Una mamd que se enfrente a esto sin
informacion. .. en nuestro colectivo... puede suponer que se nos suicida nuestra hia. ..
Es necesario que la persona pueda ser quien manifiesta ser en todos los dmbitos, sin
necesidad de recorrer todos estos via crucis. Una directiva a todo el personal de
administracion podria solucionarlo. Igual que han hecho la nota para los Registros.

MadreT7

Los problemas con los tramites para cambiar el nombre o el sexo llevan a procesos muy
largos que, en ocasiones, obligan a las personas que estdn en proceso de cambio a
sttuaciones incomodas en los diversos organismos de administracion. Incluso cuando ya
han acabado los tramites y se han cambiado correctamente los datos, la no

comunicacion entre organismos hace que tengan que ir uno por uno adjuntando nuevos
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documentos vy certificados para que todos tengan la nueva informacion, un proceso que

resulta extenuante 'y lleva a situaciones incomodas. HTB19 (encuesta online)

Una problemitica sin respuesta adecuada sigue siendo el registro de las personas no binarias,

y el necesario registro, en plazos cortos, de las personas intersex.

Es un problema el no poder identificarse como persona no binaria. No creo que sea tan
necesario marcar el género para todos los tramites o que se mencione especificamente en
el DNI. ;En qué te condiciona no ser cis o tu orientacion?, porque parece que
"condiciona" tus acciones cuando no es ast. Y que a la victima se le culpabiliza. ATA28

(Agenero Trans Asexual) (encuesta online)

A nivel juridico no se reconoce la existencia ni la problemdtica de las personas intersex.
Cuando una persona nace hay que registrarla inmediatamente asigndndole un sexo
determinado en funcion de sus genitales. Pero en muchos casos el sexo no es evidente en
el momento del nacimiento, lo que supone una carga de estrés enorme para las
familiares del recién nacido 'y les obliga a tomar decisiones precipitadas que afectardn a
la salud del bebé. En muchos casos se suministran bombas hormonales a bebés de pocos
meses sanos para observar como reacciona su cuerpecito ante estas hormonas y adaptar
sus gentitales en funcion de la decision que se tome. En ningiin caso se conoce la realidad
de ese recién nacido 'y se juega a los dados con el futuro de esta persona. Y todo para
poder marcar una casilla en un registro. Esta realidad que ocurre con mds frecuencia de
la que pensamos deberia estar contemplada por la ley, flexibilizando la asignacion de

género hasta que la persona tenga capacidad de tomar decisiones. MIH48
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Ambito de los Servicios Sociales

Desde el Servicio de Planificacién y Accién social, se informa de que el Sistema de
informacién de Servicios Sociales (Protecnia) no recoge informacion especifica de manera
sistematizada sobre diversidad sexual y de género. Sin embargo, se han tratado algunos casos
de intolerancia familiar grave frente a hijas lesbianas, hijos gays y casos de transexualidad, con
una tendencia en aumento. Las atenciones suelen tener como motivo la desproteccién de
menores. Su cardcter no cisheteronormativo es un elemento agravante, dentro de una

situacién de por si complicada.

Las dos psicologas y la trabajadora social entrevistadas coinciden en atender casos de acoso
escolar relacionados con la intolerancia a la diversidad sexual y de género. En su labor,
constatan la tendencia de algunos centros educativos en cargar a la victima de la

responsabilidad de las agresiones y rehusar el trabajo comunitario.

No existe formacion sobre derechos y diversidad LGTBI desde la Consejerfa de Servicios
Sociales, aunque las profesionales si constatan una necesidad importante, sobre todo referida
a las personas trans. No hay tampoco protocolos ni trdmites que mencionen especificamente
la diversidad sexual y de género. La diversidad sexual y de género no es objeto de ningun

temario de oposiciones en los Servicios Sociales.

Tratas de buscarte la vida. Actiias segiin tu criterio personal. No tenia por qué haber
atendido el caso. En muchas ocasiones podriamos mirar para otro lado. Tenemos
millones de protocolos. Tendria que haber algo mds especifico de identidad de género,
de estereotipos. ..

Es un tema de responsabilidad personal yy profesional. Tenemos derecho a vivir como

somos. (Profesional de Servicios Sociales Comunitarios).
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Cada vez hay una actitud mds abierta, se ve como algo mds normal. La gente joven lo
habla con cada vez mds naturalidad, aunque sea con personal de orientacion del centro
escolar o la trabajadora social. Luego también te cuentan de insultos, palizas... porque
todavia hay 4 siiper radicales en contra. .. Sigue faltando la formacion. .. Al final metes
la pata. Tengo la sensacion de que no se estd respondiendo bien ante el acoso vinculado
con géneros no normativos, por muchos protocolos que haya. Envian a terapia
individual nirios 'y nirias cuando son cuestiones que hay que tratar comunitariamente
en el centro escolar, incluyendo a los agresores 'y a los testigos. Incluso desde el mismo
informe de derivacion, me surgen esas reflexiones: igual habria que trabajar con el cole,
con la familia... ir a las causas. Habrd que atender al niito, si, pero no solo. (Profesional

de Servicios Sociales Comunitarios).

Una de las psicdlogas recalca la necesidad de impartir formacién en los centros
escolares: que a todos los crios se les hable de esto. Que se sientan reconocidos. A veces

hay basta insultos a profes, que les pincha las ruedas. ..

Por su parte, el Centro Asesor de la Mujer ha atendido algunos casos por conflictos
familiares relacionados con la diversidad sexual (en aumento en los dltimos 4 afios), pero

ningun caso relacionado con temadtica trans.

Respecto a la formacidn del personal, una profesional ha realizado el curso de formacién
“Atencion a la diversidad sexual en los servicios pablicos”, impartido por la Universidad de
La Rioja en el daltimo trimestre del 2020. (Se traté de un curso voluntario, con sesiones

presenciales en horario de tardes y fines de semana).
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En este dmbito, el presidente de GYLDA incide en la problemdtica de la formacién:

Las trabajadoras sociales nos contactan para derivar a personas. .. asi que imaginate. ..
Las trabajadoras sociales, agentes de igualdad, orientadores... deberian tener un
minimo de formacion, en lugar de llamar a asoctactones para solucionar sus problemas,
asoctaciones que no tienen medios. Deberia ser al revés. No es por falta de voluntad de

los profesionales sino una cuestion sistémica. ..

Fuera de la formalidad de la asociacion, aqui hay mucha gente que “sabe que estds” y
te consulta de manera informal. El problema es cuando hay cuestiones graves,
situactones limite, donde tienes que acompariar a alguien en situacion critica, con el
miedo a dar un mal consejo. ... Aqui la administracion debe poner las herramientas para
solucionar estas situactones y tener sus propias soluctones, tener protocolos de actuacion.
Hace falta no solo empatia en la escucha de los responsables, sino un querer, un poder

y unos hechos. HCG45

Medio rural

No se ha podido evaluar claramente la incidencia del tamafio de poblacion a través de la
encuesta online. Aparte de la escasa representacion de personas viviendo en pueblos pequefios
(5 respuestas sobre 100), el tamafio de Logrofio sigue siendo modesto, en comparacion con
las grandes cuidades como Madrid y Barcelona. Por ello, es posible que el efecto “ciudad”
permanezca limitado. En todo caso, las entrevistas y los comentarios han aportado algunas

observaciones.
Se constata una mayor facilidad para recibir un trato respetuoso y relacionarse en Logrofio
que en poblaciones pequenias.
En la ciudad hay mds visibilidad, mds variedad de gente. St quieres cambiar de grupo,
en la ciudad es posible. EIl “bullying” dentro de un pueblo de 3000 habitantes... Ser una
persona que no sigue la normativa de todos los niiios te hace ser una persona muy miy

186



muy diferente. En Logrorio, siendo la misma persona, la diferencia es menor. Cuando
naces en el pueblo, eres parte del pueblo. En Logrorio hay mds variedad de grupos. En
el pueblo, si te cambias de grupo, probablemente serd igual que el anterior, hay menos

variedad de personas. Ademds, en Logrorio viene mds gente de fuera. HT21

Reconocer los problemas sociales es dificil en los pueblos, y ciertas problemdticas
espectficas, mds. No hay problemas en los pueblos. No hay consumos, no hay carencias

economicas. Trabajadora social de SS. SS. comunitarios

Vivo en Haro, un pueblo grande y echo de menos una asociacion MCL32 (encuesta

online)

Una mayor dificultad para desarrollarse libre y abiertamente. La ausencia de referentes
es mucho mayor. El control social también. Habitualmente, las personas LGTBI
abandonan el pueblo por la ciudad al alcanzar una edad. Otra dificultad es la

prdcticamente nula labor de las organizaciones LGTBI en este medio. HCBSSP

En este dmbito no solo es mds fdcil encontrar una mentalidad algo mds desfasada al
respecto, sino que también se genera un clima de mayor indefension al no disponer de
servictos de seguridad cercanos o efectivos, el repetido argumento de "ast es la gente de
pueblo, no se lo tengas en cuenta" tras el que se escudan estas actitudes 'y el sentimiento
de "comunidad" existente en algunos pueblos, que trata de disuadir al afectado de una
vulneracion de sus derechos de la necesidad de denunciar lo sucedido. HCG26 (encuesta

online)

En los pueblos, es todo mds complicado. Siempre se han metido conmigo... Me servia
para ir al dia sigutente con los tacones mds altos. Alli las mentes estan cerradas. No
puedes hacer muchas cosas. Los de 2 0 3 arios mds que yo se metian conmigo. Hasta que
me vieron cambiada 'y nos empezamos a volver a llevar, aunque con una distancia, pero
al menos por mi género. Los abuelos se han criado y se han quedado en una época
pasada... En Logrotio, la gente no se mete en tu vida, no le importa con quien te
acuestas, que haces con tu vida, con quien vas. .. Aqui puedes hacer lo que te dé la gana

y no le importa. Allf en el pueblo todo parece un pecado capital. Comentan: te he visto
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con éste... ;Con quién estuviste? ;Qué hiciste? Se pasaban a controlar... son muy

cotillas. Estds conociendo a un chico vy te dicen que st guarra. CP18
También se apuntan algunas excepciones:

Hay mucha naturalidad en el pueblo. Llegue hace 15 arios a ese pueblo, siendo activista,
me conocia todo el mundo. Tuve pareja, me casé... Con mucha gente bien, con otros

tenemos saludos de compromiso. HCG48

En mi pueblo hay una gran aceptacion, es decir, se vive en normalidad. No es necesario
proclamar banderas ni nada, sino que todos vivimos como lo que somos, personas

normales. MCP39 (encuesta online)

En todo caso, la comparacién entre Logrofio y otras ciudades mayores reproduce ese

contraste:

Obviamente, veo mds mi futuro en una cuidad grande (Madrid, Barcelona...) que en
un pueblo. También por motivos laborales. En estética o eres muy buena o no eres nadie.
Me gustaria trabajar en Tele S, que se me dé a conocer, que tenga una oportunidad en

la vida... a dia de hoy no he sido como quiero. CP18

Este verano estuve en Madrid en museos y me senti a gusto. La gente que va a esos sitios
razona, gente que quiere aprender, que quiere descubrir. Habia gente de todo tipo.

Madrid es diverso. En La Rioja hay todavia mucho que avanzar. HCG18

Sigue habiendo invisibilidad en la ciudad. Una chica de 25 arios inteligente, con
habilidades sociales, sin problemas ni en la familia ni en las amistades... pero se busca
las relaciones fuera de Logrorio: no hay muchos circulos, no hay muchos lugares, aparte
del Submarino, y todas las amigas se enrollan con todas las amigas; asi que busca fuera.

Ese derecho a relacionarte estd restringido en Logrorio. M Angeles Goicoechea Gaona

En un medio rural, bhace falta mds visibilidad. Yo estudié en Madrid y la libertad,
vistbilidad... No tiene nada que ver, me fui pensando que estaba sola y alli descubri que
habia mds gente como yo vy fui feliz. No todo es de color rosa, pero alli pude ser mds yo

entre gente LGTBI+. MCL32
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Mayores

El colectivo de mayores LGTBI+, educado en una etapa histérica sumamente represiva, se
encuentra extremadamente invisibilizado. La edad mdxima con la que se ha podido contar en
este estudio es de 66 anos, y por lo tanto solamente se cuenta con las opiniones de personas
mads jovenes.

La vida de las personas mayores LGTBI+ se perfila como una etapa de soledad mds acusada, si
cabe, vivida en un medio particularmente hostil, tanto por las estructuras que los asisten como
por el propio colectivo de las personas mayores, educadas durante la dictadura. Se incide en
la necesidad de llevar la visibilidad y la inclusidn al colectivo de mayores a través de los

recursos que los atienden.

No me preocupa mi vejez. Espero no tener que volver al armario cuando sea

dependiente. Espero que sigan adelante las residencias respetuosas. HCG56

No hay residencias LGTBI+ y ya sabemos en qué valores fueron educados nuestros
mayores en la postguerra y lo hirientes que pueden llegar a ser solamente por tener al

lado a un "maricon", que dirian ellos... MCB38 (encuesta online)

Prdcticamente “no existen”. Hace falta protocolos explicitos para todas las residencias y

centros de mayores, acciones que promuevan la visitbilidad. HCBSSP

Ademds, las instituciones y movimientos dejan rezagados a los mismos, considerando
que a cierta edad, el aspecto sexual, emocional yy de género se disipa y disuelve. MCB24

(encuesta online)

Las personas mayores han sufrido mds que nadie las consecuencias de la Igtbifobia y
muchas siguen traumatizadas 'y con miedo a exponerse. Son la parte del colectivo con
mayores problemas de soledad. Deberian hacerse camparias muy sensibles directamente
para estas personas, para que puedan recibir apoyo psicologico y comunitario adecuado.

MIHA48

Falta de formacion en los profesionales que trabajan con las personas mayores, falta de
reconocimiento, falta de lugares de encuentro, residencias.... MCBSO0 (encuesta online)
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Personas refugiadas

Los derechos del colectivo LGTBI migrado forzosamente estin muy amenazados en Espaiia
también, por encontrarse en la interseccion de multiples factores de discriminacidn.
Demanda, por un general, la derivacién a dispositivos de acogida localizados en las grandes
ciudades del Estado, donde existe mds anonimato y mds oportunidades de conocer a otras
personas del colectivo y menos control social. Asimismo, cuentan con mayores recursos socio
sanitarios que resultan fundamentales para realizar, por ejemplo, el trénsito de género. La

Rioja es, pues, un destino de eleccidn.

Desde la encuesta online, se apunta a la imposibilidad para personas extranjeras de rectificar

en Espafia su nombre y sexo registral, con los problemas que implica.

Esta ultima situacion plantea la cuestion de las personas extranjeras como titulares de
derechos en Espafia. En el caso de que el ordenamiento juridico del pais de origen no
concuerde con el espaiiol, la persona extranjera se ve privada de los derechos fundamentales

garantizados por la Constitucion.

Evolucidn y perspectivas de futuro

La evolucion de la visibilidad de la diversidad sexual y de género en la sociedad, asi como los
avances en su consideracion legal, son vistos con optimismo, aunque también se constata la
permanencia de los valores de intolerancia machista, reclamados por algunas tendencias

politicas.
En positivo:
Cada vez lo van a tener mds fdcil. La ley reconoce nuestras familias y la sociedad ha

cambiado. Hay dibujos animados, cuentos, etc. que reflefan nuestra situacion.

MCBSOMM
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De hace un ario a ahora, veo mucho cambio, mucha gente que lo entiende, que no lo ve
raro. Me pone muy contenta. Las que mds lo entienden vy lo respetan son las mujeres.

MTQ16

Todo ha cambiado rdpido. Naci el aiio que se aprobo el matrimonio de parejas
homosexuales. Los nirios no tienen la culpa. Abora se enseiia mds. Hay mds visibilidad

de diversidad afectiva y de familias de dos personas del mismo sexo. 16HijaMM

Abora las cosas estdn diferentes. Puedes ser el mariquita, pero ya no es lo que te define,
eres uno mds. Para los mds jovenes, quiero pensar que hay proteccion, tanto en las
familias como en los colegios. Ahora existe un grupo favorable a la diversidad entre los

chavales. HCG4

Y en menos positivo:

Abora las cosas han mejorado muchisimo, pero realmente no han cambiado en tanto a
las agresiones, los insultos... Si que tenemos derecho a casarnos, llamarte como

quieras. .. pero seguimos viviendo la negacion de muchos derechos... MCB53

No me stento identificado con el “nos estdan matando”. Tampoco tengo la sensacion de

que todo estaba cambiando a mejor. NB43

Desde 2014 hasta ahora se ha abierto la ciudad y hay mds mujeres que se manifiestan,
pero sigue existiendo la invisibilidad, por ejemplo, en mujeres mayores y en mujeres
rurales. Son dificiles de contactar. Pasan por heteros, casadas, solteras... La
permisividad, en jovenes, también es aparente. Un joven de 16 arios me ha manifestado
que sigue habiendo violencia psicologica. Se reciben insultos por la calle por mostrar
cartiio. A las chicas todavia les recomiendan buscarse un hombre para contratar una

hipoteca. Tiene que ver con el machismo... Ma Angeles Goicoechea Gaona

Queda mucho por avanzar en educacion y en respeto. El problema actual estd en
personas piiblicas de vox, que apoyan al PP para restringir y quitar derechos ciudadanos

adquiridos. La abolicion de ley LGTBI en Madrid, la retirada de libros en Murcia. ..
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Creo que peligran nuestros derechos legales con estas personas. Sigue habiendo mucha
carga homdfoba en la sociedad. Vivimos en una comunidad no tan avanzada como

otras. HCG48

Cuestiones pendientes

- Las intersexualidades son realidades a las que no se ha podido acceder satisfactoriamente
en este estudio. Tal y como se ha expuesto, este colectivo estd sufriendo violaciones muy
graves de sus derechos fundamentales en todos los niveles, dentro de una sociedad que
no estd preparada para incluirlo. Es urgente conocer su situacién en La Rioja, para
intervenir adecuadamente en los servicios de atencién especificos, asi como en el

conjunto de la sociedad.

- Los géneros no binarios son otra realidad emergente muy oculta, desconocida y poco

representada en este estudio.

- Desde la encuesta online, se ha apuntado a que “E/ tema de las personas no mondgamas
estd muy invisibilizado 'y es muy tabii en casi todos los dmbitos en mi opinion”. NB20. Se trata
efectivamente de una realidad personal, familiar y social susceptible de encontrar
problemas a la hora de ejercer sus derechos, que no se ha considerado en el presente

estudio.

- El medio rural, la diversidad cultural vinculada a la inmigracion o la identidad
gitana, la tercera edad, la diversidad funcional y las interseccionalidades, son objetos
de estudio que esta investigacion no ha llegado a alcanzar. La condicién de las mujeres,
junto a todos estos condicionantes, es un asunto particularmente sensible que requiere

ser atendido.
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S.

Conclusiones

En primer lugar, se ha encontrado un elevado grado de convergencia entre los testimonios de
las personas LGTBI+ y la informacién recogida a través de profesionales e instituciones. La
cisheteronormatividad es omnipresente, mientras que el desconocimiento y la falta de
formacion en diversidad sexual y de género perpetda todo tipo de violencias hacia la
diversidad, empezando por su negacién pura y dura. Por graves que llegan a ser, estas

violencias son absolutamente normalizadas.

En segundo lugar, este estudio ha permitido observar la repeticién de un patréon comun entre
todas las personas participantes y en todos los dmbitos investigados. Se ha constatado que las
personas LGTBI+ transitan por una linea que separa el “armario” de la visibilidad. Sobre este
eje, la persona negocia una posicion donde, en todo momento, se evidencia la existencia de
algan tipo de coercion normativa. Esta presidn tiende a borrar las expresiones disidentes, que

encuentran refugio -si es que pueden- en el armario.

De acuerdo a la informacion recogida, la opresién del modelo cisheterosexual, binario,
patriarcal, es ejercida a través de un conjunto de nueve parametros, descritos a continuacion.
Considerando a las personas LGTBI+ como titulares de los derechos fundamentales
amparados por la Constitucidn, es remarcable el hecho de que cada uno de estos vectores de

represion enfrentan uno o varios de estos derechos.

La ausencia de referentes diversos o la existencia de referentes negativos. Crean la

sensacion de ser la unica persona en el mundo, con una condicion que se lleva como una tara.

Cuestiona el derecho al libre desarrollo de la personalidad (Art.10): priva a las personas de
referencias y conocimientos necesarios a su propia construccion. Implica una carencia o un

sesgo en la informacion disponible, en el origen de confusiones y sufrimiento.

En referencia a algunas competencias de la Administracién, como puede ser en el sistema

educativo, esta omisidn cuestiona asimismo el derecho a la igualdad ante la ley (Art.14),
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entendiendo que el sistema educativo abunda en contenidos incompletos y elude otros (las
relaciones afectivas homosexuales, el cuerpo humano de las personas intersex o trans, etc.),

induciendo a errores.

Prosiguiendo con el ejemplo anterior, se pone en entredicho el derecho a recibir libremente
informacion veraz (Art.20.1), dado que los contenidos educativos generalizan verdades
presentadas como universales, a pesar de que no se pueden aplicar a todas las personas

presentes en las aulas.

Las presunciones de cisheterosexualidad: presuponen que todas las personas responden al

patrén cisheterosexual y se atribuyen caracteristicas erréneas a las personas LGTBI+. Es un
trato que genera incomodidad y la necesidad de romper continuamente estas presunciones

para corregir estas atribuciones incorrectas.

Pueden afectar al derecho a la dignidad de la persona (Art.10), al derecho a la integridad
moral (Art.15) y al derecho a la autodeterminacion (Sentencia numero 53/1985, de 11 de
abril), cuando la persona es tratada conforme a caracteristicas que no son las suyas propias.
En referencia a algunas competencias de la Administracién, por ejemplo, una situacién
todavia frecuente es la ausencia de reconocimiento de la diversidad familiar o de las
identidades no binarias en formularios, trimites y registros, hecho que contradice ademds el

derecho a la igualdad ante la ley (Art.14).

Los prejuicios: estin asociados al desconocimiento de la realidad y una actitud negativa. Las
manifestaciones disidentes (LGTBI+) son consideradas como moralmente inferiores o

inaceptables.

Afectan al derecho a la dignidad de la persona, el libre desarrollo de la personalidad, el
respeto a la ley y al derecho de los demads (Art.10), al derecho a la integridad moral
(Art.15) y al honor (Art. 18.1). Las asunciones negativas son la antesala de actitudes que

pueden llegar a ser discriminatorias y vejatorias. Son particularmente problemadticos en la
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atencion por parte del funcionariado publico, pues pueden dificultar el acceso a los servicios

publicos en condiciones de igualdad ante la ley (Art. 14)

La carencia de apoyos: este extremo se puede entender como una suerte de abandono de la
persona no normativa a un contexto sesgado, erréneo, hostil. El aislamiento refuerza la propia
visién negativa hacia la diversidad sexual y de género, dificulta el descubrimiento personal y
agrava el impacto de las violencias recibidas (punto 6) sobre la salud mental y el desempenio

social.

En este contexto, dificilmente se puede ejercer el derecho al libre desarrollo de la
personalidad (Art. 10). Esta situacién también puede suponer la violacion del mandato
constitucional: corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

(Art.9.2)

Las trabas para la experimentacion: en un contexto adverso, los vetos morales y sociales
limitan las oportunidades de expresar deseos y necesidades, de comunicarse de manera veraz

y de experimentar en el contacto con otras personas.

Al igual que en el punto anterior, se estarfa en condiciones de apelar a la obligacién de los

poderes publicos de actuar sobre este contexto adverso.

La violencia en tod manif iones: las miradas de reproche y desprecio, el rechazo,
la exclusidn, los insultos, las agresiones fisicas y sexuales, asi como la violencia estructural,
oficial y legal. Ha quedado patente el nivel de violencia que sufren las personas LGTBI+ en

todos los dmbitos, de forma continuada.

Ademads del derecho a la dignidad de la persona, el libre desarrollo de la personalidad, el

respeto a la ley y al derecho de los demas (Art.10), compromete el derecho alavidayala
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integridad fisica y moral (Art. 15.), as{ como el derecho a la igualdad ante la ley (Art.14)
cuando esta violencia es ejercida por las mismas instituciones. El recuento de pérdidas de
derechos ante los Servicios Publicos, por parte de las personas LGTBI+ es, como se ha
observado a lo largo de este estudio, larga y variada. El ejemplo extremo es el trato dedicado

a las personas intersex, que incluye mutilaciones y perjuicio a su salud.

7. Un estatus de poder bajo: por ejemplo, ser mujer, tener una situacion laboral precaria, una
situacion administrativa irregular... aumenta la vulnerabilidad y amplifica el efecto de los

demds factores negativos.

Esta dimensidn sale del dmbito estricto de la diversidad sexual y de género. Pero se sigue
relacionando con la Constitucién, como minimo a través del derecho a la dignidad de la

persona (Art.10)

8. Lainternalizacidn del rechazo en la propi rsonalidad (diversofobia internalizada)

La integracidn en la personalidad del rechazo a su propia naturaleza y de la inferioridad de su
condicidn es el resultado de un proceso de socializacién y de educacién inadecuado, donde
los poderes publicos no han cumplido con su obligacion de poner todos los medios
necesarios (Art.9.2) para garantizar la dignidad de la persona y el libre desarrollo de su
personalidad (Art.10), llegando ella misma a cuestionar su derecho a la integridad moral

(Art. 15) y al honor (Art.18.1).

9. La ausencia de normativas adecuadas de proteccion o la existencia de normas
discriminadoras
Por accién u omisidn, existen numerosas situaciones de desatencién o de exclusién de los
derechos de ciertas personas, por sus caracteristicas sexo-genéricas. Un ejemplo de ello es la
ausencia pura y simple de las personas no binarias de los textos legales. Este extremo se repite
en una gran parte de los servicios publicos. Los derechos en juego son la dignidad de la

persona y el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y al derecho de los
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demas (Art. 10), el derecho a la autodeterminacion, el derecho a la igualdad ante la ley
(Art.14), el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral (Art. 15), el derecho al honor
(Art.18.1), el derecho a comunicar y recibir informacidén veraz (Art. 20.1), y la obligacion

de los poderes publicos de hacer cumplir estos derechos (Art.9.2).

Ademds, estos 9 pardmetros son integramente aplicables en los dmbitos cubiertos por los
articulos referentes a la educacion (Art. 27), el trabajo (Art. 35), la proteccién de la familia
y los derechos de la infancia (Art. 39) y la salud (Art. 43). Se subrayan asf las vulneraciones

ya mencionadas.

Si la aplicacién del modelo cisheteronormativo implica tales atropellos a los derechos
fundamentales por las exclusiones que genera, en la direccion opuesta, el contexto inclusivo
que apoya la visibilidad de la diversidad sexual y de género, es precisamente el que configura
el cumplimiento de los mandatos constitucionales. En otras palabras, la visibilidad de las
personas LGTBI+ se puede considerar como un indicador de la salud de los derechos

amparados por la Constitucidén en la sociedad.

* Ausencia de referentes diversos
* Presunciones cis-heteronormativas Estatus
* Prejuicios, desconocimiento bajo
¢ Carenciade apoyos
+ Trabasa la experimentacidn |

* Violenciasde todos los tipos | ARMARIO
« Internalizacion dela diversofobia

+ Leyesdiscriminatoriaso inexistentes
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Declaraciones con cierto protagonismo en el clima politico y medidtico, confunden la
diversidad sexual y de género con asuntos ideoldgicos. Como se ha ilustrado a lo largo y ancho
de esta investigacién, no se trata aqui de ninguna disciplina filoséfica ni de un conjunto de
ideas que caracterizaran a determinadas personas. El derecho a la libertad ideoldgica y
religiosa, igualmente amparado por la Constitucién (Art.16.1), no es pues un articulo de
referencia para esta realidad. El cambio de paradigma propuesto no es motivado por ninguna
cuestion ideoldgica, sino por el respeto a los derechos fundamentales de todas las personas,

sin excepciones, independientemente de ideologfas y religiones particulares.

Para completar este andlisis, se identifican a titulares de responsabilidad y titulares de

obligaciones para que estos derechos sean efectivos.

Titulares de responsabilidades:

- Las personas en general: la responsabilidad minima de la ciudadania consiste en respetar

los derechos de las demds personas.

- Los servicios publicos y el funcionariado: sanidad, educacidn, servicios sociales, justicia,
cuerpos y fuerzas de seguridad, cultura, etc. Tienen funciones esenciales para el

funcionamiento del Estado y la vida cotidiana de la ciudadanfa.

- El sector privado y las ONGs, que comunican de alguna manera con la ciudadania, a
través de las relaciones laborales, de la oferta de servicios o de la comercializacién de

bienes.

Titulares de obligaciones:

El titular dltimo de las obligaciones para el cumplimiento de los derechos constitucionales,
son los poderes pablicos (Art. 9.2). A través de los servicios publicos, deben garantizar a toda

la ciudadantia el pleno ejercicio de sus derechos fundamentales.
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Tal y como se ha descrito, los derechos constitucionales no son plenamente alcanzados por
parte de las personas LGTBI+. Tanto los titulares de responsabilidades como de obligaciones,
presentan fallos en sus cometidos respectivos. El desconocimiento, junto a los prejuicios y
las violencias en todas sus formas, estin presentes en todos los dmbitos de la sociedad y son
incompatibles con su alcance. La evolucidn, desde el paradigma cisheterosexual, fuente de
discriminaciones, hacia un paradigma constitucional, respetuoso de los derechos
fundamentales, requiere una capacitacién en cada uno de los niveles de andlisis: para que los
derechos sean ejercidos por sus titulares, que las responsabilidades sean ejercidas por sus

responsables, y las obligaciones sean cumplidas por los poderes publicos.

A través de los derechos fundamentales que reconoce, la Constitucidn se posiciona como
garante de un paradigma de diversidad, donde la dignidad de cada persona es reconocida y
protegida, sin excepciones. En este enfoque, la diversidad sexual y de género es un patrimonio

humano, de la misma manera que la biodiversidad expresa la riqueza del entorno natural.

10. Propuestas

Resumiendo el apartado anterior, a la luz de los derechos constitucionales, la actual situacién
de las personas LGTBI+ requiere un cambio de paradigma, que instaure la diversidad como

la norma y no como la excepcidn.

De acuerdo con el andlisis efectuado, los factores que promueven el mandato constitucional

son los siguientes:

1. Existencia de referentes positivos.

2. Conocimiento de la diversidad.

3. La existencia de apoyos explicitos.

4. Oportunidades de contacto y experimentacion personal.

5. Clima de libertad y respeto.
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6. El empoderamiento personal.

7. La existencia de leyes que amparen los derechos constitucionales de las personas LGTBI+.

Las actuaciones no implican exclusivamente a las personas LGTBI+, sino a la sociedad riojana
en su conjunto, en su responsabilidad de medio opresor hacia las personas LGTBI+, sea
intencional o por desconocimiento. Como titulares de responsabilidades y de obligaciones,

todos los dmbitos de la sociedad estdn necesariamente involucrados en esta propuesta.

Se realiza a continuacién una propuesta en 4 ejes interconectados. A pesar de que pueda
parecer ambiciosa, constituye una base de minimos, sin perjuicio de otras actuaciones

posibles.

El primer eje estd encaminado a sostener el acceso a los derechos de las personas LGTBI+ en

todos los dmbitos, a través de las regulaciones normativas oportunas.

El segundo estd dirigido a suplir las carencias en el conocimiento de la diversidad sexual y de
género, en todos los niveles de poblacidn, y particularmente en las familias y en los Servicios

Puablicos, a través de la educacion y la formacidn.

El tercero centraliza recursos especificos, con capacidad para la intervencion ante las diversas
demandas, encargado de la investigacion sobre los obsticulos en el acceso a los derechos

fundamentales y de la visibilidad general de la diversidad sexual y de género.

El cuarto consiste en la creacion de un 6rgano de la Administracién, dedicado a la

planificacién, coordinacién y evaluacion de todas las medidas expuestas.

Un principio general de actuacidn deberia ser la participacion de las personas destinatarias
de estas medidas en las decisiones e implementacidn de las acciones. Su representacidn en los
6rganos de decision es fundamental para garantizar la adecuacion de las actuaciones a la

realidad del terreno.

Su materializacién se podria estructurar de maneras muy diferentes; sin embargo, cada uno
de los elementos que contiene cumplen una funcion esencial para lograr una igualdad de
derechos. Una alternativa consistirfa en la inclusion del tratamiento de la diversidad sexual y

de género en un concepto mds amplio de diversidad (perspectiva de género, diversidad
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funcional, cultural, etc.) y de acceso a los Derechos Humanos. Independientemente del
enfoque que se le dé, es prescriptivo el tratamiento explicito de la diversidad sexual y de
género para cualquier intervencion. El principal escollo para el respeto de los derechos de las
personas LGTBI+ es precisamente el desconocimiento ligado a su invisibilizacién y los
prejuicios que le acompanan. Es ilusorio pretender intervenir en esta materia sin exponerla,
pues encierra a las personas en el armario, dificultando el acceso a sus derechos bdsicos. Por
ello, de nuevo, los elementos descritos a continuacion podrian estar incluidos dentro de una

estrategia mds amplia, pero deben estar presentes en todo caso, de manera manifiesta.

Se propone a continuacién una serie de medidas, fruto del andlisis sistemdtico realizado.
Sintetizan la mayorfa de las propuestas recogidas a lo largo del estudio, que pueden ser

consultadas para un mayor detalle, en el apartado “Resultados por ambitos”.
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1. Inclusidon normativa: leyes, reglamentos, protocolos, lenguaje.

o Mejorar la seguridad:

» Facilitar el acceso a la denuncia de los delitos de odio y mejorar la labor y la imagen
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

= Facilitar el acceso a la denuncia en el dmbito laboral.

o Desarrollar protocolos de atencion a la diversidad sexual y de género:

* En la Educacidn: intervencion especifica ante el acoso a personas LGTBI+,
atendiendo a la victima, al entorno agresor y a testigos, con la implicacién de toda
la comunidad educativa, incluidas las familias.

* En la Sanidad: dar cabida a los derechos fundamentales de las personas LGTBI+, en
el respeto de su integridad fisica y moral, en particular respecto a las personas Trans
e Intersex:

e Definicién de una cartera de servicios.

e Definicién de las actuaciones (en términos de posibilidades, obligaciones
y prohibiciones) y amparo a profesionales de la sanidad.

e Definicidn de los circuitos de derivacidn.

e Sistematizacion de la recogida de datos para su seguimiento y evaluacion.

* En el Registro Civil, facilitar la tramitacién del cambio de nombre y sexo de las
personas trans (particularmente en el caso de menores, con progenitores separados
y en el dmbito rural)

o En las administraciones en general: incluir la diversidad sexual y de género en los
temarios de oposicion, de manera adecuada y actualizada.

o En el ambito laboral: facilitar el acceso al trabajo a las personas trans (reserva de plazas
en las administraciones publicas, medidas de facilitacion a la contratacion, etc.)

o Abolir la segregacion por sexos en los espacios publicos (educacidn, bafios, vestuarios,
etc.)

o Desarrollar y usar un lenguaje sensible a la diversidad de género.

o Dar un trato y un reconocimiento legal equivalentes a las identidades no binarias.
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2. Plan riojano de formacion en diversidad sexual y de género.
Para capacitar a las personas LGTBI+ en el ejercicio de sus derechos fundamentales, asi como
al conjunto de la ciudadania y al conjunto de titulares de responsabilidades en la facilitacién
de estos derechos, esta propuesta transversal de coeducacién debe acometer un cambio, no
solamente a nivel de conocimientos, sino también de valores, actitudes y de inteligencia

emocional.

o Contenidos minimos: los derechos constitucionales y la diversidad sexual y de género.

o Poblacidn destinataria: la sociedad riojana en su conjunto, en todas las edades.

= Profesionales de todos los dmbitos, y particularmente de la educacién (formal y no
formal, deportes), la sanidad (medicina y psicologfa), las fuerzas y cuerpos de
seguridad y la justicia, a través del periodo de residencia o de précticas, y de la
formacién continua, que deberia ser obligatoria.

» Las familias, a través de las AMPAS, de actividades de ocio y tiempo libre, etc.

= El sistema educativo: implica, ademds del profesorado, la actualizacion de los
contenidos inadecuados de curriculum. Las actividades de prevencion de
infecciones de transmision sexual y del embarazo no deseado, asi como cualquier
intervencion de educacion sexual, deben incluir la diversidad sexual y de género
como norma.

* La Universidad de La Rioja: a través de una asignatura obligatoria sobre género y
diversidad sexual y de género en los 2 magisterios y en el master de profesorado,
as{ como una asignatura optativa para todas las carreras, en cumplimiento del Plan
de Igualdad de la propia Universidad. La creacidn de una titulacion propia en
diversidad sexual y de género podria suplir las carencias en formaciéon continua de
profesionales de distintos campos.

* La ciudadanfa en general, a través de conferencias, eventos culturales, jornadas,

campanas ocasionales y continuadas.
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3. Oficina de atencidn a la Diversidad sexual y de Género
La existencia de un recurso que ofrezca profesionalidad y solvencia, es capital a la hora de
acompanar los procesos donde los derechos de las personas LGTBI+ estin cuestionados, o
simplemente en las numerosas situaciones que, por desconocimiento, generan dudas
importantes en las propias personas, en familias y en profesionales. Cumple las siguientes
funciones:

o Atencion a las personas:

» Acompafamiento personal y familiar para la prevencién y tratamiento de
conflictos.

= Consejo sanitario bdsico: asesoramiento en salud sexual, prueba rdpida del VIH y
otras infecciones de transmisién sexual. Derivacidn a los recursos pertinentes.

»  Asesoramiento administrativo a las familias homoparentales y a las personas en
transicidn.

= Asesoramiento a centros escolares en casos de transiciones, de tratamiento de la
violencia, etc.

= Asesoramiento laboral, en colaboracién con los sindicatos.

= Asesoramiento juridico para facilitar el acceso a la denuncia.

o Atencidn a las organizaciones:

* Informacién y asesoramiento a cualquier Administracién o entidad privada y
ONG sobre protocolos de atencién y Buenas Précticas.

* Promocién de materiales y actividades culturales que dan visibilidad a la diversidad
sexual y de género.

= Promocién del asociacionismo LGTBI+.

o Investigacion y monitorizacion de los derechos ciudadanos en la diversidad sexual y
de género en La Rioja, en particular en colectivos mds desconocidos (medio rural,
personas intersex, no binarias, diversidad funcional, cultural, etc.)

o Prevencion de las discriminaciones mediante campanas de visibilizacidn y de respeto,
y otras iniciativas de formacion no asumidas por otros estamentos (campanas inclusivas

de prevencidn de infecciones de transmisidn sexual, etc.)
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4. Organo de coordinaciéon

El conjunto de acciones propuesta reviste de una complejidad que requiere planificacion,
coordinacion, evaluacidn, y capacidad de adaptacion a los retos que plantea la constante
evolucion de la diversidad sexual y de género. Su cardcter transversal justifica la
representacién de los diferentes sectores implicados: las diferentes administraciones, con sus

respectivos dmbitos, el sector privado, los sindicatos y las ONG?s.

Mantener las actuaciones en contacto estrecho con las personas afectadas es vital para dar
validez y solvencia a cualquier medida que se adopte. Las personas LGTBI+ deben estar
debidamente representadas, en toda su diversidad, tanto en este drgano de coordinacién
como en los multiples niveles de actuacién de las Administraciones que implican sus
realidades. Este es el caso, en el desarrollo de protocolos de atencién sanitaria, de tratamiento
del acoso homofdbico, o del desarrollo y aplicacién del Protocolo de las fuerzas y cuerpos de
seguridad para los delitos de odio y conductas que vulneran las normas legales sobre

discriminacion, por ejemplo.
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Anexo: Cuestionario online

Cuestionario Derechos y Diversidad Sexual y de Género en La Rioja

Esta encuesta andnima recoge la visidén de las personas LGTBIQ+ que viven o han vivido en La

Rioja, y la de sus personas cercanas, sobre sus derechos y sobre situaciones de discriminacion.

La publicacidn de este estudio, encargado por el Gobierno de La Rioja, dard visibilidad a los

problemas eventuales, que encuentres en diferentes espacios.

Se tarda unos 10 minutos en contestar, mas los comentarios que puedas aportar. jCuanta mas

informacidn, mejor!
Si tienes consultas, mi nombre es Miguel Ferreras y estoy a cargo de esta investigacion.
Puedes contactar conmigo en el correo: lariojalgtbi@gmail.com

iGracias por tus respuestas! iY gracias por difundirlo!

Acerca de ti...

Primero te preguntamos acerca de ti. En ningin momento se tratard de identificar a ninguna
persona individualmente (esta encuesta es andénima), sino que se busca una vision colectiva a

partir de toda la informacion que se recogera.

¢Cémo defines en tus palabras, tu género, cuerpo y deseo sexual? (Por ejemplo: “soy una

mujer cis pansexual”)

éCudles de las siguientes opciones se acerca mejor a tu manera de identificarte? *
e Migéneroesel:

o Femenino

o Masculino

o No binario

o Nolosé

o Otro:
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e Mi condicidn bioldgica es*:

o Cis (me identidad sexual coincide con el sexo que se me ha atribuido al nacer)

o Trans
o Intersex
o Nolosé
o Otra:

e Me pueden atraer sexualmente personas de género*: (marca todas las que correspondan)
o Femenino
o Masculino

o No binario

o Ninguno
o Nolosé
o Otro:

3. Mirelacion con el colectivo LGTBI+: *
o Me identifico personalmente como persona LGTBI+.

o Tengo un/a hija/o/e LGTBI+. Nota: aunque no podras responder personalmente
a algunas de las cuestiones planteadas a continuacién, tus comentarios son

importantes.

o Soy hija/o/e de una persona o una pareja LGTBI+. Nota: aunque no podras
responder personalmente a algunas de las cuestiones planteadas a continuacion,

tus comentarios son importantes.
o Otra:
4, ¢Qué edad tienes?

5. ¢Tienes reconocido algun grado de discapacidad (diversidad funcional)? SI/NO
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6. ¢Donde resides?:*
o Logrofoy drea metropolitana (Lardero, Villamediana)

o Poblacidn riojana mediana (Calahorra, Arnedo, Haro, Alfaro, Najera, Santo

Domingo de la Calzada)
o Otro pueblo de La Rioja
o EnEspafia, fuera de La Rioja
o Fuera de Espaiia
e (Cudntos afios has residido en La Rioja?
7. ¢éCudl es tu situacidn laboral actual? *
o Con empleo estable.

Con empleo no estable

O

o Endesempleo
o Pensionista (incapacidad, viudez, orfandad...)
o Jubilacién
o Labores domésticas o cuidados
o Estudios
o Otra:
8. ¢Compartes tu vivienda con otras personas? (marca todas las que correspondan)

o Con mi pareja o con una persona con la que tengo una relacién afectiva

o Con mi(s) madre(s) y/o mi(s) padre(s)
o Con mi(s) hija/o/e(s)

o Con mi(s) hermana/o/e(s)

o Vivo sola/o/e

o Otra:
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9. ¢Participas en alguna asociacién LGTBI+?

O

Si, como activista LGTBI+

Si, soy miembro de una asociacién

No soy miembro, pero estoy en contacto con una asociacién
No tengo vinculacidon con ninguna asociaciéon

Comentarios:

10. ¢Te reconoces en alguna de las siguientes situaciones? (Marca todas las que correspondan)

Soy del pueblo gitano

Tengo nacionalidad extranjera

Tengo diversidad funcional o un certificado de discapacidad
Me considero una persona religiosa

Sin tener en cuenta la diversidad LGTBI+, me discriminan por otros motivos:

SITUACIONES VIVIDAS EN RELACION A LA DISCRIMINACION

Cada seccion tiene un espacio final de comentarios para que aportes tus experiencias y tus

necesidades. Todas se refieren al territorio de LA RIOJA.

11. Marca en la siguiente lista, los dmbitos en los que has sentido o presenciado algun tipo de

discriminacién hacia personas LGTBI+ (marca todos los que correspondan):

o Espacio publico (calle, parque, plaza, transporte publico...)

o Ambito educativo (centro escolar, universidad, educacién no formal, etc.)

o Ambito sanitario (consulta médica, ambulatorio, hospital, ...)

o Ambito laboral

o Ambito deportivo (por tu practica personal o como asistente)

o Redes sociales

o Espacios de ocio y cultura (fiestas, bares, cultos religiosos, exposiciones...)
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o Entucasa

o Ambito familiar cercano

o Amistades

o Enninguno de los anteriores

o Otro:

12. ¢Has sufrido personalmente algun tipo de agresién en cada uno de los siguientes ambitos?

(marca los que correspondan):

PASIVA
(exclusion,
invisibilidad,

falta de apoyo...)

DE RECHAZO
(miradas,
inadecuado,
dificultad

acceso...)

trato

de

VERBAL
(comentarios,
chistes, insultos,

amenazas...)

FiSICA
(empujones,

golpes, palizas...)

SEXUAL
(comentarios
sexuales,
insinuaciones,

coacciones...)

Espacio publico

Educativo

Sanitario

Laboral

Deportivo

Redes sociales

Ocio y cultura

En tu casa

Familiar cercano

Amistades

Otro:
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13.

Marca las afirmaciones que correspondan para cada dmbito:

Me siento en seguridad para ser,
expresarme y ser reconocida/o/e

como soy

Soy completamente visible (me

muestro tal y como soy)

Espacio publico

Educativo

Sanitario

Laboral

Deportivo

Redes sociales

Ocio y cultura

En tu casa

Familiar cercano

Amistades

Otro:

PERCEPCION DE SEGURIDAD

14. ¢{Confias en las fuerzas y cuerpo de seguridad (las policias, la guardia civil, etc.) en relacién la

proteccion de las personas LGTBI+?

o Si

o No

Comentarios:

15. ¢Confias en la justicia para resolver cualquier denuncia respecto a los derechos de las personas

LGTBI+?
o Si
o No

Comentarios:
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16. ¢Existe una proteccion adecuada contra los delitos de odio® y contra la incitacién al odio?
o Si
o No

Comentarios:

17. En el caso de haber sufrido agresiones fisicas relacionadas con el odio a las personas LGTBI+,

¢Las has denunciado? (marca todas las respuestas correspondientes)
o Si, las he sufrido y las he denunciado
o Las he sufrido pero no las he denunciado (o no todas)
o No he sufrido ninguna agresidn fisica por odio a las personas LGTBI+

Comentarios:

18. ¢{Qué necesidades detectas respecto al espacio publico?

Comentarios:

AMBITO DE LA EDUCACION

19. ¢(Crees que es mas dificil superar con éxito la escolaridad para una persona LGTBI+ (o percibida

como tal)?
o Si
o No

éPor qué?

1 Un delito de odio es un delito cometido por la pertenencia o la cercania (real o percibida) de la victima
a un colectivo al que se pretende dafiar.
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20. ¢Has recibido en tu etapa escolar suficientes referencias a la diversidad sexual, afectiva y de

21.

22.

23.

género en el entorno escolar, los contenidos y los materiales escolares?
o Si
o No

éSe ha tratado adecuadamente la diversidad en la ensefianza obligatoria?

o Si
o No

Comentarios:

¢Qué necesidades detectas dentro del ambito educativo?

AMBITO SANITARIO

¢Te has sentido presionada/o/e por el personal sanitario para realizarte examenes o

intervenciones médicas no solicitadas?
o Si

No éPor qué?

éTe han realizado alguna vez examenes o intervenciones médicas relacionadas con tu

pertenencia al colectivo LGTBI+, sin tu libre consentimiento informado?
o Si
o No

Comentarios:
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24,

25.

26.

27.

Si has recurrido o has tenido el deseo de recurrir a servicios de salud reproductiva, ¢has

recibido una atencidn en condiciones de igualdad respecto a las personas NO LGBTI+?
o No he recurrido a servicio de salud reproductiva

o Herecurrido a servicios de salud reproductiva en condiciones de igualdad respecto a las

personas NO LGTBI+

o He recurrido a servicios de salud reproductiva, en condiciones de desigualdad respecto

a las personas NO LGTBI+

Comentarios:

¢Has hecho o te han ofrecido alguna "terapia", con el objetivo de modificar la orientacion

sexual o la identidad de género?
o Si
o No

Comentarios:

¢Qué necesidades detectas respecto al ambito sanitario?

OTROS AMBITOS

¢En la oferta cultural y en los medios de comunicacion, existen referentes y se trata

adecuadamente la diversidad sexual, afectiva y de género?
o Si
o No

Comentarios:
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28.

29.

30.

31.

32.

¢Es la diversidad sexual, afectiva y de género un condicionante a la hora de REALIZAR

actividades de ocio o deporte?
o Si
o No

éPor qué? ¢Qué necesidades detectas en este ambito?

Si has tenido que rectificar tu sexo/género o tu nombre en tus documentos, ¢los tramites te

han resultado claros, adecuados y cémodos?
o No he tenido que rectificar mi nombre y mi sexo

o He tenido que rectificar mi nombre y mi sexo; los trdmites han sido claros, adecuados y

comodos

o He tenido que rectificar mi nombre y mi sexo; los trdmites NO han sido claros,

adecuados y cémodos

Comentarios:

¢Coémo valoras el asociacionismo entorno a la diversidad sexual, afectiva y de género, en La

Rioja? é¢Qué necesidades detectas?

Valoracion:

¢Qué tipo de problemas relacionados con el bienestar o la libertad, sientes que merman o
vulneran los derechos de las personas LGTBI+ en el AMBITO LABORAL? {Qué necesidades

detectas?

¢Qué tipo de problemas relacionados con el bienestar o la libertad, sientes que merman o
vulneran los derechos de las personas LGTBI+ en el ambito de la MEDIO RURAL? {Qué

necesidades detectas?
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

¢Qué tipo de problemas relacionados con el bienestar o la libertad, sientes que merman o

vulneran los derechos de las personas MAYORES LGTBI+? ¢ Qué necesidades detectas?

¢Qué tipo de problemas relacionados con el bienestar o la libertad, sientes que merman o
vulneran los derechos de las personas LGTBI+ en el ambito de la DIVERSIDAD FUNCIONAL?

¢Qué necesidades detectas?

¢Qué tipo de problemas relacionados con el bienestar o la libertad, sientes que merman o
vulneran los derechos de las personas LGTBI+ en el AMBITO PENITENCIARIO? ;Qué

necesidades detectas?

¢Qué tipo de problemas relacionados con el bienestar o la libertad, sientes que merman o
vulneran los derechos de las personas LGTBI+ DEMANDANTES DE ASILO? {Qué necesidades

detectas?

¢Qué tipo de problemas relacionados con el bienestar o la libertad, sientes que merman o
vulneran los derechos de las personas LGTBI+ ante la ADMINISTRACION PUBLICA Y LA

JUSTICIA? ¢{Qué necesidades detectas?

Por favor, si hay alguna fuente de problemas o discriminacidn que te afecte y que no se ha

mencionado en esta encuesta, describe la situacidn con tus propias palabras:

También nos interesaria cualquier comentario tuyo sobre este cuestionario. ¢Se entiende?

¢Cuesta contestar alguna pregunta? Etc.

iMuchas gracias por tu participacidn!
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