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4 .a. Gestion de las alianzas externas.
ALIADO PRINCIPAL: RED LA SALLE
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FINALIDAD
* Trabajar en Red
* Potenciar: el desarrollo neuronal, la
creatividad, la inteligencia lateral, |
a gestion del conocimiento, la organizacion
de la informacién, la lectura fluida y
comprensiva en nuestros alumnos por
medio de la creacién e implantacién de
unos programas creados en la RED LS a
partir de los conocimientos, necesidades y
experiencias de los Centros que
participamos

. INNOVACION LA SALLE

Formacion de directivos
Crear un marco metodologico para la ESO

Formacion del nicleo de la comunidad de
Educadores Cristianos

Promocién de la conciencia de la Mision
Educativa Lasaliana

Creacion de materiales, intercambio entre
los orientadores

Intercambio de buenas practicas. Creacion
de la conciencia de RED

Gestidon comuln para mejorar precios

Busqueda de recursos alternativos

Facilitar el acceso a la legislacion.
Seguimiento del plan econémico

Sensibilizacion y educacién de nuestros
alumnos sobre la problematica del Tercer
Mundo

Hacer una propuesta religiosa educativa
desde la perspectiva Lasaliana en una
sociedad multicultural y plurirreligiosa

Recibir asesoria legal, pedagdgica.
Negociacion con la Consejeria 'y

Sindicatos
Gestion de proveedores
Realizar nuestra Misién
Benchmarking
Concierto educativo. Mejora del
servicio educativo, ratios.
Innovacién educativa

Memoria de reconocimiento de la
E.F.Q.M. Formacion. Intercambio

de experiencias

Intercambio y mejora pedagodgica

Colaborar en proyectos, campanas,

formacién, financiacion,
Intercambio de instalaciones e
informacién. Desarrollo local

Promover y crear programas de
formacion para el profesorado

Compartir profesorado.
Seguimiento de exalumnos.
Orientacién profesional

Realizar nuestra Mision y Vision

Promocién de las lenguas

LOGROS
*Trabajo en equipo entre diferentes Centros para aprovechar
nuestras sinergias
*Afianzar en nuestro Centro una filosofia creativa e innovadora
en educacion.
*Fortalecer la cultura de nuestra organizacion mediante la
colaboracion con otros centros de valores y cultura similar
*Ser referentes en la aplicacion de estos programas en
nuestro entorno.
*Recursos para la aplicacion.

Formacién de los propietarios. Implantacién de los programas
Cinco personas formadas, 300 horas/persona

Trabajo en RED con los Centros LS. Cambio metodoldgico en
los dos primeros cursos de la ESO

Formacion de tres profesores. Creacién de la Comunidad de
Educadores cristianos del centro

Formacién de 20 profesores, encuentro y conocimiento de otros
educadores lasali
anos. Incorporar elementos de referencia para el desarrollo del
proyecto de Centro

Creacion de un plan de tutoria. Incorporacion del protocolo de
actuacion ante los malos tratos

Incorporacion de buenas practicas: Educacion Social,
intercambio de Equipos de Calidad Semanas Tematicas, UD.
Procesos. Intercambio con alumnos de la ESO, Viaje de
Estudios conjunto con LS San Asensio

Edicion de folletos y materiales comunes, carteleria, material
fungible,

Financiacion en la formacion,

Estudio para la incorporacion de la Ley de Proteccién de datos,
seguimiento y asesoria en la ejecucién del presupuesto

Edicién de material, tres proyectos de cooperacién en el Tercer
Mundo

Plan de Pastoral del Centro,
relacionados como Justicia y Paz

incorporacién de procesos
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Fig 4a 2.Colaboracion con la Red La Salle.

Financiacion en formacion propia, formacién directa,
negociacion conjunta con proveedores, mejora en
servicios y precios colectivos,(Gasoil, material fungible,
adaptaciones a la legislacion, ley de proteccién de datos)
representacion ante la administracion y otras entidades

Aumento de la ratio, en Infantil y ESO. Ratio superior en
Primaria. Implantacién de la orientacién en Primaria.
Equipamiento en TICs. Red inaldmbrica en el Centro

Cursos de evaluadores, bateria de indicadores, asesoria
para la elaboracion de la memoria de reconocimiento.

Siete alumnos en practicas

Subvenciéon de actividades, y cursos. Participacion en
campanas conjuntas. Representacion y apoyo ante otras
administraciones o entidades. Creacién e incorporacion, a

través de los servicios sociales, del plan
de prevencion para el menor. Financiacion del plan de
saneamiento y des
insectacion.

Imparticién de cursos en nuestro centro: Calidad, TICs,
Recursos Humanos, gestion de la clase, didactica....

Tres profesores compartidos. Jornadas de orientacién
para 4° ESO. Campanas: de concienciacion, solidaridad,
educacion medioambiental. Intercambio conjunto  con
centros extranjeros.

Campanas de: Cuaresma, Navidad. Imparticiéon de
catequesis, compartir locales, eucaristias trimestrales,
mesas redondas,

Intercambio de 20 alumnos.
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Fig.4a.3.Finalidad y Logros con el aliado.
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L.S.E.P. en su Proyecto contempla la colaboracién con
organizaciones e Instituciones, de forma especial con la Red
La Salle del Distrito de Bilbao fig 4.a.2 En la L.E: 1 “Gestion > >

del Centro”, dentro del FCE “Participar en la Red La Salle”,
tenemos un O.E. 1.1 que es “cumplir los requisitos minimos
para participar en la misma’. A lo largo de estos afios han
sido muchas las alianzas y colaboraciones que se han
propiciado, liderado y concretado.

Entendemos la alianza como” acuerdo de mutua
colaboracion con alguna otra organizacion que busca la
mejora de ambas partes”’ A partir de la primera
autoevaluacion, el E.D replanted la gestion de las alianzas
en base a cuatro pasos (fig 4a.1), gestionado por los
procesos de P&E y gestion de proveedores. Las alianzas
siempre las establece el E.D y la gestion puede ser el E.D o
el PPR. En la revisién de junio, cada afo el E.D y el PPR
evallan y establecen acciones correctoras, en caso de que
sean necesarias. Si la valoracion es positiva, tanto en logros
como en resultados, se potencia y mantiene esa alianza. Ver
subcriterio 2.a.
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Fig.4.a.1.Pasos para la gestion de las alianzas

LSEP ha sido un centro pionero en la Rioja en la integracion de de
Alumnos Con Necesidades Educativas Especiales. Para ello
mantenemos alianzas y una relacién privilegiada con una serie de
Centros e Instituciones con los que intercambiamos experiencias,
materiales, buenas practicas y asesoria cuando los alumnos
cambian de Centro(bien porque se van o se incorporan a nuestro
centro.)

Algunos ejemplos se pueden ver en fig.4a.4.

ALIANZAS CON CENTROS E INSTITUCIONES COMO CENTRO DE INTEGRACION

Colegio para nifios sordos “La Purisima” de Zaragoza-Colegio de Educacion Especial “Torre Monreal” de Tudela-Colegio de educacion especial
“Los Angeles” de Logrofio-CREENA: centro de recursos para la educacion especial del gobierno de Navarra-Servicio Riojano de Salud-Servicio
Navarro de Salud-SOEV. Servicio de orientacion y evaluacién psicopedagdgica.-EOEP: equipo de orientaciéon y evaluaciéon psicopedagdgica-
servicio de atencion temprana del gobierno de la Rioja-ASPACE-Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alfaro-Guarderia infantil “ La Florida” de

Alfaro-ONCE.

Fig.4a.4.Alianzas con centros e instituciones como centro de integracion.
Las alianzas afectan a todos los aspectos de funcionamiento de organizacion de las personas. Fig 4a.5.

LINEA
ESTRATEGICA REPERCUSIONES

1.G. del Centro
2.G. Educativa

Conocimiento del sistema de funcionamiento, formacién, implantacion y revision.
Conocimiento, formaciéon e implantacion de experiencias y programas educativos. Orientacion y creacion de materiales

para los ACNEEs. UD unificadas y comunes con otros centros de la RED.

3.G. del Personal

estables de trabajo
4.G. de Recursos
5.G. de Serv. y
Relacién con el
entorno.

Potenciacion de las
imagen del Centro.

Formacién del personal en las areas mas relevantes del Centro. Mejoras en las condiciones laborales. Creacién de equipos

Incremento de los ingresos atipicos, captacion de fondos para la formacion. Equipacion del Centro.
relaciones y alianzas, integracién en organizaciones como FERE o la RED. Potenciacion de la

Fig 4a.5 Repercusiones de las alianzas en el funcionamiento de la organizacién de las personas.

La sistematizacién de las relaciones con los proveedores viene dada fundamentalmente por el proceso “Gestion de proveedores
donde identificamos y clasificamos en Estratégicos, (fig.4a.6), Habituales y ESporadicos

PROVEEDOR - FINALIDAD REPERCUSIONES/VALOR ANADIDO

EDITORIAL E Libros de texto, Material del aula. Financiacion de: la semana de animacién a la lectura, folleto del centro, material

BRUNO Proyecto Curricular de Centro corporativo, rapeles. Soportes y programas informaticos gratuitos

COMERCIAL E Material/mantenimiento informatico Disponibilidad y rapidez, calidad y precio del material, implicacién con el Centro

MALUMBRES

AGILMIC E Programa de gestion de notas Mejora en la informacién a los padres, nuevo Boletin, programa integrado que le)
garantiza la fiabilidad y agiliza la gestién &

GEDOC E Integrar la gestion docente. Economia y Cursos de formacion para la administradora, Actualizacion constante. Incorporacién o

administracion de los inventarios, mejora en la gestion de los recibos y la contabilidad

GREMIOS H E?Eallt():ra’ Anoz, Paco-Pintura, Adam, Integracion en la filosofia del centro, rapidez de respuesta,

CAT.OCCID E Seguros del Centro Negociar precios como colectivo, coberturas, facilidad de tramitacion

SPORTMANIA ES Material deportivo Chéandal centro. Flexibilidad en pedidos. Patrocinio equipos AMP

AUZU LAGUN E Servicio de Comedor Mejoras en el servicio del comedor, participacién en las jornadas de puertas
abiertas o)

FREMAP ES Mutua y prevencion de riesgos laborales  Curso de prevencion, mejora en el la revisién tras la negociacién. Formacion E

CAJARIOJA H Entidad financiera Aportar materiales para las actividades culturales y educativas. Financiar o

actividades. Trato preferencial en la gestion

Evaluacion y revision:

El seguimiento y la evaluacién es responsabilidad del ED y los
PPRS a través de los siguientes mecanismos:

Evaluacién Cualitativa de las alianzas y proveedores (los
estratégicos y habituales los revisamos bianualmente) y se
llega con ellos a acuerdos preferenciales. En esta evaluacion
se tiene en cuenta criterios como: concordancia con la filosofia
de nuestra organizacion, precios, calidad del servicio,
flexibilidad, rapidez en la respuesta o satisfaccion de los
usuarios. Un ejemplo claro de evaluacion y revision es cuando
en el afo 2004, se plantea la reestructuracion de las calderas
del Centro y presentado el proyecto a nuestro proveedor

Fig 4.a.6.Finalidad y repercusiones de los proveedores.
habitual, no cumple con los criterios acordados. Se rescinde su
contrato y se comienza una relacién con otro proveedor que
comparte nuestros sistemas y filosofia.

Encuestas al personal, para evaluar la politica de
alianzas. Esta evaluacion se completa con las encuestas que
pasamos anualmente a las principales organizaciones
aliadas.( ver 8.a)

Autoevaluaciones y estabilizaciones de los procesos
Algunos de los aprendizajes y mejoras que hemos incorporado
en este subcriterio.

FUENTE EJ. DE MEJORA Y APRENDIZAJE
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Evaluacion ED *Negociacion con las Instituciones
*Acuerdos con los centros del entorno
*Acuerdo con la Universidad.
Autoevaluaciones  Incorporacién y formaciéon en programas LS
Encuestas a las instituciones
Encuestas Programas de participacién en la RED
Fig.4.a.7.Aprendizajes y mejoras.
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