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CAPÍTULO 2: EXTRANJEROS Y MERCADO DE TRABAJO

Introducción

El empleo resulta ser la principal motivación manifestada por los inmigrantes para elegir La Rioja 
como lugar donde asentarse y labrarse un futuro. 

Desde la atalaya del tiempo, observamos que después de años de crecimiento económico continuado, 
en 2008 la sombra de la crisis se proyecta especialmente sobre el mercado laboral. Las cifras oficiales 
muestran un punto de inflexión el último año, con ciertos visos de decadencia a nivel nacional y 
regional. Ahora bien, no podemos aventurarnos a tacharlo de desesperanzador pues el periodo 
estudiado es ciertamente corto y tan reciente que en este espacio no caben predicciones superfluas.

Principalmente, porque la intención que se extiende en toda la publicación es realizar una lectura fiel 
de la información estadística con el fin de facilitar su comprensión a aquellas personas deseosas de 
entender la situación de la inmigración de manera más profunda. De manera concreta, en el capítulo 
que nos ocupa ahondaremos en los datos más relevantes relacionados con el mercado de trabajo.

Una mirada atenta al primer apartado nos conduce a los datos de afiliación a la Seguridad Social 
referentes a la población extranjera, facilitados por el Ministerio de Trabajo e Inmigración (MITIN). Se 
divide en dos partes diferenciadas: la primera, donde se trata la afiliación a último día laboral del año 
(información disponible desde el año 1998) y la segunda, donde los datos hacen referencia a la media 
del mes. El crecimiento de la afiliación extranjera en la última década interrumpido por el retroceso del 
último año se constata desde diferentes ópticas: nacionalidad, sexos, regímenes, sector de actividad, 
etc.

El segundo apartado se dedica a analizar la contratación de extranjeros registrada en los Centros de 
Trabajo de La Rioja. Para su elaboración, se ha contado con el Servicio Riojano de Empleo como 
principal fuente de información. De este modo, a partir de los datos estadísticos aportados por este 
organismo, se ha estudiado la evolución de las contrataciones de trabajo en los cuatro últimos años, 
su significación de nacionalidad y género, tipo de contratos así como ocupaciones con más porcentaje 
de contratación. El mismo panorama de mercado se ha observado desde el ángulo de los sectores 
económicos, fijándose en aquellos que en los últimos años han manifestado mayor capacidad 
empleadora. 

Una de las conclusiones que se desprenden de esta sección es que los hombres siguen siendo 
mayoría entre los destinatarios de los contratos, aunque, como veremos, ha habido una tendencia 
clara hacia la equiparación.

Por último, a partir de datos facilitados por el Servicio Riojano de Empleo, se ha completado el capítulo 
con el análisis del paro registrado de extranjeros: sus características de género, edad, continente de 
procedencia, nivel de estudios, sectores y secciones de actividad donde está más presente y las 
ocupaciones más afectadas. Entre otras observaciones, se advierte que en el último año el paro ha 
afectado más a los perfiles de menor cualificación que a aquellos con un nivel de estudios elevado. El 
apartado se cierra con una comparativa regional y comarcal de los parados extranjeros. 
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2.1 Trabajadores extranjeros en alta laboral en la Seguridad Social

En primer lugar, centraremos nuestra atención en los datos referentes al número de afiliados que 
están de alta el último día laboral del mes de diciembre, en el momento del cierre. Algunos desgloses 
detallados sólo están disponibles para ese momento (serie desde 1998). 

No obstante, cabe señalar que es un indicador algo inestable, porque la cifra de afiliación depende 
del día de la semana y del momento del año, además de que muchos contratos terminan al finalizar 
el mes. Por estos motivos, el MITIN comenzó a publicar a partir del año 2008 solamente los datos 
relativos a la media del mes, que es el promedio de los que están de alta en cada uno de los días 
laborables del mes. Es más estable que la cifra del último día y refleja mejor cómo ha sido la afiliación 
en el conjunto del mes.

Como inconveniente, tal y como se aprecia en la tabla anterior, nos encontramos que la citada fuente 
ha facilitado únicamente los datos totales de periodos anteriores, por lo que si queremos estudiar 
información más detallada, debemos recurrir a la referida a 31 de diciembre.

Es el caso, por ejemplo, de la evolución interanual que recoge la siguiente tabla. En ella, se muestra 
la evolución del número de trabajadores extranjeros afiliados y en alta laboral en la Seguridad Social 
del año 1998 a 2008, tanto en términos absolutos como porcentuales.

Destaca el hecho de que el porcentaje de extranjeros en La Rioja es superior al nacional prácticamente 
desde el año 2000. El peso de los extranjeros en la Rioja en el decenio 98-08 se ha incrementado en 
11,6 puntos frente a 8,4 a nivel nacional, es decir más de 3,2 puntos de diferencia. Para el año 2008 
el dato riojano supera en 2,8 puntos al dato de España. (13,1% para La Rioja, 10,3% para España).
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Tal y como se refleja en el gráfico siguiente, la evolución en la última década nos muestra que el peso 
de afiliados extranjeros en La Rioja ha ido en aumento, a excepción de 2008. El último día de dicho 
año hay en La Rioja 128.361 afiliados para el total, 5.246 personas menos que el año anterior (-3,9%). 
Con este descenso se produce una ruptura de la tendencia positiva registrada hasta entonces. En 
números absolutos, disminuye mucho más la afiliación de los nacionales pero, en términos relativos, 
la pérdida de afiliados extranjeros es mayor que la de los españoles: un -8,0% frente a un -3,9%.

Por lo que respecta a España, la evolución del porcentaje de afiliados extranjeros ha sido algo más 
paulatina. Es más, en los tres últimos años, de 2006 a 2008, la proporción se ha mantenido en el 
10,0%.

En toda su trayectoria, ambas líneas evolutivas se cruzan únicamente en el año 2000, cuando la 
proporción de afiliados extranjeros pasa a ser mayor en La Rioja que en España.
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El número de afiliados a la Seguridad Social en la comunidad riojana han ido creciendo a lo largo de 
los años, siendo 2005 el año de mayor crecimiento, no ya tanto por parte de la afiliación española, 
que lo hizo en un 1,8%, sino por la extranjera, que aumentó un 49,1%. Si nos referimos a los datos 
para España el aumento de los afiliados extranjeros es aún más espectacular pues se eleva al 57,1%, 
suponiendo, en términos absolutos, 613.807 personas más.

El crecimiento del total de afiliados durante los dos años siguientes, 2006 y 2007, ha sido menor que 
el de 2005; esta ralentización se deriva de los afiliados extranjeros pues los españoles en 2006 crecen 
incluso más que en 2005 (2,0%).

De la comparación con la cifra total de trabajadores en alta laboral en la Seguridad Social, se deduce 
que la proporción de afiliados extranjeros es del 13,1%, seis décimas porcentuales menos que en 
2007, año en el que se registra el porcentaje más alto de todo el decenio. 

Afiliados europeos y no europeos

Profundizando en la nacionalidad de los afiliados extranjeros, nos encontramos que en nuestra 
Comunidad el 44,5% de los trabajadores extranjeros es europeo a último día de 2008, porcentaje 
similar al registrado en 2007. No obstante, no siempre ha estado así de equilibrado. Sin ir más lejos, 
tan sólo dos años antes, en 2006, los afiliados europeos representaban el 21,5% del total, pasando a 
suponer en 2007 el 45,3%. Numéricamente, este salto se traduce en 4.757 afiliados más en un año. 

Este fuerte crecimiento de los afiliados europeos en 2007 está estrechamente relacionado con la 
entrada de Rumanía y Bulgaria en la Unión Europea, ya que los rumanos (y en menor número los 
búlgaros) que se encontraban desde años anteriores en España en situación irregular han podido 
adquirir la residencia legal además de pasar a ser afiliados europeos. Ese proceso ha continuado en 
2008 aunque lo ha hecho en mucho menor grado hasta el punto de que el número total está algo por 
debajo del de 2007.
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Igualmente, en el ámbito nacional este colectivo ha cursado un incremento destacable aunque no ha 
sido tan notable (del 19,2% en 2006 al 33,9% en 2007). En 2008, tras un leve retroceso, los europeos 
suponen el 33,6% del total de extranjeros.

En definitiva, conviene señalar que el aumento exagerado del número de afiliados europeos en 2007 
no se puede justificar únicamente con el incremento del total de afiliados extranjeros (11,8%). Dicho 
de otra manera, el número de afiliados extranjeros no se eleva tanto como lo hace el número de 
afiliados europeos. De modo que, la reducción de la diferencia existente en años anteriores entre 
los afiliados europeos y los no europeos es debida, sobre todo, a la transferencia de personas de un 
grupo a otro.

Por esta razón, es más equiparable hacer las comparaciones de los datos del año 2008 con los de 
2007. Así, vemos que la disminución de afiliados extranjeros el último año afecta a ambos colectivos, 
siendo 3 puntos porcentuales mayor en los europeos (-9,6% frente al -6,6% de los no europeos).
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Afiliados extranjeros por sexos

Por sexos, podemos advertir que entre los foráneos residentes en La Rioja los hombres superan en 
número a las mujeres, aunque la diferencia se ha recortado en 2008. 

Dicho año, las mujeres suponen el 37,0% del total de extranjeros afiliados a la Seguridad Social, un 
porcentaje que ha crecido 3,9 puntos respecto al del año anterior, alcanzando el 33,15%. Durante los 
tres últimos años vemos que ha aumentado el número de mujeres, pero lo ha hecho más en 2008 
(2,9%), precisamente cuando la pérdida de afiliación afecta de manera significativa a los hombres 
(-13,4%).

En España la diferencia numérica entre sexos es menor y, a pesar de que ha sido de manera más 
ligera que en La Rioja, ha disminuido respecto a 2007. Por una parte, porque se ha elevado el número 
de mujeres un 2,0% y, por otra, porque se ha acortado el de los hombres un 9,5%.

Al introducir la variable de la nacionalidad, nos topamos con datos cuanto menos interesantes. En 
2007, los afiliados europeos experimentan un aumento notable, siendo el incremento de las mujeres 
sensiblemente mayor al de los hombres. Así, las mujeres europeas pasan de suponer el 14,3% de 
las féminas al 44,0%. El fuerte incremento de 2006 a 2007 se debe en gran medida al cambio de 
consideración de rumanos y búlgaros como ciudadanos de la UE.

En 2008, en cambio, los afiliados europeos disminuyen cerca de un 10%, que repercute esencialmente 
a los hombres (-14,6%). 

Por su parte, los afiliados no pertenecientes a la Unión Europea disminuyen por segundo año 
consecutivo, si bien lo hacen de forma más comedida (-22,1% en 2007 y -6,6% en 2008). Por sexos, 
sólo los hombres ven disminuido su número (-12,3%). 
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Afiliados extranjeros según régimen

El encuadramiento dentro de uno de los regímenes de la Seguridad Social deriva de la actividad 
económica y la dependencia laboral de los trabajadores. En total, hay seis regímenes diferentes 
de cotización a la Seguridad Social. Por un lado, está el Régimen General, el cual agrupa a los 
trabajadores asalariados de la mayor parte de los sectores sean de la industria, la construcción o los 
servicios. Por otro lado, los otros cinco son regímenes especiales y son el de trabajadores autónomos, 
el agrario, el de trabajadores del mar, el de trabajadores de la minería y el carbón y el de empleados 
de hogar.

Hecho este pequeño inciso, ha llegado el momento de analizar los datos referentes a La Rioja. Así, de 
los 128.361 trabajadores en alta en diciembre de 2008, el 73,0% está incluido en el Régimen General, 
el 21,9% está integrado en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, el 3,9% en el Régimen 
Especial Agrario y el 1,2% en el Régimen de Empleados de Hogar. 
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La presencia de trabajadores extranjeros en los diferentes regímenes y también su proporción respecto 
al total de los trabajadores en los mismos varía de forma sustancial. Como bien se aprecia en el 
siguiente gráfico, es en el Régimen Especial Agrario, minoritario para los trabajadores españoles, 
en el que la presencia de trabajadores extranjeros resulta más significativa, alcanzando el 77,8% del 
total de las personas que en La Rioja se dedican a las tareas agrícolas. Puede destacarse asimismo 
la presencia de extranjeros en el servicio doméstico, ya que el 68,6% de los encuadrados en este 
Régimen de la Seguridad Social es extranjero.

Por el contrario, la proporción de trabajadores extranjeros es llamativamente menor que la de los 
trabajadores españoles integrados en el Régimen General y, de manera más acusada, en el Régimen 
de Trabajadores Autónomos.

Respecto a diciembre de 2007, el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos ha sido el único 
régimen que ha experimentado un incremento relevante (12,6%) debido a que desde enero de 
2008 se ha procedido a la integración de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial 
Agrario en el Régimen de Autónomos, en aplicación de la Ley 18/2007. Por esta misma razón, se 
produce una pérdida de afiliados próxima a la mitad porcentual (42%) en el Régimen de Trabajadores 
Autónomos.

Al margen de este hecho circunstancial, en el Régimen General se observa un comportamiento dispar 
entre las cifras referentes al total de afiliados y las de los extranjeros. Como se refleja en la tabla, en La 
Rioja este régimen ha sufrido un descenso considerable (-4,8%). En términos de variación interanual, 
los extranjeros se han visto más afectados (-14,4% frente al -3,5% para los españoles) mientras que, 
numéricamente, el grupo de los españoles se ha reducido en mayor medida (3.051 afiliados menos al 
tiempo que han desaparecido 1.687 afiliados extranjeros). 
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Dentro de los extranjeros en este régimen, tal y como se apunta en las tablas relativas que se adjuntan 
en el anexo, el número de afiliados ha disminuido más entre los no europeos (-16,2%) que entre 
los europeos (11,0%). Por sexos, sólo los hombres acusan el descenso (-21,4%) pues las mujeres, 
aunque de manera muy somera, aumentan el número de afiliados (0,5%).



INMIGRANTES Y EXTRANJEROS 
EN LA RIOJA. AÑO 2009

62

Capítulo II: Extranjeros y Mercado de Trabajo

Afiliados extranjeros del Régimen General por secciones de actividad 

Dentro del Régimen General, destacan en La Rioja, por número de cotizantes extranjeros, actividades 
como la Construcción, con 2.316 afiliados (23,0%), la Industria manufacturera (22,6%), y la Hostelería 
(16,6%).

En el ámbito nacional, encabeza la lista la actividad hostelera y el Comercio y la reparación de 
vehículos de motor y bicicletas, con el 19,0% y el 17,1% respectivamente.

En relación al año precedente, el Régimen General ha perdido 1.687 afiliados extranjeros en 2008, por 
lo que interesa conocer qué actividades se han visto más afectadas pues son pocas las actividades 
que han aumentado su número de afiliados extranjeros. Entre estas salvedades, el incremento más 
notable lo protagoniza la sección referida a las Actividades sanitarias (un 37,5% más); el número de 
afiliados pertenecientes a la Hostelería también aumenta pero con menor ímpetu (4,6%). 

De modo que, la reducción de afiliados resulta ser la tónica general y entre las más pronunciadas se 
encuentran la Construcción (-37,6%), la Industria manufacturera (-13,7%) y la Actividad inmobiliaria 
(-12,4%). 
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Si comparamos los porcentajes de participación de La Rioja y España, resultan reseñables las 
diferencias surgidas en las siguientes actividades: por un lado, la proporción de cotizantes extranjeros 
es mayor en La Rioja principalmente en la Industria manufacturera (11,8 puntos porcentuales de 
diferencia) y en la Construcción (6,3 puntos porcentuales de distancia). En sentido contrario, las 
principales actividades donde la proporción de afiliados extranjeros es superior en España son 
Comercio y reparación de vehículos de motor y bicicletas (6,4 puntos porcentuales por encima) y la 
Actividad inmobiliaria (6,3 puntos porcentuales más). 

Afiliados medios extranjeros

A continuación, vamos a estudiar la información disponible por media del mes. Como hemos 
comentado al inicio de este apartado, es el promedio de los que están de alta en cada uno de los 
días laborables del mes. Resulta más estable que la cifra del último día y refleja mejor la afiliación 
en el conjunto del mes aunque, también es cierto que está influido por el momento del año. Así, por 
ejemplo, la afiliación baja habitualmente en agosto y diciembre.

Teniendo en cuenta esta anotación, y de acuerdo con los datos aportados por el MITIN, La Rioja 
cuenta en 2008 con 17.544 afiliados medios extranjeros, lo que supone el 13,5% del total. En España 
esta proporción desciende al 10,5%.
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En su distribución por regímenes, el 61,3% de los afiliados medios extranjeros se ubica en el Régimen 
General. El siguiente en importancia es el Régimen Especial Agrario, en el que se integra el 22,5% del 
total. Un porcentaje más de doce puntos porcentuales mayor que la media nacional. Aunque, como se 
aprecia en el siguiente gráfico, es el único régimen en el que destaca nuestra región en comparación 
con España.
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Afiliados medios extranjeros según sector de actividad

Pasamos a comentar la distribución por ramas de actividad de la media de afiliados extranjeros a 
la Seguridad Social en función de si tienen nacionalidad europea o no. Conviene apuntar que el 
MITIN facilita esta información sólo para el Régimen General y el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos. 

Así, por un lado, centrándonos en el Régimen General, a finales de 2008 hay un total de 10.757 
afiliados medios a este régimen, lo que supone el 61,3% del total de afiliados medios extranjeros en 
La Rioja.

Los sectores más numerosos son, por orden, Construcción (24,9% del total), Industria manufacturera 
(22,7%) y, algo más rezagado, Hostelería (15,8%). Por el contrario, aquellos sectores con menor peso 
son Hogares que emplean personal doméstico (con 6 afiliados medios extranjeros), Pesca (con 7), 
Producción de energía (con 8) e Intermediación financiera (con 9).

En España, los sectores más relevantes numéricamente son Construcción (18,4%), Hostelería (18,4%) 
y Comercio y reparación de vehículos de motor (16,6%). En el extremo opuesto, están Pesca (con 149 
afiliados medios), Organismos extraterritoriales (con 664) y Producción de energía (con 1.063).

En cuanto a la distribución por nacionalidad, del total de afiliados medios extranjeros el 36,6% es 
europeo. Sólo los sectores Transportes y Educación disponen de más afiliados europeos que no 
europeos. En el ámbito estatal, además de estos dos sectores, están Intermediación financiera, 
Organismos extraterritoriales e Industrias extractivas.

Por otro lado, en el Régimen Especial de Autónomos están registrados 1.776 afiliados medios en 
diciembre de 2008. Construcción acapara a 5 de 10 afiliados medios (52,9%). Otros dos sectores 
relevantes, aunque de menor alcance, son Hostelería (con el 13,3% de los afiliados medios) y 
Comercio y reparación de vehículos de motor (13,2%). En España, son estos mismos sectores pero 
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con menos peso: Construcción, con el 25,4% del total de afiliados medios en este régimen, Comercio 
y reparación de vehículos de motor, con el 23,6% y Hostelería con el 16,0%.
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Por lo que se refiere a la nacionalidad, ocurre lo contrario que en el Régimen General: aquí los europeos 
suponen el 62,1% del total, destacando en términos absolutos Construcción (756 afiliados frente a 
los 184 afiliados no europeos) mientras que porcentualmente, lo hace Educación (con el 88,6%). 
Igualmente, en el panorama nacional los europeos superan a los no europeos en este régimen, donde 
Construcción es el sector más representativo (43.304 frente a 13.646). 

Afiliados medios extranjeros según país de procedencia

Llegados a este punto, cabe preguntarse de qué nacionalidades son los afiliados extranjeros medios 
en La Rioja. La respuesta la encontramos en la media de afiliados extranjeros según su país de 
origen. 

Por número de afiliados medios, el primero es, con diferencia, el colectivo rumano (4.247). El 58,8% 
del total se integra en el Régimen General, el 17,2% en el Régimen Especial de Autónomos, el 15,8% 
en el Agrario y el 8,2% en el de Empleados de Hogar.

A continuación, se encuentra el grupo de los portugueses, con 2.517 afiliados, de los cuales el 63,9% 
pertenece al régimen agrario, el 28,5% al General, el 7,2% a los Autónomos y tan sólo el 0,4% a 
Hogar.

Fuera de las fronteras europeas, la marroquí es la nacionalidad más habitual entre los afiliados 
medios en La Rioja, con un total de 2.370; por detrás, le siguen Colombia y Ecuador, con 1.460 y 
1.320 afiliados, respectivamente.

En el escenario nacional, las nacionalidades más comunes entre los afiliados medios extranjeros son, 
por orden, la de Marruecos, la rumana y la ecuatoriana.

Por regímenes, el General es el más numeroso para todas las nacionalidades, menos en el caso de 
Irlanda, si bien su número es poco significativo. En España, no se da ni siquiera esta excepción.
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La distribución porcentual de los afiliados medios extranjeros según el país de procedencia se presenta 
en el gráfico anterior. Destaca la porción de los rumanos, que ocupa cerca de una cuarta parte del 
total. Al margen de la denominada Resto de países (con el 16,3%) las siguientes partes más amplias 
son Portugal (14,3%) y Marruecos (13,5%). Las tres nacionalidades citadas suman ya algo más de la 
mitad de afiliados medios. Por lo que respecta al resto de nacionalidades especificadas, representan 
menos del diez por ciento cada una.

Afiliados medios extranjeros por comunidades autónomas

En la clasificación autonómica, La Rioja es en diciembre de 2008 tres puntos porcentuales superior 
a la media nacional, con el 13,5% de afiliados medios extranjeros. Sólo Murcia, Baleares y Madrid se 
sitúan por encima del porcentaje riojano.
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2.2 Contratos registrados correspondientes a trabajadores extranjeros

Este epígrafe nos lleva al análisis de los datos relativos a los contratos por centros de trabajo en La 
Rioja entre los años 2005 y 2008. La información es analizada según distintas variables, entre las que 
destacan el sexo, tipo de contratos, sectores de actividad o grupo de ocupación. Se incluyen además 
los datos relativos a España a efectos comparativos.

El Estatuto de los Trabajadores establece, en su artículo 16, que los empresarios están obligados 
a comunicar a la Oficina Pública de Empleo el contenido de los contratos de trabajo celebrados o 
las prórrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los diez días siguientes a su 
concertación. La Estadística de Contratos se obtiene de la información contenida en la base de datos 
corporativa alimentada por las Oficinas de Empleo donde se formalizan los registros de los contratos 
y sus prórrogas, y por las propias empresas que efectúan los registros a través de Internet. 

Una vez explicado el contexto en el que nos vamos a introducir, pasamos a analizar la información 
que nos facilita el Servicio Riojano de Empleo. Así, en 2008 el total de contratos por centros de 
trabajo en La Rioja se sitúa en un total de 110.128, de los cuales 39.222 corresponden a trabajadores 
extranjeros, constituyendo el 35,6% del total de contratos registrados ese año. Lo que supone casi 14 
puntos de diferencia con el dato nacional (21,9%).

En La Rioja se ha incrementado en 7,7 puntos el peso de la contratación extranjera en los últimos 
años, pasando de un 27,9% en 2005 a un 35,6% en 2008, lo que supera en  1,8 puntos el incremento 
alcanzado en España.
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En relación a los contratos suscritos a extranjeros durante 2007, se percibe un retroceso del 3,8%, 
después de varios años de crecimiento. No obstante, no ha sido tan acusado como en España, 
donde se ha retraído un 8,2%. Además, con este resultado se rompe con la tendencia de los años 
previos, cuyo comportamiento fue muy positivo, acorde con la coyuntura económica por la que se 
atravesaba. 

Contratos según nacionalidad

Del total de contratos a extranjeros por centro de trabajo en La Rioja, el 32,3% está suscrito con 
trabajadores pertenecientes a la Europa Comunitaria y el 67,7% restante con ciudadanos provenientes 
de fuera de la Unión Europea. Ambos porcentajes son muy similares a los del año 2007, no sucede así 
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si los comparamos con 2006, cuando la diferencia era más exagerada. Siguiendo con el razonamiento 
hecho en el apartado de afiliación, la entrada en 2007 de Rumanía y Bulgaria en la Unión Europea 
explica el llamativo crecimiento de los contratos extranjeros a ciudadanos europeos, pasando de 
suponer el 17,0% del total en 2006 al 31,5% en 2007. Cabe añadir que este incremento tuvo mucha 
más repercusión en las féminas que en los hombres.

Contratos extranjeros por sexo

El predominio masculino que se evidencia en los contratos a trabajadores extranjeros realizados en 
La Rioja ha ido perdiendo fuerza con el paso de los años. Así, en 2008 siete de cada diez contratos 
suscritos con trabajadores extranjeros corresponden a varones y los 3 restantes a mujeres. Una 
proporción que, aunque muy sutilmente, ha ido recortándose en los últimos tiempos: las mujeres han 
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suscrito el 22,7% de los contratos a extranjeros en 2005, el 24,5% en 2006, el 28,5% en 2007 y el 
29,1% en 2008, lo que supone un incremento de 6,4 puntos en 3 años.

A nivel nacional, el desequilibrio entre sexos no es tan pronunciado; ahora bien, se ha recortado a un 
ritmo porcentual más suave que en la comunidad riojana, en concreto en 2,82 puntos. 

El peso de los trabajadores de nacionalidad no europea es del 67,7% sobre el total de la contratación 
en extranjeros en el año 2008, frente a unos 32,3% comunitarios. Añadir que la evolución del peso de 
estos pasó de ser de un 83% a un 67,7% (15,3 puntos) por el razonamiento anteriormente comentado 
(entrada de Bulgaria y Rumania en la UE).

Si nos fijamos además en la nacionalidad, en 2008 el 27,3% del total de contratos extranjeros no 
europeos corresponden a mujeres mientras que los contratos a europeas suponen el 32,7%. Estos 
últimos han ido creciendo en número en los años estudiados mientras que aquellos pertenecientes 
a las no europeas han descendido un 6,6% en el último año, acentuando aun más la distancia 
porcentual que les separa de los hombres. La misma tendencia han experimentado los europeos y no 
europeos en el ámbito nacional. A nivel nacional el peso de los no comunitarios es mayor, 45 puntos 
de diferencia en el año 2008, 10 puntos más que a nivel regional.

En el año 2008 se han incrementado los contratos realizados a mujeres de nacionalidad no europea 
en un 7% respecto al año 2007.

Tipos de contrato
 
Según el tipo de contrato por centro de trabajo en La Rioja, de los 39.222 contratos en 2008 a 
trabajadores extranjeros, el 91,4% son temporales, teniendo el 8,6% restante una duración indefinida. 
Para 2007 el porcentaje de indefinidos fue un punto mayor, es decir, un 9,6%. 
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A continuación, se refleja de manera gráfica la evolución entre 2006 y 2008 que ha cursado el 
porcentaje de los contratos indefinidos tanto en La Rioja como en España. 

La contratación indefinida en mujeres se ha incrementado un 2,2%  respecto al año 2007, frente al 
descenso de 22,5%  en hombres. 
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Las diferencias entre los porcentajes de contratación indefinida, para La Rioja 2,9 puntos superior al 
nacional, proviene en parte de que el peso de la contratación de extranjeros para La Rioja representa 
el 35,6% frente a un 21,9% nacional.

Por su parte, se han registrado 1.002 contratos temporales menos que en 2007 pero, en términos 
porcentuales, han significado sólo un -2,7%. Por sexos, esta cifra se deriva de los 731 contratos 
menos en el caso de los hombres y en los 271 menos en el de las mujeres. No obstante, apenas se 
aprecia diferencia porcentual entre sexos (un -2,8% hombres y un -2,6% de mujeres). 

Contratos extranjeros por sector de actividad

En 2008, Servicios continúa siendo el sector con más contratos acumulados por centro de trabajo 
en La Rioja (el 38,2% del total), al igual que lo era en los años precedentes. Este liderato es más 
exagerado en España, donde acapara el  61,2% del total de contratos a extranjeros.

No obstante, en relación a 2007, este sector ha reducido su número un 11,7% dentro de nuestra 
región. De igual manera, han disminuido los contratos en Construcción (-20,6%) e Industria (-8,5%). 

En cambio, resulta llamativo que Agricultura haya repuntado un 28,9% en el último año, (frente a sólo 
un 14,8% a nivel nacional), hasta alcanzar 12.379 contratos. Ambos sexos han ganado en número, 
pero los hombres lo han hecho en mayor proporción (el 30,8% frente al 18,4% femenino). Estos 
trabajadores provienen fundamentalmente del sector de la construcción.

En España el comportamiento de los contratos por sectores ha tenido igual signo que en La Rioja, 
aunque difiere su intensidad. Así, por orden, de 2007 a 2008 Construcción ha registrado un -24,7%, 
Industria, un -15,7%, Servicios, un -5,9%. Por el contrario, Agricultura ha aumentado un 14,8% su 
número de contratos.
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Según sector de actividad de la empresa y sexo del trabajador, únicamente en Servicios hay mayor 
número de contratos a mujeres, si bien la diferencia entre géneros no es significativa (el 54,1% del 
total es mujer). En el resto de sectores existe en los últimos años un claro predominio masculino: 
desde Industria, con el 66,3%; pasando por Agricultura, con el 86,1% pero, sin duda, donde más se 
advierte la masculinización de la actividad es en Construcción, con el 98,6% de varones. 

Para la media nacional las proporciones son semejantes. Se observan pequeñas diferencias en 
Industria y en Servicios, donde la proporción de hombres es mayor mientras que en Agricultura y 
Construcción es menor.



INMIGRANTES Y EXTRANJEROS 
EN LA RIOJA. AÑO 2009

76

Capítulo II: Extranjeros y Mercado de Trabajo

Agricultura

Agricultura no es el sector donde más contratos acumulados a extranjeros hay en 2008 pero sí donde 
la proporción de extranjeros sobre el total es mayor; concretamente, siete de cada diez contratos ese 
año son a extranjeros. A partir de la tabla referente a este sector que se recoge en el apartado anexo, 
se puede concluir que su perfil tiene un marcado carácter masculino (86,1% del total) y no comunitario 
(59,4%). 

Además, en términos interanuales, es el único sector que ha evolucionado de manera positiva. Así, en 
los tres años estudiados ha crecido el número de contratos a extranjeros, siendo en 2008 un 28,9% 
superior al año que le antecede. En este aumento han tenido más que ver los hombres (30,8%) que 
las mujeres (18,4%). 

Industria

Dentro del sector industrial, en nuestra comunidad los 4.335 contratos a extranjeros suponen el 
11,15% del total de contratos a extranjeros en 2008. A pesar de haber sufrido un cierto retraimiento 
con relación a 2007 (-8,5%), no se ha visto tan afectado como la media nacional (-15,7%). 

Los contratos a hombres son mayoría, al suponer el 66,3% del total de contratos extranjeros. No 
obstante, en 2007 este porcentaje es menor en 1,5 puntos porcentuales, lo que se traduce en 337 
contratos menos. Este descenso ha implicado más a los hombres extracomunitarios, si bien en 
términos porcentuales, ha hecho más mella en los europeos.

Por lo que se refiere a las mujeres, se han realizado 65 contratos menos, de los cuales sólo 6 son 
europeas. 

Construcción

Como ya apuntábamos anteriormente, los contratos a extranjeros en el sector de la Construcción se 
caracterizan principalmente por presentar la mayor proporción de varones (98,6%). 

Otro dato importante es que la contratación en construcción en el año 2008 en La Rioja ha descendido 
un 20,6% respecto a 2007, frente a un 24,9% a nivel nacional (más de 4 puntos de diferencia).

En el año 2008 se han celebrado 12.923 contratos en el sector de la construcción, de los cuales  7.508 
son celebrados por extranjeros, lo que supone un 58,1% del total de la contratación en el sector, 
superando en 16,20 puntos el porcentaje nacional.

En cuanto a las mujeres, los datos muestran que en 2008 hay 102 contratos a mujeres extranjeras 
frente a los 449 a nacionales. 
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No obstante, si tenemos en cuenta la nacionalidad, en 2008 la contratación a mujeres españolas ha 
descendido un 29,3% en este sector en comparación con 2007, casi 7 puntos menos que el descenso 
en los contratos realizados a extranjeras, un 22,7%.

Ahondando en la nacionalidad de las mujeres extranjeras, no hay gran desequilibrio numérico entre 
aquellas que son de la Unión Europea y las que vienen de más allá del límite europeo (8 personas 
más a favor de las últimas). Esta diferencia se ha dado como resultado de la disminución progresiva 
experimentada con el paso de los años.

La contratación de hombres extranjeros, a pesar de su predominio, ha visto reducido en 1.920 
los contratos en el último año, es decir, un -20,6%. Un porcentaje negativo que no hace apenas 
distinciones en cuanto a la nacionalidad. Así, mientras los contratos a europeos han disminuido un 
21,7%, aquellos relativos a los extracomunitarios lo han hecho un 20,0%. Mayor es la diferencia que 
se da en su número pues los contratos a europeos, que suman 2.515, son casi 700 menos que en 
2007. En el otro grupo la reducción ha llegado a ser de 1.222 contratos, quedándose en un total de 
4.946. 

Servicios

El peso del sector terciario también se palpa en el terreno de las contrataciones. Representando el 
60,48% del total de la contratación y a nivel nacional resulta más visible, casi un 70%.

Un total de 15.000 contratos son celebrados a extranjeros en este sector, representando un 38,2% del 
total de contratos a extranjeros; este indicador a nivel nacional es de 23 puntos superior a La Rioja.

Pues bien, este sector también ha sufrido en 2008 la reducción de su número de contratos. En total 
hay contabilizados en nuestra comunidad 66.607 contratos por centro de trabajo, 8.019 menos que 
un año antes (-10,7%). Un 22,5% (es decir, 15.000) de la contratación de 2008 en el sector son 
trabajadores extranjeros, reduciéndose el número de contratos casi en 2.000 respecto a 2007.

En los datos por sexos, vemos que la disminución de la contratación extranjera repercute en mayor 
medida en la población masculina pues su número ha descendido un 18,5% frente a un 4,9% que lo 
ha hecho el de mujeres. 

De manera más detallada, podemos incluso saber que, referente a la variación interanual, los varones 
extracomunitarios han sido los más perjudicados al ver reducido un 21,0% el número de contratos por 
centro de trabajo en el último año. Aun con todo, este grupo supone el 77,6% del total de contratos a 
varones extranjeros. Por su parte, aquellos suscritos a varones europeos se han contraído un 8,4%. 
A esto último, se suma que es uno de los dos colectivos cuyo número de contratos crece en 2008 
(3,9%), hecho que no se repite en el panorama nacional. El segundo colectivo que ha incrementado 
su contratación es el de mujeres de nacionalidad europea (rumanas) en un 3,9%. 
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Contratos extranjeros por sector de actividad y continente

Por continentes, el colectivo más cuantioso en 2008, con 12.777 contratos, es el natural de África. 
De ellos, prácticamente la mitad corresponde a Agricultura, seguido del sector Servicios, ya con el 
28,8%.

Muy próximo en número están los contratos a ciudadanos de la Unión Europea (12.686). De la misma 
manera que el grupo anterior, es en Agricultura y Servicios donde se concentra gran parte de ellos 
(39,6% y 31,3%, respectivamente). 
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A mayor distancia están los iberoamericanos, colectivo que suma cerca de 10.000 contratos. A 
diferencia de las dos procedencias anteriores, ésta despunta por su fuerte concentración en el sector 
Servicios, pues en él hay registrados seis de cada diez contratos a iberoamericanos.

Dentro del menor peso del resto de continentes, destacan los contratos a nativos de Asia (el 9,2% 
del total de contratos extranjeros). En este caso, se decantan más por la Construcción (38,5%) y 
Servicios (30,3%). 
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Como ya anunciamos anteriormente, Servicios es el sector donde hay más contratos a extranjeros. 
Dentro de este sector, cuatro de cada diez están firmados por iberoamericanos, casi tres por 
comunitarios y dos, por africanos.

En Agricultura, el segundo sector en importancia, un 70% de los contratos son de nacionalidad 
marroquí y portuguesa. De forma más general los contratos a africanos representan el 49,5%, y los 
comunitarios un 40,6%.

En Construcción predominan los contratos a ciudadanos de la Unión Europea (34,1%) aunque también 
son significativos los suscritos con africanos (23,4%) y con aquellos procedentes de Iberoamérica 
(22,0%). 

Por último, en el sector industrial los contratos a extranjeros están algo más repartidos entre los 
iberoamericanos (31,1%), los africanos (28,0%) y, en menor grado, los comunitarios (26,2%).

Contratos extranjeros por sector de actividad y nacionalidad

Dentro de la Unión Europea, Portugal es el país origen de 5.803 contratos en 2008, el mayor grupo 
europeo en nuestra comunidad. La mayor parte de ellos están registrados en el sector agrícola 
(67,0%), seguido de lejos de Construcción (19,7%).

Los rumanos también superan los 5.000 contratos, la mitad de ellos ubicados en Servicios. Entorno 
al millar de contratos rumanos registra tanto Construcción como Agricultura mientras que Industria se 
queda en los 736.

De estos dos grupos pasamos, en tercer lugar, al de los búlgaros, aunque rozan apenas los 500 
contratos. Construcción y Servicios son los sectores más frecuentes para este colectivo.

Por lo que respecta a los ciudadanos del resto de Europa, ninguna de las nacionalidades es significativa 
en número dentro de La Rioja.

Pasamos ya al continente africano donde destaca Marruecos por ser el país de donde procede 
el colectivo con más contratos extranjeros en La Rioja. En total, en 2008 hay 8.389 contratos a 
marroquíes, de los cuales algo más de la mitad pertenece a Agricultura (56,0%). Los siguientes 
sectores más relevantes son Servicios, ya con 1.592 contratos y Construcción, con 1.238. En último 
término, está Industria, con 861. 

Por el contrario, el resto de nacionalidades africanas no superan los 1.000 contratos.

De Iberoamérica, los ecuatorianos conforman el grupo más representativo en la comunidad riojana. En 
2008, de los 3.082 contratos, el 55,7% está en el sector Servicios. Mientras, Construcción e Industria 
presentan algo más del 18% cada una, dejando para la Agricultura casi el 7% de los contratos.

La siguiente nacionalidad más relevante en contratos es la colombiana. Por sectores, destaca 
Servicios por concentrar el 63,7% de los 2.719 contratos en 2008. 
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Bolivia cierra el grupo de países iberoamericanos con más de mil contratos en La Rioja. Concretamente, 
el último año están registrados 1.439 contratos a bolivianos. Servicios vuelve a copar a la mayoría de 
ellos, siendo la proporción de siete por cada diez contratos (68,9%).

Cambiando de continente, la comunidad pakistaní supone el 76,5% del total de contratos a asiáticos en 
La Rioja. En total, suman 2.765, encontrándose casi la mitad de ellos en el sector de la Construcción. 
Por su parte, Servicios acoge a un 24,7% y Agricultura, a un 21,1%. 

Aunque no alcanzan el millar de contratos, las siguientes nacionalidades más populares son la 
georgiana (505) y la china (141). Ambas coinciden en concentrar la mayor parte de los contratos en 
Servicios.

Contratos extranjeros por grupo de ocupación

En la siguiente tabla se refleja el grupo de ocupación para la que se contrata al trabajador, según lo 
indicado en el contrato. La información, estructurada en diez grandes grupos, revela que en 2008 
la mitad de los contratos por centro de trabajo en La Rioja son Trabajadores no cualificados. Un 
50,22% del total de los contratos del año 2008 se encuadran en las ocupaciones de trabajadores 
no cualificados (19.697), reduciéndose la contratación en esta ocupación un 9,76% respecto al año 
anterior. El siguiente grupo más numeroso es el de Trabajadores cualificados en la agricultura, con el 
18,1% del total; a continuación, está el de Artesanos y trabajadores cualificados (13,2%), junto con el 
de Trabajadores de los servicios de restaurantes (10,8%). El resto de los grupos tienen una escasa 
participación. 

Otro grupo de contratos según ocupación que experimenta un incremento destacado es el de Técnicos 
y profesionales científicos, al contar con un 45,5% más de contratos que en 2007. Para la media 
española es éste el colectivo que más crece porcentualmente, si bien sólo alcanza el 12,2%.
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En términos absolutos, el grupo relativo a Agricultura es el que más contratos ha incorporado respecto 
al año anterior (1.186). En España, este puesto corresponde a Trabajadores de los servicios de 
restaurantes (13.227).

En el sentido opuesto, el conjunto donde más se ha reducido su número en La Rioja es el de 
Trabajadores no cualificados (-2.131), al igual que sucede en España (-146.045). 

2.3 Parados extranjeros

El último día del año 2008 figuran 16.671 parados en las oficinas del Servicio Riojano de Empleo. De 
ellos, 4.293 son extranjeros, lo que supone una cuarta parte del total (25,8%), y que representa 6,3 
puntos de incremento respecto a 2007. Resulta llamativo el fuerte incremento que experimenta este 
colectivo el último año, al destruirse 2.191 puestos de trabajo. 

Un 13,1% de los parados a nivel nacional son extranjeros, 12,7 puntos menos que en La Rioja , donde 
los parados extranjeros son un 25,8% del total de los parados.
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A la hora de definir el prototipo de los parados extranjeros en 2008, las cifras nos llevan a dibujarlo 
como hombre, africano, de entre 30 y 34 años, en la Construcción o en Servicios y desempeñando 
trabajos no cualificados. 

Observando los datos de la siguiente tabla, podemos llegar a la conclusión de que 2008 ha sido un 
año hostil en el mercado laboral, especialmente para los extranjeros. 

Precisamente, la evolución de los parados extranjeros entre 2005 y 2008 nos enseña que el declive 
no ha sido progresivo sino que se ha manifestado en los dos últimos años. Así, partiendo en el año 
2005 con 1.579 (el 15,4% del total), un año más tarde el número de ellos se reduce ligeramente, 
suponiendo casi 70 personas menos (un -4,4%). Sin embargo, en 2007 cambian las tornas y los 
parados aumentan cerca de un 40%, resultando ser la antesala de un nefasto año 2008, cuando el 
paro se incrementa de forma alarmante (104,2%).

La pérdida de ocupación no ha afectado de la misma manera a los españoles. Tanto en el ámbito 
nacional como en nuestra comunidad los parados nativos han aumentado entorno a un 43% en 2008. 
Antes, especialmente en La Rioja, su número apenas había variado de un año a otro. 

Parados extranjeros por sectores de actividad

Un 54,1% del total parados en Agricultura son extranjeros, seguido del sector de la construcción 
46,9%.

Un 68,7% del total de parados extranjeros en el año 2008 se concentra en dos sectores: Construcción 
y Servicios. En España se rompe esta dualidad en favor de Servicios, que abarca casi el 50% de los 
parados extranjeros.
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Comparando ambos ámbitos, puede observarse que el porcentaje de parados extranjeros es mayor 
en España sólo en los casos de Servicios y trabajadores sin empleo anterior.
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Siguiendo con los datos que nos ofrece el Servicio Riojano de Empleo, vamos a conocer en qué 
sectores se ha producido un mayor incremento de desempleo de los extranjeros en el último año, ya 
que todos los sectores se han visto sacudidos por el paro.

Así, numéricamente, el sector que más parados ha acumulado es Construcción mientras que, desde 
el punto de vista porcentual, es Agricultura el que ha sufrido más el desempleo (211,1%). 

En términos porcentuales el incremento interanual del sector de la Construcción ha sido 7,8 puntos 
superior a nivel nacional que en La Rioja.

Parados extranjeros por secciones de actividad

Prácticamente todas las secciones de actividad se han visto arrastradas por la corriente de destrucción 
de empleo en 2008. Únicamente Industrias extractivas y Hogares Personal Doméstico apenas 
presentan variación interanual.

Un 70% de los parados extranjeros en el año 2008 se concentran en tres secciones de actividad: 
Construcción, Act. Inmobiliarias e Industrias manufactureras. A nivel nacional también tres secciones 
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representan un 63,52% y como a nivel regional, son Construcción, Activ. Inmobiliarias siendo la tercera 
Hostelería en vez de Industrias Manufactureras. Esto último es lógico dado el peso de Industria en La 
Rioja y Navarra frente a España.

Por ello, nos detendremos en conocer cuáles son las secciones más castigadas por el paro. En primer 
lugar, tanto en La Rioja como en España, destaca la Construcción (el 30,4% y el 34,6% del total, 
respectivamente); a gran distancia, le siguen en la comunidad riojana la Industria manufacturera, que 
concentra el 18,5% del total, y la Actividad inmobiliaria, con el 16,8%. 

Respecto a 2007, las secciones que han experimentado un desempleo más acusado son Agricultura 
y Ganadería (209,5%), Transportes (203,2%) y Construcción (127,6%). Estos porcentajes contrastan 
con el resto de las secciones, que se sitúan por debajo del 100%.

Parados extranjeros por grupos de edad

En los tres últimos años, el paro ha afectado en mayor grado a los jóvenes de entre 30 y 34 años, 
tanto en La Rioja como en España. 

En diciembre de 2008, un 71% del total de parados extranjeros se concentran en el rango de edad 
entre 24 y 45 años; este intervalo de edad supone el 22,5% del total en la comunidad riojana y el 
21,9% en España. Además, en ambos ámbitos, le siguen los grupos de edades próximas: aquel entre 
los 35 a 39 años y el de 25 a 29 años.

Estos mismos grupos son los que más han incrementado su número respecto a 2007: el de 30 a 34 
años tiene 484 nuevos parados, el de 25 a 29 años, cuenta con 396 más y el de 35 a 39 años, con 
387 más. 
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El rango de mayor de 45 años se ha incrementado en 393 parados extranjeros, un 121,30% de 
incremento, dato muy significativo dada la mayor dificultad de salida del desempleo de este tramo 
de edad. El grupo que más ha aumentado el porcentaje de parados es aquel cuyos individuos tienen 
entre 50 y 54 años (58,3%) seguido del tramo de edad anterior, de 45 a 49 años (56,9%). Por el 
contrario, los dos grupos de más edad han presentado el menor crecimiento, siendo de alrededor del 
40%.

Un último apunte antes de cambiar de tercio. Al comparar los datos relativos a La Rioja con aquellos 
de España, se advierte que a partir de los 40 años, España registra mayor porcentaje de parados 
extranjeros que La Rioja. Dicho de otra manera, la comunidad riojana muestra mayor proporción de 
parados extranjeros jóvenes que España.

Parados extranjeros por continentes

Personas procedentes de cuatro países concentran el 55% del total de parados extranjeros: marroquíes 
(986); rumanos (662); colombianos (375) y ecuatorianos (370).

De los 4.293 parados extranjeros registrados en 2008, el 33,2% son de nacionalidad africana, el 
29,1% son europeos, el 26,5% americanos y el 11,0% asiáticos. El resto de continentes apenas tienen 
parados en La Rioja.

En relación a 2007, los europeos constituyen el grupo que ha incorporado más parados, lo que le ha 
llevado a aumentar un 136,1%. Ello se debe a que rumanos y búlgaros eran parados extracomunitarios 
hasta el 1 de Enero de 2007 y a partir de esa fecha son comunitarios. En segundo lugar, destacan 
los 639 africanos que se han sumado a la lista de parados en 2008, si bien presenta el incremento 
porcentual más bajo entre los continentes más representados en La Rioja (81,1%). Le siguen los 
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americanos, que cuentan con 568 nuevos parados, prácticamente el 100% de parados más. Por 
último, hay 263 nuevos parados procedentes de Asia, suponiendo una subida del 124,6%. 

Por lo tanto, son los europeos y asiáticos los únicos cuyo incremento porcentual en el último año 
supera al 104,2% experimentado por el total de los extranjeros.

Dentro de los europeos, cabe distinguir entre los pertenecientes a la Unión Europea y los que están 
fuera de ella. Así, el número de parados comunitarios en 2008 es de 1.176 mientras que el otro grupo 
de parados se queda en 73. Porcentualmente, los primeros representan el 27,4% del total de parados 
extranjeros y los extracomunitarios, el 1,7%.

En el siguiente gráfico se muestra la evolución porcentual de los parados comunitarios en los tres 
últimos años, siendo significativo el repunte experimentado en 2007, especialmente, para La Rioja.
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Parados extranjeros por país de origen

Según la nacionalidad, a finales de 2008, el colectivo de parados que más destaca es el de los 
marroquíes (el 23,0% sobre el total). A algo más de 8 puntos porcentuales de distancia, le sigue el 
grupo de parados rumanos (15,4%). 
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Por debajo del 10% de representación, se sitúan en un nivel similar el grupo de colombianos (8,7%), 
el de pakistaníes (8,7%) y ecuatorianos (8,6%). Por último, están los parados portugueses (7,7%) 
seguidos, a cierta distancia, de los bolivianos (3,4%) y los argelinos (3,3%). 

Parados extranjeros por grupos de ocupación

Pasamos a estudiar el paro en función de la ocupación en la que el demandante desea trabajar 
preferentemente. Como se plasma en la siguiente tabla, la información se estructura en 10 grandes 

grupos.

Así, podemos saber que, tanto en La Rioja como en España, los porcentajes más significativos se dan 
en el grupo de los trabajadores no cualificados, el de artesanos y trabajadores cualificados y aquel de 
los trabajadores de los servicios de restaurantes, que representan entre los tres grupos el 86,7% del 
total de desempleados extranjeros. 

Si comparamos las cifras con aquellas del año 2007, encontramos que dentro de la comunidad riojana, 
los grupos de ocupación que registran mayor crecimiento en número de parados son los trabajadores 
no cualificados, los artesanos y trabajadores cualificados y, en menor medida, los operadores de 
instalaciones y maquinaria. En el caso de España, coinciden los dos primeros grupos, siendo superado 
el último por el de los trabajadores de los servicios de restaurantes.

Parados extranjeros por niveles formativos

Los trabajadores menos cualificados son los que más han sufrido la recesión económica. En 2008, 
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conforman algo más de la mitad los parados extranjeros que no tienen completados los estudios 
primarios (53,2%), después de dispararse su número un 288,1% respecto a 2007. Este aumento 
ha relegado al segundo lugar a los desempleados con estudios secundarios de educación general, 
que han pasado de suponer el 56,4% del total de parados extranjeros en 2007 al 38,1% un año más 
tarde. Aun así, este grupo tampoco ha dejado de crecer, pues encontramos 450 personas más que 
en 2007.

A una distancia considerable se sitúa el grupo con estudios primarios completos, al contar con 278 
parados. Con ello, representan el 6,5% del total del desempleo extranjero registrado. 

El resto de niveles formativos presentan un número reducido de parados. 

En definitiva, estos datos demuestran que la cualificación condiciona el acceso al empleo, sobre todo, 
en momentos difíciles en el mercado laboral. 

Parados extranjeros por comunidades autónomas

Desde la vertiente regional, La Rioja se encuentra entre las comunidades con mayor proporción de 
parados extranjeros sobre el total de parados en el último mes de 2008. 

Así, tras Baleares, donde tres de cada diez parados son extranjeros, se sitúa La Rioja, con más de 4 
puntos porcentuales de diferencia. Mayor es la distancia que le separa de la media española, pues 
ésta se reduce al 13,1% de parados extranjeros sobre el total.
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Parados extranjeros por cabeceras de comarca

Descendiendo al nivel de las cabeceras de comarca, el municipio con más parados extranjeros es 
Logroño. Concretamente, en la capital se concentra el 53,9% del total este tipo de desempleados. Muy 
por detrás, le sigue Calahorra, que con 463 desempleados extranjeros supone el 10,8% del total.

Por sexos, existe un predominio claro de los varones parados en todas las cabeceras. Arnedo es el 
municipio donde hay un porcentaje menor de hombres en paro (65,5%) mientras que Haro resulta ser 
el que mayor proporción de ellos tiene (77,9%). Además, cabe añadir que en todas las localidades 
este desequilibrio es mayor que en 2007, salvo en Santo Domingo de la Calzada, donde el porcentaje 
masculino se ha contraído 2,2 puntos porcentuales. 

Este mismo municipio destaca por tener el mayor porcentaje de parados extranjeros. En el extremo 
opuesto, se sitúa Haro, con el 20,1% de desempleados extranjeros.
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