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Según la Encuesta Trimestral de Coste Laboral, elaborada por el INE, en el primer trimestre de 2026 el coste laboral por trabajador y mes en La Rioja se situó en 2.929
euros, una tasa de variación del 5,3 % en comparación con el mismo periodo de 2025 . En el caso de España dicho coste ascendió a 3.278 euros, lo que implica una tasa
interanual del 4,9 %.
Atendiendo a sus componentes, el coste salarial riojano significó un 72,1 % del coste laboral total y otros costes, el 27,9 % restante. Su variación respecto al primer
trimestre del año anterior fue del 5,3 % y 5,3 %, respectivamente. El coste laboral por hora efectiva fue de 22 euros ( 5,2 % anual), frente a los 24,9 euros anotados en el
conjunto nacional ( 5,4 %). Por componentes, destaca el coste salarial con 15,9 euros, tras variar un 5,2 % en el último año.

Coste por trabajador y por hora efectiva.
La Rioja España

Por trabajador y mes Por hora efectiva Por trabajador y mes Por hora efectiva

Trim. Var.( %) Trim. Var.( %) Trim. Var.( %) Trim. Var.( %)
actual Anual actual Anual actual Anual actual Anual

COMPONENTES DEL COSTE
Coste Laboral Total 2.929,4 5,3 22,0 5,2 3.278,0 4,9 24,9 5,4
Coste Salarial 2.111,8 5,3 15,9 5,2 2.403,8 4,9 18,2 5,4
Otros Costes 817,6 5,3 6,1 5,1 874,2 4,8 6,6 5,4
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Componentes del coste laboral por trabajador.
La Rioja España

Total Industria Construcción Servicios Total Industria Construcción Servicios

COSTE TOTAL 2.929,4 3.275,8 3.166,4 2.800,6 3.278,0 3.779,7 3.209,7 3.200,3
Coste Salarial Total 2.111,8 2.311,9 2.151,5 2.045,3 2.403,8 2.747,0 2.210,9 2.362,0
Coste Salarial Ordinario 1.961,7 2.168,3 1.989,0 1.894,1 2.098,6 2.383,4 2.013,7 2.058,1
Otros Costes 817,6 964,0 1.014,9 755,3 874,2 1.032,7 998,8 838,4
-Percepciones no salariales 64,4 109,4 107,0 46,8 85,0 92,0 114,7 81,5
-Cotizaciones obligatorias 763,4 860,4 918,5 720,1 803,1 952,1 894,9 771,4
-Subv. y bonific. de S. Social 10,2 5,8 10,6 11,5 13,9 11,4 10,7 14,6

Por sectores, el coste laboral por trabajador y mes en Industria alcanzó los 3.276 euros ( 7 % anual) mientras que en Construcción ascendió a 3.166 euros ( 8 %) y en
Servicios, a 2.801 euros ( 4,5 %). Por su parte, el coste laboral por hora efectiva en La Rioja en la Industria experimentó una variación anual del 7,3 %, en Construcción
del 8,5 % y en Servicios del 4,3 %.

Considerando conjuntamente el tiempo trabajado a tiempo completo y parcial, se observa una diferencia de 1,3 horas efectivas trabajadas en La Rioja respecto a la
media española.

Tiempo de trabajo según jornada, por sectores de actividad.
La Rioja España

Ambas jornadas Tiempo completo Tiempo parcial Ambas jornadas Tiempo completo Tiempo parcial

HORAS EFECTIVAS 133,1 147,7 78,7 131,8 146,3 80,6
Industria 148,0 151,9 89,0 142,7 147,0 89,6
Construcción 146,3 151,2 89,7 146,8 151,0 89,3
Servicios 127,3 145,6 77,6 128,8 145,7 80,0
HORAS NO TRABAJADAS 18,0 20,3 9,6 20,2 22,7 11,2
Industria 20,3 21,1 8,6 23,7 24,7 11,0
Construcción 18,7 19,7 6,8 20,0 20,9 7,6
Servicios 17,2 20,0 9,8 19,6 22,5 11,3
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Coste laboral por trabajador y mes, según componentes del coste.
Coste laboral (euros) Var.( %) Anual

Total Salarial Otros Total Salarial Otros

ESPAÑA 3.278,0 2.403,8 874,2 4,9 4,9 4,8
Andalucía 2.775,8 1.995,9 779,9 3,2 3,1 3,5
Aragón 3.031,9 2.185,7 846,2 4,6 5,6 2,1
Asturias 2.940,7 2.116,0 824,8 1,8 0,7 4,9
Baleares 3.282,4 2.420,4 862,0 2,5 1,7 4,9
Canarias 2.715,9 1.952,5 763,4 4,5 4,3 5,2
Cantabria 2.970,5 2.134,0 836,5 8,2 8,4 7,7
Castilla y León 2.891,3 2.095,0 796,4 5,5 5,8 4,6
Castilla - La Mancha 2.868,9 2.076,4 792,5 4,6 5,7 1,9
Cataluña 3.596,0 2.641,8 954,2 6,1 5,7 7,3
Comunidad Valenciana 2.938,0 2.144,0 794,0 4,0 4,0 3,9
Extremadura 2.649,0 1.923,5 725,5 3,5 4,8 0,4
Galicia 2.885,0 2.071,2 813,7 3,7 3,6 4,1
Madrid 4.015,5 3.033,2 982,4 5,8 5,8 5,7
Murcia 2.790,9 2.007,7 783,2 4,4 4,1 5,0
Navarra 3.406,4 2.455,3 951,0 4,3 4,6 3,5
País Vasco 3.791,0 2.765,8 1.025,2 7,1 8,7 3,1
LA RIOJA 2.929,4 2.111,8 817,6 5,3 5,3 5,3

A nivel regional Madrid ( 4.016 euros), País Vasco ( 3.791 euros) y Cataluña ( 3.596 euros) registraron las cifras más altas en costes laborales. En cambio, se reco-
gieron los valores más bajos en Extremadura ( 2.649 euros), Canarias ( 2.716 euros) y Andalucía ( 2.776 euros).

En términos interanuales, las regiones con las variaciones más favorables en costes laborales fueron Cantabria ( 8,2 %), País Vasco ( 7,1 %) y Cataluña ( 6,1 %). En
el otro extremo, se encontraban Asturias ( 1,8 %), Baleares ( 2,5 %) y Andalucía ( 3,2 %).
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Vacantes de empleo y motivos por los que no se cubren

Se entiende como vacante u oferta de empleo el puesto de trabajo que, o bien ha sido creado recientemente, o no está ocupado, o está a punto de quedar libre y
para el cual el empresario está tomando medidas activas con objeto de encontrar un candidato idóneo ajeno a la empresa.
Las vacantes de empleo, en parte, reflejan la demanda insatisfecha de mano de obra, así como los posibles desajustes entre la capacidad y la disponibilidad de los
desempleados y los puestos de trabajo ofrecidos por los empleadores.

Vacantes de empleo y distribución porcentual de los motivos por los que no se cubren.
Vacantes Motivos por los que no existen vacantes ( %)

totales No se necesita Elevado coste Otros
ningún trabajador de contratación motivos

ESPAÑA 159.785 91,6 4,8 3.6
Andalucía 24.511 92,8 4,3 2.9
Aragón 4.707 93,3 3,6 3.1
Asturias 1.788 89,7 4,9 5.4
Baleares 3.144 92,6 2,1 5.3
Canarias 7.622 90,3 5,2 4.5
Cantabria 1.393 93,1 3,6 3.3
Castilla y León 8.578 89,6 5,5 4.9
Castilla - La Mancha 6.525 87,9 5,7 6.4
Cataluña 31.943 93,6 3,3 3.1
Comunidad Valenciana 18.597 89,9 7,0 3.1
Extremadura 1.166 92,1 6,1 1.8
Galicia 7.030 87,7 7,0 5.3
Madrid 30.672 92,0 4,6 3.4
Murcia 4.069 87,6 8,3 4.1
Navarra 2.468 94,7 1,9 3.4
País Vasco 4.709 94,2 3,4 2.4
LA RIOJA 862 93,8 3,2 3.0

El mayor porcentaje de empresas en las que no existían vacantes porque no se necesitaba ningún trabajador, se encontraban en Navarra ( 94,7 %), País Vasco ( 94,2 %)
y LA RIOJA ( 93,8 %).

Por otro lado, el mayor número de empresas que no proponían vacantes por el elevado coste de contratación se situaron en Murcia ( 8,3 %), Galicia ( 7,0 %) y Co-
munidad Valenciana ( 7,0 %).
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La información contenida en este documento tiene carácter provisional por lo que podría ser actualizada por parte del organismo
responsable. Se puede acceder a la última información disponible sobre la Encuesta Trimestral de Coste Laboral en La Rioja en

la siguiente dirección del Instituto de Estadística de La Rioja:

www.larioja.org/coste_laboral

Consulta y descarga los principales indicadores económicos coyunturales
disponibles en nuetra página web:

www.larioja.org/indicadores-coyunturales
www.larioja.org/estadistica

https://www.larioja.org/estadistica/es/area-tematica-economia/ipc-salarios/encuesta-trimestral-coste-laboral-etcl
http://www.larioja.org/estadistica/es/publicaciones-informes/indicadores-coyunturales
http://www.larioja.org/estadistica
https://twitter.com/Riojastat

