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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO (Articulo 8 del R.D. 1451/1983)

l.- DATOS EMPRESA (Rellenar con MAYUSCULAS y con letra clara)

Empresa: CIF

Domicilio: C.P. Localidad:
Responsable: Cargo:

Correo Electronico: Teléfono fijo: Teléfono movil:
N? de trabajadores: N? Trabajadores con discapacidad:

Il.- DESCRIPCION PUESTO (Rellenar con MINUSCULAS y con letra clara)

A) DATOS GENERALES
¢ Denominacién de puesto

¢ Nivel Profesional

B) ANALISIS DE TAREAS:
1.

2.-

3.-

4.-

C) CONDICIONES DE TRABAJO:
e Equipos

e Factores ambientales

e Barreras arquitecténicas

lll.- PERFIL DE EXIGENCIAS

A) CAPACIDADES (Rellenar con: 1 media/alta; 2 baja; 3 muy baja/nula.)

1.- DESTREZA MANUAL
2.- MOVILIDAD
3.- POSICION
4.- FUERZA
5.- AUTONOMIA PERSONAL
6.- MANEJO DINERO
7.- ORIENTACION DESPLAZAMIENTOS
8.- RELACIONES
9.- RESPONSABILIDAD
10.- VISION
11.- AUDICION
12.- COMUNICACION

B) FORMACION:

ll. - OBSERVACIONES
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El responsable de la empresa




