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TEMA 1 - LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ESTRUCTURA,
PRINCIPIOS Y VALORES FUNDAMENTALES. DERECHOS Y DEBERES
FUNDAMENTALES. SU GARANTIA'YY SUSPENSION.

La Constitucion espanola de 1978, consta de 169 articulos divididos en:

- Preambulo (sin fuerzajuridica)
- Titulo Preliminar

- 10 Titulos

- 4 Disposiciones Adicionales

- 9 Disposiciones Transitorias

- 1Disposicion Derogatoria

- 1Disposicion Final

De forma mas extensa la estructura de la constitucion es la siguiente:

PREAMBULO
TITULO PRELIMINAR (arts. 1a 9)
TITULOI. De los derechos y deberes fundamentales (arts. 10 a 55)
CAPITULO PRIMERO. De los espanoles y los extranjeros (arts. 11a 13)
CAPITULO SEGUNDO. Derechos y libertades (art. 14)
Seccion 12. De los derechos fundamentales y de las libertades publicas (arts. 15 a 29)
Seccion 22. De los derechos y deberes de los ciudadanos (arts. 30 a 38)
CAPITULO TERCERO. De los principios rectores de la politica social y econdmica (arts. 39 a 52)
CAPITULO CUARTO. De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (arts. 53y 54)
CAPITULO QUINTO. De la suspension de los derechos y libertades (art. 55)
TITULO II. De la Corona (arts. 56 a 65)
TITULO IIl. De las Cortes Generales (arts. 66 a 96)
CAPITULO PRIMERO. De las Camaras (arts. 66 a 80)
CAPITULO SEGUNDO. De la elaboracion de las leyes (arts. 81a 92)
CAPITULO TERCERQ. De los Tratados Internacionales (arts. 93 a 96)
TITULO IV. Del Gobierno y de la Administracion (arts. 97 a 107)
TITULO V. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales (arts. 108 a 116)

TITULO VI. Del Poder Judicial (arts. 117 a 127)
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TITULO VII. Economia y Hacienda (arts. 128 a 136)

TITULO VIII. De la organizacion territorial del Estado (arts. 137 a 158)
CAPITULO PRIMERO. Principios generales (arts. 137 a 139)
CAPITULO SEGUNDO. De la Administracion Local (arts. 140 a 142)
CAPITULO TERCERO. De las Comunidades Auténomas (arts. 143 a 158)

TITULO IX. Del Tribunal Constitucional (arts. 159 a 165)

TITULO X. De la reforma constitucional (arts. 166 a 169)

DISPOSICIONES ADICIONALES (primera a cuarta)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS (primera a novena)

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1

1. Espana se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espanol, del que emanan los poderes del Estado.

3. Laforma politica del Estado espanol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacion espanola, patria comun e indivisible de
todos los espaiioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integrany la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3

1. El castellano es la lengua espanola oficial del Estado. Todos los espanoles tienen el deber de conocerlay el
derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espanolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Estatutos.

3. Lariqueza de las distintas modalidades lingiiisticas de Espaia es un patrimonio cultural que sera objeto de
especial respeto y proteccion.
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Articulo 4

1. La bandera de Espaiia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Autonomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espaia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5

La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacion y manifestacion de la voluntad
populary son instrumento fundamental para la participacion politica. Su creaciony el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.

Articulo 7

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocion de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creaciony el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espaia, defender suintegridad territorial y el ordenamiento
constitucional.

2. Una ley organica regulara las bases de la organizacion militar conforme a los principios de la presente
Constitucion.

Articulo 9
1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural
y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
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Los derechos y deberes fundamentales se encuentran recogidos en el Titulo | que pasamos a exponer:

TITULOI. De los derechos y deberes fundamentales (arts. 10 a 55)
CAPITULO PRIMERO. De los espanolesy los extranjeros (arts. 11a13)
CAPITULO SEGUNDO. Derechos y libertades (art. 14)
Seccion 1. De los derechos fundamentales y de las libertades publicas (arts. 15 a 29)
Seccion 22. De los derechos y deberes de los ciudadanos (arts. 30 a 38)
CAPITULO TERCERO. De los principios rectores de la politica social y econdmica (arts. 39 a 52)
CAPITULO CUARTO. De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (arts. 53 y 54)
CAPITULO QUINTO. De la suspension de los derechos y libertades (art. 55)

TITULO | - DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

Articulo 10

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto ala ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espana.

CAPITULO PRIMERO De los espaiioles y los extranjeros

Articulo 11
1. La nacionalidad espaiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.
2. Ninguin espaiiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos
que hayan tenido o tengan una particular vinculacion con Espaia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espaioles sin perder su
nacionalidad de origen.

Articulo 12

Los espanoles son mayores de edad a los dieciocho anos.
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Articulo 13

1. Los extranjeros gozaran en Espaiia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los términos
que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espaiioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo
y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicion solo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los delitos politicos, no considerandose como tales los actos
de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espana.

CAPITULO SEGUNDO Derechos y libertades

Articulo 14

Los espanoles soniguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Seccion 1.2 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 15

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningln caso, puedan ser sometidos
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16

1.Se garantiza la libertad ideologica, religiosay de culto de los individuos y las comunidades sin mas limitacion,
en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas
de la sociedad espaiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacion con la Iglesia Catdlicay las
demas confesiones.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con
la observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencion preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacion de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y
dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicion de la autoridad judicial.
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3.Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencion, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicion
judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién
de la prision provisional.

Articulo 18
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propiaimagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucion judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicacionesy, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucion judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19
Los espanoles tienen derecho a elegir libremente su residenciay a circular por el territorio nacional.

Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espana en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20
1. Se reconoceny protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccion.

b) A la produccidny creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) Alalibertad de catedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de difusion. La ley regulara el
derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.

2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.

3. La ley regulara la organizacion y el control parlamentario de los medios de comunicacion social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos
sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaia.

4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos
de las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a laintimidad, a la propiaimageny a
la proteccion de la juventud y de la infancia.

5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacion en virtud
de resolucion judicial.
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Articulo 21

1. Se reconoce el derecho de reunion pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara
autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dara comunicacion previa a la
autoridad, que solo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22
1. Se reconoce el derecho de asociacion.
2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito sonilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos efectos
de publicidad.

4. Las asociaciones solo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucion judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que senalen las leyes.

Articulo 24

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de
sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia
de letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones
indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar
contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia.

La ley regulara los casos en que, por razon de parentesco o de secreto profesional, no se estara obligado a
declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccion administrativa, segun la legislacion vigente en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacion y
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prision que estuviere
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cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcion de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la penay la ley penitenciaria.
En todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad
Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracian civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacion de
libertad.

Articulo 26

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracion civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27
1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacion
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensenanza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacidn, mediante una programacion general
de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacidn de centros docentes, dentro del respeto
a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestion de todos los
centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento
de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho
a las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a
fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion, asi como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones
y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra ser obligado a
afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule
el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.
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Articulo 29

1. Todos los espanoles tendran el derecho de peticion individual y colectiva, por escrito, en laformay con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho solo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacion especifica.

Seccion 2.2 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30
1. Los espanoles tienen el derecho y el deber de defender a Espana.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafoles y regulara, con las debidas garantias, la objecion de
conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestacion social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

Articulo 31

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdmica
mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningun
caso, tendra alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Solo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico con arreglo a la ley.

Articulo 32
1. ELhombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de
los conyuges, las causas de separacion y disolucion y sus efectos.

Articulo 33
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcion social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o interes
social, mediante la correspondiente indemnizacion y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.
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Articulo 34
1. Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35

1. Todos los espanoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u
oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y
las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo.

2. Laley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36

La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de
las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

Articulo 37

1. La ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores
y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley
que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluira las
garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan
y protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general
Yy, en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO De los principios rectores de la politica social y econémica

Articulo 39
1. Los poderes publicos aseguran la proteccion social, econdmica y juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacion, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio,
durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los ninos gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.
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Articulo 40

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una
distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
economica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacion y readaptacion
profesionales; velaran por la sequridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante
la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocion de centros adecuados.

Articulo 41

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en
caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos economicos y sociales de los trabajadores
espanoles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43
1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivasy de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo,
facilitaran la adecuada utilizacion del ocio.

Articulo 44
1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés
general.

Articulo 45

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran
sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de reparar el dafno causado.
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Articulo 46

Los poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el enriquecimiento del patrimonio historico,
cultural y artistico de los pueblos de Espana y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen
juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47

Todos los espanoles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este
derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacion. La
comunidad participara en las plusvalias que genere la accion urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48

Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, economico y cultural.

Articulo 49

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusion
social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentaran la
participacidn de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderan particularmente las
necesidades especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Articulo 50

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y peridodicamente actualizadas, la
suficiencia economica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las
obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus
problemas especificos de salud, vivienda, culturay ocio.

Articulo 51

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran lainformacion y la educacion de los consumidores y usuarios, fomentaran
sus organizaciones y oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos que la ley
establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen
de autorizacion de productos comerciales.
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Articulo 52

La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econdmicos que
les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO De las garantias de las libertades y derechos fundamentales

Articulo 53

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo (arts. 14-38) vinculan a
todos los poderes publicos. Solo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra
regularse el ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo
161, 1, a). (Recurso de inconstitucionalidad)

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la
Seccion primera del Capitulo segundo (arts. 15-29) ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento
basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional. Este Ultimo recurso sera aplicable a la objecion de conciencia reconocida en el articulo
30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccion de los principios reconocidos en el Capitulo tercero (arts.39-
52) informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacion de los poderes publicos. Sélo podran
ser alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54

Una ley organica regulara la institucion del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto
podra supervisar la actividad de la Administracion, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO De la suspension de los derechos y libertades

Articulo 55

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1,a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la
declaracion del estado de excepcion o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptua de lo
establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracion de estado de
excepcion.

2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencion judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17,
apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacion con las
investigaciones correspondientes a la actuacion de bandas armadas o elementos terroristas.

La utilizacion injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley organica producira
responsabilidad penal, como violacion de los derechos y libertades reconocidos por las leyes
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TEMA 2 - EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA RIOJA:
ESTRUCTURA: TITULO PRELIMINAR; ,COMPETENCIAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA; ORGANIZACION INSTITUCIONAL.

El estatuto de autonomia de La Rioja fue aprobado por la Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia de La Rioja, se compone de 58 articulos divididos en un Titulo Preliminar, 5 Titulos, 4 Disposiciones
Adicionalesy 12 Disposiciones Transitorias. Los titulos llevan las siguientes rubricas:

TITULO PRELIMINAR

TITULOI. De las competencias de la Comunidad Auténoma
TITULO I. Organizacién Institucional

TITULO Ill. De la Administracion y Régimen Juridico

TITULO IV. De la financiacion de la Comunidad

TITULO V. De la reforma del Estatuto

En el presente tema seran de exposicion el Titulo Preliminar, asi como los Titulos | y V.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

Uno. La Rioja, como expresion de su identidad historica y en el ejercicio del derecho al autogobierno recogido
en la Constitucidn Espaiola, se constituye en Comunidad Autonoma dentro del Estado Espaiiol, de acuerdo
con la Constitucion y el presente Estatuto que es su norma institucional basica.

Dos. La Comunidad Autonoma de La Rioja, a través de sus instituciones, asume el gobierno y la administracion
auténomos de la regidn. Sus poderes emanan del pueblo y son ejercidos de acuerdo con la Constitucion y el
presente Estatuto.

Tres. EL Estatuto de Autonomia aspira a hacer realidad los principios de libertad, igualdad y justicia para todos
los riojanos, en el marco de igualdad y solidaridad con las demas nacionalidades y regiones de Espana.

Articulo 2.

Elterritorio de La Rioja como Comunidad Autonoma es el de los municipios comprendidos dentro de los limites
administrativos de la provincia de La Rioja.

Articulo 3.
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1. La bandera de La Rioja es la formada por cuatro franjas horizontales y de igual tamano, de los colores rojo,
blanco, verde y amarillo.

2. La Comunidad Autonoma de La Rioja posee himno y escudo propios que sélo podran modificarse por Ley del
Parlamento de La Rioja aprobada por mayoria de dos tercios de sus miembros.

Articulo 4.

La capital de la Comunidad Auténoma de La Rioja es la ciudad de Logroiio.

Articulo 5.
Uno. La Comunidad Auténoma de La Rioja estructurara su organizacion territorial en municipios.

Dos. Una Ley del Parlamento podra reconocer la comarca como entidad local con personalidad juridica y
demarcacion propia. La comarca no supondra, necesariamente, la supresion de los municipios que la integran.

Articulo 6.

Uno. A los efectos del presente Estatuto gozan de la condicion politica de riojanos los ciudadanos espafioles
que, segun las Leyes del Estado, tengan vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

Dos. Como rigjanos, gozan de los derechos politicos definidos en este Estatuto los ciudadanos espaioles
residentes en el extranjero que hayan tenido su ultima vecindad administrativa en La Rioja y acrediten esta
condicion en el correspondiente Consulado de Espaia. Gozaran también de estos derechos sus descendientes
inscritos como espanoles, si asi lo solicitan, en la forma que determine la legislacion del Estado.

Tres. Las comunidades riojanas asentadas fuera de La Rioja podran solicitar como tales, el reconocimiento de
su entidad riojana, entendida como el derecho a colaborar y compartir la vida social y cultural de La Rioja. Una
Ley de la Comunidad Autonoma de La Rioja regulara, sin perjuicio de las competencias del Estado, el alcance
y contenido de dicho reconocimiento, que, en ninguin caso, implicara la concesion de derechos politicos.

Cuatro. La Comunidad Autonoma de La Rioja podra solicitar del Estado que, para facilitar lo dispuesto
anteriormente, celebre los oportunos Tratados o Convenios Internacionales con los Estados donde existan
dichas Comunidades.

Articulo 7.

Uno. Los ciudadanos de La Rioja son titulares de los derechos y deberes fundamentales establecidos en la
Constitucion.

Dos. Corresponde a los poderes publicos de la Comunidad Autonoma de La Rioja, en el ambito de sus
competencias, promover las condiciones para que la libertad y laigualdad delindividuo y de los grupos en que
se integran sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social, asi como la defensa y
proteccion de los valores culturales del pueblo riojano.

Tres. Los poderes publicos de la Comunidad Autonoma impulsaran aquellas acciones que tiendan a mejorar
las condiciones de vida y trabajo y a incrementar la ocupacion y crecimiento econdmico.
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TITULO | DE LAS COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CAPITULO | De las competencias exclusivas

Articulo 8.

Uno. Corresponde a la Comunidad Autonoma de La Rioja la competencia exclusiva en las siguientes materias:
1. La organizacion, estructura, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

2. Procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organizacion propia de La Rioja.

3. Alteracion de términos municipales, su denominacion y capitalidad, organizacion de mancomunidades,
agrupacion de municipios y creacion de entidades infra y supramunicipales.

4. Ordenacion y planificacion de la actividad econdmica, asi como fomento del desarrollo economico de la
Comunidad Auténoma, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica nacional.

5. Creacion y gestion de un sector publico propio de la Comunidad.

6. Comercio interior sin perjuicio de la politica general de precios, de la libre circulacion de bienes en el
territorio del Estado y de la legislacion sobre defensa de la competencia. Establecimiento de bolsas de valores
y establecimiento y regulacion de centros de contratacion de mercancias, conforme a la legislacion mercantil.

7. ElLrégimen de ferias y mercados interiores.

8. La artesania.

9. La promocion y ordenacion del turismo en su dmbito territorial.

10. Casinos, juegos y apuestas, con exclusion de las Apuestas Mutuas Deportivo-Benéficas.

11. Industria, sin perjuicio de lo que determinen las normas del Estado por razones de seguridad, sanitarias o
de interés militar y las normas relacionadas con las industrias que estén sujetas a la legislacion de minas,
hidrocarburos y energia nuclear. El ejercicio de la competencia se realizara de acuerdo con las bases y la
ordenacion de la actividad econdmica general y la politica monetaria del Estado, en los términos de lo
dispuesto en los articulos 38, 131y nimeros 11y 13 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

12. Cooperativas y entidades asimilables, mutualidades no integradas en la Seguridad Social y pdsitos,
conforme a la legislacion mercantil.

13. Publicidad, sin perjuicio de las normas dictadas por el Estado para sectores y medios especificos, de
acuerdo con los numeros 1, 6 y 8 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

14. Las obras publicas de interés para La Rioja en su propio territorio, que no sean de interés general del Estado
ni afecten a otra Comunidad Autonoma.

15. Los ferrocarriles, carreteras y caminos, cuyo itinerario se desarrolle integramente dentro del territorio de
La Rioja, y, en los mismos términos, el transporte desarrollado por estos medios, por via fluvial, por cable y
por tuberia. Centros de contratacion y terminales de carga de transporte en el ambito de la Comunidad.

16. La ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.
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17. Proyectos, construccion y explotacion de los aprovechamientos hidraulicos, hidroeléctricos, canales y
regadios de interés para La Rioja. Aguas minerales y termales; aguas subterraneas cuando discurran
integramente por el ambito territorial de la Comunidad Autonoma.

Ordenacidny concesion de recursosy aprovechamientos hidraulicos cuando las aguas discurran integramente
por el ambito territorial de la Comunidad Autonoma.

18. Instalaciones de produccion, de distribucion y de transporte de cualesquiera energias, incluidos los
recursos y aprovechamientos hidroeléctricos, de gas natural y de gases licuados, cuando se circunscriban al
territorio de la Comunidad y su aprovechamiento no afecte a otra Comunidad Auténoma, sin perjuicio de lo
establecido en los nimeros 22 y 25 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

19. Agricultura, ganaderia e industrias agroalimentarias de acuerdo con la ordenacion general de la economia.
20. Las denominaciones de origen y sus consejos reguladores, en colaboracion con el Estado.

21. Pesca fluvial y lacustre, acuicultura y caza.

22. Tratamiento especial de las zonas de montana.

23. Cultura, con especial atencion a las manifestaciones peculiares de La Rioja.

La Comunidad Autonoma podra celebrar convenios con otras Comunidades para la gestion y prestacion de
servicios de actos de caracter cultural, especialmente dirigidos a los emigrantes de origen riojano residentes
en otras Comunidades.

24. Investigacion cientifica y técnica, en coordinacion con la general del Estado, prestando especial atencion
a la lengua castellana por ser originaria de La Rioja y constituir parte esencial de su cultura.

25. Los museos, archivos, bibliotecas, conservatorios de musica y danza, centros de bellas artes y demas
centros de deposito cultural de interés para La Rioja y colecciones de naturaleza analoga, que no sean de
titularidad estatal.

26. El patrimonio artistico, arqueologico, historico, cultural, monumental, arquitectonico y cientifico de
interés para La Rioja.

27.La promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio.

28. Aeropuertos y helipuertos que no tengan la calificacion de interés general del Estado.
Aeropuertos deportivos, instalaciones de navegacion y deporte en aguas continentales.
29. Espectaculos.

30. Asistencia y servicios sociales.

31. Desarrollo comunitario. Promocion e integracion de los discapacitados, emigrantes, tercera edad y demas
grupos sociales necesitados de especial proteccion, incluida la creacion de centros de proteccion, reinsercion
y rehabilitacion. Orientacion y planificacion familiar.

32. Proteccion y tutela de menores.

33. Estadistica para fines no estatales.

34. Fundaciones que desarrollen principalmente sus funciones en la Comunidad Auténoma.
35. Servicio meteoroldgico de la Comunidad Autonoma.

36. Vigilancia y proteccion de los edificios e instalaciones de la propia Comunidad y la coordinacion de las
policias locales de La Rioja, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales.
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Para el ejercicio de la competencia de vigilancia y proteccion de sus edificios e instalaciones, la Comunidad
Autdnoma podra convenir con el Estado la adscripcion de una Unidad del Cuerpo Nacional de Policia en los
términosy para el ejercicio de las funciones previstas en la Ley Organica aludida en el nUmero 29 del apartado
1del articulo 149 de la Constitucion.

37. Cajas de Ahorro e instituciones de crédito cooperativo publico y territorial, en el marco de la ordenacion
general de la economiay de acuerdo con las disposiciones que, en uso de sus facultades, dicte el Estado.

38. Cualesquiera otras que le correspondan de acuerdo con la Constitucion, el presente Estatuto o, en general,
el ordenamiento juridico.

Dos. En el ejercicio de estas competencias correspondera a la Comunidad Auténoma de La Rioja la potestad
legislativa, la potestad reglamentaria y la funcion ejecutiva, que seran ejercidas respetando, en todo caso, lo
dispuesto en la Constitucion.

CAPITULO Il Del desarrollo legislativo y ejecucion de competencias

Articulo 9.

En el marco de la legislacion basica del Estado y, en su caso, en los términos que la misma establezca,
corresponde a la Comunidad Autonoma de La Rioja el desarrollo legislativo y la ejecucion en las siguientes
materias:

1. Proteccion del medio ambiente, normas adicionales de proteccion del medio ambiente y del paisaje.
Espacios naturales protegidos. Proteccion de los ecosistemas.

2. Régimen minero y energético.

3. Defensa del consumidor y usuario, de acuerdo con las bases y la ordenacion de la actividad econémica
general y la politica monetaria del Estado, las bases y coordinacidn general de la sanidad, en los términos de
lo dispuesto en los articulos 38, 131 y en los nimeros 11, 13 y 16 del apartado 1 del articulo 149 de la
Constitucion.

4. La coordinacion hospitalaria en general.
5. Sanidad e higiene.
6. Radiodifusion y television, de acuerdo con la Ley que regule el estatuto juridico de la radio y la television.

Igualmente le corresponde, en el marco de las normas basicas del Estado, el desarrollo legislativo y ejecucion
del régimen de prensay, en general, de todos los medios de comunicacion social.

En los términos establecidos en los parrafos anteriores de este apartado, la Comunidad Auténoma podra
regular, crear y mantener su propia television, radio y prensay, en general, todos los medios de comunicacion
social para el cumplimiento de sus fines.

7. Sistema de consultas populares en el ambito de La Rioja, de conformidad con lo que disponga la Ley a la que
se refiere el apartado 3 del articulo 92 de la Constitucion y demas Leyes del Estado, correspondiendo a éste la
autorizacion de su convocatoria.

8. Régimen local.

9. Las restantes materias que con este caracter y mediante Ley del Estado, le sean transferidas.
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10. Camaras agraria de comercio e industria o entidades equivalentes, Colegios Profesionales y ejercicio de las
profesiones tituladas, asi como cualquiera otra corporacion de derecho publico representativa de intereses
economicos y profesionales.

11. Montes, aprovechamientos y servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

12. Ordenacion farmacéutica.

Articulo 10.

Uno. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucidn y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo
149y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

Dos. Para garantizar una prestacion homogénea y eficaz del servicio publico de la educacion que permita
corregir las desigualdades o desequilibrios que puedan producirse, la Comunidad Autonoma facilitara a la
Administracion del Estado la informacion que ésta le solicite sobre el funcionamiento del sistema educativo
en sus aspectos cualitativos y cuantitativos y colaborara con la Administracion del Estado en las actuaciones
de seguimiento y evaluacidn del sistema educativo nacional.

CAPITULO Il De la ejecucion de la legislacion del Estado

Articulo 1.

Uno. Corresponde a la Comunidad Autonoma de La Rioja, en los términos que establezcan las leyes, y, en su
caso, a las normas reglamentarias que para su desarrollo dicte el Estado, la funcion ejecutiva de las siguientes
materias:

1. Sector publico estatal en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, la que participara en los casos y
actividades en que proceda.

2. Planes establecidos por el Estado para:
a) Lareestructuracion de sectores econdmicos.
b) El estimulo y la ampliacion de actividades productivas e implantacion de nuevas empresas.
c) Las actuaciones referidas a comarcas deprimidas o en crisis.

3. Laboral. De conformidad con el numero 7 del apartado 1del articulo 149 de la Constitucion, corresponde al
Estado la competencia sobre legislacion laboral y la alta inspeccion. Quedan reservadas al Estado todas las
competencias en materia de migraciones interiores y exteriores, fondos de ambito nacional y de empleo, sin
perjuicio de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas materias.

4. Propiedad industrial.
5. Propiedad intelectual.

6. Crédito, bancay seguros, de acuerdo con las previsiones de las reglas 6, 11y 13 del apartado 1 del articulo
149 de la Constitucion.

7. Ferias internacionales.
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8. Pesas y medidas. Contraste de metales.

9. Aeropuertos con calificacion de interés general cuya gestion directa no se reserve la Administracion General
del Estado.

10. Transporte de mercancias y viajeros que tenga su origen y destino dentro del territorio de la Comunidad
Autdnoma, aunque éste discurra sobre las infraestructuras de titularidad estatal a que hace referencia el
numero 21 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion y sin perjuicio de la ejecucion que se reserve el
Estado.

11. Gestion de museos, archivos y bibliotecas de titularidad estatal, que no se reserve el Estado. Los términos
de la gestion seran fijados mediante convenios.

12. Productos farmacéuticos.
13. Asociaciones.

14. Gestidn de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el nimero 17 del
apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion, reservandose el Estado la alta inspeccion conducente al
cumplimiento de la funcidn a que se refiere este precepto.

15. Gestion de las prestaciones y servicios sociales del sistema de Seguridad Social: INSERSO. La determinacion
de las prestaciones del sistema, los requisitos para establecer la condicion de beneficiario y la financiacion se
efectuara de acuerdo con las normas establecidas por el Estado en el ejercicio de sus competencias, de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 17 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

Dos. En el caso de las materias senaladas en este articulo o con el mismo caracter en otros preceptos del
presente Estatuto, corresponde a la Comunidad Auténoma de La Rioja la potestad de administracion asi como,
en su caso, la de dictar reglamentos internos de organizacion de los servicios correspondientes.

CAPITULO IV Del ejercicio de otras competencias

Articulo 12.

La Comunidad Autonoma, previo acuerdo del Parlamento de La Rioja, adoptado por mayoria de dos tercios de
sus miembros, podra ampliar el ambito de sus competencias en materias que no estén atribuidas en exclusiva
alEstado, o que solo estén atribuidas las bases o principios, segun el articulo 149 de la Constitucion. El acuerdo
de asumir las nuevas competencias se sometera a las Cortes Generales para su aprobacion mediante Ley
Organica.

Asimismo, podra asumir competencias a través de los procedimientos establecidos en los nimeros 1y 2 del
articulo 150 de la Constitucion.

CAPITULO V De la atribucion de las competencias que corresponde a la Diputacion Provincial

Articulo 13.

La Comunidad Autonoma de La Rioja asume desde su constitucion todas las competencias, medios y recursos
que, segun las leyes, correspondan a la Diputacion Provincial de La Rioja.

Los drganos de representacion y gobierno de la Diputacion Provincial establecidos por la legislacion de
regimen local, quedan sustituidos en la provincia de La Rioja por los propios de la Comunidad Auténoma, en
los términos de este Estatuto. La Diputacion General de La Rioja determinara, segun su naturaleza, la
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distribucion de las competencias de la Diputacion Provincial entre los distintos 6rganos de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, previstos en el articulo dieciséis de este Estatuto.

CAPITULO VI De los convenios con otras Comunidades Autonomas

Articulo 14.

Uno. La Comunidad Autonoma de La Rioja podra celebrar convenios con otras Comunidades Auténomas o
Territorios de Régimen Foral para la gestion y prestacion de los servicios propios de su competencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 145.2 de la Constitucion, y con el procedimiento que el Parlamento
de La Rioja determine.

Dos. Una vez aprobados los convenios, se comunicaran por el Parlamento a las Cortes Generales y entraran
en vigor, a tenor de lo que en los mismos se establezca, transcurridos treinta dias desde la recepcion de la
comunicacion en las Cortes Generales, si éstas no manifestasen reparo, en caso contrario el convenio debera
sequir el tramite previsto en el apartado tres de este articulo, como acuerdo de cooperacion.

Tres. La Comunidad Autdénoma de La Rioja podra establecer también otros acuerdos de cooperacion con
Comunidades Auténomas o Territorios de Régimen Foral, previa autorizacion de las Cortes Generales.

Cuatro. Los convenios o acuerdos de cooperacion que el Gobierno de La Rioja suscriba con otras Comunidades
Autdnomas, requeriran, previa a su formalizacion, la aprobacion y autorizacion del Parlamento.

Cinco. La Comunidad Auténoma de La Rioja podra solicitar del Gobierno de la Nacion la celebracion de tratados
0 convenios internacionales en materias de interés para La Rioja.

Seis. El Gobierno de La Rioja ejecutara los tratados y convenios en todo lo que afecte a las materias atribuidas
a su competencia. Ningun tratado o convenio podra afectar a las atribuciones y competencias de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, salvo en los casos previstos en el articulo 93 de la Constitucion.

Siete. La Comunidad Autonoma de La Rioja sera informada de la elaboracion de tratados y convenios
internacionales en lo que afecten a materias de su especifico interés.

La Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma de La Rioja se encuentra regulada en el Titulo Il del
presente estatuto, el cual esta encabezado por el articulo 15 y divido en 3 capitulos.

TiTULO Il ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 15.

Uno. Los érganos institucionales de la Comunidad Autonoma de La Rioja son el Parlamento, el Gobierno y su
Presidente.

Dos. Las Leyes de la Comunidad Autdnoma ordenaran su funcionamiento de acuerdo con la Constitucion y el
presente Estatuto.

Tres. EL Tribunal Superior de Justicia de La Rioja es el érgano jurisdiccional que, sin perjuicio de la jurisdiccion
que corresponde al Tribunal Supremo, culmina la organizacion judicial en el territorio riojano.
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CAPITULO I Del Parlamento de La Rioja

Articulo 16.

Uno. EL Parlamento representa al pueblo de La Rioja, ejerce la potestad legislativa, aprueba los presupuestos
y las cuentas de La Rioja, impulsay controla la accion politicay de Gobiernoyy ejerce las restantes competencias
que le confiere la Constitucion, este Estatuto y demas normas del ordenamiento juridico.

Dos. El Parlamento es inviolable.

Articulo 17.

Uno. El Parlamento sera elegido por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. Una Ley electoral del
Parlamento de La Rioja, que requerira la mayoria de dos tercios de sus miembros para su aprobacion, regulara
el proceso de elecciones, asi como las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados, su cese y
sustitucion, asegurando la proporcionalidad del sistema.

Dos. Dicha Ley fijara también el nimero de Diputados que constituiran el Parlamento, con un minimo de 32 y
un maximo de 40.

Tres. La circunscripcion electoral sera la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Cuatro. El Parlamento sera elegido por un plazo de cuatro afos, sin perjuicio de los casos de disolucion
anticipada. El mandato de los Diputados termina cuatro afos después de su eleccion o el dia de la disolucion
de la Camara.

Cinco. La convocatoria de elecciones se realizara por el Presidente de la Comunidad Autonoma, pudiendo
coincidir con las elecciones locales.

Seis. El Presidente de la Comunidad Autdénoma, previa deliberacion del Gobierno y bajo su exclusiva
responsabilidad, podra acordar la disolucion del Parlamento con anticipacion al término natural de la
legislatura.

La disolucion se acordara por Decreto, en el que se convocaran a su vez elecciones, conteniéndose en el mismo
cuantos requisitos exija la legislacion electoral aplicable.

El Presidente no podra acordar la disolucion del Parlamento durante el primer periodo de sesiones de la
legislatura, cuando reste menos de un afo para su terminacion ni cuando se encuentre en tramitacion una
mocion de censura. Tampoco podra acordar la disolucion antes de que transcurra el plazo de un ano desde la
ultima disolucion por este procedimiento. En ninguin supuesto podra el Presidente disolver el Parlamento
cuando se encuentre convocado un proceso electoral estatal.

En todo caso, la nueva Camara que resulte de la convocatoria electoral tendra un mandato limitado por el
término natural de la legislatura originaria.

Siete. Los miembros del Parlamento gozaran, aun después de haber cesado en su mandato, de inviolabilidad
por las opiniones manifestadas en el ejercicio de sus funciones. Durante su mandato no podran ser detenidos
ni retenidos por los actos delictivos cometidos en el territorio de La Rioja, sino en caso de flagrante delito,
correspondiendo decidir, en todo caso, sobre su inculpacion, prisién, procesamiento y juicio, al Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja. Fuera de dicho territorio la responsabilidad penal sera exigible, en los mismos
términos, ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

Ocho. Los Diputados no estaran sujetos a mandato imperativo.
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Articulo 18.
Uno. El Parlamento elegira de entre sus miembros a un Presidente y a la Mesa.

Dos. El Reglamento del Parlamento, que debera ser aprobado por mayoria absoluta de sus miembros,
regulara su composicion, régimen y funcionamiento.

Tres. EL Parlamento fijara su propio presupuesto y el estatuto de su personal.
Cuatro. El Parlamento funcionara en Pleno y en Comisiones.

Cinco. Se reunira anualmente en dos periodos ordinarios de sesiones: el primero, de septiembre a diciembre,
y el segundo, de febrero a junio.

A peticion del Gobierno, de la Diputacion Permanente o de la quinta parte de los miembros del Parlamento,
éste podra reunirse en sesion extraordinaria, que se clausurara al agotar el orden del dia determinado para el
que fue convocado.

Seis. En los periodos en que el Parlamento no esté reunido o cuando hubiere expirado su mandato, habra una
Diputacion Permanente, cuyo procedimiento de eleccidon, composicion y funciones determinard el
Reglamento.

Siete. Para la deliberacion y adopcion de acuerdos, el Parlamento debera reunirse reglamentariamente y con
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes si el
Estatuto, las Leyes o el Reglamento no exigen otro tipo de mayoria mas cualificada.

Ocho. El voto es personal e indelegable.

Articulo 19.

Uno. EL Parlamento, de conformidad con la Constitucion, el presente Estatuto y el resto del ordenamiento
juridico, ejerce las siguientes funciones:

a) La potestad legislativa de la Comunidad Autonoma en el ambito de su competencia.
b) El desarrollo de la legislacion del Estado en aquellas materias que asi le corresponda.
c) Elegir, de entre sus miembros, al Presidente de la Comunidad Autonoma.

d) Aprobar los presupuestos de la Comunidad Auténoma y la rendicion anual de cuentas, sin perjuicio del
control que corresponda al Tribunal de Cuentas, con arreglo al apartado d) del articulo 153 de la Constitucion.

e) Impulsar y controlar la accion del Gobierno.
f) Aprobar los planes de fomento de interés general de la Comunidad Autonoma.

g) Aprobar la ordenacion comarcal y la alteracion de los términos municipales existentes en La Rioja, sus
denominaciones y capitalidad, de conformidad con lo previsto en el articulo veintisiete.

h) Autorizar las transferencias de competencias de la Comunidad Auténoma en favor de Entes Locales
incluidos en su territorio.

i) Ejercer la iniciativa legislativa y de reforma de la Constitucion, segun lo dispuesto en los articulos 87y 166
de la misma.

j) Interponer recursos ante el Tribunal Constitucional y personarse ante el mismo en las actuaciones en que asi
proceda.
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k) Establecer y exigir tributos, autorizar, mediante Ley, el recurso al crédito o la prestacion de aval a
corporaciones publicas, personas fisicas o juridicas.

1) Designar para cada legislatura del Parlamento de La Rioja a los Senadores representantes de la Comunidad
Autonoma, segun lo previsto en el apartado 5 del articulo 69 de la Constitucion, por el procedimiento
determinado por el propio Parlamento. Los Senadores seran designados en proporcion al nimero de
miembros de los grupos politicos con representacion en el Parlamento. Su mandato en el Senado estara
vinculado a su condicion de Diputados en el Parlamento Riojano.

ll) Autorizar y aprobar los convenios a que se refiere el articulo catorce del presente Estatuto, de acuerdo con
los procedimientos que en el mismo se establecen y supervisar su ejecucion, por el procedimiento que el
propio Parlamento determine.

m) Colaborar con las Cortes Generales y con el Gobierno de la Nacion en orden a lo dispuesto en el articulo 131
de la Constitucion y en cuantos supuestos haya de suministrar datos aquél para la elaboracion de proyectos
de planificacion.

n) Ejercer, en general, cuantas competencias le sean atribuidas por la Constitucion, por el presente Estatuto y
por las Leyes del Estado y de La Rioja.

Dos. El Parlamento de La Rioja tiene su sede en la ciudad de Logrono, pudiendo celebrar reuniones en otros
lugares de La Rioja en la formay supuestos que determine su propio Reglamento.

Tres. El Parlamento de La Rioja podra delegar su potestad legislativa en el Gobierno, en los términos del
presente Estatuto y con iguales requisitos a los establecidos en los articulos 82, 83 y 84 de la Constitucion.

Articulo 20.

La iniciativa legislativa, en el ambito reconocido en el presente capitulo a la Comunidad Autonoma,
corresponde a los Diputados, al Gobierno y al pueblo riojano en los términos que establezca una Ley del
Parlamento de La Rioja.

Articulo 21.

Uno. Las Leyes seran promulgadas en nombre del Rey por el Presidente de la Comunidad Autonoma, que
ordenara su publicacion en un plazo maximo de quince dias desde su aprobacion en el "Boletin Oficial de La
Rioja", asi como en el "Boletin Oficial del Estado".

Dos. Las Leyes y Reglamentos a que se refiere el parrafo anterior entraran en vigor a los veinte dias siguientes
a su publicacion en el "Boletin Oficial de La Rioja", salvo que la propia norma establezca otro plazo.

Articulo 22.

Sin perjuicio de la institucion del Defensor del Pueblo prevista en el articulo 54 de la Constitucion y de la
coordinacion con la misma, la Comunidad Auténoma podra crear mediante ley una institucion similar a la del
citado articulo, como comisionado del Parlamento de La Rioja, designado por éste, para la defensa de los
derechos y libertades comprendidos en el Titulo | de la Constitucion, a cuyo efecto podra supervisar la
actividad de la Administracion Autondmica, dando cuenta al Parlamento.

CAPITULO Il Del Presidente de la Comunidad Autonoma de La Rioja
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Articulo 23.

Uno. El Presidente dirige y coordina la actuacion del Gobierno, designa y separa a los Consejeros y ostenta la
mas alta representacion de la Comunidad Autonoma de La Rioja y la ordinaria del Estado en este territorio.

Dos. El Presidente de la Comunidad Autonoma sera elegido por el Parlamento de entre sus miembros y
nombrado por el Rey. El Presidente del Parlamento, previa consulta con las fuerzas politicas representadas en
el mismo, propondrd un candidato a Presidente de la Comunidad Auténoma de La Rioja. El candidato
presentara su programa al Parlamento. Para ser elegido, el candidato debera, en primera votacion, obtener
mayoria absoluta; de no obtenerla se procedera a una nueva votacion pasadas cuarenta y ocho horas, y la
confianza se entendera otorgada si obtuviera mayoria simple. Caso de no conseguirse dicha mayoria se
tramitaran sucesivas propuestas en la forma prevista anteriormente. Si transcurrido el plazo de dos meses a
partir de la primera votacion de investidura ninguin candidato hubiere obtenido la confianza del Parlamento,
éste quedara automaticamente disuelto, procediéndose dentro de los sesenta dias siguientes a la celebracion
de nuevas elecciones para el mismo. El mandato del nuevo Parlamento durara, en todo caso, hasta la fecha
en que debiera concluir el del primero.

Tres. El Presidente cesa por dimision, fallecimiento, incapacidad, disolucion del Parlamento, pérdida de la
confianza otorgada o censura del Parlamento.

Cuatro. Una Ley de la Comunidad Autonoma regulara el estatuto personal del Presidente, sus atribuciones y
responsabilidad politica.

CAPITULO Ill Del Gobierno

Articulo 24.

Uno. El Gobierno, como organo colegiado, ejerce las funciones ejecutivas y la administracion de la Comunidad
Autonoma, correspondiéndole en particular:

a) El ejercicio de la potestad reglamentaria no reservada por este Estatuto al Parlamento.
b) Interponer recursos ante el Tribunal Constitucional y personarse en las actuaciones en que asi proceda.
c) Ejecutar en general, cuantas funciones se deriven del ordenamiento juridico estatal y regional.

Dos. EL Gobierno se compone del Presidente de la Comunidad Autonoma, el Vicepresidente o Vicepresidentes,
en su caso, y los Consejeros. Tanto los Vicepresidentes como los Consejeros, que no requeriran la condicion
de Diputados Regionales, seran nombrados y cesados por el Presidente, quien también determinara su
numero.

Tres. Una Ley de la Comunidad Autonoma regulara el estatuto personal de los miembros del Gobierno y sus
relaciones con los demas dérganos de la Comunidad Auténoma, dentro de las normas del presente Estatuto y
de la Constitucion.

Cuatro.

1. EL Presidente y los demas miembros del Gobierno durante su mandato y por los actos delictivos cometidos
en el territorio de la Comunidad Auténoma, no podran ser detenidos ni retenidos, sino en supuesto de
flagrante delito, correspondiendo decidir, en todo caso, sobre su inculpacion, prisién, procesamiento y juicio
al Tribunal Superior de Justicia de La Rioja.
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2. Fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma, la responsabilidad penal sera exigible en los
mismos términos ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

Cinco. El Gobierno, por conducto de su Presidente, podra plantear conflictos de jurisdiccion a los jueces y
tribunales conforme a las leyes reguladoras de aquéllas.

Seis. El Presidente de la Comunidad Autonoma, previa deliberacion del Gobierno reunido en consejo, puede
plantear ante el Parlamento la cuestion de confianza sobre su programa o sobre su politica general; la
confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de los Diputados.

Si el Parlamento negara la confianza, el Presidente de la Comunidad Auténoma presentara su dimision ante el
Parlamento, cuyo Presidente convocara, en el plazo maximo de quince dias, la sesion plenaria para la eleccion
del nuevo Presidente de la Comunidad Auténoma.

Siete. El Parlamento puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno y de su Presidente mediante la
adopcion, por mayoria absoluta de sus miembros, de una mocion de censura.

La mocidn de censura debera ser propuesta, al menos, por el 15 por 100 de los Diputados; habra de incluir un
candidato a la Presidencia de la Comunidad Auténoma; no podra ser votada hasta que transcurran cinco dias
desde su presentacion, pudiendo, en este plazo, presentarse mociones alternativas, y, si no fuere aprobada
por el Parlamento, ninguno de los signatarios podra presentar otra en el plazo de seis meses.

Articulo 25.

Uno. El Gobierno responde politicamente ante el Parlamento de forma solidaria, sin perjuicio de la
responsabilidad directa de cada uno de sus miembros, por su propia gestion.

Dos. El Gobierno cesara en los mismos casos que su Presidente. No obstante, aquél continuara en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Gobierno.
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TEMA 3 - ORGANIZACION DEL SECTOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
Ell?flélz\loﬁRMlNISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD

La Administracion General de La Rioja se encuentra regulada en el Titulo 3 del Estatuto y desarrollada en la
Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja, en
adelante Ley 3/2003.

EN LO REFERENTE AL ESTATUTO:
TiTULO 11l DE LA ADMINISTRACION Y REGIMEN JURIDICO

CAPITULO I De la Administracion Publica.

Articulo 26.

Uno. Corresponde ala Comunidad Auténoma la creacion y estructuracion de su propia Administracion publica
dentro de los principios generales y normas basicas del Estado.

Dos. Todos los organos encargados de la prestacion de servicios o de la gestion de competencias y
atribuciones de la Comunidad Autonoma dependen de ésta y se integran en su Administracion.

Articulo 27.

En los términos previstos en los articulos quinto y octavo, tres, del presente Estatuto; se regulara por Ley de la
Comunidad Autonoma de La Rioja:

Uno. El reconocimiento y delimitacidn de las comarcas.
Dos. La creacion de agrupaciones de municipios con fines especificos.

Tres. Podran crearse areas metropolitanas para la coordinacion y gestion de los servicios publicos.

Articulo 28.

Los Reglamentos y demas disposiciones y actos de eficacia general emanados del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma seran, en todo caso, publicados en el "Boletin Oficial de La Rioja".

Esta publicacion sera suficiente, a todos los efectos, para la validez de los actos y la entrada en vigor de las
disposiciones y normas. En relacion con la publicacion en otros boletines oficiales, se estara a lo que disponga
la correspondiente norma.

Articulo 29.

La responsabilidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja y de sus autoridades y
funcionarios se exigira en los mismos términos y casos que establezca la legislacion del Estado en la materia.
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Articulo 30.

Uno. Las Leyes de la Comunidad Auténoma solamente estan sometidas al control de constitucionalidad que
ejerce el Tribunal Constitucional.

Dos. El Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, controlara la actividad de los organos de la
Comunidad Autonoma relativa al ejercicio de funciones delegadas conforme al articulo ciento cincuentay tres,
b), de la Constitucion.

Tres. Las normas reglamentarias y los actos y acuerdos emanados de los 6rganos ejecutivos y administrativos
de la Comunidad Autonoma seran recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Cuatro. Respecto de la revision de los actos en via administrativa se estara a lo dispuesto en las
correspondientes Leyes del Estado.

Articulo 31.

Uno. En el ejercicio de sus competencias, la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja gozara de
las potestades y prerrogativas propias de la Administracion del Estado, entre las que se encuentran:

a) Presuncion de legitimidad y caracter ejecutivo de sus actos, asi como las facultades de ejecucion forzosa
y revision.

b) Potestad expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio en materia de bienes.

c) Potestad de sancion dentro de los limites que establezca la Ley y las disposiciones que la desarrollen.

d) Facultad de utilizar el procedimiento de apremio.

e) Inembargabilidad de sus bienes y derechos; prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas
alaHacienda Publica en materia de créditos a su favor.

Dos. Estos derechos y preferencias se entenderan sin perjuicio de los que correspondan a la Hacienda del
Estado, segun su propia legislacion.

Tres. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja estara exceptuada de la obligacion de prestar
toda clase de cauciones o garantias ante los Tribunales de cualquier jurisdiccion u organismo administrativo.

Cuatro. No se admitiran interdictos contra las actuaciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
La Rioja en materia de su competencia y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

Cinco. En el ejercicio de la competencia prevista en el nimero 1 del apartado uno del articulo octavo del
presente Estatuto y, de acuerdo con la legislacion del Estado, corresponde a la Comunidad Auténoma, entre
otras materias, el establecimiento del régimen estatutario de sus funcionarios, el régimen juridico
administrativo derivado de las competencias asumidas, la regulacion de los bienes de dominio publico y
patrimoniales cuya titularidad corresponde a la Comunidad Auténoma, asi como de las servidumbres publicas
en materia de su competencia, y la regulacion de los contratos y concesiones administrativas en el ambito de
la Comunidad.

Articulo 32.

El control econdmico y presupuestario de la Comunidad Autonoma se ejercera por el Tribunal de Cuentas
conforme a lo dispuesto en los articulos 136 y 153.d) de la Constitucion.
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Articulo 33.

Uno. La Administracion de la Comunidad Autonoma y las Administraciones Locales ajustaran sus relaciones a
los principios de informacion mutua, colaboracion, coordinacion y respeto a los ambitos competenciales
correspondientes determinados en el presente Estatuto y en la legislacidn basica del Estado.

Dos. EL Parlamento de La Rioja, en el marco de la legislacion basica del Estado y mediante Ley, podra regular
aquellas materias relativas a la Administracion Local que el presente Estatuto reconoce como de la
competencia de la Comunidad Autéonoma.

Tres. La Comunidad Auténoma podra transferir o delegar en las corporaciones locales, mediante Ley aprobada
por mayoria absoluta, facultades correspondientes a materias de su competencia. Esta Ley prevera en cada
caso la correspondiente transferencia de medios, asi como la forma de direccion y control que se reserve la
Comunidad.

EN LO REFERENTE ALALEY 3/2003:
TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Ley regular la organizacion del sector publico propio de la Comunidad Autonoma de
La Rioja, en cuanto instrumento para la ejecucion de la politica del Gobierno de la misma.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Integran el sector publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja:
a) La Administracion General.
b) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la misma para el desarrollo de su actividad.

c) Otros entes instrumentales
TiTULO | LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CAPITULO | Organizacion y estructura

Articulo 3. Personalidad juridica y competencia.

1. La Administracion General de la Comunidad Auténoma, bajo la direccion del Gobierno y con sometimiento
pleno a la legalidad, sirve con objetividad los intereses generales, desarrollando funciones ejecutivas de
caracter administrativo.

2. La Administracion General de la Comunidad Autdonoma, constituida por organos jerarquicamente
ordenados, actua con personalidad juridica Unica.

Las potestades y competencias administrativas que en cada momento el ordenamiento juridico le atribuya
determinaran su capacidad de obrar.
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Articulo 4. Principios y normas de organizacion.

1. Los organos de la Administracion General de la Comunidad Autonoma se crean, rigen y coordinan de
acuerdo con lo establecido en la presente Ley y con arreglo a los principios constitucionales de organizacion
de jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

2. Su régimen juridico de funcionamiento se regira por la legislacion especifica al respecto.

Articulo 5. Estructura.

1. La Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja se estructura en Consejerias, al frente de
las cuales se encuentra un Consejero, del que dependen todos los 6rganos y unidades adscritas a los mismos.

2. Por Decreto del Presidente de la Comunidad Autonoma de La Rioja se podra variar el nUmero, denominacion
y competencias de las Consejerias.

Articulo 6. Organos.

1. Bajo la superior autoridad del Consejero, cada Consejeria se estructura en los siguientes drganos con nivel
de Direccion General:

a) La Secretaria General Técnica.
b) Las Direcciones Generales que se consideren necesarias.

2. Excepcionalmente podran constituirse drganos con nivel asimilado a Direccion General, los cuales tendran
el mismo estatuto juridico que las Direcciones Generales, cualesquiera que sea su denominacion.

3. Podran crearse Viceconsejerias u 6rganos asimilados a las mismas. Estos 6rganos actuaran bajo la superior
autoridad del Consejero. La norma que prevea la creacion de una Viceconsejeria debera determinar, dentro
del marco de atribuciones previsto en esta Ley, las competencias que corresponden a su titular sobre un sector
de la actividad administrativa determinado.

4. Bajo la superior autoridad del Director General y con caracter excepcional, podran constituirse
Subdirecciones Generales u 6rganos asimilados a las mismas.

5. Los titulares de los drganos previstos en este articulo tienen la consideracion de Alto Cargo a los efectos
oportunos sefialados en la legislacion vigente.

Articulo 7. Unidades administrativas.

Los 6rganos podran estructurarse de forma jerarquica en servicios, areas, secciones y negociados o unidades
administrativas asimiladas.

Articulo 8. Creacidn de organos y unidades.
1. La creacion de cualquier 6rgano o unidad administrativa exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Determinacion de su forma de integracion en la Administracion General de la Comunidad Autdonoma de La
Rioja y su dependencia jerarquica.

b) Delimitacion de sus funciones y competencias.
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c) Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

2. No podran crearse nuevos 6rganos o unidades que supongan duplicacion de otros ya existentes si al mismo
tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de éstos.

3. La creacidn, modificacion y supresion de los 6rganos y unidades administrativas y los asimilados a los
mismos se realizara mediante Decreto de Gobierno a iniciativa del Consejero interesado y a propuesta del
Consejero competente en materia de Administraciones Publicas.

CAPITULO Il De los 6rganos administrativos.

Articulo 9. Los Secretarios Generales Técnicos.
1. Al Secretario General Técnico se le atribuyen las siguientes funciones:

a) Representar a la Consejeria, por delegacion del Consejero, y ejercer, bajo su direccion, las funciones que
éste le delegue.

b) Coordinar, bajo la direccion del Consejero, los programas y actuaciones de las diferentes Direcciones
Generales y organismos adscritos a la Consejeria.

c) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y la memoria anual de actividades de la Consejeria en
coordinacion con los Directores Generales.

d) Elaborar programas de necesidades generales de la Consejeria.

e) El seguimiento de la ejecucion del presupuesto, la tramitacion de los expedientes de gastos y de
contratacion, asi como la gestion de los medios materiales de los servicios generales adscritos a la
Consejeria.

f) Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad administrativa, proponiendo las
modificaciones encaminadas a mejorar la calidad de los servicios.

g) Ejercer lajefatura superior del personal de la Consejeriay resolver los asuntos que afectan al mismo, salvo
que expresamente estén reservados al Consejero u otro 6rgano especifico.

h) Tramitar, informar y, en su caso, elaborar los proyectos de disposiciones generales correspondientes a su
Consejeria.

i) Tramitar los recursos que se interpongan ante el Consejero.

j) Las restantes funciones que le encomiende el Consejero o se le asignen por disposicion legal o
reglamentaria.

2.Los Secretarios Generales Técnicos seran nombrados entre personal funcionario y estatutario perteneciente
a cuerpos, escalas o plazas para cuyo ingreso se exige titulacion superior.

3. Durante los periodos transitorios entre estructuras, los servicios administrativos de las secretarias generales
técnicas de las consejerias en las que se hayan producido transferencias de actividad a otras consejerias que
actualmente no cuenten con servicios administrativos propios seguiran prestando dichos servicios a las nuevas
consejerias, hasta tanto se desarrolle su estructura organica y se establezca la distribucion de efectivos.

Articulo 10. Los Directores Generales.
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El Director General es el maximo responsable del centro directivo que se le encomiende, correspondiéndole
los siguientes cometidos:

a) Dirigir y gestionar los servicios y organizar las dependencias a su cargo.

b) Resolver los asuntos que le correspondan por razon de la materia, salvo que expresamente estén atribuidos
al Consejero u otro érgano.

¢) Informar al Consejero de todos los asuntos atribuidos al centro directivo de su competencia.
d) Elaborar el proyecto de presupuesto y la memoria anual de funcionamiento de su centro directivo.

e) Formular propuestas sobre organizacion y funcionamiento de los servicios a su cargo para implantar
sistemas de mejora de la calidad.

f) Ejercer las demas funciones que le encomiende el Consejero o se le asignen por disposicion legal o
reglamentaria.

Articulo 11. Los Subdirectores Generales.

En aquellas Direcciones Generales en las que se establezca la figura de Subdirector General, éste sera el
responsable inmediato, bajo la supervision del Director General, de la ejecucion de los proyectos, objetivos
que le sean asignados, asi como de la gestion ordinaria de los asuntos de su competencia.

Articulo 12. Régimen de incompatibilidades.

1. Los Viceconsejeros, Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales, Subdirectores Generalesy cargos
asimilados estaran sometidos al mismo régimen de incompatibilidades que el Presidente y deberan realizar la
declaracion notarial de bienes y actividades en los términos que establece la normativa vigente.

2. No obstante lo anterior, los Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales, los Subdirectores
Generales y cargos asimilados podran compatibilizar su actividad con el cargo de Concejal en las
Corporaciones Locales de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

CAPITULO Il De las unidades administrativas.

Articulo 13. Los Servicios.

Los Servicios son las unidades administrativas de superior nivel funcionarial de las Consejerias, a las que
corresponden, ademas de las funciones especificas que tengan atribuidas, las funciones de planificacion,
coordinacion, direccion y control de las unidades administrativas de ellos dependientes.

Articulo 14. Las Areas.

Las Areas son unidades administrativas de apoyo dependientes de los Servicios, 0 en su caso los 6rganos
administrativos, a las que corresponden funciones de informe y propuesta de las cuestiones pertenecientes al
ambito que tienen atribuido, asi como la direccion, coordinacion y control de las actividades desarrolladas por
las Secciones o unidades de ellas dependientes.

Articulo 15. Las Secciones.
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Las Secciones son unidades administrativas dependientes de los 6rganos administrativos, Servicios o Areas, y
les corresponden las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las cuestiones pertenecientes al ambito
que tienen atribuido, asi como la direccion, coordinacion y control de las actividades desarrolladas por los
Negociados o unidades asimiladas de ellas dependientes.

Articulo 16. Los Negociados.

Los Negociados son unidades administrativas, dependientes de algunas de las enumeradas en los articulos
anteriores, a las que se les atribuyen las funciones de tramitacion, inventario, si procede, y archivo de los
asuntos que tengan asignados.

CAPITULO IV Los organos colegiados

Articulo 17. Concepto y Régimen Juridico.

Son drganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres o0 mas personas, a los
que se atribuyen funciones administrativas de decision, propuesta, asesoramiento, seguimiento o control, y
que actien integrados en la Administracion General de la Comunidad Autonoma o alguno de sus organismos
publicos.

1. El convenio o la norma de creacion de un d6rgano colegiado contendra necesariamente los siguientes
extremos:

a) Sus fines y objetivos.
b) Su integracion administrativa, y en su caso, dependencia jerarquica.
c) La composicion y los criterios para la designacion de su presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decision, propuesta, informe, seguimiento o control, asi como cualquier otra que se le
atribuya.

e) La dotacion de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.

2. En la composicion de los drganos colegiados podran participar representantes de otras Administraciones
Publicas, organizaciones representativas de intereses sociales, asi como otros miembros que se designen por
las especiales condiciones de experiencia o conocimientos que concurran en ellos.

3. Cuando se trate de organos colegiados en los que participen organizaciones representativas de intereses
sociales, asi como aquellos compuestos por representaciones de distintas Administraciones Publicas, cuenten
0 no con participacion de organizaciones representativas de intereses sociales, éstos podran establecer o
completar sus propias normas de funcionamiento.

4. El régimen juridico de los 6rganos colegiados se ajustara a las normas basicas contenidas en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a la normativa autondmica reguladora del régimen juridico de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas contenidas en sus normas o convenio
de creacion en su caso establecidas en el marco de dicha normativa.

5. Los organos colegiados a los que no se atribuyan las funciones descritas en el apartado primero del presente
articulo tendran la consideracion de grupos o comisiones de trabajo y sus acuerdos no podran tener
trascendencia juridica directa frente a terceros.
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Articulo 18. Creacion, modificacion y supresion.

1. Los organos colegiados de la Administracion General de la Comunidad Auténoma y de sus organismos
publicos se crearan por convenio o norma especifica.

2. La norma de creacion debera revestir la forma de Decreto en aquellos 6rganos colegiados a los que se
atribuyan competencias administrativas con funciones de caracter decisorio o de propuesta vinculante.

3. El convenio o norma de creacion de los 6rganos colegiados a que se refiere el apartado primero debera ser
informado con caracter previo por la Consejeria con competencia en materia de administraciones publicas.

4. Los organos colegiados deberan ser objeto de inscripcion en un registro habilitado al efecto. Una norma
reglamentaria regulara la naturaleza, el objeto y el ambito de aplicacion del mismo, asi como los datos
registrales que hayan de ser objeto de inscripcion.

5. La modificacion y supresion de los drganos colegiados de la Administracion General de la Comunidad
Autonomay de sus organismos publicos se llevara a cabo en la misma forma dispuesta para su creacion, salvo
que ésta hubiera fijado plazo previsto para su extincion, en cuyo caso ésta se producira automaticamente en
la fecha senalada al efecto
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TEMA 4 - LEY DE FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA: CLASES DE
PERSONAL; DERECHOS, DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO Y
RETRIBUTIVO DEL PERSONAL FUNCIONARIO

El régimen juridico de la Funcion Publica en la Comunidad Autonoma de La Rioja se encuentra regulado en la
Ley 9/2023, de 5 de mayo, de funcién publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuyo objeto y ambito
de aplicacion son los siguientes:

TiITULO I OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto la ordenacion y regulacion de la funcion publica de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de La Rioja y las demas entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la presente
ley, asi como la determinacion de su régimen juridico en el ejercicio de las competencias atribuidas por el
Estatuto de Autonomia de La Rioja y en el marco de la normativa basica del Estado.

Articulo 2. Concepto y principios rectores de la funcion publica.

1. La funcidn publica es el instrumento a través del cual se asegura el funcionamiento de los servicios publicos
y se satisfacen los intereses generales atribuidos a las administraciones publicas de la Comunidad Autonoma
de La Rigja.

2. La funcion publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja esta integrada por el conjunto del personal
empleado publico que presta sus servicios en las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de La
Riojay en las demas entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley, con sometimiento pleno
alaleyy al derecho y sujecion a los principios de actuacion que se detallan en el apartado 3 de este articulo.

3. Los principios y fundamentos de actuacion de la funcion publica de las administraciones publicas de la
Comunidad Auténoma de La Rioja son los siguientes:

a) Servicio a la ciudadaniay a los intereses generales con eficacia y calidad.
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

d) Igualdad de trato y no discriminacion entre mujeres y hombres, fomentando la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio, garantizadas con lainamovilidad en la condicion
de personal funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente del personal empleado publico, a través de una
formacion funcional orientada a las necesidades del servicio.
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h) Transparencia.
i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.
j) Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempeiio de las funciones y tareas.

k) Negociacion colectiva y participacion, a través de las personas representantes, en la determinacion de las
condiciones de empleo.

1) Cooperacion entre las administraciones publicas en la regulacion y gestion del empleo publico.

m) Implantacion progresiva de las tecnologias de la informacion y de la administracion electronica para
garantizar el derecho de la ciudadania a relacionarse con la Administracion y acceder a los servicios publicos
por estos medios.

n) Etica profesional en el desempefio del servicio publico.

i) Igualdad de oportunidades, no discriminaciony accesibilidad universal en el empleo publico de las personas
con discapacidad.

0) Promocion de la estabilidad en el empleo publico.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley es de aplicacion al personal funcionario, asi como al personal laboral, en los términos
previstos por el Estatuto Basico del Empleado Publico y por esta ley, y al personal eventual, en lo que sea
compatible con la naturaleza de su relacion juridica, que presten servicios en las administraciones publicas de
la Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. Se entiende a los efectos de esta ley por administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja:
a) La Administracion general de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

b) Los organismos publicos y demas entidades publicas con personalidad juridica propia vinculados o
dependientes de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como los consorcios
adscritos a ella.

c) Las entidades locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin perjuicio del respeto a la autonomia local,
alalegislacion basica del régimen local y a las potestades normativas y de organizacion inherentes ala misma,
asi como lo que disponga la ley autondmica en materia de Administracion local, con las especificidades
previstas en la disposicion adicional sexta de esta ley.

d) Los organismos publicos y demas entidades publicas con personalidad juridica propia vinculados o
dependientes de las entidades locales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como los consorcios
adscritos a ellas, con las especificidades previstas en la disposicion adicional sexta de esta ley.

e) La Universidad de La Rioja, en relacion con su personal de administracion y servicios, en todo lo que no esté
expresamente regulado por la legislacion organica de universidades y sus disposiciones de desarrollo.

3. El personal docente de niveles anteriores a ensenanzas superiores universitarias y el personal estatutario
que preste sus servicios en los centros e instituciones sanitarias del Servicio Riojano de Salud se regiran por su
normativa especifica, por el Estatuto Basico del Empleado Publico en los términos establecidos en su articulo
2.3y, de manera supletoria, por las previsiones de la presente ley.

4. Cada vez que esta ley haga mencion al personal funcionario de carrera, se entendera comprendido el
personal estatutario del Servicio Riojano de Salud.
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5. EL personal de investigacion al servicio de la Comunidad Autonoma de La Rioja debe regirse por su
legislacion especificay, en lo no dispuesto, por la presente ley y demas legislacion general aplicable segun el
tipo de personal.

6. Al personal que preste sus servicios en otros entes integrantes del sector publico autonémico o local no
incluido en los apartados anteriores, en los que las administraciones publicas en su conjunto, directa o
indirectamente, participen de manera mayoritaria, tales como sociedades publicas o fundaciones publicas, se
les aplicara en todo caso lo dispuesto en materia de evaluacion del desempeno, registro de personal,
principios rectores del acceso al empleo publico, deberes del personal empleado publico, los instrumentos de
planificacion de recursos humanos previstos en los articulos 28, 31y 33, asi como lo relativo a personas con
discapacidad. En cualquier caso y de manera supletoria, les sera de aplicacion el Estatuto Basico del Empleado
Publico en los términos establecidos en su articulo 2.5.

7. Las entidades del sector publico recogidas en el apartado anterior deberan ajustarse en los procesos de
negociacion colectiva de las condiciones de trabajo de su personal a la normativa, a los criterios y a las
directrices emanadas de los drganos de gobierno a los que tales entidades se hallen adscritas.

TITULO Il CLASES DE PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

CAPITULOI Concepto y clases de personal empleado publico

Articulo 4. Conceptoy clases de personal empleado publico.

1. Es personal empleado publico el que desempena funciones retribuidas en las administraciones publicas de
la Comunidad Autonoma de La Rioja al servicio de los intereses generales.

2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 5. Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera el que, en virtud de nombramiento legal, se incorpora a una de las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja mediante una relacion juridica regulada por
el derecho administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales de la Administracion autonomica
corresponde exclusivamente al personal funcionario publico.

3. Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracion general y organismos autonomos de la
Comunidad Autonoma de La Rioja estan reservados a personal funcionario, sin perjuicio de los supuestos a los
que se refiere el articulo 7.
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Articulo 6. Personal funcionario interino.

1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es
nombrado como tal con caracter temporal para el desempeiio de funciones propias del personal funcionario
de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera
debido arazones de urgencia, a que haya quedado desierta la oposicion correspondiente y/o a la creacion de
una plaza nueva durante el periodo de interoposicion, por un maximo de tres afos, en los términos previstos
en el apartado 4 de este articulo.

b) La sustitucion transitoria de las personas titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada, que no podran tener una
duracion superior a tres afos, salvo lo previsto en el siguiente parrafo.

El plazo maximo, dentro del limite de tres aios, debera hacerse constar expresamente en el nombramiento y
respondera a necesidades no permanentes de la correspondiente Administracion publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja. Finalizado el plazo inicial, el nombramiento podra ser prorrogado anualmente siempre
que el programa esté vigente en ese momento, con la dotacion presupuestaria para ello, y se acredite de
forma expresa la necesidad de la prorroga. En ningun caso la suma del plazo maximo que se hubiera hecho
constar en el nombramiento y el de sus prorrogas podra exceder de cuatro aios.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos y se regiran en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata
del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 49, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a traves de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c) Por lafinalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacidn de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Por la no superacion del periodo de prueba previsto en el articulo 47.3 de la presente ley.

4. En el supuesto previsto en el parrafo a) del apartado 1de este articulo, las plazas vacantes desempeiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad de puestos previstos en la normativa de cada Administracion publica.

No obstante, transcurridos tres aios desde el nombramiento del personal funcionario interino, se producira
el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario interino.
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Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres anos, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino, y sea resuelta conforme a los plazos establecidos
en el articulo 34 de la presente ley. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria,
sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

6. La prestacion de servicios en régimen de interinidad se computara en los supuestos de concurso oposicion
en los términos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

Articulo 7. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
las administraciones publicas de la Comunidad Autdnoma de La Rioja. En funcion de la duracidn del contrato
este podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia.

3. En ningun caso se podra contratar personal en régimen laboral para ocupar puestos de trabajo clasificados
exclusivamente para personal funcionario o personal eventual.

4. El personal laboral debera llevar a cabo las funciones atribuidas a los siguientes puestos:

a) Los puestos cuyas actividades sean propias de una profesion u oficio determinado, que impliquen tareas de
vigilancia, custodia, transporte u otras analogas, o que correspondan a areas de actividad que requieran
conocimientos técnicos, siempre y cuando estas funciones no sean las propias de cuerpos, escalas o
especialidades de personal funcionario.

b) Los puestos correspondientes a las areas de mantenimiento y de conservacion de edificios, de equipos y de
instalaciones.

5. El personal laboral que, de conformidad con la normativa vigente, obtenga resolucion favorable del 6rgano
competente para el cambio de puesto de trabajo por motivos de saludy en los supuestos de movilidad como
medida de proteccion a las victimas de violencia de género, victimas de delitos de naturaleza sexual o victimas
del terrorismo podra ocupar puestos de trabajo clasificados exclusivamente para personal funcionario.

Articulo 8. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial de la Presidencia,
Vicepresidencia y consejerias del Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como la Alcaldia o
Presidencia de la entidad local correspondiente, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.
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2. El nimero de puestos de trabajo del personal eventual, sus caracteristicas y las retribuciones que les
corresponden son publicos y los determina el drgano de gobierno de cada Administracion publica.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad que propuso su nombramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir meérito para el acceso a la funcion publica o para la
promocion interna.

5. El cese del personal eventual no genera derecho a ningun tipo de indemnizacion y, una vez producido, no
podra generar derecho economico alguno.

6. Al personal eventual, en lo que sea adecuado a su condicion y con las modulaciones pertinentes, le sera
aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera. En todo caso, el disfrute de permisos estara
condicionado al reconocimiento de los mismos por quien propuso su nombramiento y, en todo caso, a las
necesidades del servicio.

7. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los ayuntamientos
deberan ajustarse a lo establecido en la legislacion de régimen local.

CAPITULO Il Direccién Publica Profesional

Articulo 9. Concepto de personal directivo publico profesional.

1. Es personal directivo publico profesional el que desarrolla funciones directivas profesionales de
conformidad con lo establecido en el presente capitulo.

2. Se regiran por las disposiciones contenidas en este capitulo, el personal y los puestos de caracter directivo
de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja y sus organismos publicos.

3. Se regiran por su normativa especifica, siéndoles de aplicacidn supletoria las disposiciones contenidas en
este capitulo, el personal y los puestos de caracter directivo de:

a) Las sociedades publicas, fundaciones publicas y consorcios de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
b) Las entidades locales de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
¢) La Universidad de La Rioja.

4. No formaran parte de la Direccion Publica Profesional los puestos de nivel directivo que tengan la
consideracion de alto cargo, ni aquellos otros que no hayan sido incluidos en la relacion de puestos de trabajo
prevista en el articulo 31 de esta ley.

Articulo 10. Procedimiento de designacion del personal directivo publico profesional.

1. El procedimiento de designacion del personal directivo publico profesional atendera a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como a criterios de idoneidad, competencia profesional y experiencia, y se
llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

2. A estos efectos, se tendran también en cuenta la exigencia de contar con conocimientos altamente
especializados, asi como, en su caso, la necesidad de la coordinacion de equipos o unidades administrativas.

3. Los puestos de trabajo reservados al nombramiento de personal directivo publico profesional seran objeto
de convocatoria publica, especificandose en la misma los criterios de idoneidad, competencia profesional y
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experiencia exigida para su provision, conforme a lo establecido en la relacion de puestos de trabajo prevista
en el articulo 31 de esta ley.

El nombramiento correspondera al titular de la consejeria a la cual esté adscrito el puesto de trabajo, bien
directamente, bien en virtud de sus organismos publicos dependientes.

4. Se procederd a la publicacion de la convocatoria y de la resolucidn de la misma en el «Boletin Oficial de La
Rioja» y, asimismo, en su caso, a través de cualquier medio que garantice la publicidad y la concurrencia de las
personas aspirantes.

Las convocatorias de provision de puestos que integran la Direccion Publica Profesional se difundiran,
asimismo, en la sede electrdnica de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 11. Evaluacion de resultados del personal directivo publico profesional.

1. El personal directivo profesional estara sujeto a evaluacion periodica con arreglo a los criterios de eficaciay
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con las metas y objetivos que les
hayan sido fijados, que podran ser redefinidos en funcion de las politicas publicas que se impulsen en cada
momento.

2. En el sistema para la evaluacion de sus resultados, que se determinara, asimismo, reglamentariamente, se
tendran en cuenta, en todo caso, Los siguientes criterios:

a) Establecimiento y evaluacion de objetivos.

b) Diseno, planificacion y gestion de proyectos.

c) Direccion y gestion de personas.

d) Gestion de recursos materiales, financieros o tecnologicos.

3. En el acuerdo de nombramiento se podra establecer un sistema de incentivos por los resultados obtenidos
en la gestion, mediante la incorporacion de un sistema de retribuciones variables.

4. Se concretara un programa en el que se fijaran los objetivos, los recursos y las facultades que se asignan o
reconocen al personal directivo publico profesional.

Articulo 12. Régimen juridico aplicable al personal directivo publico profesional.

1. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracion de materia
objeto de negociacidon colectiva a los efectos de esta ley.

2. Las retribuciones del personal que desempefe puestos que integran la Direccion Publica Profesional
tendran una parte fija, en los mismos términos y condiciones que las previstas para el personal funcionario de
carrera, y una parte variable, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo anterior, que estara
vinculada a la consecucion de los objetivos fijados. En el supuesto de existir retribuciones variables, no sera
posible la percepcion del complemento de productividad establecido en el articulo 66.2.d).

La parte fija de las retribuciones del personal directivo publico profesional contratado mediante una relacion
laboral especial de alta direccion se establecera, por todos los conceptos, en el contrato laboral.

El limite de la cuantia total de la parte fija de las retribuciones a percibir por el personal directivo publico
profesional, por todos los conceptos excluida la antigliedad, no podra exceder de la retribucion integra anual
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establecida en las respectivas leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja para un consejero
del Gobierno de La Rioja.

El limite de la cuantia total de la parte variable de las retribuciones a percibir por el personal directivo publico
profesional se establecera anualmente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y
no podra exceder del 20 % de la cuantia total de la parte fija en su conjunto, excluida la antigliedad.

3. El personal funcionario de carrera que desempeiie puestos que integran la Direccion Publica Profesional
formalizara su relacion de servicios mediante el correspondiente nombramiento y se mantendra en situacion
de servicio activo.

4. El régimen de incompatibilidades del personal directivo publico profesional sera el establecido para los
altos cargos de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin que ello suponga su
consideracion como alto cargo.

5. El cese en los puestos que integran la Direccion Publica Profesional tendra caracter discrecional y no dara
derecho a indemnizacion alguna como directivo publico profesional.

6. Al directivo publico profesional cesado, cuando sea personal funcionario de carrera, se le aplicaran las
garantias previstas para los ceses en puestos de trabajo provistos por libre designacion.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de los principios contenidos en este capitulo que sean susceptibles de ello, el
régimen juridico especifico del personal directivo que no tenga la condicion de personal funcionario de carrera
sera establecido por decreto del Consejo de Gobierno.

TITULO VI DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO | Derechos del personal empleado publico

Articulo 55. Derechos individuales.

El personal empleado publico de las administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja tiene,
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacidn de servicio, y de conformidad con lo establecido
en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes derechos individuales:

a) A lainamovilidad en la condicidn de personal funcionario de carrera.

b) Al desempeiio efectivo de las funciones y tareas propias de su cuerpo, escala, especialidad en su caso, 0
categoria profesional, y de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) Alaprogresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacidn de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A la percepcion de las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

e) A la participacion en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.
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f) A la asistencia, defensa juridica y proteccion por parte de la Administracion publica en los procedimientos
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o
cargos publicos.

g) A las debidas garantias y proteccion especifica por la informacion que pueda facilitar sobre infracciones
normativas y conductas ilegales sobre actuaciones de altos cargos o personal empleado publico.

h) A la formacion continua y de calidad y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral, y siempre en relacion con necesidades del servicio y con
caracter funcional.

i) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, y a la efectiva
proteccion frente al acoso sexual y por razon de sexo, moral y laboral. También tendra derecho a la intimidad
en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacion, asi como a la desconexion digital en los términos establecidos en la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

j) A la no discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual,
religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

k) A la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, mediante medidas e incentivos concretos destinadas
a ese fin, concretamente las dedicadas a fomentar la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares,
aplicando las medidas previstas en la normativa y los planes de igualdad.

1) Al teletrabajo, segun lo dispuesto en el articulo 59 y en la normativa correspondiente.

m) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

n) A recibir formacion y proteccion adecuada y eficaz en materia de sequridad y salud en el trabajo.
i) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

0) A lajubilacion seguin los términos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

p) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion en los
términos establecidos en la legislacion sobre esta materia.

q) Alalibre asociacion profesional.

r) A la adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud en los términos normativamente
establecidos.

s) A la solucion extrajudicial de conflictos individuales.
t) A recibir informacion sindical.

u) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 56. Solucion extrajudicial de conflictos individuales.

Dentro del ambito de sus competencias en materia de funcion publica, el Gobierno de La Rioja podra
desarrollar drganos y canales para arbitrar mecanismos de resolucion extrajudicial de conflictos en asuntos
de personal y de caracter individual surgidos entre la Administracion y el personal a su servicio, o entre los
propios empleados publicos.
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Articulo 57. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

El personal empleado publico de las administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja tiene
los derechos individuales que se ejercen colectivamente, establecidos en el articulo 15 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CAPITULO Il Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 58. Jornada de trabajo del personal funcionario.

1. Las administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja estableceran la jornada general y las
jornadas especiales de trabajo del personal funcionario.

2. Lajornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

3. Elpersonal funcionario publicoy el personal laboral tendran derecho a la reduccion de su jornada de trabajo
en los supuestos y con los requisitos que se determinen reglamentariamente de acuerdo con la legislacion
que resulte de aplicacion.

Articulo 59. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
de manera no presencial fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de
lainformacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo
de esta ley, que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios
objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos
y la evaluacion de su cumplimiento.

3. EL personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en la presente ley que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad los medios
tecnologicos necesarios para su actividad en las condiciones y términos que se dicten en sus normas de
desarrollo.

5. El personal laboral al servicio de las administraciones publicas se regira, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en la presente ley y por sus normas de desarrollo.

Articulo 60. Permisos.
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1. EL personal funcionario podra disfrutar de los permisos establecidos en los articulos 48 y 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2. Ademas de los dias por asuntos particulares que se establezcan, el personal funcionario tendra derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Articulo 61. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural de unas vacaciones retribuidas
de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el ano
fuera menor.

Asimismo, el personal funcionario tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afos de servicio,
anadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes anos de
servicio.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan en los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de incapacidad temporal, permiso por parto, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, permiso de paternidad, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar
el disfrute de las vacaciones dentro del ano natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, este periodo se podra disfrutar aunque haya terminado el
ano natural al que correspondany siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del ano en el que se hayan originado.

3. Las condiciones y periodos de disfrute concretos de las vacaciones estaran condicionados a las necesidades
del servicio, a cuyo efecto se podran dictar por las administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de
La Rioja las instrucciones precisas.

4. El periodo de vacaciones anuales retribuidas del personal funcionario publico no puede ser sustituido por
una cuantia economica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios del personal funcionario por
causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una compensacion econdmica
por las vacaciones devengadas y no disfrutadas, y en particular en los casos de jubilacion por incapacidad
permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Articulo 62. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.

El régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se regira por lo establecido en
la normativa estatal sobre la materia.

CAPITULO V Deberes del personal empleado publico

Articulo 83. Principios.
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1. EL personal empleado publico de las administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja
desempenara sus funciones de acuerdo con los principios de actuacion, éticos y de conducta que establece la
legislacion basica estatal en materia de empleo publico.

2. Los principios y obligaciones que se derivan de este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario del personal funcionario al servicio de las administraciones publicas de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

Articulo 84. Deberes.
El personal empleado publico esta obligado a:

a) Acatar y cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomiay todas las disposiciones que afecten al ejercicio
de las funciones que tiene encomendadas.

b) Servir con objetividad e imparcialidad los intereses generales, cumpliendo con fidelidad las obligaciones
del puesto que desempenie.

¢) Cumplir con eficacia las funciones que tenga asignadas y cooperar en la mejora de los servicios y en la
consecucion de los fines de la unidad administrativa a la que esté destinado.

d) Respetar y a obedecer a sus superiores jerarquicos, sin perjuicio de que puedan formular las sugerencias
que consideren oportunas para el mejor cumplimiento de las tareas encomendadas. Si la orden fuera, en
opinidn de la persona funcionaria, contraria a la legalidad, la podra solicitar por escrito y, una vez recibida,
podra comunicar inmediatamente por escrito su discrepancia a la jefatura superior, quien decidira o resolvera
motivadamente. En ninguin caso se cumpliran las drdenes que constituyan una infraccion del ordenamiento
juridico.

e) Tratar con correccion y respeto a la ciudadania, a todo personal empleado publico y, en general, a todas
aquellas personas con las que se relacione, facilitandoles a todos el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

f) Tratar con cuidado el material que deba utilizarse para desempenar el puesto de trabajo y procurar la mayor
economia en el funcionamiento del servicio.

g) Guardar sigilo profesional respecto de los asuntos que conozca por causa del cumplimiento del puesto de
trabajo que ocupa y no dar publicidad, no difundir ni utilizar indebidamente los asuntos declarados por ley o
clasificados reglamentariamente como reservados.

h) Participar en los cursos de perfeccionamiento profesional que organicen las administraciones publicas de
la Comunidad Auténoma cuando se establezca su caracter obligatorio. Su duracion se considerara como
tiempo de trabajo a todos los efectos. Si el tiempo de asistencia a los mismos excede de la jornada laboral
asignada, se establecera en desarrollo de esta ley, mediante norma al efecto, la compensacion por el citado
exceso de jornada.

i) Cumplir con exactitud la jornada y el horario de trabajo correspondiente al puesto que desempena con la
finalidad de atender mejor a la ciudadania, cubrir los objetivos sefialados en los servicios y procurar el buen
funcionamiento de los mismos.

j) Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.
k) Atender los servicios minimos en caso de huelga, de conformidad con lo que acuerde el 6rgano competente.

1) Cumplir las recomendaciones en materia de politica de seguridad de la informacion.
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Articulo 85. Cumplimiento y exigencia de responsabilidades.

1. El personal empleado publico es responsable de la buena gestion del servicio publico que le esté
encomendado y debera procurar resolver por propia iniciativa las dificultades e incidencias que se presenten
en el ejercicio de sus funciones.

2. Las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja exigiran a su personal empleado
publico los dafos y perjuicios causados a dicha Administracion o a particulares por su dolo, culpa grave o
negligencia inexcusable, sin perjuicio de la responsabilidad de la Administracion por el funcionamiento de los
servicios publicos.

3. La responsabilidad civil, penal y administrativa del personal empleado publico se exigira en la forma
determinada por la legislacion aplicable.

TiTULO IX REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 119. Responsabilidad disciplinaria.

1. El personal empleado publico al servicio de la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
queda sujeto al régimen disciplinario establecido en la legislacion basica estatal y en la presente ley.

2. El personal empleado publico que indujere a otro personal empleado publico a la realizacion de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrira en la misma responsabilidad que estos.

3. Igualmente incurrira en responsabilidad el personal funcionario publico que encubriere faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive perjuicio grave para la Administracion o la ciudadania.

Articulo 120. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. La Administracion publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja corregira disciplinariamente las
infracciones del personal a su servicio sefalado en el parrafo anterior, cometidas en el ejercicio de sus
funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.
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3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

4. La sentencia condenatoria del drgano judicial impedira la imposicion de sancion disciplinaria si existe
identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la infraccion penal. Si no existe identidad
de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la infraccion penal o si, existiendo dicha identidad,
el procedimiento penal finaliza con sentencia absolutoria u otra resolucion sin declaracion de responsabilidad
que no esté fundamentada en la inexistencia del hecho, podra iniciarse o reanudarse el correspondiente
procedimiento para determinar la posible existencia de responsabilidad disciplinaria.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 121. Faltas disciplinarias.

1. Son faltas disciplinarias las acciones u omisiones tipificadas como tales en la legislacion basica estatal y en
la presente ley o en otra norma con rango legal, las cuales daran lugar a laimposicion de las correspondientes
sanciones, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podran introducir especificaciones o graduaciones al cuadro
de faltas o sanciones establecidas legalmente que, sin constituir nuevas faltas o sanciones ni alterar la
naturaleza o limites de las que la ley contempla, contribuyan a la mas correcta identificacion de las conductas
o la mas precisa determinacion de las sanciones correspondientes.

3. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, gravesy leves.

Articulo 122. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves, ademas de las previstas en la normativa estatal, las siguientes:

a) La produccion, por negligencia grave o mala fe, de danos muy graves en el patrimonio de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

b) La embriaguez habitual o toxicomania que afecte al funcionamiento del servicio o ponga en peligro a las
personas con las que se relacione por razén del servicio.

¢) Elincumplimiento del deber de comunicacion a la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja
de cualquier cambio que se produzca en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos respecto de la existencia de antecedentes.

Articulo 123. Faltas graves.
Son faltas graves, siempre que no constituyan falta muy grave:

a) La falta de obediencia debida a las personas con rango superior jerarquico y autoridades que no deba ser
calificada de falta muy grave.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo o en el desempefio de las funciones encomendadas.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dano a la
Administracion o a la ciudadania.

d) La tolerancia de las personas con rango superior jerarquico respecto a la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.
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e) La desconsideracion grave con las personas con rango superior jerarquico, compaieros, companeras o
personas subordinadas.

f) La produccion de daiios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) La intervencidn en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de abstencion
legalmente senaladas.

h) La emisidn de informes y la adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perijuicio a la
Administracion o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) ELlincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo o del horario aprobado que, acumulado, suponga
un minimo de diez horas dentro de un mes.

1) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren
sido objeto de sancion por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.
n) El atentado grave a la dignidad del personal funcionario o de la Administracion.

i) La desconsideracion grave hacia cualquier ciudadana o ciudadano con quien se relacione en el ejercicio de
sus funciones.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

p) La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.

q) El empleo, autorizacion o facilidad a terceras personas para usos ajenos al desarrollo de las funciones
encomendadas, medios, herramientas o recursos puestos por la Administracion publica a disposicion de su
personal, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

r) El consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotropicas que afecte al funcionamiento del
servicio.

Articulo 124. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) Elincumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo aprobado cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccién con las personas con rango superior jerarquico, compaferos, companeras y personas
subordinadas, y con cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El descuido en el mantenimiento de los locales, instalaciones, material y documentos de los servicios
cuando no deba ser calificado de falta grave.
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f) EL empleo, autorizacion o facilidad a terceras personas para usos ajenos al desarrollo de las funciones
encomendadas, medios, herramientas o recursos de escasa entidad puestos por la Administracion a
disposicion de su personal, cuando no deba ser calificado de falta grave.

g) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones siempre que no deban ser calificados de falta muy grave o
grave.

Articulo 125. Sanciones.
Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio del personal funcionario, que en el caso del personal funcionario interino
comportara la revocacion de su nombramiento y la exclusion de todas las bolsas de trabajo de las que forme
parte, y que solo podra sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Suspension firme de funciones con pérdida de retribuciones, con una duracion maxima de seis aios.

c) Rescision del nombramiento como personal interino, que imposibilitara un nuevo nombramiento como
personal funcionario interino por un periodo no superior a tres anos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad.

e) Demeérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad voluntaria, y se
concretara en la pérdida de grados personales, la prohibicion de participar en procedimientos de provision y
carrera profesional o la privacion del derecho a ser evaluado.

f) Apercibimiento por escrito.

Articulo 126. Relacidn entre las faltas y las sanciones.
1. Por la comision de faltas muy graves podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio, que en el caso del personal funcionario interino comportara la revocacion de su
nombramiento, que debera ser acordada por el Gobierno, a propuesta de la persona titular de la consejeria
competente en materia de funcion publica, previos los informes o dictamenes pertinentes.

b) Suspension firme de funciones, con pérdida de retribuciones, por un periodo que no podra ser superior a
seis anos ni inferior a tres afos y un dia.

¢) Traslado forzoso con o sin cambio de localidad. En el supuesto de traslado con cambio de localidad, no
podra obtener nuevo destino por ningln procedimiento en la localidad desde la que fue trasladado por un
periodo que no podra ser superior a seis aios ni inferior a tres afos y un dia. En el supuesto de traslado sin
cambio de localidad, no podra obtener nuevo destino por ninguin procedimiento en el centro o unidad desde
la que fue trasladado por un periodo que no podra ser superior a seis aiios ni inferior a tres anos y un dia.

d) Pérdida de hasta tres grados en el sistema de carrera horizontal.

e) Prohibicion de participar en procedimientos de provision y carrera profesional por un periodo de tiempo
minimo de tres afnos y un dia y maximo de seis aiios.

f) Privacion del derecho a ser evaluado por un periodo de tiempo minimo de tres afos y un dia y maximo de
seis anos.

2. Por la comision de faltas graves podran imponerse las siguientes sanciones:
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a) Suspensian firme de funciones, con pérdida de retribuciones, por un periodo que no podra ser superior a
tres anos.

b) Traslado forzoso con o sin cambio de localidad. En el supuesto de traslado con cambio de localidad, no
podra obtener nuevo destino por ningln procedimiento en la localidad desde la que fue trasladado por un
periodo que no podra ser superior a tres afos. En el supuesto de traslado sin cambio de localidad, no podra
obtener nuevo destino por ningun procedimiento en el centro o unidad desde la que fue trasladado por un
periodo que no podra ser superior a tres anos.

¢) Rescision del nombramiento como personal interino, que imposibilitara un nuevo nombramiento como
personal funcionario interino por un periodo no superior a tres anos.

d) Pérdida de hasta dos grados en el sistema de carrera horizontal.

e) Prohibicion de participar en procedimientos de provision y carrera profesional por un periodo de tiempo
maximo de tres afos.

f) Privacion del derecho a ser evaluado por un periodo de tiempo maximo de tres aios.

3. Por la comision de faltas leves Unicamente se podra imponer la sancion de apercibimiento por escrito.

Articulo 127. Criterios de graduacion de faltas y sanciones.

La calificacion de las faltas y la determinacion del alcance de la sancion se estableceran teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El dano al interés publico.

c) ELgrado de perturbacion del servicio.

d) La reiteracion o reincidencia.

e) El grado de participacion.

f) Elinterés, beneficio o provecho propio o ajeno perseguidos con la infraccion.

Articulo 128. Prescripcion de las faltas y sanciones.
1. Las faltas y sanciones prescribiran conforme a los plazos que determine la legislacion basica estatal.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que la falta se hubiese cometido, y desde
el cese de su comisidn cuando se trate de faltas continuadas.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza de la resolucion
sancionadora.

Articulo 129. Procedimiento disciplinario.

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido, que se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia
procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa de la persona presuntamente responsable.
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La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario, atendiendo a los
mismos principios sefalados en el parrafo anterior, y requerira al menos la audiencia al personal interesado.

2. La tramitacion del procedimiento disciplinario se remite expresamente a la normativa basica estatal.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién que ponga fin al procedimiento iniciado para exigir la
responsabilidad disciplinaria por la comision de faltas muy graves y graves sera de doce meses, a contar desde
la fecha del acuerdo de incoacion.

En los procedimientos iniciados para exigir responsabilidad disciplinaria por la comision de faltas leves, el
plazo maximo para dictar y notificar la resolucion que ponga fin al procedimiento sera el que se establezca
reglamentariamente.

Articulo 130. Medidas provisionales.

1. Cuando asi esté previsto en la norma que regule el procedimiento disciplinario aplicable al personal
funcionario al servicio de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se podran adoptar,
mediante resolucion motivada, medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final
que pudiera recaer.

2. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no podra
exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al personal interesado. La
suspensidn provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial y se
mantendra por el tiempo al que se extiendan la prision provisional u otras medidas decretadas por eljuezo la
jueza que determinen la imposibilidad de desempefar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses, no supondra pérdida del puesto de trabajo.

3. Asimismo, y en el supuesto de que la autoridad judicial que dictare auto de procesamiento no haya adoptado
medida alguna, la autoridad competente para incoar el expediente disciplinario podra acordar
motivadamente la suspensidn provisional del personal funcionario sometido a procesamiento, cualquiera que
sea la causa del mismo, pudiendo mantenerse la suspension durante todo el procedimiento. En este caso, si
la suspension provisional excediera de seis meses, tampoco supondra pérdida del puesto de trabajo.

4. El personal funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

5. Cuando la suspensidn provisional se eleve a definitiva, el personal funcionario debera devolver lo percibido
durante el tiempo de duracion de aquella. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en sancion
definitiva, la Administracion debera restituir al personal funcionario la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la suspension
firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se computara como de
servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del personal funcionario a su puesto de
trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.

Articulo 131. Anotacion de sanciones.
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1. Las sanciones disciplinarias que se impongan al personal funcionario se anotaran en el Registro de Personal,
conindicacion de las faltas que las motivaron.

2. Las anotaciones se cancelaran de oficio una vez transcurridos los periodos de tiempo equivalentes a los
plazos de prescripcion de las sanciones. En ninguin caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones
canceladas o que hubieran podido serlo.

3. Las anotaciones, una vez canceladas, se eliminaran del expediente del personal y no podran ser tenidas en
cuenta en ningun otro procedimiento.

4. No podran ser objeto de cancelacion las sanciones de separacion del servicio, la revocacion del
nombramiento de interinos o el despido disciplinario del personal laboral.

CAPITULO Ill Derechos retributivos

Articulo 63. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias del personal funcionario, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral,
deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa
salarial superior a los limites fijados anualmente en la ley de presupuestos generales del Estado.

Articulo 64. Retribuciones del personal funcionario de carrera.
1. Las retribuciones del personal funcionario de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al personal funcionario segun la adscripcion de su cuerpo o
escala a un determinado subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga
subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidos los componentes de sueldo
y trienios y de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo, la
progresion en la carrera profesional o el desempeno, rendimiento o resultados alcanzados por el personal
funcionario en el cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y tareas que hayan sido asignadas al
puesto de trabajo.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al aio y se percibiran en los meses de junio y diciembre, por unimporte
cada una de ellas de una mensualidad de las retribuciones basicas y de las retribuciones complementarias
vinculadas a la carrera profesional y al puesto de trabajo, excluidos el complemento de productividad y por
servicios extraordinarios.

5. No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las administraciones publicas
como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o premio en multas impuestas, aun cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.
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Articulo 65. Retribuciones basicas.

1. Las retribuciones basicas, que se fijan en la ley de presupuestos generales del Estado y figuraran reflejadas
en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, estaran integradas unica y
exclusivamente por:

a) El sueldo, que retribuye al personal funcionario por la adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado
grupo o subgrupo de clasificacion profesional, o por su pertenencia a una agrupacion profesional funcionarial.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo, por cada tres anos de servicio.

2. A los efectos de perfeccionamiento de trienios, son computables todos los servicios prestados en cualquier
Administracion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la presente ley, excepto
sociedades publicas, consorcios y fundaciones, y en drganos constitucionales del Estado, sea cual sea el
régimen juridico en el que se hayan prestado, excepto en aquellos que tuvieran el caracter de prestaciones
personales obligatorias. También seran computables los servicios prestados en las administraciones publicas
de los Estados miembros de la Unidn Europea o de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion
de las personas trabajadoras.

Cuando, antes de completar un trienio, el personal funcionario cambie de adscripcion a un grupo o subgrupo
de clasificacion profesional, la fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicios
prestados en el nuevo grupo o subgrupo.

Ningun periodo podra ser computado mas de una vez, aun cuando durante el mismo se hayan prestado
servicios simultaneos en uno o mas sectores de la misma Administracion o en administraciones publicas
diferentes.

3.En el caso de movilidad del personal funcionario de un subgrupo o grupo a otro, se conservara el derecho a
los trienios devengados. Las fracciones de tiempo de servicios que no completen un trienio se acumularan a
los servicios que se presten en el nuevo subgrupo o grupo al que dicha persona acceda.

Articulo 66. Retribuciones complementarias.

1. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera administrativa, el resultado de la actividad profesional, asi como los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

2. Las retribuciones complementarias consistiran en:
a) El complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefne.

b) El complemento especifico, que retribuira las condiciones singulares de los puestos de trabajo en atencion
asu especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible, o las condiciones en las
que se desarrolla el trabajo. En ninguin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo sefalaran aquellos puestos cuyo complemento especifico
retribuya el factor de incompatibilidad.

c) ELcomplemento de grado, destinado a retribuir el grado alcanzado en la carrera o desarrollo profesional.

d) El complemento de productividad retribuira el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal
funcionario desempeiie su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. La cuantia global de este
complemento no podra exceder de un determinado porcentaje sobre los costes totales del personal, que sera
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determinado en la ley de presupuestos de cada ejercicio y que también determinara los criterios para su
distribucion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona funcionaria por este concepto seran de conocimiento
publico del resto de personal funcionario de cada consejeria, asi como de las personas representantes
sindicales, con sujecion a lo establecido en materia de proteccion de datos.

e) El complemento por servicios extraordinarios, que retribuira los servicios extraordinarios prestados fuera
de lajornada ordinaria de trabajo, que, en ninguin caso, podra ser fijo en su cuantia ni periddico en su devengo.

3. El personal funcionario de carrera podra percibir complementos personales transitorios si, como
consecuencia de procesos de transferencias o de delegacion de competencias, de procesos de integracion en
regimenes estatutarios distintos o en los demas casos previstos en una norma con rango de ley, se produjera
una disminucion en computo anual de las retribuciones consideradas fijas y periodicas.

Los complementos personales transitorios resultantes experimentaran, por compensacion, una reduccion
anual equivalente alincremento general que se produzca en el respectivo complemento especifico. Asimismo,
sera absorbido por cualquier mejora retributiva que se produzca, incluidas las derivadas del cambio de puesto
de trabajo.

4. El complemento de destino y el complemento especifico figuraran en los correspondientes puestos de la
relacion de puestos de trabajo.

Articulo 67. Retribuciones del personal funcionario interino.

El personal funcionario interino percibira las retribuciones basicas del grupo o subgrupo de adscripcion o de
la agrupacion profesional funcionarial, asi como las pagas extraordinarias por los conceptos retributivos que
le corresponden.

Percibira, asimismo, las retribuciones complementarias que correspondan.

Articulo 68. Retribuciones del personal eventual.

1. EL personal eventual percibira el sueldo correspondiente al subgrupo, o grupo de clasificacion profesional
en el supuesto de que este no tenga subgrupos, al que se asimilen sus funciones y el complemento de puesto
de trabajo asignado al puesto reservado a personal eventual que desempefnie.

2. El personal funcionario de carrera que en situacion de servicio activo ocupe puestos de trabajo reservados
al personal eventual percibira el sueldo correspondiente a su subgrupo, o grupo de clasificacion profesional
en el supuesto de que este no tenga subgrupos, los trienios que tenga reconocidos, el complemento de
carrera correspondiente al tramo que tenga reconocido y el complemento de puesto de trabajo asignado al
puesto reservado a personal eventual que desempene.

3. En ningun caso el personal eventual podra percibir gratificaciones extraordinarias ni incentivos por
rendimiento.

Articulo 69. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

1. En las administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja, el personal funcionario nombrado
en practicas percibira, mientras se mantenga en esta situacion, una retribucion equivalente al sueldo y pagas
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extraordinarias correspondientes al subgrupo o grupo en el que aspiren aingresar, en el supuesto de que este
no tenga subgrupo, en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspire aingresar.

Si las practicas se realizaran desempenando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara en las
retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

2. El personal funcionario en practicas que ya esté prestando servicios remunerados en la misma
Administracion publica como personal funcionario de carrera o interino o como personal laboral, en el
momento de sunombramiento como personal funcionario en practicas, debera optar al comienzo del periodo
de practicas o del curso selectivo por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que esté desempenando hasta el momento de su
nombramiento como personal funcionario en practicas, ademas de los trienios que ya tuviera reconocidos.

b) Las previstas en el apartado 1 de este articulo, ademas de los trienios que ya tuviera reconocidos.

3. El pago de las retribuciones al personal funcionario en practicas corresponde a la Administracion que haya
convocado el proceso selectivo, excepto si las practicas o el curso selectivo se realizan desempenando un
puesto de trabajo, en cuyo caso el pago corresponde a la Administracion en la que se encuentre el puesto de
trabajo.

Articulo 70. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion basica estatal en materia
laboral, el convenio colectivo y el contrato de trabajo.

La masa salarial del personal laboral del sector publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja no podra
experimentar un crecimiento global superior al senalado en la ley de presupuestos generales del Estado para
cada ejercicio.

Articulo 71. Indemnizaciones.

El personal funcionario percibira las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

Articulo 72. Retribuciones diferidas.

Las administraciones de la Comunidad Autonoma de La Rioja podran destinar cantidades, hasta el porcentaje
de la masa salarial que se fije anualmente en la ley de presupuestos del Estado, a financiar aportaciones a
planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia
de jubilacion para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
reguladora de los planes de pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguros tendran a
todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 73. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar
a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.
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2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo en el que hayan permanecido en esa situacion, sin que la deduccidn de haberes que se efectle tenga
caracter de sancion ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Articulo 74. Reduccion voluntaria del complemento especifico.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente ley podra solicitar la reduccion delimporte del
complemento especifico o concepto equiparable correspondiente al puesto de trabajo que ocupe con el fin
de adecuarlo al porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

A los efectos previstos en el apartado anterior, no procedera la reduccion del complemento especifico, o
concepto equiparable correspondiente, a aquellos puestos que incluyan entre los componentes que
remuneran el factor de incompatibilidad y asi se sefiale en las relaciones de puestos de trabajo.

2. Se excluye de esta posibilidad de reduccion voluntaria del complemento especifico:

a) Al personal que, estando incluido en el ambito subjetivo de aplicacionindicado en el apartado 1del presente
articulo, ocupe puestos que tengan asignado complemento de destino de nivel 29 o0 30.

b) Al personal funcionario perteneciente a cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia cuya gestion
corresponda a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

3. La reduccion del importe del complemento especifico o concepto equiparable no supondra de manera
automatica el reconocimiento de ninguna compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas a favor de
la persona solicitante, que para tal fin habra de solicitar el reconocimiento expreso de esta compatibilidad en
los términos que establece el articulo 14 de la Ley 53/1984, tras la obtencion de un pronunciamiento
favorable sobre la mencionada reduccion.

4. Lareduccion delimporte del complemento especifico surtira efectos juridicos y econdmicos desde el dia en
que se resuelva en sentido favorable la correspondiente solicitud de reconocimiento de compatibilidad. En
todo caso, la denegacion del reconocimiento de compatibilidad instado implicara automaticamente la
revocacion del pronunciamiento favorable a la reduccion, no llegando a desplegar ningun efecto.

5. Cuando el personal empleado publico al que se haya reconocido la compatibilidad para el ejercicio de la
actividad privada cese en la misma, podra solicitar la percepcion integra del complemento especifico o
concepto equiparable de su puesto de trabajo. Dicha modificacion tendra efectos desde la fecha en que la
misma se solicita.

6. Corresponde la resolucion de este procedimiento, tanto sobre la reduccion voluntaria del complemento
especifico como sobre, en su caso, el posterior incremento del complemento objeto de reduccion hasta su
cuantia originaria, al 6rgano con competencias en materia de gestion de la némina del personal.

7. La solicitud se resolvera en el plazo de diez dias, entendiéndose estimada la misma una vez transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa.
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TEMA 5 - PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS DIGITALES: DISPOSICIONES GENERALES.
BE}{\;E_’III;!&S DE PROTECCION DE DATOS. DERECHOS DE LAS

La proteccion de los datos personales se encuentra regulada en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la ley.
La presente ley organica tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espanol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personalesy a la libre circulacion de estos datos, y completar sus disposiciones.

El derecho fundamental de las personas fisicas a la proteccion de datos personales, amparado por el articulo
18.4 de la Constitucion, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en esta
ley organica.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo 18.4 de
la Constitucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion de los Titulos | a IX y de los articulos 89 a 94.

1. Lo dispuesto en los Titulos | a IX y en los articulos 89 a 94 de la presente ley organica se aplica a cualquier
tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado
de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. Esta ley organica no sera de aplicacion:

a) A los tratamientos excluidos del ambito de aplicacion del Reglamento general de proteccion de datos por
su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de este articulo.

b) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.
c) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de materias clasificadas.

3. Los tratamientos a los que no sea directamente aplicable el Reglamento (UE) 2016/679 por afectar a
actividades no comprendidas en el ambito de aplicacion del Derecho de la Union Europea, se regiran por lo
dispuesto en su legislacion especifica si la hubiere y supletoriamente por lo establecido en el citado
reglamento y en la presente ley organica. Se encuentran en esta situacion, entre otros, los tratamientos
realizados al amparo de la legislacion organica del régimen electoral general, los tratamientos realizados en
el ambito de instituciones penitenciarias y los tratamientos derivados del Registro Civil, los Registros de la
Propiedad y Mercantiles.
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4. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasion de la tramitacion por los 6rganos judiciales de los
procesos de los que sean competentes, asi como el realizado dentro de la gestion de la Oficina Judicial, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente ley organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1julio, del Poder Judicial, que le sean aplicables.

5. El tratamiento de datos llevado a cabo con ocasion de la tramitacion por el Ministerio Fiscal de los procesos
de los que sea competente, asi como el realizado con esos fines dentro de la gestion de la Oficina Fiscal, se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la presente Ley Organica, sin perjuicio de las
disposiciones de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal,
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y de las normas procesales que le sean aplicables.

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

1. Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho, asi como sus herederos podran
dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso a los datos personales de
aquellay, en su caso, su rectificacion o supresion.

Como excepcidn, las personas a las que se refiere el parrafo anterior no podran acceder a los datos del
causante, ni solicitar su rectificacion o supresion, cuando la persona fallecida lo hubiese prohibido
expresamente o asi lo establezca una ley. Dicha prohibicion no afectara al derecho de los herederos a acceder
a los datos de caracter patrimonial del causante.

2. Las personas o instituciones a las que el fallecido hubiese designado expresamente para ello podran
también solicitar, con arreglo a las instrucciones recibidas, el acceso a los datos personales de este y, en su
caso su rectificacion o supresion.

Mediante real decreto se estableceran los requisitos y condiciones para acreditar la validez y vigencia de estos
mandatos e instrucciones y, en su caso, el registro de los mismos.

3. En caso de fallecimiento de menores, estas facultades podran ejercerse también por sus representantes
legales o, en el marco de sus competencias, por el Ministerio Fiscal, que podra actuar de oficio o a instancia de
cualquier persona fisica o juridica interesada.

En caso de fallecimiento de personas con discapacidad, estas facultades también podran ejercerse, ademas
de por quienes sefala el parrafo anterior, por quienes hubiesen sido designados para el ejercicio de funciones
de apoyo, si tales facultades se entendieran comprendidas en las medidas de apoyo prestadas por el
designado.

TITULO Il PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS

Articulo 4. Exactitud de los datos.

1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados.

2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al
responsable del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se
supriman o rectifiquen sin dilacion, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que
se tratan, cuando los datos inexactos:

a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.
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b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la posibilidad
de intervencion de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los afectados para
su transmision al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades que pudieran
derivarse en el supuesto de comunicacion al responsable de datos que no se correspondan con los facilitados
por el afectado.

c) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud del
ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE) 2016/679
y lo previsto en esta ley organica.

d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacion general sefalada en el apartado anterior sera complementaria de los deberes de secreto
profesional de conformidad con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la
relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la
que este acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

2. Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una
pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera especifica e inequivoca que dicho consentimiento
se otorga para todas ellas.

3. No podra supeditarse la ejecucion del contrato a que el afectado consienta el tratamiento de los datos
personales para finalidades que no guarden relacion con el mantenimiento, desarrollo o control de larelacion
contractual.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

1. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce anos.

Se exceptuan los supuestos en que la ley exija la asistencia de los titulares de la patria potestad o tutela para
la celebracion del acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba el consentimiento para el tratamiento.

2. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afos, fundado en el consentimiento, solo sera licito
si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de la patria
potestad o tutela.
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Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una obligacion
legal exigible al responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos objeto del mismo asi como las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal. Dicha norma podra
igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales como la adopcion de medidas adicionales de
seguridad u otras establecidas en el capitulo IV del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse fundado en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los términos
previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679, cuando derive de una competencia atribuida
por una norma con rango de ley.

Articulo 9. Categorias especiales de datos.

1. A los efectos del articulo 9.2.a) del Reglamento (UE) 2016/679, a fin de evitar situaciones discriminatorias,
el solo consentimiento del afectado no bastara para levantar la prohibicion del tratamiento de datos cuya
finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliacion sindical, religion, orientacion sexual, creencias u
origen racial o étnico.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no impedira el tratamiento de dichos datos al amparo de los restantes
supuestos contemplados en el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi proceda.

2. Los tratamientos de datos contemplados en las letras g), h) e i) del articulo 9.2 del Reglamento (UE)
2016/679 fundados en el Derecho espaiiol deberan estar amparados en una norma con rango de ley, que
podra establecer requisitos adicionales relativos a su seguridad y confidencialidad.

En particular, dicha norma podra amparar el tratamiento de datos en el ambito de la salud cuando asi lo exija
la gestion de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social, publica y privada, o la ejecucion de un
contrato de seguro del que el afectado sea parte.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

1. EL tratamiento de datos personales relativos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos
y medidas cautelares y de seguridad conexas, para fines distintos de los de prevencion, investigacion,
deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucion de sanciones penales, solo podra llevarse
a cabo cuando se encuentre amparado en una norma de Derecho de la Union, en esta ley organica o en otras
normas de rango legal.

2. Elregistro completo de los datos referidos a condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y
medidas cautelares y de seguridad conexas a que se refiere el articulo 10 del Reglamento (UE) 2016/679,
podra realizarse conforme con lo establecido en la regulacion del Sistema de registros administrativos de
apoyo a la Administracion de Justicia.

3. Fuera de los supuestos senalados en los apartados anteriores, los tratamientos de datos referidos a
condenas e infracciones penales, asi como a procedimientos y medidas cautelares y de seguridad conexas solo
seran posibles cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto recoger la
informacion facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.
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TITULO Il DERECHOS DE LAS PERSONAS

CAPITULO | Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.

1. Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado el responsable del tratamiento podra dar
cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
al afectado la informacion basica a la que se refiere el apartado siguiente e indicandole una direccién
electronica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacion.

2. Lainformacion basica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:
a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
b) La finalidad del tratamiento.

) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679.

Silos datos obtenidos del afectado fueran a ser tratados para la elaboracion de perfiles, la informacion basica
comprendera asimismo esta circunstancia. En este caso, el afectado debera ser informado de su derecho a
oponerse a la adopcion de decisiones individuales automatizadas que produzcan efectos juridicos sobre él o
le afecten significativamente de modo similar, cuando concurra este derecho de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

3. Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, el responsable podra dar
cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando
a aquel la informacion basica sefalada en el apartado anterior, indicandole una direccion electrénica u otro
medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacion.

En estos supuestos, la informacidn basica incluira también:
a) Las categorias de datos objeto de tratamiento.

b) Las fuentes de las que procedieran los datos.

CAPITULO Il Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, podran ejercerse
directamente o por medio de representante legal o voluntario.

2. Elresponsable del tratamiento estara obligado a informar al afectado sobre los medios a su disposicion para
ejercer los derechos que le corresponden. Los medios deberan ser facilmente accesibles para el afectado. EL
ejercicio del derecho no podra ser denegado por el solo motivo de optar el afectado por otro medio.

3. El encargado podra tramitar, por cuenta del responsable, las solicitudes de ejercicio formuladas por los
afectados de sus derechos si asi se estableciere en el contrato o acto juridico que les vincule.

4. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos formulado
por el afectado recaera sobre el responsable.
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5. Cuando las leyes aplicables a determinados tratamientos establezcan un régimen especial que afecte al
ejercicio de los derechos previstos en el Capitulo Ill del Reglamento (UE) 2016/679, se estara a lo dispuesto
en aquellas.

6. En cualquier caso, los titulares de la patria potestad podran ejercitar en nombre y representacion de los
menores de catorce anos los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion o cualesquiera otros
que pudieran corresponderles en el contexto de la presente ley organica.

7. Seran gratuitas las actuaciones llevadas a cabo por el responsable del tratamiento para atender las
solicitudes de ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.5 y 15.3 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en los apartados 3y 4 del articulo 13 de esta ley organica.

Articulo 13. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso del afectado se ejercitara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento (UE) 2016/679.

Cuando el responsable trate una gran cantidad de datos relativos al afectado y este ejercite su derecho de
acceso sin especificar si se refiere a todos o a una parte de los datos, el responsable podra solicitarle, antes de
facilitar la informacion, que el afectado especifique los datos o actividades de tratamiento a los que se refiere
la solicitud.

2. El derecho de acceso se entendera otorgado si el responsable del tratamiento facilitara al afectado un
sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad. A tales efectos, la comunicacion por el responsable al afectado del modo en que este
podra acceder a dicho sistema bastara para tener por atendida la solicitud de ejercicio del derecho.

No obstante, el interesado podra solicitar del responsable la informacidn referida a los extremos previstos en
el articulo 15.1 del Reglamento (UE) 2016/679 que no se incluyese en el sistema de acceso remoto.

3. Alos efectos establecidos en el articulo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se podra considerar repetitivo
el ejercicio del derecho de acceso en mas de una ocasion durante el plazo de seis meses, a menos que exista
causa legitima para ello.

4. Cuando el afectado elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado, la
solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes que su eleccion
comporte. En este caso, solo sera exigible al responsable del tratamiento la satisfaccion del derecho de acceso
sin dilaciones indebidas.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Al ejercer el derecho de rectificacion reconocido en el articulo 16 del Reglamento (UE) 2016/679, el afectado
deberaindicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccion que haya de realizarse. Debera acompaiar,
cuando sea preciso, la documentacion justificativa de la inexactitud o caracter incompleto de los datos objeto
de tratamiento.

Articulo 15. Derecho de supresion.

1. El derecho de supresion se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2016/679.
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2. Cuando la supresion derive del ejercicio del derecho de oposicion con arreglo al articulo 21.2 del
Reglamento (UE) 2016/679, el responsable podra conservar los datos identificativos del afectado necesarios
con el fin de impedir tratamientos futuros para fines de mercadotecnia directa.

Articulo 16. Derecho a la limitacion del tratamiento.

1. El derecho a la limitacion del tratamiento se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. El hecho de que el tratamiento de los datos personales esté limitado debe constar claramente en los
sistemas de informacion del responsable.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

El derecho a la portabilidad se ejercera de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento (UE)
2016/679.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

El derecho de oposicion, asi como los derechos relacionados con las decisiones individuales automatizadas,
incluida larealizacion de perfiles, se ejerceran de acuerdo con lo establecido, respectivamente, en los articulos
21y 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
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TEMA 6 - LEY DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN
LA RIOJA: DISPOSICIONES GENERALES. LEY CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO ,DE LA RIOJA: PREVENCION, FORMACION Y
SENSIBILIZACION

TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto hacer efectivo y real el principio constitucional de igualdad de trato y
oportunidades de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de La Rioja para avanzar hacia una sociedad
mas justa, libre y democratica.

2. Con tal fin se establecen los principios generales que han de presidir la actuacion de los poderes publicos,
asi como medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion por razon de género en cualquiera de los ambitos, etapas y circunstancias de la vida, y se
incorpora la transversalidad de la igualdad de género como principio informador de todas las politicas
publicas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Esta ley sera de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
2. En particular, sera de aplicacion:

a) A la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja, sus organismos publicos y demas entes que
integran su sector publico.

b) A las entidades que integran la Administracion local de La Rioja, sus organismos publicos y demas entes
vinculados o dependientes a esta, en los términos y alcance establecidos en esta ley.

c) A las universidades en la Comunidad Autonoma de La Rioja, dentro del respeto a la autonomia universitaria.

3. La presente ley sera de aplicacion al resto de poderes publicos, especificamente al Parlamento de La Rioja,
a los sindicatos, a las organizaciones no gubernamentales, al sector privado y a las personas fisicas y juridicas,
en los términos y con el alcance establecidos en la misma.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de lo que establece la presente ley, ademas de los conceptos definidos en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende por:

1. lgualdad sustantiva: El acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o pleno ejercicio
de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Direccion General de Funcion Publica 66




La Rioja

larioja.org

2.lgualdad de oportunidades real y efectiva: Idea de justicia social por la que un sistema ofrece a los individuos
que lo conforman, de forma directa o con la intervencion subsidiaria del Estado, las mismas posibilidades de
partida para su desarrollo personal, profesional y social, sin ningun tipo de discriminacion.

3. Perspectiva o enfoque de género: Estrategia destinada a lograr que las preocupaciones y experiencias de
las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion, la
supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas, economicas y
sociales. Esta estrategia integra tanto intervenciones especificas de género como la integracion de la
perspectiva de género en areas relevantes, a fin de garantizar la integracion de la igualdad de género en el
trabajo sustantivo de todos los sectores.

4. Transversalidad de género: La organizacion, la mejora, el desarrollo y la evaluacion de los procesos
politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los
niveles y en todas las etapas.

5. Conciliacion: Equilibrio de los usos del tiempo y recursos que las personas tienen en las distintas facetas de
la vida, particularmente en el ambito personal, laboral, profesional o familiar.

6. Corresponsabilidad: Reparto equilibrado de las tareas domeésticas y de las responsabilidades familiares,
tales como su organizacion, el cuidado, la educacion y el afecto a personas dependientes dentro del hogar,
con el fin de distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres.

7. Estereotipos de género: Las imagenes simplificadas que atribuyen unos roles fijados sobre los
comportamientos supuestamente correctos o normales de las personas en un contexto determinado en
funcion del sexo al que pertenecen.

8. Segregacion profesional: Situacion por la que las mujeres y hombres ocupan mayoritariamente
determinadas profesiones, eligen determinados estudios o se distribuyen el uso del tiempo o del espacio,
debido a roles y estereotipos de género. Dicha segregacion se entiende horizontal cuando se produce
concentracion en un abanico restringido de profesiones o areas de actividad, y vertical cuando se producen
desigualdades en el acceso a categorias directivas y cargos con poder de decision.

9. Discriminacion multiple: Cuando una mujer es discriminada de manera simultanea o consecutiva por dos o
mas causas de las previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

10. Brecha de género: La diferencia entre las tasas masculina y femenina que pone de manifiesto la desigual
distribucion de recursos, acceso y poder de las mujeres y hombres en un contexto determinado.

11. Coeducacion: La accion educadora que potencia la igualdad real de oportunidades y valora indistintamente
la experiencia, aptitudes y aportacion social y cultural de mujeres y hombres, en igualdad de derechos, sin
estereotipos sexistas.

12. Discriminacion directa: Situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

13. Discriminacion indirecta: Situacion en la que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
ponen a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Articulo 4. Principios generales.
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Para la consecucion del objeto de la ley, las actuaciones de los poderes publicos de la Comunidad Autonoma
de La Rioja, en el marco de sus atribuciones, se regiran por los siguientes principios generales:

1.Laigualdad real y efectiva de mujeresy hombres, que implica la ausencia de cualquier discriminacion, directa
o indirecta, por razén de sexo, en todos los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas econdmica,
social, de la salud, laboral, cultural y educativa.

2. Laintegracion transversal de la perspectiva de género en todas las politicas y acciones publicas.

3. La interseccionalidad, que comprende las técnicas de analisis y planificacion que tienen en cuenta la
interaccion que se produce cuando concurren el género y otras causas de discriminacion previstas en la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, con el objetivo de atender a
la diversidad de las mujeres, mediante la puesta en marcha de mecanismos de antidiscriminacion de accion
integral.

4. La participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos drganos de
representacion o de toma de decisiones. A estos efectos, se entiende por representacion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de modo que se tienda a que ningun sexo supere el sesenta por ciento del
conjunto de personas a las que se refiere ni sea inferior al cuarenta por ciento. Esta representacion y
participacion equilibradas de mujeres y hombres constituye una obligacion para el sector publico, mientras
que para el sector privado debera promoverse a través de politicas y acciones que favorezcan la remocion de
los obstaculos que puedan encontrar las mujeres para el desarrollo de su carrera profesional.

5. El reconocimiento y la especial proteccion del derecho fundamental a la igualdad de trato de aquellas
mujeres o colectivos de mujeres que se encuentren en situacion de discriminacion multiple acumulativa o de
especial vulnerabilidad, asi como la especial atencidn y garantia del ejercicio de los derechos de las mujeres
que viven en el ambito rural y las mujeres con discapacidad.

6. La promocion, visibilidad y presencia de las mujeres y su participacion en todas las politicas y acciones
publicas, como estrategia para avanzar hacia la justicia social y hacia la consecucion de la igualdad.

7. La adopcion de medidas de accion positiva para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres. Los poderes publicos deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a
eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razon de género existentes en los diferentes ambitos de la
vida.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y profesional
de las mujeres y los hombres, asi como el fomento y adopcion de medidas de corresponsabilidad.

9. La adopcidn de las medidas necesarias para hacer un uso no sexista del lenguaje.
10. El reconocimiento del derecho de las mujeres a los derechos sexuales y reproductivos.

11. ELimpulso de las relaciones entre las administraciones, las instituciones y agentes sociales, basadas en los
principios de colaboracion, coordinacidn y cooperacion, para garantizar la igualdad real y efectiva de mujeres
y hombres y la eficacia en el uso de los recursos.

12. La erradicacion de la violencia de género, poniendo en marcha sistemas de informacion, proteccion y
acompanamiento a todas las mujeres victimas, y facilitando la colaboracion y coordinacion con todos los
agentes implicados en la materia.

13. Elimpulso de medidas que garanticen la igualdad en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion,
a la promocion profesional, a la igualdad salarial y a las condiciones laborales. 14. La incorporacion del
principio de igualdad de género y la coeducacion en el sistema educativo. 15. La accesibilidad de las mujeres a
todas las condiciones, bienes y servicios y a la participacion social y politica.
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16. ELimpulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

17. La promociony proteccion de la salud, la educacion, el empleo, los derechos civiles, politicos, economicos
y culturales de las mujeres, desde la perspectiva de género.

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. La presente ley tiene como objeto actuar frente a la violencia de género como manifestacion de la
desigualdad, la discriminacion y las relaciones de poder asimétricas entre mujeres y hombres. Se entendera
como violencia de género toda violencia contra una mujer por el hecho de serlo o que afecte a las mujeres de
manera desproporcionada.

Igualmente, la ley se extiende sobre las victimas de violencia vicaria en los supuestos contemplados en la
presente norma.

2. Para el cumplimiento del objeto de la ley se adoptaran las medidas integrales en orden a:
a) La deteccion, prevencion, formacion y sensibilizacion.

b) La proteccion, atencion integral y reparacion del dano de las mujeres victimas de violencia de género 'y
sus hijas e hijos a su cargo, asi como de otras personas convivientes sujetas a guarda o curatela de la mujery
personas convivientes dependientes o a su cargo, que sean victimas de dicha situacion.

c) Laiinvestigacion, recogida de informacion y evaluacion a traves de planes estratégicos de igualdad.
d) La responsabilidad institucional para erradicar la violencia de género.

3. La adopcion de tales medidas integrales para la erradicacion de la violencia sobre la mujer se realizara con
la finalidad de implicar a toda la sociedad de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 2. Principios rectores de la ley de actuacion de los poderes publicos.

Los poderes publicos de La Rioja, para alcanzar las finalidades establecidas en esta ley, deben seguir los
siguientes criterios de actuacion:

a) Respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos: La actuacion institucional y profesional frente
a la violencia contra las mujeres por motivo de género se orientara a respetar, proteger y promover los
derechos humanos de las mujeres.

b) Responsabilidad publica: La respuesta ante la violencia contra las mujeres se extendera, desde la
transversalidad, a todas las esferas de la responsabilidad institucional de los poderes publicos, tales como la
prevencion, proteccion, asistencia, reparacion a las victimas y promocion de la justicia, y estara encaminada a
garantizar que los derechos de las mujeres sean reales y efectivos.

c) Enfoque de géneroy prohibicion expresa de la mediacion: La respuesta ante la violencia contra las mujeres
se fundamentara en la comprension de los estereotipos y las relaciones de género, sus raices y sus
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consecuencias. La mediacion entre victima y agresor esta expresamente prohibida en los casos de violencia
contra las mujeres.

d) Prohibicion de discriminaciony atencion a la discriminacion multiple: Las instituciones publicas garantizaran
que las medidas previstas en esta ley se aplican sin discriminacion alguna basada en el origen étnico, la lengua,
la religion, las opiniones politicas o cualquier otra opinion, el origen nacional o social, la pertenencia a una
minoria nacional, la capacidad economica, laidentidad de género, la edad, el estado de salud, la discapacidad,
el estado civil, el estatus de migrante o la situacion administrativa de residencia.

e) Respuesta integral y coordinacion: La respuesta institucional reconoce que la violencia contra las mujeres
es un problema multifactorial y que las necesidades de las mujeres victimas abarcan ambitos diferenciados de
la politica publica. En consecuencia, la respuesta institucional sera integral y fomentara la coordinacion y el
trabajo enred entre instancias.

f) Respeto y no revictimizacion: La respuesta institucional establecera mecanismos para asegurar que se trata
con respeto a las victimas y se evita la victimizacion secundaria. Se garantizara que las medidas se dirigen a
lograr la autonomiay libertad de las supervivientes y que se responde a sus principales necesidades, incluidas
las de los hijos e hijas de las victimas, asi como de otras personas convivientes sujetas a su guarda o curatelay
personas convivientes dependientes o a su cargo, que sean victimas de dicha situacion.

g) Formacion: Las instituciones publicas estableceran procesos de formacion para garantizar que quienes
tienen la responsabilidad de asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres actuen
adecuadamente. Asimismo, se promovera la exigencia de responsabilidades para casos de falta de diligencia.

h) Participacion: Se fomentara la participacion de las mujeres victimas de violencia y de las organizaciones de
mujeres que actuen en este ambito, en el disefio y evaluacion de los servicios y las politicas publicas frente a
la violencia de género, asi como de las asociaciones de discapacidad y otros colectivos vulnerables con
problematica especifica en la materia.

i) Equidad territorial: Se asegurara el acceso de las mujeres victimas de violencia de género y de sus hijos e
hijas, asi como de otras personas convivientes sujetas a guarda o curatela y personas convivientes
dependientes o a su cargo, a los recursos, independientemente de la localidad en la que vivan en nuestra
comunidad autonoma.

Articulo 3. Ambito personal y territorial de aplicacion.
1. Las medidas contempladas en la presente ley seran de aplicacion:

a) A todas las mujeres que tengan domicilio en la Comunidad Autonoma de La Rioja y que sean victimas de
violencia de género.

b) A sus hijas e hijos a su cargo, asi como a otras personas convivientes sujetas a guarda o curatela de la mujer
victima de violencia de género y personas convivientes dependientes o a su cargo, que sean victimas de dicha
situacion.

c) Alas mujeres que se hallen de forma circunstancial en la Comunidad Auténoma de La Rioja cuando suceda
la situacion de violencia, sin perjuicio de las facultades que correspondan a otras Administraciones.

d) A las mujeres migrantes, refugiadas, solicitantes de asilo, 0 que se encuentren en situacion administrativa
irregular, de acuerdo con la legislacion de extranjeria, y que gozaran de los derechos reconocidos en esta ley
enigualdad de condiciones con el resto de las victimas.
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e) Las referencias a las mujeres incluidas en la presente ley se entiende que incluyen a las ninas y las
adolescentes, y, por lo tanto, también a las ninas y adolescentes trans.

2. En particular, en los términos establecidos en la misma, sera de aplicacion:

a) A las actuaciones de los poderes publicos a los que, en ejercicio de su actividad, les sean de aplicacion las
leyes de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

b) A las entidades que integran la Administracion local, sus organismos autonomos, consorcios, fundaciones
y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la representacion directa de
dichas entidades, de conformidad con lo previsto en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de la Administracion Local
de La Rioja.

c) A la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja y al resto de entes integrantes de su sector
publico con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la representacion directa de la Comunidad
Autonoma.

3. Igualmente, sera de aplicacion a las personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, en los términos
establecidos en la presente ley.

4. La presente ley sera de aplicacion en todo el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 4. Concepto de la violencia de género.

1. Alos efectos de la presente ley, se entiende por violencia de género aquella que se ejerce contra las mujeres
por el hecho de serlo o que afecte a las mujeres de manera desproporcionada, como manifestacion de la
discriminacion y la situacion de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres.

2. La violencia a la que se refiere la presente ley comprende cualquier acto de violencia basado en el género
que implique o pueda implicar para las mujeres perjuicios o sufrimientos de naturaleza fisica, social,
psicoldgica, sexual, econdmica, ambiental, simbolica o institucional. Comprende, asimismo, las amenazas de
realizar dichos actos, la coercion o las privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la privada.

3. También se incluye en el concepto de violencia vicaria entendida como la violencia contra menores
cometida por el padre, o por el hombre con el que la madre mantiene o ha mantenido una relacion afectiva de
pareja, con o sin convivencia, con el fin de infligir a la madre un maltrato psicologico o emocional. Asi como, la
violencia ejercida contra otras personas convivientes sujetas a guarda o curatela a cargo de la mujer victima
de violencia de género y personas convivientes dependientes o a su cargo, que sean victimas de dicha
situacion.

4. Asimismo, el concepto de la violencia de género comprende cualesquiera otras formas comprendidas en la
legislacion autonomica, legislacion estatal, tratados internacionales y convenios suscritos por Espana en la
materia.

Articulo 5. Formas y manifestaciones de la violencia de género.
1. A los efectos de esta ley, las formas de violencia ejercida hacia las mujeres y ninas son las siguientes:

a) Violencia fisica: Cualquier acto violento contra el cuerpo de las mujeres y nifias, con resultado o riesgo de
producir lesion fisica o dafo.
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b) Violencia psicoldgica: Cualquier conducta, verbal o no verbal, como las amenazas, las coacciones, las
descalificaciones, burlas, humillaciones o vejaciones, el control, la exigencia de sumision, el acoso, la coercion
o los insultos, susceptible de producir objetivamente una situacion de sufrimiento, desvalorizacion,
aislamiento o limitaciones de su ambito de libertad.

c) Violencia social: Dafiar en publico a la mujer en su esfera social y relacional menoscabando suimagen ante
otras personas a través de humillaciones, descalificaciones y burlas, y toda aquella dirigida al aislamiento de
la mujer de su circulo familiar y social.

d) Violencia economica: La privacion intencionada y no justificada legalmente de recursos para el bienestar
fisico o psicologico de la mujer y de sus hijas e hijos, ya se produzca durante la convivencia o tras la ruptura, o
la discriminacion en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de pareja, o los
impedimentos y obstaculos intencionados para que la victima acceda a los recursos, formacion y empleo.

e) Violencia sexual: Cualquier acto de naturaleza sexual no consentido, incluida la exhibicion, la observaciony
la imposicion de relaciones sexuales, la explotacion sexual, la trata, los abusos sexuales o la extorsion con
pornografia.

f) Violencia ambiental: Cualquier acto o conducta, no accidental, que provoque un dafo en el entorno de la
victima, incluidos los animales de compania, con el objeto de producir un maltrato psicologico y emocional.

g) Violencia simbolica: La utilizacion de iconos, representaciones, narrativas o imagenes que reproducen o
transmiten relaciones de dominacion de los hombres sobre las mujeres y nifas, que legitiman la violencia y
naturalizan la subordinacion de la mujer, cualquiera que sea el formato que utilicen y el ambito de relacion al
que se refieran.

h) Violencia institucional: Las acciones y omisiones de las autoridades, personal empleado publico y los y las
agentes de cualquier organismo o institucion publica que tenga por finalidad retrasar, obstaculizar o impedir
el acceso a las politicas publicas y al ejercicio de los derechos previstos en esta ley.

i) Violencia de género de segundo orden: Violencia ejercida por el agresor, tanto fisica como psicoldgica, a
traveés de represalias, humillaciones, hostigamiento, amenazas y persecucion ejercida contra las personas que
apoyan a la victima de violencia de género o hacia las personas que intervienen en una agresion: familiares,
amistades o personas anonimas, asi como los y las profesionales.

j) Violencia digital o ciberviolencia: Toda conducta o acto violento contra las mujeres llevado a cabo a traveés
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2. A efectos de lo previsto en la presente ley, tendran la consideracion de actos de violencia de género, entre
otras, las siguientes manifestaciones sin que ello suponga una limitacion de la definicion de violencia de
género contemplada en el articulo anterior:

a) Laviolencia ejercida por la pareja o expareja contra una mujer por el hombre que sea o haya sido su conyuge
o con el que mantenga o haya mantenido relaciones de afectividad, con o sin convivencia, cualquiera que sea
el entorno en el que se produzca.

b) El feminicidio, entendido como el homicidio o asesinato de la mujer por el hecho de serlo o que afecte a las
mujeres como colectivo de manera desproporcionada, motivado por una discriminacion basada en el género.
Se incluiran los homicidios o asesinatos cometidos en el ambito de la pareja o expareja, asi como otros
crimenes que revelan que la base de la violencia es la discriminacion por motivos de género, entendiendo por
tal el infanticidio de nifas por estos motivos, el homicidio o asesinato vinculado a la violencia sexual y el
homicidio o asesinato en el ambito de la prostitucion y la trata.
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c) Las violencias sexuales, entendiendo como tales los actos contra la libertad sexual, entre los que se
encuentran las agresiones y abusos sexuales realizados contra las mujeres mediante la utilizacion del sexo
como arma de poder o forma de coaccion sobre aquellas, cualquiera que sea el ambito en el que se produzcan.

d) El acoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual
realizados por el hombre contra las mujeres y nifas, que tengan como objeto o produzcan el efecto de atentar
contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que
sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

e) El acoso por razon de sexo o la violencia en el ambito laboral o funcionarial referidos a comportamientos
que tengan como causa o estén vinculados con su condicion de mujer y tengan como proposito o produzcan
el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca.

f) La violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y ninas, entendida como
actuaciones que restrinjan el libre ejercicio de su derecho a la salud sexual o reproductiva, que nieguen su
libertad de disfrutar de una vida sexual plena y sin riesgos para su salud, el derecho a decidir, el derecho a
ejercer sumaternidad y el derecho a no sufrir esterilizaciones forzadas.

g) La trata de mujeres y ninas, conceptuada como la captacion, transporte, traslado, acogimiento o recepcion
de mujeres, incluido el intercambio o la transferencia de control sobre estas personas, por medio de amenazas
o uso de lafuerza u otras formas de coaccion, el rapto, el fraude, el engano, el abuso de poder, abuso de una
situacion de superioridad o de necesidad o de vulnerabilidad de la victima nacional o extranjera, o mediante
la entrega o recepcion de pagos o beneficios con la finalidad de explotacion sexual, laboral, matrimonio servil
y cualquier otra que pudiera estar relacionada con esta tipologia de vulneracion de los derechos humanos. Del
mismo modo se consideraran, la trata de personas menores o personas con discapacidad como consecuencia
de la violencia vicaria.

h) La explotacion sexual de mujeres y nifias, incluido el ejercicio de la prostitucion, la servidumbre sexual u
otros tipos de servicios sexuales, actos pornograficos o la produccion de material pornografico en los términos
y condiciones previstos en la normativa vigente.

i) La mutilacion genital femenina, entendida como conjunto de practicas que suponen la extirpacion total o
parcial de los genitales externos femeninos o producen lesiones en los mismos por motivos no meédicos ni
terapéuticos, sino, generalmente, culturales, aunque exista consentimiento expreso o tacito de la mujer,
adolescente o nina.

j) ELmatrimonio infantil precoz y forzado y el matrimonio forzado, entendido como un matrimonio en el que
no haya existido un consentimiento libre y pleno de la mujer para su celebracion.

k) Las violencias originadas por la aplicacion de tradiciones culturales que atenten contra los derechos de las
mujeres y nifas, tales como crimenes por honor, crimenes por la dote, ejecuciones extrajudiciales, ejecuciones
o0 castigos por adulterio o violaciones por honor, pruebas de virginidad o cualesquiera otras practicas
culturales atentatorias contra la dignidad o intimidad de las mujeres y nifas.

1) La violencia sobre mujeres y nifias, derivada de conflictos armados, incluyendo todas las formas de violencia
posible: asesinato, violacion, embarazo forzado, aborto forzado o esterilizacion forzosa, entre otras.

m) La ciberviolencia contra las mujeres y nifias, entendiendo por tal cualquier forma de violencia de género en
la que se utilizan las redes sociales y las tecnologias de la informacion como medio para ejercer dano o
dominio, como ciberacoso, ciberamenazas, ciberdifamacion, la pornografia no consentida, los insultos y el
acoso por motivos de género, la extorsion sexual, la difusion de imagenes o videos de la victima, o las
amenazas de violacion y de muerte.
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n) La violencia vicaria, ejercida sobre los hijos e hijas, asi como sobre las personas contempladas en los parrafos
by c) del articulo 6.1, que incluye toda conducta ejercida por el agresor que sea utilizada como instrumento
para danar a la mujer.

f) La violencia que se ejerce a través de medios de comunicacion o publicidad, que fomente o incentive la
discriminacion por razon de sexo o utilice la imagen de las mujeres y nifias con caracter vejatorio o
discriminatorio o incorporando mensajes que la promuevan.

0) La violencia patrimonial, entendida como cualquier hecho o supresion que, conilegitimidad, implique dano
al patrimonio economico de la victima. Se manifiesta a traves de la pérdida, sustraccion, transformacion,
ocultamiento, destruccion o retencion de bienes, instrumentos de trabajo, documentos o recursos
economicos destinados a la satisfaccion de sus necesidades.

p) Cualquier otra forma de violencia contra las mujeres y nifias que lesione o sea susceptible de lesionar la
dignidad, la integridad o la libertad de las victimas comprendidas en el objeto y ambito de aplicacion de la
presente ley.

Articulo 6. Concepto de victima de violencia de género y acreditacion.

1. A efectos de la presente ley, se consideraran victimas de violencia de género y tendran reconocidos los
derechos de esta norma sin necesidad de interposicion de denuncia, las personas a las que se refiere el articulo
3.1 que sufran algun acto de violencia de género descrito en el articulo 5.2, juridicamente individualizable.

a) La mujer que, por el hecho de serlo que pueda sufrir un dano o perjuicio sobre su persona. A estos efectos,
el término «mujer» incluye a las menores de edad que puedan sufrir violencia de género.

b) Las hijas e hijos a su cargo convivientes, y que sufran la situacion de violencia a la que esta sometida la
madre.

c) Otras personas mayores, personas con discapacidad o en situacion de dependencia que estén sujetas a
guarda o curatela de la mujer victima de violencia de género y personas convivientes dependientes o a su
cargo, que sean victimas de dicha situacion y que convivan en el entorno violento.

2. En los supuestos en los que se exija la acreditacion de la situacion de violencia de género para el
reconocimiento de los derechos regulados en la presente ley, esta acreditacion se realizard, segun lo
establecido para cada caso, a traveés de los siguientes medios:

a) Certificado acreditativo dictado por cualquiera de las direcciones generales con competencias en servicios
de atencidn especifica en materia de violencia sobre la mujer.

b) Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, orden de proteccion o cualquier otra
resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o informe del ministerio fiscal de
cuyo contenido se desprenda que existen indicios de violencia de género.

c) Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la condicion de
victima.

d) Cualquier otro que venga establecido por norma de rango legal o pueda establecerse por el Gobiernoy las
comunidades auténomas en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad.

3. Para la obtencion del certificado acreditativo previsto en el apartado 2.a) de este articulo sera
imprescindible informe elaborado por profesionales de los servicios publicos de atencion especializada,
servicios sociales o sanitarios que estuvieran atendiendo a la mujer. El procedimiento para hacer efectivo lo
establecido en el apartado anterior se determinara segun el protocolo o protocolos aprobados por el
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Observatorio sobre Violencia de Género de La Rioja, que sera de caracter obligatorio, de conformidad con el
articulo 25 de la presente ley.

4. El equipo de profesionales que intervenga en el proceso de acreditacion debera tener formacion
especializada en la materia.

Articulo 7. Supervivientes.

Se considera supervivientes a las victimas de violencia de género que han emprendido un proceso de
recuperacion a fin de superar el proceso de violencia sufrido.

TiTULO Il PREVENCION, FORMACION Y SENSIBILIZACION

Articulo 8. Objetivo y ambito de las medidas de prevencion.

1. Las medidas de prevencion iran encaminadas a promover cambios en los comportamientos socioculturales
con vistas a erradicar los prejuicios, costumbres, tradiciones, roles sexistas y cualquier otra practica basada en
laidea de lainferioridad de las mujeres, 0 en un papel estereotipado de las mujeres y los hombres, asi como a
lograr el empoderamiento de las mujeres desde ninas, a través de la educacion formal y no formal.

2.Paraello, se adoptaran medidas de prevencion en el ambito educativo y cultural, medidas de sensibilizacion
y de informacion a las mujeres y a los hombres, de acuerdo con lo previsto en la normativa basica estatal en
materia de violencia de género y en la normativa basica en materia educativa.

3. De manera especifica se fomentaran nuevas masculinidades igualitarias, respetuosas con las mujeres y que
asuman el reparto equitativo en las tareas de cuidado. Especialmente en la juventud se fomentaran modelos
que eviten la masculinidad basada en la disciplina fisica y emocional y en las culturas del riesgo y la violencia
que promueven las conductas antisociales.

4. Desde los diferentes departamentos del Gobierno de La Rioja se impulsaran medidas que fomenten la
igualdad y prevencion de la violencia de género de manera transversal en el conjunto de sus actuaciones.

5. Para el disefio y desarrollo de las medidas de prevencion, formacion y sensibilizacion en el ambito
educativo, cultural, informativo o comunicativo que se recogen en este titulo se colaborara, de modo
interdisciplinar, con las distintas y los distintos profesionales que trabajan en el ambito de la violencia de
género.

Articulo 9. Medidas de prevencion en el ambito educativo.

1. Conlafinalidad de prevenir la violencia de género, la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
dentro de sus competencias:

a) Integrara en los curriculos de los distintos niveles educativos los contenidos pertinentes para lograr la
formacion en el respeto a los derechos humanos y en la igualdad entre mujeres y hombres.

b) Promovera laigual valoracion de la experiencia, las aptitudes y la aportacion social y cultural de las mujeres
y de los hombres, sin estereotipos ni actitudes discriminatorias.
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c) Desarrollara medidas educativas que contrarresten los estereotipos sobre los que se construyen las
relaciones entre mujeres y hombres basadas en la sumision, el control y la violencia.

d) Elaborara protocolos para identificar y dar respuesta a la violencia contra las mujeres entre adolescentes y
jovenes en el medio educativo, especialmente a través del uso de las nuevas tecnologias y los medios
audiovisuales.

e) Desarrollara la asignatura de educacion afectivo-sexual y prevencion de la violencia de género en todos los
niveles educativos y disefara un plan de coeducacion de desarrollo obligatorio en cada centro.

2. La Administracion educativa garantizara, a través de la financiacion oportuna y el apoyo al profesorado de
todos los centros educativos de la Comunidad Autonoma de La Rioja en los que se desarrollen, las medidas
descritas en este articulo.

Articulo 10. Coeducacion.

1. La Inspeccion Técnica Educativa del Gobierno de La Rioja velara por laimplementacion de los principios de
coeducacion y prevencidn de la violencia de género, asi como por la imparticion de la asignatura mencionada
en el parrafo e) del articulo 9.1, con supervision de libros de texto y material educativo, asi como del deber de
diligencia en la deteccion de violencias de género, incluidas las sufridas por menores por razon de suidentidad
y diversidad afectivo-sexual.

2. Con el mismo fin se revisaran los materiales educativos reglados y no reglados para garantizar la exclusion
de contenidos e imagenes estereotipadas que puedan fomentar la violencia contra las mujeres o que
contengan referencias o ideas que potencien la desigualdad entre mujeres y hombres.

3. El Gobierno de La Rioja, a través de la consejeria competente en materia de educacion, promovera los
valores de igualdad, respeto y tolerancia en el marco de la tutoria y orientacion del alumnado, tanto a través
de la funcion docente como por medio de los servicios especializados. Tendra particular consideracion el
desarrollo de la autoestima en el alumnado, asi como de la capacidad de iniciativa, la sensibilidad, la empatia
y la afectividad en alumnas y en alumnos.

4. Cuando se detecten casos de alumnas de centros educativos de la Comunidad Auténoma de La Rioja que
sean victimas de cualquier situacion de violencia regulada por esta ley, la consejeria competente en materia
de educacion podra intervenir y adoptar las medidas oportunas y comunicara a los servicios sociales esta
circunstancia. Asimismo, debera informar de inmediato y por escrito del catalogo de derechos, servicios de
atencion especifica y otros recursos previstos en esta norma a la victima y, en su caso, a su familia si, en
atencion al tipo de violencia ejercida, resultase necesario.

Articulo 11. Formacion del profesorado y del personal socioeducativo no docente.

El Gobierno de La Rioja garantizara que el personal que forma las plantillas de los centros educativos y que
tiene contacto directo y trabaja con el alumnado cuente con formacion especifica y permanente, relativa al
sistema sexo/género y construccion cultural de la desigualdad y la violencia de género, asi como de las
consecuencias de esta violencia en la infancia y adolescencia, incluidos los micromachismos, integrando
igualmente tales contenidos en los procesos de acceso a la labor docente y a la inspeccion educativa, y
potenciando la funcion de los centros educativos y el personal a su servicio en el conocimiento de las causas
que desencadenan la violencia de género, la deteccion precoz y denuncia de las violencias de género de
conformidad con la legislacion aplicable sobre proteccion de menores.

Direccion General de Funcion Publica 76



La Rioja

larioja.org

El profesorado nombrado para ejercer las funciones de igualdad en los consejos escolares debe tener, de
forma obligatoria, una formacion especializada en igualdad y violencia de género.

Articulo 12. Curriculos educativos.

1. La consejeria competente en materia de educacion garantizara que los contenidos y procedimientos que
conforman el curriculo educativo de todos los niveles educativos promuevan la igualdad entre mujeres y
hombresy el respeto de los derechos humanos.

2. Asimismo, supervisara a través del servicio de inspeccion educativa que los materiales educativos y libros
de texto promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto de los derechos humanos.

3. La consejeria competente en materia de educacion desarrollara y difundird proyectos y materiales
didacticos actualizados, dirigidos a todos los niveles educativos, que contengan pautas de conducta que
transmitan la prevencion de la discriminacion, la superacion de practicas y comportamientos sexistas, y
modelos de masculinidad no violenta y de relaciones personales y afectivas libres, igualitarias y no violentas.

Articulo 13. Planes educativos.

1. EL Gobierno de La Rioja llevara a cabo un asesoramiento especifico sobre igualdad y no discriminacion por
razon de sexo en materia de educacion, que sirva de soporte tanto a la labor orientadora de los centros
educativos como a los centros de apoyo al profesorado.

2. Los planes de accion tutorial de todos los niveles educativos incluiran apartados especificos destinados a
reflexionar sobre los modelos femenino y masculino, las causas de la existencia de la violencia contra las
mujeres, asi como una orientacidn de estudios y profesiones basada en las aptitudes y capacidades de las
personasy no en la pertenencia a uno u otro sexo.

3. La consejeria competente en materia de educacion promovera la elaboracion de proyectos especificos en
los centros educativos que garanticen y fomenten las actitudes, valores y capacidades que contribuyan a un
auténtico desarrollo integral de las personas.

4. Los proyectos elaborados por los centros educativos integraran pautas de conducta que fomenten el
desarrollo de actitudes de respeto al cuerpo de todas las personas, autoestima, seguridad personal,
capacitacion para la practica de relaciones humanas basadas en el respeto, la no violencia y la educacion para
la igualdad entre mujeres y hombres. A este fin, podran contar con el asesoramiento de la consejeria
competente en materia de educacion.

5. En las normas internas de los centros educativos deberan explicitarse las normas de convivencia basadas
en el respeto, laigualdad, la superacion de comportamientos sexistas, la erradicacion de toda violencia como
férmula de relacion humana y, por lo tanto, en el rechazo total a los comportamientos de violencia sexual.
También deberan explicitarse las medidas de correccion o sancion adecuadas para esos comportamientos.

6. La Inspeccion Técnica Educativa del Gobierno de La Rioja velara por el cumplimiento y aplicacion de las
obligaciones dispuestas en esta ley destinadas a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres, en los
términos dispuestos en su normativa reguladora.

Articulo 14. Informe del Consejo Escolar de La Rioja.
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El Consejo Escolar de La Rioja incluira, en su informe anual sobre el sistema educativo riojano, informacion
sobre el desarrollo de las medidas contempladas en el ambito educativo por la presente ley, sin perjuicio de
la informacion que, de forma especifica, pueda divulgar.

Articulo 15. Escolarizacion en caso de violencia de género.

El Gobierno de La Rioja, a través de la consejeria competente en materia de educacion, garantizara la
escolarizacion inmediata de hijos e hijas, menores a su cargo y victimas adolescentes, que se vean afectados o
afectadas por un cambio de residencia como consecuencia de la violencia de género, asegurando en todo
momento la confidencialidad de su situacion y no siendo obligatorio el empadronamiento, para la
escolarizacion urgente.

El departamento competente en materia de educacion facilitara que los centros educativos presten una
atencion especial a dicho alumnado, en el caso de que se presentara esta situacion en la convivencia del
centro.

Articulo 16. Formacion en las universidades.

1. El Gobierno de La Rioja, en el ambito de sus competencias, y respetando la autonomia universitaria,
promovera que en la totalidad de los estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
disciplinas que habiliten para el ejercicio de profesiones que tengan relacion con la violencia de género, en
cualquiera de sus formas o manifestaciones, se incorporen contenidos relacionados con la comprension de
esta violencia, dirigidos a la capacitacion para la prevencion, deteccion precoz, intervencion y apoyo a las
mujeres victimas. Ademas, el profesorado que imparta estos contenidos debera tener formacion suficiente y
acreditada en violencia de género.

2. Las universidades de La Rioja, dentro de su autonomia universitaria, impulsaran la especializacion de
posgrado enigualdad y prevencion, deteccidn, intervencidn, apoyo y recuperacion de las mujeres y menores
victimas de violencia de género. Igualmente, se promovera la investigacion, tanto en materia de violencia
como de igualdad de género, como medio de contribuir a la erradicacion de la violencia machista, asi como de
que el profesorado que imparta estos contenidos tenga formacion suficiente y acreditada en violencia de
género.

Articulo 17. Formacion de personal de las Administraciones publicas.

1. La Comunidad Autdénoma de La Rioja, a través de la consejeria competente y las entidades que integran la
Administracion local de La Rioja, disenara e impartira programas formativos dirigidos al personal que, por
razon de su funcion, tenga relacion con la materia, que seran impartidos por profesionales con formacion
suficiente y acreditada en violencia de género. Los programas formativos combinaran la formacion especifica
y especializada para cada profesion y la formacion comun, interdisciplinar, para favorecer la actuacion
coordinada de la totalidad de las y los profesionales en la ejecucion de los planes y protocolos en el ambito de
la violencia de género.

2. El Gobierno de La Rioja promovera, a través de los oportunos mecanismos de colaboracion, formacion
especializada con entidades de reconocido prestigio de ambito técnico y cientifico, en especial, de las areas
juridica, sanitaria, policial y docente. Asimismo, velara por que estos procesos formativos resulten optimos y
eficientes, incluyan indicadores de calidad y satisfaccion entre el alumnado, y sean realizados teniendo en
cuenta la perspectiva de género.
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3. Laformacion especializada en los colegios profesionales y en las entidades de ambito cientifico se realizara
a través de los convenios a los que se refiere la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, con los entes publicos y privados cuyos fines estén relacionados con el objeto de la presente ley.

Articulo 18. Formacion en el ambito de los servicios sociales y de otros profesionales.

1. EL Gobierno de La Rioja garantizara la formacion especifica en materia de violencia de género a las personas
profesionales del Sistema Publico de Servicios Sociales de La Rioja, asi como el impulso a la investigacion y
divulgacion de los resultados obtenidos.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja promovera la formacion especifica en materia de
violencia de género y de atencion a la infancia de aquellas personas cuya actuacion profesional se dirija a las
personas menores de edad en situacion de riesgo o desproteccion social y a su ambito familiar, asi como a
aquellas que trabajen con autores o con victimas de actos de violencia de género. En dicha formacion se tendra
en consideracion la diversidad de las victimas, particularmente las que se encuentren en especial situacion de
vulnerabilidad.

3. Asimismo, se promovera formacion especializada en materia de violencia de género cualquiera que sea el
ambito profesional de que se trate. A tales efectos, la Administracion de la Comunidad Autdnoma de La Rioja,
mediante acuerdos con las organizaciones empresariales y organizaciones sindicales, impulsara la inclusion,
en sus planes de formacion destinados al personal de direccion y de los trabajadores y trabajadoras, y
principalmente de quienes negocien convenios colectivos y planes de igualdad en las empresas, de la materia
correspondiente a la prevencion y tratamiento de la violencia de género, con especial atencion al acoso
laboral por razdn de género.

4. Especificamente, se potenciara la programacion de acciones formativas relacionadas con la sensibilizacion
en la igualdad de género y la prevencion de la violencia en el ambito de la formacion profesional para el
empleo, tanto destinada a personas ocupadas como a desempleadas.

5. EL Gobierno de La Rioja impulsara acciones formativas a los miembros de las Policias Locales de La Rioja con
objeto de sensibilizarles y dotarles de herramientas eficaces que redunden en la deteccion, proteccion y
seguimiento de las mujeres victimas de violencia de género.

Articulo 19. Formacion de calidad.

1. Los poderes publicos promoveran y velaran a fin de garantizar la calidad en la formacién, que debera ser
impartida por personas y colectivos expertos y con acreditado conocimiento en género e igualdad que por su
trayectoria y capacitacion garanticen la incorporacion de la perspectiva de género.

2. En especial, impartiran formacion permanente y especializada, con caracter obligatorio, al personal
responsable de la atencion a las victimas de la violencia de género.

Articulo 20. Campanas de sensibilizacion.

1. EL Gobierno de La Rioja realizara periddicamente campanas institucionales de sensibilizacion dirigidas a toda
la sociedad para promover el rechazo hacia toda manifestacion de violencia de género, prevenirla y avanzar
en su eliminacidn, asi como la consecucion de la efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Se realizaran también campanas dirigidas a los hombres con objeto de sensibilizar sobre masculinidades
igualitarias.
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2. Las actuaciones de sensibilizacion tendran como objetivo modificar los prejuicios, modelos y conductas con
relacion a las mujeres y a la violencia de género, mostrando su multidimensionalidad y enmarcandola en la
desigual distribucidn de poder entre mujeres y hombres.

3. Se tendran en cuenta las especiales condiciones de las mujeres residentes en el medio rural, con
discapacidad, de minorias étnicas, las caracteristicas de la poblacion joven y adolescente, que constituiran el
sector de poblacion prioritario, y el desarrollo de las masculinidades alternativas.

4. La evaluacion de las campaias institucionales de sensibilizacion se realizara conforme a lo establecido en
los articulos 70.1, 71.3y 75 de la presente ley.

Articulo 21. Campanas de informacion.

1. Los poderes publicos realizaran campafas y acciones informativas con el fin de que las mujeres,
especialmente mujeres del medio rural, jovenes, migrantes, de etnia gitana, con discapacidad, en situacion de
exclusion, y, en general, para todos aquellos colectivos de mujeres especialmente vulnerables o de ambitos
donde el nivel de desproteccion pueda ser mayor, entre ellos el ambito laboral, dispongan de la informacion
suficiente sobre los derechos que les asisten y los recursos existentes.

2. Las actuaciones de informacion tendran por objeto dar a conocer de forma verazy accesible:

a) Los derechos de las mujeres que sufren situaciones de violencia de género descritas en la presente ley y
resto de legislacion aplicable o que se hallan en riesgo de sufrirlas, asi como los medios de identificacion de
dichas situaciones.

b) Los deberes de la ciudadania, del personal al servicio de las Administraciones publicas y de agentes sociales
ante el conocimiento o riesgo de concurrencia de situaciones de violencia en los ambitos familiar, laboral,
educativo, vecinal y social.

c) Los servicios disponibles de asistencia, recuperacion y reparacion existentes.

3. Laevaluacidn de las campanas y acciones informativas se realizara conforme a lo establecido en los articulos
70.1,71.3y 75 de la presente ley.

Articulo 22. Medidas en el ambito de los medios de comunicacion.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja velara por que los medios de comunicacion no
emitan en su programacion imagenes o contenidos vejatorios relacionados con la imagen de las mujeres, o
que abunden en los estereotipos y prejuicios que conforman el contexto de la violencia contra las mujeres, de
acuerdo con lo previsto en la normativa basica de aplicacion. Los medios de comunicacion de titularidad
privada que puedan ser financiados directa o indirectamente con fondos publicos o en los que la
Administracion contrate espacios o publicidad deberan cumplir con estas obligaciones, reservandose la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de La Rioja el ejercicio de cuantas acciones sea necesarias para
garantizar el cumplimiento de esta obligacion.

2. La Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja elaborard, en colaboracion con el Colegio
Profesional de Periodistas de La Rigja, protocolos especificos de obligado cumplimiento para garantizar un
adecuado tratamiento de los contenidos relacionados con las manifestaciones de la violencia contra las
mujeres que refuercen el rechazo social a la misma, siempre en el respeto de la libertad de expresion y su
independencia.
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Articulo 23. Medidas en el ambito de la publicidad.

1. En los medios de comunicacion social que actien en el ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja se
evitara la realizacion y difusion de contenidos y anuncios publicitarios que mediante su tratamiento o puesta
en escena justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres, o en los que se contengan, expresa
0 tacitamente, mensajes que atenten contra la dignidad de las mujeres, de acuerdo con lo previsto en la
regulacion basica estatal.

2. El Gobierno de La Rioja podra ejercer ante los tribunales la accion de cesacion de la publicidad ilicita por
utilizar de forma vejatoria o discriminatoria laimagen de las mujeres, en los términos previstos en la legislacion
basica estatal.

3. EL Gobierno de La Rioja impulsara acciones de publicidad especificas para la prevencidn y erradicacion de la
violencia de género. Asimismo, realizara de forma continuada, ademas de las que se efectien en fechas
conmemorativas, campanas contra la violencia de género, incorporando mensajes destinados a la
sensibilizacion de la ciudadania contra los diferentes tipos de violencia, asi como a su prevencion, el deber de
la denuncia, el rechazo social, los mecanismos de salida de la situacion de violencia y de superacion de esta.
Adicionalmente, se realizaran campanas especificas contra la violencia de género en fechas conmemorativas,
entre otras: 6 de febrero, Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacion Genital Femenina; 23 de
septiembre, Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y la Trata de Personas; y 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
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