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ACUERDO adoptado con fecha 19 de octubre de 2026, por la Administracion y
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Personal de Servicios
Generales, y con el Comité de Empresa, de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, por el que se modifica por segunda vez el anterior Acuerdo
alcanzado con fecha 31 de marzo de 2023, referido a la modificacion y establecimiento
uniforme de nuevos criterios en el desarrollo de los procesos selectivos por la modalidad de
acceso de promocion interna.

En reuniones conjuntas de la Mesa Sectorial de Personal de Servicios Generales y Comité de Empresa,
celebradas los dias 29 y 31 de marzo de 2023, alcanzandose el acuerdo necesario en esta ultima, se negocio
un primer Acuerdo para la modificacion y establecimiento uniforme de nuevos criterios en el desarrollo de
los procesos selectivos por la modalidad de acceso de promocion interna.

Este Acuerdo de 31 de marzo de 2923, fue ratificado por el Consejo de Gobierno en reunion celebrada el dia
19 de abril de 2023.

En el mismo ambito de negociacion, durante los dias 7 y 14 de abril de 2025, se negocio y acordé un nuevo
acuerdo entre Administracion y organizaciones sindicales, para la modificacion del anterior en determinados
aspectos; que conllevo, por motivos de claridad y seguridad juridica, la fijacion de un nuevo texto completo
en el que se integraban los cambios acordados.

Este Acuerdo de 14 de abril de 2025, fue ratificado por el Consejo de Gobierno en reunidn celebrada el dia
20 de mayo de 2025.

En la actualidad, los procesos selectivos por la modalidad de acceso de promocion interna no estan
consiguiendo los resultados pretendidos de cobertura de vacantes, ya que en muchas ocasiones no se llega a
cubrir ni el treinta por ciento de las plazas convocadas (en especial en los subgrupos Al y A2, aunque en
algunos supuestos se ha llegado a extender al resto de subgrupos profesionales), desperdiciandose asi la
posibilidad de aprovechar la experiencia, el talento y conocimiento de aquellos empleados publicos que ya
forman parte de la Administracion.

Por ello, llegados a este punto, es necesario, una vez mas, repensar el desarrollo de los procedimientos
selectivos por la modalidad de acceso de promocidn interna, en aquellos aspectos donde la tipologia de las
pruebas definidas en el Acuerdo hasta ahora vigente, no estan consiguiendo el objetivo de cubrir gran parte
de las plazas convocadas.

Tales circunstancias implican la necesidad de establecer una nueva orientacion al desarrollo de las pruebas
de tipo tedrico-practico, persiguiendo dar un mayor peso a los conocimientos practicos en la fase oposicion,
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asi como también, concretar y poner en valor la experiencia de las personas aspirantes (que como personal
empleado publico han ido adquiriendo desde su ingreso en la Administracion), para la superacion de los
correspondientes procesos selectivos, que les permiten una promocion efectiva en su carrera administrativa.

Por otra parte, en la fase de concurso, se considera necesario modificar la valoracion de los servicios
prestados, para unificar el criterio de tiempo computable tanto para el personal funcionario como laboral, y
recoger los servicios prestados como personal de caracter permanente y temporal.

En su virtud, se ha desarrollado un nuevo proceso de negociacion colectiva en el mismo ambito, durante los
dias 15 y 19 de octubre de 2026, y alcanzado un nuevo acuerdo entre Administracion y organizaciones
sindicales, para las siguientes

MODIFICACIONES QUE SE INTRODUCEN EN EL ACUERDO adoptado con fecha 14 de abril
de 2025, por la Administracion y Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Personal de Servicios Generales, y con el Comité de Empresa, de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de La Rioja, por el que se modifica el anterior Acuerdo
alcanzado con fecha 31 de marzo de 2023,

Primero. Modificaciones concretas.

1. Apartado tercero (caracteristicas del desarrollo del proceso); Fase de oposicion; Punto 1 (procesos
selectivos para el acceso a cuerpos y escalas del subgrupo Al).

Se modifican y unifican las caracteristicas del Segundo ejercicio, tanto para los cuerpos de Administracion
General como para los cuerpos y escalas de Administracion Especial, guedando redactado de la siguiente
forma:

“Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 45 preguntas tedrico-prdcticas
sobre el temario especifico, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas serd la
correcta, que versardn sobre un supuesto formulado por el Tribunal de entre los distintos temas que
integran el Programa.

Eltiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

Las respuestas incorrectas se penalizardn con el 25% de la puntuacion asignada a la pregunta correcta.

Las respuestas en blanco no puntuaran.
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No obstante, en las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de
Administracion Especial, este segundo ejercicio podra consistir en la realizacion de pruebas prdcticas que
guarden relacion directa y objetiva con las funciones y las tareas a desempenar.”

2. Apartado tercero (caracteristicas del desarrollo del proceso); Fase de oposicion; Punto 2 (procesos
selectivos para el acceso a cuerpos y escalas del subgrupo A2).

Se aiade la puntuacion maxima de la Primera prueba (que por error no constaba); se modifican y unifican las
caracteristicas de la Segunda prueba, tanto para los cuerpos de Administracion General como para los
cuerpos y escalas de Administracion Especial, quedando redactado de la siguiente forma:

“Primera prueba: (...)
A este ejercicio se le otorgard una puntuacion maxima de 30 puntos.

Segunda prueba: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tedrico-prdcticas
sobre el temario especifico, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas serd la
correcta, que versardn sobre un supuesto formulado por el Tribunal de entre los distintos temas que
integran el Programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

Las respuestas incorrectas se penalizardn con el 25% de la puntuacion asignada a la pregunta correcta.

Las respuestas en blanco no puntuardn.

No obstante, en las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de
Administracion Especial, este segundo ejercicio podra consistir en la realizacion de pruebas prdcticas que
guarden relacion directa y objetiva con las funciones y las tareas a desempenar.

(..)”

3. Apartado tercero (caracteristicas del desarrollo del proceso); Fase de oposicion; Punto 4 (procesos
selectivos para el acceso a cuerpos y escalas del subgrupo C1).

Se modifican los enunciados del punto para recoger al personal laboral; y se modifica la seqgunda prueba
para los cuerpos y escalas de Administracion Especial para corregir un error de transcripcion; quedando
redactado de la siguiente forma:

“4.- En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de Administracion
General y Administracion Especial del subgrupo C1, o para el acceso como personal laboral al grupo G, la
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fase de oposicion constard de un unico ejercicio con dos pruebas eliminatorias, que se realizardn el mismo
dia en unidad de acto:

(...)

En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de Administracion
Especial, o de acceso como personal laboral al grupo C.

Segunda prueba: Consistira en la resolucion de un supuesto tedrico-prdctico, a elegir entre dos opciones
propuestas por el Tribunal, desglosado en 5 preguntas con tres respuestas alternativas. El tiempo maximo
para la realizacion de esta fase serd de 45 minutos.

(..)”

4. Apartado tercero (caracteristicas del desarrollo del proceso); Fase de oposicion; Punto 5.2 (procesos
selectivos para el acceso a cuerpos y escalas de Administracion Especial del subgrupo C2).

Se modifica el enunciado del punto 5.2 para recoger al personal laboral; guedando redactado de la siguiente
forma:

“En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de Administracion
Especial del subgrupo C2, o de acceso como personal laboral al grupo D, la fase de oposicion constara de
un unico ejercicio con dos pruebas eliminatorias, que se realizaran el mismo dia en unidad de acto:

(...)

5. Apartado tercero (caracteristicas del desarrollo del proceso); Fase de oposicion; Punto 6 (procesos
selectivos para el acceso a cuerpos y escalas de Agrupaciones Profesionales).

Se modifica el enunciado del punto para recoger al personal laboral; guedando redactado de la siguiente
forma:

“6.- En las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a los cuerpos y escalas de Agrupaciones
Profesionales, o de acceso como personal laboral al grupo E, la fase de oposicion se compondra de un tnico
ejercicio. (...)”

6. Apartado tercero (caracteristicas del desarrollo del proceso); Fase de concurso:
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Se modifica el parrafo dedicado a la valoracion de los servicios prestados, para unificar el criterio de tiempo

computable tanto para el personal funcionario como laboral, y recoger los servicios prestados como

personal de caracter permanente y temporal; guedando redactado de la siguiente forma:

“Servicios prestados: Se valorard cada mes de servicios efectivos prestados como personal funcionario en el

cuerpo o escala desde el que se accede, o, en su caso, como personal laboral de la categoria profesional
desde la que se accede, dentro de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja o de

sus Organismos Publicos que convoca.
Se valorard con un maximo de 20 puntos, correspondiendo O, 20 puntos por mes trabajado.”

Segundo. Entrada en vigor del presente Acuerdo.

Las modificaciones expuestas regiran para todos los procesos selectivos por la modalidad de acceso de
promocion interna, que se convoquen tras la ratificacion del presente Acuerdo por el Consejo de Gobierno.
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