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| AMBITO 1 CULTURA ORGANIZATIVA Y GESTION DE IGUALDAD
.1. OBJETIVO: Dar a conocer la situacion de igualdad en la Administracion General

MEDIDA 1: Publicacion de los principales resultados del Diagnostico de situacion y del Plan de Igualdad
en la pagina web del Gobierno de La Rioja

INDICADORES:
Documento editado Si
Documento publicado en el portal web Si
Enlace al documento enviado masivamente por correo-e Si
N© de Informes de seguimiento publicados 3
Enlaces a los Informes de seguimiento enviados masivamente, segun Si
ano delinforme

MEDIDA 2: Difusion de la Guia “GUIATE. Comunicar de manera inclusiva, guia de lenguaje no sexista”

INDICADORES:
Correo- e elaborado y enviado a los 6rganos administrativos de todas las Si
Consejerias
Envio masivo del guia realizado por correo-e Si

MEDIDA 3: Unificar el procedimiento de elaboracion de los Informes de Evaluacion del Impacto de
Género

INDICADORES:

N° de personas entrevistadas durante el proceso de identificacion de
necesidades, segun sexo y Consejeria

N° de procedimientos tenidos en cuenta, segun Administracion Autonomica
Documento guia elaborado

Documento guia publicado y difundido

—_ = (O

I.2. OBJETIVO: Garantizar el cumplimiento del articulo 55 de la ley organica de
igualdad que establece que todas las convocatorias de pruebas selectivas para acceso
al empleo publico deberan estar acompanadas de un informe de evaluacion del
impacto de género

MEDIDA 4: Elaboracion de un modelo de informe de evaluacion del impacto de género para acompanar
a las convocatorias de acceso al empleo publico

INDICADORES:

N°y origen de informes previos contrastados 2
Modelo de informe publicado y difundido
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I.3. OBJETIVO: Facilitar la aplicacion del principio de igualdad y de la estrategia de la
transversalidad de género en la actividad administrativa de cada Departamento.

MEDIDA 5: Designacidn, funcionamiento y coordinacion de las Unidades de Igualdad dentro de la
Administracion General

INDICADORES:
Unidades de Igualdad designadas en cada Consejeria 7
7(minimo una
N° de puestos adscritos a cada Unidad de Igualdad y ratio por sexo persona por unidad
designada)

N° de reuniones mantenidas por las Unidades de Igualdad, segun Consejeria 3

N°y tipo de documentacion producida por cada Unidad de Igualdad, segun 10 documentos
Consejeria administrativos

Consejeria de Cultura, Turismo, Deporte y Juventud:

En la Consejeria de Cultura, Turismo, Deporte y Juventud existe una Unidad de Igualdad creada
mediante Resolucion del Consejero de 30 de octubre de 2025.

-La Unidad esta compuesta por personal del Servicio de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo de la
Secretaria General Técnica. En concreto por dos mujeres: la Jefa de Servicio, que ademas es Agente de
Igualdad, y una Técnico de Administracion General.

-Las reuniones a las que ha asistido la Unidad de Igualdad de la Consejeria durante los ejercicios 2025
y 2026, han sido convocadas por la Subdireccion General de Igualdad, junto con las Unidades de
Igualdad del resto de consejerias, y para tratar asuntos relacionados con la elaboracion del | Plan
Estratégico de Igualdad de la CAR. Han sido tres: dos con personal de la Subdireccion General de
Igualdad y una con la asistencia técnica externa.

-La documentacion producida por la Unidad de Igualdad, a peticion de la Subdireccion General de
Igualdad es la siguiente:

1.- Medidas directas de conciliacion y corresponsabilidad de la Consejeria, para la elaboracion de la |
Estrategia de Conciliacion y Corresponsabilidad del Gobierno de La Rioja.

2.- Informe de situacion de los Planes de Igualdad de las entidades y organismos dependientes de la
Consejeria.

3.- Informacion y documentacion para el Tribunal de Cuentas en relacion con los planes vigentes en
2024 tendentes a conseguir la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4.- Informacion sobre las medidas incluidas en la | Estrategia de Conciliacion y el Informe de Impacto de
Género de los presupuestos de 2026 de la CAR.

5.- Evaluacion del Informe de Impacto de Género de los Presupuestos Generales de La Rioja para el
ejercicio 2025.

Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia de Gobierno:

La unidad de igualdad la componen cinco personas (4 mujeresy 1 hombre)
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Consejeria de Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo Auténomo:

La unidad de igualdad la componen 9 personas (8 mujeres y 1hombre)

MEDIDA 6: Creacion de un “buzdn de igualdad” en el area virtual del 6rgano competente en la materia
de la pagina web del Gobierno de La Rioja

INDICADORES:
Buzon creado Si
Enlace al buzon enviado masivamente por correo-e Si
22*
N° de mensajes recibidos, segun tipo de contenido y periodo anual g,,,,,,
0****

* Dato relativo al periodo comprendido del 01/01/2023 al 31/12/2023.
** Dato relativo al periodo comprendido del 01/01/2024 al 31/12/2024.
*** Dato relativo al periodo comprendido del 01/01/2025 al 13/10/2025.
**** Dato relativo al periodo comprendido 1/01/2026 al 30/03/2026

l.4. OBJETIVO: Avanzar en la consecucion de la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en todos los contextos de la Administracion General de La Rioja.

MEDIDA 7: Aplicacion de medidas de accion positiva siempre que se cumplan las condiciones de acuerdo
con la normativa, y en ambitos como el acceso al empleo, la promocion o la participacion de acciones
formativas.

INDICADORES:

Evolucion en el indice de distribucion por sexo en los diferentes tipos de
relacion laboral, puestos, colectivos y grupos profesionales, en particular en
los Grupos E y Al, entre el personal interino de los Servicios Generales y las
convocatorias de promocion interna vertical y horizontal de este personal
Evolucion en el indice de distribucion por sexo en las solicitudes de formacion
aceptadas por las Unidades Administrativas

ERAP*

Los datos reflejan un ligero aumento del 2% en el porcentaje de solicitudes de formacion aceptadas
presentadas por hombres, mientras que el porcentaje correspondiente a mujeres se mantiene
constante. Esta variacion es proporcional a la distribucion total de hombres y mujeres en la plantilla.
Ademas, no se observa una infrarrepresentacion femenina, ya que el porcentaje de solicitudes
presentadas por mujeres supera el 40%.

SEXO % ANO 2023 % ANO 2024 % ANO 2025
Hombre 34 35 36
Mujer 66 64 64

Embarazo de riesgo o parto. El personal de la CAR tiene la posibilidad de que a causa de una situacion
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto no pudiese completar el proceso selectivo por
el turno de promocion interna, se puedan aplazar las pruebas selectivas pendientes temporalmente.
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Se ha elaborado un protocolo para que cualquier persona aspirante, incluyendo personal de la CAR con
un bebe recién nacido y que participe en un proceso selectivo por promocion interna pueda ejercer
durante la realizacion de alguno de los examenes el derecho a la lactancia si fuese necesario.

Se ha puesto en marca con la seccion de formacion cursos especificos para que el personal de la CAR
pueda preparar el acceso a cuerpos superiores por el turno de promocion interna, por ejemplo:
Auxiliar A.G y Administrativo A.G, unos cursos online y abiertos 24 horas para permitir la conciliacion
laboral y familiar.

MEDIDA 8: Inclusidn en la composicion equilibrada de mujeres y hombres en las bases que rigen la
constitucion de las Comisiones de Valoracion de los concursos de méritos.

INDICADORES:

Bases reguladoras modificadas 59

Evolucion en la ratio de composicion de mujeres y hombres en las Comisiones _

de Valoracion constituidas durante el periodo de vigencia del Plan
Presidencia:
Mujeres: 59,76%
Hombres:
40,24%
Secretaria:

indice de distribucion por sexo en los cargos de Presidencia, Secretariay Mujeres: 60,19%

Vocalias de las Comisiones de Valoracion constituidas durante el periodo de Hombres:

vigencia del Plan 39,81%
Vocalias:
Mujeres: 55,68%
Hombres:
44,32%

MEDIDA 9: Inclusion en las bases reguladoras de los Tribunales Calificadores de una clausula de
alternancia entre mujeres y hombres en el desempeno de los diferentes cargos que los constituyen
especialmente de la Presidencia

INDICADORES:

Bases reguladoras modificadas -
Evolucion en la ratio de composicion de mujeres y hombres en Tribunales
Calificadores constituidos durante el periodo de vigencia del Plan

Puntos porcentuales de disminucion de la brecha de género en los cargos de
Presidencia, Secretaria y Vocalias durante el periodo de vigencia del Plan
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I.5. OBJETIVO: Seguir ampliando la recogida y sistematizacion de datos desagregados
por sexoy otros factores relevantes en el funcionamiento de la Administracion General
de La Rioja

MEDIDA 10: Registro de los datos desagregados por sexo y cargo de la composicion de los Tribunales
de las pruebas de acceso a puestos de Personal Docente

INDICADORES:
Registro creado y difundido 2025 2026
N° de Tribunales constituidos 46 (230 personas) 33 (165 personas)
141 mujeres (61,30%) 138 mujeres (83,64 %)
% de integrantes segun sexo y cargo 89 hombres (38,69%) 27 hombres (16,36%)
dentro del Tribunal Presidentes 18 (39,1%) Presidentes 6 (18,2%)
Presidentas 28 (60,9%) Presidentas 27(81,8%)

MEDIDA 11: Creacion de un sistema estandarizado de solicitud de medidas de conciliacion que identifique
la motivacidn de la necesidad y a la persona solicitante desagregando por sexo, tipo de personal, grupo
profesional y modelo de familia al que pertenece.

INDICADORES:

| Sistema creado y difundido entre las Unidades Administrativas
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Il AMBITO 2 FORMACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD

[1.1. OBJETIVO: Profundizar en la sensibilizacion del personal publico en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

MEDIDA 12: Inclusion en la oferta formativa anual un curso basico de igualdad y actividad administrativa

INDICADORES:

INDICADORES 2024 2025 TOTAL
N° de personas 8
capacitadas segun sexo,
grupo y colectivo
profesional
Grado de satisfaccion de
las personas formadas
segun sexo, grupoy
colectivo profesional
N° de ediciones
implementadas, segun 1online 1online 2
modalidad

7 mujeres

(A2, C1,C2,E) 15

1hombre Grupo E
7 mujeres (A2,C2yE)

8,75 7,65 8,2

MEDIDA 13: Impartir un curso obligatorio sobre uso no sexista del lenguaje y otros conceptos basicos de
igualdad al personal implicado en la elaboracion normativa y documentacion administrativa y al

personal docente
INDICADORES:
2024 2025 TOTAL
o
N®dehorasde 10h. 10h. 20h
formacion impartidas
N° de personas 8 9
capacitadas segun sexo, 1 hombre (A1) 6 mujeres (A1,A2,Cly (6 mujeresy 3
grupoy colectivo c2) hombre)
profesional 2 hombres (C1)
. . 9,2
oo de st o (upoii 985
P 10 (Grupo A2 9,22) 9,6

segun sexo, grupo'y

colectivo profesional (Grupo C2 9,06)

(Grupo C110)

N° de ediciones
implementadas, segun 1online 1online 2online
modalidad
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MEDIDA 14: Desarrollo de una pildora formativa permanente y aplicable a todas las personas que
integren los Tribunales calificadores y las Comisiones de valoracion en la Administracion General de La
Rioja

INDICADORES:

N° de horas de formacion impartidas 20 h.
Este curso lo han realizado 30 personas, 18
mujeresy 12 hombres.
e Presidente: 8 personas.
e Secretario: 8 personas.
e Vocales: 14 personas

N©° de personas formadas segun sexo y cargo
dentro del Tribunal

Grado de satisfaccion de las personas formadas Mujeres 8,79
segun sexo Hombres 8,08
N° de ediciones implementadas 1online

El dia 13 de octubre de 2025 se ha enviado un correo con la invitacion para realizar el curso a las 150
personas que, en primer lugar, han sido designadas como presidentes/as, vocales y secretarios/as de
los tribunales calificadores.

MEDIDA 15: Disefio de un llamamiento a personal publico para alentar su participacion en la formacion
en igualdad, informando de los datos historicos de participacion por sexo y recordando el deber de
aplicar la perspectiva de género en la Politica Publica

INDICADORES:

Llamamiento elaborado y enviado Subdireccion Ger}eral de Igualdad hizo
via ABC

N° de hombres formados en igualdad por grupo 2024 (32 hombres)

profesional, por edicion de curso y ano 2025 (37 hombres)

Evolucion de la tasa de participacion masculina en los .

cursos de igualdad

Grado de satisfaccion de las personas formadas 8,79**

e Evolucion de la tasa de participacion masculina en los cursos de igualdad, por area:

AREAS Hombres
Jornadas 10
Informacion y Atencion al Publico 3

Servicios Sociales

Juridico Procedimental 0

Calidad de los Servicios y Recursos
Humanos 15

Prevencion de Riesgos Laborales

Formacion Especifica
Total 37

10
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e Participacion masculina en cursos de igualdad por grupos: 2025

HOMBRES FORMADQS POR GRUPQS 2025

Al A2 a 2 E

13 15 5 1 3

**Grado de satisfaccion de las personas que han realizado las formaciones

ANO 2025 Grado de satisfaccion

ABUSO SEXUAL INFANTIL: IDENTIFICACION-ACTUACION-
PREVENCION 8,89

ACTUALIZACION EN LA ATENCION Y VALORACION DE
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL 7,85

CLAUSULAS DE IGUALDAD EN SUBVENCIONES, CONVENIOS
Y CONTRATOS PUBLICOS 9,21

INFORMES DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO EN
LA ADMINISTRACION 9,99

JORNADA SOBRE MEDIDAS DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD 8,68

LA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO 7,84

EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN TRIBUNALES Y COMISIONES
DE SELECCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ON LINE 8,54

ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD ON LINE 9,01

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO ON LINE 7,65

LENGUAJE INCLUSIVO NO SEXISTA ON LINE 9,12

POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO ON
LINE 9,44

PREVENCION DEL ACOSO LABORAL POR RAZONES DE SEXO
ONLINE 8,44

VIOLENCIA SEXUAL: PREVENCION, DIRECCION Y ACTUACION
ON LINE 9,59

La valoracion media alcanza un 8,79 sobre 10.
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MEDIDA 16: Puesta en marcha de, al menos, dos campanas anuales de sensibilizacion en igualdad sobre
los diferentes aspectos que actualmente responden a la agenda feminista

INDICADORES:

N° y tipo de acciones de difusion llevadas a Campanas institucionales CAR 2026:
cabo en cada campafia https://www.larioja.org/publicidad/es/campanas-

publicidad/campanas-2026

https://www.larioja.org/larioja-

client/cm/publicidad/images?idMmedia=1697925

e CP2613-8demarzo, Dia Internacional de las
Mujeres (17.392,14 euros).

e (P 26 14 - Dia Internacional contra la Violencia de
Género. 25N (18.000 €).

e CP 26 16— Conciliacién y corresponsabilidad
(30.000 €).

e CP 25 34— Mujeres rurales (24.000 €).

Campanas institucionales CAR 2025:

https://www.larioja.org/publicidad/es/campanas-

publicidad/campanas-2025

https://www.larioja.org/larioja-

client/cm/publicidad/images?idMmedia=1609249

e (P 2507 - 8 de marzo, Dia Internacional de las
Mujeres (17.476,84 euros).

e (P 2508 - DiaInternacional contra la Violencia de
Género. 25N (18.000 €).

e (P 2509 - Conciliacion y corresponsabilidad
(30.000 €).

e (P 2532 - Mujerrural (25.000 €).

Campanas institucionales CAR 2024:

https://www.larioja.org/publicidad/es/campanas-

publicidad/campanas-2024

e (P24 07 - 8 de marzo, Dia Internacional de las
Mujeres (17.440,54 €).

e (P24 08 - Dialnternacional contra la Violencia de
Género. 25N (16.200 €).

e (P24 09 - Conciliacion corresponsable
(42.258,19€)

Campanas institucionales CAR 2023:

https://www.larioja.org/larioja-

client/cm/publicidad/images?idMmedia=1465738

e (P23 07 - 8demarzo, Dia Internacional de las
Mujeres (40.000 €).

e (P 2319 - DiaInternacional contra la Violencia de
Género. 25N (50.000 €).

e (P23 21- Mujery deporte (50.000 €).

Grado de satisfaccion con la campana de las
personas integrantes de la Comision de
Seguimiento del Plan

Grado de satisfaccion con la campana de las
personas integrantes de la Comision de
Seguimiento del Plan

Evolucion del indice de distribucion en el
acogimiento a excedencias motivadas por
necesidades de cuidados, y reduccion de la
brecha de género

12


https://www.larioja.org/publicidad/es/campanas-publicidad/campanas-2026
https://www.larioja.org/publicidad/es/campanas-publicidad/campanas-2026
https://www.larioja.org/larioja-client/cm/publicidad/images?idMmedia=1697925
https://www.larioja.org/larioja-client/cm/publicidad/images?idMmedia=1697925
https://www.larioja.org/publicidad/es/campanas-publicidad/campanas-2025
https://www.larioja.org/publicidad/es/campanas-publicidad/campanas-2025
https://www.larioja.org/larioja-client/cm/publicidad/images?idMmedia=1609249
https://www.larioja.org/larioja-client/cm/publicidad/images?idMmedia=1609249
https://www.larioja.org/publicidad/es/campanas-publicidad/campanas-2024
https://www.larioja.org/publicidad/es/campanas-publicidad/campanas-2024
https://www.larioja.org/larioja-client/cm/publicidad/images?idMmedia=1465738
https://www.larioja.org/larioja-client/cm/publicidad/images?idMmedia=1465738

La Rioja |

larioja.org

Evolucion del indice de distribucion de mujeres
y hombres en la formula de teletrabajo, y
reduccion de la brecha de género

Administracion General CAR (datos a 22 /06/26):

369 personas teletrabajo
- Mujeres 279 (10,8% del total de mujeres)
- Hombres 90 (7,4% del total de hombres)

Consejeria Economia, Innovacion, Empresa y TA:
120 trabajadores/as, 20 en teletrabajo (15,38%)

- Mujeres 14
- Hombres 6

Evolucion del indice de distribucién en el
acogimiento a la flexibilidad horaria, y
reduccion de la brecha de género

Evolucion del indice de distribucion en las
reducciones de jornada, y reduccion de la
brecha de género

Evolucion del indice de distribucion en la
participacion de empleadas y empleados en la
formacion online, y reduccion de la brecha de

género

Consejeria Economia, Innovacion, Empresay TA:
una mujer con reduccion de jornada

[.2. OBJETIVO: Vigilar la adecuada implementacion del Protocolo de acoso

MEDIDA 17: Capacitacion especializada en materia de prevencion e identificacion de conductas acoso
sexual y por razdn de sexo y actuacion ante posibles casos tanto de acoso como de violencia de género

INDICADORES:

N° de horas impartidas

30 h dos cursos

N° de personas capacitadas segun sexo y parte
representada dentro de la Comision Instructora

Comision constituida en noviembre y en
proceso de formacion

sexo y parte representada dentro de la Comision
instructora

Grado de satisfaccion de las personas formadas segun

*

Desde la ERAP se ofrecen dos cursos:

- Prevencién del acoso laboral por razones de sexo on line 25h
10 personas (2 hombres y 8 mujeres) valoracién 8,09
- Acoso y conflictos en el trabajo: procedimientos de prevencidon de riesgo
psicosocial en la Administracién de la CAR. Presencial.
21 personas (12 hombres y 9 mujeres) valoracion 7,91
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Il AMBITO 3: ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

[1I.1. OBJETIVO: Ofrecer el empleo publico en la Administracion General de La Rioja
como una oportunidad de desarrollo profesional libre de estereotipos en un contexto
estable, flexible, innovador y diverso

MEDIDA 18: Implementacion de una campana de atraccion del talento joven que movilice a mujeres y
hombres hacia el empleo publico en La Rioja, aplicando la perspectiva de género interseccional

INDICADORES:

N° de convocatorias a empleo publico

Evolucion % de aspirantes en los distintos procesos selectivos de las
convocatorias de OPE, seguin sexo y otras variables de interés (discapacidad,
edad, etc.)

% de adjudicacion de plazas en cada convocatoria seguin sexo y otras variables
de interés (discapacidad, edad, etc.)

Mensajes fuerza de la campana

N° de foros y ferias de empleo de La Rioja en lo que se participa

N© de acuerdos de colaboracion firmados

% de mujeres y hombres que participan en la campaia en representacion de la
Administracion, segun Cuerpo, Nivel o Grupo profesional

Folleto realizado, difundido y publicado Si

[1l.2. OBJETIVO: Afianzar laigualdad como un principio transversal de la Politica Publica
y de la actividad administrativa, facilitando su estudio y conocimiento por medio de las
pruebas de acceso al empleo publico en la Administracion General de La Rioja.

MEDIDA 19: Adaptacion de los contenidos de igualdad de todos los temarios de las convocatorias de
acceso al empleo publico a un enfoque transversal, no sectorial, basado en la normativa de igualdad y
en la aplicacion practica de dicho principio

INDICADORES:

N° de temarios revisados 59
N°y tipo de recomendaciones y areas de mejora seguin ambito de
conocimiento y tipo de convocatoria

N° de nuevos temarios elaborado 59
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IV AMBITO 4: CONDICIONES LABORALES Y CARRERA

PROFESIONAL

IV.1. OBJETIVO: Favorecer el maximo de aprovechamiento del talento femenino y el

liderazgo de las mujeres en la Administracion General de La Rioja
MEDIDA 20: Analisis de la presencia de mujeres y hombres segun Grupo profesional y nivel de estudios
de manera que, en caso de existir, se pudiera atajar la sobrecualificacion femenina

% de empleadas y empleados por Grupo profesional y nivel MUJERES HOMBRES
de estudios, y brecha de genero

PERSONAL ADMINISTRCION GENERAL GRUPO Al 63,37% 36,63%
PERSONAL ADMINISTRACION GENERAL GRUPO A2 76,19% 23,81%
PERSONAL ADMINISTRACION GENERAL GRUPO (1 73,64% 26,36%
PERSONAL ADMINISTRACION GENERAL GRUPO C2 73,36% 26,64%
PERSONAL ADMINISTRACION GENERAL GRUPO E 42,40% 57,60%
PERSONAL DEL SERIS GRUPO E 71,10% 28,90%
PERSONAL DOCENTE GRUPO A1 63,77% 36,23%
PERSONAL DOCENTE GRUPO A2 79,59% 20,41%

Fuente: Informe de Impacto de Género Presupuestos 2026. Datos afio 2025

Consejeria Economia, Innovacion, Empresa y Trabajo Auténomo

Mujeres Hombres
Total
N % grupo N % grupo
Al 26 76,47 8 23,53 34
A2 15 45,45 18 54,55 33
a 12 63,16 7 36,84 19
(o] 28 82,35 6 17,65 34
D 0 0,00 1 100,00 1
E 4 44 44 5 55,56 9
Total 85 65,38 45 34,62 130
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DISTRIBUCION DE EFECTIVOS ADMINISTRACION GENERAL CAR POR GRUPO Y RELACION DE EMPLEQ

. GRUPO A1 GRUPO A2 | GRUPO C1 GRUPO C2 GRUPO E | EFECTIVOS
RELACION EMPLEO TOTAL
M H M H M H M H M H M H

FUNCIONARIO DE CARRERA | 223 131 282 99 301 123 306 78 69 69 1181 | 500 | 1681

LAB.FIJO Y FIJO DISC 20 10 26 9 16 30 25 47 77 186 164 | 252 | 416

F.INTER. EN PLAZA VACANTE] 73 39 130 | 27 110 23 182 54 37 23 537 | 166 703

F.INTER. SUSTITUCIONES 48 36 126 3| | 247 34 133 24 19 13 573 | 145 718

LAB.TEMP.EN PLAZA VACANTE 1 1 0 6 7 3 3 16 43 66 54 92 146
LAB.TEMP.SUST.Y OTROS
CONTRATOS 1 0 0 1 2 4 1 4 40 37 44 46 90
PERSONAL EVENTUAL 3 12 43
TOTAL 37 217 | 564 | 180 | 683 217 | 650 223 | 285 | 364 | 2584 [ 1213 ] 3797

MEDIDA 21: Aplicacion de incentivos a la participacion de empleadas en los procesos de promocion
interna de los Cuerpos, Niveles o Grupos profesionales en los que se encuentren infrarrepresentadas

INDICADORES:

N©° total de empleadas beneficiadas, segun tipo de incentivo

Evolucion del % de participacion por sexo en los procesos de promocion
interna en cada uno de los Cuerpos, Niveles o Grupos profesionales en los que
exista infrarrepresentacion femenina

N°y nombre de los Cuerpos, Niveles o Grupos profesionales que han
alcanzado, al menos, un 40% de mujeres desde la aplicacion de la medida

IV.2. OBJETIVO: Facilitar la formacion del personal de la Administracion General que
por las caracteristicas de supuestos, justifiquen incompatibilidad de su jornada
ordinaria con los horarios habituales de la formacion presencial que se ofrece.

MEDIDA 22: Consideracion como horas extraordinarias la dedicacion a formacion presencial de las
personas que justifiquen incompatibilidad de su jornada ordinaria con los horarios habituales de la
formacion presencial, pudiéndose compensar con horas libres o abono econémico

INDICADORES:

N©° de cursos que han tenido la consideracion de obligatorios Ninguno

% de personas beneficiadas segun sexo, Grupo profesional, curso y tipo de
compensacion

No hay constancia
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IV.3. OBJETIVO: Conocer los motivos de rechazo a cursos de formacion y segmentados
por sexo y grupo profesional.

MEDIDA 23: Desarrollo de una mejora informatica para la recogida de datos desagregados por sexo
sobre las aceptaciones y rechazos a la formacion decididas por las Unidades Administrativas,
incluyendo aspectos como la motivacidn de rechazo y perfil profesional de la persona solicitante

N° de solicitudes rechazadas y motivo *
N° de solicitudes rechazadas por Unidades administrativas *
N° de solicitudes aceptadas y rechazadas por grupo y sexo *

e Numero de solicitudes rechazadas y motivos
Se han rechazado un total de 2.785 solicitudes de mujeres. Los principales motivos son los
siguientes:
— 19,21%: Plazas agotadas en los cursos.
— 1,04%: Anulacion del curso (dato provisional porque se incrementara al finalizar el afo).
— 14,90%: Baja solicitada por el propio interesado.
—  3,3%: No cumple el perfil de destinatario del curso.
— 1,44 %: Rechazo por parte del servicio, generalmente por no cumplir los requisitos del curso,
no desempenar tareas relacionadas con el contenido del mismo o por necesidades del servicio.
— El resto de los rechazos se debe a otros motivos como que la persona no pertenece a la
organizacion o ha causado baja, en la organizacion como mas representativas.

e Numero de solicitudes rechazadas por unidades administrativas:
Se han aceptado un total de 7.714 (mujeres) y se han rechazado 2.785 (mujeres), lo que representa
un 26,53%. De estas, han sido rechazadas por los servicios han rechazado 40 (1,44%). Se han
aceptado 4235 solicitudes de hombres y se han rechazado 1091 (25,76%)

e Numero de solicitudes aceptadas por grupo y sexo:

2025
Grupo Hombres Mujeres
Al 781 1.380
A2 596 1.903
al 1.498 1.920
2 538 1.924
E 693 374
No consta 129 213
Total grupos 4.235 7.74
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e Numero de solicitudes rechazadas por la Escuela por grupo y sexo:

2025
Grupo Hombres Mujeres
A2 n 6
a 3 5
c2 4 19
E 6 n
No consta 5 2
Total grupos 29 43

e Numero de solicitudes rechazadas por la propia persona solicitante por grupo y sexo:

2025
Grupo Hombres Mujeres
Al 53 101
A2 24 134
a 34 60
c2 28 94
E 13 n
No consta 5 12
Total grupos 157 415
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V AMBITO 5: RETRIBUCIONES

V.1. OBJETIVO: Contribuir a reducir las diferencias retributivas entre mujeres y hombres
en la Administracion General de La Rioja.

MEDIDA 24: Adaptar el sistema de agrupacion y valoracion de puestos de trabajo segun lo dispuesto en
el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

INDICADORES:

Analisis y descripcion de puestos realizada incorporando la perspectiva de
género/RPT revisada

N° de puestos tipo descritos
Acuerdo Convenio actualizado

MEDIDA 25: Aplicar la metodologia de la Auditoria retributiva descrita en el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, al personal funcionario, de manera que se pueda indagar en el alcance de las
desviaciones salariales con la misma exhaustividad que en el Personal Laboral

INDICADORES:

Herramienta oficial cumplimentada

% de las desviaciones retributivas entre mujeres y hombres y agrupacion de
puestos de igual valor

MEDIDA 26: Ampliar al personal funcionario las obligaciones relativas al Registro retributivo anual del
personal laboral segun lo descrito en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, y mediante la
utilizacion de la Herramienta oficial disefiada en el marco de la Negociacion Colectiva

INDICADORES:

Herramienta oficial cumplimentada

% de las desviaciones retributivas entre mujeres y hombres y agrupacion

profesional
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VI AMBITO 6: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y
CORRESPONSABILIDAD

VI.1. OBJETIVO: Ampliar las facilidades del personal publico para la corresponsabilidad
en las tareas de cuidado y la conciliacion entre la vida familiar, personal y profesional.

MEDIDA 27: Ampliacion del rango horario en la formacion online, haciéndolo extensible a las 24 horas
al dia

INDICADORES:
Plataforma adaptada Si
Mejora difundida Si
Valoraciones sobre la mejora recibidas por parte del grupo destinatario -
No se puede
% de personas que se conectan segun franja horaria, sexo y Grupo profesional disponer de esta
informacion

VI.2. OBJETIVO: Comunicar de manera efectiva y desde la perspectiva de la
corresponsabilidad las medidas de conciliacion existentes en la Administracion
General

MEDIDA 28: Elaboracion de un folleto informativo sobre las medidas de conciliacion disponibles para el
personal de la Administracion General

INDICADORES:
Folleto elaborado y publicado en el portal web Si
Enlace al folleto enviado masivamente por correo-e pendiente

Evolucion del indice de distribucion en el acogimiento
a excedencias motivadas por necesidades de cuidados, -
y reduccion de la brecha de género

Administracion General CAR (datos
a22/06/26):
369 personas teletrabajo
- Mujeres 279 (10,8% del total
de mujeres)
- Hombres 90 (7,4 % del total
de hombres)

Evolucion del indice de distribucion de mujeres y
hombres en la fdrmula de teletrabajo, y reduccion de
la brecha de género

Evolucion del indice de distribucion en el acogimiento
a la flexibilidad horaria, y reduccion de la brecha de -
género

Evolucion del indice de distribucion en las reducciones
de jornada, y reduccion de la brecha de género
Evolucion del indice de distribucion en la participacion
de empleadas y empleados en la formacion online, y -
reduccion de la brecha de género
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VII AMBITO 7: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO Y DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

VII.1. OBJETIVO: Hacer efectivo el posicionamiento y compromiso de la Administracion
General con un entorno libre de violencia laboral

MEDIDA 29: Creacion de la Comision Instructora del Procedimiento de prevencion y actuacion frente al
acoso sexual y por razon de sexo

INDICADORES:

Flexible en funcion del caso (2 miembros del SP,
un representante de la consejeria a la que
pertenezca el caso y dos Delegados/as
prevencion
Ofertada a través de la ERAP (informacion
reflejada en la medida 17)

N2y puesto de integrantes seguin sexo

Formacion recibida

MEDIDA 30: Aprobacion del Protocolo de prevencidn y actuacion frente al acoso por razon de sexo,
acoso sexual y otras conductas contra la integridad sexual como referencia homogénea que regule la
actuacion de la Administracion General

INDICADORES:

Documento elaborado y publicado en el portal web Si

Difundido a través de reunion con
interlocutores de las Consejerias el 4 de
diciembre de 2025

N° de veces que se activa el protocolo por ano Ninguno en los 6 meses activo
N de casos de acoso acreditado, segun sexo, rango
de la victima y personas perpetradoras y afo

Enlace de Protocolo e infografia enviados
masivamente por correo-e

Ninguno en los 6 meses activo

VII.2. OBJETIVO: Pautar la actuacion de la Administracion General para contribuir a la
reparacion integral de la empleada victima de violencia de género

MEDIDA 31: Elaboracion de un Procedimiento para la proteccion a las empleadas publicas victimas de
violencia de género

INDICADORES:

N° de empleadas victimas de violencia de género acreditadas 1

Ratio sobre el total de empleadas -
Ny tipo de actuaciones de proteccion implementadas -
Procedimiento elaborado Si
Infografia difundida si
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VIIl AMBITO 8: PREVENCION Y SALUD LABORAL

VIII.1. OBJETIVO: Contribuir a la recogida y sistematizacion de datos desagregados por
sexo y otros factores relevantes con el funcionamiento de la Administracion General
de La Rioja

MEDIDA 32: Adaptacion de los formularios, cuestionarios y demas instrumentos de recogida de
informacion del Servicio de Prevencion para que estén desagregados por la variable sexo y otras
relevantes, en respuesta al marco normativo de aplicacion

INDICADORES:

% de instrumentos adaptados, segun tipo Todos tienen en cuenta el género

Tipologia de factores incorporados, segun
preponderancia

VIIl.2. OBJETIVO: Favorecer la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo desde
la prevencion de riesgos psicosociales

MEDIDA 33: Incorporacion del Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razon
de sexo en la informacion de PRL facilitada al personal de nuevo ingreso al inicio de la relacion laboral

INDICADORES:

Protocolo incorporado Si

% de personas de nuevo ingreso, segun sexo y periodo anual -
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