
FECHA REUNIÓN ASUNTOS TRATADOS ACUERDOS ALCANZADOS

Borrador VI Plan de Ordenación de RRHH
Organización por el sistema de turnos para el Centro Coordinador de Urgencias y 
Emergencias Sanitarias
Relación de puestos de trabajo
Plan de Formación 2023
Nueva aplicación GESAC

Borrador VI Plan de RRHH.
Aprobado con el voto favorable de FSES, STAR, CSIF, 

CCOO y Sindicato Médico. Voto desfavorable de UGT

Organización por el sistema de turnos para el Centro Coordinador de Urgencias y 
Emergencias Sanitarias.

Aprobado con el voto favorable de FSES, CSIF, CCOO, UGT 

y Sindicato Médico. Voto desfavorable de STAR

Propuesta de Acuerdo relativo a la aplicación del artículo octavo de la Ley 17/2022 de 29 
de diciembre (módulos de actividad adicional).
Relación de puestos de trabajo.
Acuerdo relativo a la aplicación del artículo octavo de la Ley 17/2022 de 29 de diciembre  
(módulos de actividad adicional).

Aprobado con el voto favorable de FSES y STAR. Voto 

desfavorable CSIF, CCOO, Sindicato Médico y UGT 

Relación de Puestos de Trabajo.
Convocatoria Carrera y Desarrollo Profesional.

Resolución del Acuerdo de Carrera y Desarrollo Profesional. Aprobado con el voto favorable de STAR, CESM Y UGT

Proyecto de Decreto por el que se regula el Sistema de Formación Sanitaria Especializada

Criterios de definición de puestos de difícil cobertura en Atención Primaria
Relación de Puestos de Trabajo

09/05/2023 Firma de actas

Modificación de la Mesa Sectorial del SERIS tras las elecciones sindicales de 23 de febrero 
de 2023.
Listas de empleo temporal y gestión de las listas.
Traslado de 2 puestos de Auxiliar Administrativo de la Unidad de Apoyo a las ZBS de Haro 
y Rodríguez Paterna respectivamente.
Criterios orden de ceses tras los procesos selectivos y de provisión.
OPE 2023
OPE 2023.

Gestión de las Listas de Empleo Temporal.
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MESA SECTORIAL SERVICIO RIOJANO DE SALUD

31/01/2023



OPE 2023.
Aprobado con el voto favorable de FSES, CSIF, CCOO, UGT 

y Sindicato Médico. Voto favorable de STAR en la reunión 
del día 21 de noviembre

Gestión de las Listas de Empleo Temporal.

21/11/2023 Gestión de las Listas de Empleo Temporal.

Concurso de traslados de enfermeras y matronas
solape 2023

Plan de Formación 2024..
OPE 2024.
Carrera y Desarrollo: convocatoria.
Promoción Interna separada:bases-
Información sobre cambio de ubicación de puesto MEAP.
OPE 2024.

Carrera y Desarrollo: convocatoria.
A favor: FSES-SATSE, STAR, CSIF, SINDICATO MEDICO y 
UGT.

Abstención: CCOO
Promoción Interna separada:bases-
Información sobre cambio de ubicación de puesto MEAP.

26/03/2024 OPE 2024.

OPE 2024. Unanimidad
Puestos de difícil cobertura.
Listas de Empleo Temporal y sustituciones de vacaciones.
Concurso de traslados TCAE. Acuerdo nº plazas abiertas a CAR

Exención de examen en Promoción Interna OPE 2022.
Acuerdo ampliar exención examen PI a OPE 2022. 
Unanimidad

Puestos de salud laboral y  movilidad.

Mejora de baremos: depósito legal.

Acuerdo exigir depósito legal (libros)
A favor: FSES-SATSE, CSIF, SINDICATO MEDICO,UGT y 
CCOO.

Abstención: STAR
Acuerdo apertura general 5% a la CAR en los concuursos de traslados cuando haya 
cuerpo equivalente.

Acuerdo abrir 5% a CAR con carácter general. 
Unanimidad

Puestos de difícil cobertura.
Fidelización de Residentes.

31/07/2024 Fidelización de Residentes. Consensuado con la Mesa 
05/09/2024 Nuevo Centro de Salud "La Villanueva".
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Nuevo Centro de Salud "La Villanueva".
Acuerdo criterios cobertura puestos nuevo Centro
A favor: STAR y CCOO.

En contra: FSES-SATSE, CSIF, SINDICATO MÉDICO y UGT

Baremo OPE Oficial deMantenimiento. Aprobación baremo por Unanimidad
Aprobación de la propuesta Admón para convocatorias CT 
Adm y Aux Adm

Especialistas de Enfermeria.

Relacion de puestos de trabajo de los centros, servicios y establecimientos del SERIS.

Decreto nuevas categorias.

Abono de la atencion continuada en situacion de IT.
A favor: FSES-SATSE, STAR, CSIF, SINDICATO MEDICO y 
UGT.

Abstención: CCOO
Especialistas de Enfermeria.

Relacion de puestos de trabajo de los centros, servicios y establecimientos del SERIS.

Decreto nuevas categorias. Aprobacion Decreto por Unanimidad

Plan de Formación 2025.
Relación de puestos de trabajo de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del 
SERIS. 
Sistema retributivo de las Enfermeras Especialistas.
Concurso de traslados MEAP.

Relación de puestos de trabajo de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del 
SERIS. 

A favor: FSES-SATSE, STAR, SINDICATO MEDICO y CCOO.
En contra: UGT

Abstención: CSIF

Sistema retributivo de las Enfermeras Especialistas.
Aprobacion Sistema retributivo para Enfer Especialistas 
nuevas por Unanimidad

Acuerdo sobre el cómputo de la actividad asistencial continuada de los FEA de Pediatría 
como jornada complementaria a efectos del abono del exceso de horas que superen la 

jornada complementaria mediante el complemento específico modalidad B.

Borrador- Resolución de la Dirección de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio 
Riojano de Salud por la que se establecen criterios de cese del personal interino del 

artículo 9.1a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal 
estatutario de los Servicios de Salud. 
OPE 2025.
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Acuerdo sobre el cómputo de la actividad asistencial continuada de los FEA de Pediatría 
como jornada complementaria a efectos del abono del exceso de horas que superen la 

jornada complementaria mediante el complemento específico modalidad B.

Concurso de traslados MEAP.
Información bases generales OPEs.
Borrador Resolución de la Dirección RRHH de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud 
por la que se establecen criterios de cese del personal interino del artículo 9.1a) de la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los 
Servicios de Salud. 
OPE 2025
Acuerdo sobre computo atencion continuada FEA de Pediatria……

 Borrador Resolución de la Dirección RRHH de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud 
por la que se establecen criterios de cese del personal interino del artículo 9.1a) de la Ley 
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los 
Servicios de Salud. 

Acuerdo por unanimidad

OPE 2025
Aprobación OPE 2025
A favor: FSES-SATSE, STAR y UGT.

En contra: CSIF, SINDICATO MÉDICO y CCOO
Acuerdo sobre computo atencion continuada FEA de Pediatria…… Acuerdo por Unanimidad

Corrección OPE 2025.
Aprobación OPE 2025
A favor: FSES-SATSE, STAR y UGT.
En contra: CSIF, SINDICATO MEDICO y CCCOO

 Guardias localizadas de carácter específico.

Acuerdo complemento especial dedicacion (cocina)
A favor: STAR, CSIF y UGT.

Abstención: FSES-SATSE, SINDICATO MEDICO y CCOO
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