ANEXO I Evaluación de Competencia y profesionalidad técnica
DATOS EMPLEADO

	Nombre y apellidos:
	      

	DNI:
	     

	Consejería:
	     

	Centro directivo:
	     

	Unidad administrativa: 
	     

	Puesto de trabajo: 
	     


CUESTIONARIO

Señale en el recuadro correspondiente, su valoración  en las siguientes dimensiones de competencia y profesionalidad técnica, en una escala de 1 a 5, donde 1 indica la puntuación más baja y 5 la más alta.
	TODOS LOS GRUPOS Y SUBGRUPOS 

	DIMENSIONES
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Orientación a objetivos y resultados.    ¿Muestra un interés explícito por la consecución de objetivos y metas?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2. Iniciativa. Predisposición para emprender acciones y asumir nuevas responsabilidades
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3. Compromiso con la organización. Implicación con la Administración y lealtad a la misma
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4. Colaboración con los compañeros. Escuchar a los compañeros, intercambiar ideas y trabajar en equipo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5. Uso adecuado del tiempo y de los recursos laborales
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	6. Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	7. Adaptación a los cambios organizativos o de tarea
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	8. ¿Con qué frecuencia utiliza las tecnologías de la información y comunicación en su puesto de trabajo?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	9. Capacidad de relacionarse con el ciudadano
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	10. Mantener atención, concentración y memoria
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	11. ¿Aplica las medidas de prevención y protección en su puesto de trabajo?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	SUBGRUPOS A1 y A2 (Funcionarios)
GRUPOS A Y B (Laborales)

	DIMENSIONES
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Capacidad de toma de decisiones
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2. Genera estrategias de iniciativa y creatividad
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3. Capacidad de organización y planificación
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4. Capacidad de resolución de problemas y situaciones de conflicto
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5. Conocimientos técnicos. Conocer los procedimientos, métodos, materiales y características del lugar de trabajo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	6. Redacta textos y documentos
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	7. Elabora informes especializados: administrativos, sociales, jurídicos.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	8. Productividad, entendida como cantidad y calidad del trabajo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	9. Capacidad de transmitir el conocimiento a otros compañeros
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	SUBGRUPOS C1, C2, y Agrupación Profesional (Funcionarios)
GRUPO C, D Y E (Laborales)

	DIMENSIONES
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Capacidad de aprendizaje
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2. Minuciosidad y responsabilidad
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3. Esfuerzo y perseverancia
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4. Conocimientos técnicos. Conocer los procedimientos, métodos, materiales y características del lugar de trabajo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5. Productividad, entendida como cantidad y calidad del trabajo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Firma y V˚B˚ del superior jerárquico
 FORMCHECKBOX 
 Conforme. V˚B˚ superior jerárquico
 FORMCHECKBOX 
 No conforme. Anexo informe motivado
Fdo.:.     
