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CATALOGO Y DESARROLLO CURRICULAR DE LOS MODULOS PROFESIONALES OPTATIVOS

PARA EL CURSO 2026/27

MODULOS OPTATIVOS TRANSVERSALES

Nivel Cédigo Médulo

Grado Superior O 0001 | GS_Profundizacion en sostenibilidad

Grado Medio O 0002 | GM_Segunda lengua extranjera (francés)

Grado Superior O 0003 | GS Segunda lengua extranjera (francés)

Grado Medio O 0004 | GM_Emprendimiento del siglo XXI y profundizacién en iniciativa emprendedora
Grado Medio O 0005 | GM_Ampliacién de lengua extranjera profesional (inglés)

Grado Superior O 0006 | GS Ampliacién de lengua extranjera profesional (inglés)

Grado Medio O_0007 | GM_Desarrollo personal y competencias para el entorno profesional.

Grado Superior O 0008 | GS Competencias personales para el aprendizaje y el trabajo.

MODULOS OPTATIVOS ESPECIFICOS

Familia profesional Nivel Cédigo Médulo

Grado O 0102 | Actividades fisico-deportivas con implementos
ACTIVIDADES FiSICAS Y | Medio O 0103 | Actividades fisico-deportivas de equipos
DEPORTIVAS Grado O_0100 | Ritmoy movimiento en la animacion sociodeportiva

Superior | O 0101 | Nuevas tendencias del fithess

ADMINISTRACION Y
GESTION

Grado
Medio

O 0200 | Nuevas tecnologias aplicadas a la administracién de fincas

O_0201 | Aplicaciones informatizadas bésicas para la gestion empresarial

O 0202 | Agenda electrénica y archivo digital

O 0203 Aplicaciones informaticas de la gestion empresarial e imagen
- personal

O 0204 | Marketing de producto

O 0205 | Seguros e inversiones

O 0206 | Herramientas digitales en gestion Administrativa (GM)

O_0207 | Marketing digital | en administracion (GM)

O_0216 | Herramientas informéticas para la gestion comercial y financiera

O _0218 | Marketing digital en Grado Medio (Distancia)

O 0208 | Fiscalidad avanzada

O_0209 | Aplicaciones informatizadas avanzadas para la gestion empresarial
O_0210 | Régimen fiscal de la empresa

O 0211 | Fiscalidad en la PYME

Grado 0O 0212 | Gestion de costes
Superior | O_0213 | Marketing digital en administracién Il

O 0214 | Practicas en entorno de simulacion

O_0215 | Gestidn y fidelizacion del cliente, uso de sistemas CRM
O_0217 | Administracion publica y documentacién mercantil.

O 0219 | Marketing digital en Grado Superior (Distancia)

Grado O _0300 | Nuevas instalaciones agroforestales
AGRARIA Zleddlo O 0301 | Ejecucién de practicas agricolas
rado O_0302 | Nuevas tecnologias agroforestales
Superior

ARTES GRAFICAS

Grado
Medio

O_0400 | Preimpresion y acabados del producto grafico
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Familia profesional Nivel Cadigo | Mddulo
fﬂreaéljig O_0500 | Marketing digital en comercio
COMERCIO Y MARKETING Grad
rado O_0501 | Herramientas digitales de gestion comercial GS
Superior
Grado | 5 o500 | Fabricas
Medio
EDIFICACION Y OBRA O_0601 | MetodologiaBIM_____ —
CIVIL Grado O 0602 | Analisis y prevencidn de riesgos laborales en construccion
Superior | O 0604 Rehabmtqgon de viviendas: diagnéstico y propuestas de
- intervencion
O 0605 | Sistemas de informacién geografica (GIS)
O 0701 | Automatizacion avanzada
Instalacién de equipos y elementos de sistemas de automatizacién
O_0702 | . )
- industrial
O 0703 | Montaje de equipos audiovisuales para eventos
Grado O_0704 | Micro-robotica con impresion 3D
Medio O 0715 | Desarrollo de apps para instalaciones de telecomunicaciones
O 0716 | Configuracion de soluciones de internet de las cosas.
O 0710 | Iniciacién a EPLAN.
Programacion para Aplicaciones
©_0717 Electrénicas en el Entorno Industrial
ELECTRICIDAD Y — - —
- O_0705 | Introduccion a los sistemas roboticos
ELECTRONICA — — - ; P
Conectividad instalaciones autoconsumo con energia renovables y
O_0706 o >
- en movilidad eléctrica
Sistemas de almacenamiento de energia eléctrica. Mercados
0O_0707 o .
- eléctricos y tarifas
CS;ra?a?'or O 0708 | Instalacién y mantenimiento de robots colaborativos
uper O 0709 | Programacion orientada a las telecomunicaciones
O 0711 | Lenguajes de programacion para dispositivos loT
O_0712 | Manejo y evaluacion de informacién y datos digitales
O_0713 | Fundamentos basicos de electricidad y electrénica
O 0714 | Iniciacion a la programacion orientada a las telecomunicaciones
ENERGIA Y AGUA Grado_ O_0800 Docu_r,nentamorl _tecnlca en_lnstala}uopes de energias renovables
Superior | O 0801 | Gesti6n energética y movilidad eléctrica
Grado O_0901 | Iniciacion a la fabricacion asistida por ordenador.
. . Medio O 0902 | Operaciones avanzadas de soldadura, corte y conformado
FABRICACION MECANICA Grado 0 0903 | CAM
Superior | O 0904 | Impresién en 3D
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Familia profesional Nivel Cédigo Maodulo
Grado O_1000 | Productos carnicos y derivados
Medio O_1003 | Mundo barista
O 1001 | Cocina asiatica y/o americana
HOSTELERIA Y TURISMO O 1002 | Nuevas tecnologias en sala
Grado — - — — —
Superior O _1004 SerV|C|o§ de |nfo.rmaC|on turlstlca en alojamientos.
O 1005 | Geografia del ocio y del turismo
O 1006 | Orientacion turistica en los servicios de alojamiento
IMAGEN PERSONAL areaddig O_1100 | Técnicas y procedimientos de peluqueria
Grado O 1200 | Guion multimedia, audiovisuales y videojuegos
IMAGEN ¥ SONIDO Superior | O 1201 | Direccién de fotografia y etalonaje
O 1300 | Nuevas tendencias en reposteria
Grado .
Medio O 1304 | Catay cultura oleicola
INDUSTRIAS O 1305 | Otras vinificaciones
ALIMENTARIAS O 1301 | Sumilleria
g;?)%?ior O 1302 | Enoturismo y viticultura
O 1303 | Sanidad del vifiedo
0O 1500 | Fundamentos de programacion de Grado Medio
Grado — . -
Medio O 1501 | Introduccién al pensamiento computacional
O 1506 | loT con Arduino y ESP32 e integracién en la nube
0O 1502 | Programacién en pseudocddigo y Python
INFORMATICA Y O_1503 | Despliegue de aplicaciones con contenedores
COMUNICACIONES Grado O_1504 | Inteligencia atrtificial y ciencia de datos
Superior O 1505 | IAy SEO para desarrolladores
O 1507 | Cloud computing y DevOps
O 1508 | Programacién en pseudocddigo y Python (Distancia)
O 1509 | Despliegue de aplicaciones con contenedores (Distancia)
O 1600 | Interpretacion grafica
O 1601 | Dibujo técnico e interpretacion de planos
Grado - —
) Medio 0O _1602 | Instalaciones calorificas
INSTALACION Y O 1605 M_onta_je y mantenimiento de instalaciones frigorificas y de
MANTENIMIENTO — climatizacion
q O 1604 | Fabricacién aditiva
Strj?)ecr)ior 0O 1603 | Manipuladores autométicos
O 1606 | Elevacién y transporte
Grado O_1700 | Mecanizado de control numérico con Alphacam. Disefio 3D
MADERA Y MUEBLE Medio O 1701 | Proyectos de disefio de mobiliario
Grad_o O_1900 | Excel aplicado al laboratorio
" Medio
QUIMICA Grado
0O_1901 | Ciencias forenses

Superior
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Familia profesional Nivel Cadigo | Mddulo
O 2000 | Dermocosmeética aplicada a la farmacia
Grado — - -
Medio O 2001 | Nutricién aplicada a la farmacia
O_2003 | Investigacion en sanidad (GM)
SANIDAD O 2004 | Investigacion en sanidad (GS)
Grad O 2005 | Practicas y fundamentos de banco de sangre e histocompatibilidad
Slrj?)e?ior O 2006 | simulacién de un laboratorio de andlisis clinicos.
O _ 2007 | Oncologia
O 2002 | Estética dental
SEGURIDAD Y Grado . . .
MEDIO AMBIENTE Superior O_2100 | Psicologia ambiental
O 2201 | lgualdad de género y perspectiva emocional
Grado O_2202 | Ocio y tiempo libre de colectivos especificos (GM)
Medio O_2204 | Eljuego como recurso educativo, cultural y social (GM)
O 2208 | Ofimatica aplicada a la formacién a distancia para GM
SERVICIOS : . - - —
O 2203 | Ocio y tiempo libre de colectivos especificos (GS)
SOCIOCULTURALES Y A - . -
LA COMUNIDAD O 2205 | El JuegoEomo recur.so educativo, cultural y social (GS)
Grado O 2206 | Resolucion de conflictos
Superior | O 2209 | Ofimatica aplicada a la formacién a distancia para GS
Lengua de signos espafiola aplicada a la intervencion
0_2210 ; .
— socioeducativa.
O 2300 | Alta costura y confeccién avanzada
Grado Técnicas gréfico plasticas para la representacion de disefios de
;EﬁTﬂ,CONFECCKﬁdY Medio 0_2301 calzado y complementos
Grado O_2302 | Innovacion en patronaje: del moulage a la digitalizacién
Superior | O 2303 | Técnicas grafico-plasticas para la representacion de disefos
TRANSPORTE Y 3§$8 O_2400 | Introduccién al vehiculo hibrido y eléctrico.
MANTENIMIENTO Grad
DE VEHICULOS ado | 0 2401 | Mantenimiento de vehiculos hibridos

Superior
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CURRICULO DE LOS MODULOS OPTATIVOS TRANSVERSALES

Familia profesional: cualquiera

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Profundizacion en sostenibilidad
Cdédigo: O_0001

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en los modulos profesionales del ciclo
formativo de implantacién que estén recogidos en el Catadlogo Modular del Sistema de Formacion Profesional.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) que componen la sostenibilidad desde
el punto de vista de las organizaciones, considerando el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030.
c) Se han identificado los acuerdos internacionales relativos a cambio climatico y su importancia en los sectores
productivos.

d) Se ha analizado la conexiéon entre cambio climatico y los retos globales a los que se enfrenta la humanidad.

e) Se ha analizado la respuesta de Europa al reto del cambio climatico.

R.A.2. Caracteriza el cambio climatico, identificando el impacto del consumo energético como causa del mismo y
la eficiencia energética como mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el cambio climético y las causas que lo producen.

b) Se ha definido la huella de carbono y cémo calcularla.

¢) Se han identificado los riesgos y oportunidades que plantea el cambio climético para la sociedad y los sectores
productivos.

d) Se han analizado los objetivos del Acuerdo de Paris y los retos que plantea su consecucion.

e) Se ha analizado el papel clave del sector energético en la lucha frente al cambio climatico.

f) Se ha valorado la importancia del ahorro y del uso eficiente de la energia.

R.A.3. Establece las caracteristicas de la Economia Circular (EC), en comparaciéon con el modelo lineal,
identificando sus beneficios ambientales, sociales y econdémicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los principales aspectos causantes de impactos negativos sobre el medioambiente.

b) Se han identificado las acciones encaminadas a hacer un uso eficiente de los recursos naturales y de las materias
primas.

¢) Se han definido los principales tipos de residuos valorando como reducir su produccién aplicando la jerarquia de gestién
de los residuos.

d) Se han analizado los diferentes modelos de negocio basados en la economia circular.

R.A.4. Establece la importancia de los ecosistemas y el medioambiente para el desarrollo de los sectores
productivos, considerando el papel de la biodiversidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los beneficios que tienen los diferentes ecosistemas para los sectores productivos.

b) Se ha establecido la relacién de dependencia entre los recursos naturales y la actividad econémica.

¢) Se han analizado las acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos de la actividad productiva sobre los
ecosistemas Yy la biodiversidad.

d) Se han identificado las acciones dirigidas a la proteccion de la biodiversidad, valorando las oportunidades que presentan
para la actividad empresarial.

R.A.5. Caracteriza los impactos que los sectores productivos y la actividad econémica tienen sobre las personas
y la sociedad, analizando sus ventajas e inconvenientes.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la importancia de facilitar el desarrollo de la actividad profesional de manera digna y justamente
recompensada.

b) Se ha valorado la formacion continua y el desarrollo profesional y humano de las personas en la mejora de la actividad
econdmica.

¢) Se han descrito los requisitos necesarios para asegurar que la actividad laboral garantiza la seguridad y el bienestar de
empleados, clientes y la sociedad en general.

d) Se han analizado la contribucién de los sectores productivos y la actividad econémica en la construccién de una sociedad
mas justa y equitativa.

e) Se han identificado las acciones que la actividad econdémica y empresarial debe realizar para proporcionar productos y
servicios de calidad a sus clientes y asegurar la satisfaccion de estos.

R.A.6. Identifica los aspectos que desde el gobierno y las organizaciones contribuyen a un modelo empresarial y
econdmico mas sostenible centrandose en las personas y el medioambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado la importancia de la actuacion ética e integra en las organizaciones empresariales y su papel en el
respeto de los Derechos Humanos.

b) Se ha valorado la importancia de aplicar los principios de sostenibilidad en toda la cadena de suministro.

¢) Se han descrito las principales iniciativas y marcos conceptuales dirigidos a mejorar la gestion de los aspectos ASG.

Contenidos:

Marcos internacionales y Agenda 2030.

- Concepto de sostenibilidad y desarrollo sostenible.
- Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): estructura, metas e indicadores.
- Agenda 2030: estrategias globales y locales.

- Acuerdos internacionales sobre cambio climético.
- Pacto Verde Europeo y politicas europeas relacionadas.
Cambio climético, huella de carbono y eficiencia energética.
- Causas y consecuencias del cambio climético.

- Huella de carbono: célculo y herramientas.

- Eficiencia energética y energias limpias.

- El sector energético y la transicién ecoldgica.

- Acuerdo de Paris: metas y mecanismos.
Economia circular y gestién de residuos.

- Diferencias entre economia lineal y circular.

- Uso eficiente de recursos y materias primas.

- Tipos de residuos y jerarquia de gestion.

- Casos reales de modelos de negocio circulares.

- Ecodisefio e innovacion sostenible.

Biodiversidad, ecosistemas y sectores productivos

- Servicios ecosistémicos y su valor econémico.

- Relacion entre naturaleza y productividad.

- Minimizacién de impactos en ecosistemas.

- Proteccion de la biodiversidad en la empresa.

- Soluciones basadas en la naturaleza.

Dimensién social de la sostenibilidad.

- trabajo digno y condiciones laborales justas.

- Formacion y desarrollo profesional continuo.

- Bienestar y seguridad laboral.

- Responsabilidad social corporativa.

- Calidad e impacto social de productos y servicios.
Gobernanza, ética y sostenibilidad empresarial.

- Actuacién ética y derechos humanos.

- Criterios ASG y gestion sostenible.
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- Sostenibilidad en la cadena de suministro.
- Normas e iniciativas internacionales (GRI, ISO, Pacto Mundial).
- Transparencia y rendicion de cuentas.

Familia profesional: cualquiera

Nivel: Grado Medio

Denominacién médulo optativo: Segunda lengua extranjera (Francés)
Cédigo: O_0002

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente:

- Personal formador con atribucién docente en los modulos profesionales del ciclo en el que se imparta, que acredite la
competencia linguistica correspondiente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

- Profesorado de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Francés.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Comprende mensajes orales y escritos sencillos, relacionados con situaciones habituales de la vida
personal y profesional bésica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado ideas principales en mensajes orales simples.

b) Se han comprendido instrucciones, avisos y anuncios basicos.

¢) Se han interpretado textos breves (formularios, carteles, correos).

d) Se han extraido datos relevantes en textos profesionales simples.

R.A.2. Se comunica oralmente y por escrito en situaciones cotidianas y profesionales simples, utilizando
estructuras y vocabulario basico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado expresiones habituales de saludo, presentacion y peticién de informacion.

b) Se ha patrticipado en diadlogos breves simulando situaciones bésicas.

¢) Se han redactado mensajes sencillos y claros (correos, solicitudes, avisos).

d) Se ha utilizado vocabulario basico de la profesion.

R.A.3. Utiliza recursos basicos para aprender de manera autbnoma y mejorar la comunicacién en la segunda
lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado técnicas de memorizacién y autoevaluacion.

b) Se han utilizado recursos digitales basicos.

¢) Se ha mostrado actitud positiva hacia otras lenguas y culturas.

d) Se ha reflexionado sobre el propio aprendizaje.

Contenidos:

Comprension oral y escrita basica.

- Vocabulario y expresiones frecuentes.

- Instrucciones, avisos y textos sencillos.

- estrategias para captar informacioén relevante.
Interaccion y produccion sencilla.

- Saludos, presentaciones, peticiones basicas.
- Participacién en dialogos cotidianos y laborales.
- Redaccion de textos breves.

Aprendizaje autbnomo basico.

- Técnicas de estudio y uso de apps basicas.

- Juegos, actividades de repeticion.

- Valoracion de la diversidad cultural.
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Familia profesional: cualquiera

Nivel: Grado Superior

Denominacion mdédulo optativo: Segunda lengua extranjera (Grado Superior)
Cdédigo: O_0003

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente:

- Personal formador con atribucién docente en los mdédulos profesionales del ciclo en el que se imparta y que acredite la
competencia lingiistica correspondiente al nivel B2 del Marco Comuan Europeo de Referencia para las lenguas.

- Profesorado de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Francés.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Comprende y analiza mensajes orales y escritos de cierta complejidad, propios de la vida social y
profesional avanzada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado informacion global y especifica en textos orales y escritos.

b) Se han comprendido instrucciones técnicas y avisos de complejidad media.

c) Se han interpretado textos profesionales, técnicos o comerciales.

d) Se ha resumido informacion relevante de documentos extensos.

R.A.2. Se comunica de forma eficaz y autbnoma en contextos profesionales y sociales diversos, utilizando un
repertorio Iéxico variado y estructuras complejas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha intervenido en conversaciones profesionales, simulando entrevistas, presentaciones o reuniones.

b) Se han producido textos escritos adecuados al contexto laboral (cartas, informes, presentaciones).

¢) Se ha argumentado y justificado opiniones o propuestas.

d) Se ha utilizado terminologia profesional especifica.

R.A.3. Utiliza estrategias de aprendizaje autébnomo y recursos avanzados para perfeccionar la competencia
comunicativa en la segunda lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado fuentes digitales, medios audiovisuales y materiales auténticos.

b) Se ha elaborado un plan personal de mejora lingtiistica.

¢) Se ha mostrado apertura hacia nuevas culturas y usos profesionales del idioma.

d) Se ha valorado el propio progreso y establecido metas de mejora.

Contenidos:

Comprensién oral y escrita avanzada.

- Vocabulario técnico y expresiones complejas.

- Textos profesionales, manuales, informes y correspondencia.
- estrategias de resumen y andlisis critico.

Interaccion profesional y produccion avanzada.

- Simulacion de entrevistas, reuniones, presentaciones.

- Redaccion de textos complejos y formales.

- Argumentacion y justificaciéon de propuestas.

Aprendizaje autbnomo avanzado.

- Recursos digitales avanzados, TIC, entornos colaborativos.
- Elaboracion de plan personal de aprendizaje.

- Interculturalidad profesional.

Familia profesional: cualquiera
Nivel: Grado Medio
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Denominacién moédulo optativo: Emprendimiento del siglo XXI y profundizacion en iniciativa emprendedora.
Cddigo: O_0004
Horas lectivas: 80 horas

Atribucién docente:

- Personal formador con atribuciéon docente en los médulos profesionales del ciclo formativo de implantacion que estén
recogidos en el Catalogo Modular del Sistema de Formacion Profesional.

- Profesorado de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Identificay analiza nuevas formas de emprendimiento del siglo XXI, asi como los desafios que representan.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de economia colaborativa y economia social, asi como los factores que han contribuido
a su éxito.

b) Se han descrito las ventajas e inconvenientes de la economia colaborativa.

c¢) Se han identificado los tipos de economia colaborativa.

d) Se han analizado los conceptos de crowdfounding y crowsourcing.

e) Se ha analizado de forma critica qué supone el socialwashing y su utilizacién dentro de la economia colaborativa y qué
supone la “uberizacién” de la economia.

f) Se han analizado casos reales de empresas basadas en economia colaborativa.

g) Se ha analizado la iniciativa emprendedora en un mundo digital.

h) Se han reconocido oportunidades de negocio digitales, especialmente en el sector de referencia.

i) Se han adquirido conocimientos basicos sobre aspectos esenciales de diversos ambitos de empresa (finanzas,
marketing, RRHH) aplicables a la digitalizacion de las empresas.

j) Se ha analizado la importancia de la transparencia digital.

k) Se ha valorado el desafio del emprendimiento digital en relacién a la regulacion de las relaciones laborales en el marco
del trabajo decente y el ODS 8, advirtiendo de la situacion de los falsos autébnomos.

R.A.2. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador autbnomo, analizando el régimen
juridico de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente
dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y del trabajador auténomo, conforme
a la legislacion vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y del trabajador autbnomo, asi como
las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador autbnomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras y los trabajadores auténomos
econémicamente dependientes.

R.A.3. Realiza las actividades para la constitucidon y puesta en marcha de la misma seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la empresa en funcion de la
forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién y puesta en marcha de una pequefia
y mediana empresa.

e) Conoce cémo incorporar los datos de forma juridica y tramites de constitucién a un plan de empresa.

R.A.4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana empresa,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacién contable.
b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacion de documentos oficiales teniendo en
cuenta el calendario fiscal vigente y ha incorporado estos datos a un plan de empresa dado.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio, cheques y otros) e incorporado la documentacion administrativa y contable a un plan de empresa.
R.A.5. Analiza los factores de éxito y fracaso empresarial, asi como conoce diferentes recursos financieros que
contribuyan a la viabilidad de un proyecto emprendedor.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la marca personal, propuesta de valor y la red social del emprendedor/a.

b) Se ha valorado la informacion como recurso clave de la empresa.

c) Se han analizado factores de éxito y fracaso empresarial a través del estudio de casos reales, especialmente
relacionados con el sector.

d) Se han buscado las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para crear empresas relacionadas con el
sector de referencia.

e) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una PYME del sector y se han incorporado
estos aspectos a un plan de empresa.

Contenidos

Conceptos de economia.

Ambitos de las empresas.

El emprendimiento digital.

El mercado laboral: trabajadores autonomos y por cuenta ajena.
La creacion de una empresa: forma juridica y obligaciones legales.
Gestion administrativa y financiera.

La viabilidad del proyecto.

Familia profesional: cualquiera

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Profundizacion de lengua extranjera profesional (inglés)
Cdédigo: O_0005

Horas lectivas: 80 horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en los mdédulos profesionales del ciclo formativo de
implantacién que estén recogidos en el Catdlogo Modular del Sistema de Formacion Profesional y que acredite la
competencia lingiistica correspondiente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas en lengua
inglesa.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Identifica y comprende informaciones relativas al campo profesional objeto de estudio en diversas
situaciones comunicativas orales planteadas (presencial, telefénica, video-llamadas, etc.).

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los elementos de la situacién comunicativa en el entorno profesional.

b) Se han identificado las ideas principales y secundarias de declaraciones y mensajes sobre temas concretos:
conferencias, charlas e informes y otras formas de presentacién profesional lingliisticamente complejas.

¢) Se ha comprendido el sentido global de un mensaje en lengua estandar, incluso en un ambiente con ruido de fondo.
R.A.2. Analiza e interpreta informacién profesional contenida en mensajes orales y escritos de cierta longitud y
complejidad.

Criterios de evaluacion:



La Rioja |

larioja.org

a) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo de textos con distintas finalidades.

b) Se ha interpretado el significado esencial de los mensajes en formato fisico y digital relativo a su especialidad.

c) Se han interpretado textos orales y escritos de diferente extension y de relativa complejidad, relacionados con su
especialidad.

d) Se ha reconocido el contenido y la importancia de naticias, articulos e informes sobre una amplia serie de temas
profesionales.

R.A.3. Emite argumentaciones orales originales, claras y coherentes, sobre informaciones profesionales conforme
a una situacion de comunicacién concreta, a las normas de cortesia y al registro linglistico del interlocutor.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros, puntos de vista y las actitudes del hablante utilizados para la emisién del mensaje.

b) Se ha comunicado espontaneamente con fluidez, adoptando un nivel de formalidad adecuado a la situacion profesional.
¢) Se han utilizado normas de cortesia de la cultura en presentaciones formales e informales.

d) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando argumentos adecuados Yy utilizando
correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado necesario.

R.A.4. Elabora textos escritos adecuados a la profesion y al pais de habla de la lengua extranjera, tales como
cartas como cartas de presentacién, CV, etc. Sirviéndose de un nivel de lengua adecuado a la situaciéon de
comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

b) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua extranjera.

c) Se ha respondido a ofertas de trabajo elaborando cartas de presentacion y CV entre otros documentos.

Contenidos:

Técnicas de escucha activa:

- Comprension del contenido de una tipologia variada de discursos profesionales del sector: conversaciones presenciales,
telefénicas, video-llamadas, reuniones, conferencias, etc.

- Identificacién de la idea principal y secundaria en diferentes textos, asi como la forma de organizar dicha informacion
distinguiendo sus distintas partes.

- Interpretacion de la terminologia especifica del ambito laboral.

- Comprension e interpretacion de correos electronicos, plataformas comunicativas, etc.

- Andlisis y comprensién de instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo.

- Comprension de ofertas de trabajo relativas al campo profesional.

Técnicas de produccion oral / escrita:

- Redaccion de mensajes relacionados con el entorno laboral en diferentes formatos: correos electrénicos, plataformas
comunicativas, etc.

- Participacién activa y respetuosa en distintas situaciones comunicativas orales.

- Reformulacion de preguntas para comprobar la comprension del mensaje por parte de los distintos participantes en la
situacién de comunicacion.

- Preparacion para una reunién de trabajo usando estrategias de argumentacion.

- Simulacién de una situaciéon de comunicacion entre candidato a un puesto de trabajo y entrevistador.

- Elaboracion de un curriculum vitae y de documentos necesarios para solicitar un puesto de trabajo.

- Empleo de estrategias comunicativas en las entrevistas de trabajo.

- Uso de las férmulas de cortesia del pais donde se habla la lengua extranjera.

Recursos comunicativos:

- Uso de estructuras linguisticas fundamentales para comunicarse en situaciones laborales concretas.

- Uso de formulas de cortesia, de saludo o de despedida para participar en una comunicacion oral.

- Aplicacion de normas de convivencia y elementos necesarios para intervenir en una situacion de comunicacion en el
entorno laboral (toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra, etc.).

- Uso del léxico y terminologia de uso comun en el ambito laboral y acordes al contexto comunicativo.

- Reflexion sobre la entonacion o el ritmo como recursos de coherencia discursiva.
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Familia profesional: cualquiera

Nivel: Grado Superior

Denominacion mdédulo optativo: Profundizacion de lengua extranjera profesional (inglés), para Grado Superior.
Cdédigo: O_0006

Horas lectivas: 80 horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en los mddulos profesionales del ciclo formativo de
implantacién que estén recogidos en el Catadlogo Modular del Sistema de Formacién Profesional y que acredite la
competencia linglistica correspondiente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas en lengua
inglesa.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Identifica y comprende informaciones relativas al campo profesional objeto de estudio en diversas
situaciones comunicativas orales planteadas (presencial, telefénica, video-llamadas, etc.).

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado todos los elementos de la situacibn comunicativa entre empresas comerciales de distintos paises.
b) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes en el proceso de una negociacion.

¢) Se ha comprendido el sentido global de un mensaje en un contexto comercial.

d) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de presentacion profesional
linguisticamente complejas.

R.A.2. Analiza e interpreta informacidon administrativa y comercial contenida en mensajes orales y escritos de
cierta longitud y complejidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo de textos con distintas finalidades.

b) Se ha interpretado el significado esencial de los mensajes en formato fisico y digital relativo a su especialidad.

c) Se han interpretado textos orales y escritos de diferente extensién y de relativa complejidad, relacionados con la
administracion y el comercio.

d) Se ha reconocido el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes sobre una amplia serie de temas
comerciales y administrativos.

R.A.3. Emite argumentaciones orales originales, claras y coherentes, sobre informaciones profesionales conforme
a una situacién de comunicacidn concreta, a las normas de cortesia y al registro linguistico del interlocutor.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros, puntos de vista y las actitudes del hablante utilizados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado espontdneamente con fluidez, adoptando un nivel de formalidad adecuado a la situacion profesional.
¢) Se han utilizado normas de cortesia de la cultura en presentaciones formales e informales.

d) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando argumentos adecuados y utilizando
correctamente la terminologia de la actividad econémica.

e) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado necesario.

R.A.4. Elabora textos adecuados al contexto de una empresa globalizada. Sirviéndose de un nivel de competencia
en inglés adecuado ala situacion de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos del pais donde se habla la lengua extranjera.
b) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua extranjera en relacién a una
negociacion.

c) Se ha respondido a las indicaciones requeridas por el puesto de trabajo elaborando la documentacion necesaria.

Contenidos:

Técnicas de escucha activa:

- Comprension del contenido de una tipologia variada de discursos profesionales del sector: conversaciones presenciales,
telefénicas, video-llamadas, reuniones, conferencias, etc.

- Interpretacion de la terminologia especifica del ambito administrativo y comercial.
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- Comprension e interpretacion de correos electronicos, plataformas comunicativas, etc.

- Andlisis y comprension del mercado internacional donde la empresa realiza su actividad.

- Andlisis del lenguaje técnico utilizado en el entorno laboral: reuniones, conferencias, etc.

- Empleo de la parafrasis como medio para confirmar la comprensién precisa del mensaje.

- Uso de estrategias de comunicacion adaptadas al contexto profesional que permitan fomentar la Interaccién y transmitir
un mensaje de manera efectiva: identificacion del contexto, del medio, etc.

Técnicas de produccion oral / escrita:

- Redaccién de documentacion comercial internacional conforme a lo establecido a los estandares internacionales:
contratos, pedidos, facturas, etc.

- Participacion activa y respetuosa en distintas situaciones comunicativas orales.

- Reformulacion de preguntas para comprobar la comprension del mensaje por parte de los distintos participantes en la
situacion de comunicacion.

- Preparacion para una reunién de trabajo usando estrategias de argumentacion.

- Simulacién de una negociacion entre un cliente y un proveedor internacional.

- Aplicacion de estrategias de marketing y atencion de quejas y sugerencias de los consumidores.

- Elaboracion y presentacion de informes relacionados con la actividad de la empresa.

- Atencidn de un cliente extranjero conforme a los protocolos establecidos en la empresa.

Recursos comunicativos:

- Uso de estructuras linglisticas fundamentales para comunicarse en situaciones de negociacion o busqueda de
informacion.

- Uso de formulas de cortesia, de saludo o de despedida para participar en una comunicacion oral.

- Aplicaciéon de normas de convivencia y elementos necesarios para intervenir en una situacién de comunicacion en el
entorno laboral (toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra, etc.).

- Uso del léxico y terminologia de uso comun en el ambito contable y comercial.

- Utilizacion de diferentes fuentes de informacién para reconocer los distintos tipos de organizaciones internacionales.

- Reflexion sobre la entonacion o el ritmo como recursos de coherencia discursiva.

- Uso de estructuras gramaticales adecuadas en la elaboracién de escritos relacionados con la actividad econémica de la
empresa.

Familia profesional: cualquiera

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Desarrollo personal y competencias para el entorno profesional.
Cdédigo: O_0007

Horas lectivas: 80 horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en las siguientes especialidades:
- Formacion y Orientacién Laboral.

- Intervencién Sociocomunitaria.

- Servicios a la Comunidad.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Se conoce a si mismo, identifica sus emociones y desarrolla habitos basicos de autocuidado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado fortalezas, debilidades y valores personales.

b) Se han reconocido emociones propias y ajenas en situaciones cotidianas.

¢) Se han practicado rutinas basicas de autocuidado y gestion emocional.

d) Se ha elaborado un pequefio plan personal de mejora.

R.A.2. Se comunica de forma asertiva, escuchay coopera con los demas en contextos personales y de aula.
Criterios de evaluacion:

a) Se han practicado técnicas de saludo, presentacion y comunicacion asertiva.

b) Se ha participado en dinamicas de grupo, mostrando empatia y escucha activa.
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¢) Se han resuelto pequefios conflictos y malentendidos de forma positiva.

d) Se han practicado juegos o tareas colaborativas en equipo.

R.A.3. Organiza su tiempo y afronta retos y frustraciones en el entorno de aprendizaje y practicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado horarios sencillos y planificado tareas diarias/semanales.

b) Se han identificado causas habituales de estrés y cémo afrontarlas.

¢) Se ha trabajado la resiliencia ante errores o fracasos.

d) Se han realizado rutinas de relajacién o mindfulness adaptadas.

R.A.4. Prepara su primer perfil profesional y reconoce la importancia de aprender y mejorar a lo largo de la vida.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado habilidades personales y sociales relevantes para el empleo.

b) Se ha elaborado un CV basico y/o una presentacion personal.

c) Se ha practicado una pequefia entrevista simulada o presentacién ante el grupo.

d) Se ha reflexionado sobre la importancia de seguir aprendiendo.

Contenidos:

Autoconocimiento, emociones y autocuidado.

- Fortalezas, valores y motivaciones.

- Gestion béasica de emociones.

- Rutinas y habitos saludables.

- Plan personal de mejora.

Habilidades sociales y comunicacion basica.

- Técnicas de saludo, presentacion, cortesia.

- Comunicacion asertiva y escucha activa.

- Resolucidn basica de conflictos.

- Dindmicas de cooperacion y trabajo en equipo.
Organizacion, resiliencia y gestion del estrés.

- Horarios, agendas y planificacion sencilla.

- Identificacién y afrontamiento de frustraciones.

- Rutinas de relajacion y autocontrol.

- Afrontar el error y aprender de él.

Orientacion inicial hacia el empleo y aprendizaje permanente.
- Habilidades personales y sociales en el trabajo.

- Elaboracion de un CV sencillo y presentacion personal.
- Simulacién de entrevistas y dinamicas de grupo.
- Importancia de la formacion y la mejora continua.

Familia profesional: cualquiera

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Competencias personales para el aprendizaje y el trabajo.
Cdédigo: O_0008

Horas lectivas: 80 horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en las siguientes especialidades:
- Formacion y Orientacién Laboral.

- Intervencién Sociocomunitaria.

- Servicios a la Comunidad.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
R.A.1l. Profundiza en el autoconocimiento y la inteligencia emocional como base del desarrollo profesional.
Criterios de evaluacion:
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a) Se han analizado fortalezas, debilidades y valores personales en relacion al perfil profesional.

b) Se han reconocido y gestionado emociones en situaciones complejas.

¢) Se ha elaborado un plan de mejora personal y profesional con metas SMART.

d) Se han aplicado técnicas avanzadas de autocuidado y mindfulness.

R.A.2. Mejora la comunicacién, el liderazgo y laresolucién de conflictos en equipos de trabajo profesionales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado técnicas de comunicacién eficaz, persuasion y argumentacion.

b) Se ha ejercido liderazgo positivo en tareas grupales.

¢) Se han analizado y resuelto conflictos interpersonales en simulaciones profesionales.

d) Se ha valorado la diversidad y la inclusién en el entorno laboral.

R.A.3. Gestiona el tiempo, el estrés y laresiliencia en el contexto laboral y ante retos de la vida adulta.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado herramientas de organizacion y planificacién avanzadas (agendas digitales, apps, matrices de
prioridades).

b) Se han identificado fuentes de estrés laboral y técnicas para su manejo.

c¢) Se han practicado rutinas de resiliencia ante el cambio y la presion.

d) Se ha valorado el equilibrio vida personal-profesional y la salud mental.

R.A.4. Construye su marca personal y planifica el desarrollo profesional y el aprendizaje alo largo de la vida.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un perfil profesional completo (CV, carta de presentacion, Linkedin).

b) Se ha simulado una entrevista profesional o proceso de selecciéon complejo.

¢) Se han definido objetivos profesionales y plan de mejora continua.

d) Se ha demostrado capacidad de autoaprendizaje y adaptacién a nuevos contextos.

Contenidos:

Autoconocimiento avanzado e inteligencia emocional.

- DAFO personal y profesional.

- Gestion de emociones y autocontrol en situaciones complejas.
- Mindfulness y rutinas de autocuidado avanzadas.

- Plan de mejora personal y profesional.

Comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo.

- Técnicas de comunicacion eficaz y argumentacion.

- Liderazgo y gestion de equipos.

- Diversidad, inclusién y resolucion de conflictos.

- Dindmicas profesionales de grupo.

Gestion avanzada del tiempo, el estrés y la resiliencia.

- Planificacion digital y gestion de prioridades.

- Identificacién de estrés laboral y afrontamiento.

- Resiliencia ante el cambio y la adversidad.

- Equilibrio vida personal/profesional.

Marca personal y desarrollo profesional.

- Elaboracion de CV avanzado, cartas y perfiles digitales.
- Estrategias de busqueda activa de empleo.

- Simulaciones de entrevistas y networking.

- Aprendizaje a lo largo de la vida y adaptacién a nuevos retos
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CURRICULO DE LOS MODULOS OPTATIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Familia profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Nivel: Grado Medio

Denominacién moédulo optativo: Actividades fisico-deportivas con implementos.
Cédigo: O_0102

Horas lectivas: 80 horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en la especialidad de Educacion
Fisica.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l: Caracteriza las actividades fisico-deportivas con implementos, analizando las variables manipulables en la
elaboracion de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes clasificaciones de actividades fisico-deportivas con
implementos.

b) Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico y el tactico en las actividades fisico-deportivas con implementos.
c) Se han relacionado las habilidades técnicas especificas de las actividades fisico-deportivas con implementos con las
habilidades y destrezas motrices basicas.

d) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las actividades fisico-deportivas con implementos.

e) Se han interpretado las reglas bésicas y la nomenclatura especifica de las actividades fisico-deportivas con
implementos.

f) Se han argumentado las caracteristicas y condiciones 6ptimas de seguridad de las instalaciones y equipamientos
especificos de las diferentes actividades fisico-deportivas con implementos.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos, adaptados, alternativos y auxiliares relacionados
con la ensefianza de las actividades fisico-deportivas con implementos.

R.A.2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisico-deportivas con
implementos, definiendo criterios de versatilidad, eficaciay seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales necesarios para el desarrollo de actividades
fisico-deportivas con implementos buscando la maxima participacion y en condiciones de maxima seguridad.

b) Se han seleccionado los recursos de apoyo y consulta (informéticos, bibliogréficos y audiovisuales, entre otros).

¢) Se ha definido la organizacién de las personas, la ubicacién de los materiales y la utilizacién del tiempo y del espacio
en las actividades fisico-deportivas con implementos.

d) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que faciliten el aprendizaje, la recreaciéon y la
participacion.

e) Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del material, los equipamientos y las instalaciones.
f) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los participantes para garantizar su idoneidad
con la actividad fisico-deportiva con implementos.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a su area de responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefianza de actividades fisico-deportivas con implementos.

R.A.3. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas con implementos, relaciondndolas con el
programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-deportivas con implementos.

b) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y metodologia de la sesién, de acuerdo con la programacion
general.
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c) Se han integrado los contenidos técnicos y los tactico-estratégicos en la secuencia de tareas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas con implementos.

d) Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacion en la secuenciacién de las actividades.

e) Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices especificas, en funcién de las caracteristicas de los participantes.
f) Se han previsto los medios y soportes de refuerzo informativo propios de las actividades fisico-deportivas con
implementos.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que puedan presentarse en relacion con las
personas, los recursos materiales, los espacios y el medio.

h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el desarrollo de las actividades fisico-deportivas
con implementos, proponiendo las medidas de seguridad y prevencion de riesgos necesarias.

R.A.4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas con implementos, adaptandolas a la dinamica
de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacién pertinente al principio y al final de la sesion, con un enfoque motivacional hacia la
participacion en las actividades fisico-deportivas con implementos.

b) Se ha explicado la realizacion de las diferentes tareas motrices propuestas, resaltando los aspectos relevantes de las
mismas, anticipando posibles errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de informacion.

¢) Se han demostrado las acciones motrices especificas de las diferentes modalidades fisico-deportivas con implementos
con la calidad suficiente, para posibilitar al alumnado la representacion mental adecuada de la tarea que debe realizar.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los participantes, variando los espacios, el
material y la informacién que se transmite.

e) Se han corregido los errores de ejecucién detectados, interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en
los momentos oportunos.

f) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la desinhibicién de los participantes, promoviendo las
relaciones interpersonales y la méxima implicacién de los mismos y atajando las conductas que perturban el desarrollo de
la actividad y/o el clima relacional apropiado.

g) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto las contingencias surgidas.

h) Se han definido los criterios para la organizacion y control de las competiciones deportivas con implementos.

R.A.5. Evalta el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas con implementos, analizando los
indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos significativos en la evaluacién del aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas con implementos.

b) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los aprendizajes técnicos en las actividades
fisico-deportivas con implementos, en funcién de los objetivos planteados.

¢) Se han seleccionado los instrumentos y actividades adecuados para evaluar los aprendizajes tacticos en las actividades
fisico-deportivas con implementos, en funcion de los objetivos planteados.

d) Se han disefiado herramientas para la evaluacién del proceso metodolégico, siguiendo criterios de maxima participacion
y satisfaccién de los participantes.

e) Se han elaborado propuestas de mejora a partir del analisis de la informacion y las conclusiones recogidas en la
evaluacion de todo el proceso.

Contenidos:

Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas con implementos en la recreacion:

- Los deportes con implementos en la animacion deportiva.

- Criterios de clasificacion de los deportes con implementos. Aspectos fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones didactico-
recreativas.

- Deportes con implementos de cancha dividida: tenis, padel, badminton y tenis de mesa.

- Deportes con implementos de cancha compartida.

- Otros deportes con implementos.

- Tipos, caracteristicas y requisitos de seguridad de las instalaciones y de equipamientos del padel, tenis y otros deportes
con implementos.

Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas con implementos:
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- Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden ser adaptados para el aprendizaje de las
actividades fisico-deportivas con implementos.

- Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas.

- Tipos de raquetas en tenis, padel y badminton, entre otros. Caracteristicas. Seleccién en funcion de las caracteristicas
de los participantes.

- Utensilios para pequefas reparaciones. Seleccién de grip y colocacion de grips y overgrips en raquetas. Seleccion de
cordajes para raquetas de badminton. Técnica de encordado. Kit de reparacién de cordajes de raquetas de badminton.

- Tipos de pelotas de tenis y padel.

- Mantenimiento del material: inventario, ubicacion de los materiales y condiciones de almacenamiento. Supervision de
materiales utilizados en actividades fisico-deportivas con implementos.

- Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.

- Fuentes de informacion para la seleccién y analisis de los recursos de apoyo y consulta: recursos informaticos, fuentes
bibliograficas, material audiovisual y publicaciones de diferentes organismos e instituciones, entre otros.

- Indumentaria para la practica. Caracteristicas que deben reunir el calzado y la vestimenta para una practica segura y
confortable de las diferentes actividades fisico-deportivas con implementos.

- Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de los deportes con implementos (tenis, padel,
badminton y golf, entre otros). Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas instalaciones. Coordinacion
con otros profesionales. Normativas de referencia.

- Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de su competencia, relativos al estado de las
instalaciones, los equipamientos y el material.

Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas con implementos:

- Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas con implementos.

- Modelos de sesién para la iniciacion con participantes de diferentes edades. Criterios para promover la constancia y la
recreacion en la practica de actividades fisico-deportivas con implementos.

- Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza-aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas con implementos. Integracion de la ensefianza de habilidades especificas en tareas globales.

- Los juegos modificados y las situaciones reducidas para la ensefianza de los deportes con implementos de cancha
dividida y compartida mediante un enfoque comprensivo.

- Las habilidades especificas del tenis, padel y otros deportes con implementos. Aspectos clave en la prevencion de
lesiones y margenes de adaptacion a distintos perfiles de participantes. Aplicaciones técticas.

- Progresién metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas con implementos. estrategias en la practica.
- Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes con implementos. La filmacién como recurso didactico.
Técnicas de grabacién. Planos de observacion de la ejecucion.

- Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de actividades fisico-deportivas con
implementos. Posicién de los participantes y distancias entre ellos, trayectorias de los moéviles, movimientos de los
jugadores, posibles incidencias en los materiales y equipamientos, entre otros.

Direccidn y dinamizacién de sesiones de iniciacién a actividades fisico-deportivas con implementos:

- Iniciacién al badminton.

- Iniciacion al hockey.

- Iniciacion al padel.

- Iniciacion al tenis.

- Disefio de tareas indicadoras de logro en el aprendizaje de los deportes con implementos.

- Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las actividades fisico-deportivas con implementos.
- Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes con implementos. Criterios para su elaboracién y
uso de las mismas.

- Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.

Familia profesional: Actividades Fisicas y Deportivas.

Nivel: Grado Medio.

Denominacién médulo optativo: Actividades fisico-deportivas de equipo.
Cédigo: O_0103
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Horas lectivas: 80 horas.

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en la especialidad de Educacion
Fisica.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Caracteriza las actividades fisico-deportivas de equipo, analizando las variables manipulables en la
elaboracion de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los criterios de agrupacion de las diferentes clasificaciones de actividades fisico-deportivas de
equipo.

b) Se ha valorado el peso del componente fisico, técnico y tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

c) Se han relacionado las habilidades y destrezas motrices basicas con las habilidades técnicas especificas de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han valorado los componentes estructurales y funcionales de las actividades fisico-deportivas de equipo.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura especifica de las actividades fisico-deportivas de equipo.

f) Se han argumentado las caracteristicas de las instalaciones propias de las actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales especificos, adaptados, alternativos y auxiliares relacionados
con la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de equipo.

R.A.2. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo, definiendo criterios de seguridad, versatilidad y eficacia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y los materiales necesarios para el desarrollo de actividades
fisico-deportivas de equipo, buscando la maxima participacién y en condiciones de maxima seguridad.

b) Se ha definido la organizacion de las personas, la ubicacién de los materiales y la utilizacién del tiempo del espacio en
las actividades fisico-deportivas de equipo.

¢) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego de forma que faciliten el aprendizaje, la recreacion y la
participacién en actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han disefiado herramientas para el control permanente del estado del material, los equipamientos las instalaciones
en las actividades fisico-deportivas de equipo.

e) Se han determinado los recursos de apoyo y consulta en las actividades fisico-deportivas de equipo (informatico,
bibliografico y audiovisual, entre otros).

f) Se ha concretado la vestimenta y el material personal que deben aportar los participantes, para garantizar su idoneidad
en las distintas actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relativo a su area de responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo.

R.A.3. Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo, relacionandolas con el programa
de base, con el tipo de actividad y con el grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de una sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.

b) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la metodologia de la sesiéon de actividades fisico-deportivas
de equipo, de acuerdo con la programacién general.

c) Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y tactico-estratégicos en la secuencia de tareas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han seguido criterios fisioldgicos y de motivacién en la secuenciacion de las actividades.

e) Se han disefiado adaptaciones en las tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo, en funcion de
distintos perfiles de participantes y de los objetivos de la sesién.

f) Se ha previsto el tipo de refuerzos de aprendizaje que deben proporcionarse.

g) Se han previsto actividades alternativas para solucionar las contingencias que puedan presentarse en relacion con las
personas, los recursos materiales, los espacios y el medio.

h) Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden producirse en el desarrollo de las actividades fisico-deportivas de
equipo, proponiendo las medidas de seguridad y prevencién de riesgos necesarias.
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R.A.4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo, adaptandolas a la dinamica de la
actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacién pertinente al principio y al final de la sesion orientada a la motivacién hacia la
participacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.

b) Se ha explicado la realizacion de las tareas, resaltando los aspectos relevantes, anticipando posibles errores de
ejecucion y utilizando diferentes canales de informacion.

c) Se han demostrado las habilidades motrices especificas de las actividades fisico-deportivas de equipo con la calidad
suficiente, para posibilitar al alumnado la representacion mental adecuada de la tarea que debe realizar.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las caracteristicas de los participantes, variando los espacios, el
material y la informacién que se transmite.

e) Se han corregido los errores detectados en la ejecucién de las actividades fisico-deportivas de equipo, interviniendo
sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos oportunos.

f) Se ha utilizado una metodologia en la practica de actividades fisico-deportivas de equipo que favorece la desinhibicién
de los participantes, promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima implicacion de los mismos y atajando las
conductas que perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima relacional apropiado.

g) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto las contingencias surgidas.

h) Se han definido los criterios para la organizacion y control de las competiciones multideportivas de equipo.

R.A.5. Evalua el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo desde una perspectiva lidico-
recreativa, analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los niveles de aprendizaje técnico, tactico y estratégico de cada actividad fisico- deportivo de equipo.
b) Se han determinado los aspectos técnicos y los tactico-estratégicos significativos en la evaluacién del aprendizaje de
las actividades fisico-deportivas de equipo, en cada nivel de aprendizaje.

¢) Se han establecido los aspectos de los fundamentos técnicos que son significativos en la evaluacion del aprendizaje de
las actividades fisico-deportivas de equipo, en cada nivel de aprendizaje.

d) Se han seleccionado los instrumentos y las situaciones para evaluar los aprendizajes técnicos y tacticos- estratégicos
en las actividades fisico-deportivas de equipo, en funcion de los objetivos planteados.

e) Se han utilizado soportes audiovisuales e informéticos para realizar el andlisis de las decisiones y ejecuciones
observadas en la practica de las actividades fisico-deportivas de equipo.

f) Se han disefiado herramientas para la evaluacion del proceso metodoldgico, siguiendo criterios de maxima participacion
y satisfaccion de los participantes en actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se han elaborado propuestas de mejora a partir de la informacién y las conclusiones recogidas en la evaluacion de todo
el proceso.

Contenidos:

Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:

- Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacién deportiva.

- Criterios de clasificacion de las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Aspectos fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.

- Las actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido. El voleibol:

- Los aspectos estructurales del voleibol.

- Los aspectos funcionales del voleibol.

- El pensamiento estratégico en el voleibol. La bisqueda de soluciones técnico-tacticas.

- Criterios de manipulacioén de variables en el voleibol desde una perspectiva recreativa.

- Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion;

- Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion.

- Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion.

- El pensamiento estratégico en las actividades fisico-deportivas de invasion. La biusqueda de soluciones técnico-tacticas.
- Criterios de manipulacién de variables en las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion desde una perspectiva
recreativa.

- Otros deportes de equipo.
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- Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de manipulacién didactica de las instalaciones y equipamientos
para la practica de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo:

- Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de actividades fisico-deportivas de equipo,
en condiciones de méxima seguridad.

- Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios en las actividades fisico-deportivas de equipo.

- El material especifico del baloncesto y del voleibol, entre otros. Descripcion y caracteristicas.

- Mantenimiento del material. Inventario. Ubicacién de los materiales. Condiciones de almacenamiento. Supervision de
materiales utilizados en actividades fisico-deportivas de equipo.

- Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos de las actividades fisico-deportivas de equipo.
- Fuentes de informacion para la seleccién y analisis de los recursos de apoyo y consulta.

- Indumentaria para la practica.

- Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de actividades fisico-deportivas del baloncesto y el
voleibol, entre otros. Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas instalaciones. Coordinacién con otros
profesionales. Normativa de referencia

- Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de su competencia, relativos al estado de las
instalaciones, los equipamientos y el material

Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de equipo:

- Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.

- Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de objetivos y la propuesta de actividades.

- Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza-aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

- Dificultad de las tareas. Espacio relativo, nimero de estimulos, velocidad de ejecucién y Grado de oposiciéon, como
factores de dificultad.

- Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de equipo como linea de direccién de la ensefianza. Papel
de los fundamentos técnicos en el desarrollo tactico-estratégico del juego colectivo.

- Los fundamentos técnicos del baloncesto y del voleibol, entre otros. Aspectos clave en la prevencion de lesiones.
Mérgenes de adaptacion a distintos perfiles de participantes.

- Férmulas de integracion de la ensefianza de fundamentos técnicos en tareas globales.

- Progresion metodolégica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de equipo. estrategias en la practica.

- Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Normas bésicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo.
Posicion de los participantes y distancias entre ellos, trayectorias de los méviles, movimientos de los jugadores y otros.
Direccidn y dinamizacién de sesiones de iniciacién a las actividades fisico-deportivas de equipo:

- Iniciacion al baloncesto:

- Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la instalacion.

- Fundamentos tacticos en el baloncesto.

- Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del baloncesto a través de juegos.

- Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

- Juego modificado.

- Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores més frecuentes y posibles causas.

- Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x0, 1x1. Organizacion colectiva del ataque y de la
defensa, 2x2, 3x3, entre otras. Situaciones de superioridad numérica. El contraataque. El balance defensivo: sistemas
basicos de ataque y de defensa.

- Aprovechamiento lidico de las actividades fisico-deportivas de equipo con base en el baloncesto.

- Iniciacion al voleibol:

- Actividades para la familiarizaciéon con el material, los equipamientos y la instalaciéon o Ensefianza y aprendizaje de los
principios tacticos del voleibol a través de juegos.

- Fundamentos tacticos en el voleibol o Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas. o Juego modificado.

- Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas frecuentes y posibles causas.

- Aplicacién de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x0, 1+1, 1x1 y 2+2. Organizacién colectiva del ataque y
de la defensa, 2x2 y 3x3, entre otras. Situaciones de superioridad, sistemas basicos de recepcién, sistemas basicos de
ataque y sistemas bésicos de defensa.
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- Aprovechamiento lidico de actividades fisico-deportivas de equipo con base en el voleibol.

- Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo. Explicacion y
demostracion de tareas y fundamentos técnicos. Control y dinamizacion de la actividad.

- Directrices, medios y normas para la direccién de torneos y eventos de actividades fisico-deportivas de equipo.

- Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de préactica de actividades fisico-deportivas
de equipo.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo:

- Evaluacion del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Evaluacion del nivel técnico del jugador en las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Las fichas de observacién y registro en las actividades fisico-deportivas de equipo.

- Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacion del aprendizaje tactico en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Familia profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Nivel: Grado Superior

Denominacién médulo optativo: Ritmo y Movimiento en la Animacién Sociodeportiva
Cdédigo: O_0100

Horas lectivas: 80 horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en la especialidad de Educacion
Fisica.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

R.A.1l. Identifica y analiza los elementos fundamentales de la misica (pulso/beat, masterbeat, frase, segmento,
secuencia, laguna...) aplicados a la actividad fisica.

Criterios de evaluacion:

a) Reconoce el pulso/beat en diferentes estilos y velocidades.

b) Distingue los patrones ritmicos basicos y sus variaciones en la masica de entrenamiento.

c) ldentifica la estructura de la frase musical (bloques de 8 tiempos) y su importancia en la coreografia.

d) Clasifica diferentes estilos musicales segun su idoneidad para actividades de aerobic, step, zumba y bailes en linea.
R.A.2. Aplica las técnicas de conteo musical (8 tiempos, 4x8, conteo doble) para la estructuraciéon de secuencias
de movimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Realiza el conteo oral y mental de 8 tiempos de forma precisa y sincronizada con la musica.

b) Utiliza el conteo 4x8 para encadenar bloques de movimientos en coreografias sencillas.

¢) Adapta el conteo musical a diferentes velocidades y ritmos para mantener la fluidez del movimiento.

d) Emplea el conteo doble (half-time/double-time) segln la intensidad o complejidad del ejercicio.

R.A.3. Adapta la musica al tipo de actividad y al nivel de los participantes, considerando su impacto motivacional
y de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Selecciona la mUsica adecuada para cada fase de la sesién (calentamiento, parte principal, vuelta a la calma) en funcion
del pulso y la intensidad.

b) Ajusta el volumen y la ecualizacién del sonido para optimizar la experiencia auditiva y evitar riesgos.

c¢) Considera las preferencias musicales del grupo, si es posible, para fomentar la participacién y la adhesion.

d) Utiliza la musica como herramienta para la motivacién y el refuerzo positivo durante la sesion.

R.A.4. Ejecuta y corrige los movimientos basicos y combinaciones de aerobic y step con precision técnica y
adaptacion al ritmo.

Criterios de evaluacion:

a) Realiza los pasos basicos de aerobic (marcha, mambo, V, tango, vifia, etc.) con la técnica correcta y control postural.
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b) Ejecuta los pasos basicos de step (basico, piso rodilla, over the top, etc.) manteniendo la seguridad, la coordinacién y
el ritmo de la musica.

¢) Combina varios pasos para formar secuencias sencillas y complejas, siguiendo el conteo musical.

d) Identifica y corrige errores técnicos comunes en la ejecucion de los movimientos, tanto propios como de los participantes.
R.A.5. Disefla y dirige sesiones de aerobic y step, aplicando diferentes metodologias de ensefianza (lineal,
piramidal, suma) y progresiones.

Criterios de evaluacion:

a) Estructura una sesion completa de aerobic o step (calentamiento, parte principal, vuelta a la calma) respetando las fases
metodoldgicas.

b) Aplica las diferentes metodologias para construir bloques coreogréaficos.

c) Utiliza las sefiales verbales y no verbales de forma efectiva para guiar a los participantes.

d) Adapta la intensidad y la complejidad de la sesién al nivel y las caracteristicas del grupo.

R.A.6. Previene lesiones y promueve la seguridad en las sesiones de aerobic y step, aplicando las medidas de
prevencién y primeros auxilios basicas.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica los riesgos asociados a la practica de aerobic y step (uso del step, calzado, superficie).

b) Aplica pautas para la prevencion de lesiones comunes (sobrecargas articulares, caidas).

¢) Demuestra conocimientos bésicos de primeros auxilios ante situaciones de emergencia durante la sesion.

R.A.7. Ejecuta con fluidez y expresion los movimientos caracteristicos de diferentes ritmos latinos y bailes en
linea, demostrando una correcta coordinacién y sentido del ritmo.

Criterios de evaluacion:

a) Realiza los pasos basicos de los principales ritmos latinos utilizados en Zumba (salsa, merengue, cumbia, reggaeton,
bachata) con el estilo y la cadencia adecuados.

b) Ejecuta los movimientos caracteristicos de bailes en linea populares (por ejemplo, "Electric Slide", "Macarena",
"Tarantella" o coreografias modernas) de forma coordinada y sincronizada.

¢) Demuestra expresividad y disfrute en la ejecucién de los bailes, adaptandose a la musica y al ambiente.

d) Mantiene el sentido del ritmo y la coordinacion en coreografias con cambios de direccion y velocidad.

R.A.8. Disefa y dirige sesiones de Zumba y bailes en linea, aplicando principios de adaptacion pedagégica y
fomento de la participacién.

Criterios de evaluacion:

a) Estructura una sesién de Zumba o bailes en linea, incluyendo fases de calentamiento, parte principal y vuelta a la calma.
b) Selecciona y secuencia las canciones y coreografias adecuadas para el nivel y los intereses del grupo.

c) Utiliza la técnica de "Follow the leader" y otras estrategias para facilitar el aprendizaje y la participacion.

d) Crea un ambiente motivador y lidico que promueva la diversién y la Interaccién entre los participantes.

R.A.9. Adapta las actividades de Zumba y bailes en linea a diferentes poblaciones y contextos, considerando sus
caracteristicas y necesidades especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Modifica la intensidad y complejidad de los movimientos para adaptarlos a personas con diferentes niveles de condicion
fisica o limitaciones.

b) Desarrolla variaciones de las coreografias para hacerlas inclusivas y accesibles a diversas edades (nifios, tercera edad).
c¢) Propone actividades de Zumba o bailes en linea en entornos no convencionales (eventos, fiestas, animaciones).

d) Promueve los beneficios sociales y emocionales de la participacion en actividades de baile en grupo.

Contenidos:

Introduccién a la Musica en la Actividad Fisica:

- Conceptos basicos de la musica: pulso/beat, masterbeat, frase, bloque, secuencia, segmento y laguna.
- La importancia de la musica en el ejercicio fisico: motivacién, sincronizacion, seguridad.

- Estilos musicales y su aplicacion en las actividades fisico-deportivas.

Conteo Musical y Estructura Coreogréfica:

- El conteo de 8 tiempos: fundamentos y practica.

- Frase musical y bloques de 8 tiempos.

- El conteo 4x8 y la construccién de secuencias.

- Conteo doble y half-time.
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- Transiciones y enlaces entre bloques musicales.

Seleccién y Edicién Musical:

- Criterios para la seleccién de musica para aerobic, step, zumba y bailes en linea.
- Herramientas bésicas de edicion de audio (corte, ajuste de tempo) para el instructor.
Aerobic:

- Historia y evolucion del aerobic.

- Pasos basicos: marcha, jog, v-step, grapewine, cha-cha, mambo, knee lift, kick, curl, etc. y sus combinaciones.
- Tipos de aerobic: bajo impacto, alto impacto, aerodance.

Consideraciones a tener en cuenta para diferentes poblaciones (principiantes, avanzados, embarazadas, tercera edad).
Step:

- Historia y evolucion del step.

- Uso seguro del step: altura, estabilidad, colocacion.

- Pasos basicos de step: basico, piso rodilla, over the top, etc.

- Combinaciones y coreografias en el step.

- Prevencion de lesiones especificas en el step.

Metodologia de Ensefianza:

- Estructura de una sesion: calentamiento, parte principal, vuelta a la calma.

- Progresiones metodolégicas: lineal, piramidal, sumatoria.

- Comunicacion y lenguaje no verbal del instructor.

- Manejo de grupos y motivacion.

- Adaptacion de la intensidad y el nivel.

Seguridad y Prevencion de Lesiones:

- Biomecanica del movimiento en aerobic y step.

- Lesiones comunes y su prevencion.

- Primeros auxilios basicos en el contexto de la actividad fisica.

- Consideraciones sobre el material y el espacio.

Zumba:

- Concepto y filosofia de Zumba.

- Ritmos latinos principales: salsa, merengue, cumbia, reggaeton, bachata, samba.
- Pasos béasicos y movimientos caracteristicos de cada ritmo.

- Estructura de una clase de Zumba: calentamiento, coreografias, vuelta a la calma.
- Metodologia de ensefianza en Zumba: "Follow the leader", verbalizacién minima.
- Adaptaciones para diferentes niveles y poblaciones (Zumba Gold, Zumba Kids).
Bailes en Linea:

- Concepto y origen de los bailes en linea.

- Bailes en linea populares: "Electric Slide", "Macarena", "Cha-Cha Slide", country, etc.
- Pasos bésicos y secuencias de bailes en linea.

- Adaptacion y creacién de nuevas coreografias en linea.

- Aplicaciones en eventos y animaciones sociodeportivas.

Expresién Corporal y Coreografia Libre:

- La expresién a través del movimiento y la musica.

- Improvisacién y creatividad en el baile.

- Disefo de pequefias coreografias propias.

- Uso de diferentes estilos musicales para la expresion corporal.

Animacién y Dinamizacién de Grupos:

- Técnicas de animacion y liderazgo en actividades de baile.

- Fomento de la participacién y la diversién.

- Creacién de un ambiente positivo y motivador.

- Resolucién de conflictos y gestion de grupos.

Familia profesional: Actividades Fisicas y Deportivas
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Nivel: Grado Superior

Nombre del médulo optativo: Nuevas Tendencias del Fitness
Cdédigo: O_0101

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucidon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en la especialidad de Educacion
Fisica.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

R.A.1. Analizalas principales tendencias del fitness, relacionandolas con los contextos socioculturales y avances
tecnologicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito las nuevas tendencias del fithess en el ambito nacional e internacional.

b) Se han analizado las influencias socioculturales, econdmicas y tecnolégicas que impulsan dichas tendencias.

c¢) Se han comparado tendencias emergentes con métodos tradicionales de entrenamiento.

d) Se ha valorado la viabilidad de aplicacién de estas tendencias en diferentes contextos e instalaciones.

e) Se ha reconocido la evolucién del perfil de las personas usuarias y su influencia en la aparicién de nuevas tendencias.
R.A.2. Disefiay aplica propuestas de entrenamiento basadas en nuevas metodologias del fitness.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas, objetivos y fundamentos de métodos innovadores como HIIT, entrenamiento
funcional, entrenamiento en suspensién, entrenamiento con electroestimulacién (EMS), entre otros.

b) Se han disefiado sesiones practicas que integran elementos de estas metodologias.

¢) Se han adaptado los contenidos a diferentes niveles y perfiles de personas usuarias.

d) Se ha asegurado la ejecucion segura de los ejercicios propuestos.

e) Se han utilizado recursos tecnoldgicos complementarios en la propuesta de entrenamiento.

R.A.3. Dirige sesiones de entrenamiento basadas en nuevas tendencias, aplicando estrategias de motivacion y
control.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado el espacio, el material y los tiempos de la sesién de forma eficaz.

b) Se han aplicado técnicas de liderazgo, comunicacién y motivacién propias del entorno del fithess actual.

c) Se ha adaptado la intensidad, volumen y complejidad de los ejercicios en funcién de la respuesta de las personas
participantes.

d) Se han corregido errores técnicos y posturales durante la sesion.

e) Se ha fomentado un ambiente participativo y dinamico.

R.A.4. Evalla la efectividad de programas de entrenamiento basados en nuevas tendencias del fitness.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los indicadores e instrumentos de evaluacién mas adecuados.

b) Se ha realizado el seguimiento de la evolucion de los participantes.

¢) Se han interpretado los resultados para reajustar los programas.

d) Se ha utilizado software especifico de seguimiento del entrenamiento cuando ha sido necesario.

e) Se ha elaborado un informe valorativo del programa con propuestas de mejora.

R.A.5. Integra recursos digitales y tecnolégicos aplicados a las nuevas tendencias del fithess.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado herramientas digitales como wearables, apps, plataformas de entrenamiento online o sistemas de
realidad virtual/aumentada.

b) Se han comparado diferentes recursos en funciéon de su utilidad practica.

c) Se ha integrado el uso de estas herramientas en la programacion y direccién de sesiones.

d) Se ha valorado la accesibilidad y usabilidad de los recursos tecnolégicos seleccionados.

e) Se han respetado criterios de privacidad, legalidad y uso ético de los datos personales.

Contenidos
Evolucidn y tendencias del fitness contemporaneo:
- Analisis histdrico de la evolucion del fitness.
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- Factores sociales, econdmicos y tecnolégicos que impulsan el cambio.
- Fitness boutique, entrenamiento exprés, wellness holistico.

- Retos y oportunidades para los profesionales del sector.
Métodos innovadores de entrenamiento fisico:

- HIIT, Tabata, AMRAP, EMOM.

- Entrenamiento funcional y cross training.

- Entrenamiento en suspensién y peso corporal.

- Electroestimulacion muscular (EMS).

- Entrenamientos con dispositivos inestables.

- Aplicacion a distintos perfiles: edad, condicién fisica, objetivos.
Direccidn de sesiones aplicando nuevas tendencias:

- Planificacién y periodizacién de programas contemporaneos.
- Adaptaciones individuales y grupales.

- Técnicas de comunicacion y motivacion.

- Prevencion de riesgos y adaptacion segura del ejercicio.
Evaluacion de la eficacia de programas innovadores:

- Herramientas de evaluacién de la condicion fisica.

- Valoracion de adherencia, satisfaccion y progresion.

- Seguimiento y retroalimentacién con aplicaciones.

- Elaboracion de informes técnicos.

Recursos digitales aplicados al fitness:

- Wearables (pulsémetros, smartwatches, sensores).

- Aplicaciones moviles de entrenamiento y control.

- Plataformas de clases virtuales y entrenamiento online.

- Realidad virtual y aumentada en el ejercicio.

- Consideraciones legales y de privacidad.

ADMINISTRACION Y GESTION

Familia Profesional: Administracion y Gestién

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Administracion de Fincas
Cdédigo: O_0200

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
- Administracién de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Identifica el papel de las nuevas tecnologias en la transformacidn digital de la administracion de fincas.
Criterios de evaluacion:

a) Describe las funciones basicas del administrador de fincas y su relacién con las tecnologias emergentes

b) Reconoce herramientas digitales especificas para la gestion de comunidades de propietarios, alquileres y
mantenimiento de inmuebles

¢) Analiza el impacto de la digitalizacién en la eficiencia de la gestion documental, contable y comunicativa del sector
d) Conoce ejemplos reales de empresas o profesionales que aplican tecnologias innovadoras en este ambito

R.A.2. Utiliza software y plataformas digitales orientadas a la gestion administrativa de fincas.

Criterios de evaluacion:



La Rioja |

larioja.org

a) Utiliza programas especificos de administracion de fincas para la gestidn contable, de incidencias y comunicacion

b) Emite y registra recibos, balances y liquidaciones utilizando herramientas informaticas

c) Gestiona agendas de mantenimiento y resolucién de incidencias a través de plataformas digitales

d) Simula tramites comunes con propietarios, proveedores y entidades bancarias desde un entorno digital

R.A.3. Aplica herramientas colaborativas y de comunicacioén digital en larelacién con propietarios y proveedores.
Criterios de evaluacion:

a) Utiliza canales digitales para mantener contacto profesional

b) Publica y actualiza informacién relevante en portales o aplicaciones comunitarias

c) Aplica normas de redaccion profesional y de proteccién de datos en las comunicaciones

d) Organiza y documenta juntas de propietarios mediante herramientas de videoconferencia y actas electrénicas

R.A.4. Conoce el uso de tecnologias emergentes como la firma electrénica, automatizaciéon y gestion en la nube.
Criterios de evaluacion:

a) Utiliza la firma electronica para validar documentos administrativos

b) Aplica sistemas de almacenamiento y gestién documental en la nube

¢) Simula procesos automatizados como recordatorios, incidencias y recibos

d) Reconoce el potencial de tecnologias como la inteligencia artificial y el blockchain en el sector inmobiliario

Contenidos:

Transformacién digital en la administracion de fincas
- Perfil profesional del administrador de fincas

- Digitalizacién en el sector inmobiliario

- Tecnologias emergentes aplicadas

- Estudio de casos y buenas practicas

- Marco ético y legal del uso de tecnologias digitales
Software de gestion administrativa de fincas

- Familiarizacién con software de gestion (Gesfincas, Adminet, etc.)
- Gestion de comunidades virtuales

- Elaboracion de recibos y presupuestos

- Gestion de incidencias y mantenimiento

- Simulacién de gestion completa de comunidad
Comunicacién y herramientas colaborativas

- Plataformas de comunicacion digital

- Redaccion profesional y normativa

- Organizacién de juntas virtuales

- Uso de herramientas colaborativas en la nube
Tecnologias emergentes en la gestion

- Firma digital y certificados electronicos

- Almacenamiento en la nube y gestion segura

- Automatizacién con herramientas digitales

- IA'y blockchain en la administracién de fincas

Familia profesional: Administracion y Gestién

Nivel: Grado Medio

Denominacion del médulo optativo: Aplicaciones informatizadas basicas para la gestion empresarial.
Cédigo: O_0201

Horas lectivas: 80 horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
- Administracién de empresas.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

R.A.1. Utiliza un software contable para registrar y controlar operaciones econdémicas, financieras y patrimoniales,
generando informes contables y financieros que faciliten la toma de decisiones.

Criterios de evaluacion:

a) Configura la empresa en Contasol, incluyendo el plan contable y el maestro de cuentas.

b) Conoce y analiza las funciones de las distintas solapas del software.

c) Utiliza funciones de busqueda, edicién y eliminacién de asientos.

d) Registra operaciones basicas (compras, ventas, inversiones, amortizaciones, etc.) con precision.

e) Aplica principios contables en asientos automaticos y manuales. Confecciona el inventario cuando registra operaciones
de inversion.

f) Obtiene y exporta informes contables abreviados (diario, mayor, balance, etc.).

g) Interpreta la informacién contable para la toma de decisiones. Utiliza ratios.

h) Personaliza informes mediante filtros y parametros.

R.A.2. Gestiona las obligaciones fiscales a través del software contable, aplicando buenas practicas en la
digitalizacién, organizacion y seguridad de lainformacién contable.

Criterios de evaluacion:

a) Registra facturas con sus impuestos correspondientes (IVA, IRPF, etc.).

b) Genera modelos fiscales basicos (303, 111, etc.) desde la contabilidad.

c) Verifica la coherencia entre registros contables y modelos fiscales.

d) Realiza cierres contables y fiscales conforme a la hormativa vigente.

e) Realiza copias de seguridad y recuperaciones de datos correctamente.

f) Organiza documentos y respaldos digitales segun protocolos establecidos.

g) Cumple con la normativa de proteccion de datos y seguridad de la informacion.

R.A.3. Elabora la documentacion relacionada con la contratacion, retribucién y cotizacion del personal, utilizando
herramientas informaticas y aplicando la normativa laboral y de la Seguridad Social vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Registra correctamente los datos del trabajador (categoria, grupo de cotizacién, jornada, convenio).

b) Crea contratos de trabajo y los vincula al sistema RED y SEPE.

¢) Calcula ndminas mensuales, pagas extra y liquidaciones.

d) Verifica el calculo automatico de bases, retenciones y deducciones.

e) Utiliza el sistema RED y genera los ficheros de cotizacién verificando la concordancia entre los datos de los ficheros y
los documentos generados.

f) Aplica correctamente los porcentajes de cotizacién segln régimen y contingencias.

g) Exporta documentos para su envio a la Seguridad Social.

R.A.4. Elabora la documentacion relativa al pago de impuestos laborales, aplicando la normativa vigente, y adopta
buenas practicas en el tratamiento de informacion laboral confidencial.

Criterios de evaluacion:

a) Confecciona el modelo 145 y calcula el porcentaje de IRPF y aplica correctamente el tipo de IRPF correspondiente a
cada trabajador.

b) Genera el modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta y obtiene y revisa los certificados de retenciones (modelo
190).

c) Controla los vencimientos de presentacién de declaraciones.

d) Protege los datos personales de los empleados en el sistema y aplica los principios de proteccion de datos en la gestion
de néminas.

e) Realiza copias de seguridad periédicas.

f) Controla los accesos mediante usuarios y permisos diferenciados.

R.A.5. Integra NOMINASOL con otros sistemas contables (CONTASOL) y de recursos humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Exporta datos de némina a software contable (Contasol).

b) Interpreta los efectos contables de las retribuciones y cotizaciones.

c¢) Relaciona las obligaciones laborales con la planificacion de tesoreria.

R.A.6. Gestiona el ciclo completo de ventas, compras y aprovisionamiento utilizando software de gestion
comercial, optimizando procesos y garantizando la trazabilidad de las operaciones.
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Criterios de evaluacion:

a) Da de alta correctamente a clientes con sus condiciones comerciales.

b) Da de alta correctamente a proveedores con sus condiciones comerciales.

¢) Introduce correctamente proveedores y condiciones de compra.

d) Registra presupuestos, pedidos, albaranes y facturas de venta.

e) Registra pedidos y albaranes de compra.

f) Registra pedidos, albaranes y facturas de compra.

g) Verifica la correspondencia entre compras y recepciéon de mercancia.

h) Realiza facturacion automatica desde documentos previos.

i) Controla vencimientos de pagos y cobros y genera recibos o remesas.

j) Enlaza los datos del programa de gestién con el de contabilidad.

k) Controla vencimientos y pagos pendientes a proveedores.

[) Registra articulos con sus caracteristicas (referencia, codigo de barras, IVA, precios).
m) Realiza entradas, salidas y regularizaciones de inventario.

n) Consulta el stock disponible y genera informes de existencias.

fi) Establece niveles minimos y méaximos de stock.

R.A.7. Controla el inventario y el almacén mediante herramientas informaticas, y emite documentaciéon comercial
conforme a la normativa vigente, personalizandola con laimagen corporativa de la empresa.
Criterios de evaluacion:

a) Crea documentos con todos los elementos obligatorios (NIF, IVA, fecha, etc.).

b) Personaliza facturas y albaranes con logotipos, colores y plantillas.

c) Aplica correctamente los impuestos y retenciones.

d) Exporta e imprime documentos en formato PDF.

e) Comprende los requisitos legales y de funcionamiento de la facturacion.

Contenidos:

Contabilidad béasica con CONTASOL

- Configuracioén inicial de empresa y plan contable abreviado.

- Navegacion por las solapas del software.

- Registro de operaciones bésicas (compras, ventas, amortizaciones, etc.).
- Aplicacion de principios contables y elaboracion del inventario.

- Generacioén y personalizacion de informes abreviados.

- Interpretacion mediante ratios.

Gestion fiscal y seguridad digital

- Registro de facturas e impuestos.

- Generacién de modelos fiscales (303, 111).

- Cierres fiscales y apertura de ejercicios.

- Copias de seguridad, recuperacion y organizacion digital.

- Cumplimiento de la nhormativa de proteccion de datos.

Gestion laboral con NOMINASOL

- Parametrizacién laboral, alta de trabajadores y generacién de néminas.
- Tipos de contratos y calculo de retribuciones.

- Gestién de convenios, centros de trabajo y cuentas de cotizacion.
Fiscalidad laboral y confidencialidad

- Modelos 145, 111, 190 y célculo de IRPF.

- Proteccion de datos laborales, seguridad y control de accesos.
Integracién de sistemas laborales y contables

- Exportacion de nédminas a CONTASOL.

- Contabilizacién de retribuciones y planificacion financiera.
Gestion informatizada de ventas y aprovisionamiento

- Alta de clientes y proveedores, ciclo documental completo.

- Gestién de inventarios y control de stock.

- Facturacion automatica y trazabilidad de operaciones.
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Documentacion comercial y legalidad.

- Emision de documentos conforme a normativa.

- Personalizacion visual y exportacion digital.

- Cumplimiento de requisitos legales de la facturacion.

Familia profesional: Administracion y Gestion

Nivel: Grado Medio

Denominacién del médulo optativo: Agenda Electrénica y Archivo Digital
Cédigo: O_0202

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
- Administracion de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

R.A.1. Utiliza correctamente el correo electrénico como herramienta profesional.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los distintos tipos y protocolos de correo.

b) Se han configurado cuentas en un cliente de correo.

¢) Se ha enviado y gestionado correos de forma profesional.

R.A.2. Gestiona una agenda electrénica y planifica eventos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han creado y gestionado citas, tareas y reuniones.

b) Se han sincronizado calendarios y cambiado vistas.

R.A.3. Aplica criterios de orden y seguridad en el archivo digital.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha creado una estructura légica de carpetas digitales.

b) Se ha usado herramientas de gestion de archivos.

¢) Se han aplicado normas de seguridad y privacidad.

R.A.4. Automatiza procesos mediante reglas y herramientas de organizacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado reglas de clasificacion en correo y archivo.

R.A.5. Realiza busquedas eficientes de informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado filtros y herramientas de busqueda avanzada.

b) Se ha localizado y recuperado informacién rapidamente.

Contenidos:

Herramientas de correo y agenda electrénica

- Tipos, estructura y funcionamiento del correo electrénico.

- Protocolos POP, IMAP, SMTP.

- Configuracién de correo web y clientes de correo.

- Importacién de cuentas y gestion de contactos.

- Redaccion, envio y organizacién de mensajes.

- Uso de firmas, plantillas, carpetas, reglas y respuestas autométicas.
- Uso del calendario, citas, eventos, sincronizacion y vistas.
Organizacion y mantenimiento del archivo digital.

- Creacion, estructura de carpetas y gestién del archivo digital.

- Seguridad y mantenimiento de archivos digitales.

- Herramientas de blUsqueda, filtrado y recuperacion de informacion
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Familia profesional: Administracion y Gestion

Nivel: Grado Medio

Denominacion del médulo optativo: Aplicaciones Informaticas de la Gestion
Empresarial e Imagen Personal

Cédigo: O_0203

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
- Administracién de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

R.A.1l. Elabora y organiza la documentacion administrativa de las operaciones de compraventa, relacionandola
con las transacciones comerciales de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y cumplimentado los documentos relativos a la compraventa en la empresa, precisando los requisitos
formales que deben reunir.

b) Se han utilizado aplicaciones informéticas especificas.

R.A.2. Gestiona la documentacidén que genera el proceso de contratacion, aplicando la normativa vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, registro y archivo de la informacién y
documentacién relevante en el proceso de contratacion.

R.A.3. Caracteriza las obligaciones administrativas del empresario con la Seguridad Social, tramitando la
documentacion y realizando los célculos procedentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado programas informaticos especificos para la tramitacién documental con la Seguridad Social.

R.A.4. Confeccionalos documentos derivados del proceso de retribucidon de recursos humanos y las obligaciones
de pagos, aplicando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, registro y archivo de la documentacion
generada en el proceso de retribucién.

R.A.5. Contabiliza en soporte informético los hechos contables derivados de las operaciones de trascendencia
econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de
Contabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la correcta instalacion de las aplicaciones informaticas y su funcionamiento.

b) Se han seleccionado funciones y procedimientos adecuados.

c¢) Se han caracterizado las definiciones y relaciones contables del PGC.

d) Se han registrado operaciones en asientos por partida doble.

e) Se han clasificado los documentos mercantiles segin el PGC.

f) Se ha verificado el traspaso de la informacion entre fuentes contables.

g) Se ha identificado la estructura del balance de comprobacién.

h) Se han realizado copias de seguridad para salvaguardar los datos.

R.A.6. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econdmico a partir de la informacion
y documentacién de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios del PGC y la legislacion vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y fiscales de un ciclo econémico completo.

b) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.

A.7. Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su deposito en el Registro Mercantil, aplicando
la legislacion mercantil vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplimentado los formularios segun la legislacion mercantil usando aplicaciones informaticas.

b) Se ha comprobado la veracidad e integridad de los ficheros generados.
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c) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.

R.A.8. Reconoce la importancia y gestiona los fundamentos y elementos de la imagen personal, relacionandolos
con las distintas situaciones empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los requisitos minimos de imagen personal en empresas.

b) Se ha identificado y clasificado la identidad e imagen personal.

¢) Se han reconocido tipos de imagen proyectada por organizaciones.

d) Se ha valorado la importancia de la imagen, comunicacién y relaciones publicas.

Contenidos:

Conta SOL:

- Instalacién, puesta en marcha y copias de seguridad.

- Creacion de empresa.

- PGC para PYMES y personalizacion.

- Introduccién de asientos.

- Cartera de efectos y conciliacion bancaria.

- IVA e IRPF (mod.115-111).

- Libros contables.

- Cierre y apertura del ejercicio.

- Cuentas anuales e informes.

Factura SOL:

- Instalacién, puesta en marcha y copias de seguridad.

- Creacion de empresa.

- Alta de clientes, proveedores, articulos y otros.

- Proceso de facturacioén: pedido, albaran y factura.

- Presupuestos, abonos y otras operaciones.

- Valoracion y control de almacén.

- Gestién de cobros y pagos.

Nomina SOL:

- Instalacién, puesta en marcha y copias de seguridad

- Creacién y configuracion de empresa

- Procesos de néminas y emision de informes

- Utilidades complementarias

Imagen personal:

- Apariencia fisica: vestimenta, peinado, higiene y postura.
- Lenguaje no verbal: gestos, mirada, expresion corporal.
- Comunicacion verbal: tono, volumen, eleccion de palabras.

Familia Profesional. Administracién y Gestion

Nivel: Grado Medio

Denominacién Modulo Optativo: Marketing de Producto
Cdédigo: O_0204

Horas Lectiva: 80 Horas

Atribucién Docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
- Administracién de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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R.A.1l. Recopila la informacién necesaria para el lanzamiento de un producto o servicio, organizando la
informacion disponible en el SIM de la empresa, el “briefing” del producto o servicio, la red de ventas y los datos
de clientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de datos que facilitan informacion relevante para la definicion de las acciones y
estrategias de marketing aplicables para el lanzamiento de un producto o servicio al mercado.

b) Se ha interpretado la normativa legal que regula la comercializacién de productos, servicios y marcas.

¢) Se ha organizado la informacién del SIM, el briefing del producto o servicio, la red de ventas y de la aplicacion de gestion
de las relaciones con clientes (CRM).

d) Se ha organizado la informacién obtenida de los clientes y de la red de ventas, utilizando la herramienta informatica
disponible y garantizando la confidencialidad y el cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos personales.

e) Se han analizado las caracteristicas e informacion disponible sobre el producto, servicio o gama de productos con vistas
a su comercializacion.

f) Se han analizado y estructurado los datos de la actividad comercial de la empresa, evolucion y volumen de ventas,
segmentos del mercado y perfil de clientes, posicionamiento del producto, propuestas de los distribuidores y sugerencias
de los clientes.

g) Se han determinado las oportunidades de mercado de la empresa, aplicando técnicas de analisis adecuadas, con el fin
de identificar nichos de mercado en los que la empresa pueda introducir su producto o servicio.

h) Se han elaborado los ficheros maestros de clientes, reales y potenciales, con los datos mas relevantes de cada cliente,
utilizando la aplicacién informatica adecuada.

R.A.2. Elabora el argumentario de ventas del producto o servicio para su presentacién a la red de ventas,
contribuyendo a la mejora del posicionamiento del producto en el mercado, la fidelizacién de los clientes y el
incremento de las ventas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el argumentario de ventas, destacando los puntos fuertes y débiles del producto o servicio, resaltando
sus ventajas respecto a los de la competencia, presentando las soluciones a los problemas del cliente y aportando técnicas
de venta.

b) Se han previsto las posibles objeciones del cliente y se han establecido las técnicas de venta y refutacion adecuadas
para su tratamiento.

¢) Se han recogido en el argumentario y en las acciones promocionales las propuestas de mejora de la red de venta y en
los distribuidores, basadas en las objeciones, quejas, reclamaciones y sugerencias de los clientes.

d) Se ha programado la presentacién del producto o servicio a la red de venta, propia y ajena, temporalizando su desarrollo
de acuerdo con el plan de ventas y el plan de lanzamiento y promocién del producto.

e) Se ha preparado la documentacion y el material de apoyo necesario para la presentacion y demostracién del producto
0 servicio a la red de ventas.

f) Se ha organizado la presentacion del producto a los distribuidores y comerciales, utilizando técnicas de comunicacion
adecuadas para la transmision convincente de las cualidades del producto, el argumentario de ventas, el tipo de cliente al
gue se dirige y la actitud que hay que adoptar en la atencién al cliente durante la promocion y venta del producto.

g) Se ha establecido el adecuado plan de formacién y motivacion de la red de venta para la aplicacion de las acciones de
marketing y la consecucion de los objetivos fijados.

h) Se ha elaborado el argumentario de ventas online, formulando los argumentos y el tratamiento de las posibles objeciones
de acuerdo con las posibilidades de comercio electrénico y respetando la normativa legal sobre comercializacién y
publicidad online.

R.A.3. Define las acciones de marketing y promocién adecuadas para lanzar al mercado un producto o servicio o
prolongar su permanencia en el mercado, reforzando su posicionamiento y su imagen de marca frente alos de la
competencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los objetivos que hay que conseguir con las acciones comerciales y estrategias de marketing,
diferenciando las acciones aplicables segun el tipo de producto, la forma de venta, el tipo de distribuidor y el perfil del
cliente al que se dirigen.

b) Se ha interpretado la normativa vigente en materia de promociones, premios, regalos, concursos, rebajas y ventas
especiales, analizando su incidencia en el disefio y aplicacion de las estrategias de marketing y promocion.
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c) Se han caracterizado los tipos de acciones promocionales que se aplican habitualmente en el punto de venta, acciones
de marketing directo y telemarketing y en la pagina web.

d) Se han definido las acciones promocionales y de merchandising para incentivar la venta de productos de diferente
naturaleza, teniendo en cuenta las pautas de comportamiento del consumidor en el punto de venta y las estrategias
comerciales de la competencia.

e) Se han seleccionado las acciones de marketing mas idéneas teniendo en cuenta las caracteristicas del producto o
servicio, la formula de venta, la oportunidad del momento, los recursos disponibles y el perfil del cliente al que van dirigidas.
f) Se han organizado las acciones de comercializacion y promocion, temporalizando las actividades y calculando los
recursos y servicios profesionales necesarios, de acuerdo con lo establecido en el plan de marketing y la identidad
corporativa de la empresa.

g) Se han definido las acciones de marketing y promocion online, los buscadores, banners, enlaces y sitios web
promocionales, respetando la normativa vigente y los cédigos de conducta de comercializacion y publicidad online.
R.A.4. Programa las actividades de lanzamiento e implantacidn del producto o servicio en el mercado, aplicando
las técnicas y estrategias de marketing establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones de las acciones de marketing y de promocién comercial de acuerdo con el briefing
del producto y los acuerdos con los distribuidores.

b) Se han determinado los recursos y el personal necesarios para la implantacion del producto en la red de venta,
organizando las actividades y recursos, de acuerdo con las instrucciones recibidas y segun el plan y cronograma previsto.
¢) Se han coordinado las actividades de promocion y de animacion en el punto de venta previstas en el plan de marketing,
de acuerdo con los departamentos, agentes y distribuidores responsables, de acuerdo con el tipo de soporte,
emplazamiento e indicadores visuales previstos en la accion y segun el cronograma previsto.

d) Se han supervisado los medios, materiales y soportes comerciales definidos en cada una de las acciones comerciales,
comprobando que cumplen con las caracteristicas, tipo de promocion y efectos sobre el consumidor, para detectar posibles
errores y aplicar las medidas oportunas para subsanarlos.

e) Se ha establecido el emplazamiento adecuado del soporte promocional, en condiciones de seguridad, higiene y
prevencion de riesgos, en coordinacion con los responsables en el punto de venta y teniendo en cuenta el espacio
disponible, los lugares de paso y los efectos psicolégicos que produce en el consumidor.

f) Se ha establecido la implantacién del producto en el punto de venta y los lineales de acuerdo con el planogR.Ama
previsto, utilizando aplicaciones informaticas de distribucion y aplicacion del espacio disponible y teniendo en cuenta el
tipo de productos, inventario y tasas de reposicion previstas.

g) Se han coordinado las acciones de marketing directo, telemarketing y en la web, de acuerdo con lo establecido en el
plan de marketing y el plan de lanzamiento del producto.

h) Se han disefiado las acciones de merchandising y promocion online en la tienda virtual, de acuerdo con el plan de
marketing online.

R.A.5. Establece las medidas de seguimiento y control del lanzamiento e implantacién del producto o servicio,
evaluando el Grado de consecucion de los objetivos previstos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los procedimientos de seguimiento del lanzamiento e implantacion de productos y servicios en la red
de ventas, para detectar con rapidez y celeridad las desviaciones respecto a los objetivos fijados.

b) Se han fijado los parametros y estandares de control, para evaluar la eficacia de las campafias promocionales, acciones
de merchandising y acciones de marketing directo aplicadas.

c) Se han establecido los métodos para comprobar el cumplimiento de las instrucciones dadas a los promotores,
reponedores, escaparatistas y otros actores de la red de venta propia y ajena.

d) Se han propuesto medidas para detectar a tiempo y solucionar los posibles imprevistos surgidos en el desarrollo de las
acciones de lanzamiento e implantacion del producto en el punto de venta, de acuerdo con el programa y con las
instrucciones recibidas.

e) Se han evaluado los resultados del lanzamiento e implantacién del producto, calculando y analizando las desviaciones
respecto a los objetivos previstos y proponiendo las oportunas medidas correctoras.

f) Se han calculado ratios de control para determinar la rentabilidad y eficacia de la campafia promocional y las acciones
de marketing directo, utilizando la hoja de calculo.

g) Se ha comprobado que la informacién ofrecida sobre el producto o servicio y sobre las promociones cumple con las
caracteristicas establecidas.
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h) Se han elaborado informes con los resultados de los procesos de evaluacion y control de la actividad comercial,
utilizando las aplicaciones informéticas adecuadas.

Contenidos

Recopilacion de la informacion necesaria para el lanzamiento de un producto o servicio:

- Fuentes de informacion internas y externas.

- Fuentes de informacién del mercado, el entorno y la competencia.

- Elaboracion de la informacion relevante sobre el producto, servicio 0 gama de productos. Informacion obtenida de la red
de ventas y de las sugerencias de los clientes.

- Fases del proceso de creacién de nuevos productos.

- Fase de lanzamiento del producto o servicio.

- Pasos necesarios.

- Analisis de las oportunidades de mercado.

- Andlisis interno y externo.

- Analisis DAFO.

Elaboracion del argumentario de ventas y presentacion del producto/servicio a la red de ventas:
- Los argumentos de ventas.

- Tipos de argumentos.

- El argumentario de ventas.

- Elaboracién del argumentario de ventas segun el tipo de producto, la tipologia de clientes y los tipos de canales de
distribucion y comercializacion.

- Descripcién del producto.

- Diferenciacion del producto de los de la competencia.

- Objeciones del cliente.

- Técnicas de venta y refutacion de las objeciones.

- Presentacion del producto o servicio a la red de ventas propia o ajena.

- Material de apoyo necesario para la presentacion.

- Plan de formacion de la red de ventas.

- Motivacion de la red de ventas.

Definicion de las acciones de marketing y promocion:

- Publicidad y promocién.

- La publicidad en el lugar de venta (PLV).

- Merchandising y animacioén en el punto de venta.

- Implantacion de productos en el punto de venta.

- La promocién de ventas.

- Objetivos.

- Acciones de marketing y promocion dirigidas al lanzamiento de productos/ servicios. Acciones promocionales en funcion
del publico objetivo.

- La promocion del fabricante y del establecimiento comercial.

- Formas de promocién dirigidas a los intermediarios y distribuidores.

- Formas de promocion dirigidas a los vendedores y prescriptores.

- Tipos de promocion dirigidas al consumidor final.

- Ventas y promociones especiales.

- Acciones de fidelizacion de clientes.

- Tipos de acciones promocionales segun el punto de venta.

- Marketing directo.

- Acciones de marketing directo para el lanzamiento del producto.

- Herramientas de promocion online.

Programacion del lanzamiento e implantacion de un producto o servicio en el mercado:

- Estrategias comerciales de lanzamiento de un producto

- Desarrollo de las acciones de marketing y promocion comercial, de acuerdo con el plan de marketing, el briefing del
producto y los acuerdos con los distribuidores.

- Elementos publicitarios en el punto de venta. Indicadores visuales.
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- Aplicacion de técnicas de merchandising y animacién del punto de venta.
- Aplicacion de técnicas de implantacion del producto en el punto de venta.
- Criterios comerciales y de organizacién para la implantacion del producto.
- Implantacion de acciones promocionales en el punto de venta.

- Organizacion de recursos materiales y humanos.

- Presupuesto.

- Desarrollo de acciones de marketing directo.

- Recursos materiales y humanos.

- Organizacién.

- Presupuesto.

- Implantacion de programas de fidelizacion de clientes.

- Herramientas de promocion online.

Medidas de seguimiento y control del lanzamiento de un producto o servicio:
- Control y medicion de resultados.

- Fijacion de estandares y parametros de control.

- Rentabilidad de la implantacién del producto.

- Indices de implantacién del producto en el punto de venta.

- Rentabilidad directa del producto.

- Ratios econdmico-financieros.

- Analisis de resultados.

- Calculo de las desviaciones con respecto a los objetivos fijados.

- Aplicacion de acciones correctoras.

- Control de las acciones promocionales y de marketing directo.

- Criterios y medidas de evaluacion y control.

- Calculo del coste de la campafia promocional o accion de marketing.

- Evaluacion de la eficacia de una campafia promocional.

- Tasa de rentabilidad de la campafia.

- Ratios econdmico-administrativos.

- Célculo de las desviaciones de los resultados con respecto a los objetivos.
- Aplicacion de acciones correctoras.

Familia profesional: Administracion y Gestion.

Nivel: Grado Medio.

Denominacion mdédulo optativo: Seguros e Inversiones.
Cdédigo: O_0205

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
- Administracién de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Comprender el concepto, funcion, historia y evolucién del sector asegurador, asi como identificar los
diferentes tipos de seguros y los elementos que intervienen en un contrato de seguros.

Criterios de evaluacion:

a) Explicar qué es un seguro y cudl es su finalidad.

b) Describir la historia y evolucion del sector asegurador hasta la actualidad.

c¢) ldentificar y diferenciar los principales tipos de seguros: vida, accidentes, salud, bienes y responsabilidad civil.

d) Enumerar y describir los elementos y partes en un contrato de seguros: asegurador, asegurado, péliza, riesgo y prima.
R.A.2. Conocer y aplicar las etapas del proceso de contratacién, gestion de pdlizas y siniestros, incluyendo la
documentacién, pago de primas y procedimientos para reclamaciones y liquidaciones.
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Criterios de evaluacion:

a) Explicar las fases del proceso de contratacién de un seguro y la formalizacién de la pdliza.

b) Describir los pasos para la declaracion, valoracién y reclamacion de siniestros.

c¢) Analizar los procedimientos para la liquidacion de siniestros y el cierre del proceso.

R.A.3. Reconocer las leyes, organismos reguladores y los derechos y obligaciones que rigen el sector asegurador.
Criterios de evaluacion:

a) Enumerar las principales leyes y organismos reguladores del sector asegurador.

b) Explicar los derechos y obligaciones tanto del asegurado como del asegurador segln la normativa vigente.

R.A.4. Valorar la relevancia del andlisis de necesidades y la recomendacion de productos adecuados para los
clientes, considerando su perfil.

Criterios de evaluacion:

a) Analizar las necesidades del cliente para recomendar productos de seguros adecuados.

b) Elaborar recomendaciones personalizadas basadas en el perfil del asegurado.

R.A.5. Identificar las tendencias actuales en innovacion tecnolégica, digitalizacidon y personalizacién de seguros.
Criterios de evaluacion:

a) Discutir el impacto de las tecnologias y la digitalizacion en el sector asegurador.

b) Reconocer y describir los seguros personalizados y los nuevos productos en el mercado.

R.A.6. Comprender las caracteristicas, ventajas, riesgos y diferencias de los productos de inversion en seguros
en comparacion con otros productos financieros.

Criterios de evaluacion:

a) Explicar qué son los productos de inversion en seguros y sus principales caracteristicas.

b) Identificar las diferencias entre seguros de vida con componente de inversion, seguros de ahorro y prevision, y productos
con rentabilidad garantizada vs. no garantizada.

¢) Analizar las ventajas y riesgos asociados a estos productos.

R.A.7. Analizar cémo se constituyen, gestionan y evallan estos productos, considerando costes, rentabilidad y
perfil del cliente.

Criterios de evaluacion:

a) Explicar la estructura y componentes principales de los productos de inversion en seguros, incluyendo aspectos como
gestién, comisiones, gastos y rentabilidad.

b) Evaluar la adecuacion de diferentes productos de inversion en seguros segun el perfil del cliente, considerando sus
objetivos, tolerancia al riesgo y horizonte temporal.

c¢) Analizar los costes asociados a estos productos, diferenciando entre gastos de gestién, comisiones y otros cargos, y su
impacto en la rentabilidad final.

d) Comparar la rentabilidad obtenida en distintos productos de inversién en seguros, identificando ventajas y desventajas
en funcién del perfil del inversor.

e) Aplicar criterios de evaluacién para recomendar productos adecuados a diferentes perfiles de clientes, justificando las
decisiones basadas en analisis financieros y necesidades del asegurado.

Contenidos:

Introduccién a los Seguros:

- Concepto, funcién, historia y evolucién del sector asegurador.

- Tipos de seguros: vida, accidentes, salud, bienes, responsabilidad civil.

- Elementos y partes en un contrato de seguros: asegurador, asegurado, poliza, riesgo y prima.
- Proceso de contratacién, documentacién, pago de primas y gestion de siniestros.

- Normativa del sector, derechos y obligaciones del asegurado y asegurador.

- Importancia del asesoramiento en seguros: analisis de necesidades y recomendaciones.

- Tendencias actuales: innovacion tecnoldgica, digitalizacion y seguros personalizados.
Productos de Inversién en seguros:

- Concepto, caracteristicas y diferencias con otros productos financieros.

- Ventajas y riesgos asociados.

- Tipos: unit linked, seguros de ahorro y prevision, rentabilidad garantizada vs. no garantizada.
- Estructura y funcionamiento: gestién, comisiones, gastos, rentabilidad y perfil del inversor.
Funcionamiento y estructura de los productos de inversion:
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- Constitucion y gestiéon de productos.

- Analisis de costes, rentabilidad y adecuacion.

- Comparacion con otros productos financieros y no financieros.
Gestion y tramitacion de seguros y siniestros:

- Contratacion y formalizacion de pdlizas.

- Declaracion, valoracion y reclamacion de siniestros.

- Procedimientos para la liquidacion de siniestros.
Normativa y regulaciéon del sector asegurador:

- Leyes y organismos reguladores.

- Derechos y obligaciones del asegurado y asegurador:
Importancia del asesoramiento en seguros:

- Analisis de necesidades del cliente.

- Recomendaciones y seleccién de productos.

- Valoracion del perfil del asegurado.

Tendencias y nuevas tecnologias en el sector asegurador:
- Impacto de las tecnologias y digitalizacion.

- Seguros personalizados y nuevos productos del mercado.
Comparativa con otras alternativas de inversion:

- Caracteristicas y clasificacion.

- Ventajas, desventajas y estructura de costes.

- Comparacion con activos financieros y no financieros.

Familia Profesional: Administracion y Gestién

Nivel: Grado Medio

Denominacion Moédulo Optativo: Herramientas Digitales en Gestion Administrativa
Cédigo: O_0206

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién Docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de Gestion Administrativa.
- Administracién de Empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Edita, gestiona y protege documentos en formato PDF aplicando herramientas digitales especificas,
garantizando la seguridad, privacidad y legalidad de los contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han creado y editado contenidos y estructura de documentos PDF, aplicando buenas préacticas de seguridad digital.
b) Se han creado formularios rellenables cumpliendo con criterios legales y de privacidad.

¢) Se han aplicado firmas y certificados digitales validos legalmente.

d) Se han convertido archivos a PDF y otros formatos asegurando la compatibilidad y proteccion del contenido.

e) Se han evaluado los riesgos de ciberseguridad en el manejo de documentos y se han tomado medidas preventivas.
R.A.2. Aplica herramientas generales de inteligencia artificial en la generacion, analisis y mejora de contenidos
digitales, atendiendo a aspectos éticos, legales y de propiedad intelectual.

Criterios de evaluacion:

a) Describe las principales aplicaciones de la inteligencia artificial en la gestion de contenidos.

b) Identifica herramientas generales de |A para generar, resumir o mejorar contenidos digitales.

c¢) Utiliza herramientas generales de |A aplicando licencias adecuadas y criterios éticos.

d) Reflexiona sobre los limites del uso de IA en decisiones administrativas y sus consecuencias.

R.A.3. Utiliza herramientas digitales para comunicarse, organizar tareas y colaborar en entornos administrativos
de forma segura, éticay conforme al marco legal vigente.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha accedido a servicios en la nube desde distintos dispositivos respetando protocolos de seguridad.

b) Se han creado, editado, organizado y compartido archivos administrativos gestionando adecuadamente permisos.

c) Se ha utilizado la nube de forma segura, considerando las implicaciones legales del uso compartido de informacion.

d) Participa y organiza reuniones virtuales siguiendo normas de ciberseguridad y proteccion de datos.

e) Planifica y organiza tareas mediante herramientas digitales, reconociendo responsabilidades legales en la gestién de
datos.

R.A.4. Gestiona el contenido de un sitio web a través de un CMS para pequefias empresas, aplicando criterios de
seguridad, accesibilidad, legalidad y proteccion de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado y seleccionado un CMS adecuado, valorando la seguridad de la plataforma.

b) Se han creado, modificado y eliminado paginas web asegurando accesibilidad y cumplimiento legal.

¢) Se ha incorporado y publicado contenido multimedia considerando la propiedad intelectual y licencias.

d) Se ha configurado una tienda online basica con medidas de seguridad y tratamiento legal de datos.

e) Se ha integrado contenido legal obligatorio adaptado al RGPD.

Contenidos:

Gestion y proteccion de documentos digitales:

- Creacion y edicion avanzada de documentos PDF.

- Seguridad en documentos PDF.

- Firmas y certificados digitales.

- Conversién de formatos y compatibilidad.

- Buenas practicas de ciberseguridad.

- Aplicacion del RGPD en documentos digitales.
Trabajo colaborativo y gestién digital de tareas:

- Uso de servicios en la nube.

- Gestion de permisos y control de versiones.

- Organizacion y planificacion de tareas.

- Participacién en reuniones virtuales.

- Ciberseguridad en entornos colaborativos.

- Legalidad en la colaboracién digital.

Inteligencia Artificial aplicada al entorno administrativo:
- Herramientas de |A para la generacién de contenido.
- Andlisis de datos y automatizacion.

- Evaluacion ética del uso de IA.

- Licencias y uso responsable de IA.

Creacién y mantenimiento de sitios web para pequefias empresas:
- Seleccion e instalacion de CMS.

- Gestién de contenido multimedia.

- Tienda online basica.

- Licencias digitales y propiedad del contenido.

- Proteccion de datos y su normativa.

- Ciberseguridad en la web.

Familia Profesional. Administracién y Gestion

Nivel: Grado Medio

Denominacion Moédulo Optativo: Marketing Digital en administracion I.
Cdédigo: O_0207

Horas Lectiva: 80 Horas

Atribucion Docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
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- Administracién de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Comprender los fundamentos del marketing digital y su evolucién respecto al marketing tradicional.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido correctamente los conceptos béasicos del marketing digital.

b) Se ha comparado las caracteristicas del marketing tradicional y del marketing digital.

c) Se ha identificado la importancia del marketing digital en el contexto de la direccion empresarial actual.

d) Se han reconocido nuevas tendencias en marketing digital.

R.A.2. Aplicar herramientas generales de inteligencia artificial en la gestién de contenidos y campafas de
marketing digital.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales herramientas de inteligencia artificial disponibles para la gestién de contenidos
(generar, resumir o mejorar textos, imagenes y andlisis de datos). y campafias de marketing digital.

b) Se han utilizado las principales herramientas de inteligencia artificial disponibles para la gestion de contenidos (generar,
resumir 0 mejorar textos, imagenes y andlisis de datos). y campafias de marketing digital.

c) Se ha integrado de manera efectiva la herramienta de IA en un flujo de trabajo de marketing digital.

d) Se ha evaluado el impacto y la eficacia de la herramienta de IA utilizada en una campafia de marketing digital.

R.A.3. Disefiar una estrategia de marketing digital alineada con los objetivos del negocio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de marketing digital con estructura légica y coherente.

b) Se ha identificado y segmentado correctamente el publico objetivo de una campafia.

¢) Se ha definido objetivos SMART bien formulados y adecuados a un entorno digital.

d) Se ha creado y organizado un calendario de contenidos adaptado a la Estrategia.

R.A.4. Utilizar herramientas clave de marketing digital para la creacién, promocioén y gestion de campanas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han creado contenidos visuales y multimedia con herramientas de disefio digital, video y audio.

b) Se han redactado y distribuido mensajes a través de plataformas de e-mail marketing.

¢) Se han optimizado campafas a través de técnicas bésicas de SEO y SEM.

d) Se han desarrollado una marca personal y gestiona perfiles en redes sociales.

e) Se han planificado y coordinado campanias utilizando herramientas colaborativas de gestién de proyectos.

Contenidos

Introduccién al marketing digital:

- Conceptos basicos de marketing digital.

- Diferencias entre marketing tradicional y marketing digital.

- La importancia del marketing digital en la direccién empresarial.

- Nuevas tendencias en el marketing digital.

Uso de herramientas generales de inteligencia artificial en el marketing digital:

- Principales aplicaciones de IA en el &mbito de la gestién de contenidos.

- Herramientas de IA para la creacion de textos, generacién de imagenes y analisis de datos en una campafia de marketing
digital.

- Integracion de herramientas de IA para la planificacion y ejecucion de la automatizacion de tareas y/o procesos en una
campafa de marketing.

- Evaluacion e impacto de las herramientas de I1A empleada.

Estrategia de marketing digital:

- El plan de marketing digital.

- Identificacién del pablico objetivo y segmentacion.

- Definicién de objetivos SMART en marketing digital.

- Creacion de un calendario de contenidos.

Herramientas de marketing digitales clave:

- Creacion y uso de plataformas de disefio y comunicacioén visual, de videos, podcasts, etc.
- Creacién de mensajes y uso de plataformas de e-mail marketing.
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- Posicionamiento digital: SEO y SEM.
- Construccién de una marca personal y gestién de Redes Sociales.
- Gestion y planificacion de proyectos de marketing digital en entornos colaborativos mediante herramientas especificas.

Familia profesional: Administracién y Gestion

Nivel: Grado Superior

Denominacién médulo optativo: Herramientas Informaticas para la Gestién Comercial y Financiera
Cédigo: O_0216

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
- Administracion de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Aplicar herramientas avanzadas de Excel parala elaboracion, analisis y control de presupuestos, balances
y otros informes financieros, interpretando los resultados paralatoma de decisiones empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado funciones financieras para calcular el valor del dinero en el tiempo.

b) Se han calculado y analizado préstamos y amortizaciones.

c) Se han evaluado inversiones mediante indicadores financieros.

d) Se han aplicado funciones de busqueda y referencia para automatizar informes financieros.

e) Se han creado modelos financieros interactivos.

f) Se han presentado los resultados financieros de forma visual y comprensible.

R.A.2. Disefiar y gestionar bases de datos empresariales en Excel, aplicando herramientas de organizacion,
filtrado, validacion y analisis de datos para facilitar latoma de decisiones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado estructuras de datos coherentes y organizadas.

b) Se han aplicado validaciones para garantizar la calidad de los datos.

¢) Se han utilizados filtros y ordenaciones para localizar informacion relevante.

d) Se han relacionado datos mediante funciones de busqueda y referencia.

e) Se han generado informes dinamicos a partir de la base de datos.

f) Se han automatizado tareas béasicas de gestion de datos.

R.A.3. Gestionar el ciclo comercial completo de la empresa mediante aplicaciones informaticas especificas,
registrando operaciones de compras, ventas, almacén y facturacién y realizando su posterior contabilizacién en
un programa contable integrado o vinculado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado correctamente el entorno de trabajo en un programa de gestién comercial.

b) Se han registrado operaciones comerciales completas.

c) Se ha controlado el almacén y los movimientos de stock.

d) Se ha generado y gestionado documentacion comercial.

e) Se han contabilizado las operaciones comerciales en un programa contable.

f) Se han consultado y analizado los efectos contables del ciclo comercial.

R.A.4. Emplear aplicaciones informéticas especializadas para gestionar el proceso de retribucion del personal,
realizando el célculo de néminas, la estimacién de costes laborales y el registro contable de las operaciones
derivadas del pago de salarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado un programa de gestion de ndéminas para introducir los datos del personal y generar néminas simuladas.
b) Se ha calculado el coste total de la empresa por trabajador utilizando el software de néminas.

¢) Se han emitido documentos oficiales relacionados con el proceso de retribucion.

d) Se han registrado los asientos contables derivados del pago de salarios en un programa de contabilidad.
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e) Se han relacionado los datos de néminas con la contabilidad general.

Contenidos:

Herramientas avanzadas de Excel para la gestion financiera:
- Configuracion de hojas de célculo financieras.

- Funciones financieras y evaluacion de inversiones.

- Modelos de presupuestos, balances y plantillas.

- Creacidn de graficos y visualizacion de resultados.

Bases de datos empresariales en Excel:

- Disefio de estructuras de datos.

- Validacion, filtrado y ordenacion.

- Automatizacién y creacion de informes dinamicos.

Gestion comercial con software de gestion:

- Configuracion inicial y gestién de clientes, articulos, proveedores.
- Ciclo completo de compras, ventas y almacén.

- Documentos comerciales e integracion contable.

Gestion de néminas con software especializado:

- Altas y configuracion del personal.

- Generacioén y andlisis de néminas.

- Estimacion de costes laborales y registro contable.

Familia profesional de Administracion y Gestion

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Marketing digital en Grado Medio (Distancia)
Cédigo: O_0218

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos comerciales.
- Organizacién y Gestion Comercial.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Entiende la Estrategia que se ha de seguir en las interrelaciones con otros usuarios de la red, utilizando
programas especificos, foros de comunicacion y redes sociales de ambito empresarial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado programas web para mantener cibercharlas de texto.

b) Se han utilizado programas de mensajeria instantanea.

¢) Se han aplicado sistemas de comunicacion oral que utilizan solo sonido o sonido e imagen.

d) Se han establecido contactos con otros usuarios de la red a través de foros de debate y opinién.

e) Se han establecido contactos sobre temas concretos a través de blogs tematicos de contenido profesional.

f) Se han efectuado comunicaciones, publicidad y ventas con otros usuarios de la red a través de redes sociales.

g) Se han generado contenidos audiovisuales y fotograficos de la actividad, productos y procesos comerciales.

R.A.2. Construye siguiendo instrucciones paginas web atractivas paralos usuarios de Internet, utilizando criterios
de posicionamiento, facil manejo y persuasion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las sentencias mas utilizadas en lenguaje de etiquetas de hipertexto (HTML).

b) Se han utilizado programas comerciales que permiten crear de forma sencilla los ficheros que componen las paginas
web.

c) Se ha registrado la direccion de paginas web con dominio propio o con alojamiento gratuito.

d) Se han enviado al servidor de Internet ficheros web creados mediante programas especializados en esta tarea.

e) Se han utilizado programas especificos de inclusion de textos, imagenes y sonido.
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f) Se ha construido una web eficiente para el comercio electrénico.

g) Se han incluido en la web enlaces de interés capaces de generar trafico orientado e interesado en lo que se ofrece.
R.A.3. Entiende la politica de comercio electrénico de la empresa, estableciendo las acciones necesarias
siguiendo instrucciones para efectuar ventas on-line.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seguido un plan de marketing digital que permita alcanzar los objetivos comerciales de la empresa.

b) Se han entendido los procesos de posicionamiento y marketing online.

¢) Se han entendido las pautas que hay que seguir para realizar la publicidad y promocién online.

d) Se han identificado los elementos que configuran el marketing de buscadores.

e) Se han evaluado los retos del marketing electrénico: la confianza en los medios de pago, los problemas logisticos y la
seguridad.

f) Se han realizado las tareas necesarias para gestionar y fidelizar a los clientes a través de la red.

g) Se han identificado las nuevas tendencias de comunicacion y relacién con el cliente en el marketing digital.

h) Se han realizado acciones de marketing efectuadas a través de dispositivos moviles.

R.A.4. Disefia siguiendo instrucciones el plan de marketing digital en el mercado online, definiendo soluciones
estratégicas mediante laimplementacidon de acciones especificas de desarrollo de la marca comercial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han entendido los pardmetros necesarios para crear o adaptar un negocio online.

b) Se han entendido acciones de captacion enfocadas al comercio electrénico.

¢) Se han reconocido los modelos de negocio existentes en la red.

d) Se ha disefiado siguiendo instrucciones una tienda virtual.

e) Se ha planificado siguiendo instrucciones la gestion de los pedidos recibidos y todo el proceso logistico.

f) Se han identificado los aspectos juridicos y de proteccion de datos en el comercio electrénico.

g) Se han establecido siguiendo instrucciones los medios de pago que se van a utilizar.

h) Se han seleccionado siguiendo instrucciones los sistemas de seguridad que garanticen la privacidad e invulnerabilidad
de las operaciones.

i) Se han identificado los diferentes tipos de negocios electrdnicos existentes.

Contenidos:

Redes sociales en la empresa comercial.
Paginas web comerciales.

Comercio electronico.

Plan de marketing digital.

Familia profesional: Administracién y Gestion

Nivel: Grado Superior

Denominacion maédulo optativo: Fiscalidad Avanzada
Cdédigo: O_0208

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
- Administracién de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Explicalanecesidad de un sistema fiscal parala obtencién de ingresos publicos y clasifica los tributos que
integran cada subsistema fiscal

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la necesidad de recaudar ingresos publicos que sufraguen los gastos publicos.

b) Se han interpretado los principios del sistema tributario espafiol.

c¢) Se han definido los diferentes subsistemas que componen el sistema fiscal espafiol.
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d) Se ha reconocido la funcion de los principales tributos existentes.

e) Se han establecido y valorado los elementos configuradores de las principales figuras de la imposicién directa.

f) Se han establecido y valorado los elementos configuradores de las principales figuras de la imposicion indirecta.

R.A.2. Gestiona la informacién de los tributos que recaen sobre las personas fisicas y tramita su declaracion
telematicamente

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa aplicable a la informacién gestionada.

b) Se ha utilizado la plataforma RENTA WEB para la cumplimentacién del borrador o declaracion del impuesto.

¢) Se han aplicado las deducciones estatales y autonémicas pertinentes en la cumplimentacion de la declaracién.

d) Se ha reflexionado sobre las consecuencias econémicas del incumplimiento de plazos en la presentacion de tributos
e) Se han cuantificado las consecuencias de la no presentacién en plazo de la declaracién.

R.A.3. Procesalainformacion relativa alas obligaciones fiscales y de otros ambitos relacionadas con las personas
juridicas y tramita su presentacién telematicamente

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa aplicable a la informacién gestionada.

b) Se han situado temporalmente las obligaciones fiscales de una empresa.

c) Se ha utilizado la plataforma de la AEAT para la cumplimentacion y tramitacion de las diversas declaraciones fiscales.
d) Se ha reflexionado sobre las consecuencias econdmicas del incumplimiento de plazos en la presentacion de tributos.
e) Se han cuantificado las consecuencias de la no presentacién en plazo de la declaracion.

Contenidos:

Fundamentos del sistema fiscal:

- Ingresos y gastos publicos.

- Principios del sistema tributario espafiol.

- Fiscalidad estatal, autonémica y local.

- Elementos configuradores de los impuestos.

- Imposicién directa: principales impuestos.

- Imposicién indirecta: principales impuestos.

Fiscalidad de personas fisicas y presentacién telematica:

- Calendario del contribuyente persona fisica.

- Obtencion de certificado digital.

- RENTA WEB y presentacion de la declaracion.

- Deducciones estatales y autonémicas.

- Presentacion de impuestos en sede autonémica.

- Consecuencias del incumplimiento: LGT, recargos y sanciones.
-Tasas, multas y sanciones.

Fiscalidad de personas juridicas y presentacion telemética:

- Calendario del contribuyente persona juridica.

- Sede electrénica AEAT: modelos 200, 202, 111, 115, 347, 349.
- Presentacion del INTRASTAT.

- Consecuencias del incumplimiento: LGT, recargos y sanciones.
- Subvenciones, Registro Mercantil y otras gestiones fiscales.

Familia profesional: Administracion y Gestién

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Aplicaciones informatizadas avanzadas para la gestion empresarial
Cdédigo: O_0209

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
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- Administracién de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Gestionar la contabilidad de una Pyme mediante software contable, registrando y controlando operaciones
financieras, econdmicas y patrimoniales, y elaborando las cuentas anuales abreviadas conforme a la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Configura adecuadamente la empresa y su plan contable en el software (Conta SOL).

b) Registra con precision operaciones basicas (compras, ventas, cobros, pagos, inversiones) segun el régimen contable
aplicable.

c) Aplica correctamente los principios contables en asientos automaticos y manuales.

d) Utiliza funciones del software para buscar, editar y eliminar asientos contables.

e) Obtiene, personaliza y exporta informes contables (diario, mayor, balance, cuentas anuales).

f) Interpreta la informacion contable para la toma de decisiones basicas mediante Ratios.

g) Verifica la precision de los informes comparandolos con documentos fuente.

R.A.2. Aplicar herramientas digitales para cumplir con las obligaciones fiscales y contables promoviendo buenas
practicas en la gestién contable digital. Debera asegurarse la eficiencia, legalidad y trazabilidad en los procesos.
Criterios de evaluacion:

a) Registra correctamente facturas con sus impuestos correspondientes (IVA, IRPF, etc.).

b) Genera modelos fiscales basicos (303, 111, etc.) desde la contabilidad.

c¢) Verifica la coherencia entre registros contables y modelos fiscales.

d) Realiza cierres contables y fiscales conforme a la normativa.

e) Realiza copias de seguridad y recuperaciones de datos.

f) Organiza documentos y respaldos digitales segun protocolos.

g) Cumple con la normativa de proteccion de datos y seguridad de la informacién.

R.A.3. Gestionar ladocumentacion laboral del personal utilizando herramientas informaticas, elaborando néminas,
contratos, variaciones y finalizaciones laborales conforme a la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Registra correctamente los datos del trabajador (categoria, grupo de cotizacion, jornada, convenio).

b) Crea contratos de trabajo y los vincula al sistema RED y SEPE.

c¢) Calcula ndbminas mensuales en situaciones especiales (incapacidades, huelgas, despidos, finiquitos).

d) Verifica el calculo automatico de bases, retenciones y deducciones.

R.A.4. Aplicar la normativa vigente en la elaboracion de documentacion relacionada con cotizaciones a la
Seguridad Social e impuestos laborales, garantizando ademas buenas practicas en el tratamiento confidencial de
lainformacion.

Criterios de evaluacion:

a) Genera los ficheros de cotizaciébn controlando los vencimientos de presentacion de declaraciones, localizando,
actualizando, verificando y aplicando correctamente las bases de datos, asi como sus porcentajes de cotizacion segun el
régimen y contingencias.

b) Exporta documentos para su envio a la Seguridad Social.

c¢) Confecciona el modelo 145 y calcula el porcentaje de IRPF aplicando correctamente el tipo de IRPF correspondiente a
cada trabajador.

d) Genera el modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta controlando los vencimientos de presentacion de
declaraciones y obtiene y revisa los certificados de retenciones (modelo 190)

f) Protege los datos personales de los empleados en el sistema.

g) Realiza copias de seguridad periédicas.

h) Aplica los principios de proteccién de datos en la gestién de néminas.

i) Controla los accesos mediante usuarios y permisos diferenciados.

R.A.5 Integrar nominasol con otros sistemas contables (contasol) y de recursos humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Exporta datos de némina a software contable (Contasol).

b) Interpreta los efectos contables de las retribuciones y cotizaciones.

c) Relaciona las obligaciones laborales con la planificacion de tesoreria.



La Rioja |

larioja.org

R.A.6 Optimizacién de procesos comerciales mediante herramientas digitales: Utiliza software de gestion
comercial para optimizar el ciclo de ventas, automatizar procesos y gestionar inventarios y almacenes, mejorando
el control de stock y la trazabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Gestiona altas de clientes y proveedores con condiciones personalizadas.

b) registra y vincula documentos comerciales (pedidos, albaranes, facturas) con trazabilidad.

c) Realiza procesos automatizados de facturacion, optimizando tiempos y reduciendo errores.

d) Supervisa vencimientos de cobros y pagos mediante control financiero.

e) Configura articulos con atributos clave para su gestién automatizada.

f) Ejecuta movimientos de inventario con control documental.

g) Consulta stock en tiempo real y emite informes analiticos.

h) Define umbrales de stock para una reposicion eficiente

R.A. 7 Gestion eficiente de operaciones y documentacion comercial: Planifica y registra operaciones de compra,
venta y aprovisionamiento para garantizar un flujo eficiente de materiales, y emite documentacién comercial
conforme a la normativa vigente, integrando la imagen corporativa de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Gestiona de forma precisa el alta de clientes y proveedores conforme a criterios comerciales.

b) Registra y gestiona documentos clave (presupuestos, pedidos, albaranes, facturas) cumpliendo la normativa.

c) Verifica la concordancia entre documentos de compra y recepcién de mercancia.

d) Crea documentos con todos los elementos obligatorios (NIF, IVA, etc.).

e) Personaliza facturas y albaranes con imagen corporativa.

f) Aplica correctamente impuestos y retenciones.

g) Exporta e imprime documentos en formato PDF.

Contenidos:

Introduccién al software Contasol: instalacion y configuracion inicial.

- Plan General Contable de PYMES de 2008 y su adaptacion en el software.

- Creacion de varias empresas (minimo tres).

- Registro de asientos contables: manuales y automaticos.

- Operaciones habituales: compras, ventas, inversiones, néminas, bancos, caja, amortizaciones.
- Generacion de balances e informes financieros en Contasol.

- Personalizacion de informes (Rangos de fechas, cuentas).

- Andlisis del balance de situacién y la cuenta de resultados. Utilizacion de Ratios.
- Exportacion de informes a Excel y PDF.

Programar las obligaciones fiscales de cada ejercicio econémico.

- Gestion de impuestos indirectos y retenciones.

- Modelos fiscales: generacion y revision.

- Cierre contable y apertura automatica del siguiente ejercicio econémico.

- Gestién de usuarios y permisos en Contasol.

- Copias de seguridad y restauracion.

- Normativa sobre proteccion de datos y conservacion de documentos contables.
Creacion de la empresa en NOMINASOL.:

- Datos generales.

- Parametrizacion laboral.

- Convenio colectivo.

- Conceptos retributivos.

- Categorias profesionales.

- Tabla salarial.

- Calendario laboral.

- Asignacion de mutua de accidentes y bancos.

- Alta de trabajadores:

- Contrato, situacioén laboral, cobro, IRPF, conceptos retributivos.

- Tipos de contrato y jornada.
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- Calculo y generacion de néminas:

- Situacién normal del trabajador.

- Ausencias, incapacidad temporal, vacaciones, baja por maternidad, despido.
- Atrasos por actualizaciones del convenio colectivo.

- Generacion de ndéminas y liquidaciones.

- Célculo de pagas extras, atrasos Yy finiquitos.

- Alta de empresa, trabajadores y convenios en NOMINASOL.

- Configuracién de centros de trabajo y cuentas de cotizacion
Parametrizacion de la Seguridad Social.

- Parametrizacién de la Agencia Tributaria.

- Bases de cotizacién: estructura, tipos y aplicacién.

- Documentos de cotizacion:

- Recibo de Liguidacion de Cotizaciones.

- Relacion Nominal de Trabajadores.

- Procesos de envio y validacion.

- Modelo 145.

- Calculadora del porcentaje del IRPF en la Agencia Tributaria.

- Gestion del IRPF en ndmina: tablas, tramos y tipos.

- Modelos fiscales laborales: 111 y 190.

- Certificados de retenciones.

- Criterios de fiscalidad laboral.

- Proteccion de datos laborales y confidencialidad.

- Gestion de accesos en NOMINASOL.

- Copias de seguridad y restauracion de datos.

- Normativa de la Ley de proteccion de datos aplicable al entorno laboral.
Exportacion de ndminas a contabilidad.

- Asientos contables derivados de ndminas.

- Planificacién financiera vinculada a pagos laborales.

Configuracion inicial empresarial en el sistema de gestiébn comercial.

- Alta de clientes y proveedores con condiciones comerciales y fiscales personalizadas.
- Gestién del ciclo completo de compra y venta con trazabilidad documental.
- Control de cobros, pagos y vencimientos mediante herramientas de tesoreria.
- Administracién de devoluciones y abonos con coherencia contable.

- Gestion integral de inventario.

- Clasificacién de articulos por familias.

- Control de movimientos: entradas, salidas, traspasos.

- Valoracion de stock por PVP, coste medio y Ultima compra.

- Generacion de informes analiticos.

Tipos de documentos comerciales: presupuestos, pedidos, albaranes, facturas.
- Personalizacion de plantillas con imagen corporativa.

- Configuracion de series y numeracién de documentos.

- Exportacion y envio de documentos en formatos digitales.

- Gestion del flujo documental completo desde presupuesto hasta factura.

- Control de cobros y vencimientos mediante seguimiento financiero.

Familia profesional: Administracién y Gestion

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Régimen Fiscal de la Empresa
Cdédigo: O_0210

Horas lectivas: 80 Horas
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Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
- Administracion de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Gestiona la informacion sobre tributos que afectan o gravan la actividad comercial de la empresa,
seleccionando y aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa fiscal basica.

b) Se han clasificado los tributos, identificando las caracteristicas basicas de los mas significativos.

¢) Se han identificado los elementos tributarios.

d) Se han identificado las caracteristicas basicas de las normas mercantiles y fiscales aplicables a las operaciones de
compraventa.

e) Se ha reconocido la normativa sobre la conservacién de documentos e informacion.

R.A.2. Realiza la tramitacién de las obligaciones fiscales relativas al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aplicando la normativa de caracter fiscal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables al impuesto.

b) Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Publica para atender el procedimiento de declaracién-
liquidacion del impuesto.

c) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Publica para cumplir con las obligaciones fiscales.

d) Se han realizado los calculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios del IRPF.

e) Se ha cumplimentado la documentacién correspondiente a la declaracion liquidacion del IRPF, utilizando aplicaciones
informaticas de gestion fiscal.

f) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion telemética del IRPF.

g) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en el cumplimiento de las obligaciones
fiscales.

Contenidos:

Sistema tributario espafiol:

- Clases y estructura impositiva.

- Elementos tributarios.

- Extincion de la deuda tributaria.

- Infracciones y sanciones.

- Declaracion-liquidacién de impuestos.

Impuestos locales y autonémicos:

- Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE): supuestos, exenciones, cuotas, gestién y modelos de declaracion.
- Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI).

- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITP y AJD): tipos y gestion.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF):

- Conceptos generales: &mbito, hecho imponible, exenciones, rentas, imputacion temporal.

- Determinacion de la base imponible: rendimientos del trabajo, capital e imputaciones inmobiliarias.

- Estimacion directa y objetiva en rendimientos de actividades econémicas.

- Ganancias y pérdidas patrimoniales y clases de rentas.

- Base liquidable, minimos personal y familiar, cuota integra, liquida y diferencial.

- Tributacién familiar y gestion del impuesto.

- Régimen fiscal aplicable a las ganancias del juego y modificaciones transitorias.

Actividades practicas:

- Determinacion de base imponible, base liquidable, cuota integra, liquida y diferencial.

- Célculo del rendimiento neto en estimacion directa y objetiva.

- Calculo de pagos fraccionados trimestrales en ambos regimenes.

- Cumplimentacion de declaraciones-liquidaciones con programas de ayuda y formularios de la AEAT.
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Familia profesional: Administracién y Gestion

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Fiscalidad en la PYME
Cdédigo: O_0211

Horas lectivas: 80 horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
- Administracién de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Analiza el sistema tributario espafol reconociendo sus finalidades basicas, asi como las de los principales
tributos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la obligacion tributaria con su finalidad socioeconomica.

b) Se ha reconocido la jerarquia normativa tributaria.

¢) Se han identificado los diferentes tipos de tributos.

d) Se han discriminado sus principales caracteristicas.

e) Se ha diferenciado entre impuestos directos e indirectos.

f) Se han identificado los elementos de la declaracién-liquidacion.

g) Se han reconocido las formas de extincion de las deudas tributarias.

R.A.2. Realiza la tramitacién de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en cada tipo de impuesto.

b) Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Publica.

¢) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Publica.

d) Se han realizado los célculos tributarios correspondientes.

e) Se ha cumplimentado la documentacién con herramientas informéaticas.

f) Se han generado los ficheros para la presentacion telematica.

g) Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos tributarios.

h) Se ha diferenciado entre resultado contable y fiscal y se han aplicado procedimientos de conciliacion.

i) Se han contabilizado los hechos contables y ajustes fiscales.

j) Se han descrito y cuantificado las consecuencias del incumplimiento de las obligaciones fiscales.

R.A.3. Conocer de manera mas detallada las particularidades de ciertos casos predominantes en la zona
geogréfica de influencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la normativa fiscal particular para los casos concretos predominantes en la zona.

b) Se conocen y desarrollan los modelos para declaracion-liquidacién de estos casos.

¢) Se han rellenado los modelos analizando las distintas opciones tributarias.

d) Se han realizado analisis de consecuencias en caso de incumplimiento de las obligaciones tributarias.

Contenidos:

El Sistema Tributario

- Concepto de tributo y su finalidad socioeconémica.
- Normas y tipos de tributos.

- Clases de impuestos.

- Elementos de la declaracién-liquidacion.

- Formas de extincién de la deuda tributaria.

- Infracciones y sanciones tributarias.

Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA).

- Explicacion y finalidad del impuesto.
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- Normativa y funcionamiento.

- Documentacion préactica.

- d) Casos especiales: moédulos (método indirecto).
Impuesto sobre Sociedades.

- Explicacion y finalidad del impuesto.

- Normativa y funcionamiento.

- Documentacion practica.

- Aspectos destacables del proceso de cumplimentacion.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
- Explicacién y finalidad del impuesto.

- Normativa y funcionamiento.

- Documentacién practica.

- Aspectos relevantes: retenciones, deducciones.
Fiscalidad y entorno geogréfico.

- Adaptabilidad fiscal a zonas agricolas.

- Régimen fiscal de microempresas.

- Legislacion fiscal rural y normativa autonémica (La Rioja).
Otros Impuestos:

- Impuesto de Actividades Econdmicas.

- Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Familia profesional: Administracion y Gestién
Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Gestion de Costes
Cédigo: O_0212

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en la especialidad de Administracion
de Empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Comprender la dualidad contabilidad de costes - contabilidad financiera, comprender los conceptos y
principios contables para aplicarlos en el registro y valoracion de las operaciones de la empresa
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la Contabilidad de Costes

b) Se han detallado los objetivos de la Contabilidad de Costes

¢) Se han identificado y analizado las diferencias entre la Contabilidad financiera y la

Contabilidad de Costes

d) Se han determinado las magnitudes de la Contabilidad financiera que sirven como punto de partida para la Contabilidad
de costes

e) Se ha distinguido entre los conceptos de gasto, coste, pago e inversion

R.A.2. Identificar los costes de una empresa y diferenciar los distintos tipos de costes.

Criterios de evaluacion:

a) Se comprende el concepto de coste

b (Se han reconocido los diferentes tipos de los costes segun distintas clasificaciones

R.A.3. Aplicar métodos y modelos formalizados para el calculo de costes

Criterios de evaluacion:

a) Desarrolla la estructura del coste

b) Se han definido las fases del calculo de costes

c¢) Calcula los costes utilizando diferentes sistemas: full cost y direct costing

d) Se analizan las diferencias entre sistemas de costes parciales y sistemas de costes completos
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R.A.4. Aplicacién de la contabilidad de costes en la toma de decisiones de la empresa

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la Contabilidad de costes como herramienta en la toma de decisiones

b) Se han aplicado conceptos de contabilidad de costes a la toma de decisiones sobre fijacion de precios, precios
especiales para pedidos puntuales, fabricacién o subcontratacién, eliminar una parte de la empresa o la sustitucién de
equipos

Contenidos:

Fundamentos de la contabilidad de costes

- La informacién contable para usuarios internos

- Marco conceptual de la Contabilidad de costes

- Conceptos basicos en los sistemas de costes

- Analisis de la relatividad del coste: resultado interno y externo
Costes y clases de costes

- Definicién de coste

- Estructura de coste en funcién de diversas clasificaciones

- Modelos formalizados para el célculo de costes

- Estructura del coste

- Fases del célculo de coste

- Full Cost y Direct costing

- Comparacion entre sistemas o modelos

Introduccién a la toma de decisiones

- Aplicacion de la contabilidad de costes en la toma de decisiones de la empresa sobre distintas materias

Familia Profesional. Administracién y Gestion

Nivel: Grado Superior

Denominacion Moédulo Optativo: Marketing Digital en Administracion I
Cédigo: O_0213

Horas Lectiva: 80 Horas

Atribucién Docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
- Administracién de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Comprender la evolucién del marketing y sus fundamentos en entornos digitales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado las principales etapas en la evolucion del marketing.

b) Se han comparado las 4P del marketing tradicional con las 4C del marketing digital.

c) Se han analizado casos reales de transicidn hacia estrategias centradas en el cliente.

d) Se ha trabajado en equipo para comprender la evoluciéon del marketing y sus fundamentos en entornos digitales,
reconociendo y valorando las diferentes aportaciones de cada uno de los miembros del grupo, demostrando compromiso
con su propio aprendizaje.

R.A.2. Realizar estudios de mercados para identificar oportunidades de negocio y definir estrategias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado y se han justificado métodos cualitativos y cuantitativos adecuados segun el objetivo del estudio.
b) Se han disefiado encuestas, entrevistas o focus groups para obtener informacion relevante del mercado.

¢) Se han interpreta los datos recopilados empleando aplicaciones ofiméaticas e Inteligencia Artificial.

d) Se han extraido conclusiones aplicables al marketing.

e) Se ha determinado el publico objetivo mediante técnicas de segmentacién de mercados.
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f) Se ha trabajado en equipo para disefiar y realizar el estudio de mercado, reconociendo y valorando las aportaciones de
cada miembro del grupo, demostrando compromiso con su propio aprendizaje.

R.A.3. Validar ideas: del prototipo al MVP (Producto minimo viable)

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los conceptos de prototipo y MVP, diferenciando sus objetivos y caracteristicas.

b) Se ha elaborado de prototipos funcionales simples que permitan validar hip6tesis clave del producto.

¢) Se ha disefiado y ejecutado el proceso de testeo para obtener feedback del usuario final.

d) Se ha analizado e interpretado los datos recogidos para decidir mejoras en el producto.

e) Se ha presentado claramente los resultados y conclusiones del proceso de validacion.

f) Se ha trabajado en equipo durante la validacién del prototipo o MVP, reconociendo y valorando las aportaciones de cada
miembro, demostrando compromiso con su propio aprendizaje.

R.A.4. Desarrollar estrategias de marketing digital adaptadas al cliente, producto, precio, comunicacion y
distribucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido propuestas de valor diferenciadas en productos o servicios innovadores y/o sus servicios adicionales.
b) Se han calculado precios basados en andlisis de costos, valor percibido y competencia.

c) Se han creado campafias de promocion utilizando recursos digitales (plataformas de disefio y comunicacién visual,
edicién de videos, podcast, etc.).

d) Se ha evaluado el rendimiento del contenido publicado mediante analisis del posicionamiento digital.

e) Se han establecido canales de distribucion fisicos o digitales adecuados para el producto.

f) Se ha trabajado en equipo para disefiar e implementar estrategias de marketing digital, reconociendo y valorando las
aportaciones de cada miembro, demostrando compromiso con su propio aprendizaje.

Contenidos

Evolucion del Marketing.

- Historia y desarrollo del marketing en el ambito empresarial.

- Transicion de las 4P a las 4C en el marketing moderno.

Estudio de Mercado.

- Métodos de recogida de datos: cualitativos y cuantitativos.

- Herramientas y técnicas para la recopilacion de informacién relevante.

- Técnicas de andlisis de datos y su interpretacion.

- Resultados del estudio de mercado: determinacion de producto o servicio, segmentacién de clientes y precios.

- Segmentacion de mercados: Mercado objetivo y clientes potenciales.

Desarrollo de MVP.

- Definicidn, caracteristicas y objetivos del prototipo del Producto Minimo Viable (MVP). Diferencias entre ambos: alcance,
uso y finalidad.

- Técnicas y herramientas para la creacion rapida de prototipos con IA, presentaciones, maquetas, etc.

- Procedimiento y ejecucioén de testeo:

0 Técnicas para testeo rapido: entrevistas, encuestas, observacion directa, o Recogida de datos del feedback cualitativo y
cuantitativo.

- Andlisis e interpretacién de resultados y posibles problemas.

- Comunicacion de resultados.

Plan y estrategias de marketing.

- Mercado objetivo.

- Producto: innovaciones, diferenciacion, servicios adicionales.

- Precio: método de calculo de precio.

- Promociéon/Comunicacion:

o Creacién de contenido digital (plataformas de disefio y comunicacion visual, de videos, podcasts, etc.) o Integracion del
contenido digital en campafias de marketing en diferentes soportes. o Analisis del posicionamiento digital.

- Distribucién: definicién canales de venta, fisicos o digitales.
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Familia profesional: Administracion y Gestion

Nivel: Grado Superior

Denominacion Mo6dulo optativo: Practicas en Entorno de Simulacién
Cédigo: O_0214

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en la especialidad de Administracion
de Empresas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Integra conocimientos administrativos en un entorno de simulacién empresarial, aplicando procedimientos
y técnicas propias de la gestion empresarial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa simulada.

b) Se han asignado funciones dentro del organigrama empresarial.

c¢) Se han utilizado procedimientos administrativos relacionados con las areas funcionales (comercial, financiera, contable,
fiscal, RRHH y logistica).

d) Se han empleado aplicaciones informéticas propias del entorno empresarial.

e) Se ha valorado la importancia del trabajo colaborativo y la iniciativa personal.

R.A.2. Realiza operaciones administrativas propias del 4rea contable y financiera en un entorno simulado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han registrado operaciones contables basicas y complejas.

b) Se han utilizado aplicaciones informaticas de contabilidad y facturacién.

c) Se han realizado conciliaciones bancarias y registros de cobros/pagos.

d) Se han preparado y analizado informes financieros basicos.

e) Se ha verificado la documentacidn administrativa y contable conforme a la hormativa vigente.

R.A.3. Desarrollatareas comerciales, de atencidn al cliente y gestién de ventas en el entorno empresarial simulado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado ofertas, presupuestos y pedidos.

b) Se han tramitado operaciones de compra-venta utilizando circuitos documentales.

¢) Se ha atendido al cliente utilizando técnicas de comunicacion efectiva.

d) Se han resuelto incidencias simuladas con proveedores y clientes.

e) Se ha utilizado software CRM en la gestion de relaciones con clientes.

R.A.4. Participa activamente en la toma de decisiones, planificacion y control de las actividades empresariales
simuladas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propuesto estrategias para mejorar el rendimiento de la empresa simulada.

b) Se han analizado situaciones empresariales para resolver problemas.

¢) Se ha participado en reuniones de coordinacion y toma de decisiones.

d) Se han gestionado tareas y responsabilidades conforme a plazos y objetivos.

e) Se ha reflexionado sobre los errores cometidos y se han propuesto mejoras.

Contenidos:

Estructura y funcionamiento de la empresa simulada
- Organizacién funcional de la empresa simulada
- Roles y responsabilidades en los departamentos
- Comunicacion interna y trabajo en equipo

- Uso de herramientas colaborativas digitales

- Normas de funcionamiento del entorno simulado
Gestion administrativa y financiera

- Contabilidad bésica y avanzada

- Facturacion, albaranes, cobros y pagos

- Conciliaciones bancarias
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- Documentacién contable vy fiscal

- Uso de software contable y ERP

Area comercial y atencion al cliente

- Gestion de pedidos, ofertas y presupuestos

- Técnicas de atencion al cliente y resolucién de conflictos
- Comunicacion escrita y oral en contextos empresariales
- Uso del CRM para seguimiento de clientes

- Simulacién de operaciones de compraventa

Toma de decisiones, evaluacién y mejora

- Planificacién de tareas y tiempos

- Evaluacioén de resultados y propuestas de mejora

- Gestion de incidencias

- Reuniones de equipo y presentaciones de informes

- Actitud profesional, ética y responsabilidad

Familia profesional: Administracién y Gestion

Nivel: Grado Medio

Denominacién Modulo optativo: Gestion y Fidelizacion del Cliente. Uso de Sistemas CRM
Cédigo: O_0215

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en la especialidad de Procesos de
gestién administrativa.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Analiza los fundamentos del marketing relacional y su importancia en la gestiéon de relaciones con los
clientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos clave del marketing relacional frente al marketing tradicional.

b) Se ha valorado la importancia de la satisfaccién y fidelizacién del cliente en la Estrategia empresarial.

¢) Se han descrito las fases del ciclo de vida del cliente.

d) Se ha relacionado la calidad del servicio con la percepcién del cliente y su fidelidad.

e) Se ha reconocido el valor de los clientes como activos estratégicos.

R.A.2. Aplica técnicas de fidelizacién de clientes en funcién de distintos perfiles y situaciones comerciales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado distintos perfiles de clientes y sus necesidades.

b) Se han utilizado técnicas de segmentacion para personalizar la atencion.

c¢) Se han aplicado programas de fidelizacién (tarjetas, descuentos, clubs, etc.).

d) Se han evaluado los resultados de las acciones de fidelizacion.

e) Se ha valorado la importancia de la comunicacién personalizada y omnicanal.

R.A.3. Gestiona informacion del cliente utilizando sistemas CRM (Customer Relationship Management).
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la funcionalidad de un CRM y sus ventajas.

b) Se ha accedido al sistema CRM para registrar y consultar datos de clientes.

¢) Se han segmentado clientes utilizando criterios del CRM.

d) Se han gestionado incidencias, oportunidades y tareas comerciales en el CRM.

e) Se han interpretado informes y métricas generadas por el sistema CRM.

R.A.4. Ejecuta campafias de marketing relacional utilizando herramientas digitales integradas con sistemas CRM.
Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado campafias orientadas a captar y fidelizar clientes.

b) Se han utilizado herramientas digitales para el envio de comunicaciones (email marketing, SMS, redes sociales).
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c) Se ha integrado la automatizacion de procesos comerciales en el CRM.
d) Se han monitorizado los resultados de las campafias mediante informes del CRM.
e) Se han planteado mejoras a partir del analisis de datos obtenidos.

Contenidos

Marketing relacional y fidelizacion del cliente:

- Fundamentos del marketing relacional.

- Valor del cliente y coste de adquisicion.

- Satisfaccion del cliente y calidad percibida.

- Fidelizacion: estrategias y técnicas.

- Ciclo de vida del cliente.

- Gestién de quejas y reclamaciones.

Técnicas de fidelizacion y segmentacion:

- Perfiles de clientes y necesidades.

- Técnicas de segmentacién de mercados.

- Personalizacion y atencién al cliente.

- Programas de fidelizacion.

- Comunicacion multicanal y experiencia del cliente.
Uso operativo del sistema CRM:

- Definicién y tipos de CRM (operacional, analitico, colaborativo).
- Funcionalidades béasicas de un CRM.

- Registro y gestion de datos de clientes.

- Automatizacién de procesos comerciales.

- Andlisis y reporting: indicadores de rendimiento.
Marketing digital y campafias integradas:

- Disefio de campafias orientadas al cliente.

- Email marketing, SMS marketing, redes sociales.
- Integracion de herramientas externas con CRM.

- Monitorizacién de campafas y andlisis de resultados.
- Mejora continua basada en métricas.

Familia profesional de Administracion y Gestion

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Administracion Pablicay Documentacion Mercantil
Cdédigo: O_0217

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos de gestion administrativa.
- Administracién de empresas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Reconoce y clasifica los diferentes documentos mercantiles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado correctamente los documentos mercantiles segun su funcion.

b) Se ha distinguido entre documentos comerciales, de cobro y de pago.

R.A.2. Elabora documentos mercantiles aplicando la normativa correspondiente
Criterios de evaluacion:

a) Se han rellenado correctamente modelos de documentos.

b) Se han aplicado correctamente los elementos legales obligatorios.

R.A.3. Utiliza medios de cobro y pago aplicando su normativa y procedimiento.



La Rioja |

larioja.org

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado documentos de pago con los elementos formales requeridos.

b) Se ha analizado supuestos practicos sobre cobros/pagos

R.A.4. Usa herramientas digitales para la creaciéon y gestion de la documentacién mercantil

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elabora documentacion con programas informaticos

b) Se ha archivado la documentacion correctamente.

R.A.5. Elabora la documentacion requerida por los organismos publicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido el concepto y fases del procedimiento administrativo comin de acuerdo con la normativa aplicable

b) Se han determinado las caracteristicas, requisitos legales y de formato de los documentos oficiales mas habituales,
generados en cada una de las fases del procedimiento administrativo y recursos ante lo contencioso- administrativo.

c) Se ha recopilado la informacion necesaria para la elaboracion de la documentacion administrativa o judicial, de acuerdo
con los objetivos del documento.

d) Se han cumplimentado los impresos, modelos 0 documentacion tipo, de acuerdo con los datos e informacion disponible
y los requisitos legales establecidos.

R.A.6. Atiende a los distintos procedimientos administrativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de los plazos de formulacion de la documentacion.

b) Se han preparado las renovaciones o acciones perioddicas derivadas de las obligaciones con las administraciones
publicas, para su presentacién al organismo correspondiente.

c) Se han descrito las caracteristicas de la firma electronica, sus efectos juridicos, el proceso para su obtencion y la
normativa estatal y europea que la regula.

d) Se ha establecido el procedimiento para la solicitud de la certificacion electronica para la presentacion de los modelos
oficiales por via telemética.

R.A.7. Conoce y localiza la legislacion vigente y las directrices aplicables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los derechos de las corporaciones y los ciudadanos en relacién con la presentacion de documentos
ante la Administracion.

b) Se han determinado los trdmites y presentacién de documentos tipo en los procesos y procedimientos de contratacion
publica y concesion de subvenciones, segln las bases de las convocatorias y la normativa de aplicacion.

104391

¢) Se han determinado las condiciones de custodia de los documentos y expedientes relacionados con las administraciones
publicas, garantizando su conservacion e integridad.

R.A.8. Aplica la normativa vigente en cuanto a la justificacion de subvenciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la nhormativa sobre subvenciones, comprendiendo las obligaciones legales y los procedimientos de
justificacion.

R.A.9. Desarrolla un informe técnico e identifica los documentos necesarios que justifique correctamente la
ejecucion de una subvencidn recibida y Elabora un presupuesto detallado y su correspondiente justificacion
econdmica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado informes técnicos y econdémicos relacionados con las subvenciones, utilizando los formatos y
procedimientos establecidos por las administraciones.

R.A.10. Aplica herramientas de gestion para el seguimiento y control de la subvencion durante su ejecucion y
resuelve posibles incidencias o reclamaciones derivadas de la justificacion de la subvencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado herramientas digitales para la gestidn y control de subvenciones.

b) Se han identificado errores y se han resuelto problemas relacionados con la justificacion de subvenciones, incluyendo
la respuesta a auditorias y fiscalizaciones.

Contenidos
Documentaciéon comercial:
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- Presupuestos.

- Pedidos.

- Albaranes.

- Facturas.

- Notas de abono.

Documentos de cobro y pago:

- Cheques.

- Pagarés.

- Letras de cambio.

- Recibos bancarios.

- Transferencias.

- Domiciliaciones.

- TPV.

Normativa legal sobre medios de pago (Ley Cambiaria y del Cheque, sepa, etc.).
Registro, archivo y conservacion de la documentacién mercantil.

Aplicaciones informaticas de gestion documental.

Tramites con Administraciones Publicas:

- Elaboracion de documentos requeridos por los organismos publicos.

- El acto administrativo. Concepto y caracteristicas.

- Validez, anulabilidad, ejecucién y comunicacion de los actos administrativos.

- El procedimiento administrativo: concepto, fases y caracteristicas.

- Los derechos de los ciudadanos frente a las administraciones publicas.

- El silencio administrativo. Los recursos administrativos y judiciales: clases y caracteristicas basicas.
- Tramitacidn de recursos: el escrito del recurso administrativo.

- Elaboracion de documentos de comunicacién con la Administracion.

- Requisitos legales y formato de los documentos oficiales més habituales generados en cada fase del procedimiento a
administrativo y de los recursos contenciosos administrativos.

- Firma digital y certificados.

- Caracteristicas de la firma electronica.

- Normativa estatal y de la Unién Europea. Efectos juridicos.

- Contratacion con organizaciones y administraciones publicas.

-Andlisis de la legislacion aplicable a los procesos de contratacién publica.

- Procesos de contratacién publica: naturaleza y clases de contratos publicos, 6rganos de contratacion y formas de
adjudicacion.

Tramitacion de Subvenciones

- Marco normativo y legislativo:

- Leyes y reglamentos sobre subvenciones en Espafia.

- Procedimientos de justificacién en funcién del tipo de subvencion.

- Principales fuentes de financiacién publica y privada.

- Documentacion necesaria para la justificacion:

- Justificacién econdémica: facturas, recibos, justificantes de pago, etc.

- Justificacién técnica: informes de actividad, informes de avance, etc.

- Modelos de formularios administrativos y plantillas de justificacién.

- Procedimiento de justificacion:

- Plazos y requisitos para la entrega de la justificacion.

- Procedimiento de validacion y comprobacion de la justificacion por parte de la entidad que subvenciona.
- Consecuencias de la justificacién incorrecta o tardia.

- Elaboracion de informes:

- Redaccion de informes técnicos: estructura y contenidos.

- Elaboracion de presupuestos detallados y su justificacion econdmica.

- Relacion de gastos e ingresos y su relacién con los fines de la subvencion.

- Control y seguimiento de la subvencion:

- Herramientas de seguimiento y control: software, hojas de calculo y bases de datos.
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- Auditorias y fiscalizacion de la subvencion.
- Resolucion de incidencias: informes de auditoria, respuestas a reclamaciones.

Familia profesional de Administracién y Gestion

Nivel: Grado Superior

Denominacién maédulo optativo: Marketing digital en Grado Superior (Distancia)
Cédigo: O_0219

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos comerciales.
- Organizacion y Gestion Comercial.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Determina la Estrategia que se ha de seguir en las interrelaciones con otros usuarios de la red, utilizando
programas especificos, foros de comunicacion y redes sociales de ambito empresarial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado programas web para mantener cibercharlas de texto.

b) Se han utilizado programas de mensajeria instantanea.

¢) Se han aplicado sistemas de comunicacion oral que utilizan solo sonido o sonido e imagen.

d) Se han establecido contactos con otros usuarios de la red a través de foros de debate y opinion.

f) Se han establecido contactos sobre temas concretos a través de blogs tematicos de contenido profesional.

g) Se han efectuado comunicaciones, publicidad y ventas con otros usuarios de la red a través de redes sociales.

h) Se han generado contenidos audiovisuales y fotograficos de la actividad, productos y procesos comerciales

R.A.2. Construye paginas web atractivas para los usuarios de Internet, utilizando criterios de posicionamiento,
facil manejo y persuasion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado las sentencias més utilizadas en lenguaje de etiquetas de hipertexto (HTML).

b) Se han utilizado programas comerciales que permiten crear de forma sencilla los ficheros que componen las paginas
web.

c) Se ha registrado la direccion de paginas web con dominio propio o con alojamiento gratuito.

d) Se han enviado al servidor de Internet ficheros web creados mediante programas especializados en esta tarea.

e) Se han utilizado programas especificos de inclusién de textos, imagenes y sonido.

f) Se ha construido una web eficiente para el comercio electrénico.

g) Se han incluido en la web enlaces de interés capaces de generar trafico orientado e interesado en lo que se ofrece.
R.A.3. Define la politica de comercio electrénico de la empresa, estableciendo las acciones necesarias para
efectuar ventas on-line.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado un plan de marketing digital que permita alcanzar los objetivos comerciales de la empresa.

b) Se han definido los procesos de posicionamiento y marketing online.

c) Se han establecido las pautas que hay que seguir para realizar la publicidad y promocién online.

d) Se han identificado los elementos que configuran el marketing de buscadores.

e) Se han evaluado los retos del marketing electrénico: la confianza en los medios de pago, los problemas logisticos y la
seguridad.

f) Se han realizado las tareas necesarias para gestionar y fidelizar a los clientes a través de la red.

g) Se han identificado las nuevas tendencias de comunicacion y relacién con el cliente en el marketing digital

R.A.4. Disefia el plan de marketing digital en el mercado online, definiendo soluciones estratégicas mediante la
implementaciéon de acciones especificas de desarrollo de la marca comercial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los pardmetros necesarios para crear o adaptar un negocio online.

b) Se han definido acciones de captacién enfocadas al comercio electrénico.
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c¢) Se han reconocido los modelos de negocio existentes en la red.

d) Se ha disefiado una tienda virtual.

f) Se ha planificado la gestion de los pedidos recibidos y todo el proceso logistico.

g) Se han identificado los aspectos juridicos y de proteccion de datos en el comercio electrénico.

h) Se han establecido los medios de pago que se van a utilizar.

i) Se han seleccionado los sistemas de seguridad que garanticen la privacidad e invulnerabilidad de las operaciones.
j) Se han identificado los diferentes tipos de negocios electrénicos existentes

Contenidos:

Redes sociales en la empresa comercial.
Paginas web comerciales.

Comercio electronico.

Plan de marketing digital.

AGRARIA

Familia profesional: Agraria

Nivel: Grado Medio

Denominacién Modulo optativo: Nuevas Instalaciones Agroforestales
Cédigo: O_0300

Carga lectiva: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Operaciones y Equipos de Produccién Agraria.
- Procesos de Produccion Agraria

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién

R.A.1. Disefia instalaciones agroforestales sostenibles, analizando las necesidades del entorno y
aplicando tecnologias innovadoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del terreno y los recursos naturales disponibles.

b) Se han seleccionado materiales y técnicas de construccion respetuosos con el medio ambiente.

¢) Se han aplicado principios de eficiencia energética y uso de energias renovables.

d) Se ha valorado la integracién de las instalaciones en el paisaje.

e) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

R.A.2. Instala sistemas de riego y drenaje avanzados, relacionando las técnicas con las necesidades de los
cultivos agroforestales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado planos técnicos de instalaciones riego, reconociendo equipos, maquinaria y herramientas.

b) Se han seleccionado sistemas de riego (goteo, aspersion, micro aspersion, nebulizacién, hidroponia) segun el tipo de
cultivo.

c) Se han instalado sistemas de riego adecuados a la produccién y a las caracteristicas del terreno.

d) Se han montado sistemas de control automatizado (programadores manuales y remotos).

e) Se han realizado pruebas de funcionamiento y mantenimiento preventivo.

f) Se ha aplicado la normativa sobre uso eficiente del agua.

R.A.3. Maneja maquinaria especifica para instalaciones agroforestales, describiendo su funcionamiento y
mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las maquinas utilizadas en viveros y repoblaciones (tractores, sembradoras, etc.).
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b) Se han hecho operaciones basicas de mantenimiento (lubricacion, limpieza, sustitucion de piezas).

c¢) Se han operado equipos manuales siguiendo técnicas y protocolos de seguridad.

d) Se han detectado averias comunes y aplicado soluciones basicas.

R.A.4. Mantiene y repara instalaciones agroforestales, aplicando protocolos técnicos y de sostenibilidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han diagnosticado averias en sistemas de riego, energéticos o estructuras.

b) Se han utilizado herramientas y equipos de medicion para reparaciones.

¢) Se han sustituido componentes dafiados con criterios de sostenibilidad.

d) Se han elaborado informes de mantenimiento.

e) Se han aplicado normas de seguridad y proteccion ambiental.

R.A.5. Aplica técnicas de prevencién de riesgos laborales (PRL), identificando los peligros en instalaciones
agroforestales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos eléctricos, mecanicos y ergonémicos en instalaciones.

b) Se ha seleccionado los equipos de proteccion individual (EPI) adecuados para cada tarea, labor, maquinaria y equipos
vinculado a la produccién agroforestal.

c¢) Se han seguido los protocolos de actuacién en emergencias (incendios, derrames, etc.).

d) Se cumple la normativa en PRL y proteccién ambiental vinculadas a las instalaciones y trabajos vinculados.

Contenidos

Disefio de instalaciones sostenibles:

- Andlisis del terreno y recursos naturales.

- Materiales ecol6gicos (madera certificada, acero reciclado).

- Integracién paisajistica y reduccion de impacto ambiental.

- Normativas ambientales y de construccién.

Sistemas de riego y drenaje:

- Tipos de sistemas: goteo, aspersion, hidroponia.

- Componentes: tuberias, valvulas, programadores.

- Automatizacién y sensores de humedad.

- Mantenimiento y eficiencia hidrica

Maquinaria agroforestal:

- Tractores y equipos auxiliares.

- Herramientas para mantenimiento de instalaciones y maquinaria.
- Seguridad en el manejo y protocolos de prevencion.
Mantenimiento de instalaciones:

- Diagndéstico de averias.

- Herramientas y equipos de medicién.

- Sustitucién de componentes y reparaciones

- Protocolos de seguridad y documentacion técnica.

Prevencion de riesgos laborales:

- Riesgos especificos en instalaciones agroforestales (maquinaria, altura, electricidad).
- Equipos de proteccion individual (EPIs) y sefalizacién de seguridad.
- Primeros auxilios y protocolos de emergencia.

Familia profesional: Agraria
Nivel: Grado Medio

Denominacion Moédulo optativo: Ejecucion de Practicas Agricolas

Cédigo: O_0301
Horas lectivas: 80 horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
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- Procesos de Produccion Agraria.
- Operaciones y Equipos de Produccion Agraria.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Ejecuta de forma auténoma una secuencia completa de practicas agricolas, integrando la planificacion,
desarrollo y evaluacidén de los trabajos realizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha disefiado un plan basico de trabajo para un ciclo productivo de un cultivo determinado.

b) Se ha gestionado adecuadamente el tiempo, los recursos y los materiales necesarios.

c) Se ha trabajado de forma organizada, cumpliendo con los tiempos y objetivos propuestos.

d) Se han identificado incidencias durante el proceso y se han aplicado soluciones justificadas.

e) Se ha elaborado una memoria final que incluye valoracién técnica de los resultados obtenidos.

R.A.2. Adapta técnicas agricolas a diferentes condiciones de suelo, climay tipo de cultivo, valorando larespuesta
del cultivo y la sostenibilidad del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado distintas estrategias de manejo agrondmico en funcién del entorno.

b) Se han modificado practicas (laboreo, siembra, riego, manejo) en funcién de los condicionantes reales del terreno.

c¢) Se han interpretado los efectos de las técnicas empleadas sobre el cultivo.

d) Se ha valorado el impacto ambiental de las practicas realizadas.

e) Se han planteado mejoras desde un enfoque sostenible y agroecolégico.

R.A.3. Aplica técnicas especificas de agricultura ecoldgica en el manejo de pequefios cultivos, identificando sus
fundamentos, beneficios y limitaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado abonos organicos, compost o0 extractos naturales en la nutricién de las plantas.

b) Se han realizado tratamientos ecoldgicos frente a plagas y enfermedades con productos permitidos.

¢) Se ha mantenido la biodiversidad del entorno mediante practicas compatibles con la agroecologia.

d) Se han identificado practicas no permitidas en agricultura ecoldgica y se han evitado correctamente.

e) Se ha justificado la eleccion de técnicas ecoldgicas segun principios normativos y productivos.

R.A.4. Utiliza el cuaderno de campo como herramienta de seguimiento técnico, registrando datos clave del cultivo
y valorando su utilidad parala toma de decisiones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han registrado de forma sistematica datos sobre siembra, riego, abonado, tratamientos y recoleccion.

b) Se han interpretado los datos recogidos para tomar decisiones técnicas (riego, fertirrigacion, etc.).

¢) Se ha mantenido el cuaderno actualizado y ordenado durante todo el proceso.

d) Se ha utilizado el registro para detectar desviaciones y proponer correcciones.

e) Se ha valorado el cuaderno de campo como herramienta fundamental de trazabilidad y control técnico.

Contenidos:

Organizacion y planificacién del trabajo agricola:

- Elaboracion de planes de trabajo individualizados por cultivo.

- Secuenciacion de tareas:

- Preparacion, siembra, manejo, recoleccion.

- Gestion basica de recursos y tiempos de ejecucion.

- Planificacién en condiciones reales y con factores imprevisibles.
Préacticas agricolas adaptadas al entorno:

- Observacién y analisis de condiciones reales de suelo y clima.

- Adaptacion de técnicas segun limitaciones del terreno y meteorologia.
- Labores manuales y mecanizadas adaptadas al entorno.

- Ajuste de practicas para minimizar impacto ambiental.

Aplicacion de técnicas de agricultura ecolégica:

- Principios y fundamentos de la produccion ecoldgica.

- Fertilizacién organica: compostaje, estiércol, humus de lombriz.

- Preparados naturales para el control de plagas (purin, decocciones, etc.).
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- Uso de fauna auxiliar y barreras vegetales.

- Compatibilidad ecoldgica de las labores realizadas.

Registro técnico y evaluacion agronémica:

- Disefio y uso de un cuaderno de campo.

- Parametros a registrar: fechas, tareas, condiciones, incidencias.

- Analisis de datos agronémicos y toma de decisiones.

- Elaboracion de informes técnicos sencillos a partir de los registros.

- Mejora continua del proceso agricola a partir del seguimiento técnico.

Familia profesional: Agraria

Nivel: Grado Superior

Denominacion Moédulo optativo: Nuevas Tecnologias Agroforestales
Cédigo: O_0302

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciones docentes:
- Operaciones y Equipos de Produccién Agraria.
- Procesos de Produccion Agraria.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Utiliza y domina software y aplicaciones informaticas especificas para la gestién sostenible del medio
natural y de los recursos forestales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la Geomética como disciplina integrador. A para la gestién de informacién geoespacial.

b) Se ha evaluado la tecnologia LIDAR con cdmara multiespectral como herramienta innovadora en la realizacion de
inventarios forestales y ordenacion de montes y comprendido el proceso de toma de datos.

¢) Se han identificado softwares de geoprocesamiento de datos, como los Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG),
valorando su uso en la gestion forestal, inventariado, monitoreo y practicas de manejo forestal sostenible.

R.A.2. Evalla el uso de tecnologias de digitalizacion y teledeteccion aplicadas a la gestion del medio natural y de
los recursos forestales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los conceptos basicos relacionados con la tecnologia de teledeteccién como herramienta de monitoreo
a gran escala y analisis en tiempo real y su uso para optimizar la gestién forestal.

b) Se han manejado imagenes satelitales como fuentes de datos para la recogida de informacion.

¢) Se ha analizado el uso de sensores y la informacion suministrada por éstos, incluyendo los sensores aeroportados.
R.A.3. Identifica tecnologias emergentes aplicadas a la gestién de recursos forestales para apoyar y optimizar el
proceso de toma de decisiones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el uso de la inteligencia artificial y el big data como herramientas de apoyo a la gestidn forestal.

b) Se ha descrito el uso de modelos predictivos y de simulacién y de la tecnologia de realidad aumentada como elementos
de prediccién de escenarios futuros que apoyen la toma de decisiones en la gestién forestal sostenible.

c) Se ha identificado el uso de la tecnologia RFID (Identificacion por Radiofrecuencia) y los cddigos QR para garantizan el
Rastreo de la cadena de suministro de madera y apoyar los procesos de trazabilidad y certificacion de productos forestales.
d) Se ha descrito el empleo de herramientas para el analisis bioestadistica de las variables ambientales encaminadas a
facilitar la toma de decisiones con criterios cientificos y objetivos

R.A.4. Identifica y analiza las principales aplicaciones de las herramientas tecnolégicas en la gestion eficaz y
sostenible del medio natural y de los recursos forestales a través de casos practicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el uso de herramientas de digitalizacion y teledeteccién en el inventariado, georreferenciacién y
caracterizacién de masas boscosas.

b) Se ha valorado la aplicaciéon de herramientas tecnoldgicas al monitoreo del estado evolutivo del bosque, deforestacion
y reforestacion, seguimiento de la biodiversidad y sanidad forestal.
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c) Se ha analizado la aplicacién de herramientas tecnoldgicas a la gestién de Incendios forestales, prevencién, deteccion
de focos, simulaciones y analisis de indices de riesgo.

Contenidos:

Software y aplicaciones informaticas especificas empleadas en la gestion forestal y del medio natural:

- Definicién de Geomatica. Integracion de datos.

- La tecnologia LIDAR. Definicidn y fundamentos. Uso de sensores.

- Softwares de geoprocesamiento de datos. Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y su uso en gestidn forestal.
Inventariado y monitoreo de superficies forestales. QGIS y su aplicacién en la gestién forestal.

Tecnologias de digitalizacion y teledetecciéon aplicadas a la gestion del medio natural y de los recursos forestales.

- La tecnologia de teledeteccion. Concepto y fundamentos. Monitoreo y analisis de datos en tiempo real.

- Fuentes de datos para la recogida de informacién. Imagenes satelitales. Satélites de resoluciones medias, Landsat 8 y
Sentinel-2A y 2B. Satélites de alta resolucion, WorldView, GeoEye o QuickBird.

- Sensores multiespectrales. Sensores LIDAR. Descripcion y forma de actuacion. Sensores aeroportados y uso en drones.
Tecnologias emergentes aplicadas a la gestion de recursos forestales. Optimizacién del proceso de toma de decisiones.
- La inteligencia artificial (IA) y el big data. Concepto y fundamentos. Principales usos en gestion forestal. Integracion de
datos: meteorologicos (AEMET), de politica forestal (MAPA), cartograficos (IGN) e hidrolégicos (Confederaciones
hidrograficas).

- Modelos predictivos y de simulacién. Concepto y fundamentos. Apoyo a la toma de decisiones en la gestion forestal
sostenible.

- Tecnologia RFID (Identificacion por Radiofrecuencia) y codigos QR. Concepto y fundamentos. Usos en el sector forestal.
Trazabilidad de productos forestales. Certificacion de la Cadena de Custodia. Cumplimiento de estandares de certificacion
(PEFC, FSC...).

- Bioestadistica (variables, estadistica descriptiva, estadistica analitica, lenguaje R, Excel...). Usos en el sector forestal
(crecimiento, productividad, estado sanitario...). Integracion con otras tecnologias (datos de drones, de sensores, IA...).
Principales aplicaciones de las herramientas tecnoldgicas en el sector forestal.

Apoyo a la gestién eficaz y sostenible del medio natural y de los recursos forestales. Casos practicos.

- Inventariado, georreferenciacion y caracterizacion de masas boscosas mediante herramientas de digitalizacion y
teledeteccion. Casos practicos.

- Monitoreo del estado evolutivo del bosque. Supervision de reforestaciones y deforestacion. Seguimiento de la
biodiversidad y la sanidad forestal. Casos practicos.

- Gestion de Incendios forestales, prevencion, deteccion de focos, simulaciones, analisis de indices de riesgo. Casos
practicos.

- Proyectos institucionales. “GO Bosques 3.0. Digitalizacion y teledeteccion del uso sostenible, biodiversidad y resiliencia
de los bosques espafoles” (MAPA).

ARTES GRAFICAS

Familia Profesional Artes Gréaficas
Nivel: Grado Medio

Denominacion Moédulo optativo: Preimpresion y acabados del producto gréafico
Cdédigo: O_0400
Horas lectivas: 80h

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Produccion en artes gréaficas.
- Proceso y Productos de Artes Gréficas.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

R.A.1l. Identificalos procesos y técnicas desde la preimpresién hasta el acabado del producto grafico.
Criterios de evaluacion:

a) Reconoce tipos de productos graficos.

b) Determina las diferentes fases para la elaboracién del producto gréfico.

c) Identifica las técnicas de cada etapa del proceso gréfico.

R.2. Prepara archivos digitales para la obtencién de la forma impresora en la elaboraciéon del producto grafico.
Criterios de evaluacion:

a) Revisa archivos y detecta errores antes de imprimir.

b) Verifica la resolucién de imagen, tipografia, color, dimensiones y sangrado.

c) Prepara documentos con marcas de impresién adecuadas.

d) Explica el proceso digital o analégico de elaboracién de las formas impresoras a partir del documento disefiado en
diferentes técnicas de impresion.

R.3. Prepara materiales y equipos para el desarrollo del producto gréfico.

Criterios de evaluacion:

a) Prepara herramientas de corte, plegado, pegado.

b) Aplica pardmetros de ajuste en equipos basicos.

¢) Organiza el espacio de trabajo.

d) Desarrolla habilidades basicas para el manipulado de productos graficos.

R.A 4. Reconoce y realiza tareas basicas de acabados para productos gréficos.

Criterios de evaluacion:

a) Lee Ordenes de trabajo y pliegos técnicos.

b) Conoce y realiza diferentes tipos de acabados.

c) Conoce y realiza diferentes tipos de encuadernaciones.

d) Conoce y realiza diferentes tipos packaging.

e) Valora el resultado y la calidad final del producto gréfico.

R.A.5. Aplica normas basicas de seguridad y sostenibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Cumple con las normas de prevencién de riesgos laborales (PRL) en cada etapa del proceso gréfico y aplica medidas
preventivas.

b) Mantiene el orden y la limpieza del taller.

¢) Reconoce e identifica sefiales, riesgos y normativa aplicable en cada etapa del proceso.

d) Participa en procesos sostenibles y clasifica los residuos generados.

Contenidos

El proceso grafico:

- Tipologia de productos graficos.

- Fases del proceso gréfico.

- Flujos de trabajo en cada etapa.

- Funciones y tareas del proceso gréfico.

- Documentacién técnica para los procesos graficos.

Preparacion del archivo digital:

- Revisién técnica de archivos: caracteristicas de las imagenes, textos y marcas de impresion.
- Ajustes de archivos para RIP.

- Uso de software de disefio: tipos y finalidad.

- Formato y margenes de la forma impresora.

- Equipos de procesado digital con exposicion directa mediante laser.
El desarrollo del producto grafico:

- Elaboracion de maquetas y prototipos de productos gréaficos.

- Revision del estado de los materiales.

- Papel, tintas, adhesivos: usos y caracteristicas.

- Organizacion del entorno productivo.

El acabado del producto grafico:
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- Comprension de érdenes de trabajo y pliegos técnicos.
- Tipos de acabados.

- Encuadernacion.

- Packaging.

- Comprobacién del trabajo final y deteccién de errores.
Seguridad y sostenibilidad:

- Normas de seguridad y prevencion de accidentes en el taller.
- Elementos de proteccion individuales y colectivos.

- Sefalizacion y protocolos de emergencia.

- Orden y limpieza en el taller.

- Sostenibilidad y reciclaje.

COMERCIO Y MARKETING

Familia profesional: Comercio y Marketing

Nivel: Grado Medio

Denominacién médulo optativo: Marketing Digital
Cdédigo: O_0500

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos comerciales
- Organizacién y Gestion Comercial

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Entiende la Estrategia que se ha de seguir en las interrelaciones con otros usuarios de la red, utilizando
programas especificos, foros de comunicacion y redes sociales de &mbito empresarial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado programas web para mantener cibercharlas de texto.

b) Se han utilizado programas de mensajeria instantanea.

c) Se han aplicado sistemas de comunicacion oral que utilizan solo sonido o sonido e imagen.

d) Se han establecido contactos con otros usuarios de la red a través de foros de debate y opinion.

e) Se han establecido contactos sobre temas concretos a través de blogs teméticos de contenido profesional.

f) Se han efectuado comunicaciones, publicidad y ventas con otros usuarios de la red a través de redes sociales.

g) Se han generado contenidos audiovisuales y fotograficos de la actividad, productos y procesos comerciales.

R.A.2. Construye siguiendo instrucciones paginas web atractivas paralos usuarios de Internet, utilizando criterios
de posicionamiento, facil manejo y persuasion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado las sentencias mas utilizadas en lenguaje de etiquetas de hipertexto (HTML).

b) Se han utilizado programas comerciales que permiten crear de forma sencilla los ficheros que componen las paginas
web.

c) Se ha registrado la direccion de paginas web con dominio propio o con alojamiento gratuito.

d) Se han enviado al servidor de Internet ficheros web creados mediante programas especializados en esta tarea.

e) Se han utilizado programas especificos de inclusién de textos, imagenes y sonido.

f) Se ha construido una web eficiente para el comercio electrénico.

g) Se han incluido en la web enlaces de interés capaces de generar trafico orientado e interesado en lo que se ofrece.
R.A.3. Define la politica de comercio electronico de la empresa, estableciendo las acciones necesarias para
efectuar ventas online.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha preparado un plan de marketing digital que permita alcanzar los objetivos comerciales de la empresa.

b) Se han entendido los procesos de posicionamiento y marketing online.

c¢) Se han entendido las pautas que hay que seguir para realizar la publicidad y promocion online.

d) Se han identificado los elementos que configuran el marketing de buscadores.

e) Se han evaluado los retos del marketing electrénico: la confianza en los medios de pago, los problemas logisticos y la
seguridad.

f) Se han realizado las tareas necesarias para gestionar y fidelizar a los clientes a través de la red.

g) Se han identificado las nuevas tendencias de comunicacién y relacion con el cliente en el marketing digital.

h) Se han realizado acciones de marketing efectuadas a través de dispositivos moviles.

R.A.4. Disefia siguiendo instrucciones el plan de marketing digital en el mercado online, definiendo soluciones
estratégicas mediante la implementacion de acciones especificas de desarrollo de la marca comercial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han entendido los parametros necesarios para crear o adaptar un negocio online.

b) Se han entendido acciones de captacion enfocadas al comercio electronico.

¢) Se han reconocido los modelos de negocios existentes en la red.

d) Se ha disefiado siguiendo instrucciones una tienda virtual.

e) Se ha planificado siguiendo instrucciones la gestion de los pedidos recibidos y todo el proceso logistico.

f) Se han identificado los aspectos juridicos y de proteccion de datos en el comercio electrénico.

g) Se han establecido siguiendo instrucciones los medios de pago que se van a utilizar.

h) Se han seleccionado siguiendo instrucciones los sistemas de seguridad que garanticen la privacidad e invulnerabilidad
de las operaciones.

i) Se han identificado los diferentes tipos de negocios electrdnicos existentes.

Contenidos:

Redes sociales en la empresa comercial:

- Comunicacion online con clientes y usuarios a traves de redes y programas especificos.
- Foros, blogs y contenido profesional.

- Publicidad y venta a través de redes sociales.

- Creacion de contenidos audiovisuales y visuales para la comunicacion empresarial.
P&ginas web comerciales:

- Lenguaje HTML y herramientas comerciales para la creacion web.
- Registro de dominios y alojamiento gratuito.

- Envio de ficheros al servidor.

- Integracién de texto, imagen y sonido en la web.

- Disefo de una web eficiente para comercio electrénico.

- f) Inclusion de enlaces de interés.

Comercio electronico:

- Plan de marketing digital y objetivos comerciales.

- Posicionamiento online y promocion.

- Marketing de buscadores y retos del e-commerce.

- Fidelizacion de clientes y tendencias digitales.

- Marketing mavil.

Plan de marketing digital:

- Parametros para crear/adaptar un negocio online.

- Captacion de clientes en entornos digitales.

- Disefio de tienda virtual y gestion de pedidos.

- Aspectos legales y proteccién de datos.

- medios de pago y sistemas de seguridad.

- Tipos de negocios electronicos.

Familia profesional: Comercio y Marketing
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Nivel: Grado Superior
Denominacion Moédulo optativo: Herramientas digitales de gestion comercial para Grado Superior

Cédigo: O_0501
Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos comerciales (CAT/PES/Cuerpo a extinguir PTFP).
- Organizacién y Gestion Comercial (CAT/PES).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1: Elabora hojas de calculo adaptadas a las necesidades que se planteen en el tratamiento de la informacion,
aplicando las opciones avanzadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las prestaciones de la hoja de calculo.

b) Se han disefiado y elaborado documentos con la hoja de calculo.

c¢) Se han creado y analizado féormulas y funciones.

d) Se han establecido contrasefas para proteger celdas, hojas y libros.

e) Se han obtenido graficos para el analisis de la informacion.

f) Se han empleado macros para la realizacién de documentos y plantillas.

g) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y otros formatos.

h) Se ha utilizado la hoja de célculo como base de datos: formularios, creacion de listas, filtrado, proteccion y ordenacion
de datos.

i) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, nimeros, codigos e imagenes.

R.A.2: Elabora documentos de texto, utilizando las opciones avanzadas de un procesador de textos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las funciones, prestaciones y opciones de tratamiento de documentos de texto.

b) Se han identificado las caracteristicas de cada tipo de documento.

¢) Se han redactado documentos de texto con la destreza adecuada y aplicando las normas de estructura.

d) Se han confeccionado plantillas adaptadas a los documentos administrativos tipo, incluyendo utilidades de combinacion
de correspondencia.

e) Se han integrado objetos, graficos, tablas, hojas de calculo e hipervinculos, entre otros.

f) Se han detectado y corregido los errores cometidos.

g) Se ha recuperado vy utilizado la informacion almacenada.

h) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad, integridad y confidencialidad de los
datos.

R.A.3: Realiza trabajo colaborativo y gestiona documentos de forma eficiente utilizando herramientas digitales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado entornos colaborativos para la creacion y edicion simultanea de documentos vinculados a la gestion
comercial.

b) Se han aplicado procedimientos de organizacion digital que aseguren la trazabilidad, versionado y acceso controlado
de la documentacién comercial.

¢) Se han disefiado y aplicado formularios digitales para la recogida estructurada de datos comerciales.

d) Se han distribuido y gestionado tareas mediante herramientas de planificacion y seguimiento de proyectos comerciales.
e) Se han desarrollado documentos colaborativos que integran multiples aportaciones y formatos, respetando la coherencia
y objetivos del equipo comercial.

f) Se han respetado los principios de proteccién de datos, propiedad intelectual y ciberseguridad en entornos colaborativos.
R.A.4: Utiliza herramientas digitales para la creacién de materiales comerciales y presentacion de informes
comerciales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado presentaciones comerciales y materiales visuales con un enfoque narrativo y visual, adecuados a
publicos y objetivos comerciales concretos.
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b) Se han redactado propuestas comerciales, presupuestos o briefings adaptados a diferentes situaciones de mercado y
necesidades del cliente.

c) Se han elaborado informes comerciales con analisis de datos, graficos comparativos y conclusiones claras sobre las
acciones comerciales.

d) Se ha mantenido la coherencia visual y la identidad de marca en todos los documentos y materiales producidos.

e) Se han utilizado herramientas de disefio y maquetacion accesibles para generar materiales atractivos y funcionales.

f) Se ha optimizado la representacion visual de la informacion mediante gréficos, tablas dindmicas y otros elementos
gréficos interactivos.

Contenidos:

Uso avanzado de Microsoft Excel en la gestion comercial:

- Introduccién a Excel: Hojas de calculo y su aplicacion en la gestion comercial.

- Férmulas y funciones avanzadas: SUMA, PROMEDIO, SI, BUSCARYV, CONTAR.SI, etc.

- Creacion de gréficos y tablas dinamicas para el analisis de datos comerciales.

- Gestion de bases de datos: Ordenacion, filtrado, validacion y proteccion de datos.

- Macros y automatizacion de procesos: Creacion de macros para automatizar tareas comerciales.

- Importacioén y exportacion de datos con otros formatos (CSV, .txt, etc.).

- Seguridad en Excel: Proteccion de celdas, hojas y libros con contrasefas.

Uso avanzado de Microsoft Word para documentos comerciales

- Redaccion y formato de documentos comerciales: Informes, propuestas, presupuestos, cartas, etc.

- Creacion de plantillas para documentos administrativos tipo.

- Integracién de objetos: Graficos, tablas, imagenes, hipervinculos, y hojas de calculo de Excel.

- Combinacioén de correspondencia para la creacion masiva de documentos personalizados.

- Revisién de documentos: Corrector ortografico y gramatical, control de cambios, comentarios.

- Seguridad en Word: Proteccién de documentos, opciones de control de versiones, y confidencialidad.

Trabajo colaborativo y gestién documental en el entorno digital:

- Plataformas colaborativas: Microsoft 365, Google Workspace, herramientas de trabajo en equipo.

- Gestion de proyectos y tareas: Uso de herramientas como Microsoft Planner, Trello y Excel para la planificacion de tareas
comerciales.

- Organizacién de documentos y carpetas: Nomenclatura, permisos, comparticién y almacenamiento en la nube.

- Creacion y uso de formularios online para la recopilacién de informaciéon comercial.

- Seguridad digital: Proteccion de datos, uso de contrasefias, privacidad y propiedad intelectual.

Herramientas digitales en la gestion comercial y presentacién de informes:

- Creacion de presentaciones comerciales: PowerPoint, Google Slides, disefio de materiales visuales comerciales.
- Disefio de material grafico: Uso de herramientas accesibles como Canva para crear elementos visuales.

- Representacion de datos para acciones comerciales: Gréaficos comparativos, infografias y cuadros de mando.

- Elaboracion de presupuestos y propuestas comerciales con aplicaciones digitales.

- Elaboracién de informes comerciales: Andlisis de datos, gréficos comparativos y conclusiones sobre acciones
comerciales.

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Familia profesional de Edificacién y Obra Civil

Nivel: Grado Medio

Denominacion Moédulo optativo: Fabricas de albaiileria
Cdédigo: O_0600

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
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- Construcciones Civiles y Edificacion.
- Oficina de Proyectos de Construccion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Organiza tajos de obra para la ejecucion de fabricas, identificando los trabajos que se van a realizar,
acondicionando el tajo y seleccionando los recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los trabajos de ejecucion de fabricas y su procedimiento constructivo, segun la documentacion
técnica.

b) Se ha determinado la cantidad de tajo que se quiere ejecutar.

c) Se han seleccionado los materiales conforme a la tipologia, cantidad y calidad.

d) Se han seleccionado los medios auxiliares y las herramientas.

e) Se ha previsto la zona y las condiciones de acopio de los recursos.

f) Se ha seleccionado la maquinaria especifica de los trabajos de ejecucion de fabricas.

g) Se han seleccionado los equipos y medidas de seguridad y salud que se van a adoptar.

h) Se ha acondicionado la zona de trabajo.

i) Se han identificado los recursos humanos para acometer el tajo.

j) Se han distribuido las tareas entre el personal, en el &mbito de su competencia.

k) Se han establecido las operaciones de mantenimiento de fin de jornada entre los distintos equipos de trabajo.

I) Se ha realizado el mantenimiento de herramientas y medios auxiliares.

R.A.2. Replantea el arranque y levantado de fabricas, determinando las necesidades de conformado de piezas y
marcando, posicionando y fijando referencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién gréafica que define las fabricas.

b) Se han identificado los elementos que hay que replantear y las referencias que hay que marcar.

¢) Se han seleccionado los instrumentos y (tiles adecuados, de acuerdo con el Grado de precision requerido y comprobado
su estado de conservacion.

d) Se ha verificado que los puntos o las geometrias de referencia son las que contemplan los planos.

f) Se han posicionado los elementos que hay que replantear respecto a las referencias de partida materializadas en las
lineas y puntos de marcado.

g) Se ha comprobado que el replanteo se corresponde con las dimensiones reales y con los planos o instrucciones
recibidas.

h) Se ha comprobado que la posicion replanteada de los elementos complementarios a la fabrica es correcta.

i) Se han comprobado las dimensiones de las piezas que hay que colocar y se ha determinado el nUmero de piezas enteras
y partidas necesarias para cubrir los entrepafios de los muros, teniendo en cuenta el espesor de la junta.

i) Se han repartido piezas en seco sobre las referencias de replanteo, solucionando las esquinas y respetando huecos,
para conseguir la traba y el aparejo correctos con el minimo recorte de piezas.

k) Se han colocado las miras sujetas y aplomadas en esquinas, huecos, quiebros o mochetas, con las marcas para la
modulacién vertical que definiran las hiladas.

[) Se han posicionado los cercos, precercos y otros elementos auxiliares, aplomados, nivelados y arriostrados, con las
marcas de nivel que corresponda.

R.A.3. Levanta fabricas para revestir, recibiendo ladrillos o bloques con morteros o pastas de yeso, garantizando
latraba de las piezas y cumpliendo las condiciones de verticalidad y planeidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales tipos de fabricas de albafiileria para revestir, segin componentes y funciones.

b) Se han relacionado los planos de proyecto y ejecucién con el tipo de trabajo que se va a realizar.

c) Se ha precisado el método y secuencia de los trabajos requeridos para levantar una determinada fabrica de albafileria,
para revestir sobre un replanteo definido.

d) Se han dispuesto los materiales, maquinas, herramientas, Utiles y medios auxiliares, para levantar la fbrica y solucionar
los huecos.

e) Se han elaborado morteros o pastas siguiendo la composicién y dosificacién fijada, en cantidad suficiente para realizar
la obra.
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f) Se ha ejecutado la fabrica con el aparejo, espesor de llagas y tendeles, planeidad y aplomado especificados en la
documentacion técnica.

g) Se han resuelto los encuentros de muros y tabiques mediante enjarjes en todo su espesor y en el nimero de hiladas
indicado en la documentacion técnica.

h) Se han dispuesto los cargaderos de los dinteles correctamente alineados, centrados en el hueco, con las entregas
previstas y a la altura indicada.

i) Se han colocado las armaduras de refuerzo, en tendeles o huecos, respetando tipo, nimero, disposicién y procedimiento
indicados en la documentacion técnica.

j) Se han colocado paneles de aislamiento en trasdosado de fabricas, siguiendo las condiciones de fijacién y solape
especificadas.

k) Se han realizado las particiones en trasdosado de cerramientos, respetando el espesor indicado de camaras de aire.
R.A.4. Levanta fabricas vistas de ladrillo o bloque, recibiendo las piezas con morteros, garantizando su traba y
cumpliendo las condiciones de verticalidad, planeidad, aparejo y acabado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales tipos de fabricas de albafiileria vistas segin componentes y funciones.

b) Se han relacionado los planos de proyecto y ejecucion con el tipo de trabajo que hay que realizar.

c) Se ha precisado el método y secuencia de trabajos requeridos para levantar una determinada fabrica de albaileria vista
sobre un replanteo definido.

d) Se han dispuesto los materiales, maquinas, herramientas, Utiles y medios auxiliares para levantar la fabrica y solucionar
los huecos.

e) Se han elaborado morteros o pastas siguiendo la composicion y dosificacion fijada y en cantidad suficiente para realizar
la obra.

f) Se ha ejecutado la fabrica con el aparejo, espesor y acabado de llagas y tendeles, planeidad y aplomado especificado
en la documentacion técnica.

g) Se han resuelto los encuentros de muros mediante una correcta trabazén entre adarajas y endejas, y entre enjarjes y
huecos.

h) Se han dispuesto los cargaderos de los dinteles correctamente alineados, centrados en el hueco, con las entregas
previstas y a la altura indicada.

i) Se han colocado las armaduras de refuerzo, en tendeles o huecos, respetando tipo, nimero, disposicién y procedimiento
indicados en la documentacion técnica.

j) Se han realizado plantillas para auxiliar la ejecucion de fabricas de trazado curvo, dibujando previamente la forma precisa
y confeccionandola en material adecuado.

k) Se han realizado elementos y remates singulares (impostas, molduras, cornisas, alféizares, albardillas, peldafos, frentes
de forjado y pilares aplacados, entre otros), respetando la geometria definida en planos o croquis y alineando sus llagas
con las de la fabrica de fachada.

[) Se han limpiado los paramentos obtenidos, eliminando manchas y restos de mortero.

R.A.5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental relacionadas con los
procesos de puesta en obra de fabricas y revestimientos, identificando los riesgos asociados, las medidas y los
equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de los distintos materiales,
herramientas, Gtiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, maquinas
y Utiles.

c) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y paros de emergencia, entre otros) de las maquinas
y los equipos de proteccion individual (calzado y proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en
las distintas operaciones de mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y proteccion
personal requeridas.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de mecanizado.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

g) Se ha operado con las maquinas, respetando las normas de seguridad.
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h) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.
i) Se han gestionado los residuos generados para su retirada selectiva.

Contenidos:

Organizacion de los tajos de fabricas:

- Reglamentacion de fabricas.

- Documentacion de fabricas: proyecto, plan de obra, plan de calidad y plan de seguridad.

- Utilizacion de planos de fabricas.

- Maquinas, equipos y medios auxiliares asociados a los tajos de fabricas.

- Ordenacién del tajo y distribucion de trabajadores, materiales y equipos.

- Planificacién a corto plazo del tajo y seguimiento del plan de obra.

- Determinacion de las cantidades de obra que hay que ejecutar y los recursos necesarios.
Replanteo del arranque y levantado de fabrica:

- Replanteo de unidades de obra.

- Instrumentos de medida directa (flexébmetros y cintas métricas).

- Instrumentos de medida indirecta (distanciometros y niveles).

- Utiles para replanteo.

- Medicién de distancias. Nivelaciones.

- Referencias que hay que replantear.

Levantado de fabricas para revestir:

- Morteros y pasta de yeso para fabricas que hay que revestir de albafileria: tipos y propiedades.
- Elaboracion de pastas y morteros: componentes, dosificacién y amasado.

- Materiales para fabricas que hay que revestir de albafiileria: ladrillos, blogues y piezas especiales.
- Utilizacion de maquinas, herramientas y Utiles para fabricas que hay que revestir de albaiiileria.
- medios auxiliares e instalaciones provisionales.

- Disposiciones constructivas de fabricas y particiones.

- Ejecucion de fabricas para revestir de ladrillo y bloque.

Levantado de fébricas vistas de ladrillo o bloque:

- Morteros para fabricas vistas de albafiileria: tipos y propiedades.

- Materiales para fabricas vistas de albafiileria: ladrillos, bloques, piedra y piezas especiales.
- Utilizacion de maquinas, herramientas y Utiles para fabricas vistas de albafiileria.

- medios auxiliares e instalaciones provisionales.

- Disposiciones constructivas de fabricas vistas de ladrillo y bloque.

- Ejecucion de fabricas vistas de ladrillo, bloque y piedra.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

- Identificacién de riesgos.

- Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de ejecucion de fabricas.

- Factores fisicos del entorno del trabajo.

- Factores quimicos del entorno del trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas utilizadas en la ejecucién de fabricas.

- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

Familia profesional de Edificacién y Obra Civil
Nivel: Grado Superior
Denominacién Modulo optativo: Metodologia BIM
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Horas lectivas: 80 Horas
Cédigo: O_0601

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Construcciones Civiles y Edificacion
- Oficina de Proyectos De Construccion

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Prepara los elementos paramétricos constructivos y estructurales con metodologia BIM, relacionando las
configuraciones generales del programa informatico y del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la diferencia entre dibujar con programas CAD y modelar con tecnologia BIM.

b) Se han descrito las ventajas del modelado paramétrico.

¢) Se han analizado distintas aplicaciones BIM existentes.

d) Se han identificado los elementos necesarios para modelar un edificio o construccién de obra civil.

e) Se han definido las plantillas necesarias.

f) Se han caracterizado los diferentes tipos de familias paramétricas.

g) Se han utilizado librerias y creado elementos constructivos paramétricos sencillos.

R.A.2. Realiza modelos tridimensionales de elementos constructivos de edificios y obra civil a partir de la
informacién facilitada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha creado un proyecto nuevo utilizando plantillas paramétricas.

b) Se han identificado los subproyectos asociados al proyecto.

c) Se ha obtenido el terreno y emplazamiento.

d) Se han segregado superficies topograficas.

e) Se han seleccionado los diferentes elementos paramétricos necesarios para el modelado de elementos constructivos
de edificacion y obra civil.

f) Se han establecido los criterios para el disefio colaborativo.

0) Se ha realizado el modelado correspondiente de la edificacion y obra civil.

R.A.3. Obtiene vistas 2D y 3D, aplicando modeladores con sistema BIM.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la documentacion asociada al proyecto.

b) Se han obtenido las vistas 2D necesarias para la preparacion de planos de un proyecto de edificacion o de obra civil
dado.

c) Se han obtenido planos de un proyecto de edificaciéon o de obra civil dado, a partir de las vistas 2D y 3D.

d) Se ha elaborado la documentacion grafica y las presentaciones del proyecto a partir de un modelo BIM.

e) Se han conseguido perspectivas, escenas y recorridos, utilizando cdmaras, luces y asignacion de materiales.

f) Se han generado iméagenes foto-realistas.

g) Se han obtenido imagenes 3D renderizadas que permitan visualizaciones interactivas.

R.A.4. Obtiene informes de datos, relacionandolos con otros programas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado bases de datos necesarias para el intercambio con otros programas.

b) Se han reconocido los diferentes tipos de archivos a partir del entorno de trabajo y la interfaz de un modelador
paramétrico.

c) Se ha exportado el proyecto a diferentes formatos.

d) Se han compartido archivos BIM del conjunto del proyecto y subproyectos.

Contenidos:

Preparacion de elementos paramétricos constructivos y estructurales en metodologia BIM:
- Disefio vectorial (CAD) y disefio paramétrico (BIM). Diferencias.

- Ventajas del modelado paramétrico.

- Aplicaciones del disefio paramétrico en el sector de la edificacion y obra civil.
Aplicaciones BIM existentes.
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- Entorno de trabajo con modeladores paramétricos:

- Requerimientos del sistema.

- Instalacion y entorno grafico.

- Interfaz de usuario.

- Barras de herramientas, fichas y cintas de opciones.

- Area de dibujo.

- Barra de controladores de vista.

- Paleta de propiedades.

- Navegador de proyectos.

- Plantas, alzados, secciones y representaciones en 3D.

- Configuraciones generales de programa y de proyecto.

- Plantillas.

- Familias paramétricas. Tipos y visualizacion. Edicion de familias.

- Librerias.

- Tipos de archivos. Formatos rvt, rte, rfa, y rft.

- Importacion y vinculacion de formatos CAD:

- Configuracion de la escala en archivos con formato dxf.

- Configuracion de los grosores de linea para los archivos importados.

- Vistas al primer plano o al fondo.

Realizacion y edicion de modelos tridimensionales de elementos constructivos de edificacion y obra civil;
- Nuevos proyectos a través de plantillas.

- Unidades de proyecto.

- Niveles y rejillas: creacion, modificacion y propiedades.

- Ubicacién y orientacién del proyecto.

- Disefo del emplazamiento:

- Superficies topograficas. Seleccion de puntos. Importacién de planos topogréficos en formato CAD. Importacion de li
listados de puntos.

- Division y segregacion de superficies.

- Lineas de propiedad.

- Estudio y andlisis del solar.

- Aplicacion de la carta solar y de la iluminacién artificial proyectada.

- Subproyectos.

- Modelado de elementos constructivos de edificacion y obra civil:

- Elementos estructurales en edificacién: pdrticos, muros de contencion, muros de carga, zapatas y cimentaciones, losas,
forjados, escaleras y Rampas.

- Elementos en obra civil: movimiento de tierras, firmes, pavimentos, canalizaciones, vias férreas, puentes y tuneles.
- Muros de fachada y particiones: familias de sistema y tipos. Posicion, linea de ubicacion, restricciones y enlaces con otros
elementos. Muros cortina.

- Objetos BIM de arquitectura: puertas, ventanas, lucernarios, falsos techos y mobiliario, entre otros.

- Cubiertas.

- Elementos compuestos por varias capas. Asignacién de materiales y prioridades en uniones.

- Instalaciones. Plantillas MED. Vinculacién con modelos de arquitectura

Obtencioén de vistas 2D y 3D a partir de un proyecto de edificacion o de obra civil dado:

- Impresién de documentos.

- Exportacion de documentos CAD y formatos dwg y pdf.

- Apertura, cierre y copias de seguridad de archivos.

- Comparticién de documentacién de un proyecto.

Familia profesional de Edificacién y Obra Civil
Nivel: Grado Superior
Denominacion Moédulo optativo: Andlisis y Prevencién de Riesgos Laborales en Construccién
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Cédigo: O_0602
Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Construcciones Civiles y Edificacion.
- Oficina de Proyectos de Construccion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

R.A. 1. Conocer larelacidn entre trabajo y salud, las repercusiones de los riesgos laborales, las areas preventivas
para analizar esos riesgos y la diferencia entre accidentes laborales, enfermedades relacionadas y dafios
ocasionados.

Criterios de evaluacion:

a) Conoce la conexion entre trabajo-salud, y entiende los elementos que afectan esa relacion.

b) Entiende las posibles repercusiones que puede experimentar un trabajador si se materializa un riesgo.

c) Conoce las diferentes areas preventivas que existen para el analisis y estudio de los riesgos laborales.

d) Distingue entre un accidente laboral, una enfermedad relacionada con el trabajo y los dafios ocasionados.

R.A. 2. Identificar c6mo estéa estructurado el marco legal en prevencion de riesgos laborales, las bases de la Ley
de Prevencidn, los derechos y responsabilidades que de ella surgen, las caracteristicas principales de las normas
especificas en construccién y otras regulaciones relevantes en el ambito laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Reconoce como esté estructurado el marco legal principal relacionado con la prevencién de riesgos laborales.

b) Distingue los aspectos basicos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) ldentifica los derechos y responsabilidades que surgen de Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Diferencia las caracteristicas principales de las normas especificas de prevencion que se aplican en el sector de la
construccion.

e) Reconoce otras regulaciones que también son relevantes en materia de prevencién en el trabajo.

R.A. 3. Conocer cémo gestionar los riesgos en el trabajo, identificando peligros, aplicando medidas preventivas y
vigilando la salud de los trabajadores para mantener un ambiente seguro.

Criterios de evaluacion:

a) Sabe cémo se manejan los riesgos en el trabajo, desde identificar y evaluar los peligros hasta tomar medidas para
controlarlos o reducir su impacto.

b) Reconoce cuando y cédmo es necesario realizar una evaluacion de riesgos para mantener un ambiente laboral seguro.
c) Identifica los principales peligros que pueden presentarse en las obras de construccion u otros entornos similares.

d) Conoce y aplica las medidas preventivas basicas para mantener los riesgos bajo control en el sector de la construccion.
e) Entiende la importancia de vigilar y controlar la salud de los trabajadores, y cdmo esto se relaciona con otras disciplinas
preventivas mediante la evaluacion de riesgos.

R.A. 4. Diagnosticar los riesgos en el trabajo, e implementar las medidas preventivas, asi como identificar los
agentes fiscos, quimicos y biolégicos, distinguiéndolos mediante riesgos por carga y organizacioén, y disefiar
acciones para controlarlos.

Criterios de evaluacion:

a) Reconoce los riesgos mas importantes que surgen en los lugares de trabajo debido a las condiciones del entorno.

b) Conoce las medidas preventivas basicas para eliminar, reducir o controlar los riesgos.

d) Distingue e identifica los riesgos mas relevantes que provienen de agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en
el lugar de trabajo.

e) Diferencia y reconoce los riesgos relacionados con la carga de trabajo, la forma en que se organiza y el contexto laboral
en general.

f) Disefia medidas preventivas capaces de eliminar, reducir o controlar los riesgos en el trabajo.

R.A. 5. Comprender la importancia de planificar, organizar y tomar medidas preventivas en una obra de
construccion para reducir riesgos, proteger servicios publicos y garantizar una ejecucién segura

Criterios de evaluacion:

a) Entiende lo importante que es planificar y organizar bien una obra para reducir los riesgos laborales desde el principio
y durante toda su construccion.
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b) Implementa las acciones especificas necesarias para asegurar que los diferentes equipos de trabajo y las instalaciones
estén correctamente ubicados y preparados en la obra.

c) Reconoce qué servicios publicos pueden verse afectados por la ejecucion de una obra.

d) Conoce los riesgos asociados a la presencia de servicios publicos y las medidas preventivas que se deben tomar para
eliminarlos, reducir su impacto o controlarlos.

R.A. 6. Adquirir conocimientos sobre medidas de emergencia, organizacidon de primeros auxilios, identificacion
de situaciones de emergencia, acciones atomar ante estas y responsabilidades relacionadas con la siniestralidad
laboral en obras de construccion

Criterios de evaluacion:

a) Tiene conocimiento de los aspectos basicos relacionados con las medidas y elementos de emergencia.

b) Conoce como organizar de manera sencilla los primeros auxilios en una obra de construccion.

c) Reconoce las diferentes situaciones de emergencia que suelen ocurrir con mayor frecuencia en las obras de
construccion.

d) Sabe qué acciones generales debe tomar frente a situaciones de emergencia que puedan suceder en una obra.

e) Conoce las obligaciones y metas relacionadas con la investigacion, notificacién y registro de los accidentes laborales.
R.A. 7. Identificar como las empresas del sector de la construccién integran la prevencién de riesgos laborales
mediante una adecuada organizacidn, seleccion de modalidades preventivas, participacion de los trabajadores y
gestion de documentos especificos, ademas de comprender las obligaciones de todos los agentes involucrados
y los derechos y deberes de los trabajadores en este &mbito.

Criterios de evaluacion:

a) Reconoce la importancia de las acciones que la empresa debe realizar para integrar de manera efectiva la prevencién
de riesgos laborales en su dia a dia.

b) Reconoce las diferentes formas en que se puede organizar la actividad preventiva dentro de la empresa.

c) Entiende qué condiciones deben cumplirse para escoger una u otra modalidad preventiva, en empresas del sector de
la construccion.

d) Comprende como se realiza la consulta y participacién de los trabajadores en temas relacionados con la prevencién de
riesgos laborales, y cdmo se crean los érganos de representacion especializados.

e) ldentifica los principales instrumentos que se usan para gestionar la prevencidn en las obras con proyecto de ejecucion,
estudio basico de seguridad y salud, y el plan de seguridad y salud en el trabajo.

f) Distingue las obligaciones que tienen los diferentes actores involucrados en el proceso de construccién.

g) Reconoce los derechos y deberes que tienen los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales

R.A. 8. Identificar organismos publicos y entidades privadas, asi como sus funciones, en el &mbito de la seguridad
y salud laboral en Espafia.

Criterios de evaluacion:

a) Tiene conocimiento de los principales organismos publicos en Espafia que se encargan de la seguridad y salud en el
trabajo.

b) Conoce las principales entidades privadas en Espafia que estan relacionadas con la seguridad y salud laboral.

¢) ldentifica las funciones principales que corresponden a los organismos publicos en Espafia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

d) Conoce las principales entidades privadas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo en Espafia.

R.A. 9. Realizar Planes de Seguridad y Salud, Estudio de Seguridad y Salud y Evaluaciéon de Riesgos en el ambito
del Sector de la construccion.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica cuando hay que desarrollar un Plan de Seguridad y Salud, Estudios de Seguridad y Salud o una Evaluacién
de Riesgos.

b) Conoce las diferentes partes de que se compone un Plan de Seguridad y Salud, un Estudios de Seguridad y Salud y
una Evaluacién de Riesgos. c) Es capaz realizar un Plan de Seguridad y Salud.

c¢) Es capaz realizar un Estudio de Seguridad y Salud.

d) Es capaz realizar una Evaluacién de Riesgos.

R.A. 10. Utilizar software especifico para elaborar Estudios y Planes de Seguridad y Salud en el ambito de la
construccion.

Criterios de evaluacion:

a) Conoce los diferentes softwares para la elaboraciéon de de Estudios y Planes de Seguridad y Salud.
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b) Sabe elaborar Estudios y Planes de Seguridad y Salud mediante software informaticos.

Contenidos

Conceptos basicos sobre seguridad y salud:

- El trabajo y la salud: Condiciones de trabajo, Riesgo laboral. Factor de riesgo.

- Dafios derivados del trabajo: Accidente de trabajo, Enfermedad profesional.

- Técnicas preventivas: Seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, medicina del
trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales:

- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y deberes: Aspectos fundamentales (evitar, evaluar y combatir
riesgos).

- Normas de desarrollo reglamentario en materia preventiva: Reglamento de los servicios de prevencién, Real Decreto
1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, Principios
generales aplicables durante la ejecucion de la obra; otras normas reglamentarias de interés

- Disposiciones de aplicacion en materia preventiva: Marco legislativo, Convenio general del sector de la construccion.
Analisis, valoracion y control de riesgos. Aspectos generales:

- Evaluacion de riesgos: ¢En qué casos se deben evaluar los riesgos?, ¢En qué consiste una evaluacién de riesgos?,
¢, Qué puestos de trabajo se deben evaluar?, Tipologia de las evaluaciones de riesgos, Evaluacion elemental de riesgos

- Sistemas elementales de control de riesgos: medios de proteccién colectiva, Equipos de proteccion individual (EPI)

- Medidas complementarias de control de riesgos: Sefializacién de seguridad y salud.

- El control de la salud de los trabajadores: Para las empresas enmarcadas en el ambito de aplicacién del vigente Convenio
General del Sector de la Construccion.

Riesgos generales ligados a las condiciones de trabajo. Medidas preventivas.

- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad y su prevencion: riesgos derivados de las condiciones constructivas y el
estado de orden y limpieza del lugar de trabajo, riesgos derivados de la utilizacién de equipos de trabajo medios auxiliares,
magquinaria y herramientas, Riesgos derivados de las instalaciones en el lugar de trabajo

- Riesgos ligados a los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y su prevencién: Riesgos
derivados de los agentes fisicos presentes en el ambiente de trabajo, Riesgos derivados de los agentes quimicos presentes
en el ambiente de trabajo, Riesgos derivados de los agentes biol6gicos presentes en el ambiente de trabajo

- Riesgos derivados de la carga, la organizacién y el contexto socio ambiental del trabajo y su prevencién: Riesgos
derivados de la carga de trabajo, Riesgos derivados de la organizacién y el contexto socio ambiental del trabajo (factores
de riesgo de tipo psicosocial)

- Evaluacién elemental de riesgos: Identificacién de peligro, estimacion del riesgo, valoracién del riesgo, control del riesgo.
Implantacion de obra.

- Cerramiento, accesos Y vias de circulacion: Cerramiento, accesos, vias de circulacion

- Instalaciones higiénico-sanitarias y provisionales: Instalaciones de higiene y bienestar, Locales de primeros auxilios,
Instalaciones de suministro y reparto de energia, Plantas de machaqueo y clasificacion de aridos, fabricacién de mezclas
asfalticas y elaboracién de hormigén

- Zonas de almacenamiento y talleres: Ubicacion, Planificacién, Sefializacion

- Interferencias con elementos ajenos a la obra: Lineas eléctricas aéreas, Conducciones enterradas

- Afeccién a las vias de circulacion publica: Sefalizacion y balizamiento de obras, Normas de seguridad durante la
instalacion de las sefiales, Normas de seguridad durante la retirada de las sefiales

Organizacion de las medidas de emergencia en las obras. Investigacion, notificacion y registro de accidentes

- Organizacion basica de los primeros auxilios. Actuaciones generales en caso de emergencia: Organizacion basica de los
primeros auxilios en las obras, Actuaciones generales en caso de emergencia

- Investigacién, notificacién y registro de accidentes: Objetivo de la investigacion, Notificacion de accidentes de trabajo,
Informes y registro del accidente.

Gestion preventiva en las obras de construccion

- Organizacion y planificacion preventiva de las empresas: Plan de prevencion de riesgos laborales, Evaluacion de riesgos,
Planificacién de la actividad preventiva, Modalidades de organizacién preventiva, Control y seguimiento. Auditorias

- Gestidn preventiva en las obras de construccion: Obras con proyecto, Obras sin proyecto, Otros instrumentos de gestion
preventiva (apertura de centro de trabajo, libro de subcontratacion)
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- Obligaciones de los agentes participantes en el proceso productivo: Promotor, Proyectista, Direccion facultativa,
Coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto, Coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucion de la obra, Empresas contratistas y subcontratistas, Trabajadores autbnomos

- Control documental: Documentacion necesario y tiempos a realizar.

- Recursos preventivos en las obras de construccion: Qué es la figura del recurso preventivo en obra, Funciones y
Obligaciones del recurso preventivo.

- Derechos y obligaciones de los trabajadores: Derechos, Obligaciones.

- Rutinas basicas de la prevencion: Proteger, Comprobar que los comparfieros se han protegido, Observar los riesgos o
peligros del tajo, Comunicar al encargado los riesgos que observemos y pedirles que se eviten

Organismos y entidades relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

- Principales organismos publicos competentes en materia de prevencion de riesgos laborales: Inspeccion de trabajo y
Seguridad Social (ITSS), Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo (INSSBT), Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el trabajo (CNSST), Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales (FPRL), Organos técnicos
de la administracion de las comunidades autébnomas

- Entidades privadas sin animo de lucro: Mutuas de Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, Fundacion Laboral de la Construccion.

Estudios y Planes de Seguridad y Salud, Evaluaciones de riesgo.

- Implementacion y elaboracion de Estudios y Planes de Seguridad y salud.

- Memoria Descriptiva

- Pliego de Condiciones.

- Mediciones y Presupuesto.

- Documentacion Grafica.

Software informatico para la elaboracion de Estudios y Planes de Seguridad y Salud.

- Interpretacion y manejo de Software para la elaboracion de Estudios y Planes de Seguridad y Salud.

Familia profesional: Edificacion y Obra Civil

Nivel: Grado Superior

Denominacion Moédulo optativo: Rehabilitacién de Viviendas: Diagndéstico y Propuestas de Intervencion
Horas lectivas: 80 Horas

Cdédigo O_0604

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Construcciones Civiles y Edificacion.
- Oficina de Proyectos de Construccién.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Diagnostica patologias en edificaciones y viviendas.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica las patologias més comunes en edificaciones y viviendas (fisuras, humedades, corrosion, etc.).

b) Utiliza la terminologia adecuada para describir las patologias de las edificaciones.

c) Reconoce las causas posibles de las patologias a partir de sefiales visuales y analisis preliminares.

d) Distingue entre un accidente laboral, una enfermedad relacionada con el trabajo y los dafios ocasionados.

e) Distingue entre patologias estructurales y no estructurales.

f) Reconoce la influencia del clima y otros factores externos en el deterioro de la vivienda.

g) Utiliza herramientas basicas para la inspeccién (medicién de humedad, analisis de grietas, etc.).

h) Analiza la antigliedad de los materiales y su deterioro con el paso del tiempo.

I) Realiza una identificacién preliminar de las patologias en diferentes tipos de materiales (madera, ladrillo, hormigén, etc.).
j) Desarrolla un informe inicial con las observaciones y diagndstico de la edificacion.

R.A.2. Elabora informes técnicos sobre el estado de una vivienda o edificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Redacta un informe claro y estructurado sobre el estado de la vivienda, destacando las patologias detectadas.
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b) Usa la normativa vigente en la redaccién del informe técnico (normas de rehabilitacion, seguridad, etc.).
c) Presenta un analisis técnico comprensible para un publico no especializado.

d) Incluye una descripcion detallada de las causas posibles de las patologias observadas.

e) Propone prioridades de actuacion segun la gravedad de las patologias.

f) Elabora planos, diagramas o fotografias que complementen el diagndstico.

g) Utiliza lenguaje técnico adecuado en el informe, manteniendo la claridad.

h) Establece un cronograma para las posibles intervenciones, considerando su urgencia.

i) Estima el impacto de las patologias en la seguridad y habitabilidad de la vivienda.

j) Revisa y corrige el informe antes de su entrega para asegurar su coherencia y precision.

R.A.3. Propone soluciones para la rehabilitacion de viviendas afectadas por patologias.

Criterios de evaluacion:

a) Proporciona soluciones viables y econémicas para cada tipo de patologia detectada.

b) Justifica las soluciones propuestas en base a su efectividad, durabilidad y costos.

c) Disefia intervenciones en el sistema estructural (cimentacion, paredes, techos) y no estructural (ventanas, acabados).
d) Tiene en cuenta la sostenibilidad y la eficiencia energética en las soluciones propuestas.

e) Establece materiales adecuados para las soluciones, respetando la compatibilidad con los existentes.
f) Incluye propuestas para la mejora de la accesibilidad en la rehabilitacion.

g) Define las herramientas y maquinaria necesarias para la ejecucion de las intervenciones.

h) Realiza un analisis de riesgos durante la rehabilitacion y propone medidas de seguridad.

i) Prioriza las soluciones segun la urgencia y el impacto de las patologias detectadas.

j) Desarrolla un presupuesto estimado para las intervenciones de rehabilitacion.

R.A.4. Evalta la viabilidad técnicay econdmica de los proyectos de rehabilitacion de viviendas.
Criterios de evaluacion:

a) Realiza un analisis coste-beneficio de las soluciones propuestas para la rehabilitacion.

b) Evalla el tiempo necesario para ejecutar las intervenciones propuestas.

c) Identifica posibles restricciones técnicas, legales o econémicas en la ejecucion del proyecto.

d) Elabora un plan de financiacion para las obras de rehabilitacion, considerando diferentes fuentes.

e) Valora los riesgos asociados a la intervencion y las posibles soluciones para mitigarlos.

f) Calcula los costos aproximados de los materiales y mano de obra necesarios para las obras.

g) Propone plazos de ejecucion realistas para cada fase del proyecto.

h) Examina la legislacién local relacionada con la rehabilitacién de viviendas y evalla su impacto en el proyecto.
i) Considera los efectos a largo plazo de las intervenciones en la sostenibilidad de la vivienda.

j) Presenta la viabilidad del proyecto con una perspectiva integral (técnica, econémica y social).

Contenidos:

Introduccién a la patologia de las edificaciones:

- Definicién y clasificacion de patologias.

- Principales causas del deterioro en viviendas y edificaciones.
Normativa vigente en rehabilitacion de viviendas:

- Normas y regulaciones locales y nacionales en rehabilitacion.

- Cdodigos de construccion y seguridad aplicables a rehabilitacién de viviendas.
Métodos de inspeccion y diagnéstico de patologias:

- Técnicas de inspeccidn visual, instrumental y tecnolégica.

- Identificacion de sefiales de deterioro en estructuras y acabados.
Tipos de patologias en materiales de construccion:

- Dafios en estructuras de hormigén, madera, ladrillo, y metal.

- Humedades, fisuras, corrosion y otros deterioros comunes.

- Aislamientos, hermeticidad.

Elaboracion de informes técnicos de diagnostico:

- Estructura y contenidos del informe técnico.

- Documentacion y evidencias visuales en el diagnaostico.

- Soluciones de rehabilitacién estructural.

- Técnicas de refuerzo y consolidacion estructural.



La Rioja |

larioja.org

- Métodos de rehabilitacion para cimientos, fachadas y cubiertas.

Rehabilitacién no estructural y de acabados:

- Soluciones para sistemas de acabados interiores y exteriores.

- Mejora de instalaciones (eléctricas, hidraulicas, etc.) en rehabilitacion.
Evaluacion de la viabilidad técnica y econdémica:

- Analisis de costos y tiempos de ejecucion.

- Consideraciones econémicas y presupuestarias en proyectos de rehabilitacion.
Sostenibilidad y eficiencia energética en rehabilitacion:

- Técnicas para mejorar la eficiencia energética de las viviendas rehabilitadas.

- Normativas ambientales y sostenibilidad en la rehabilitacion.

Seguridad y gestion de riesgos en rehabilitacién:

- Identificacion de riesgos durante las obras de rehabilitacion.

-Medidas de seguridad laboral y proteccién estructural durante las intervenciones.

Familia profesional: Edificacion y Obra Civil

Nivel: Grado Superior

Denominacion Moédulo optativo: Sistemas de informacién geogréafica (GIS)
Cdédigo: O_0605

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Construcciones Civiles y Edificacion
- Oficina de Proyectos de Construccién

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Reconoce los conceptos basicos de los Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y sus aplicaciones en el
ambito de la obra civil.

Criterios de evaluacion:

a) Describe qué es un SIG, sus componentes basicos y funcionalidades.

b) Explica las ventajas de utilizar SIG en proyectos de obra civil.

c) Distingue entre datos espaciales de tipo Rastel y vectorial, identificando sus caracteristicas.

d) Identifica los principales formatos de archivos empleados en SIG.

e) Relaciona ejemplos de aplicacién de SIG en proyectos urbanisticos, topograficos y de obras lineales.

f) Analiza casos reales de uso de SIG en el sector de la construccién y obra civil.

R.A.2. Aplica sistemas de referencia cartografica y proyecciones en proyectos de obra civil.

Criterios de evaluacion:

a) Describe el concepto de sistema de referencia y su importancia en los SIG.

b) Explica las caracteristicas del sistema ETRS89 y su aplicacién en obra civil.

c) Interpreta las propiedades de la proyeccion UTM y su uso en cartografia.

d) Convierte coordenadas entre distintos sistemas de referencia (ETRS89, WGS84, UTM).

e) Reconoce la distorsion en mapas segun la proyeccién utilizada.

f) Aplica correctamente la configuracién de sistemas de referencia en un proyecto SIG.

g) Verifica la correcta georreferenciacion de datos espaciales en QGIS.

R.A.3. Utiliza fuentes oficiales de datos espaciales para la consulta y analisis de informacion territorial y
urbanistica.

Criterios de evaluacion:

a) Accede a Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE Rioja, IDEE) para obtener informacion.

b) Consulta y descarga datos cartograficos a través del Sistema de Informacion Urbanistica de La Rioja (SIU Rioja).
c) Interpreta cartografia tematica vinculada a urbanismo, usos del suelo y ordenacién territorial.

d) Valora la importancia de la actualizacion y calidad de las fuentes de datos espaciales.

e) Incorpora datos descargados de IDE en un proyecto SIG.
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f) Realiza consultas espaciales basicas a partir de las capas obtenidas.

g) Elabora mapas de consulta con informacion territorial procedente de fuentes oficiales.

R.A.4. Emplea herramientas SIG para la gestion de capas rastel y vectoriales en la elaboracion de mapas.
Criterios de evaluacion:

a) Importa correctamente capas rastel en un proyecto QGIS.

b) Gestiona capas vectoriales: creacion, edicion, simbologia y atributos.

d) Diferencia la utilizacion de capas rastel y vectoriales segun el tipo de analisis.

d) Aplica simbologia adecuada para la representacién visual de la informacion.

e) Utiliza herramientas basicas de edicion vectorial en QGIS (digitalizacién, topologia...).

f) Elabora mapas sencillos combinando capas rastel y vectoriales.

g) Exporta mapas en distintos formatos de salida, ajustando escalas y leyendas.

R.A.5. Elabora mapas tematicos mediante la integracién de datos georreferenciados y levantamientos
topograficos.

Criterios de evaluacion:

a) Georreferencia correctamente imagenes y planos en QGIS.

b) Incorpora datos procedentes de levantamientos topograficos tomados con estacion GNS.

¢) Relaciona datos tematicos (urbanismo, poblacion...) con su representacion espacial.

d) Realiza analisis basicos de superposicion de capas (overlay).

e) Disefia mapas tematicos aplicando criterios de claridad y funcionalidad.

f) Integra datos vectoriales y rastel para representar informacién combinada.

g) Valida la coherencia espacial y tematica de los mapas elaborados.

R.A.6. Aplica herramientas de andlisis espacial para el estudio del terreno y la generacion de perfiles topograficos.
Criterios de evaluacion:

a) Calcula pendientes y orientaciones a partir de modelos digitales del terreno.

b) Genera andlisis de sombras y visualizaciones en 3D.

c¢) Utiliza correctamente las herramientas de analisis espacial de QGIS.

d) Crea perfiles topogréaficos mediante complementos especificos.

e) Interpreta la informacion obtenida de los perfiles topogréficos.

f) Relaciona el analisis del terreno con la toma de decisiones en proyectos de obra civil.

g) Elabora informes graficos con los resultados de los analisis realizados.

Contenidos:

-Sistemas de informacién geograficas (SIG). Conceptos basicos y aplicaciones en obR.A civil.

-Sistemas de referencia cartografica. Proyecciones. Sistema de referencia terrestre europeo (ETRS89). Proyeccion UTM
(Universal Trasverse Mercator).

-Cartografia urbanistica. Sistema de informacién urbanistica de La Rioja (SIU Rioja).

-Empleo de capas rastel para la consulta de datos espaciales y elaboracién de mapas (con QGIS).

-Empleo de capas vectoriales para la elaboracion de mapas (con QGIS).

-Elaboracion de mapas tematicos. Incorporacién de datos georreferenciados (informacién urbanistica, poblacion...).
-Volcado de datos procedentes de levantamientos topogréaficos tomados con estacion topogréfica GNS.

Andlisis de datos del terreno: Pendientes, orientaciones, modelado de sombras...

Creacion de perfiles topograficos con el complemento Profile tool (QGIS).

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Familia profesional: Electricidad y Electrénica

Nivel: Grado Medio

Denominacién médulo optativo: Automatizacion Avanzada en IEA
Cédigo: O_0701
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Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Instalaciones Electrotécnicas

- Equipos Electronicos

- Sistemas Electrénicos

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

R.A.1l. Interpreta esquemas eléctricos y de automatismos cableados para su conversion a automatismos
programables.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica los simbolos y normas utilizadas.

b) Relaciona los elementos cableados con sus funciones en el PLC.

c¢) Transforma automatismos cableados a esquemas loégicos programables.

R.A.2. Configura y programa autdmatas programables para automatizar procesos sencillos.
Criterios de evaluacion:

a) Selecciona y justifica el autobmata adecuado.

b) Configura mdédulos de entrada/salida.

c) Programa en lenguaje estructurado (SCL) procesos basicos.

d) Verifica la funcionalidad del programa.

R.A.3. Implementa automatismos programados con temporizadores, contadores y funciones bésicas.
Criterios de evaluacion:

a) Integra temporizadores (TON, TOF, TP) y contadores.

b) Controla procesos secuenciales simples.

c) Interpreta el resultado en simulacién (Factory 1/0) o sistema real.

R.A.4. Realiza la documentacion técnica del proyecto de automatizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Elabora esquemas eléctricos y de automatismo.

b) Redacta descripciones funcionales.

c) Genera manuales de usuario y mantenimiento.

R.A.5. Configura y controla variadores de frecuencia mediante comunicacion Modbus desde un PLC.
Criterios de evaluacion:

a) Conecta el VFD al PLC mediante red Modbus (RTU o TCP).

b) Configura los parametros de comunicacién del VFD.

¢) Implementa bloques de funciones para leer y escribir registros Modbus.

d) Controla el arranque, parada y velocidad del VFD desde el programa.

e) Verifica el correcto funcionamiento del sistema.

R.A.6. Aplica normas de seguridad, calidad y prevencion de riesgos en la automatizacion.
Criterios de evaluacion:

a) ldentifica riesgos eléctricos y mecénicos.

b) Aplica medidas de seguridad y uso de EPI.

c¢) Verifica protecciones y dispositivos de emergencia.

Contenidos:

Esquemas eléctricos y automatismos:

- Simbologia y esquemas normalizados.

- Légica cableada vs légica programada.

- Andlisis funcional de automatismos eléctricos.
Autématas programables y programacion bésica:
- Arquitectura de los PLC Siemens S7-1200.

- Entradas/salidas digitales y analdgicas.

- Lenguaje SCL en TIA Portal.
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- Diagndéstico y monitorizacion.

Automatismos con temporizadores, contadores y funciones basicas:
- Temporizadores y contadores.

- Procesos secuenciales.

- Pruebas y simulacion en TIA Portal.

Documentacion técnica del proyecto:

- Normativa de documentacion técnica.

- Herramientas de disefio asistido (CAD).

- Manuales técnicos.

Control de variadores de frecuencia mediante Modbus:

- Fundamentos del protocolo Modbus RTU y TCP.

- Parametrizacién del VFD (ej. Siemens V20).

- Direccion de registros Modbus.

- Comunicacion con Siemens S7-1200 via Modbus.

- Blogues MB_COMM_LOAD, MB_MASTER, etc. en TIA Portal:

- Lectura y escritura de registros de velocidad, estado y fallos.
Seguridad, calidad y prevencién de riesgos en automatizacion:

- Normativa de seguridad en automatizacion.

- EPI y sefializacién.

- Dispositivos de seguridad (paros de emergencia, enclavamientos, etc.).

Familia profesional: Electricidad y Electrénica

Nivel: Grado Medio

Denominacion modulo optativo: Instalacién de equipos y elementos de sistemas de automatizaciéon industrial
Cédigo: O_0702

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Instalaciones Electrotécnicas.

- Equipos Electroénicos.

- Sistemas Electrénicos.

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Monta y mantiene sistemas automaticos con control programable, interpretando documentacién técnicay
verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las entradas, salidas (analégicas y digitales) y el referenciado de las mismas.

b) Se han conectado los equipos y elementos periféricos del sistema.

c) Se ha establecido la comunicacion del software con el dispositivo programable.

d) Se han realizado circuitos de control basicos con autbmatas programables.

e) Se han realizado pequefios programas secuenciales de control a partir del GRAFCET.

f) Se ha verificado el funcionamiento del sistema.

g) Se han localizado y solucionado disfunciones en circuitos automaticos basicos con autématas.

h) Se han aplicado las normas de calidad en las intervenciones.

R.A.2. Monta y mantiene cuadros eléctricos para maquinaria y equipo industrial a partir de la documentacién
técnica, detectando y reparando averias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han montado todos los dispositivos en el cuadro de control segun las especificaciones.

b) Se ha realizado el conexionado completo del cuadro de control de la mé&quina o equipo industrial.

c¢) Se ha programado el autdmata programable para cumplir con las condiciones de funcionamiento.
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d) Se han conectado todos los componentes de campo externos al cuadro de control (botoneras, detectores y motores,
entre otros).

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento del cuadro de control.

f) Se ha identificado la seccion o parte como causa posible de la averia.

g) Se han detectado y reparado las averias producidas en cualquiera de los componentes o cableado del cuadro de control.

Contenidos:

Montaje y mantenimiento de sistemas automaticos con control programable:
- Estructura y caracteristicas de los autdmatas programables.

- Clasificacién de los dispositivos programables.

- Funcionamiento de los dispositivos programables.

- Programacion e interpretacion de programas secuenciales.

- Montaje y conexion de autématas programables.

- Diagnostico y localizacién de averias.

Montaje y mantenimiento de cuadros eléctricos para maquinaria y equipo industrial:
- Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas.

- Interpretacion de esquemas.

- Conexién de arrancadores y variadores de velocidad electrénicos.

- Montaje de instalaciones electrotécnicas.

- Diagnosis de averias.

- Pruebas funcionales de seguridad.

Familia profesional: Electricidad y Electrénica

Nivel: Grado Medio.

Denominacion médulo optativo: Montaje de equipos audiovisuales para eventos
Cédigo: O_0703

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Instalaciones Electrotécnicas.

- Equipos Electroénicos.

- Profesorado de Sistemas Electronicos.

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Planifica el montaje audiovisual.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los requisitos técnicos, logisticos y ambientales del evento (tipo de recinto, dimensiones, potencia
eléctrica disponible y otras necesidades técnicas) a partir de la documentacién suministrada.

b) Se ha elaborado un plan de trabajo y un cronograma de montaje, especificando las fases del despliegue (replanteo,
cableado, ajuste, pruebas), los equipos y personal necesarios, y la secuencia temporal de cada tarea.

c) Se ha disefiado un presupuesto detallado para el montaje audiovisual, calculando los costes de equipos (compra o
alquiler), transporte, mano de obra y servicios adicionales, de acuerdo con tarifas comerciales vigentes.

d) Se ha gestionado la adquisicién o préstamo de los recursos necesarios (equipos de audio, video, iluminacion, material
eléctrico y de rigging), comprobando su disponibilidad y especificaciones, y se ha organizado su acopio en almacén o
directamente en el lugar de montaje.

R.A.2. Instala y configura equipos audiovisuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e instalado los elementos de infraestructura (soportes, estructuras, canalizaciones) segun el
replanteo establecido, empleando las técnicas de montaje adecuadas y respetando las distancias y anclajes necesarios.
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b) Se ha conectado el cableado de audio (cables XLR, jack, RCA), video (HDMI, SDI), iluminacién (cables DMX y eléctricos)
y energia, aplicando la normativa de seguridad eléctrica (puesta a tierra, diferenciales) para evitar riesgos eléctricos.

c¢) Se ha configurado el hardware y software asociados: ajuste de mesas de mezcla de sonido (ganancias, ecualizacién),
consolas de iluminacion (direcciones DMX, macros) y reproductores de video, asegurando su correcta comunicacion y
funcionamiento.

d) Se ha verificado la funcionalidad basica de cada dispositivo tR.As la instalacién (comprobacién de sonido en altavoces,
imagen en pantallas, encendido de luminarias), corrigiendo inmediatamente cualquier error de conexion o ajuste.

R.A.3. Verifica las instalaciones audiovisuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado pruebas de sonido (ensayo de micréfonos, niveles de audio, ausencia de ruidos o retroalimentacion)
y ajustes en la mesa de mezcla para obtener la calidad deseada en el evento.

b) Se han probado los sistemas de video (ajuste de enfoque de camaras, calibracion de proyectores, sincronizacién de
fuentes de video) y efectuado los cambios necesarios para lograr una sefial nitida y estable.

c) Se ha comprobado y ajustado la iluminaciéon escénica (intensidad luminica, colorimetria, movimiento de cabezas
moviles) utilizando la consola DMX y las rutinas reprogramadas, valorando la calidad visual y confort para los asistentes.
R.A.4. Mantiene y resuelve las averias de las instalaciones audiovisuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha inspeccionado periddicamente los equipos durante el montaje (prueba de conexiones, comprobaciéon de
polaridades, test de funciones) para prevenir fallos, anotando las incidencias en registros técnicos.

b) Se ha diagnosticado con instrumentos (multimetro, sonémetro, tester DMX) cualquier anomalia en los sistemas (cortes
de sefial, fallos eléctricos, ruido en audio, apagones de luz) e interpreta los resultados para localizar la averia.

c) Se han ejecutado las reparaciones pertinentes (sustitucion de altavoces, reparacion de cables, cambio de lamparas,
actualizaciéon de firmware) siguiendo los manuales técnicos y las normas de seguridad, comprobando después que el
equipo vuelve a funcionar correctamente.

R.A.5. Documenta las instalaciones audiovisuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado presupuestos en hoja de célculo que detallen los materiales, equipos y mano de obra requeridos,
ajustédndose a las politicas de coste de la empresa o mercado local.

b) Se han realizado planos y diagramas de instalacién (mapa de sefial de audio, distribucién de iluminacién, plano de
posicionamiento de cdmaras) en software AutoCAD.

c) Se han redactado informes de montaje y manuales basicos de uso/mantenimiento para los equipos instalados,
incluyendo especificaciones técnicas y recomendaciones, segin normativa vigente.

R.A.6. Organiza las tareas de trabajo con seguridad en el montaje de instalaciones audiovisuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha participado activamente en el equipo de trabajo, coordinando acciones con otros técnicos (p. €j. entre sonido e
iluminacion) y comunicando eficazmente los avances o problemas surgidos.

b) Se ha adaptado a cambios en los requisitos del montaje (modificacién de ubicacion de equipos, inclusién de nuevo
material) proponiendo soluciones técnicas viables y reprogramando el plan de trabajo si es necesario.

¢) Se han aplicado estrictamente los protocolos de seguridad laboral (uso de cascos, arneses, guantes, sefializacién de
espacios) y cumpliendo las normativas de seguridad eléctrica en el montaje, siguiendo las directrices de prevencién y
garantizando la calidad de la instalacion.

Contenidos:

Planificacion, logistica y presupuestos de eventos audiovisuales:

- Conceptos de planificacion de proyectos, cronograma de montaje, coordinacion de equipos.

- Calculo de costes, gestion de inventario y proveedores.

- Elaboracion de documentacion de montaje: 6rdenes de trabajo, cronogramas, checklists y planos preliminares.
Instalacion y configuracion de equipos audiovisuales:

- Infraestructura: soportes, canalizaciones, rigging.

- Conexiones y cableados: audio (XLR, Jack, RCA), video (HDMI, SDI), iluminacién (DMX), energia eléctrica.
- Configuracién de hardware y software: mesas de mezcla, consolas DMX, reproductores multimedia.

- Normativa de seguridad eléctrica y procedimientos de instalacién.

Pruebas y verificacion de instalaciones:
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- Pruebas de audio y ajuste de niveles.

- Calibracion de video y sincronizacion de sefiales.

- Verificacién de iluminacion y creacion de rutinas.

- Checklist de pre-evento y ensayo general.

Mantenimiento y resolucién de averias:

- Mantenimiento preventivo y limpieza.

- Diagnostico de fallos: uso de multimetro, sonémetro, tester DMX.
- Reparacion de equipos y sustitucién de componentes.

- Registro e informes de intervenciones.

Documentacioén de instalaciones

- Presupuestos y hojas de calculo.

- Planos y esquemas en CAD.

- Informes y manuales de uso/mantenimiento.

- Normativa técnica y formatos de documentacion.
Organizacion y seguridad en el trabajo:

- Roles y comunicacion en equipos de montaje.

- Prevencion de riesgos laborales (EPI, alturas, sefializacion).
- Seguridad eléctrica y desconexién de circuitos.

- Normas de calidad y adaptabilidad a cambios en el evento.

Familia profesional: Electricidad y Electrénica

Nivel: Grado Medio

Denominaciéon médulo optativo: Micro-robética con impresion 3D
Cdédigo: O_0704

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Profesorado de Instalaciones Electrotécnicas

- Profesorado de Equipos Electrénicos

- Profesorado de Sistemas Electronicos

- Profesorado de Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Identifica las diferentes tecnologias de impresion 3D y las impresoras mas relevantes.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de impresoras segun su tecnologia.

b) Se ha reconocido el tipo de impresoras de cédigo abierto (open source).

¢) Se ha identificado el tipo de impresoras en funcién del material de impresién y modo de trabajo.
R.A.2. Realiza el mantenimiento, montaje y calibracién de impresoras 3D.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el funcionamiento de cada parte de la impresora.

b) Se ha realizado el montaje y/o mantenimiento mecanico.

c) Se ha realizado el montaje y/o mantenimiento electrénico.

d) Se ha configurado el firmware e introducido en la tarjeta de control.

e) Se ha calibrado la impresora.

R.A.3. Maneja programas de comunicaciéon con las impresoras y laminado de objetos 3D.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido diferentes lenguajes de comunicacion y laminados de objetos.

b) Se ha utilizado la interfaz grafica y de impresion.

c) Se ha realizado la configuracién del laminado de objetos.

R.A.4. Utilizay conoce los complementos asociados a laimpresiéon 3D.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes lenguajes de disefio de CAD.

b) Se han utilizado repositorios de piezas.

c¢) Se han identificado y utilizado diferentes tipos de plasticos.

R.A.5. Controla las impresoras 3D desde diferentes plataformas electrénicas.:

Criterios de evaluacion:

a) Se ha controlado la impresora 3D desde un ordenador personal.

b) Se ha controlado la impresora 3D desde la tarjeta LCD.

R.A.6. Caracteriza los componentes mecanicos y electréonicos, analizandolos y relacionandolos con su aplicacion
en micro-robots.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado cada parte del diagrama de bloques y sus componentes asociados.

b) Se han reconocido y probado los diferentes componentes electrénicos.

c¢) Se han integrado los componentes en los prototipos segun sus caracteristicas y disponibilidad.
R.A.7. Maneja software de disefio de CAD y disefia piezas para micro-robots.

Criterios de evaluacion:

a) Se han manejado programas de disefio CAD de c6digo abierto.

b) Se han disefiado piezas y conjuntos para prototipos micro-robéticos.

R.A.8. Controla lenguajes de programacién y disefio de micro-robots, y simula esquemas electrénicos.
a) Se ha manejado algun lenguaje de programacion.

b) Se ha utilizado simulador electronico para esquemas analdgicos, digitales o microprocesador.
R.A.9. Conoce los protocolos de comunicacion parainteractuar con dispositivos micro-robéticos a distancia.
Criterios de evaluacion:

a) Se han manejado diferentes protocolos de comunicaciones.

b) Se han utilizado tecnologias de Radiocomunicaciones moviles y App para el control a distancia.
R.A.10. Utiliza instrumentacion y software de testeo para detectar y documentar averias.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado instrumentacién basica para detectar averias.

b) Se ha creado o utilizado software de testeo.

¢) Se han identificado los sintomas de averia y planificado intervenciones.

d) Se ha documentado la intervencién y valorado econémicamente.

Contenidos:

Impresoras 3D:

- Tipos de impresoras y tecnologias: FDM, laser, inyeccion.

- Corte y grabado de materiales blandos por laser.

- Montaje y mantenimiento: estructura mecanica, motores paso a paso, extrusor, cama, placas electronicas, detectores,
cableado, firmware y fuente de alimentacion.

- Calibrado: drivers, motores, finales de carrera, nivelacion, prueba del extrusor.
Programas de comunicacion y laminado 3D:

- Tipos de programas y entornos.

- Interfaz grafica y area de impresion.

- Configuracién y gestion de modelos y perfiles de impresion.

- Manejo de interfaces.

Micro-robética imprimible:

- Disefio de estructuras y piezas con herramientas CAD Open Source.

- Tarjetas de control y lenguajes de programacion.

- Laboratorio virtual electrénico para captura de esquemas y disefio de PCB.
- Control de servomotores, motores paso a paso, motores de CA.

- Sensores y acondicionadores de sefal.

- Tipos de control de variables de salida.

Micro-robots teledirigidos:

- Control por Radiofrecuencia, Wi-Fi, Bluetooth y desarrollo de APP.
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- Protocolos de comunicacion y plataformas.

Instrumentacion y testeo de averias:

- Uso de polimetro, fuentes, generadores, osciloscopio, sondas, analizadores.
- Herramientas software de diagndstico.

- Procedimientos para localizacion, reparacion y documentacion de averias.

Familia profesional de Electricidad y Electronica

Nivel: Grado Medio

Denominacién médulo optativo: Desarrollo de Apps para instalaciones de telecomunicaciones
Cédigo: O_0715

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Sistemas electrotécnicos y automatizados.

- Sistemas electrénicos.

- Instalaciones electrotécnicas.

- Equipos electronicos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Esquematiza la estructura de un Smartphone estableciendo las funciones de cada uno de los bloques
funcionales que lo conforman.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado la diferencia entre teléfono mévil y Smartphone.

b) Se ha esquematizado la estructura de un Smartphone.

¢) Se han establecido las caracteristicas de los modelos de teléfono segun la generacién a la que pertenezcan.

d) Se ha expuesto la funcion de cada uno de los bloques funcionales de un Smartphone.

e) Se ha interrelacionado cada uno de los bloques funcionales del dispositivo mévil con posibles usos y aplicaciones que
se pueden emplear durante el desarrollo de Apps.

R.A.2. Enumera los sensores principales de un Smartphone y explica cual es su funcién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enunciado cuales son los principales sensores que tiene un dispositivo movil.

b) Se ha explicado la funcién del acelerémetro y establece posibilidades de uso en el desarrollo de Apps.

c) Se ha explicado la funcién del barémetro y establece posibilidades de uso en el desarrollo de Apps.

d) Se ha explicado la funcién de los sensores capacitivos y resistivos de la pantalla del dispositivo y establece posibilidades
de uso en el desarrollo de Apps.

e) Se ha explicado la funcion del giroscopio y establece posibilidades de uso en el desarrollo de Apps.

f) Se ha explicado la funcion del GPS y establece posibilidades de uso en el desarrollo de Apps.

g) Se ha explicado la funcion del podémetro y establece posibilidades de uso en el desarrollo de Apps.

h) Se ha explicado la funcién del magnetémetro y establece posibilidades de uso en el desarrollo de Apps.

i) Se ha explicado la funcién de los sensores de proximidad del Smartphone y establece posibilidades de uso en el
desarrollo de Apps.

i) Se ha explicado la funcion de los sensores luminicos y establece posibilidades de uso en el desarrollo de Apps.

k) Se ha explicado la funcién de los sensores ambientales (termémetro y medidor de humedad) y establece posibilidades
de uso en el desarrollo de Apps.

160391

[) Se ha explicado la funcién de otros sensores (sensor de ritmo cardiaco (pulsémetro), de infrarrojos, lectores de huellas
dactilares y de iris) y establece posibilidades de uso en el desarrollo de Apps.

R.A.3. Enuncia cuales son los principales entornos de desarrollo de Apps que existen actualmente en el mercado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado cuéles son las caracteristicas del mercado de desarrollo de Apps y cuéles son los principales sistemas
operativos utilizados segun dispositivos (Smartphone, Tablet, smartwatch, otros.)
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b) Se ha descrito qué es Android, explicando sus caracteristicas principales y estableciendo que entornos de desarrollo
emplea.

c¢) Se ha descrito qué es iOS, explicando sus caracteristicas principales y estableciendo que entornos de desarrollo emplea.
d) Se han indicado otras plataformas de desarrollo que se emplean en sistemas operativos de uso minoritario (Symbiam,
Blackberry OS, Windows Phone, etc.).

R.A.4. Ordenay explica cada una de las etapas del ciclo de vida completo de desarrollo de una App.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enunciado las principales fases del ciclo de vida de una App.

b) Se han ordenado secuencialmente las fases del ciclo de vida de una App.

c) Se han explicado las caracteristicas principales de cada una de las fases del ciclo de vida de una App.

d) Se han establecido ejemplos de Apps que se encuentran en las distintas fases del ciclo de vida.

R.A.5. Establece las caracteristicas principales del mercado de Apps.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido cuales son las caracteristicas principales de una App destinada a una Unica plataforma y una App
multiplataforma.

b) Se han definido cuales son las caracteristicas principales de una App segun el género del publico objetivo.

c¢) Se han definido cudles son las caracteristicas principales de una App segun la edad del publico objetivo.

d) Se han definido cuéles son las caracteristicas principales de una App segun el nivel formativo del puablico objetivo.

e) Se han definido cudles son las caracteristicas principales de una App segun el nivel econémico del publico objetivo.
R.A.6. Disefia, programa, pruebay pone a punto un prototipo de una App desarrollada en un entorno de desarrollo
gue emplea programacién por bloques.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las principales caracteristicas y propiedades del entorno de desarrollo de App Inventor 2.

b) Se han establecido las principales caracteristicas y propiedades del entorno de desarrollo de Thunkable.

¢) Se ha desarrollado el algoritmo de programacion de la App teniendo en cuenta las caracteristicas de la programacién
por blogues.

d) Se han empleado los distintos bloques predefinidos para asignarle distintas propiedades y capacidades a la App.

e) Se ha desarrollado layout empleando la programacién por bloques.

f) Se han utilizado y controlado los distintos sensores que contiene los Smartphone empleando programacién por bloques.
g) Se ha controlado una placa de Arduino mediante una aplicacion desarrollada en un entorno de programacién por
bloques.

h) Se han desarrollado aplicaciones funcionales empleando entorno de desarrollo de programacion por bloques.

R.A 7. Disefla, programa, prueba y pone a punto un prototipo de una App desarrollada en la plataforma de
desarrollo de Android Studio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las principales caracteristicas y propiedades del entorno de desarrollo de Android Studio.

b) Se han empleado las instrucciones de c6digo Java para asignarle distintas propiedades y capacidades a la App.

¢) Se ha desarrollado layout y se han editado sus propiedades empleando el lenguaje de programacién XML.

d) Se han utilizado y controlado los distintos sensores que contiene los Smartphone empleando App desarrolladas con
Android Studio.

e) Se ha controlado una placa de Arduino mediante una aplicacién desarrollada en un entorno de programacion de Android
Studio.

f) Se han desarrollado aplicaciones funcionales empleando entorno de desarrollo de Android Studio.

R.A 8. Trabaja adecuadamente en entornos de trabajo que emplean las metodologias agiles, desarrollando las
funciones asignhadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado qué son las metodologias Agile, cuales son sus caracteristicas y cual es su finalidad.

b) Se ha ordenado y explicado en que consiste cada etapa de desarrollo de Apps en un entorno de trabajo que utiliza
metodologias Agile.

¢) Se han enunciado qué agentes intervienen en las metodologias &agiles y se ha explicado cuél es su funcién.

d) Se ha trabajado en entornos de trabajo agiles y se ha desarrollado satisfactoriamente las funciones asignadas.

e) Se han establecido correctamente, al equipo de desarrollo, las “Estimaciones Agile”.
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R.A 9. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos
asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han expuesto los principios legislativos sobre seguridad y salud en el trabajo, asi como las distintas formas que
existen de reciclado de componentes electronicos como los consumibles.

b) Se han reconocido cudles son los principales riesgos laborales que se puede encontrar en entornos de trabajo
destinados al desarrollo de Apps.

¢) Se han establecido medidas preventivas adecuadas para prevenir riesgos laborales.

d) Se han aplicado, en caso de accidente, las medidas adecuadas para prevenir dafios mayores sobre el herido.

e) Se ha explicado las condiciones medioambientales idéneas para el puesto de trabajo.

f) Se han establecido las acciones adecuadas para el correcto reciclado de componentes electrénicos y consumibles.

Contenidos:

Fundamentos de telefonia mévil.

- ¢, Qué es un teléfono movil?, ; Qué es un Smartphone? Diferencias y similitudes.

- Evolucion de la telefonia mévil. Generaciones, caracteristicas de cada generacién y tendencias futuras.
- Sistema celular. Tipos de sistemas empleados en comunicaciones moviles. Estaciones base de telefonia mévil (BTS):
- Sistema GSM.

- Sistema UMTS.

- Sistemas LTE y LTE-Advanced. Técnicas OFDM.

- Sistema MIMO.

Blogues funcionales de un teléfono mavil.

- ¢ Qué es el “System on a Chip” y qué elementos lo conforman?:

- Bloque de almacenamiento.

- Blogue de Radiofrecuencia.

- Bloque de alimentacion.

- Blogue de conectividad.

- Blogue de pantalla.

- Bloque de periféricos:

- Camara.

- Audio.

Sensores de un teléfono movil.

- ¢,Cémo funcionan?

- ¢gqué podemos hacer con ellos?:

- Acelerémetro.

- Giroscopio.

+ Sensor de luminosidad.

- Sensor de proximidad.

- Sensor de temperatura.

- Sensor de hall.

- Barémetro.

- Sensor de humedad.

- GPS.

- Lector de huellas dactilares.

- Otros elementos del teléfono que podemos emplear para el desarrollo de Apps.

Introduccién al desarrollo de Apps.

- ¢ Qué es una App? Tipos de Apps (segun desarrollo, funcionalidad y formas de monetizacién).
- Pensamiento computacional. Concepto y fases.

- Proceso de disefio de una App: conceptualizacion. Definicion. Disefio. Desarrollo. Publicacion. Agentes que intervienen
en su desarrollo.

- trabajo en entornos laborales de desarrollo de aplicaciones. Metodologias Agiles.

- Ciclo de vida de una aplicacién: descubrimiento, instalacién, ejecucién, actualizacién y borrado.
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- Sistemas operativos empleados en telefonia mavil. Caracteristicas. Mercado. Versiones. Entornos y médulos de trabajo.
Limitaciones:

- Android.

- i0S.

- Otros sistemas operativos (Symbiam, Blackberry OS, Windows Phone ...).
Limitaciones que plantea la ejecucion de aplicaciones en los dispositivos moviles:
- Desconexion.

- Seguridad.

- Memoria.

- Consumo de la bateria.

- Almacenamiento.

- Prevencion de riesgos laborales en el sector de desarrollo de Apps.

Desarrollo de Apps empleando entornos de desarrollo de programacion por bloques: App Inventor 2 y Thunkable.
- ¢ Qué es App Inventor? Caracteristicas, versiones, posibilidades y requisitos.

- ¢ Qué es Thunkable? Caracteristicas, versiones y requisitos.

- Registro en las plataformas de desarrollo de Apps mediante programacién por bloques.
- La App de acompafiamiento.

- Puesta en marcha de la App mediante:

- Conexién USB.

- Conexion Wi-Fi.

- Entorno de Desarrollo:

- Barra de herramientas.

- Barra de la App abierta.

- Paleta.

- Visor.

- Componentes.

+ medios.

- Propiedades.

- Bloques.

- Construccién de Apps interactivas:

- Creacion de estructuras de bloques avanzadas. Loops.

- Eventos.

- Marcadores.

- Base de datos.

- Listas y variables.

- Distribucion de la App:

- The App Inventor Gallery.

- Crear la APK mediante cédigo QR.

- Crear la APK mediante descarga directa.

- Google Play Store.

Desarrollo de Apps con Android Studio.

- ¢ Qué es Android Studio? Caracteristicas de Android Studio.

- Versiones de Android Studio. API. Entorno de desarrollo.

- Instalacién del entorno de desarrollo de Android:

- Instalacion del Java Development Kit.

- Instalacion de Android Studio.

- Entorno de desarrollo de Android Studio. Partes.

- Construccién de Layouts en Android: - ¢ Qué es el Layout de una App? Tipos.

- Views en Android (TextView, ImageView, Button, Spinner...) - Fundamentos de XML aplicados a Android.
- Edicién de Views mediante etiquetas XML - Disefio de Layouts a partir de varias Views.
Construccion de Apps interactivos:

- Fundamentos de Java aplicados al disefio de Apps con Android.

- Datos, variables y métodos.
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- Programacién orientada a objetos.
- Normativa de seguridad y documentacion técnica

Familia profesional de Electricidad y Electrénica

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Configuracién de soluciones de Internet de las cosas
Cédigo: O_0716

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Sistemas electrotécnicos y automatizados.

- Sistemas electrénicos.

- Instalaciones electrotécnicas.

- Equipos electronicos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Caracteriza soluciones IdC (loT) describiendo la funcién y caracteristicas de los elementos, dispositivos y
aplicaciones que la integran.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos, dispositivos y aplicaciones que componen la solucion.

b) Se ha identificado el conjunto de elementos de captacion de datos (sensores, controladores, comunicaciones, pasarelas,
entre otros).

¢) Se han identificado y reconocido los diferentes sistemas y servicios comunicaciones.

d) Se han identificado y reconocido las caracteristicas y prestaciones de las plataformas de servicios.
e) Se ha relacionado cada elemento de la solucion con su funcion y caracteristicas.

f) Se ha determinado la arquitectura adecuada a la solucion.

g) Se ha elaborado un diagrama de los bloques funcionales del sistema.

R.A.2. Configura dispositivos y plataformas software de IdC (IoT).

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado sensores y actuadores en funcién de la aplicacion.

b) Se han seleccionados plataformas hardware de control.

¢) Se han seleccionado pasarelas.

d) Se han determinado los dispositivos y sistemas de comunicacion de datos.

e) Se han seleccionado las plataformas software de gestién de servicios.

R.A.3. Integra dispositivos, elementos y aplicaciones del sistema IdC (I0oT)

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la interconexién de los bloques del sistema IdC (loT).

b) Se ha integrado la pasarela de comunicaciones.

¢) Se han configurado los parametros de comunicaciones.

d) Se han establecido los protocolos de comunicacion.

e) Se han configurado la plataforma de gestién y servicios.

f) Se han configurado los servidores de monitorizacion y control remoto.

g) Se ha verificado la funcionalidad de los equipos y sistemas.

h) Se ha elaborado la documentacion técnica.

R.A.4. Mantiene entornos de IdC (loT) corrigiendo averias o disfunciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado las operaciones de mantenimiento preventivo.

b) Se han aplicado técnicas de diagndstico y localizacion de averias segun tipologia y caracteristicas de la instalacion.
¢) Se han propuesto hip6tesis de las causas y repercusién de averias.

d) Se han sustituido equipos o partes de la instalacién.

e) Se ha verificado la restitucién del funcionamiento en caso de averia.
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Contenidos:

Internet de las cosas (IdC (loT)). Concepto. Arquitecturas. Modelos de capas.

Dispositivos de 1dC (1oT): sensores, actuadores, tipos y aplicaciones. Controladores, plataformas hardware. Plataformas
basadas en microcontrolador. Plataformas basadas en, ordenadores monoplaca (SBC). Pasarelas de interconexion,
funciones y dispositivos.

Conectividad, redes, tecnologias y dispositivos. Conectividad de dispositivo a dispositivo, dispositivo a la “nube”, dispositivo
pasarela, pasarela “nube”. Redes de area personal (PAN), Wi- Fi, Bluetooth, identificacién por Radiofrecuencia (RFID),
comunicacion de campo cercano (NFC), Zigbee, Z-Wave, WirelessHartk, Open-WSN, redes de area extensa de baja
potencia (LPWAN), redes de area local de baja potencia, IPV6 para IdC (IoT) 6LoWPAN, redes celulares.

Configuracion de elementos y sistemas IdC (IoT), servicios. Aplicaciones.

Plataformas software de gestién de servicios. Arquitectura. Modelo de capas. Caracteristicas. Servicios proporcionados.
Gestidn de servicios. Protocolos e interconexion M2M, MQTT, CoAP, DDS, HTTP, AMQP, entre otros. Modularidad.
Configuracién de supuestos practicos de implementacion de 10T en diversos sectores: Industria, ciudades inteligentes,
transporte y movilidad, medio ambiente, agricultura, comercio, edificios, vestibles, entre otros. Dispositivos, plataformas
hardware, conectividad, pasarelas, plataformas software, servicios, gestion, etc.

Analisis, gestion y visualizacion de las informaciones proporcionadas por los dispositivos.

Seguridad en entornos IdC (IoT): en dispositivos, comunicaciones, protocolos y aplicaciones, etc.

Mantenimiento de soluciones IdC (IoT): predictivo, preventivo, correctivo.

Familia profesional: Electricidad y Electrénica
Nivel: Grado Medio

Denominacién Modulo optativo: Iniciacion a EPLAN
Cédigo: O_0710

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucidon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Instalaciones Electrotécnicas.

- Equipos Electrénicos.

- Sistemas Electrénicos.

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Interpreta, representay crea esquemas eléctricos funcionales utilizando las distintas funcionalidades del
software EPLAN, segln la normativa técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado correctamente los simbolos normalizados de componentes eléctricos en EPLAN.

b) Se han interpretado esquemas eléctricos existentes y sus funciones dentro de un sistema.

c¢) Se han creado esquemas unifilares y multifilares conforme a normas técnicas.

d) Se han utilizado las herramientas bésicas del entorno EPLAN para representar circuitos con precision.
R.A.2. Configura proyectos eléctricos completos en EPLAN segln requerimientos técnicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido correctamente las estructuras del proyecto (paginas, macros, estructuras jerarquicas).
b) Se han asignado los dispositivos, etiquetas y referencias cruzadas de manera organizada.

c) Se han configurado plantillas y parametros iniciales de forma adecuada.

d) Se ha cumplido con las normativas IEC/UNE aplicables al disefio eléctrico.

R.A.3. Integra dispositivos y componentes eléctricos en los proyectos desarrollados con EPLAN.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado componentes de catalogos digitales en funcion de los requerimientos del proyecto.
b) Se han insertado y configurado adecuadamente elementos como contactores, relés, disyuntores y PLCs.
c) Se han establecido conexiones funcionales entre componentes, respetando la I6gica del sistema.

d) Se ha verificado la coherencia técnica del circuito mediante la herramienta de revision del software.
R.A.4. Generay documenta informes técnicos automatizados del sistema eléctrico mediante EPLAN.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han generado listas de materiales (BOM), numeracién de cables y listados de terminales.

b) Se han exportado informes técnicos en formatos editables y normativos (PDF, Excel, etc.)

c¢) Se han personalizado los informes y plantillas segun la identidad del cliente o proyecto.

d) Se ha asegurado la trazabilidad documental del proyecto mediante numeracion y etiquetado adecuado.

Contenidos:

Normas de representacion eléctrica (IEC/UNE) y simbologia normalizada:
- Lectura e interpretacién de esquemas eléctricos.

- Aplicacion de normas técnicas para la representacion grafica de circuitos eléctricos.
Entorno de trabajo de EPLAN Electric P8:

- Interfaz de usuario.

- Tipos de proyectos y estructura de paginas.

- Gestion de capas y configuraciones basicas.

Estructuracion jerarquica del proyecto:

- Asignacion de funciones y ubicaciones.

- Configuracion de macros y plantillas.

- Organizacion modular de sistemas autométicos.

Insercion de componentes y dispositivos eléctricos:

- Uso del gestor de dispositivos.

- Seleccion de componentes desde la base de datos de EPLAN.

- Configuracién de parametros técnicos (tensioén, corriente, etc.).

Disefio de sistemas de automatizacion con PLCs en EPLAN:

- Configuracién de modulos de entrada/salida.

- Representacion grafica de bloques funcionales.

- Interconexién entre elementos de automatizacion.

Generacion de documentacion técnica:

- Creacion de listas de materiales (BOM), terminales, cables y PLCs.

- Configuracion de informes personalizados.

- Exportacion de documentacion en distintos formatos (PDF, DXF, XLS, etc.).
Verificacion y validacion de proyectos eléctricos:

- Herramientas de revision y comprobacion de errores.

- Correccion de referencias, cruces, numeracion automatica.

- Pruebas de consistencia y validacion técnica del proyecto final.

Familia profesional: Electricidad y Electrénica

Ciclo formativo de Grado Medio

Moédulo optativo: Programacion para Aplicaciones Electrénicas en el Entorno Industrial
Cdédigo: O_0717

Carga lectiva: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Sistemas electrotécnicos y automatizados

- Sistemas electrénicos

- Instalaciones electrotécnicas

- Equipos electrdénicos

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Conocer y configurar entornos de desarrollo y arquitectura de placas microcontroladoras.

Criterios de evaluacion:

a) ldentificar la estructura basica de una placa microcontroladora, describiendo sus principales bloques funcionales.
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b) Enumerar y explicar las funciones de los periféricos integrados en la microcontroladora (temporizadores, UART, ADC,
etc.).

c) Definir el concepto de IDE (Entorno de Desarrollo Integrado) y su papel en el desarrollo de aplicaciones electrénicas.
d) Describir el flujo minimo de trabajo en un IDE: creacién de proyecto, edicién de cédigo, compilaciéon y programacién de
la placa.

e) Configurar correctamente un proyecto en el IDE para un microcontrolador especifico (seleccion de dispositivo, reloj y
opciones de compilacion).

f) Establecer la comunicacién IDE-placa (vidrio de arranque, puertos serie/USB, drivers) y verificar el enlace con un
ejemplo sencillo de “blinking LED”.

R.A.2. Dominar los fundamentos de programacion estructurada para microcontroladores.

Criterios de evaluacion:

a) Definir y declarar variables y tipos de datos basicos (entero, caracter, flotante).

b) Utilizar operadores aritméticos, de comparacion y logicos en expresiones de control.

¢) Implementar estructuras de control de flujo: if/else, switch, bucles for, while y do...while.

d) Disefiar y utilizar funciones para lograr modularidad, pasando parametros por valor y por referencia.

e) Detectar y corregir errores de sintaxis y l6gica en un programa sencillo.

f) Documentar el cédigo comentando la funcién de variables, estructuras de control y funciones implementadas.

R.A.3. Implementar entradas y salidas digitales, asi como control PWM.

Criterios de evaluacion:

a) Configurar y leer correctamente entradas digitales para deteccién de pulsadores

b) Programar salidas digitales para el encendido y apagado de LEDs en distintos patrones.

¢) Generar sefial PWM en un pin del microcontrolador y controlar la intensidad luminosa de un LED.

d) Ajustar parametros de PWM (frecuencia y ciclo de trabajo) para variar velocidad de un pequefio motor DC o intensidad
de luminancia.

e) Interpretar y verificar estados l6gicos (alto/bajo) en entradas y salidas mediante instrumentaciéon (multimetro,
osciloscopio).

f) Validar el funcionamiento de las E/S digitales y PWM montando protoboard con al menos un LED y un botdn.

R.A.4. Integrar entradas analdgicas y periféricos de interfaz (teclado y LCD).

Criterios de evaluacion:

a) Configurar el convertidor ADC para leer valores de un potenciémetro y obtener un Rango de tensién analdgica.

b) Implementar el mapeo de valores analdgicos (0-1023) a un Rango til (0—100 % o 0-255) para su uso en la aplicacion.
c) Programar la interfaz de un teclado matricial para deteccién de pulsaciones y manejo de eventos.

d) Conectar y manejar un display LCD (por ejemplo, 16x2) para mostrar datos numéricos y mensajes al usuario.

e) Calibrar la lectura analdgica compensando posibles desviaciones (offset o ruido).

f) Verificar la comunicacion de datos entre periféricos (ADC — MCU — LCD) mostrando en pantalla el valor leido de
potenciometro.

R.A.5. Desarrollar programas de automatizacién basados en ciclo de scan, temporizadores, contadores e
interrupciones.

Criterios de evaluacion:

a) Explicar el concepto de ciclo de scan en sistemas automatizados y su repercusion en la respuesta del sistema.

b) Implementar el ciclo de scan en el bucle principal de un programa (lectura de entradas, ejecucién de légica, actualizacion
de salidas).

c) Configurar y utilizar temporizadores internos del microcontrolador para generar eventos periédicos (timers).

d) Programar contadores de eventos para contabilizar pulsos externos (por ejemplo, contador de revoluciones).

e) Gestionar interrupciones externas e internas, definiendo rutinas de servicio (ISR) que respondan a sefiales de interés.
f) Sincronizar el ciclo de scan con una interrupcién de temporizador para garantizar tiempos fijos de ejecucion; demostrarlo
con un caso practico de automatizacion basica.

R.A.6. Disefiar y aplicar drivers de salida para control de motores y proteccién de circuitos.

Criterios de evaluacion:

a) Describir los tipos de drivers de salida (transistores, MOSFET, puentes H) y sus funciones en control de carga.

b) Seleccionar y adaptar niveles I6gicos para manejar circuitos de potencia (adaptacion de 3.3 Va5V o012 V).

c) Incorporar elementos de proteccién (diodos de rueda libre, fusibles, optoacopladores) para evitar picos o ruidos que
dafien el microcontrolador.



La Rioja |

larioja.org

d) Implementar el control basico de un motor DC: conexién de driver, sefial de habilitaciéon y direccién, y prueba de
funcionamiento.

e) Programar el control de un motor paso a paso a nivel elemental, generando la secuencia de impulsos adecuada.

f) Manejar un servomotor a través de sefial PWM, ajustando la posicién angular en funcién del ancho de pulso.

R.A 7. Seleccionar, acondicionar y procesar sefiales de sensores basicos.

Criterios de evaluacion:

a) ldentificar caracteristicas de sensores resistivos, opticos e inductivos de uso industrial y su aplicacion tipica.

b) Disefar un circuito de adaptacion de sefial 4-20 mA usando una resistencia shunt y calcular el Rango de voltajes
resultante.

c) Construir un divisor resistivo para convertir sefial 0-10 V a niveles seguros de 0-5 V o0 0-3.3 V para el ADC del
microcontrolador.

d) Implementar aislamiento galvanico con optoacopladores para proteger la entrada del microcontrolador frente a picos o
ruido de masa.

e) Aplicar filtros RC pasivos (RC de primer orden) para reducir ruido de alta frecuencia en la sefial del sensor.

f) Utilizar un amplificador operacional en configuracion no inversora para amplificar la sefial del sensor y maximizar la
resolucion del ADC; validar en protoboard.

R.A 8. Implementar lazos de control y algoritmos de regulaciéon PID en microcontrolador.

Criterios de evaluacion:

a) Explicar los fundamentos de control en lazo cerrado y el principio de realimentacién en sistemas de regulacion.

b) Programar un controlador PID basico en el microcontrolador, calculando proporcional, integral y derivativo a partir de la
sefial de error.

c) Desarrollar una aplicacion de control de velocidad de un motor DC con encoder: lectura de impulsos, calculo de velocidad
y ajuste de parametros PID.

d) Implementar un control de posicién de motor DC con encoder: calculo de posicion, generacién de sefial de error y
sintonizacion de parametros.

e) Disefiar una regulacion de nivel de liquidos usando una electrovalvula y un sensor de nivel: calculo de error de altura y
apertura proporcional de la valvula.

f) Monitorear en tiempo real variables de control (velocidad, posicion o nivel) mediante un display LCD/TFT o enviando
datos por puerto serie a un PC para visualizacién gréfica.

R.A 9. Configurar comunicaciones entre dispositivos y desarrollar aplicaciones inalambricas basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Implementar y comprobar comunicaciones [2C, estableciendo un dispositivo como maestro y otro(s) como esclavo(s).
b) Configurar e intercambiar datos mediante SPI (MOSI, MISO, SCK, SS) entre microcontrolador y periférico externo (ej.
memoria 0 sensor).

c) Establecer enlace UART/RS-232 para transmision de datos en serie entre el microcontrolador y un PC u otro dispositivo.
g) Configurar comunicacion en bus RS-485 para transmitir datos de forma diferencial en entornos industriales con ruidos.
h) Desarrollar una aplicacién bésica de Bluetooth: emparejar un microcontrolador con un dispositivo Android y enviar/recibir
mensajes.

g) Integrar un modulo Wi-Fi para transmitir datos a un servidor web o servicio en la nube, verificando la conexién a red y
el envio de paquetes.

Contenidos

Introduccién a entornos de desarrollo (IDE’s) electrénicos:
- Estructura basica de la placa microcontroladora.

- Principales periféricos y bloques funcionales.

- Concepto de IDE y su papel en el desarrollo.

- Flujo minimo de trabajo en un IDE.

- Vision general de la comunicacion IDE—placa.
Fundamentos de programacion y E/S béasicas:

- Variables y tipos de datos.

- Operadores (aritméticos, comparacion y l6gicos).

- Estructuras de control (if/else, switch, for, while, do...while).
- Funciones y modularidad.
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- Entradas digitales (lectura de pulsadores).

- Salidas digitales y PWM (control de LEDs).

- Entradas analégicas (lectura de potenciémetro) y mapeo de valores.

- Interfaces de E/S (Teclado y LCD).

Programacion para automatizacion: ciclo de scan, timers, contadores e interrupciones:
- Concepto de ciclo de scan en sistemas automatizados.

- Implementacion del ciclo de scan en un programa.

- Importancia de la determinacion de tiempo de ciclo y su impacto en la respuesta del sistema.
- Configuracién y uso de temporizadores (timers) internos.

- Contadores de eventos y su integracién en la automatizacion.

- Interrupciones externas e internas.

- Sincronizacion del ciclo de scan con interrupciones.

- Programar la rutina de control principal dentro de una interrupcion de timer para garantizar tiempos fijos de scan.
- Casos practicos de automatizacion basica.

Drivers y sensores bésicos:

- Concepto de driver de salida: tipos y funciones.

- Adaptacion de niveles logicos y proteccion.

- Control de motores DC y paso a paso a nivel basico.

- Control de servomotores.

-Sensores resistivos, opticos e inductivos de uso comun.

- Lectura de sefiales condicionadas:

- Filtros pasivos RC y acondicionamiento de sefial con amplificador operacional.

- Ejemplos en protoboard.

Regulacién y lazos de control:

- Fundamentos de control en lazo cerrado (principio de realimentacion).

- Implementacion de control PID basico en microcontrolador.

- Monitorizacién gréfica de variables (velocidad, posicion o nivel) en tiempo real usando LCD/TFT o PC via puerto serie.
- Montaje genérico de maqueta de sistema de control y ajuste de pardmetros.
Comunicaciones entre dispositivos:

- 12C (SDA/SCL).

- SPI (MOSI/MISO/SCKI/SS).

- UART/RS-232.

- RS-485.

- Bluetooth y programacion de app Android.

- Wi-Fi.

Familia Profesional. Electricidad y Electronica

Niveles: Grado Superior

Denominacion Moédulo Optativo: Introducciéon alos Sistemas Robo6ticos
Cdédigo: O_0705

Horas Lectivas: 80 Horas

Atribucién Docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Instalaciones electrotécnicas.
- Sistemas electrotécnicos y automatizados.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Caracteriza diferentes tipos de robots, identificando los componentes que los forman y determinando sus
aplicaciones en entornos productivos automatizados

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la tipologia y las caracteristicas de los robots y manipuladores.
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b) Se han identificado robots y manipuladores en funcién de la aplicacién requerida

c¢) Se han reconocido los sistemas mecénicos utilizados en las articulaciones de robots y manipuladores.

d) Se han caracterizado los elementos que conforman la unidad de control de robot.

e) Se han identificado los elementos que conforman la unidad de programacion.

R.A.2. Desarrolla programas, interactuando con sefiales de entradas y salidas y optimizando movimientos y
tiempo de ciclo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas morfoldgicas del brazo robético.

b) Se han analizado las caracteristicas funcionales del brazo robético.

c) Se han evaluado las ventajas del brazo robético colaborativo respecto del brazo robético clasico.

d) Se han identificado aplicaciones en entornos productivos en las que se justifica el uso del brazo robético colaborativo y
sus elementos necesarios.

e) Se ha caracterizado su aplicacién en distintos sectores de importancia econémica

R.A.3. Caracteriza periféricos en entornos productivos, identificando su funcién y conexionado al robot
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los tipos de sensores y su conexionado al robot.

b) Se han caracterizado los tipos de efectores finales y su conexionado al robot.

¢) Se han caracterizado los tipos de intercambiadores de herramientas y su conexionado al robot.

d) Se han caracterizado los tipos de pulsadores e interruptores y su conexionado al robot.

e) Se han caracterizado los tipos de cintas transportadoras y su conexionado al robot.

f) Se han caracterizado los tipos de sistemas neumaticos y su conexionado al robot.

g) Se han caracterizado los tipos de sistemas hidraulicos y su conexionado al robot.

h) Se han caracterizado los tipos de automatismos eléctricos y su conexionado al robot

R.A.4. Automatiza procesos manuales integrando robots colaborativos mejorando los indicadores clave
Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado los indicadores clave de desempefio del proceso manual.

b) Se ha dividido el proceso manual en tareas.

¢) Se ha Razonado cémo pueden mejorarse los indicadores clave de desempefio del proceso.

d) Se ha determinado el proceso de entrada de las piezas, su presentacion y los elementos mecanicos que lo facilitan.
e) Se ha determinado el proceso de salida de las piezas y los elementos mecénicos que lo facilitan.

f) Se ha determinado el modelo de robot adecuado segun los requerimientos.

g) Se ha determinado la herramienta adecuada segun los requerimientos.

h) Se ha implementado el programa de robot.

i) Se han calculado los indicadores clave de desempefio del proceso automatizado.

j) Razonado cémo pueden mejorarse los indicadores clave de desempefio del proceso automatizado.

k) Se han evaluado y corregido los posibles riesgos de la aplicacion.

Contenidos:

Tipologia de los robots.

- Definicién de robot.

- Ventajas del uso de robots en el entorno productivo.

- Morfologia de un brazo robético. Elementos constitutivos. Grados de libertad.
- Espacio de trabajo del robot.

Sistemas mecanicos: elementos mecanicos. Sistemas de transmision.
- Unidades de control de robots.

- Unidades de programacion.

Definicion de robot colaborativo.

- Caracteristicas del brazo robético colaborativo.

- Ventajas especificas del uso de robots colaborativos.

- Aplicaciones de los robots colaborativos

Sensores.

- Efectores finales.

- Intercambiadores de herramientas.
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- Pulsadores e interruptores.

- Cintas transportadoras.

Sistemas neumaticos.

Sistemas hidraulicos.

Automatismos eléctricos.

- Célculo de los indicadores clave de desempefio del proceso.
- Divisién del proceso en tareas.

- Determinacion de la secuencia de acciones y disposicién de los elementos.
- Seleccion de robot colaborativo y complementos.
Autématas programables.

- Pantalla de operador.

- Dispositivos de seguridad.

- Programacién del robot.

- Comunicaciones en células robotizadas.

Evaluacion de riesgos.

- Marcado CE.

Familia profesional: Electricidad y Electrénica

Nivel: Grado Superior

Denominacion Médulo optativo: La conectividad en instalaciones de autoconsumo con energia renovables y en
movilidad eléctrica

Cdédigo: O_0706

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Instalaciones Electrotécnicas
- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Distingue los distintos tipos de instalaciones de autoconsumo y su marco regulatorio.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de instalacion de autoconsumo.

b) Se han enumerado los tipos de instalaciones de autoconsumo.

¢) Se han identificado las instalaciones de autoconsumo aisladas y conectadas. individuales y colectivas
d) Se han identificado las instalaciones de autoconsumo conectadas sin excedentes y con excedentes.
e) Se han identificado las instalaciones de autoconsumo conectadas y con excedentes acogidas a compensacion y no
acogidos a compensacion.

R.A.2. Conoce otras tecnologias para las instalaciones de autoconsumo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definidos otras tecnologias compatibles en autoconsumo.

b) Se han identificado los diferentes tipos mini aerogeneradores.

c) Se han identificado la tecnologia de la biomasa o biogas.

d) Se ha identificado la tecnologia de cogeneracion.

e) Se ha identificado la tecnologia de aerotermia.

f) Se han seleccionado y elegido las tecnologias compatibles segun las circunstancias.

R.A.3. Distingue los Sistemas hibridos y almacenamiento energético.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el almacenamiento eléctrico. Automocion y movilidad

b) Se han conocido los elementos de un sistema de almacenamiento en baterias (BESS).

c¢) Se ha identificado la integracion y aplicaciones de los BESS en redes eléctricas.

d) Se ha conocido las baterias de lon-Litio
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e) Se han identificado los sistemas hibridos FV con almacenamiento

f) Se ha conocido la tecnologia usada en las redes aisladas, Smart grids y micro- redes.

g) Se ha conocido la tecnologia usada en las instalaciones de autoconsumo.

h) Se ha conocido otras tecnologias usadas en la movilidad eléctrica.

0) Se ha identificado el futuro de los sistemas de almacenamiento.

R.A.4. Conoce los sistemas de instalacién de recarga eléctricay sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han conocido los tipos de conexion.

b) Se han conocido los tipos de recarga.

¢) Se han conocido las funciones obligatorias y opcionales para cada modo de recarga.

d) Se han conocido los enclavamientos y niveles de seguridad.

e) Se han conocido los requisitos de las clavijas, bases y conectores a utilizar para la recarga del VE.

f) Se han conocido las protecciones de la instalacion para la recarga del VE contra contactos directos e indirectos y en
funcion de las influencias externas.

R.A.5. Reconoce los requisitos de las estaciones de carga segun las normas de producto aplicables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los esquemas de instalacién para la recarga de VE.

b) Se han realizado previsiones de carga segun el esquema de instalacion.

c) Se han realizado calculos de instalaciones y sus caracteristicas.

d) Se han descrito las preinstalaciones. €) Se han descrito las protecciones eléctricas reglamentarias para los distintos
tipos de puntos de recarga.

R.A.6. Disefia los puntos de recarga, constituye su funcionamiento, configura e instala.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado un ejemplo de calculo de instalaciones eléctricas para la recarga de VE, para instalaciones nuevas o
existentes.

b) Se ha configurado y montado una instalacion interior en viviendas e instalacién para recarga del VE en aparcamientos
de vivienda unifamiliar.

¢) Se ha configurado y montado una instalacién en via publica para recarga del VE.

d) Se ha realizado las medidas de proteccion contra las sobretensiones.

e) Se ha realizado la red de tierras para plazas de aparcamiento en el exterior.

R.A 7. Reconoce las tecnologias de recarga inteligentes y el uso de las telecomunicaciones en ellas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las tecnologias para recargas lenta, rapida, semirapida y ultrarrapida.

b) Se han reconocido los robots "electrolineros”.

c¢) Se ha conocido Plug and Charge.

d) Se ha conocido Smart Charging.

e) Se ha conocido centro de control Connect.

f) Se ha conocido gestién remota en tiempo real.

g) Se ha conocido el etiquetado para compatibilidad vehiculo eléctrico (VE) y punto de carga.

R.A 8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos
asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los materiales, herramientas,
Gtiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, maquinas
de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las maquinas
y los equipos de proteccién individual que se deben emplear en las distintas operaciones de mecanizado.

relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y proteccion personal
requeridos.
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e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones solares fotovoltaicas y sus instalaciones
asociadas.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

Contenidos:

Tipos de instalaciones de autoconsumo.

- Concepto de Instalacion de autoconsumo.

- Clasificacion.

- Conectada y asilada. Individual y colectiva.

- Instalaciones con excedentes y sin excedentes.

- Instalaciones acogidas a compensacion y no acogidas a compensacion.

Otras tecnologias para las instalaciones de autoconsumo.

- Tecnologias compatibles en autoconsumo.

- Tipos mini aerogeneradores.

- Concepto y uso de la biomasa o biogas.

- Concepto y uso de la cogeneracion.

- Concepto y uso de la aerotermia.

- Seleccion y eleccion de las tecnologias en autoconsumo.

Sistemas hibridos y almacenamiento energético. Almacenamiento eléctrico.

- Automocion y movilidad.

- Elementos de un sistema de almacenamiento en baterias (BESS). Integracion y aplicaciones de los BESS en redes
eléctricas.

- Baterias de lon-Litio.

- Sistemas hibridos FV con almacenamiento.

- Tecnologia usada en las instalaciones de autoconsumo. Bombas de calor, calor sensible y baterias.

- Otras tecnologias usadas en la movilidad eléctrica. Baterias convencionales, hidrégeno y P2X. Futuro de los sistemas de
almacenamiento.

Los sistemas de instalacion y sus caracteristicas.

- Tipos de conexion (A, B, Cy D).

- Modos de recarga.

- Funciones obligatorias y opcionales para cada modo de recarga. Enclavamientos y niveles de seguridad.

- Requisitos de las clavijas, bases y conectores a utilizar para la recarga del VE.

- Protecciones de la instalacion para la recarga del VE contra contactos directos e indirectos y en funcién de las influencias
externas.

Requisitos de las estaciones de carga segun las normas de producto aplicables.

- Esquemas de instalacion para la recarga de VE.

- Previsiones de carga segun el esquema de instalacion. Célculos de instalaciones y sus caracteristicas.

- Preinstalaciones.

- Protecciones eléctricas reglamentarias para los distintos tipos de puntos de recarga. 6. Puntos de recarga,
funcionamiento, configuracion e instalacion.

- Calculo de instalaciones eléctricas para la recarga de VE, para instalaciones nuevas o existentes.

- Configuracién y montaje una instalacién interior en viviendas e instalacién para recarga del VE en aparcamientos de
vivienda unifamiliar.

- Configuracion y montaje de una instalacion en via publica para recarga del VE. Medidas de proteccion contR.A las
sobretensiones.

- Red de tierras para plazas de aparcamiento en el exterior.

Tecnologias de recarga inteligentes.

-Tecnologias para recargas lenta, rapida, semiarida y ultrarripida.

- Robots "electrolineros".

- Plug and Charge. Beneficios.
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- Smart Charging Monitorizacion.

- Smart Charging: prevencion de picos de demanda de energia, (peak shaving); balanceo dinamico; balanceo por servicios;
balanceo por prioridades; balanceo entre mdltiples marcas. Pagos automatizados.
- Centro de control Connect; gestién remota en tiempo real.

- Etiquetado para compatibilidad vehiculo eléctrico (VE) y punto de carga.
Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental. Identificacion de riesgos.
- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Familia profesional: Electricidad y Electrénica

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Almacenamiento de Energia Eléctrica, mercados
y tarifas

Cdédigo: O_0707

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Sistemas electrotécnicos y automaticos.

- Sistemas electrénicos.

- Instalaciones electrotécnicas.

- Equipos electronicos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Interpreta los principios basicos del almacenamiento energético y su integracion en instalaciones
eléctricas.

Criterios de evaluacion:

a) Distingue los tipos de almacenamiento energético.

b) Relaciona aplicaciones con tipos de sistemas de almacenamiento.

c) Conoce requisitos de integracion en instalaciones existentes.

d) Valora aspectos técnicos, econdémicos y medioambientales.

R.A.2. Analiza los principales mercados eléctricos y su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica actores principales del mercado eléctrico.

b) Comprende los mecanismos de fijacion de precios.

c) Interpreta la participacién de tecnologias de generacion.

d) Relaciona normativa con funcionamiento del mercado.

R.A.3. Compara tarifas eléctricas en funcién del consumo y patrones de demanda.
Criterios de evaluacion:

a) Interpreta facturas eléctricas.

b) Compara distintas modalidades de contrato.

c) Valora la adecuacién de tarifas a distintos perfiles.

d) Calcula el coste eléctrico en situaciones concretas.

Contenidos:

Almacenamiento energético:

- Tipos de almacenamiento (baterias, aire comprimido, bombeo, etc.).
- Aplicaciones y usos.

- Integracion en instalaciones eléctricas.
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- Impacto ambiental y viabilidad econémica.
Mercados eléctricos:

- Estructura y agentes del mercado.

- Formacion del precio de la electricidad.

- Participacién de tecnologias renovables y convencionales.
- Normativa y marco regulador.

Tarifas eléctricas:

- Modalidades de contratacion eléctrica.

- Lectura e interpretacién de facturas.

- Andlisis comparativo segun perfil de consumo.
- Calculo de costes y optimizacion de tarifas.

Familia profesional: Electricidad y Electrénica

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Robotica colaborativa
Cdédigo: O_0708

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Sistemas electrotécnicos y automatizados

- Sistemas electrénicos

- Instalaciones electrotécnicas

- Equipos electrénicos

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Configura los parametros fundamentales del sistema, identificando los menus del panel de control y
creando programas basicos de movimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los menUs de la consola de programacion.

b) Se han identificado los elementos del panel de conexiones.

c) Se ha desplazado el robot mediante el panel de movimiento usando los recursos de este.

d) Se han configurado la posicion y orientacién del Punto Central de Herramienta mediante el método adecuado.

e) Se han configurado los parametros de Carga y Centro de Gravedad de la herramienta mediante la utilidad del robot.
f) Se ha posicionado el robot en varias posiciones y orientaciones determinadas.

g) Se han generado movimientos con comandos de diferentes tipos de movimiento en programa de robot.

h) Se ha implementado lectura de sefiales de entrada y modificacion de sefales de salida.

g) Se ha realizado el conexionado de dispositivos de entrada y salida.

R.A.2. Desarrolla programas, interactuando con sefiales de entradas y salidas y optimizando movimientos y
tiempo de ciclo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado un programa de coger y dejar un objeto interactuando con sensores.

b) Se han actualizado los parametros de carga y centro de gravedad de la herramienta al coger y dejar objetos.

¢) Se ha optimizado el movimiento y tiempo de ciclo del programa.

d) Se ha estructurado el programa segun sus acciones principales y renombrado puntos de paso, sefales y variables.
e) Se ha configurado limitaciones en parametros de funciones de seguridad.

f) Se han implementado subprogramas.

g) Se han aplicado bucles y comandos condicionales para permitir ejecucion no lineal.

h) Se ha creado un sistema de referencia generando movimientos respecto a este.

R.A.3. Desarrolla programas para aplicaciones utilizando los asistentes del robot.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado y secuenciado cada aplicacion.
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b) Se ha implementado un diagrama de flujo.

c) Se ha valorado la estructura de programa mas apropiada para cada aplicacion.

d) Se ha implementado un programa que permita acciones como coger y recoger, apilar, desapilar, paletizar, despaletizar,
pulir, atornillar, entre otras.

e) Se ha implementado un programa para detectar y coger sin dafiar un elemento de interés.

R.A.4. Aplicarecursos avanzados de programacién, ampliando la funcionalidad del programay la Interaccién con
otros dispositivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han implementado hilos de ejecucidn en paralelo al programa principal, generados simultdneamente o por condicién
b) Se han ejecutado comandos en lenguaje de bajo nivel script o similar.

¢) Se han implementado funciones en lenguaje de bajo nivel script o similar.

d) Se han configurado los buses de comunicaciones.

e) Se han escrito y leido registros del robot para interactuar con otros periféricos mediante los buses de comunicacion.

Contenidos:

Configuracién y programacion bésicas:

- Manejo de la consola de programacion.

- Panel de conexiones.

- Movimiento del robot.

- Seleccion y ejecucion de programas.

- Configuracién del Punto Central de Herramienta.
- Configuracién de carga y Centro de Gravedad.

- Instalacién de drivers o urcaps.

- Entradas y salidas. Conexionado.

- Funciones de seguridad del robot colaborativo.
Desarrollo de programas béasicos y avanzados:

- Tipos de movimiento.

- Puntos de paso.

- Carpetas, ajustar, esperar.

- Avisos.

- Pick and place.

- Sefales de E/S.

- Bucle.

- Subprogramas.

- Asignacion.

- If_else.

- Script.

- Eventos.

- Subprocesos.

- Sensor de fuerza. Comandos de fuerza.

- Variables locales y globales.

- Actualizacién de carga y centro de gravedad durante programa.
- Recursos de optimizacién de movimiento y tiempo de ciclo.
Programas con asistentes:

- Apilado y desapilado.

- Paletizado y despaletizado.

- Seguimiento de cinta.

- Atornillado.

- Pulido.

Comunicaciones y scripts:

- Comunicaciones con PLCs, cdmaras de vision artificial y otros dispositivos de campo.
- Scripts.
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Familia profesional: Electricidad y Electronica

Nivel: Grado Superior.

Denominacion médulo optativo: Programacion orientada a las telecomunicaciones.
Cdédigo: O_0709

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Instalaciones Electrotécnicas.

- Equipos Electroénicos.

- Sistemas Electrénicos.

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Reconoce la estructurade un programa informatico, identificando y relacionando los elementos propios del
lenguaje de programacion utilizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los bloques que componen la estructura de un programa informatico.

b) Se han creado proyectos de desarrollo de aplicaciones.

¢) Se han utilizado entornos integrados de desarrollo.

d) Se han identificado los distintos tipos de variables y la utilidad especifica de cada uno.

e) Se ha modificado el c6digo de un programa para crear y utilizar variables.

R.A.2. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando los fundamentos de la programacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos de la programacion.

b) Se han escrito programas simples.

¢) Se han incorporado y utilizado librerias.

d) Se ha utilizado el entorno integrado de desarrollo en la creacion y compilacion de programas simples.

e) Se ha comprobado el funcionamiento de las conversiones de tipo explicitas e implicitas.

f) Se han introducido comentarios en el cédigo.

R.A.3. Escribe y depura co6digo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha escrito y probado cddigo que haga uso de estructuras de seleccion.

b) Se han utilizado estructuras de repeticion.

¢) Se han reconocido las posibilidades de las sentencias de salto.

d) Se ha escrito cédigo utilizando control de excepciones.

e) Se han creado programas ejecutables utilizando diferentes estructuras de control.

f) Se han probado y depurado los programas.

g) Se ha comentado y documentado el codigo.

R.A.4. Reconoce los elementos y herramientas que intervienen en el desarrollo de un programa informatico,
analizando sus caracteristicas y las fases en las que actian hasta llegar a su puesta en funcionamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la relacion de los programas que se pueden emplear.

b) Se han identificado las fases de desarrollo de una aplicacion informatica.

c) Se han diferenciado los conceptos de cédigo fuente, objeto y ejecutable.

d) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herramientas utilizadas en programacion.

R.A.5. Evalla entornos integrados de desarrollo analizando sus caracteristicas para editar cédigo fuentey generar
ejecutables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado entornos de desarrollo, propietarios y libres.

b) Se han afadido y eliminado mdédulos en el entorno de desarrollo.

c) Se ha personalizado y automatizado el entorno de desarrollo.
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d) Se ha configurado el sistema de actualizacion del entorno de desarrollo.

Contenidos:

Desarrollo de software

- Concepto de programa informatico. Instrucciones y datos.

- Ejecucion de programas en ordenadores: datos y programas.

- Hardware vs. software.

- Estructura funcional de un ordenador: procesador, memoria.

- Tipos de software. BIOS. Sistema. Aplicaciones.

- Cadigo fuente, codigo objeto y cédigo ejecutable. Maquinas virtuales.

- Lenguajes de programacion: tipos, caracteristicas de los lenguajes mas difundidos.

- Uso basico de un entorno de desarrollo: herramientas y asistentes, creacion de proyectos, edicidon de programas, sintaxis
y formateo de cédigo, compilacion, deteccion de errores, generacion de ejecutables.

Ejecucion de programas, paneles y vistas

- Importacion y exportacién de ficheros.

- Introduccién al lenguaje C: caracteristicas, versiones, uso en desarrollo orientado a objetos.

- Introduccién al lenguaje Python: caracteristicas, versiones, uso en desarrollo orientado a objetos.

Familia profesional: Electricidad y Electrénica

Nivel: de Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Lenguajes de programacion para dispositivos 0T
Cédigo: O_0711

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Sistemas electrotécnicos y automaticos

- Sistemas electronicos

- Instalaciones electrotécnicas

- Equipos electrénicos

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Reconoce la estructura de un programa informético, identificando y relacionando los elementos propios del
lenguaje de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los bloques que componen la estructura de un programa informatico.
b) Se han creado proyectos de desarrollo de aplicaciones.

¢) Se han utilizado entornos integrados de desarrollo.

d) Se han identificado los distintos tipos de variables y la utilidad especifica de cada uno.

e) Se ha modificado el c6digo de un programa para crear y utilizar variables.

f) Se han creado y utilizado constantes y literales.

g) Se han clasificado, reconocido y utilizado en expresiones los operadores del lenguaje.

h) Se ha comprobado el funcionamiento de las conversiones de tipos explicitas e implicitas.
i) Se han introducido comentarios en el cédigo.

R.A.2. Escribe y depura c6digo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha escrito y probado cédigo que haga uso de estructuras de seleccién.

b) Se han utilizado estructuras de repeticion.

¢) Se han reconocido las posibilidades de las sentencias de salto.

d) Se han creado programas ejecutables utilizando diferentes estructuras de control.

e) Se han probado y depurado los programas.

e) Se ha comentado y documentado el codigo.



La Rioja |

larioja.org

R.A.3. Escribe y depura codigo, analizando y utilizando colecciones de datos simples (listas).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha escrito y probado cédigo que haga uso de listas.

b) Se han reconocido las posibilidades del trabajo con listas.

¢) Se han modificado los elementos de una lista.

d) Se han utilizado listas para almacenar y procesar informacion.

e) Se han utilizado iteradores para recorrer los elementos de las listas.

f) Se han creado programas que utilicen algoritmos de ordenacion en una lista sencilla.

g) Se han probado y depurado los programas.

h) Se ha comentado y documentado el cédigo.

R.A.4. Escribe programas que manipulen informacion utilizando funciones y seleccionando y utilizando tipo
avanzados de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha escrito y probado cddigo que haga uso de funciones.

b) Se han reconocido las posibilidades del trabajo con funciones.

¢) Se han escrito programas que utilicen tuplas y diccionarios.

d) Se han reconocido las posibilidades del trabajo con tuplas y diccionarios.

e) Se han probado y depurado los programas.

f) Se ha comentado y documentado el cédigo.

R.A.5. Escribe programas utilizando mdédulos y paquetes y haciendo uso de errores y excepciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han empaquetado funciones en un moédulo y se ha distribuido.

b) Se han utilizado los mddulos mas importantes de la libreria estandar del lenguaje y se han importado en un programa.
¢) Se han agrupado diferentes mdédulos en un paquete.

d) Se han escrito programas sencillos utilizando paquetes creados por el usuario.

e) Se ha escrito cédigo utilizando control de excepciones.

f) Se han utilizado expresiones regulares en la blusqueda de patrones en cadenas de texto.

g) Se han probado y depurado los programas.

h) Se ha comentado y documentado el cédigo.

R.A.6. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando los fundamentos de la programacion
orientada a objetos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos de la programacion orientada a objetos.

b) Se han escrito programas simples.

¢) Se han instanciado objetos a partir de clases predefinidas.

d) Se han utilizado métodos y propiedades de los objetos.

e) Se han utilizado parametros en la llamada a métodos.

f) Se ha identificado el concepto de herencia.

g) Se han incorporado y utilizado librerias de objetos.

h) Se ha utilizado el entorno integrado de desarrollo en la creacion y compilacion de programas simples.
R.A.7. Realiza operaciones de entrada y salida de informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la consola para realizar operaciones de entrada y salida de informacion.

b) Se han aplicado formatos en la visualizacién de la informacion.

c) Se han reconocido las posibilidades de entrada/salida del lenguaje de programacion y las librerias asociadas.
d) Se han utilizado ficheros para almacenar y recuperar informacion.

e) Se han creado programas que utilicen diversos métodos de acceso al contenido de los ficheros.

f) Se han utilizado las herramientas del entorno de desarrollo para crear interfaces gréficos de usuario simples.
g) Se han escrito programas que utilicen interfaces gréficos para la entrada y salida de informacion.

Contenidos:
Identificacion de los elementos de un programa en lenguajes de programacion para loT.
- Estructura y bloques fundamentales.
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- Lenguajes mas populares y sus caracteristicas.

- Compiladores e intérpretes. Instalacion. Entornos de programacion online.

- Literales. Enteros, reales, cadenas, valores booleanos.

- Operadores y expresiones. Herramientas de manipulacion de datos. Operadores aritméticos. Precedencia.
- Operadores con cadenas

- Constantes y variables. Conversiones de tipo.

- Comentarios.

Uso de estructuras de control en lenguajes de programacion para loT.

- Toma de decisiones. Estructuras de seleccion.

- Operadores de relacion.

- Condiciones y ejecucién condicional. Algunos ejemplos sencillos.

- Estructuras repetitivas. Bucles. Creacion de bucles con while y con for. Sentencias break y continue. Bucles y else.
- Operadores légicos y operadores a nivel de bit.

- Expresiones ldgicas.

- Manejo de bits.

Uso de colecciones de datos y Listas en lenguajes de programacion para loT.

- Tipos de datos compuestos.

- Listas. Importancia y aplicaciones.

- Eliminar elementos de una lista.

- Acceso a elementos inexistentes.

- Indices.

- Métodos vs. funciones.

- Afladiendo elementos a una lista.

- Haciendo uso de las listas.

- Ordenacién de una lista simple. Algoritmos de ordenacion.

- Mas detalles de las listas. Ejemplos de programas sencillos con listas.

- Listas en aplicaciones avanzadas. Listas en listas.

Uso de funciones y otras colecciones de datos en lenguajes de programacién para loT.

- Funciones. Necesidad de las funciones.

- Funciones parametrizadas.

- Devolver un resultado de una funcién.

- Ambitos. Funciones y &mbitos.

- Creando funciones. Algunas funciones sencillas.

- Tuplas. Tipos de secuencia y mutabilidad. Creacion y uso de una tupla.

- Diccionarios. Creacion y uso de diccionarios.

- trabajo conjunto con tuplas y diccionarios.

Uso de médulos y paquetes, manejo de errores y excepciones en lenguajes de programacion para loT.
- Modulos. Uso de modulos. Importar un médulo.

- trabajo con médulos estandar. Funciones de algunos médulos (math, R.Andom, etc.).

- Paquetes. Mdadulos y paquetes. Creacion de modulos y de paquetes.

- Errores y excepciones. Anatomia de las excepciones. Algunas de las excepciones mas Uutiles.
- Caracteres y cadenas vs. computadoras. Naturaleza de las cadenas.

- Cadenas en accion. Comparacion de cadenas. Ordenando cadenas. Cadenas vs. nUmeros.

- Ejemplos de programas sencillos.

Conceptos basicos de programacion de objetos en lenguajes de programacion para loT.

- Introduccion a la programacion orientada a objetos. Elementos, caracteristicas y ventajas de la programacion orientada
a objetos.

- Caracteristicas de los objetos. Clase de un objeto. Propiedades. Instancias. Clases. Comprobando la existencia de un
atributo.

- Utilizacion de métodos.

- Herencia. Construccion de una jerarquia de clases.

- Excepciones. Anatomia detallada de una excepcién. Creacion y uso de excepciones.

- Generadores y cierres.
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Entrada y salida de informacion en lenguajes de programacion para loT.

- Tipos de flujos. Flujos de bytes y de caracteres.

- Entrada desde teclado y salida a pantalla.

- Tipos de archivo. Ficheros de datos. Registros.

- Procesamiento de ficheros. Apertura y cierre de ficheros. Modos de acceso.
- Escritura y lectura de informacion en ficheros.

- Utilizacion de los sistemas de ficheros.

- trabajo con archivos reales. Creacidn y eliminacién de ficheros y directorios.
- Diagnéstico de problemas en ficheros.

Familia profesional: Electricidad y Electrénica

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Manejo y evaluaciéon de informaciéon y datos digitales
Cdédigo: O_0712

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Sistemas electrotécnicos y automaticos.

- Sistemas electrénicos.

- Instalaciones electrotécnicas.

- Equipos electronicos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Distingue las distintas formas de manejo de informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha conocido el uso, gestion, blusqueda y proteccion de la informacion.

b) Se ha generado informaciéon compartida y colaboracién en la nube.

¢) Se ha conocido la ética de la informacion, privacidad y licencias.

R.A.2. Conoce la ciberseguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de ciberseguridad.

b) Se han enumerado los tipos de criptografia y ciberdelitos.

¢) Se han identificado los adversarios, amenazas y patrones de ataque.

d) Se han conocido las estrategias de prevencidn, deteccion, respuesta y recuperacion
e) Se ha descrito la seguridad y proteccién: antivirus, actualizacién firmware y software y contrasefia segura.
f) Se han realizado identidades digitales.

g) Se han realizado analisis y gestion de riesgos.

R.A.3. Conoce el blockchain.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de blockchain.

b) Se han definido las redes privadas.

¢) Se han definido los consorcios blockchain.

d) Se han identificado los Smart Contracts.

e) Se han identificado los workshops, mineria de criptoactivos y staking, asi como los modelos de negocio a través de
blockchain.

R.A.4. Distingue el manejo de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el manejo de datos.

b) Se han definido los tipos de graficos, tablas y funciones avanzadas.

R.A.5. Conoce el Big Data.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha definido el concepto de Big Data

b) Se han definido los ciclos de vida de proyectos de Big Data, fases y componentes.
c¢) Se ha identificado la computacién en la nube aplicada a Big Data.

d) Se han definido los conceptos basicos de analitica de datos.

Contenidos:

Manejo de informacion.

- Uso, gestion, busqueda y proteccién de la informacion.

- Generacion compartida de informacion y colaboracién en la nube.

- Etica de la informacion, privacidad y licencias.

Ciberseguridad.

- Conceptos de ciberseguridad.

- Criptografia y ciberdelitos.

- Adversarios, amenazas y patrones de ataque.

- estrategias de prevencion, deteccion, respuesta y recuperacion.

- Seguridad y proteccion: antivirus, actualizacion firmware y software y contrasefia segura.
- I[dentidad digital.

- Analisis y gestion de riesgos.

Blockchain.

- Nuevos paradigmas y sistemas de confianza distribuida. Blockchain.
- Vision sobre blockchain e innovacion digital.

- Criterios técnicos de blockchain.

- Fundamentos Ethereum.

- Redes privadas: blockchain para empresas.

- Consorcios en blockchain: tipologia, formacién, modelos de gobierno.
- Descentralizacién vs centralizacion.

- Smart Contracts: progR.Amacion Solidity.

- Casos de usos blockchain: workshop

- Mineria de criptoactivos y staking

- Transformacién de modelos de negocio a través de blockchain. Analisis estratégico aplicado.
Manejo de datos.

- Manejo basico de datos en tablas.

- Graéficos.

- Célculos con tablas.

- Funciones avanzadas.

Big Data.

- Introduccién a Big Data.

- Ciclos de vida de proyectos de Big Data, fases y componentes.

- Computacién en la nube aplicada a Big Data.

- Conceptos basicos de analitica de datos: almacenamiento, limpieza, procesamiento, visualizacion.
Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

- Identificacion de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.

Familia profesional de Electricidad y Electronica
Nivel: Grado Superior
Denominacién médulo optativo: Fundamentos basicos de Electricidad y Electronica
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Cédigo: O_0713
Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Sistemas electrotécnicos y automatizados.

- Sistemas electrénicos.

- Instalaciones electrotécnicas.

- Equipos electronicos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Realiza célculos en circuitos de corriente continua, aplicando principios y conceptos basicos de
electricidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales magnitudes eléctricas y se han utilizado correctamente sus unidades.

b) Se han resuelto problemas sobre la ley de Ohm.

c) Se han realizado célculos de potencia, energia y rendimiento eléctricos.

d) Se han identificado las caracteristicas de conductores, aislantes y semiconductores, diferenciando su comportamiento.
e) Se han reconocido los efectos térmicos de la electricidad.

f) Se han interpretado esquemas de circuitos eléctricos, utilizando simbologia normalizada.

g) Se han simplificado agrupaciones serie-paralelo de resistencias.

h) Se han realizado calculos en circuitos eléctricos de CC.

i) Se ha calculado la seccion de los conductores de una instalacién, considerando las prescripciones reglamentarias.
R.A.2. Reconoce la diferencia entre electrénica digital y analégica, asi como sus componentes. Realiza célculos
basicos de circuitos electrénicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las propiedades y funciones de los componentes pasivos.

b) Se ha reconocido la conexion de los generadores.

¢) Se ha reconocido el funcionamiento de los distintos componentes de control de potencia: tiristor, diac y triac.

R.A.3. Realiza calculos en circuitos eléctricos de corriente alterna (CA) aplicando las técnicas mas adecuadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de una sefial sinusoidal.

b) Se han reconocido los valores caracteristicos de la CA.

c) Se han descrito las relaciones entre tensién, intensidad y potencia en circuitos basicos de CA con resistencia, con
autoinduccion pura y con condensador.

d) Se han realizado calculos de tension, intensidad y potencia en circuitos de CA con acoplamiento serie de resistencias,
bobinas y condensadores.

f) Se han dibujado los tridngulos de impedancias en circuitos de CA con acoplamiento serie de resistencias, bobinas y
condensadores.

g) Se ha calculado el factor de potencia de circuitos de CA.

h) Se han identificado los componentes de una instalacion trifasica.

R.A.4. Reconoce los tipos de conductores. Reconoce los riesgos eléctricos y efectos de la electricidad
relaciondndolos con los dispositivos de proteccidon que se deben emplear y con los célculos de instalaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los aparatos de proteccion de una instalacion eléctrica.

b) Se han aplicado normas de seguridad de los equipos y las personas.

c) Se han identificado los riesgos de choque eléctrico en las personas y sus efectos fisioldgicos, asi como los factores
relacionados.

d) Se han identificado los cables de comunicaciones.

e) Se han identificado los riesgos de incendio por calentamiento.

f) Se han reconocido los tipos de accidentes eléctricos.

g) Se han reconocido los riesgos derivados del uso de instalaciones eléctricas.

h) Se han identificado las protecciones necesarias de una instalacion contra sobreintensidades y sobretensiones.

g) Se han identificado los sistemas de proteccion contra contactos directos e indirectos.
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Contenidos:

Electricidad. Corriente continua.

- Principales magnitudes eléctricas y unidades.

- Ley de Ohm.

- Potencia, energia y rendimiento eléctricos.

- Conductores, aislantes y semiconductores.

- Efectos térmicos de la electricidad.

- Simbologia y esquemas de circuitos eléctricos.

- Agrupaciones serie-paralelo de resistencias.

- Célculos en circuitos de CC.

- Seccién de conductores y reglamentacion.

Electrénica basica.

- Diferencias entre electrénica digital y analdgica.

- Componentes pasivos.

- Conexion de generadores.

- Componentes de control de potencia: tiristor, diac, triac.
Electricidad. Corriente alterna.

- Caracteristicas de la sefial sinusoidal.

- Valores caracteristicos de la CA.

- Tension, intensidad y potencia en circuitos de CA.

- Calculos en circuitos serie de resistencias, bobinas y condensadores.
- Triangulos de impedancias.

- Factor de potencia.

- Componentes de una instalacion trifasica.

Cables, aparamenta y seguridad en las instalaciones.

- Tipos de conductores.

- Aparatos de proteccion.

- Normas de seguridad para equipos y personas.

- Riesgos eléctricos y efectos fisioldgicos.

- Cables de comunicaciones.

- Riesgos de incendio.

- Accidentes eléctricos.

- Protecciones contra sobreintensidades y sobretensiones.
- Sistemas de proteccidn contra contactos directos e indirectos.

Familia profesional: Electricidad y Electrénica

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Programacion orientada a las telecomunicaciones
Cdédigo: O_0709

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Profesorado de Instalaciones Electrotécnicas.

- Profesorado de Equipos Electronicos.

- Profesorado de Sistemas Electrénicos.

- Profesorado de Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
R.A.1. Reconoce la estructura de un programa informatico, identificando y relacionando los elementos propios del
lenguaje de programacion utilizado.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los bloques que componen la estructura de un programa informatico.

b) Se han creado proyectos de desarrollo de aplicaciones.

¢) Se han utilizado entornos integrados de desarrollo.

d) Se han identificado los distintos tipos de variables y la utilidad especifica de cada uno.

e) Se ha madificado el cédigo de un programa para crear y utilizar variables.

R.A.2. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando los fundamentos de la programacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos de la programacion.

b) Se han escrito programas simples.

¢) Se han incorporado y utilizado librerias.

d) Se ha utilizado el entorno integrado de desarrollo en la creacién y compilaciéon de programas simples.

e) Se ha comprobado el funcionamiento de las conversiones de tipo explicitas e implicitas.

f) Se han introducido comentarios en el cédigo.

R.A.3. Escribe y depura cédigo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha escrito y probado cddigo que haga uso de estructuras de seleccion.

b) Se han utilizado estructuras de repeticion.

d) Se han reconocido las posibilidades de las sentencias de salto.

d) Se ha escrito codigo utilizando control de excepciones.

e) Se han creado programas ejecutables utilizando diferentes estructuras de control.

f) Se han probado y depurado los programas.

g) Se ha comentado y documentado el codigo.

R.A.4. Reconoce los elementos y herramientas que intervienen en el desarrollo de un programa informatico,
analizando sus caracteristicas y las fases en las que actian hasta llegar a su puesta en funcionamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la relacion de los programas que se pueden emplear.

b) Se han identificado las fases de desarrollo de una aplicacién informatica.

¢) Se han diferenciado los conceptos de cédigo fuente, objeto y ejecutable.

d) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herramientas utilizadas en progR.Amacion.

R.A.5. EvalUa entornos integrados de desarrollo analizando sus caracteristicas para editar cédigo fuentey generar
ejecutables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado entornos de desarrollo, propietarios y libres.

b) Se han afadido y eliminado mdédulos en el entorno de desarrollo.

¢) Se ha personalizado y automatizado el entorno de desarrollo.

d) Se ha configurado el sistema de actualizacion del entorno de desarrollo.

Contenidos:

Desarrollo de software:

- Concepto de programa informatico. Instrucciones y datos.

- Ejecucion de programas en ordenadores: datos y programas.

- Hardware vs. software.

- Estructura funcional de un ordenador: procesador, memoria.

- Tipos de software. BIOS. Sistema. Aplicaciones.

- Cadigo fuente, codigo objeto y cédigo ejecutable. Maquinas virtuales.

- Lenguajes de programacion: tipos, caracteristicas de los lenguajes mas difundidos.

- Uso bésico de un entorno de desarrollo: herramientas y asistentes, creacion de proyectos, edicidon de programas, sintaxis
y formateo de cddigo, compilacion, deteccién de errores, generacion de ejecutables.

Ejecucion de programas, paneles y vistas:

- Importacion y exportacion de ficheros.

- Introduccién al lenguaje C: caracteristicas, versiones, uso en desarrollo orientado a objetos.

- Introduccién al lenguaje Python: caracteristicas, versiones, uso en desarrollo orientado a objetos.
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ENERGIA Y AGUA

Familia Profesional Energiay Agua

Nivel: Grado Superior

Denominacién Médulo optativo: Documentacion Técnica en Instalaciones de Energias Renovables.
Cédigo: O_0800

Horas lectivas: 80 hora

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Instalaciones Electrotécnicas.

- Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos.

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

- Sistemas Electrénicos.

- Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Identifica la documentacién técnico-administrativa asociada a los proyectos de instalaciéon de energias
renovables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los documentos que componen un proyecto.

b) Se ha identificado la funcién de cada documento.

¢) Se ha relacionado el proyecto de la instalacion con el proyecto general.

d) Se han determinado los informes necesarios para la elaboracién de cada documento.

e) Se han reconocido las gestiones de tramitacion legal de un proyecto

f) Se ha simulado el proceso de tramitacion administrativa previo a la puesta en servicio.

g) Se han identificado los datos requeridos por el modelo oficial de certificado de instalacion.

h) Se ha distinguido la normativa de aplicacion.

R.A.2 Dibuja, en el soporte idéneo, los planos, principios de funcionamiento, esquemas generales y detalles que
componen la documentacion gréfica de los proyectos de instalacion de energias renovables.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso de trabajo e interfaz de usuario del programa de disefio asistido por ordenador.

b) Se han identificado los croquis suministrados para la definicién de los planos del proyecto eléctrico.

¢) Se han distribuido los dibujos, leyendas, rotulacién y la informaciéon complementaria en los planos.

d) Se ha seleccionado la escala y el formato apropiado.

e) Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, secciones y detalles de proyectos de instalaciones electrotécnicas de
acuerdo con los croquis suministrados y la normativa especifica.

f) Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y cortes.

g) Se ha acotado de forma clara y de acuerdo a las normas.

h) Se han incorporado la simbologia y leyendas correspondientes.

i) Se ha utilizado el medio de reproduccion adecuado y la copia es nitida y se lee con comodidad

R.A.3. Calculay elabora presupuestos atendiendo a las mediciones, unidades de obra, cuadros de precios y costes
de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las unidades de obra de las instalaciones o sistemas y los elementos que las componen.

b) Se han realizado las mediciones de obra.

c) Se han determinado los recursos para cada unidad de obra.
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d) Se han obtenido los precios unitarios a partir de catalogos de fabricantes Se han obtenido los precios unitarios a partir
de catalogos de fabricantes

e) Se ha detallado el coste de cada unidad de obra.

f) Se han realizado las valoraciones de cada capitulo del presupuesto.

g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elaboracién de presupuestos.

h) Se ha valorado el coste de mantenimiento predictivo y preventivo.

R.A.4. Disefiay elabora los documentos que componen el proyecto de ejecucién de las instalaciones de energias
renovables.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica (planos y presupuestos, entre otros).

¢) Se han definido formatos para elaboracién de documentos.

d) Se ha elaborado el anexo de célculos.

e) Se ha redactado el documento memoria.

f) Se ha elaborado el estudio basico de seguridad y salud.

0) Se ha elaborado el pliego de condiciones.

h) Se ha redactado el documento de aseguramiento de la calidad

R.A 5. Identifica y caracteriza los principales planes, manuales y estudios asociados a los proyectos de ejecucion
de las instalaciones de energias renovables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las medidas de prevencion de riesgos en el montaje 0 mantenimiento de las instalaciones y sistemas.
b) Se han identificado las pautas de actuacién en situaciones de emergencia

c¢) Se han definido los indicadores de calidad de la instalacién o sistema.

d) Se ha definido el informe de resultados y acciones correctoras atendiendo a los registros.

e) Se ha comprobado la calibracién de los instrumentos de verificacién y medida.

f) Se ha establecido el procedimiento de trazabilidad de materiales y residuos.

g) Se ha determinado el almacenaje y tratamiento de los residuos generados en los procesos

h) Se ha elaborado el manual de servicio

i) Se ha elaborado el manual de mantenimiento.

g) Se han manejado aplicaciones informéticas para elaboracion de documentos

R.A 6. Identifica y elabora la documentacién del expediente necesaria para la autorizacién administrativa de las
instalaciones de energias renovables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos administrativos que sigue el expediente para la autorizacién de la instalacion.

b) Ha realizado los documentos necesarios para la autorizacion administrativa de la instalacion.

¢) Ha descrito los procesos administrativos que sigue el expediente para la obtencién, en su caso, de subvenciones.

d) Ha elaborado las memorias y demas documentos del expediente de subvencion.

e) Ha realizado el estudio de amortizacion de la instalacién, estableciendo hipétesis Razonables de consumo energético,
funcionamiento de la instalacion, climatologia y precio de la energia

Contenidos

Documentacién técnico-administrativa.

- Anteproyecto o proyecto basico.

- Tipos de proyectos.

- Documentos bésicos.

- Memoria descriptiva y anejos, planos, pliego de condiciones, estudio basico de seguridad o estudio de seguridad,
presupuesto, entre otros.

- Documentacién de partida, célculos, tablas, catalogos, entre otros.

- Estudios con entidad propia (prevencion de riesgos laborales, impacto ambiental, calidad, eficiencia energética, entre
otros).

- Normativa. Tramitaciones y legalizacion. Instaladores autorizados. Instalaciones que requieren proyecto. Memoria técnica
de disefio. Tramitacion con la compafiia eléctrica.

- Certificados de instalacion y verificacion. Organismos de control autorizado. Instalaciones que requieren inspeccion inicial.
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- Certificados de fin de obra. Manuales de instrucciones
Disefio asistido por ordenador en los proyectos de instalacion de energias renovables.
- Disefio asistido por ordenador. Tipos de software

- Conceptos basicos. Menus. Tipos de interfaz.

- Sistema de coordenadas.

- Herramientas de dibujo.

- Herramientas de edicion.

- Elaboracion de textos. Justificacion.

- Acotacion.

- Sombreado. Patrones.

- Tipos de documentos.

- Formatos.

- Archivos.

- Normas de codificacion.

- Impresién de documentos.

Elaboracion de presupuestos:

- Unidades de obra.

- Mediciones.

- Cuadros de precios.

- Costes de mano de obra.

- Presupuestos.

- Software informatico para la elaboracién de presupuestos.
Elaboracion de documentos.

- Formatos para elaboracion de documentos.

- Datos que intervienen. Descripcion.

- Normativa exigida.

- Documento memoria. Estructura. Caracteristicas.

- Anexo de célculos. Calculos justificativos. Estructura. Caracteristicas.
- Documento planos.

- Estudio béasico de seguridad y salud.

- Pliegos de condiciones, técnicas y administrativas.

Los proyectos de ejecucion.

- Plan de emergencia.

- Plan de prevencion.

- Equipos de seguridad y proteccion.

- Sefializacion y alarmas.

- Normativa de aplicacion.

- Estudios basicos de seguridad.

- Plan de calidad y mantenimiento.

- Calidad en la ejecucién de instalaciones o sistemas.

- Normativa de Gestién de la Calidad.

- Plan de Gestion.

- Medioambiental. Estudios de impacto ambiental.

- Normativa de gestion medioambiental.

- Manual de servicio.

- Especificaciones técnicas de los elementos de las instalaciones.
- Condiciones de puesta en marcha o servicio.

- Manual de mantenimiento.

La autorizacion administrativa.

- Documentacion técnica y administrativa.

- Tramitacién administrativa de instalaciones de energia renovables.
- Solicitud de condiciones técnicas y punto de conexién.

- Solicitud de inscripcién en el Registro Administrativo de Instalaciones Productoras
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- Marco normativo de ayudas. Legislacion y convocatorias.
- Tramitacion de subvenciones y/o beneficios fiscales.
- Promocion y gestion de instalaciones. Presentacion de ofertas

Familia Profesional Energiay Agua

Nivel: Grado Superior

Denominacién Mddulo optativo: Gestion energética y movilidad eléctrica.
Cédigo: O_0801

Horas lectivas: 80h

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Instalaciones Electrotécnicas.

- Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos.

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

- Sistemas Electrénicos.

- Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Realiza el balance energético de viviendas, edificios o instalaciones analizando lainformacién aportada por
lared de distribucidon y las mediciones efectuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado el consumo anual disgregado del uso de la energia eléctrica a partir de mediciones o estimaciones.

b) Se ha desglosado el consumo de energia eléctrica de los servicios principales por uso y fuente (alumbrado, fuerza,
climatizacion, ventilacion, aire comprimido, transporte, elevacién, entre otros).

c¢) Se ha representado mediante tablas, diagramas o esquemas de conjunto los datos de consumo y el coste energético.
d) Se han identificado las areas con mayor impacto en el consumo y en el coste.

e) Se han establecido las emisiones de C02 de los edificios o instalaciones.

f) Se ha obtenido el coste energético real del edificio o la instalacion.

0) Se ha determinado la efectividad econémica de las oportunidades de ahorro energéticas.

h) Se ha monitorizado, analizado y gestionado la energia buscando un ahorro energético, econémico y en los tiempos de
gestién mediante software.

R.A.2 Analiza la facturacion eléctrica de viviendas, edificios o instalaciones, optimizando los pardmetros de
contratacion y proponiendo medidas de ahorro.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el mercado eléctrico espafiol con la actual normativa.

b) Se ha estudiado los agentes del mercador eléctrico espafiol. Generacion, transporte, distribucién, comercializacion,
operadores y consumidores.

¢) Se ha desglosado el precio de la electricidad entre los componentes de precio horario de la energia y los términos
regulados de peajes de acceso.

d) Se ha identificado todos los componentes de la factura eléctrica. Término de potencia, término de energia activa, término
de reactiva, alquiler de equipos e impuestos y otros.

e) Se han optimizado la facturacién eléctrica de viviendas, edificios o instalaciones, analizando la potencia contratada y
exceso de energia reactiva.

f) Se han analizado las posibilidades de contratacién disponibles entre las comercializadoras, identificando aquellas que
suministran energia procedente de energias renovables.

g) Se han elaborado propuestas de ahorro econémico de la facturacion eléctrica de viviendas, edificios e industrias.
R.A.3. Caracteriza las instalaciones de recarga de vehiculos eléctricos, considerando sus elementos y
reconociendo su funcién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han distinguido todo tipo de vehiculos eléctricos analizando su consumo y sus necesidades de potencia para la
recarga eléctrica.

b) Se han identificado los sistemas de almacenamiento de energia mas relevantes en el &mbito de la movilidad eléctrica.
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c) Se han analizado los diferentes tipos cargadores de vehiculos eléctricos y la potencia eléctrica de las mimas.

d) Se han estudiado los tipos de conectores utilizados para la recarga de vehiculos eléctricos.

e) Se ha analizado del mercado de las estaciones de recarga.

f) Se ha valorado los costes relativos a los diferentes puntos de recarga: Potencia contratada, coste por la energia
(comercializacién), tarifa, mantenimiento y comunicaciones.

R.A.4. Configura puntos de recarga eléctrica de vehiculos eléctricos con energias renovables, calculando y
seleccionado elementos y sistemas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la reglamentacion técnica de puntos de recarga eléctrica.

b) Se ha obtenido los datos de partida del calculo del consumo energético realizado una prevision de carga para la recarga
del vehiculo eléctrico.

c) Se han realizado los célculos necesarios para dimensionar las instalaciones de recarga de vehiculos eléctricos con la
instalacién eléctrica necesaria y las protecciones eléctricas del mismo en viviendas unifamiliares, bloques de pisos,
aparcamientos colectivos y electrolineras.

d) Se han implementado y disefiado instalaciones de energias renovables para el abastecimiento de los puntos de recarga
de vehiculos eléctricos analizado el almacenaje de energia renovable para el suministro continuo del punto de recarga
eléctrico.

e) Se han determinado las caracteristicas de los elementos, equipos, componentes y materiales.

f) Se han seleccionado los elementos, equipos, componentes y materiales.

g) Se han utilizado programas informaticos especificos para la seleccién de componentes.

R.A. 5. Dibuja planos y esquemas de principio de puntos de recarga eléctrica aplicando las normas de
representacion y técnicas de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién necesaria para el levantamiento de planos de la edificacién o del proyecto de
edificacion.

b) Se han representado en los planos los puntos y accidentes més singulares existentes en el edificio.

¢) Se han efectuado croquis de las diferentes partes del punto de recarga del vehiculo eléctrico.

d) Se han dibujado los diferentes planos usando la simbologia normalizada.

e) Se ha cumplimentado una lista de materiales incluyendo los codigos y especificaciones de los elementos del proyecto.
f) Se han elaborado los planos mediante aplicaciones informéticas de disefio asistido.

R.A. 6. Elabora documentacién técnica de puntos de recarga de vehiculos eléctricos justificando la solucién
propuesta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el procedimiento para el registro de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

b) Se han cumplimentado los documentos administrativos necesarios para la instalacion.

¢) Se ha elaborado la memoria descriptiva de la instalacion.

d) Se han recopilado los planos o esquemas de las instalaciones.

e) Se ha elaborado la lista de componentes de la instalacion.

f) Se ha elaborado el presupuesto de la instalacién de puntos de recarga eléctrica.

g) Se han reconocido los tipos de subvenciones estatales y autonémicas existentes.

h) Se ha elaborado el manual de uso y mantenimiento.

Contenidos

Recopilacion y andlisis de datos de consumo energético.

- Inventario de los sistemas, subsistemas y equipos consumidores de la energia. Diagrama de procesos. Fichas
descriptivas. Facturas de energia. Flotas de vehiculos vinculadas a la actividad.

- Equipos de medida. Monitorizacion.

Idoneidad, calibracion y protocolo, segun las fuentes de energia a medir.

- Medicion de las variables energéticas. Potencia: intensidad y tension eléctrica. Reactiva y armdnicos. Energia térmica de
produccion (frio/calor). Caudal y presion de fluidos. Niveles de iluminacion.

- Perfil de carga de consumos de energia. Curva de la demanda. Representacién de registros.

- Flujograma de uso de energia en un proceso monitorizado y consumo de energia. Rendimiento energético final de un
sistema o equipo.
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- Coste de energia del equipo a partir de los precios de suministro. Emisiones de C02

Optimizacién y ahorro econdmico del andlisis de la facturacion eléctrica.

- Marco normativo del mercado eléctrico espafiol.

- Agentes del mercado eléctrico espafol: generacion, transporte, distribucién, comercializacién, operadores y
consumidores.

- Componentes de la factura eléctrica Término de potencia. Término de energia activa. Término de energia reactiva.
Alquiler de equipos. Impuestos y otros.

- Andlisis de las diferentes posibilidades de contratacion de la facturacién eléctrica disponibles en el mercado. Precios del
mercado. Coste medioambiental de la generacion eléctrica.

- Optimizacién de la factura eléctrica con diferentes posibilidades de ahorro energético y medioambiental en la contratacién
de la potencia contratada y energia consumida.

Caracterizacion de las instalaciones de recarga de vehiculos eléctricos (IRVES)

- Necesidades energéticas y de recarga de vehiculos eléctricos. Diferencia entre los vehiculos hibridos y el vehiculo
eléctrico. Consumos. Almacenamiento de energia.

Tipos de baterias. Autonomia. Potencia de recarga.

- Arquitectura del sistema de recarga de vehiculos eléctricos en el sistema espafiol. Categorias: tipo de carga, velocidad
de carga, modo de carga.

- Tipos de instalaciones de recarga: instalaciones domeésticas, electrolineras, fotolineras e hidrogeneras. Modos de carga.
Tipos de conector. Potencias de carga.

- Caracteristicas técnicas.

- Andlisis de costes de las IRVEs. Gastos generales para cada esquema de instalacién. Facturacion

Configuracion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

- Normativa vigente de infraestructura minima de IRVEs en Espafia (vivienda de nueva construccion, aparcamientos de
flotas privadas y aparcamientos publicos permanentes). Reglamento Electrotécnico de Baja Tension, ITC-BT- 52.

- Prevision de cargas.

- Descripcion de equipos y elementos constituyentes de una IRVES en instalaciones domeésticas, electrolineras, fotolineras
e hidrogeneras: sistemas de generacion, cargador, protecciones e infraestructura eléctrica.

- Disefio energético de instalaciones de energias renovables fotovoltaica, edlica, hidrégeno, etc., para el consumo de
instalaciones de recarga de vehiculos eléctricos.

- Seleccion de cargadores. Esquemas de instalacion. Documentacion técnica.

- Catalogos.

- Control dinamico de cargas.

- Dimensionamiento de las protecciones e infraestructura eléctrica.

Representacién de instalaciones de recarga de vehiculos eléctricos.

- Normas generales de croquizado. Normas ISO. Técnicas y procesos de croquizado. Acotacion.

- Manejo de programas de disefio asistido por ordenador. Programas informéticos de aplicacién: Software de CAD. Planos.
- Dibujo en 2D. Creacién y modificacion de objetos y bloques. Manejo y almacenamiento de ficheros.

- Simbologia eléctrica aplicada a las instalaciones de IRVEs. Esquemas unifilares y multifilares.

- Plano de situacién y emplazamiento. Planos de proyecto de edificacion. Plantas de cimentacion, estructura, distribucion,
cotas.

- Plantas. Alzados. Secciones. Detalles constructivos. Planos de proyecto de obra civil. Otros planos.

Elaboraciéon de documentacion técnica de las instalaciones de recarga de vehiculos eléctricos.

- Proyectos. Documentos y partes.

- Normativas de aplicacién. Documentacion técnica asociada a soluciones técnicas. Memorias y demas documentos.

- Procesos administrativos para la autorizacion de instalaciones.

- Documentos administrativos para la instalacion.

- Tipos de subvenciones estatales y autonémicas.

- Presupuestos. Confeccion del presupuesto. Definicion de partidas. Concepto de precio unitario de materiales y mano de
obra. Concepto de presupuesto de ejecucion material.

- Concepto de gasto general.

- Andlisis de costes. Blusqueda de informacién. Catalogos de fabricantes.

- Software especifico para la elaboracion de presupuestos.
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- Estudio de amortizacién de las instalaciones. Valoracion de los consumos energéticos. Valoracion del precio de la
energia.
- Manual de servicio. Manuales de seguridad y proteccion. Manual de mantenimiento.

FABRICACION MECANICA

Familia profesional: fabricacion mecéanica

Nivel: Grado Medio

Denominacion Moédulo optativo: Iniciacion a la fabricacion asistida por ordenador
Cdédigo: O_0901

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica.

- Oficina de proyectos de Fabricacién mecanica.

- Mecanizado y mantenimiento de maquinas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Comprender qué es el CAM y cdmo se relaciona con el CAD y el CNC.
Criterios de evaluacion:

a) Explicar para qué sirve el CAM en la fabricacion.

b) Saber la diferencia entre CAD, CAM y CNC.

c¢) Decir por qué es util usar CAM en la industria.

d) Entender como se conectan los sistemas en un proceso de fabricacion.
R.A.2. Preparar un proceso de mecanizado usando un programa CAM.
Criterios de evaluacion:

a) Cargar un disefio CAD en el programa CAM.

b) Elegir y preparar las operaciones de mecanizado: desbastar, acabar, taladrar, roscar.
c) Escoger bien las herramientas y los valores de corte.

d) Organizar las tareas de forma segura y eficiente.

R.A.3. Crear un programa CNC a partir de una simulaciéon en CAM.
Criterios de evaluacion:

a) Simular el mecanizado y revisar como ha ido.

b) Ver si hay errores o fallos y como mejorarlo.

¢) Guardar el cddigo CNC para pasarlo a la maquina.

d) Comprobar que el cddigo vale para el control numérico usado.

R.A.4. Comprobar los resultados y aplicar criterios de calidad.
Criterios de evaluacion:

a) Leer bien el cddigo generado.

b) Comparar el resultado de la simulaciéon con el plano técnico.

c) Hacer mejoras si es necesario.

d) Apuntar los fallos y cdmo se han solucionado.

Contenidos:

Qué es el CAM y cdmo se conecta con el CAD y el CNC.
Programas que se usan en CAM (como Cimatron).
Coémo importar modelos desde CAD al CAM.

Tipos de operaciones que se pueden programar.

Cémo elegir herramientas y parametros de corte.



La Rioja |

larioja.org

Simulacién del proceso y creacién del programa CNC.
Revision de trayectorias y comprobacion de errores.
Coémo mejorar el proceso.

Familia profesional Fabricacion Mecanica
Nivel: Grado Medio

Moédulo optativo: Operaciones Avanzadas de Soldadura, Corte y Conformado

Cédigo: O_0902
Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Organizacion y proyectos de fabricacion mecénica.

- Oficina de proyectos de Fabricacion mecanica.

- Mecanizado y mantenimiento de maquinas.

- Soldadura.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Identifica los sistemas avanzados de soldadura, corte y conformado.

Criterios de evaluacion:

a) Identifica los diferentes sistemas avanzados de soldadura, corte y conformado.

b) Reconoce las aplicaciones industriales mas comunes.

R.A.2. Dibuja con software de CAD, productos de soldadura y caldereria aplicando normas de representacion
gréfica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado opciones y preferencias del CAD en funcion de las caracteristicas de la representacion que se dbe
realizar.

b) Se han creado capas de dibujo para facilitar la identificacién de las diferentes partes de la representacion gréfica.

¢) Se han representado objetos en dos y tres dimensiones.

d) Se han utilizado los elementos contenidos en librerias especificas.

e) Se han representado las cotas y tolerancias siguiendo la normativa aplicable.

f) Se han utilizado herramientas especificas de chapa.

g) Se han importado y exportado archivos posibilitando el trabajo en grupo y la cesién de datos para otras aplicaciones.
h) Se han creado planos siguiendo las normas de representacion grafica.

R.A.3. Opera maquinas de corte térmico de CNC de forma avanzada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones del manual de la maquina a tener en cuenta para operaciones avanzadas de corte.
b) Se han seleccionado diferentes procedimientos de corte en funcién de los resultados a obtener.

¢) Se han introducido los parametros de proceso en las maquinas.

d) Se han aplicado técnicas de corte térmico de CNC de elementos de construcciones metélicas o de tuberia industrial.
e) Se han corregido las desviaciones del proceso automatico, actuando sobre la maquina, herramienta o programa de
CNC.

f) Se ha verificado que las caracteristicas del elemento obtenido se ajustan a las especificaciones técnicas.

g) Se han identificado posibles defectos y, en su caso, relacionado éstos con las causas que los provocan.

h) Se ha despejado la zona de trabajo y recogido el material y equipo empleado.

R.A.4. Opera méaquinas de conformado mecénico de CNC de forma avanzada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones del manual de la maquina a tener en cuenta para operaciones avanzadas de
conformado.

b) Se han seleccionado diferentes procedimientos de conformado en funcién de los resultados a obtener.

c¢) Se han introducido los parametros de proceso en las maquinas.
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d) Se han aplicado técnicas de conformado mecanico de CNC de elementos de construcciones metalicas o de tuberia
industrial.

e) Se han corregido las desviaciones del proceso automatico, actuando sobre la maquina, herramienta o programa de
CNC.

f) Se ha verificado que las caracteristicas del elemento obtenido se ajustan a las especificaciones técnicas.

g) Se han identificado posibles defectos y, en su caso, relacionado éstos con las causas que los provocan.

h) Se ha despejado la zona de trabajo y recogido el material y equipo empleado.

R.A.5. Opera maquinas de soldadura automatizada

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones basicas del manual de la maquina a tener en cuenta para operaciones
automatizadas.

b) Se han seleccionado diferentes procedimientos de soldadura en funcién de los resultados a obtener.

c¢) Se han introducido los parametros de proceso en las maquinas.

d) Se han aplicado técnicas de automatizacion de la soldadura.

e) Se han corregido las desviaciones del proceso automatico, actuando sobre la maquina, herramienta o programa.

f) Se ha verificado que las caracteristicas obtenidas se ajustan a las especificaciones técnicas.

g) Se han identificado posibles defectos y, en su caso, relacionado éstos con las causas que los provocan.

h) Se ha despejado la zona de trabajo y recogido el material y equipo empleado.

R.A.6. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos
asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los distintos materiales,
herramientas, Gtiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con las maquinas respetando las normas de seguridad.

¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas, maquinas
de corte, conformado, soldadura y automatizadas.

d)Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las maquinas
y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
distintas operaciones de corte, conformado, soldadura y automatizado.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y proteccion
personal requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de corte, conformado, soldadura y automatizado.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

Contenidos.

Sistemas avanzados de soldadura, corte y conformado

Dibujo con software de CAD: opciones del CAD, capas de dibujo, representacion de objetos en 2 y 3 dimensiones, librerias,
cotas y tolerancias, importar, exportar y creaciéon de planos

Corte térmico de CNC: manual de la maquina, procedimientos de corte, pardmetros, técnicas de corte, correcciones,
verificaciones, defectos, orden y limpieza.

Conformado mecanico de CNC: manual de la maquina, procedimientos de conformado, parametros, técnicas de
conformado, correcciones, verificaciones, defectos, orden y limpieza.

Soldadura automatizada: manual de la maquina, procedimientos de soldadura, parametros, técnicas de automatizacion,
correcciones, verificaciones, defectos, orden y limpieza.

Familia profesional Fabricacién Mecanica
Nivel: Grado Superior.

Denominacion Mddulo optativo: CAM
Cédigo: O_0903
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Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Organizacion y proyectos de fabricacion mecénica.

- Oficina de proyectos de Fabricacion mecanica.

- Mecanizado y mantenimiento de maquinas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Identifica los fundamentos del CAM y su relacién con los sistemas CAD y CNC.
Criterios de evaluacion:

a) Explica la funcién del CAM dentro del proceso de fabricacién digital.

b) Distingue entre CAD, CAM y CNC y sus relaciones funcionales.

c¢) Describe las ventajas del uso del software CAM en la industria.

R.A.2. Elabora procesos de mecanizado mediante software CAM.

Criterios de evaluacion:

a) Importa modelos CAD al entorno CAM.

b) Define operaciones de mecanizado: desbaste, acabado, taladrado, roscado.
c¢) Selecciona herramientas y pardmetros adecuados (avance, profundidad, velocidad
R.A.3. Genera programas CNC a partir de simulaciones CAM.

Criterios de evaluacion:

a) Simula operaciones de mecanizado y evalla resultados.

b) Detecta colisiones, errores y posibles mejoras.

c) Exporta el codigo NC para su transferencia al centro de mecanizado.

R.A.4. Verifica los resultados obtenidos y aplica criterios de calidad.
Criterios de evaluacion:

a) Interpreta correctamente el codigo generado.

b) Compara el resultado simulado con las especificaciones técnicas del plano.
¢) Propone ajustes para optimizar el proceso.

Contenidos

Introduccién al entorno CAM o Concepto de CAM Yy flujo digital CAD-CAM-CNC o Software comun: Cimatrén o Ventajas
de la fabricacién asistida por ordenador.

Definicibn de operaciones de mecanizado o Importacién y analisis de modelos CAD o Creacidn de estrategias de
mecanizado 2D y 3D o Eleccion de herramientas y parametros.

Simulacién y generacién de cédigo o Simulacion visual del proceso u Optimizacién de trayectorias o Generacion y
exportacion de G-code.

Verificacion y mejora del proceso o Analisis del c6digo generado o Verificacion de tolerancias y acabados o Evaluacion del
proceso mediante criterios de productividad y calidad.

Familia profesional Fabricacion Mecanica
Nivel: Grado Superior.

Médulo optativo: Impresion en 3D
Cdédigo: O_0904

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica.

- Oficina de proyectos de Fabricacién mecanica.

- Mecanizado y mantenimiento de maquinas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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R.A.1. Reconoce los fundamentos y tecnologias de impresién 3D aplicadas a la fabricaciéon mecanica.
Criterios de evaluacion:

a) ldentifica los principales procesos de fabricacion aditiva (FDM, SLA, SLS, etc.).

b) Distingue los materiales utilizados y sus aplicaciones técnicas.

c) Explica las ventajas e inconvenientes de la fabricacion aditiva frente a la sustractiva.
R.A.2. Prepara modelos 3D para su impresion.

Criterios de evaluacion:

a) Selecciona y modifica modelos CAD para su adaptacion a la impresion.

b) Utiliza software de laminado (slicer) para configurar parametros de impresion.

c) Verifica la viabilidad del modelo a imprimir segun dimensiones, soportes y tolerancias.
R.A.3. Opera impresoras 3D para fabricar piezas.

Criterios de evaluacion:

a) Configura adecuadamente la impresora y los materiales.

b) Supervisa el proceso de impresion y resuelve incidencias comunes.

c) Aplica procedimientos basicos de mantenimiento y calibracion.

R.A.4. EvallGa la calidad de las piezas impresas.

Criterios de evaluacion:

a) Mide dimensiones y tolerancias segun especificaciones del plano.

b) Analiza la calidad superficial, capas, deformaciones o errores.

c) Realiza ajustes de parametros para mejorar resultados.

Contenidos

Tecnologias de fabricacién aditiva.

- FDM, SLA, SLS y otras tecnologias.

- Aplicaciones en prototipado, utillajes y fabricacién funcional.
- Ventajas y limitaciones.

Preparacion de modelos para impresion.

- Disefio e importacion de archivos STL/OBJ.

- Software de laminado: Cura, PrusaSilicer, etc.

- Configuracidn de parametros: altura de capa, relleno, soportes.
Operacion de impresoras 3D.

- Funcionamiento y tipos de impresoras.

- Calibracion, precauciones y mantenimiento basico.

- Resolucidn de errores comunes.

Control de calidad en piezas impresas.

- Verificaciéon dimensional y geométrica.

- Ensayos basicos de resistencia y acabado.

- Optimizacion del proceso de impresion.

HOSTELERIA Y TURISMO

Familia profesional: Hosteleria'y Turismo

Nivel: Grado Medio

Nombre del médulo optativo: Productos carnicos y derivados
Cdédigo: O_1000

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Servicios en restauracion.
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- Cocina y pasteleria.
- Hosteleria y turismo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A. 1. Clasifica las carnes segln su procedencia y caracteristicas organolépticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de carne segun especie y corte.

b) Se han descrito las caracteristicas organolépticas de cada tipo.

c) Se ha aplicado la normativa vigente sobre identificacién y trazabilidad.

R.A.2. Seleccionay almacena productos carnicos aplicando criterios de calidad y conservacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado criterios organolépticos y documentales para la seleccion.

b) Se han aplicado técnicas de almacenamiento en funcién del tipo de producto.

c) Se ha mantenido la cadena de frio y registrado las temperaturas.

d) Se han aplicado medidas higiénico-sanitarias adecuadas.

R.A.3. Aplica técnicas de despiece, preparacion y elaboracién de productos carnicos y derivados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han manejado las herramientas y utensilios de corte correctamente.

b) Se han ejecutado operaciones de despiece y preparacion con precision.

c) Se han elaborado productos carnicos siguiendo fichas técnicas.

d) Se han aplicado técnicas de coccién y conservacion.

e) Se han valorado aspectos nutricionales y de presentacion.

Contenidos:

Clasificacion y caracteristicas de las carnes

- Tipos de carne: vacuno, porcino, ovino, aves, caza.

- Cortes bésicos y su denominacion comercial.

- Caracteristicas organolépticas.

- Trazabilidad y normativa alimentaria.

Seleccién y almacenamiento de productos cérnicos

- Criterios de calidad y frescura.

- Recepcion y control documental.

- Conservacion en frio y congelacion.

- Registro de temperaturas y sistemas de rotacion.

- Condiciones higiénico-sanitarias en camaras y almacenes.
Técnicas de despiece y elaboracién de productos

- Herramientas y maquinaria de corte.

- Despiece tradicional y actual.

- Técnicas de preparacion: deshuesado, corte, fileteado.

- Elaboracion de productos: hamburguesas, embutidos, preparados.
- Técnicas de coccion: braseado, asado, envasado.

- Presentacion y valoracién nutricional.

Familia profesional: Hosteleriay Turismo
Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Mundo barista
Cdédigo: O_1003

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Servicios en restauracion.
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- Cocina y pasteleria.
- Hosteleria y turismo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Conoce e identifica el procesado del café y su evolucion histéricay cultural.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el origen del café.

b) Se ha identificado su evolucion y aspectos culturales.

¢) Se han descrito los principales paises productores.

d) Se han relacionado tipos de grano con su procedencia.

R.A. 2. Utiliza los diferentes métodos de preparacién y extraccion del café.
Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado cafés con distintos métodos de extraccion.

b) Se ha evaluado el impacto del tipo de molienda.

¢) Se han utilizado correctamente los utensilios y equipos.

d) Se ha valorado el sabor segun el método utilizado.

R.A.3. Aplica técnicas basicas de servicio barista en distintos tipos de establecimientos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el montaje del puesto barista.

b) Se ha ejecutado el servicio siguiendo protocolos profesionales.

¢) Se ha mantenido la limpieza y organizacion del area de trabajo.

d) Se ha cumplido la normativa de higiene y seguridad.

R.A.4. Reconoce y aplica los principios de la cata del café.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado atributos sensoriales del café.

b) Se ha utilizado terminologia especifica en la cata.

¢) Se ha realizado el procedimiento de cata correctamente.

d) Se han documentado los resultados de forma estructurada.

Contenidos:

Historia y origen del café.

Proceso de produccion del café: del grano a la taza.
Variedades de café y zonas de produccion.

Equipos, utensilios y productos del mundo barista.
Métodos de extraccion del café.

Perfil sensorial del café.

Cata del café: fases, aspectos sensoriales y andlisis.
Servicio de café en distintos establecimientos.

Familia profesional: Hosteleria'y Turismo

Nivel: Grado Medio

Nombre del médulo optativo: Cocina asiética y/o americana
Cédigo: O_1001

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Servicios en restauracion.

- Cocina y pasteleria.

- Hosteleria y turismo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.



La Rioja |

larioja.org

R.A.1. Conoce las caracteristicas culturales y gastronémicas de Asiay América.

Criterios de evaluacion:

a) Describe las principales culturas gastronomicas de ambos continentes.

b) Identifica ingredientes y técnicas tradicionales.

c¢) Establece comparaciones entre estilos culinarios.

d) Distingue patrones culturales en la elaboracion de platos.

R.A. 2. Disefia menus inspirados en la cocina oriental y americana, fusionando ingredientes y técnicas de ambas
tradiciones.

Criterios de evaluacion:

a) Selecciona ingredientes representativos de cada cultura.

b) Aplica técnicas tradicionales de cocina oriental y americana.

c) Propone combinaciones innovadoras respetando los valores culturales.

d) Muestra coherencia cultural y estética en el menu propuesto.

R.A. 3 Aplica técnicas culinarias especificas de Asiay América en la elaboracion de platos representativos.
Criterios de evaluacion:

a) Prepara platos caracteristicos siguiendo procedimientos tradicionales.

b) Utiliza correctamente utensilios propios de cada cocina.

¢) Ajusta los puntos de coccién segun el estilo culinario.

d) Respeta las pautas de seguridad e higiene durante la elaboracién.

R.A.4. Aplica técnicas de presentacion de platos fusionando elementos de la gastronomia asiatica y americana,
respetando sus tradiciones visuales y culturales.

Criterios de evaluacion:

a) Aplica correctamente las técnicas de presentacion.

b) Respeta las tradiciones estéticas y culturales en la presentacion.

¢) Innova manteniendo el equilibrio entre tradicion y creatividad.

d) Evalua la armonia visual de los platos elaborados.

Contenidos:

Caracteristicas culturales y gastronémicas de Asia y América

- Describe las principales culturas gastronémicas de ambos continentes.
- Identifica ingredientes y técnicas tradicionales.

- Establece comparaciones entre estilos culinarios.

- Distingue patrones culturales en la elaboracion de platos.

Disefio de menus fusion oriental y americana

- Selecciona ingredientes representativos de cada cultura.

- Aplica técnicas tradicionales de cocina oriental y americana.

- Propone combinaciones innovadoras respetando los valores culturales.
- Muestra coherencia cultural y estética en el menud propuesto.
Aplicacién de técnicas culinarias de Asia y América

- Prepara platos caracteristicos siguiendo procedimientos tradicionales.
- Utiliza correctamente utensilios propios de cada cocina.

- Ajusta los puntos de coccién segun el estilo culinario.

- Respeta las pautas de seguridad e higiene durante la elaboracion.
Presentacion de platos con fusién estética oriental-americana

- Aplica correctamente las técnicas de presentacion.

- Respeta las tradiciones estéticas y culturales en la presentacion.

- Innova manteniendo el equilibrio entre tradicién y creatividad.

- Evallia la armonia visual de los platos elaborados.

Familia profesional: Hosteleria'y Turismo
Nivel: Grado Medio
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Denominacién médulo optativo: Nuevas Tecnologias en Sala
Codigo: O_1002
Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Servicios en restauracion.

- Cocina y pasteleria.

- Hosteleria y turismo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Utiliza dispositivos tecnolégicos en el proceso de servicio, siguiendo procedimientos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las nuevas tecnologias utilizadas en sala.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los dispositivos méviles y equipos electrénicos.

c) Se ha verificado la conectividad y sincronizacion de los equipos.

d) Se han manejado programas o aplicaciones especificas para la gestion de comandas.
e) Se ha controlado el cobro y facturacion a través de terminales electrénicos.

f) Se ha respetado la normativa sobre proteccion de datos.

R.A.2. Emplea recursos tecnolégicos para la comunicacion internay externa en el restaurante.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado medios digitales para la comunicacion entre departamentos.

b) Se ha utilizado una aplicacion para realizar pedidos a cocina o almacén.

¢) Se ha transmitido informacion de forma clara, ordenada y sin errores.

d) Se han registrado correctamente los datos en sistemas informatizados.

e) Se ha mantenido la confidencialidad y seguridad de la informacién.

R.A.3. Aplica nuevas tecnologias parala promocién y atencion al cliente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado herramientas de marketing digital para difundir la oferta del restaurante.
b) Se ha atendido al cliente a través de redes sociales, plataformas y correo electrénico.

¢) Se han resuelto dudas y consultas online con eficacia.

d) Se ha gestionado la reputacion digital del establecimiento.

e) Se han utilizado aplicaciones para gestionar reservas o0 encuestas de satisfaccion.

Contenidos:

Aplicaciones tecnolégicas en la sala.

- Terminales de punto de venta (TPV).

- Comandaros electronicos.

- Sistemas de gestién de reservas.

- Aplicaciones moéviles para hosteleria.

Comunicacion interna y externa.

- Protocolos de comunicacion digital.

- Plataformas de mensajeria instantanea.

- Herramientas para comunicacion con cocina y almacén.
- Registro digital de pedidos e incidencias 3. Promocién y atencién al cliente online.
- Redes sociales y marketing digital.

- Gestién de resefias y reputacion online.

- Atencion al cliente digital.

- Aplicaciones de encuestas de satisfaccion.

Familia profesional: Hosteleria'y Turismo
Nivel: Grado Superior
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Nombre del médulo optativo: Servicios de Informacion Turistica en Alojamientos
Codigo: O_1004
Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Servicios en restauracion.

- Cocina y pasteleria.

- Hosteleria y turismo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Identifica los recursos turisticos del territorio analizando su tipologia y caracteristicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los recursos turisticos en naturales, culturales y de ocio.

b) Se han identificado los principales recursos turisticos del entorno.

c¢) Se ha analizado la normativa relacionada con la proteccion del patrimonio turistico.

d) Se han relacionado los recursos con las expectativas del cliente.

R.A.2. Aplica técnicas de informacién y atencion al cliente adaptadas a los diferentes perfiles.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes perfiles y necesidades del cliente.

b) Se ha seleccionado el canal adecuado para la atencién.

¢) Se ha utilizado un lenguaje claro, preciso y adaptado.

d) Se ha evaluado la calidad del servicio prestado.

R.A.3. Utiliza herramientas digitales para la gestion y difusion de la informacion turistica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado herramientas y plataformas digitales.

b) Se han empleado aplicaciones para organizar y transmitir informacion.

¢) Se ha garantizado la fiabilidad y actualizacién de los datos.

d) Se han respetado los principios de accesibilidad digital.

R.A.4. Gestiona situaciones de quejas, reclamaciones y sugerencias de forma profesional.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de incidencias mas frecuentes.

b) Se han aplicado protocolos de actuacion.

¢) Se ha mantenido una actitud empatica y profesional.

d) Se han propuesto soluciones adecuadas.

R.A.5. Coordina con otros servicios del alojamiento para ofrecer una atencién integral.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido mecanismos de coordinacion entre departamentos.

b) Se han planificado tareas conjuntas.

¢) Se ha mantenido una comunicacion clara y eficaz.

d) Se ha valorado la importancia del trabajo en equipo.

Contenidos:

Recursos turisticos del territorio:

- Se han clasificado los recursos turisticos en naturales, culturales y de ocio.
- Se han identificado los principales recursos turisticos del entorno.

- Se ha analizado la normativa relacionada con la proteccion del patrimonio turistico.
- Se han relacionado los recursos con las expectativas del cliente.

Técnicas de informacion y atencién al cliente:

- Se han reconocido los diferentes perfiles y necesidades del cliente.

- Se ha seleccionado el canal adecuado para la atencién.

- Se ha utilizado un lenguaje claro, preciso y adaptado.

- Se ha evaluado la calidad del servicio prestado.

Herramientas digitales en turismo:
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- Se han identificado herramientas y plataformas digitales.

- Se han empleado aplicaciones para organizar y transmitir informacién.
- Se ha garantizado la fiabilidad y actualizacién de los datos.

- Se han respetado los principios de accesibilidad digital.

Gestion de reclamaciones y sugerencias:

- Se han identificado los tipos de incidencias mas frecuentes.

- Se han aplicado protocolos de actuacion.

- Se ha mantenido una actitud empatica y profesional.

- Se han propuesto soluciones adecuadas.

Coordinacion entre servicios del alojamiento:

- Se han establecido mecanismos de coordinacién entre departamentos.
- Se han planificado tareas conjuntas.

- Se ha mantenido una comunicacion clara y eficaz.

- Se ha valorado la importancia del trabajo en equipo.

Familia Profesional: Hosteleriay Turismo

Nivel: Grado Superior

Denominacion Modulo Optativo: Geografia del Ocio y del Turismo
Cédigo: O_1005_HOT

Carga lectiva: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribuciéon docente en ciclos formativos en la especialidad de Hosteleria y
turismo.

Profesor de ensefianza secundaria hosteleriay turismo Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
R.A.1. Identifica las tendencias de ocio y turismo trabajando con fuentes de informacién actualizadas y adecuadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha recabado la informacioén necesaria.

b) Se ha analizado la informacion sobre ocio y turismo.

¢) Se han identificado las tendencias del ocio.

d) Se han identificado las tendencias del turismo.

R.A.2. Conoce mediante andlisis laevolucién del ocio y su repercusién en lasociedad diferenciando el ocio urbano
del ocio del medio rural.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la evolucion del ocio en el medio urbano.

b) Se ha identificado la influencia en la sociedad del ocio en el medio urbano.

¢) Se ha analizado la evolucién del ocio en el medio rural.

d) Se ha identificado la influencia en la sociedad del ocio en el medio rural.

e) Se ha realizado una comparacion entre los dos tipos de ocio estudiados.

R.A.3. Comprende los procesos sociales, econémicos y culturales directamente relacionados con el ocio y el
turismo y la legislacion que repercute en el turismo y en el ocio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los procesos sociales-culturales relacionados con el ocio y el turismo.

b) Se han analizado los procesos econémicos relacionados con el ocio y el turismo.

¢) Se ha analizado la legislacion, de forma general, que repercute en el turismo y el ocio.

d) Se ha evaluado la repercusion de dicha legislacion.

R.A.4. Conoce los grandes flujos de turismo localizandolos geograficamente y los problemas del turismo masivo
trabajando conceptos del turismo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han estudiado los grandes flujos de turismo en el mundo.

b) Se han localizado geogréaficamente los grandes flujos de turismo en el mundo.
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¢) Se han planteado los diferentes problemas del turismo masivo.
d) Se ha debatido, buscando soluciones a los problemas del turismo masivo, trabajando los tres ejes del turismo sostenible.

Contenidos:

Las tendencias actuales en la Geografia del Ocio y del Turismo y las fuentes y métodos para su estudio.

Las fuentes de informacion sobre ocio y la probleméatica que encierran.

Analisis de la evolucién del ocio y, sobre todo, de su consideracion en la historia y en la sociedad, y de todos sus
componentes: el uso del tiempo libre desde el punto de vista de la oferta y de la demanda. Se diferenciara especificamente
entre la practica del ocio urbano y en medio rural.

El turismo: andlisis de la evolucién del turismo hasta alcanzar la importancia actual.

La complejidad del turismo. Se intentara explicar su complejidad a través de una de un estudio de las muchas variables
gue intervienen.

Localizacién geogréfica a través de la delimitacion de los grandes flujos turisticos.

El impacto territorial del turismo, los conflictos que suscita y el papel que juegan las politicas pUblicas. Aspectos social —
culturales y econémicos del turismo. Trabajar de forma critica conceptos como turismofobia, capacidad de carga y ejes del
turismo sostenible.

Familia profesional: Hosteleria'y Turismo

Nivel: Grado Superior

Denominacién médulo optativo: Servicios de Informacion Turistica en Alojamientos
Cddigo: O_1006

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Servicios en restauracion.

- Cocina y pasteleria.

- Hosteleria y turismo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Describe los sistemas de informacién turistica, discriminando las caracteristicas especificas de éstos
segun actividades turisticas y territorios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la evolucion de las oficinas de informacion dentro de la historia del turismo y su tendencia actual.

b) Se han realizado estudios comparativos de las legislaciones turisticas y del papel y funciones de las oficinas en las
normas comunitarias, estatales y autonémicas.

¢) Se ha analizado la situacién actual de las oficinas en Espafia y en cada CCAA y se han comparado con el desarrollo
experimentado en Europa.

d) Se han empleado las aplicaciones informaticas para el disefio creativo y la presentacién de informacién de las oficinas
en la CCAA a partir de datos reales.

e) Se han identificado otros organismos oficiales que desarrollan tareas de informacién y promocion turistica.

R.A.2. Define los diferentes tipos de oficinas de informacidn turistica reconociendo sus fines especificos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las oficinas en origen y en destino, asi como otros organismos de informacién y promocion.

b) Se han interpretado las diferentes funciones y actividades de los distintos tipos de oficinas.

¢) Se han reconocido los diferentes profesionales de la informacion turistica y sus puestos de trabajo.

d) Se han esquematizado las estructuras organizativas de los servicios de informacién turistica.

e) Se ha descrito la relacion con otros agentes turisticos del destino y el modo de colaboracion entre ellos.

R.A.3. Estructura cada sistema de informacidn turistica organizando los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han descrito los distintos espacios de una oficina de informacion turistica de acuerdo con sus funciones.

b) Se han identificado las fuentes de informacion necesarias para elaborar un fondo de documentacion turistica que
responda a las necesidades planteadas.

c¢) Se han sefializado los servicios de informacion turistica, puntos de informacion y resto de sistemas segun la normativa
vigente.

d) Se han utilizado los soportes técnicos e informaticos mas adecuados para la gestion y tR.Atamiento de la informacion.
e) Se han empleado los medios de elaboracion y soportes de difusién de la informacion turistica mas apropiados y actuales.
f) Se han planificado los recursos humanos necesarios para atender la organizacion disefiada.

g) Se ha aplicado el plan de calidad turistica vigente en Espafia y en la CA a la hoR.A de organizar los sistemas de
informacion turistica.

R.A.4. Disefia el plan de atencién al publico de un sistema de informacion turistica adecuando el organigR.Amay
resto de recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la demanda real y potencial para plantear el disefio de oferta de productos y servicios de informacion
gue cumplan los estandares de calidad.

b) Se han descrito las caracteristicas del plan de atencion al publico, estableciendo unas pautas basicas de atencién
diferenciada para cada caso (presencial, por teléfono, e-mail u otras vias).

¢) Se han identificado los horarios més adecuados para atender el servicio de informacién y para planificar los recursos
humanos.

d) Se han ejecutado las técnicas necesarias para poder solucionar posibles quejas o reclamaciones que se produzcan en
los sistemas de informacion turistica.

e) Se han obtenido las estadisticas e informes necesarios para analizar el funcionamiento de los sistemas de informacién
turistica.

R.A.5. Comunica los productos y servicios de los sistemas de informacion difundiendo las tareas realizados por
éstos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los instrumentos de comunicacién més adecuados para difundir los productos y servicios de los
sistemas de informacidn turistica.

b) Se han ejecutado las politicas y programas de identidad corporativa.

d) Se ha evaluado la posibilidad de venta de servicios opcionales 0 complementarios en los casos que la legislacién lo
permita.

d) Se han desarrollado los instrumentos administrativos para la gestién de datos sobre flujos turisticos que afectan al
sistema de informacion.

e) Se han determinado posibles vias de colaboracién con otras empresas que tienen una relacion directa o indirecta con
el turismo de la zona

Contenidos:

Los sistemas de informacion turistica.

Tipos de oficinas de turismo.

Organizacion de los distintos servicios de informacion turistica.
La atencion al publico en los centros de informacion turistica.

IMAGEN PERSONAL

Familia profesional: Imagen Personal

Nivel: Grado Medio

Denominacion Mddulo optativo: Peluqueriay Cosmética Capilar
Cdédigo: O_1100

Horas lectivas: 80 Horas
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Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido.
- Procesos y medios de Comunicacion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A. 1 Realiza masajes capilares manuales y mecanicos, aplicando técnicas y maniobras especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las maniobras del masaje estético para los procesos de tratamientos capilares personalizados.
b) Se han establecido los parametros especificos para la realizacién del masaje personalizado.

c) Se han identificado y relacionado las diferentes técnicas de masaje estético capilar con el tipo de tratamiento indicado.
d) Se han aplicado las maniobras del masaje estético capilar segin los efectos pretendidos.

R.A. 2 Aplica tratamientos capilares personalizados, integrando medios técnicos, cosmetoldgicos, y manuales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido pautas de informacién al usuario sobre las técnicas, sus efectos y las sensaciones que se perciben.
b) Se ha justificado el procedimiento de aplicacion de los tratamientos capilares personalizados.

c¢) Se han seleccionado los materiales, equipos y cosméticos para el tratamiento capilar personalizado.

d) Se han ajustado los parametros de aplicacion de los aparatos.

e) Se han realizado técnicas de higiene y exfoliacion en funcion del tratamiento propuesto.

f) Se han aplicado tratamientos capilares estéticos, coordinando las técnicas electroestaticas, manuales y cosmetolégicas.
g) Se ha realizado la desinfeccion y/o esterilizaciéon de los materiales y aparatos.

R.A 3. Realiza técnicas de finalizacidon y asesoramiento del tratamiento capilar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas de secado y peinado para la finalizacién del tratamiento.

b) Se han establecido los criterios de seleccién de cosméticos acondicionadores y productos de acabado.

¢) Se han establecido pautas de asesoramiento postratamiento capilar para optimizar el resultado.

R.A 4. Selecciona el tipo de peluca y extensioén, relacionando las caracteristicas del cabello con la morfologia del
usuario.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado formas del rostro y tonos de piel, relacionandolos con el tipo de peluca o extensién adecuada.

b) Se ha diferenciado entre cabello natural y sintético, aplicando técnicas correctas de lavado y secado, usando productos
apropiados.

c) Se ha preparado, ejecutado y evaluado correctamente la base del cliente y las técnicas de peinado segun estilo.

R.A 5. Coloca pelucas y extensiones, interpretando los requerimientos demandados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado correctamente técnicas de fijacion.

b) Se ha adaptado la colocacion al cliente.

¢) Se ha evaluado la estabilidad y naturalidad del resultado.

R.A 6. Determina las pautas de mantenimiento de pelucas y extensiones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha disefiado un plan de mantenimiento adecuado.

b) Se ha reconocido signos de deterioro.

c) Se ha informado al cliente sobre uso y conservacion.

Contenidos bésicos:

Realizacion de masajes capilares:

- Clasificacién de las maniobras de masaje capilar estético. Criterios de seleccion.

- Parametros para la realizacion del masaje: intensidad, direccion, ritmo y otros. Criterios de seleccion.

- Adaptacion del protocolo de aplicacién de masaje al tratamiento. Pautas de aplicacidn y secuenciacion.
Aplicacién de tratamientos capilares personalizados:

- Informacién técnica al cliente sobre el proceso.

- Organizacién de la ejecucion de tratamientos personalizados. Particularidades del protocolo personalizado.
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- Criterios de seleccion de materiales, aparatologia, técnicas manuales y cosméticos. Pautas de manipulacién y métodos
de ejecucion.

- Técnicas y aplicacion de higiene y exfoliacion en los tratamientos capilares.

- Procesos de ejecucién de tratamientos capilares estéticos: procedimiento, fases, precauciones y pautas de aplicacion.
Realizacion de técnicas de peinado y asesoramiento del tratamiento capilar:

- Técnicas de finalizacion del tratamiento: técnicas de secado y peinado. Criterios de seleccion de cosméticos protectores
del cabello y productos de acabado para facilitar el peinado.

- Técnicas de informacion y asesoramiento al cliente.

Seleccidn del tipo de peluca y extensiones segun la morfologia del usuario 0 Estudio de la morfologia del rostro y tipologias
faciales.

- Andlisis del tono de piel y su armonia con el color del cabello.

- Tipos de pelucas y extensiones.

- Criterios de seleccidn segun uso: estético, terapéutico, artistico.

- Adaptacion del disefio capilar a las preferencias del cliente.

- Higiene y acondicionamiento de pelucas, postizos y extensiones

- Técnicas de lavado, hidratacién y desenredado.

- Secado, peinado: métodos adecuados segun el material.

Colocacion, peinado y acabado de pelucas y extensiones

- Métodos de fijacién previos a la colocacion: trenzado, redecillas, mallas.

- Técnicas de peinado: liso, ondulado, rizado, recogidos, etc.

- Herramientas de trabajo: planchas, tenacillas, cepillos, etc.

- Aplicacion de productos de acabado: lacas, ceras, sérums, sprays.

- Tendencias en estilos y acabados.

- Consideraciones de seguridad e higiene en la colocacion.

- Evaluacién del resultado estético y confort del cliente.

Mantenimiento y optimizacion de pelucas y extensiones

- Planificacion de rutinas de mantenimiento.

- Protocolos de revision, limpieza y acondicionamiento periédico.

- Indicadores de desgaste y necesidades de sustitucion.

- Recomendaciones al cliente: uso diario, exposicion solar, productos.

- Reparacion y reciclaje de pelucas y extensiones.

IMAGEN Y SONIDO

Familia profesional: Imagen y Sonido
Nivel: Grado Superior

Denominacion M6édulo optativo: Guion multimedia, audiovisual y de videojuegos
Cédigo: O_1200
Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Técnicas y procedimientos de imagen y sonido.
- Procesos y medios de comunicacion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Identificay aplica adecuadamente los conceptos y términos propios de la narrativa grafica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes de un discurso, destacando los elementos draméticos
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b) Se ha elaborado una historia personal siguiendo los principios del lenguaje narrativo

¢) Se han analizado los principios de causa-consecuencia mediante la lectura de guiones

d) Se han identificado los distintos tonos y géneros de los guiones expuestos

R.A.2. Desarrolla diversas soluciones audiovisuales creativas y comunicativas para narraciones graficas de
historias propias o ajenas, utilizando los recursos del discurso grafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estructurado un discurso segun los principios de la narrativa audiovisual, aplicando recursos narrativos y
expresivos.

b) Se han justificado las distintas unidades narrativas del discurso audiovisual.

¢) Se han identificado los distintos tipos de narrativa segun linea temporal

d) Se han concretado los distintos tipos de narrativa segun tipo de obra audiovisual: animacién, multimedia o videojuego.

R.A.3. Utiliza con eficacia y creatividad, las técnicas de escritura del guion audiovisual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el formato de los distintos tipos de guion.

b) Se ha elaborado una estructura narrativa apropiada para el tipo de obra audiovisual.

¢) Se han identificado las diferencias significativas entre los distintos tipos de guiones audiovisuales.

d) Se ha elaborado un guion mediante el uso de software especializado.

e) Se ha desarrollado un backround de un personaje propio o ajeno.

R.A.4. Elabora el guion narrativo para el desarrollo de una pieza audiovisual, multimedia o de videojuego

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos conceptos comerciales del guion audiovisual.

b) Se ha elaborado un guion para el desarrollo de una obra audiovisual: animacién, multimedia o videojuego.

c) Se ha elaborado una biblia para el guion de una obra audiovisual: animacién, multimedia o videojuego.

d) Se ha defendido, mediante la exposicion oral y con apoyo audiovisual, el guion obra audiovisual: animacién, multimedia
0 videojuego.

Contenidos

Principios de la narrativa audiovisual.
- Lenguaje narrativo.

- El punto de vista.

- El discurso.

- Lenguaje secuencial.

- Estructura y desarrollo de una historia: la progresion dramatica.
- Género y tono en el guion.

El disefio narrativo.

- Recursos narrativos y expresivos.

- Unidades narrativas.

- El paradigma.

- Creacion de la historia: plot driven o character driven.
- Tipos de estructuras narrativas.

- Narrativa transmedia.

- Narrativa en videojuegos.

- Personajes y arquetipos.

Técnicas para la escritura de guiones.
- Formatos.

- Guion literario.

- Guion técnico.

- Storyboard.

- Animética.

- Guion de produccion.

- Guion multimedia.

- Guion para videojuegos.

- Personajes: el eneagrama.
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La biblia del guion.

- Fases de elaboracion del guion.

- Documentacion.

- Conceptos comerciales: story line, logline y tagline.
- La sinopsis argumental.

- La escaleta.

- El pitching.

Familia profesional: Imagen y Sonido

Nivel: Grado Superior

Denominacion M6dulo optativo: Direccion de fotografia y etalonaje
Cdédigo: O_1201

Horas Lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido.
- Procesos y medios de Comunicacion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Aplicala narrativa audiovisual en lailuminacién, conjugando los cédigos audiovisuales con la consecucién
de los objetivos comunicativos de los proyectos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han justificado las luces necesarias, utilizando las técnicas mas adecuadas en cada caso y teniendo en cuenta los
criterios que la documentacién marca respecto a las pautas de direccion y de direccién artistica.

b) Se han aplicado las luces mas duras o mas suaves en funcién de la intencionalidad del guion, el estilo de direccion
artistica y el género de la obra.

¢) Se ha respetado la continuidad en la iluminacién, adaptandose al guion técnico y a las necesidades de direccion y
operacion de cadmara.

d) Se han respetado en la iluminacién los ejes en los cambios de plano, movimientos de camara y actores, adaptandose
al guion técnico y al disefio de iluminacion.

e) Se han iluminado las maquetas, consiguiendo el efecto de realismo en la iluminacién necesario en cada caso.

f) Se han iluminado los efectos especiales de rodaje en coordinacién y sincronizacién con las necesidades del equipo
correspondiente.

g) Se han iluminado los sets para efectos de postproduccién de incrustaciones o transparencias, facilitando al maximo la
limpieza de los mattes o la Interaccién con elementos virtuales.

h) Se ha sometido a estudio la fotogenia de los actores, buscando el maximo sometimiento de su aspecto a la narrativa
propuesta en el guion.

R.A.2. Define las caracteristicas estéticas y expresivas generales de la iluminacidon que se van a realizar para la
resolucién de un proyecto fotografico, audiovisual o espectaculo en vivo, relacionandolas con los criterios
histéricos, de estilo y de género de los proyectos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un listado virtual de referencias de imagenes que hay que consultar, acercandose al concepto visual
del espectéaculo e identificando su pertenencia a estilos, escuelas, tendencias y géneros.

b) Se ha elaborado un dossier de referencias histéricas relacionadas con el tipo de produccion fotografica o audiovisual
gue se va a iluminar, incluyendo la documentacion relativa a la direccién artistica e iluminacién de las mismas.

¢) Se han valorado los diferentes croquis de la escenografia del espectiaculo que se va a realizar en funcion de sus
diferentes estilos, marcando referencias para posibles configuraciones de iluminacién.

d) Se ha elaborado un borrador de escaleta del proyecto de especticulo que se va a realizar, dividiendo el espectaculo en
los distintos bloques estéticos que lo conforman.

e) Se han concretado en el dossier del disefio estético de iluminacion los aspectos formales expresivos y estéticos del
proyecto, aportando dibujos, fotografias e imagenes de referencia.
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R.A.3. Determina la exposicion de las tomas del proyecto audiovisual para conseguir el estilo visual predefinido,
relacionando el ajuste de los parametros 6pticos con las aptitudes de los sensores de imagen, los requisitos de
los dispositivos de almacenamiento y las condiciones de iluminacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ajustado la exposicion mediante los controles de diafragma, obturacién y correccion de gamma adecuada en la
camara de video para cumplir con los requisitos marcados por el disefio expresivo de la escena.

b) Se ha monitorizado la imagen mediante el empleo de monitores en forma de onda, vectorscopios, histogramas, patrones
zebra y otras ayudas a la monitorizacion.

c) Se han calibrado todos los monitores de trabajo, cumpliendo los requisitos de luminosidad, brillo y contraste mediante
patrones y cartas de ajuste.

d)Se han analizado las Ratios de contraste y niveles luminicos de la escena mediante la utilizacion de exposimetros para
su correcto registro, segln las necesidades de latitud de exposicion.

e) Se han adecuado los equilibrios tonales de la escena, utilizando filtros correctores y conversores en las fuentes luminicas
para adecuar la temperatura de color a las necesidades de camara, segun los criterios estéticos marcados en el proyecto.
f) Se han establecido los controles adecuados de equilibrio tonal de la escena, efectuando en los equipos de registro las
correspondientes aplicaciones de filtros ND, correctores, presets, balances de blanco y negro y ajustes de matrices de
color y detalle.

R.A.4. Controla el aspecto visual de la iluminacién en la imagen durante la postproduccién, reconociendo las
caracteristicas de la aplicacidon de las normativas de calidad a los diferentes formatos de registro, distribucién y
exhibicién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado las tomas registradas, valorando la adecuacion de los resultados luminicos al disefio.

b) Se ha coordinado con el departamento de postproduccion el itinerario de procesos que hay que seguir por la imagen
grabada, decidiendo los puntos de control y correccion de la imagen necesarios.

¢) Se ha comprobado el ajuste de los monitores de representacion de la imagen, utilizando las herramientas y el software
adecuados.

d) Se harealizado el etalonaje de las tomas en los momentos necesarios, respetando la continuidad y buscando los efectos
deseados en la obra.

e) Se ha realizado el chequeo del conformado final, aplicando las correcciones necesarias visuales al master y/o
controlando las copias de difusién o emision.

Contenidos

Aplicacién de la narrativa audiovisual en la iluminacion.

- Aplicaciones practicas de la luz justificada y no justificada.

- Ladureza de la luz y de las sombras

- La continuidad en la iluminacion

- lluminacién de maquetas a escala.

- lluminacién de efectos especiales.

- Estudio de la fotogenia.

Definicién de las caracteristicas estéticas y expresivas del proyecto de iluminacion.
-Estilos, tendencias, escuelas y géneros de iluminacion.

- Evolucion de los usos de la iluminacién: La luz en la pintura.

- Estilos pictoricos.

- Géneros en la iluminacion cinematogréfica.

- Estilos en la iluminacién cinematografica.

- La iluminacién en los géneros televisivos: informativos, reportajes, documentales, debates, magacines, retransmisiones,
musicales y ficcion.

- La iluminacién en los géneros fotograficos.

- El tratamiento de la luz y el color en los distintos géneros audiovisuales.

- Tendencias actuales y prospectiva en la iluminacion de audiovisuales y espectaculos.
Determinacion de la exposicion.

- Técnicas de ajuste del diafragma, velocidad de obturacién, gamma, angulo knee, matrices de color, ajuste de detalle y
balances de blanco y negro.
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- Uso de las herramientas de control: vectorscopio, monitor en forma de onda, histograma, software especifico y patrones
zabra.

- Funciones de monitoreado: brillo, contraste, croma, ajustes de picos, barras UER y calibrado de las sefales a partir de
cartas de tono, contraste, color y ajuste.

- Herramientas de medicion y calibracion: software especifico de mediciones

- Utilizacion de exposimetros y luxémetros en la medicion de la escena luminica para la calibracién 6ptica y electrénica del
registro de imagen.

-Técnicas de medicién y de ajuste fino de la exposicion.

- Utilizacion de filtrajes colorimétricos y de densidad neutra.

Control del aspecto visual de la iluminacion en la imagen posterior al registro.

- Procedimientos de chequeo y medicién de tomas:

- Control y ajuste de los elementos del visionado.

- Aparatos de medida.

- Los itinerarios de la postproduccion:

- Procesos de montaje y de postproduccion.

- Transferencias y conversiones.

- Insercidn de efectos.

- Etalonaje.

- Ajuste de monitoreado:

- Profundidad de color.

- Tablas LUT.

- Aparatos de medida y software de colorimetria y ajuste de monitores.

- Procedimientos de etalonaje:

- Toma de decisiones.

- Los softwares de etalonaje.

- Margenes de correccion.

- El conformado final. Patrones de masterizacién y control de copias.

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Familia profesional de Industrias Alimentarias

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Nuevas Tendencias en Reposterias
Cdédigo: O_1300

Horas lectivas: 80 horas.

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Profesorado de Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios
- Profesorado de Procesos en la Industria alimentaria.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Identifica las principales tendencias actuales en pasteleriay reposteria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las tendencias actuales en pasteleria y reposteria, incluyendo ingredientes, técnicas y estilos
predominantes.

b) Se han reconocido ejemplos de tendencias innovadoras en el mercado local e internacional.

c) Se ha explicado la importancia de las tendencias en la evolucién de la pasteleria y reposteria contemporanea.

R.A.2. Incorpora ingredientes innovadores y sostenibles en sus preparaciones y aplicar técnicas modernas y
vanguardistas en la elaboracién de productos dulces.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado ingredientes innovadores y sostenibles adecuados para diferentes preparaciones dulces.

b) Se han aplicado técnicas modernas y vanguardistas en la elaboracién de productos de reposteria.

¢) Se ha evaluado la calidad y sostenibilidad de los ingredientes utilizados en sus preparaciones.

d) Se han demostrado habilidades en la incorporacion de ingredientes innovadores en recetas tradicionales o nuevas.
R.A.3. Crea presentaciones creativas y atractivas para sus productos y utilizar herramientas digitales para
promocionar sus creaciones y emprendimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado presentaciones visualmente atractivas y creativas de sus productos dulces.

b) Se han utilizado herramientas digitales (como redes sociales, plataformas de disefio o edicién) para promocionar sus
creaciones.

c) Se ha comunicado eficazmente las caracteristicas y valores de sus productos a través de medios digitales.

d) Se ha integrado elementos visuales y tecnolégicos en la promocion de sus emprendimientos.

R.A.4. Desarrolla un producto innovador que refleje las tendencias aprendidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha disefiado y elaborado un producto dulce que incorpora tendencias actuales, ingredientes innovadores y técnicas
modernas.

b) Se ha demostrado creatividad y originalidad en el disefio y presentacion del producto.

c) Se ha justificado las decisiones tomadas en la seleccién de ingredientes, técnicas y presentacion, relacionandolas con
las tendencias aprendidas.

d) Se ha evaluado la calidad, innovacion y atractivo del producto final, considerando aspectos sensoriales y de mercado.

Contenidos

- Panorama global de la pasteleria moderna.

- Influencias culturales y gastronémicas.

- Tendencias en presentacion y decoracion.

- Ingredientes alternativos y saludables.

- Uso de ingredientes organicos y locales.

- Técnicas para incorporar superalimentos.

- Pasteleria vegana y sin gluten.

- Técnicas de fermentacién y masas fermentadas
- Uso de tecnologia en la elaboracién (impresion 3D, espumas, gelificados)
- Tendencias en decoracion comestible

- Uso de técnicas artisticas y de disefio

- Fotografia y presentacién en redes sociales

- Desarrollo de productos innovadores

- estrategias de marketing digital

- Sostenibilidad y responsabilidad social

- Elaboracion de un producto innovador

- Presentacion y evaluacion del proyecto

Familia profesional: Industria alimentaria.

Nivel: Grado Medio.

Denominacion Moédulo optativo: Catay Cultura Oleicola
Cdédigo: O_1304

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Operaciones y equipos de elaboracién de productos alimentarios.
- Procesos en la industria alimentaria.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

R.A.1. Reconoce la importancia cultural, histérica y socioecondmica del aceite de oliva en las regiones
productoras, con especificacion en La Rioja.:

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica las principales regiones productoras de aceite de oliva en Espafa y en el mundo.

b) Describe la evolucidn histoérica del cultivo del olivo y la produccion de aceite.

c¢) Valora la influencia de la cultura oleicola en la dieta mediterranea y en las costumbres tradicionales.

d) Explica el impacto econémico y social del sector oleicola en el entorno rural y en La Rioja. DOP Aceite de La Rioja.
R.A.2. Aplica técnicas basicas de cata de aceites de oliva virgenes, valorando sus atributos sensoriales.:

Criterios de evaluacion:

a) Reconoce los requisitos ambientales y materiales necesarios para realizar una cata.

b) Describe los atributos positivos (frutado, amargo, picante, entre otros) y negativos (atrojado, avinado, borras y moho-
humedad) del aceite de oliva virgen.

c) Aplica correctamente la metodologia de cata oficial segun el panel test.

d) Registra adecuadamente los resultados de las catas utilizando fichas normalizadas.

R.A.3. Relaciona las caracteristicas organolépticas del aceite de oliva con las variables de elaboracion,
conservacién y origen varietal.:

Criterios de evaluacion:

a) Distingue variedades de aceituna por sus perfiles sensoriales tipicos. Especificamente las variedades tipicas de La
Rioja: Redondilla o redondal, machén y royuela o Arréniz.

b) Relaciona los atributos del aceite con las condiciones de cultivo, recoleccién y procesamiento.

c) ldentifica defectos sensoriales derivados de malas practicas de almacenamiento o elaboracion.

d) Argumenta sobre la influencia del terroir en las propiedades del aceite de oliva.

R.A.4. Valora la calidad del aceite de oliva en funcién de su perfil sensorial y su adecuacién al mercado.:

Criterios de evaluacion:

a) Clasifica aceites de oliva virgenes seguln la normativa vigente de analisis sensorial.

b) Evalta aceites en funcién de su perfil organoléptico y su potencial comercial segun su calidad (avinagrado, metélico y
Rancio).

¢) Justifica la eleccién de determinados aceites segun el tipo de consumidor o canal de venta.

d) Relaciona el andlisis sensorial con la denominacién de origen, presentacién y etiquetado del producto.

R.A.5. Explicalos productos derivados de la industria oleicola, asi como su importancia e innovacién actual.:
Criterios de evaluacion:

a) Distingue los tipos de curacion de las aceitunas de mesa y las diferentes técnicas de curado de las mismas.

b) Identifica los cosméticos y productos de higiene (jabones, unglientos y otros) que pueden elaborarse, asi como su
proceso de obtencion.

¢) Reconoce los residuos del proceso de extraccion (alperujo y orujo de oliva) y los biocombustibles y bioplasticos
derivados.

d) Conoce los productos alimenticios especiales o gourmets (aceites aromatizados, suplementos alimenticos y vinagre de
aceite de oliva).

e) Comprende las innovaciones en la industria oleicola (AOVE en polvo, fermentado, ingredientes activos, entre otros).

Contenidos:

Cultura e historia del aceite de oliva.

- Origen del cultivo del olivo: Grecia, Roma y expansion mediterranea.
- Importancia del aceite en la historia, el arte y la religion.

- Principales regiones oleicolas de Espafia y el mundo.

- El olivo en la dieta mediterranea y la salud (frituras, condimentos y otros).
- El paisaje y la cultura oleicola: patrimonio rural y tradiciones.

- Impacto del sector oleicola en La Rioja, DOP Aceite de La Rioja.
Metodologia de la cata de aceites de oliva virgenes.

- Condiciones de la sala de cata y material auxiliar.

- Vocabulario especifico: atributos positivos y defectos.

- Fases de la cata: visual, olfativa y gustativa.
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- Técnica del panel test: normativa COI y aplicacion practica.

- Uso de fichas de cata normalizadas.

Analisis sensorial aplicado a la calidad del aceite.

- Atributos sensoriales y su origen: frutado, amargo y picante.

- Defectos comunes: borras, moho-humedad, atrojado y avinado.

- Relacioén entre proceso de elaboracion y perfil sensorial.

- Variedades tipicas de La Rioja: Redondilla o redondal, machon y royuela o Arroniz, entre otras, y sus caracteristicas
sensoriales.

- El concepto de terroir aplicado al aceite.

Criterios de calidad y comercializacion sensorial.

- Adaptacion de perfiles sensoriales al consumidor objetivo.

- Clasificacién sensorial del aceite: virgen extR.A, virgen y lampante.

- Denominaciones de origen y certificaciones de calidad.

- Relacion entre calidad sensorial (avinagrado, metalico y Rancio) y valor de mercado.

- Presentacion y tipo de etiquetado como valor afiadido a la calidad sensorial.

Otros productos derivados de la industria oleicola.

- Tipos de aceitunas de mesa (manzanilla, cecerefia y otras) y su curado: salmuera, seco, alcalis y vinagre.

- Obtencién de cosméticos y productos de higiene: jabones, ungilientos, balsamos, cremas hidratantes, champus y
acondicionadores.

- Residuos del proceso de extraccion: alperujo y orujo de oliva. Biocombustibles y bioplasticos derivados de ellos (biogas
del aperujo y biodiésel del orujo de oliva).

- Productos alimenticios especiales o gourmets: aceites de oliva aromatizados (hierbas, especias y otros ingredientes),
vinagre de aceite de oliva y suplementos alimenticios.

- Innovacién oleicola: AOVE en polvo, AOVE fermentado, lubricantes, productos de biotecnologia, envases novedosos
(cartdn), aceites de oliva con ingredientes activos (vitamina D y E, antioxidantes y probiéticos).

Familia profesional: Industrias Alimentarias

Nivel: Grado Medio

Denominacién Modulo optativo: Otras Vinificaciones
Cdédigo: O_1305

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios
- Procesos en la industria alimentaria

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Identificay clasificalos principales tipos de vinos andaluces, diferenciando sus caracteristicas geograficas
y varietales.

Criterios de evaluacion:

a) Describe las principales Denominaciones de Origen Protegidas (DOPs) de Andalucia relacionadas con el vino (Jerez-
Xérés-Sherry, Manzanilla-Sanlticar de Barrameda, Montilla-Moriles, Malaga, Condado de Huelva y Sierras de Malaga).
b) Relaciona las variedades de uva autéctonas (Palomino Fino, Pedro Ximénez, Moscatel de Alejandria, Zalema, etc.) con
los tipos de vinos andaluces y sus zonas de cultivo.

c¢) Explica la influencia del clima, suelo (ej. albarizas) y otros factores geograficos en las particularidades de los vinos de
cada region andaluza.

R.A.2. Describe los procesos de elaboracién de vinos licorosos (dulces y generosos) andaluces, reconociendo las
técnicas especificas de cada tipo.

Criterios de evaluacion:

a) Distingue entre vinos dulces naturales y vinos generosos, explicando sus métodos de fortificacion o encabezado.
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b) Detalla el proceso de asolado de la uva para la elaboracién de vinos dulces naturales como Pedro Ximénez y Moscatel.
c) Explica el funcionamiento del sistema de crianza dindmica de Solera y Criadera en la elaboracion de vinos generosos.

R.A.3. Caracteriza las vinificaciones especificas de los Vinos de Jerez y Manzanilla, analizando el papel del velo
de flor y la crianza.

Criterios de evaluacion:

a) Describe la formacion y el mantenimiento del velo de flor, explicando su importancia en la crianza bioldgica.

b) Diferencia los procesos de elaboracion de Fino y Manzanilla bajo velo de flor, y de Amontillado, Oloroso y Palo Cortado
en crianza oxidativa o mixta.

c) Explica las particularidades de los vinos dulces naturales del Marco de Jerez.

R.A.4. Analiza los métodos de vinificacién de los Vinos de Montilla-Moriles, Malaga y Huelva, identificando sus
singularidades.

Criterios de evaluacion:

a) Describe la elaboracién de los vinos de Montilla-Moriles, haciendo hincapié en la no necesidad de encabezado para sus
finos y la importancia de la uva Pedro Ximénez.

b) Detalla los procesos de vinificacién de los vinos dulces y secos de Malaga, incluyendo el asolado y las diferentes
categorias segun el envejecimiento.

c) Explica las tipologias de vinos del Condado de Huelva, destacando la uva Zalema y los vinos generosos.

R.A.5. Explicalas particularidades de la elaboraciéon de vinos ecolégicos y vinos sin alcohol, valorando su impacto
en el sector.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica los principios y la normativa de la viticultura y vinificacion ecoldgica en el contexto andaluz.

b) Describe los principales métodos de desalcoholizaciéon de vinos (ej. 6smosis inversa, columna de conos rotatorios),
analizando sus ventajas e inconvenientes.

c¢) Evalla la evolucién del mercado y las tendencias de consumo de vinos ecoldgicos y sin alcohol.

R.A.6. Realiza la cata de vinos andaluces, sin alcohol y ecoldgicos, identificando sus atributos organolépticos y
proponiendo maridajes adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Aplica una metodologia de cata sistematica para la evaluacion de vinos andaluces, sin alcohol y ecolégicos.

b) Identifica y describe los atributos visuales, olfativos y gustativos caracteristicos de los diferentes tipos de vinos
andaluces, sin alcohol y ecolégicos.

c) Propone maridajes apropiados entre los vinos andaluces y la gastronomia local, justificando las elecciones.

Contenidos:

Introduccién a las vinificaciones andaluzas

- Contexto geografico y climatico de Andalucia en la vitivinicultura:

- Denominaciones de Origen Protegidas (DOPs) de vinos de Andalucia.

- Caracteristicas de los suelos y climas influyentes en la vid.

- Variedades de uva autéctonas de Andalucia:

- Principales variedades blancas y tintas (Palomino Fino, Pedro Ximénez, Moscatel, etc.).
- Adaptacién de las variedades a las condiciones andaluzas.

- Breve historia y evolucion de la vitivinicultura en Andalucia.

Vinos Licorosos: Dulces y Generosos

- Concepto y clasificacion de vinos licorosos:

- Diferencias entre vinos dulces naturales, mistelas y vinos generosos.

- Marco legal y normativo.

- Vinificaciones de vinos dulces:

- Elaboracién de vinos dulces naturales (Pedro Ximénez, Moscatel).

- Asolado de la uva: técnicas y control.

- Fermentacion y parada de fermentacion.

- Crianza y envejecimiento.

- Vinificaciones de vinos generosos (introduccién):

- Fortificacién o encabezado: concepto y momento de adicién del alcohol.
- El sistema de crianza dinamica (Solera y Criandera): principios y funcionamiento.
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- Conceptos basicos de crianza bioldgica y crianza oxidativa.

- Vinos de Jerez y Manzanilla de Sanlicar de Barrameda

- Marco geografico y climatoldgico de la DOP Jerez-Xéres-Sherry y Manzanilla Sanlicar de Barrameda.
- El "Marco de Jerez" y sus pagos.

- La importancia de la "Albariza".

- Variedades de uva y viticultura especifica.

- Elaboracion de mostos para vinos de Jerez:

- Tipos de prensa y obtencion de mostos.

- Fermentacion.

- La Crianza Biolégica:

- Formacién del velo de flor: factores que influyen.

- Tipos de vinos bajo velo de flor: Fino y Manzanilla.

- Manejo del sistema de Solera y Criandera en la crianza biolégica.
- La Crianza Oxidativa:

- Vinos sometidos a crianza oxidativa: Oloroso. o Amontillado: evolucién de Fino a Amontillado.
- Palo Cortado: caracteristicas y proceso.

- Vinos dulces naturales del Marco de Jerez:

- Pedro Ximénez y Moscatel de Jerez.

- Vinos de Jerez: caracteristicas organolépticas y maridajes.

Vinos de Montilla - Moriles y Vinos de Malaga

- Marco geografico y climatoldgico de la DOP Montilla-Moriles.

- Particularidades del clima y suelos (albarizas).

- La uva Pedro Ximénez como protagonista.

- Elaboracion de vinos de Montilla-Moriles:

- Mostos y fermentacion.

- Crianza bajo velo de flor (Fino de Montilla-Moriles).

- Diferencias con la crianza de Jerez (no encabezado inicial).

- Vinos oxidativos (Amontillado, Oloroso, Palo Cortado).

- Vinos dulces naturales (Pedro Ximénez).

- Marco geografico y climatoldgico de la DOP Malaga y Sierras de Mélaga.
- Subzonas y particularidades.

- Variedades de uva predominantes en Malaga: Moscatel de Alejandria, Pedro Ximénez, Rome.
- Tipologias de vinos de Malaga:

- Vinos dulces naturales (Moscatel, Pedro Ximénez).

- Vinos secos: blancos, rosados y tintos de Sierras de Malaga.

- Vinos generosos de Méalaga: dulce y seco (R.Aros).

- Procesos de elaboracion especificos en Malaga:

- Asolado y pasificacién de la uva.

- Encabezado y crianza.

+ Uso de uva asoleada en vinos secos.

- Diferenciacién de vinos de Méalaga segun su envejecimiento (pale, dorado, rojo, etc.).
Vinos de Huelva y Vinificaciones Especiales

- Marco geografico y climatologico de la DOP Condado de Huelva.
- La uva Zalema y otras variedades.

- Tipologias de vinos del Condado de Huelva:

- Vinos blancos jévenes y envejecidos.

- Vinos generosos (Palido, Viejo, Oloroso, Amontillado).

- Vinos dulces (Vino Naranja del Condado de Huelva)
Vinificaciones ecoldgicas

- Concepto de agricultura ecoldgica en viticultura.

- Normativa europea y espafiola de produccién ecoldgica.

- Técnicas de vinificacién adaptadas a la produccién ecolégica.

- Certificacion y etiquetado.
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Vinos Sin Alcohol y Baja Graduacion alcohdlica (Vinos NOLO):

- Métodos de desalcoholizacién: ésmosis inversa, columna de conos rotatorios, evaporacion a vacio.
- Tipos de vinos NOLO: blancos, rosados, tintos.

- Impacto en las caracteristicas organolépticas del vino.

- Legislacion y etiquetado.

- Perspectivas de mercado.

Cata y Maridaje

- Metodologia de cata de vinos.

- Cata dirigida de diferentes tipos de vinos andaluces:

- Vinos de Jerez (Fino, Manzanilla, Amontillado, Oloroso, Palo Cortado, PX).
- Vinos de Montilla — Moriles (Fino, PX) o Vinos de Malaga (dulces y secos).
- Vinos de Huelva (blancos y generosos)

- Cata dirigida de diferentes tipos de vinos andaluces:

- Vinos ecolégicos

- Vino sin alcohol y baja graduacion alcohdlica

- Principios basicos de maridaje con la gastronomia andaluza.

Familia profesional de Industrias Alimentarias
Nivel: Grado Superior

Denominacién médulo optativo: Sumilleria
Cédigo: O_1301

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos en la industria alimentaria.

- Analisis y quimica industrial.

- Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios.

- Operaciones y equipos de produccion agraria.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Selecciona vinos identificando sus caracteristicas y componentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los factores culturales y sociales relacionados con el mundo del vino.

b) Se han descrito los conceptos de vinos, sus tipos y caracteristicas.

¢) Se han identificado los componentes que caracterizan a los distintos tipos de vinos.

d) Se han caracterizado los factores que intervienen en los procesos de viticultura.

e) Se han identificado las variedades de uvas destinadas a la vinificacion.

f) Se han caracterizado los diferentes procesos de vinificacién, crianza y clarificacién de vinos.

g) Se han relacionado las denominaciones de origen con los tipos de uvas y vinos mas representativos de estas, asi como
sus caracteristicas.

h) Se ha caracterizado la geografia vinicola nacional e internacional.

i)) Se han determinado los vinos que deben ser incluidos en la oferta comercial de la empresa atendiendo a sus
caracteristicas.

R.A.2. Dirige la puesta a punto Utiles y equipos para el servicio de vinos y bebidas, aplicando las técnicas en
funcion del tipo de servicio, la documentaciéon asociada y el protocolo establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado equipos, Utiles y materiales de servicio de vinos y bebidas relacionandolos con sus aplicaciones
posteriores.

b) Se han ejecutado y controlado las operaciones de transporte, uso, mantenimiento y conservacion de equipos, Utiles y
materiales de servicio de vinos y bebidas.
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c) Se han preparado equipos, Utiles y materiales verificando su adecuacion para el uso.

d) Se ha analizado la informacion sobre los servicios.

e) Se ha realizado el aprovisionamiento interno de vinos y bebidas atendiendo necesidades del servicio.

f) Se han recepcionado y distribuido vinos y bebidas aplicando su tratamiento para el servicio.

g) Se ha comprobado el estado de presentacion, limpieza y conservacion de cartas y otros instrumentos de ventas.

h) Se han controlado las operaciones de recogida y limpieza después de los servicios.

i) Se ha evitado el consumo innecesario de recursos.

j) Se han realizado las operaciones teniendo en cuenta la normativa higiénicosanitaria, de seguridad laboral y de proteccion
ambiental.

R.A.3. Gestiona el control de la bodega, identificando sus condiciones y atendiendo a la oferta y disefia la oferta
de vinos y bebidas de aperitivos y sobremesa, justificando los elementos que la componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los diferentes espacios fisicos de conservacion del vino y otras bebidas, asi como sus condiciones
ambientales.

b) Se han identificado los equipos y maquinarias para la conservacion de vinos y otras bebidas.

c¢) Se han calculado las necesidades de aprovisionamiento y almacenamiento en funcién del stock y de las previsiones de
servicio.

d) Se han cumplimentado los documentos de aprovisionamiento.

e) Se han seleccionado proveedores teniendo en cuenta la oferta y los intereses de la empresa.

f) Se ha revisado y contrastado la entrada de mercancia antes de su almacenamiento con sus soportes documentales.

g) Se han establecido los procesos de rotacion de stocks.

h) Se han identificado correctamente los vinos reservados por los clientes.

i) Se ha evitado el consumo innecesario de recursos.

i) Se han realizado las operaciones, teniendo en cuenta la normativa higiénicosanitaria, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.

R.A.4. Realiza catas de vinos y otras bebidas reconociendo y analizando sus caracteristicas organolépticas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de cata, sus tipos y finalidad.

b) Se han identificado los condicionantes externos que afectan a la cata.

¢) Se han utilizado los equipos de cata relacionandolos con su funcionalidad.

d) Se han descrito los sentidos utilizados en la cata y su funcionamiento.

e) Se han identificado y caracterizado las distintas fases de la cata de vinos y otras bebidas.

f) Se han identificado y descrito las caracteristicas organolépticas del vino y otras bebidas, utilizando el vocabulario
correcto.

g) Se han relacionado las sensaciones organolépticas con la calidad del producto.

h) Se han reconocido las fichas de catas asociadas a los diferentes productos.

i) Se han seleccionado, por medio del analisis sensorial, vinos y otras bebidas para incluir en la oferta comercial de la
empresa.

j) Se han realizado las operaciones, teniendo en cuenta la normativa higiénicosanitaria, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.

Contenidos:

- Viticultura, enologia y geografia vinicola

- Factores culturales y sociales relacionados con el mundo del vino
- Conceptos de vinos, tipos y caracteristicas

- Componentes que caracterizan a los vinos

- Factores que intervienen en la viticultura

- Variedades de uvas para vinificacién

- Procesos de vinificacion, crianza y clarificacion

- Denominaciones de origen y caracteristicas

- Geografia vinicola nacional e internacional

- Seleccién de vinos para la oferta comercial

Control de técnicas de servicio de vinos y otras bebidas. Puesta a punto de equipos y utiles:
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- Equipos, utiles y materiales de servicio

- Transporte, uso, mantenimiento y conservacion

- Adecuacion y preparacion para el uso

- Informacién sobre servicios

- Aprovisionamiento y distribucion interna

- Presentacion y limpieza de cartas y materiales de ventas

- Control de operaciones post-servicio

- Consumo responsable de recursos

- Normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y proteccion ambiental
Control y gestion de la bodega y disefio de la oferta de vinos y otras bebidas
- Espacios fisicos y condiciones ambientales

- Equipos y maquinarias para la conservacién

- Aprovisionamiento y almacenamiento

- Documentacion y soporte

- Seleccion de proveedores

- Rotacion y control de stocks

- Gestion de vinos reservados

- Consumo responsable

- Normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y proteccién ambiental 4. La cata
- Concepto, tipos y finalidad de la cata

- Condicionantes externos y equipos de cata

- Sentidos y fases de la cata

- Caracteristicas organolépticas de vinos y bebidas

- Fichas de cata y andlisis sensorial

- Seleccion de vinos y bebidas para la oferta comercial

- Normativa higiénico-sanitaria, de seguridad laboral y proteccién ambiental

Familia profesional: Industrias Alimentarias
Nivel: Grado Superior

Denominacion Moédulo optativo: Enoturismo
Horas lectivas: 80 Horas

Cédigo: O_1302

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos en la industria alimentaria.
- Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Determina el escenario en el que se desarrolla la actividad de enoturismo, incluyendo aspectos de turismo
sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el perfil del turista.

b) Se han identificado los componentes de la oferta vitivinicola y enoturistica.

c) Se han reconocido itinerarios, tipos de productos y experiencias enoturisticas.

d) Se hanrealizado las adaptaciones necesarias de los servicios atendiendo a los requerimientos de los turistas, incluyendo
adaptaciones de movilidad reducida, sensorial, visual, entre otras, y a las caracteristicas del entorno, proponiendo, si es
preciso, alternativas que puedan mejorar la experiencia enoturistica.

e) Se ha identificado las caracteristicas de la oferta enoturistica de la DOCA RIOJA.

R.A.2. Selecciona vinos identificando sus caracteristicas y componentes, en actividades ligadas al enoturismo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los factores culturales y sociales relacionados con el mundo del vino.
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b) Se han descrito los conceptos de enoturismo y actividades vinculadas a la cultura del vino.

¢) Se han revisado los principales conceptos ligados a la vitivinicultura para su uso en actividades ligadas al enoturismo:
variedades de uvas y tipos de vino; principales procesos de produccion de uva y vinificacion.

d) Se ha caracterizado la geografia vinicola y viticola nacional y regional y sus principales figuras de calidad.

e) Se han relacionado las denominaciones de origen con los tipos de uvas y vinos mas representativos de estas, asi como
sus caracteristicas, con especial incidencia en la region de La Rioja.

f) Se han determinado los vinos que deben ser incluidos en la oferta comercial y enoturistica de una empresa atendiendo
a sus caracteristicas.

R.A.3. Disefia la oferta de vinos y bebidas en actividades de enoturismo, justificando los elementos que la
componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los factores econémicos y culturales y las nuevas tendencias de consumo que determinan la oferta
de vinos.

b) Se han analizado los diferentes tipos de acompafamiento, asistencia e informacion ligados al enoturismo, asi como la
gestion de eventos vinculada a los vinos.

c) Se han elaborado y disefiado productos turisticos sostenibles vinculados a la cultura del vino.

d) Se han elaborado descripciones de los vinos asociados a las rutas enoturisticas.

e) Se han reconocido los factores y criterios a tener en cuenta para la adecuacién de vinos y alimentos.

f) Se ha elaborado la carta de vinos en funcién de las caracteristicas de éstos y de los gustos y requerimientos del
consumidor.

R.A.4. Realiza catas de vinos y otras bebidas reconociendo y analizando sus caracteristicas organolépticas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de cata, sus tipos y finalidad, caracterizando las distintas fases de la cata de vinos y otras
bebidas.

b) Se han identificado los condicionantes externos que afectan al proceso de cata.

¢) Se han utilizado los equipos y utiles de cata relacionandolos con su funcionalidad.

d) Se han descrito los sentidos utilizados en la cata y su base fisiolégica, relacionandolos con las sensaciones
organolépticas percibidas.

e) Se han reconocido las fichas de catas asociadas a los diferentes productos.

f) Se han seleccionado, por medio del analisis sensorial, vinos y otras bebidas para incluir en la oferta comercial de la
empresa.

R.A.5. Disefia itinerarios, visitas y otros servicios analizando la informacion y aplicando la metodologia de cada
proceso, con especial referencia al ambito de La Rioja.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes de la oferta de enoturismo en un ambito territorial y temporal determinados.

b) Se han disefiado itinerarios, rutas y visitas a zonas vitivinicolas, caracterizando los diversos métodos y fases y
justificando su viabilidad.

¢) Se han identificado las posibles dificultades para personas con discapacidad o necesidades especificas contemplando
acciones especiales de acompafamiento y asistencia.

d) Se ha adaptado la informacion y oferta de servicios al perfil del usuario.

e) Se ha caracterizado la intermediacién habitual del guia con prestatarios de los recursos y servicios de enoturismo.

Contenidos:

Seleccidn de vinos en actividades ligadas al enoturismo.

- Factores culturales y sociales relacionados con el mundo del vino.

- Concepto de enoturismo. Actividades vinculadas a la cultura del vino.

- Conceptos ligados a la vitivinicultura enfocados al publico en general. Variedades de uvas y tipos de vino. Principales
procesos de produccion de uva y vinificacion.

- Geografia vinicola y viticola nacional y regional. Principales figuras de calidad.

- Las denominaciones de origen. Tipos de uvas y vinos mas representativos. Denominaciones de origen y otras figuR.As
de calidad en La Rioja.

- La oferta comercial y enoturistica de una empresa.

Disefio de la oferta de vinos y bebidas en actividades de enoturismo.
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- Factores econdémicos y culturales que determinan la oferta de vinos. Nuevas tendencias de consumo.

- El acompafiamiento, asistencia e informacion ligados al enoturismo. La gestion de eventos vinculada a los vinos.

- Elaboracion y disefio de productos turisticos sostenibles vinculados a la cultura del vino.

- Descripciones de los vinos asociados a las rutas enoturisticas enfocadas al publico en general.

- Factores y criterios a tener en cuenta para la adecuacion de vinos y alimentos.

- Elaboracion de la carta de vinos en una oferta enoturistica. Caracteristicas de formatos, estructuras, informacion,
redaccion, precios, etc. Adecuacioén a los gustos y requerimientos del consumidor.

Realizacion de catas de vinos y otras bebidas.

- Catas. Definicion. Tipos. Caracterizacion y secuenciacion de las distintas fases de la cata. Terminologia especifica de la
cata de vinos y otras bebidas.

- Condicionantes externos que afectan al proceso de cata.

- Sala, equipos y utiles de cata. Definicién, caracteristica y tipos. Puesta a punto y control.

- Sentidos utilizados en la cata y su base fisioldgica. Sensaciones organolépticas: percepcion e identificacion. Valoracion
de productos en la cata.

- Fichas de cata. Datos y su cumplimentacién. Fichas especificas de los diferentes productos.

- La oferta comercial de vinos en la empresa. Seleccion por medio del analisis sensorial. Factores socioculturales y
economicos.

Disefio de itinerarios, visitas y otros servicios.

- Disefio y programacién de una oferta de enoturismo. Tipos de servicios. Metodologia. Fases. Los ambitos territorial y
temporal.

- Disefio de itinerarios, rutas y visitas a zonas vitivinicolas. Analisis de viabilidad comercial, técnica y ambiental del itinerario,
ruta o visita disefiada. Principales rutas en La Rioja.

- Accesibilidad a los recursos enoturisticos. Acompafamiento y asistencia apersonas con discapacidad o necesidades
especificas. Adaptacién a distintos perfiles de usuarios y/o servicios.

- Adaptacién de la oferta y la informacion enoturisticas a distintos perfiles de usuarios y/o servicios. Responsabilidades
contractuales. Documentacion asociada a los servicios de asistencia y guia.

- La intermediacién del guia con las empresas prestatarias de los recursos y servicios de enoturismo y con los usuarios
del servicio. Pautas de acompafiamiento y de transmision de la informacion.

Familia profesional: Industrias Alimentarias

Nivel: Grado Superior

Denominacion mdédulo optativo: Sanidad del vifiedo
Cédigo: O_1303

Horas lectivas: 80 horas.

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Operaciones y equipos de elaboracién de productos alimentarios.
- Procesos en la Industria alimentaria.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Organiza el seguimiento del estado sanitario del vifiedo, describiendo las plagas y enfermedades y
siguiendo los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades, plagas y fitopatias al vifiedo.
b) Se ha valorado la presencia de la vegetacion espontanea no deseada.

¢) Se han identificado los principales sintomas y dafios que aparecen en la vid.

d) Se han planificado los métodos de captura y conteo.

e) Se han establecido los puntos de control en los planos de parcelas y en las plantas.

f) Se ha supervisado que los procedimientos de deteccion y control se aplican conforme al protocolo establecido.
g) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccion integrada y la de prevencién de riesgos laborales.
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R.A.2. Programa el control fitosanitario, analizando los métodos, técnicas y protocolos de actuacion, asi como las
caracteristicas del medio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los métodos de control fitosanitario.

b) Se han valorado los factores que hay que tener en cuenta en la lucha integrada.

c¢) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la programacion del control fitosanitario.

d) Se han organizado los métodos de control fitosanitario en lucha integrada.

e) Se han realizado las acciones para reducir los dafios econémicos.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccion integrada y la de prevencion de riesgos laborales.

R.A.3. Supervisa el almacenamiento y manipulacion de productos fitosanitarios, interpretando las normas y
protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las condiciones que deben cumplir el transporte y el almacenamiento de los productos fitosanitarios.
b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el almacenamiento y manipulacion de productos
fitosanitarios.

c) Se ha supervisado y realizado la colocacién de los productos fitosanitarios en el almacén.

d) Se ha supervisado y realizado la cumplimentacion de la documentacién de transporte y el libro oficial de movimiento de
productos fitosanitarios.

e) Se ha seguido el protocolo de actuacion en el caso de la retirada de productos fitosanitarios.

f) Se han seguido los procedimientos, en caso de derrame accidental, durante el transporte y/o almacenamiento del
producto.

g) Se han manipulado los productos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido.

h) Se ha aplicado la normativa de utilizacion de productos fitosanitarios, la ambiental y la de prevencion de riesgos laborales
en el almacenamiento y manipulacién de los mismos.

R.A.4. Establece las medidas de proteccién en la preparaciéon y aplicacion de productos fitosanitarios,
identificando los riesgos y peligros para la salud y los efectos sobre el medioambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los factores que influyen en la peligrosidad de un producto fitosanitario.

b) Se han determinado los riesgos a medio y largo plazo para el ser humano, la flora y fauna y para el medioambiente.

¢) Se ha realizado un estudio de la situacion de la parcela para la proteccién del medio.

d) Se ha valorado la influencia de la via de entrada sobre los efectos que originan.

e) Se ha identificado el plazo de seguridad, el limite maximo de residuo, la persistencia y la vida media residual.

f) Se han caracterizado los tipos de intoxicaciones.

g) Se han realizado los primeros auxilios en caso de intoxicacion.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién integrada y la de prevencién de riesgos laborales.

R.A.5. Organiza y realiza la preparacion y aplicacién del producto fitosanitario, seleccionando las técnicas y
medios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las propiedades generales de los productos quimicos fitosanitarios.

b) Se han identificado las distintas materias activas.

¢) Se han analizado los envases e interpretado las etiquetas.

d) Se ha calculado la cantidad de producto fitosanitario.

e) Se ha valorado la Interaccién entre productos y sus incompatibilidades.

f) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la preparacién y aplicacién del control
fitosanitario.

g) Se ha organizado la preparacién del caldo de tratamiento.

h) Se ha realizado y supervisado la limpieza, regulacion y calibracién de los equipos.

i) Se ha supervisado el funcionamiento del equipo de aplicacion.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccion integrada, la de seguridad alimentaria y la de prevencion de
riesgos laborales.

R.A.6. Coordina la gestiéon de residuos de productos quimicos fitosanitarios peligrosos, siguiendo los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha definido el concepto de residuo peligroso.

b) Se ha realizado un estudio de los residuos quimicos fitosanitarios que se generan en la empresa.

c) Se ha evaluado la obligatoriedad de la inscripcion en el registro de pequefios productores de residuos.

d) Se ha cumplimentado la documentacion para la inscripcion en el registro de residuos peligrosos.

e) Se ha planificado la colocacién de contenedores de recogida de residuos.

f) Se ha cumplimentado el cuaderno de control de recogida de residuos.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la gestion de residuos.

h) Se han organizado acciones para reducir los residuos.

i) Se han supervisado las etapas para la eliminacion de envases.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccion integrada y la de prevencién de riesgos laborales.

R.A.7. Organiza y realiza el manejo sanitario del vifiedo, relacionando las técnicas y procedimientos con la
normativa ecoloégica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la organizacién y realizacion del manejo sanitario
del vifiedo.

b) Se han supervisado e implantado las infraestructuras favorecedoras del equilibrio del agroecosistema viticola.

c) Se ha inspeccionado y manejado la vegetacién espontanea que influye en el vifiedo.

d) Se han supervisado y aplicado los métodos fisicos y biolégicos para mantener el equilibrio del agroecosistema viticola.
e) Se han coordinado y realizado los tratamientos fitosanitarios ecoldgicos.

f) Se han supervisado y realizado los procedimientos para la certificacién ecolégica.

g) Se ha aplicado la normativa ambiental, la ecoldgica y la de prevencién de riesgos laborales.

Contenidos:

Organizacion del seguimiento del estado sanitario de las plantas.

- Clasificacion de agentes beneficiosos y perjudiciales.

- Vegetacion espontanea no deseada.

- Concepto de enfermedad, plaga y fisiopatia.

- Toma de muestras y localizacién de los puntos de conteo.

- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Programacion del control fitosanitario.

- Métodos de control fitosanitario: fisicos, biolégicos y quimicos.

- Produccion integrada y lucha integrada.

- Coordinacién y organizacion de recursos.

- Acciones para reducir dafios econémicos.

- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Supervisién del almacenamiento y manipulacién de productos fitosanitarios.
- Normativa de transporte y manipulacion.

- Caracteristicas técnicas del almacén y equipamiento.

- Documentacion y control.

- Medidas en caso de accidente.

- Normativa fitosanitaria, ambiental y de prevencién de riesgos laborales.
Establecimiento de las medidas de proteccion en la preparacion y aplicacion de productos fitosanitarios.
- Concepto de riesgo y factores de riesgo.

- Medidas para disminuir el riesgo sobre la agricultura, medio ambiente y salud.
- Factores que influyen en la toxicidad y vias de entrada.

- Plazo de seguridad, limite de residuo, persistencia.

- Tipos de intoxicaciones y primeros auxilios.

- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion y realizacion de la preparacion y aplicacién del producto fitosanitario.
- Caracterizacién y composicion de los productos fitosanitarios.

- Etiquetas, envases e interpretacion.

- Calculo de cantidad y mezclas.

- Preparacion del caldo y limpieza de equipos.
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- Regulacion, dosificacién y control.

- Normativa ambiental, de produccion integrada y de seguridad alimentaria.
Coordinacion de la gestion de residuos de productos quimicos fitosanitarios.
- Concepto y clasificacion de residuos peligrosos.

- Registro, documentacion y plan de residuos.

- Ubicacién y control de contenedores.

- Acciones para reducir residuos y eliminacién de envases.

- Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion y realizacion del manejo sanitario del vifiedo.

- Métodos de control ecolégico y lucha biolégica.

- Infraestructuras favorecedoras del equilibrio del agroecosistema.

- Productos fitosanitarios ecolégicos y certificacion.

- Normativa ambiental, ecolégica y de prevencion de riesgos laborales.

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Familia profesional: Informéticay Comunicaciones

Nivel: Grado Medio

Denominacién médulo optativo: Fundamentos de programacion.
Cédigo: O_1500

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Informética.
- Sistemas y aplicaciones informéticas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Reconoce la estructura de un programa informético, identificando y relacionando los elementos propios del
lenguaje de programacion utilizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los bloques que componen la estructura de un programa informatico.

b) Se han creado proyectos de desarrollo de aplicaciones.

¢) Se han utilizado entornos integrados de desarrollo.

d) Se han identificado los distintos tipos de variables y la utilidad especifica de cada uno.

e) Se ha modificado el codigo de un programa para crear y utilizar variables.

f) Se han creado y utilizado constantes y literales.

g) Se han clasificado, reconocido y utilizado en expresiones los operadores del lenguaje.

h) Se ha comprobado el funcionamiento de las conversiones de tipo explicitas e implicitas.

i) Se han introducido comentarios en el cédigo.

R.A.2. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando los fundamentos de la programacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos de la programacion.

b) Se han escrito programas simples.

¢) Se han utilizado métodos/ funciones.

d) Se han utilizado parametros en la llamada métodos.

e) Se han incorporado y utilizado librerias.

R.A.3. Escribe y depura co6digo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha escrito y probado cddigo que haga uso de estructuras de seleccion.
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b) Se han utilizado estructuras de repeticion.

¢) Se han reconocido las posibilidades de las sentencias de salto.

d) Se ha escrito codigo utilizando control de excepciones.

e) Se han creado programas ejecutables utilizando diferentes estructuras de control.

f) Se han probado y depurado los programas.

g) Se ha comentado y documentado el codigo.

R.A.4. Conoce los fundamentos de la programacion orientada a objetos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y utilizado clases adecuadamente.

b) Se ha conocido el concepto de herencia y su utilizacion

c¢) Se han diferenciado las condiciones de acceso a los atributos y métodos que definen una clase.

R.A.5. Realiza operaciones de entrada y salida de informacién utilizando ficheros usando las librerias o clases que
ofrece el lenguaje de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la consola para realizar operaciones de entrada y salida de informacién.

b) Se han aplicado formatos en la visualizacion de la informacion.

c¢) Se han reconocido las posibilidades de entrada / salida del lenguaje y las librerias asociadas.

d) Se han utilizado ficheros para almacenar y recuperar informacion.

e) Se han creado programas que utilicen ficheros distintos formatos.

R.A.6. Gestiona informacion almacenada en bases de datos relacionales manteniendo la integridad y la
consistencia de los datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y métodos de acceso a sistemas gestores de bases de datos relacionales.
b) Se han programado conexiones con bases de datos.

¢) Se ha escrito cddigo para almacenar informacién en bases de datos.

d) Se han creado programas para recuperar y mostrar informacién almacenada en bases de datos.

e) Se han efectuado borrados y modificaciones sobre la informacién almacenada.

f) Se han creado aplicaciones que ejecuten consultas sobre bases de datos.

g) Se han creado aplicaciones para posibilitar la gestion de informacion presente en bases de datos relacionales.

Contenidos:

Introduccién a la programacion.

- Lenguajes de programacion.

- Datos, algoritmos y programas.

- Metodologias de desarrollo de software.
Elementos de un programa informatico.

- Identificadores y palabras reservadas.

- Definicién de datos.

- Instrucciones y operadores.

Estructuras de control.

- Alternativas.

- Repetitivas.

Estructuras de datos.

- Datos simples.

- Datos compuestos.

- Estructuras estaticas y estructuras dinamicas.
Funciones y librerias.

- Definicién de funciones, paso de parametros.
- Uso de madulo y/o paquetes.

Excepciones y manejo de errores.

Estructuras externas: ficheros y base de datos.
- Operaciones basicas sobre ficheros.

- Operaciones basicas sobre BD.
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Introduccién a la programacion orientada a objetos.
- Principios bésicos de POO.
- Objetos, clases y herencia.

Familia profesional: Informaticay Comunicaciones

Nivel: Grado Medio

Denominacién médulo optativo: Introduccion al pensamiento computacional
Cédigo: O_1501

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Informatica.
- Sistemas y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Caracteriza elementos de la programacion, identificando los bloques fundamentales de construccién de un
programa.

a) Se han comprendido las necesidades y ventajas que aporta el pensamiento computacional.

b) Se han trabajado los diagramas de flujo para comprender la secuencia de las instrucciones de un programa.
c) Se hainstalado las herramientas necesarias para desarrollar pseudocodigo.

R.A.2. Aplicala sintaxis y tipos simples de datos, escribiendo instrucciones béasicas y verificando sus resultados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han programas utilizando el tipo de datos adecuado.

b) Se ha distinguido entre las constantes y las variables.

¢) Se han utilizados los distintos operadores y expresiones disponibles en pseudocddigo.

d) Se ha conocido la importancia de los arrays.

e) Se ha hecho interactuar al programa con el usuario

R.A.3. Identifica las estructuras de control relacionandolos con aplicaciones reales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la secuencia de ejecucion de un programa.

b) Se ha realizado modificacién del flujo de un programa a través de las diferentes instrucciones alternativas.
c) Se ha realizado modificacion del flujo de un programa a través de las diferentes instrucciones repetitivas.

d) Se ha realizado modificacién del flujo de un programa a través de las diferentes instrucciones de salto.
R.A.4. Aplica el uso de subalgoritmos de distintos tipos mejorando la eficiencia del programa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los subalgoritmos.

b) Se han distinguido los diferentes tipos de subalgoritmos.

¢) Se ha utilizado correctamente las funciones.

d) Se han utilizado correctamente los procedimientos.

e) Se han realizado subalgoritmos utilizando la recursividad.

f) Se han distinguido los diferentes pasos de argumentos.

g) Se han conocido las funciones propias de los lenguajes de programacion.

R.A.5. Crea programas con cddigo robusto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido las destrezas para desarrollar programas complejos utilizando todas las opciones desarrolladas a lo
largo del curso.

Contenidos

Elementos de programacion

-Definicién y caracteristicas de un programa - Diagramas de flujo.
-Secuencias de instrucciones
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-Pseudocddigo
-Herramientas y entornos de desarrollo.
Sintaxis.

-Tipos de datos.
-Constantes y variables.
-Operadores y expresiones.
-Arrays.

-Conversion de tipos.
Estructuras de control.
-Secuencias de ejecucion.
-Instrucciones alternativas.
-Instrucciones repetitivas.
-Instrucciones de salto.
-Operadores légicos y con relaciones.
Estructura de un programa.
-Algoritmos y subalgoritmos.
-Sintaxis basica.
-Funciones.
-Procedimientos.
-Entrada/salida de datos.
-Paso de argumentos.
Depuracion.

-Cadigo robusto

-Tipos de errores.

Familia profesional: Informaticay Comunicaciones

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: IoT (Internet de las Cosas) con Arduino y ESP32 e integracién en la nube
Fundamentos de programacion.

Cdédigo: O_1506

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Profesorado de Informética
- Profesorado de Sistemas y aplicaciones informaticas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Configura dispositivos loT y conecta sensores basicos.

Criterios de evaluacion:

a) Conecta correctamente sensores basicos a los dispositivos 10T (Arduino/ESP32).

b) Configura el ESP32 para conectar a una red Wi-Fi sin escribir cédigo.

¢) Realiza pruebas para verificar la correcta lectura de los datos de los sensores.

d) Establece una comunicacion exitosa entre el dispositivo 10T y una plataforma en la nube.
e) Documenta el proceso de conexién y configuracion de los dispositivos 10T.

R.A.2. Integra dispositivos 10T con plataformas en la nube para almacenamiento y visualizacién.
Criterios de evaluacion:

a) Configura correctamente una plataforma en la nube para recibir datos de dispositivos 10T.
b) Crea un dashboard en la nube para visualizar los datos de sensores de manera clara.

¢) Verifica que los dispositivos estan enviando datos correctamente a la nube.

d) Analiza los datos recibidos en la nube para obtener informacion util.

€) Realiza practicas de integracion loT-nube de forma eficiente y documentada.
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R.A.3. Disefiay crea dashboards para visualizar los datos 10T en la nube.

Criterios de evaluacion:

a) Crea graficos simples para representar los datos recogidos de los sensores.

b) Desarrolla un dashboard en la nube que agrupe la informacion de diferentes sensores.

c) Personaliza el dashboard con filtros y diferentes tipos de visualizacion (lineas, barras, pasteles, etc.).
d) Configura alertas y notificaciones dentro del dashboard basadas en los datos recibidos.

e) Realiza pruebas para verificar que los dashboards muestran los datos correctamente y en tiempo real.

Contenidos:

Fundamentos del Internet de las Cosas (loT):

-Introduccién a loT: definicidon, arquitectura y componentes basicos.

-Protocolos de comunicacioén utilizados en 1oT: MQTT, HTTP, etc.

-Sensores y actuadores en sistemas loT: tipos y usos comunes.

-Casos de uso de IoT en diferentes sectores (domética, salud, industria, etc.).

Desarrollo y configuracién de dispositivos con Arduino y ESP32:

-Introduccién a Arduino y ESP32.

-Conexion de sensores basicos (temperatura, humedad, movimiento) a los dispositivos.
-Configuracién del ESP32 para conectividad Wi-Fi, usando plataformas visuales de programacion.
-Ejemplos practicos de lectura y visualizacién de datos a partir de los sensores.

Plataformas en la nube para IoT:

-Introduccién a plataformas en la nube para almacenar y visualizar datos de 1oT.

-Configuracién de la nube para recibir y mostrar datos de dispositivos 10T.

-Visualizacion de datos: creacion de dashboards sencillos y graficos a partir de los datos recibidos.
-Almacenamiento y analisis basico de datos en la nube.

Creacioén de gréficos y dashboards en la nube para IoT:

- Introduccién a las herramientas de visualizacion de datos en la nube.

- Creacion de graficos y paneles visuales (dashboards) para representar los datos recogidos por los dispositivos IoT.
- Configuracion de alertas y notificaciones en funcién de los datos recibidos desde los dispositivos IoT.
- Personalizacion de dashboards con filtros, tipos de gréaficos y tablas para una visualizacion clara y efectiva de los datos.
- Pruebas de funcionamiento de los dashboards con datos en tiempo real.

Familia profesional: Informéticay Comunicaciones

Nivel: Grado Superior

Denominaciéon médulo optativo: Programacion en pseudocédigo y Python
Cdédigo: O_1502

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Informética.
- Sistemas y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Comprender los fundamentos de la légica algoritmica y del pensamiento computacional, aplicando
estructuras béasicas de control y resolviendo problemas mediante pseudocdédigo y Python.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica y describe los elementos fundamentales de la programacion de alto nivel.

b) Diferencia entre lenguajes compilados e interpretados.

¢) Reconoce y aplica estructuras de control: secuenciales, condicionales y de repeticion.

d) Analiza y representa algoritmos mediante pseudocddigo, diagramas de flujo y traza.

e) Escribe instrucciones basicas en pseudocddigo y Python, utilizando variables, operadores y tipos de datos.

f) Comenta el codigo y depura errores sintacticos y légicos.
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R.A.2. Aplicar la sintaxis y las estructuras de datos simples y compuestas en Python para resolver problemas
practicos y automatizar tareas basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Distingue y utiliza los distintos tipos de datos y operadores en Python.

b) Utiliza listas, tuplas y diccionarios en operaciones y recorridos.

¢) Escribe scripts en Python que automatizan tareas sencillas.

d) Gestiona la entrada y salida de datos desde teclado y pantalla.

e) Manipula ficheros para almacenar y recuperar informacion.

R.A.3. Disefiar y organizar cddigo modular en Python, utilizando funciones, paso de parametros, recursividad y
buenas précticas de programacién.

Criterios de evaluacion:

a) Define y utiliza funciones propias y funciones integradas.

b) Aplica recursividad para la resolucion de problemas.

c) Distingue entre paso de parametros por valor y por referencia.

d) Utiliza correctamente funciones lambda.

e) Organiza el cédigo para su reutilizacion y eficiencia.

R.A.4. Utilizar técnicas de depuracién, control de errores y documentaciéon del cédigo, garantizando la robustez y
mantenibilidad de los programas.

Criterios de evaluacion:

a) Emplea mecanismos de captura y tratamiento de excepciones.

b) Depura y prueba programas de forma sistematica.

c) Documenta el cédigo correctamente con comentarios y guias.

d) Identifica errores habituales y propone soluciones.

R.A.5. Desarrollar programas organizados en clases, aplicando principios basicos de la programacién orientada
a objetos en Python y relacionando su uso con el perfil profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Reconoce y define la sintaxis y componentes tipicos de una clase.

b) Implementa propiedades, métodos y constructores.

c) Desarrolla programas que instancien y utilicen objetos.

d) Controla la visibilidad de clases y miembros.

e) Utiliza herencia y polimorfismo en ejemplos basicos.

f) Relaciona el uso de scripts y clases con tareas propias del ambito de administracién de sistemas.

Contenidos:

Introduccién a la programacion y la légica algoritmica.
- Concepto de algoritmo y pseudocdédigo.

- Estructura de un programa informatico.

- Variables, literales y constantes.

- Tipos de datos basicos y conversiones.

- Operadores y expresiones.

- Comentarios y documentacion.

Primeros pasos en Python.

- Instalacién y uso de entornos de desarrollo.

- Sintaxis basica y estructura de un programa en Python.
- Entrada y salida de datos por consola.

Control de flujo y estructuras de control.

- Estructuras secuenciales, condicionales y repetitivas.
- Bucles (for, while).

- Sentencias de salto y control de excepciones.
Estructuras de datos y colecciones.

- Listas, tuplas y diccionarios.

- Operaciones y recorridos de colecciones.

- Manipulacion de cadenas de texto.
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Modularidad y funciones.

- Definicion y uso de funciones propias y built-in.
- Parametros, retorno y recursividad.

- Funciones lambda.

- Reutilizacion y organizacion eficiente del codigo.
Ficheros y entrada/salida avanzada.

-Lectura y escritura de ficheros.

- Apertura, cierre y modos de acceso.

- Uso de mddulos estandar: os, sys, datetime.

- Gestién y organizacion de directorios.
Programacion orientada a objetos.

-Sintaxis y estructura de clases.

- Propiedades, métodos y constructores.

- Instanciacién y uso de objetos.

- Encapsulacién, herencia y polimorfismo.
Buenas practicas, depuracién y documentacion.
-Técnicas de depuracién y prueba de programas.
- Gestion y tratamiento de errores y excepciones.
- Documentacién y comentarios utiles.

- Eficiencia, robustez y mantenimiento del cédigo.

Familia profesional: Informética y Comunicaciones

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Despliegue de aplicaciones con contenedores
Cédigo: O_1503

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Informatica.
- Sistemas y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Comprender los fundamentos de la virtualizacién ligera y los contenedores, identificando su utilidad en
entornos de desarrollo y produccion.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica y describe los componentes principales de un contenedor.

b) Explica las diferencias entre maquinas virtuales y contenedores.

¢) Reconoce casos de uso habituales y beneficios de los contenedores.

d) Identifica ventajas y limitaciones frente a la virtualizacién tradicional.

e) Clasifica diferentes tecnologias de contenedores segun arquitectura y uso.

f) Explica el papel de los contenedores en la arquitectura de microservicios.

R.A.2. Instalar y administrar entornos de trabajo con contenedores y sistemas Linux, utilizando comandos y
herramientas para la configuracion y gestién basica.

Criterios de evaluacion:

a) Instala y configura entornos de virtualizacién y contenedores en diferentes sistemas operativos.

b) Utiliza comandos fundamentales para gestionar contenedores, imagenes y el sistema de archivos.

c¢) Crea y gestiona usuarios, permisos y red en Linux.

d) Diagnostica errores basicos mediante el analisis de logs.

e) Verifica el estado del entorno mediante herramientas de diagnéstico.

R.A.3. Desarrollar, ejecutar y personalizar contenedores para aplicaciones, comprendiendo su ciclo de vida,
persistencia y adaptacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Ejecuta contenedores en primer y segundo plano.

b) Configura puertos, volimenes y variables de entorno.

c) Utiliza contenedores como entorno de ejecucion de aplicaciones.

d) Identifica y soluciona incompatibilidades al migrar aplicaciones a contenedores.

e) Crea ficheros de configuracion (Dockerfile) para imagenes personalizadas.

f) Aplica buenas practicas y versiona imagenes.

g) Utiliza instrucciones avanzadas en la construccién de imagenes.

R.A.4. Desplegar servicios multi-contenedor mediante orquestacion, automatizando la creacién de entornos
complejos y garantizando la integracion y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Describe y edita ficheros de definicion de servicios (compose.yml u otros).

b) Implementa servicios interconectados mediante herramientas de orquestacion.

c) Automatiza la creacion de entornos completos.

d) Define dependencias y controla el orden de arranque de servicios.

e) Integra variables de entorno y archivos de configuracion.

f) Utiliza volumenes compartidos para comunicacion entre servicios y persistencia de datos.
g) Despliega aplicaciones reales y documenta el proceso.

h) Aplica criterios de mantenimiento y configuraciones seguras minimas en contenedores.

Contenidos:

Introduccién a la contenedorizacion.

- Diferencias entre maquinas virtuales y contenedores.

- Casos de uso y ventajas de las tecnologias de contenedores.

- Arquitectura general: imagenes, contenedores, volimenes y redes.
Instalacién y administracion de entornos.

- Instalacién de sistemas Linux y entornos de contenedores.

- Gestion bésica del sistema de archivos y usuarios en Linux.

- Uso de comandos para la gestion de contenedores e imagenes.
- Diagndstico de errores y logs.

Gestion y personalizacion de imagenes.

- Busqueda y uso de imagenes desde repositorios publicos.

- Creacioén de imagenes personalizadas con Dockerfile u otros archivos de configuracion.
- Versionado y buenas practicas en la construcciéon de imagenes.
- Optimizacién y mantenimiento de imagenes.

Ejecucion y gestién de contenedores.

- Ejecucion de contenedores en primer y segundo plano.

- Asignacion de puertos, volimenes y persistencia de datos.

- Uso de variables de entorno y configuracion personalizada.

- Migracion de aplicaciones a contenedores.

Orquestacion y despliegue de servicios.

- Concepto de servicios multi-contenedor.

- Definicién de entornos complejos mediante archivos de configuracion (compose.yml, etc.).
- Implementacion de entornos con multiples servicios.

- Automatizacién del despliegue en entornos de desarrollo.

- Conexion y comunicacion entre servicios.

Seguridad, buenas practicas y casos practicos.

- Minima configuracién segura (usuarios, permisos, secretos).

- Gestion y distribucion de imégenes.

- Contenerizacién de aplicaciones web, APIs y bases de datos.

- Documentacion y mantenimiento de los despliegues.
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Familia profesional. Informéatica

Nivel: Grado Superior

Denominacion Moédulo optativo: Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos
Cdédigo: O_1504

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Profesorado de Informatica
- Profesorado de Sistemas y aplicaciones informaticas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Comprender los principios basicos de la Inteligencia Artificial (IA), conocer su evolucion historica,
identificar sus aplicaciones y desarrollar una vision critica sobre los desafios éticos y sociales relacionados con
su implementacién.

Criterios de evaluacion:

a) Describir los principales hitos historicos en el desarrollo de la inteligencia artificial.

b) Explicar las diferencias entre inteligencia artificial, aprendizaje automético y aprendizaje profundo.

c) ldentificar diversas aplicaciones de la inteligencia artificial en distintos sectores.

d) Analizar los desafios éticos y sociales asociados al uso de la IA.

A.2. Aplicar técnicas avanzadas de programacion para manipular estructuras de datos complejas, procesar
ficheros y desarrollar scripts orientados a objetos, utilizando entornos interactivos para documentar y ejecutar
proyectos de IA.

Criterios de evaluacion:

a) Resolver problemas utilizando estructuras de datos complejas y organizadas.

b) Desarrollar scripts que automaticen la carga, tratamiento y almacenamiento de datos.

c¢) Crear y ejecutar documentos interactivos que combinen cddigo y explicaciones textuales.

d) Documentar adecuadamente procesos de trabajo para su comprensién y mantenimiento.

R.A.3. Utilizar herramientas especializadas de ciencia de datos para realizar operaciones numéricas, manipular
conjuntos de datos y crear visualizaciones graficas informativas.

Criterios de evaluacion:

a) Manipular conjuntos de datos utilizando estructuras adecuadas para analisis.

b) Realizar tareas de limpieza, transformacion y agregacion de datos.

c) Elaborar gréficos e informes visuales que faciliten la interpretacién de datos.

d) Aplicar técnicas de visualizaciéon avanzadas para el andlisis exploratorio.

R.A.4. Disefiar y evaluar modelos de aprendizaje automatico supervisado y no supervisado, aplicando técnicas
adecuadas de reprocesamiento, entrenamiento y validacion.

Criterios de evaluacion:

a) Implementar algoritmos de clasificacién y agrupamiento segun el tipo de problema.

b) Evaluar la eficacia de los modelos mediante métricas de rendimiento.

¢) Ajustar y optimizar modelos aplicando técnicas adecuadas.

d) Integrar los modelos en procesos de validacion automatizados.

R.A.5. Desarrollar redes neuronales artificiales, aplicando principios de aprendizaje profundo pararesolver tareas
basicas de prediccion y clasificacién.

Criterios de evaluacion:

a) Explicar el funcionamiento basico de las redes neuronales artificiales.

b) Construir y entrenar modelos simples de redes neuronales.

¢) Incorporar estrategias de optimizacioén y mejora del rendimiento en modelos complejos.

d) Evaluar el comportamiento de modelos aplicados a tareas especificas.

R.A.6. Aplicar técnicas de Procesamiento del Lenguaje Natural (PLN) para analizar, transformar y clasificar texto,
utilizando modelos clésicos de clasificacion y representacion textual.

Criterios de evaluacion:

a) Preprocesar texto aplicando técnicas como limpieza, tokenizacion y normalizacion.
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b) Transformar texto en representaciones estructuradas para su analisis.
c¢) Construir modelos de clasificacion textual basados en aprendizaje automatico.
d) Aplicar herramientas especializadas en tareas reales de procesamiento del lenguaje.

Contenidos:

Introduccion a la Inteligencia Atrtificial

- Definicién de inteligencia artificial y conceptos asociados
- Diferencias entre inteligencia artificial, aprendizaje automatico y aprendizaje profundo
- Historia y evolucion de la inteligencia artificial

- Ambitos de aplicacion de la inteligencia artificial

-Retos éticos y sociales

Programacion avanzada en entornos interactivos

- Estructuras de datos avanzadas

- Gestion de ficheros

- Programacion orientada a objetos

- Entornos de desarrollo interactivo

herramientas para andlisis y visualizacion de datos

- Estructuras de datos numéricos y tabulares

- Procesamiento de datos

- Visualizacién de datos

Aprendizaje automatico (Machine Learning)

- Fundamentos del aprendizaje automatico

- Modelos supervisados

- Modelos no supervisados

- Mejora de modelos

Redes neuronales y aprendizaje profundo

- Principios de las redes neuronales artificiales
-Arquitecturas comunes: multicapa, convolucional, recurrente
- Creacion y entrenamiento de modelos

- Técnicas avanzadas

Procesamiento del lenguaje natural (PLN)

- Introduccién al PLN

- Preprocesamiento de texto

- Representacion del texto

- Clasificacién y analisis de texto

- Modelos avanzados para generacién y comprension de texto

Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones

Nivel: Grado Superior.

Denominaciéon Moédulo optativo: 1Ay SEO para Desarrolladores.
Cédigo: O_1505

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Profesorado de Informatica
- Profesorado de Sistemas y aplicaciones informaticas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Analiza los fundamentos y evolucion del SEO, identificando los factores que influyen en el posicionamiento
web.

Criterios de evaluacion:
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a) Describe los principios basicos del SEO y su evolucion historica.

b) Explica los tipos de SEO (on-page, off-page, técnico) y sus implicaciones.

c¢) Analiza el funcionamiento de los algoritmos de motores de busqueda.

d) Identifica factores clave de Ranquin como experiencia del usuario, autoridad del sitio, estructura del contenido, etc.
R.A.2. Aplica técnicas de optimizacion SEO, integrando buenas practicas técnicas en el desarrollo web.
Criterios de evaluacion:

a) Aplica etiquetas HTML semanticas y optimiza metadatos relevantes.

b) Mejora el rendimiento web: tiempo de carga, accesibilidad y mobile-first.

¢) Optimiza elementos técnicos como sitemap, robots.txt y estructura de URLSs.

d) Refactoriza sitios web existentes con enfoque SEO mediante pruebas A/B y datos analiticos.

R.A.3. Utiliza herramientas de analisis SEO y técnicas de IA para optimizar contenido y Estrategia.:

Criterios de evaluacion:

a) Emplea herramientas como Google Search Console, Analytics, Ahrefs o SEMrush.

b) Utiliza IA para la investigacion de palabras clave y analisis de competencia.

¢) Automatiza tareas SEO mediante scripts o APIs con herramientas de IA.

d) Interpreta informes de trafico y rendimiento para tomar decisiones estratégicas.

R.A.4. Conoce el concepto y funcionamiento de estructuras de datos basicas y las utiliza en la resolucién de
problemas.

Criterios de evaluacion:

a) Genera contenido textual mediante herramientas de IA (ChatGPT, Jasper, Writesonic).

b) Valida y adapta los textos generados segun buenas practicas de SEO.

c) Aplica metadatos, etiquetas alt y titulos SEO-friendly con apoyo de IA.

d) Realiza pruebas A/B de variantes de contenido para medir su impacto en el posicionamiento. Se han escrito
correctamente programas que necesitan utilizar arrays en su solucion.

Contenidos

Fundamentos y evolucion del SEO.

- Historia del SEO y evolucién de los algoritmos de blsqueda.

- Tipos de SEO: on-page, off-page, técnico.

- Principales factores de posicionamiento.

- Rol del contenido, la estructura y la experiencia de usuario.

Optimizacioén técnica y desarrollo web SEO - HTML semantico y accesibilidad.
- Estructura de URLs, sitemap, robots.txt, canonical tags.

- Rendimiento web y optimizacioén para dispositivos moviles.

- Pruebas A/B y mejora continua en el cédigo fuente.

Herramientas analiticas e inteligencia artificial aplicada.

- Google Analytics, Search Console y herramientas profesionales (SEMrush, Ahrefs, Screaming Frog).
- Andlisis de keywords y competencia con IA.

- Automatizacion de tareas SEO: scripts, APIs, plugins.

- Evaluacioén del rendimiento SEO con datos cuantitativos.

Creacién de contenido SEO con IA.

- Redaccion de textos optimizados con IA.

- Validacion del contenido generado automaticamente.

- Uso de IA en metadatos, texto alternativo e imagenes.

- Estrategias de pruebas A/B y personalizacion del contenido.

Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones

Nivel: Grado Superior.

Denominacién Modulo optativo: Cloud Computing y DevOps.
Cdédigo: O_1507

Horas Lectivas: 80 Horas
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Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Informatica.
- Sistemas y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Configura entornos cloud para el despliegue de aplicaciones.:

Criterios de evaluacion:

a) Configura servicios en la nube de manera correcta.

b) Verifica que las aplicaciones desplegadas en la nube son accesibles y funcionales.

c) Utiliza correctamente servicios como almacenamiento, bases de datos y redes virtuales en la nube.
d) Se asegura de que las aplicaciones tienen acceso seguro a la red publica y privada de la nube.
e) Documenta adecuadamente el entorno cloud creado para futuras modificaciones.

R.A.2. Utiliza herramientas de contenedores para el despliegue de aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Configura contenedores correctamente para empaquetar aplicaciones.

b) Implementa la orquestacién de multiples contenedores.

c) Realiza el despliegue de aplicaciones en contenedores con un entorno de desarrollo local y en cloud.
d) Configura redes entre contenedores y realiza pruebas de comunicacion.

e) Documenta la estructura de contenedores y su implementacién en produccion.

R.A.3. Aplica técnicas de automatizacion de pruebas, integracion y despliegue continuo.
Criterios de evaluacion:

a) Implementa pipelines de CI/CD usando herramientas adecuadas.

b) Realiza automatizacién de pruebas unitarias y de integracion dentro de los pipelines.

¢) Configura la ejecucion automética de despliegues al entorno de produccion.

d) Verifica que los despliegues son realizados sin intervencién manual y con éxito.

e) Se asegura de que las configuraciones de automatizacion son eficaces y escalables.

R.A.4. Realiza despliegues seguros y escalables en plataformas cloud.:

Criterios de evaluacion:

a) Configura reglas de seguridad para proteger los entornos de ejecucién y datos.

b) Verifica que los entornos de produccion estan protegidos con protocolos seguros.

c) Realiza pruebas de escalabilidad automatica de aplicaciones en la nube.

d) Asegura que los entornos cloud estan configurados para alta disponibilidad.

e) Despliega aplicaciones de manera eficiente con practicas de optimizacion de recursos.

Contenidos:

Servicios Cloud:

- Introduccién a los servicios en la nube.

- Creacion y configuracion de cuentas en la nube.

- Gestién de la computacién de la nube - Gestién de almacenamiento en la nube.
- Uso de bases de datos en la nube.

- Configuracién de redes privadas virtuales.

Contenedores y Virtualizacion:

- Introduccién a la virtualizacién y contenedores.

- Uso de contenedores: creacion, administracién y despliegue de contenedores.
- Orquestacion de multiples servicios en contenedores.

- Redes: comunicacion entre contenedores.

- Uso de imagenes y volimenes.

- Contenedores en plataformas cloud.

CI/CD y Automatizacion:

- Introduccién a CI/CD (Integracién continua/despliegue continuo).

- Herramientas de automatizacion.

- Pruebas automatizadas (unitarias, integracion...).
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- Despliegue automatico en entornos de pruebas y produccién.

- Rollback de despliegues fallidos y control de versiones.

Seguridad en la Nube:

- Seguridad en la nube: firewalls, certificados SSL, autenticacion de usuarios.
- Protocolos de seguridad: HTTPS, TLS.

- Escalabilidad: ajuste automéatico de recursos en funcién de la demanda.

- Alta disponibilidad y balanceo de carga en servicios cloud.

- Optimizacion de costos y recursos en la nube.

Familia profesional: Informética y Comunicaciones

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Programacion en pseudocdodigo y Python
(Distancia)

Cdédigo: O_1508

Horas lectivas: 80 Horas Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las
especialidades de:

- Informatica.

- Sistemas y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Caracteriza elementos de la programacion en Python, identificando los bloques fundamentales de
construccion de un programa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los aspectos fundamentales de la programacién de alto nivel.

b) Se han establecido las diferencias entre lenguajes compilados e interpretados.

¢) Se han analizado los bloques principales en la construccién de un programa en Python.

d) Se han identificado los errores mas frecuentes en la programacion en Python.

e) Se ha valorado la importancia de la depuracion de cdodigo.

f) Se han analizado segmentos de codigo, antes y después de la depuracion.

R.A.2. Aplicalasintaxis y tipos simples en Python, escribiendo instrucciones béasicas y verificando sus resultados.
a) Se ha escrito cédigo con sintaxis basica. Se conocen y distinguen los distintos tipos de operadores.
b) Se han escrito instrucciones basicas con cada tipo de operador.

c¢) Se distinguen vy utilizan los distintos tipos de datos.

d) Se han utilizado los distintos tipos de operadores en un cédigo basico.

e) Se han hecho operaciones entre iguales y distintos tipos de datos.

R.A.3. Identifica tipos complejos y las estructuras de control en Python relacionandolos con aplicaciones reales.
Criterios de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los aspectos fundamentales de la programacién de alto nivel.

b) Se han identificado las estructuras de control que permiten modificar el flujo de las instrucciones.

¢) Se ha analizado la importancia de las condiciones en cada estructura de control.

d) Se ha tenido en cuenta la importancia de los sangrados en las estructuras de control.

e) Se han escrito bloques de control secuencial.

f) Se han escrito bloques de control de seleccion.

g) Se han escrito bloques de control de repeticion.

h) Se han escrito instrucciones de captura de excepciones.

i) Se han capturado y tratado excepciones.

j) Se han tratado excepciones.

R.A.4. Aplica funciones en Python de distintos tipos mejorando la eficiencia del programa
Criterios de evaluacion:
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a) Se comprende la necesidad de usar funciones de Python y sus ventajas.

b) Se ha escrito cédigo que incluya funciones Built-in de Python.

¢) Se ha escrito un programa con funciones definidas por la propia persona usuaria.

d) Se han creado funciones recursivas partiendo de funciones definidas anteriormente por la persona usuaria.
e) Se aplican correctamente las funciones lambda en un programa de Python.

R.A.5. Crea arquitectura de cddigo de forma eficiente y escribe c6digo robusto.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado entre el concepto de excepcién y los errores de sintaxis.

b) Se han escrito instrucciones de captura de excepciones.

¢) Se han capturado y tratado excepciones.

d) Se han tratado excepciones.

e) Se han realizado depuraciones de excepciones correctamente.

f) Se han escrito bloques de cddigo robusto y eficiente utilizando las sentencias adecuadas.

Contenidos:

Introduccioén al pensamiento computacional

Datos simples, operadores y sentencias elementales.
Datos complejos y estructuras de control

Abstraccién de cddigo

Introduccién al disefio eficiente de algoritmos.

Familia profesional: Informética y Comunicaciones

Nivel: Grado Superior

Denominacion Nombre del médulo optativo: Despliegue de aplicaciones con contenedores (Distancia)
Cédigo: O_1509

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Informatica.
- Sistemas y aplicaciones informaticas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Comprende el funcionamiento basico del sistema operativo GNU/Linux y del entorno de virtualizacion,
empleando comandos y herramientas gréaficas para su instalacion y configuracién inicial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas, funciones y arquitectura de un sistema operativo.

b) Se han comparado diferentes sistemas operativos, sus versiones y licencias de uso, en funcién de sus requisitos,
caracteristicas y campos de aplicacion.

¢) Se ha instalado un hipervisor, configurandolo con las opciones que permite la virtualizacion de sistemas, teniendo en
cuenta sus limitaciones y capacidades de configuracion.

d) Se ha instalado una distribucién Linux en una maquina virtual.

e) Se ha descargado un IDE y extensiones para los lenguajes de computacion a utilizar.

f) Se ha instalado software mediante el gestor APT

R.A.2. Administra sistemas Linux mediante la consola bash y el manejo de su sistema de archivos, permitiendo:
la gestién de usuarios, la configuracion de red y la supervisién de procesos, garantizando un funcionamiento
seguro y eficiente del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado correctamente los gestores de particiones y reconocido la estructura del sistema de archivos.

b) Se ha navegado por el sistema de archivos mediante comandos de la shell Bash.

c) Se han creado y gestionado usuarios y grupos, asignando permisos adecuados.

d) Se ha configurado correctamente la red en entornos reales y virtualizados.
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e) Se ha accedido remotamente al sistema de forma segura.

f) Se han identificado y gestionado procesos del sistema.

g) Se han interpretado los principales archivos de logs del sistema

R.A.3. Utiliza tecnologias de contenedores mediante la gestion de imagenes, la definicion de Dockerfiles, y la
creacion de contenedores, asegurando la persistencia de datos y la portabilidad del entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de los contenedores frente a la virtualizacion clasica

b) Se ha instalado correctamente Docker en un entorno Linux d) Identifica y soluciona incompatibilidades al migrar
aplicaciones a contenedores c) Se han descargado imagenes oficiales desde Docker Hub.

c) Se han creado y gestionado contenedores a partir de imagenes.

d) Se ha configurado la persistencia de datos en contenedores utilizando volumenes.

e) Se han utilizado comandos basicos de Docker para la administracion de imagenes y contenedores.

f) Se ha disefiado y utilizado un Dockerfile para crear imagenes personalizadas.

0) Se ha verificado la funcionalidad de los contenedores creados.

R.A.4. Implementa el despliegue de aplicaciones mediante herramientas de orquestacién como Docker Compose,
configurando servicios y entornos complejos, y aplicando practicas de integracién de aplicaciones reales en
contenedores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos fundamentales del despliegue de aplicaciones en contenedores.

b) Se han creado y editado archivos compose.yml para definir multiples servicios.

c)Se han recopilado los valores de los parametros a utilizar en cada entorno, obteniéndolos de la aplicacién durante la
creacion de la infraestructura

d)Se han utilizado correctamente los comandos de Docker Compose para gestionar el ciclo de vida de las aplicaciones.
e) Se han desplegado entornos reales (WordPress, Moodle, etc.) en contenedores.

f) Se ha garantizado el funcionamiento coordinado de varios servicios interconectados.

g) Se han resuelto incidencias comunes en el despliegue de servicios en contenedores.

h) Se ha documentado el proceso de despliegue de forma clara y estructurada.

Contenidos:

Introduccién a Linux. Virtualizacion.
Administracion de Linux.

Fundamentos de Contenedores y Dockers.
Despliegue de aplicaciones con Dockers.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Familia profesional: Instalacién y Mantenimiento
Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Interpretacion gréfica
Cdédigo: O_1600

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Mecanizado y Mantenimiento de maquinas

- Instalaciones Electrotécnicas

- Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecénica

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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R.A.1. Interpreta planos y esquemas técnicos empleados en instalaciones electromecénicas.
Criterios de evaluacion:

a) ldentifica los diferentes tipos de planos: mecénicos, eléctricos, neumaticos e hidraulicos.
b) Reconoce simbologia normalizada (1SO, UNE).

¢) Comprende la estructura de un conjunto a partir de los despieces y vistas.

R.A.2. Representa piezas y conjuntos sencillos mediante croquis y vistas.

Criterios de evaluacion:

a) Realiza croquis acotados a mano alzada.

b) Dibuja vistas principales (alzado, planta, perfil) con correspondencia geométrica.

c) Utiliza sistemas de acotacion y escalas normalizadas.

R.A.3. Interpreta planos de montaje y mantenimiento de maquinaria.

Criterios de evaluacion:

a) Localiza componentes y conexiones en esquemas complejos.

b) Relaciona instrucciones de montaje con representacion gréafica.

c) Identifica zonas criticas y elementos de seguridad en los planos.

R.A.4. Utiliza aplicaciones basicas de disefio asistido por ordenador (CAD).

Criterios de evaluacion:

a) Abre, visualiza y modifica planos con software CAD 2D.

b) Inserta cotas, simbolos y capas diferenciadas.

c) Imprime o exporta planos en formato digital estandar.

Contenidos:

Lectura de planos técnicos

- Tipos de planos industriales.

- Escalas, cortes, secciones.

- Simbologia normalizada en planos mecénicos y eléctricos

- Dibujo técnico aplicado.

- Croquizado de piezas.

- Vistas normalizadas y representacion convencional.

- Acotacion y tolerancias geométricas.

Interpretacion de esquemas funcionales

- Planos de instalaciones eléctricas, hidraulicas y neumaticas.
- Conexion de componentes a partir de esquemas.

- Documentacién técnica para montaje y mantenimiento.
Introduccién al CAD

- Principios del disefio asistido por ordenador.

- Manejo de software CAD 2D (LibreCAD, AutoCAD, DR.AftSight...).
- Capas, bloques y edicién basica.

Familia profesional: Instalacién y Mantenimiento

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Dibujo Técnico e Interpretacion de Planos
Cédigo: O_1601

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Profesorado de Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

- Profesorado de Instalaciones Electrotécnicas

- Profesorado de Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecénica

- Profesorado de Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Interpreta planos y esquemas de elementos mecanicos basicos, aplicando normativa de representacion
gréfica.

Criterios de evaluacion:

a) ldentificar vistas principales (alzado, planta, perfil) y cortes sencillos en planos técnicos.

b) Reconocer sistemas de representacion diédrico e isométrico en piezas mecanicas simples.
c) Interpretar acotaciones y tolerancias basicas en planos de fabricacion.

d) Interpretar dibujos de conjunto, piezas, elementos comerciales, asi como cajetines que los forman.
R.A.2. Elabora croquis y planos elementales aplicando normas UNE-DIN-ISO.

Criterios de evaluacion:

a) Dibujar croquis a mano alzada de piezas sencillas con medidas proporcionales.

b) Elaborar planos 2D en laminas normalizadas, aplicando normas de dibujo.

c) Elaborar planos sencillos con cortes y secciones.

d) Utilizar herramientas béasicas de software CAD para dibujo 2D.

e) Aplicar normas de acotacion y rotulacion en ejercicios practicos.

R.A.3. Reconoce simbologia eléctrica y neumatica basica en esquemas técnicos.
Criterios de evaluacion:

a) ldentificar simbolos normalizados en circuitos eléctricos y neumaticos simples.

b) Interpretar diagramas elementales de automatismos.

R.A.4. Analiza documentacién técnica bésica para el mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Extraer e interpretar informacién de planos de despiece y manuales sencillos.

b) Relacionar planos con componentes reales en equipos industriales basicos.

Contenidos:

Fundamentos Béasicos del Dibujo Técnico

- Normas UNE-DIN-ISO-esenciales (formatos de papel, lineas, escalas).
- Vistas principales y cortes sencillos.

- Acotacién basica y acabados superficiales y tolerancias dimensionales.
Interpretacion de Planos Mecéanicos Sencillos

- Planos de piezas y conjuntos simples.

- Simbolos normalizados en mecanica (tornilleria, rodamientos, acabados superficiales, toleR.Ancias, etc.).
- Ejercicios practicos de interpretacion.

Introduccién al CAD

- herramientas basicas de software CAD (ej: AutoCAD o FreeCAD).

- Creacion de planos y acotacion 2D de piezas sencillas.

- Impresién de planos con escalado correcto.

Simbologia Béasica en Esquemas

- Simbolos eléctricos (IEC) y neumaticos (ISO 1219) fundamentales.

- Interpretacién de esquemas de circuitos simples.

Documentacion Técnica Aplicada

- Uso de manuales y catalogos técnicos basicos.

- Casos practicos de interpretacién en mantenimiento.

Familia profesional: Instalacién y Mantenimiento

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Instalaciones Calorificas
Cdédigo: O_1602

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
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- Mecanizado y Mantenimiento de maquinas

- Instalaciones Electrotécnicas

- Organizacion y Proyectos de Fabricacién Mecanica
- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Configurainstalaciones calorificas analizando sus caracteristicas y seleccionando los equipos y elementos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los equipos de calor.

b) Se han realizado o interpretado los esquemas de principio de la instalacion calorifica completa.

¢) Se han dimensionado las lineas de conexion de las unidades interior y exterior, y del circuito secundario de la instalacion.
d) Se han dimensionado y seleccionado los elementos auxiliares al circuito hidraulico (circuladores, aguja hidraulica,
depdsitos de inercia, colectores, valvulas, entre otros). €) Se han dimensionado y seleccionado los elementos emisores
terminales (fancolis, suelo Radiante, entre otros).

e) Se han dimensionado y seleccionado los sistemas de alimentacion, regulacion y control electronico de la instalacion.

f) Se ha elaborado la documentacion para organizar el proceso de montaje.

g) Se han respetado los tiempos estipulados.

h) Se han realizado las operaciones con la calidad requerida.

i) Se ha mostrado interés y se ha trabajado en equipo.

R.A.2. Monta los equipos, redes de tuberias, elementos terminales y sistemas de regulacién y control,
interpretando ladocumentacidn técnicay reglamentaria, aplicando técnicas de montaje con la calidad y seguridad
requeridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica para la ejecucién del montaje de la instalacion.

b) Se ha hecho acopio de las herramientas y equipos necesarios para el montaje, asi como de los medios de proteccion y
prevencion.

¢) Se ha replanteado la instalacién, y se han ubicado los componentes de la misma en su lugar correspondiente.

d) Se han fijado las unidades del equipo, siguiendo las indicaciones técnicas.

e) Se han fijado el resto de elementos de la instalacion.

f) Se han realizado las conexiones hidraulicas y entre el resto de componentes de la instalacion.

g) Se han calorifugado las lineas de fluido caloportante.

h) Se han fijado los elementos de regulaciéon y control electrénico.

i) Se han realizado las conexiones eléctricas de alimentacién y de control y regulacion.

j) Se han respetado los tiempos estipulados.

k) Se ha operado con la calidad requerida.

[) Se han cumplido las normas de seguridad y proteccién medioambiental.

m) Se ha trabajado en equipo, distribuyendo las tareas de forma equitativa.

R.A.3. Realiza la puesta en marcha de instalaciones calorificas, de acuerdo con los requisitos técnicos y
reglamentarios, en condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacidn técnica referente al proceso de puesta en marcha de la instalacion.

b) Se han seleccionado y acopiado las herramientas y equipos necesarios.

c) Se han realizado las pruebas de estanqueidad en los circuitos hidraulicos de la instalacién.

d) Se ha realizado el llenado de los circuitos con el fluido recomendado.

e) Se han comprobado las conexiones eléctricas y el funcionamiento general de la instalacion.

f) Se ha realizado la primera puesta en marcha de la instalacion.

g) Se han ajustado los elementos de regulacion y de control.

h) Se han alcanzado los parametros de funcionamiento éptimo de la instalacion.

i) Se han respetado los tiempos estipulados.

j) Se ha operado con la calidad requerida.

k) Se han cumplido las normas de seguridad y proteccién medioambiental.

[) Se ha trabajado en equipo, distribuyendo las tareas de forma equitativa.

R.A.4. Realiza operaciones de mantenimiento en instalaciones calorificas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado e interpretado la documentacion técnica sobre el mantenimiento de la instalacion.

b) Se ha reconocido el sistema de diagnosis de los equipos.

c¢) Se han recogido datos sobre los diferentes parametros de funcionamiento de la instalacion.

d) Se ha determinado y analizado la eficiencia energética de la instalacion en funcionamiento.

e) Se han localizado y analizado las posibles deficiencias en el funcionamiento de la instalacion.

f) Se ha propuesto un programa de mantenimiento preventivo para la instalacion.

g) Se han realizado operaciones de mantenimiento predictivo y preventivo en la instalacion.

h) Se han localizado posibles averias, analizando los sintomas que las producen y proponiendo acciones correctivas.
i) Se han reparado averias en la instalacion, simuladas o reales, restableciendo las condiciones iniciales de funcionamiento.
j) Se han respetado los tiempos estipulados.

k) Se ha operado con la calidad requerida.

[) Se han cumplido las normas de seguridad y proteccién medioambiental.

m) Se ha trabajado en equipo, distribuyendo las tareas de forma equitativa.

Contenidos:

Instalaciones de calefaccion

- Normativa sobre el uso de energias renovables.

- Principios y caracteristicas.

- Clasificacion de las instalaciones.

- Esquemas basicos de principio y funcionales de las instalaciones.

- Componentes principales de las instalaciones.

- Unidades interior y exterior.

- Redes de fluido caloportante.

- Elementos de linea. Bombas calculadoras, vélvulas, colectores, aguja hidraulica, depdsitos de inercia, entre otros.
- Sistema de acumulacion de ACS.

- Elementos emisores: Fancaoils, suelo Radiante, Radiadores, entre otros.

- Sistemas de regulacién y de control.

Integracién de energia solar fotovoltaica

- Dimensionado y seleccion de redes y elementos de las instalaciones calorificas.

Montaje de instalaciones calorificas

- Documentacion técnica de las instalaciones: Planos y esquemas, instrucciones de montaje.
- Replanteo de instalaciones: Técnicas de replanteo. Ubicacién de unidades. TR.Azado de lineas. Ubicacién de elementos
emisores y de los elementos auxiliares.

- Sistemas de fijacion de las instalaciones.

- Condiciones técnicas y de seguridad.

- Emisores. Suelo Radiante.

- Lineas y elementos de regulacién y de control.

- Conexiones de lineas hidraulicas.

- Conexiones eléctricas de alimentacion, entre unidades y con los elementos de control.

- Seleccion de utiles, herramientas y técnicas de montaje y union.

- Puesta en marcha de instalaciones

- Documentacion técnica y reglamentaria sobre puesta en marcha de instalaciones.

- Procedimiento de puesta en marcha de instalaciones.

- Equipos y técnicas.

- Métodos de control de climatizaciéon propios de los equipos. Configuracion y ajustes.

- Modos de preparaciéon de A.C.S. Configuracién y ajustes.

- Interpretacién de pardmetros de funcionamiento. Protocolos de comprobacién de pardmetros de la instalacion.
- Ajustes de parametros tras la puesta en marcha.

- Solicitud del servicio de puesta en marcha.

Mantenimiento en instalaciones

- Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo en las instalaciones. Principios.

- Plataformas digitales para el mantenimiento.
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Familia Profesional: Instalacién y Mantenimiento

Nivel: Grado Medio

Denominacion Moédulo Optativo: Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Frigorificas y De Climatizacion.
Cdédigo: O_1605

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Organizacién y proyectos de Sistemas Mecanicos.

- Instalacién y Mantenimiento de equipos de elevacion y transporte.

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Monta equipos y elementos de instalaciones frigorificas industriales y de

climatizacion, aplicando técnicas de montaje e interpretando planos e instrucciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacion.

b) Se han tenido en cuenta la reglamentacién de las instalaciones frigorificas y climatizacion.

c) Se ha replanteado la instalacién relacionando los planos y el espacio de montaje.

d) Se ha seleccionado las herramientas y material necesario para el montaje de la instalacion.

e) Se ha operado con las herramientas con la calidad requerida.

f) Se han aplicado técnicas de conformado de tubos.

0) Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y accesorios.

h) Se han interconectado los equipos.

i) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

j) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

k) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo.

[) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

R.A.2. Realiza las pruebas de estanqueidad de la instalacién, aplicando y valorando criterios técnicos y
reglamentarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los valores de presion que se han de alcanzar en las pruebas de estanqueidad en los sectores de
alta 'y baja.

b) Se han seleccionado los equipos e instrumentos de medida apropiados.

¢) Se ha comprobado que el dispositivo utilizado para elevar la presion del circuito esta provisto de manémetro de salida
y valvula de seguridad o limitador de presion. d) Se han afiadido aditivos al gas para facilitar la deteccion de fugas.

d) Se ha introducido en el circuito el gas adecuado, sin presencias de gases o mezclas combustibles.

e) Se han alcanzado las presiones estipuladas en la realizacion de la prueba.

f) Se ha realizado la prueba de estanqueidad con el gas adecuado, sin presencias de gases 0 mezclas combustibles en el
interior del circuito, alcanzando las presiones estipuladas.

g) Se han localizado y solucionado las posibles fugas en la instalacion.

h) Se han realizado las pruebas de estanqueidad con la calidad requerida.

i) Se han aplicado los criterios reglamentarios correspondientes.

i) Se han solventado las contingencias en tiempos de ejecucion justificados.

k) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

R.A.3. Monta cuadros, instalaciones eléctricas y sistemas automaticos asociados a las instalaciones frigorificas
industriales y de climatizacién, interpretando planos e instrucciones del fabricante y aplicando técnicas
constructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado o interpretado los esquemas eléctricos de proteccion, mando y potencia con la simbologia correcta.
b) Se han identificado las caracteristicas técnicas de la instalacion frigorifica y de climatizacion.
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c) Se han relacionado las protecciones eléctricas reglamentarias con las caracteristicas de los receptores.

d) Se ha mecanizado la placa de montaje y las vias de sujecion, entre otros.

e) Se han distribuido y ubicado los elementos del cuadro con criterios de funcionalidad y de minimizacion del espacio.

f) Se han montado los elementos de proteccion y distribucion de los cuadros eléctricos y sistemas automéaticos de acuerdo
con los esquemas de las instalaciones. g) Se ha realizado el cableado respondiendo a los esquemas eléctricos
caracteristicas de los conductores.

g) Se han conexionado los conductores a los elementos del cuadro.

h) Se ha verificado el funcionamiento de las conexiones eléctricas con los elementos periféricos de mando y potencia
(presostatos, sondas, motores y térmicos, entre otros).

i) Se han programado los sistemas de control automaticos, de acuerdo con las secuencias frigorificas y de climatizacién
de las instalaciones.

j) Se ha realizado el montaje y comprobaciones de acuerdo con la calidad requerida.

R.A.4. Realiza la puesta en marcha de la instalacion frigorifica industrial y de climatizacion, describiendo y
aplicando los ensayos previos y pruebas (protocolos de actuacidn) parala comprobacién del funcionamiento de
la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la secuencia de la puesta en marcha (verificacion de las valvulas, vacio, rotura del vacio y carga) y los
ensayos previos.

b) Se han realizado los ensayos previos a la puesta en marcha (de resistencia a la presién, de estanqueidad, de
funcionamiento de los dispositivos de seguridad) y la conformidad del conjunto de la instalacion.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y receptores eléctricos de la
instalacion.

d) Se han realizado el vacio y la carga de refrigerante en condiciones de seguridad y siguiendo la reglamentacion de
instalaciones frigorificas y de climatizacion, verificando previamente el estado de las valvulas.

e) Se ha verificado que las juntas estan libres de 6xido, suciedad, aceite u otros materiales extrafios.

f) Se ha verificado visualmente el sistema, comprobando que todos los elementos estan conectados entre si de forma
estanca.

g) Se ha realizado la regulacion y calibrado de los equipos y elementos de la instalacion segin los parametros correctos
de funcionamiento (presostatos, termostatos, valvula de expansion y sondas, entre otros).

h) Se han verificado los pardmetros de funcionamiento de la instalacién (carga de refrigerante, niveles de aceite, saltos
térmicos y tiempos de desescarches, entre otros).

i) Se ha elaborado la memoria de las actividades desarrolladas, de los procedimientos utilizados y de los resultados
obtenidos, utilizando herramientas informéaticas.

R.A.5. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo de las instalaciones industriales, interpretando planes
de mantenimiento y recomendaciones de los fabricantes de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la periodicidad del mantenimiento de los equipos y elementos de acuerdo con la potencia de la
instalacion.

b) Se han identificado las medidas que se van a realizar en las méaquinas frigorificas y las operaciones de mantenimiento
indicadas en la normativa.

c) Se ha identificado en esquemas, planos y programas de mantenimiento, los equipos y elementos que se deben
inspeccionar.

d) Se ha realizado la limpieza de los elementos indicados en la normativa o planes de mantenimiento (evaporadores y
condensadores, entre otros).

e) Se ha verificado la estanqueidad de la red de tuberias y valvulas, entre otros.

f) Se ha verificado la composicién y ausencia de refrigerante en el fluido secundario y en los auxiliares.

g) Se han verificado los niveles de aceite.

h) Se han comprobado y tarado los elementos de seguridad.

i) Se han medido los parametros eléctricos y se ha verificado el consumo de la instalacién.

j) Se han realizado revisiones del estado de los equipos (compresores, filtros, intercambiadores, bombas, ventiladores y
correas, entre otros) que requieran operaciones de desmontaje y montaje.

k) Se ha elaborado un registro de las operaciones de mantenimiento.

[) Se han valorado los resultados obtenidos y las posibles mejoras en ahorro energético y rendimientos.
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R.A.6. Repara elementos y equipos de la instalacion frigorifica industrial y de climatizacidn, aplicando técnicas y
procedimientos de mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado la secuencia de intervencion para la reparacion de la averia tanto eléctrica como frigorifica, teniendo
en cuenta la seguridad y respeto al medio ambiente.

b) Se han salvaguardado y aislado los componentes que deben ser sustituidos o reparados (motores, compresores y
tuberias, entre otros).

¢) Se ha vaciado y evacuado, si procede, el tramo o componente que se debe reparar o sustituir.

d) Se ha operado con las herramientas adecuadas con la calidad requerida.

e) Se han sustituido o en su caso reparado los componentes dafiados o averiados.

f) Se han ensayado y verificado los componentes reparados o sustituidos.

g) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionamiento del equipo o de la instalacion.

h) Se han realizado las intervenciones de mantenimiento correctivo de acuerdo con la calidad requerida.

i) Se han verificado los aparatos de medida, de control, de seguridad y los sistemas de proteccién y alarma después de la
realizacion de las operaciones de mantenimiento correctivo.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

k) Se ha elaborado una memoria post-reparacion de las actividades desarrolladas, de los procedimientos utilizados y de
los resultados obtenidos.

R.A 7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos
asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los materiales, herramientas,
Gtiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han manejado las maquinas respetando las normas de seguridad.

¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas
de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas y pasos de emergencia, entre otros) de las maquinas
y los equipos de proteccién individual (calzado, proteccién ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en
las distintas operaciones de mecanizado.

e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y proteccion
personal requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones frigorificas y sus instalaciones asociadas.
g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

Contenidos:

Montaje de instalaciones de refrigeracion industrial y de climatizacion:

- Interpretacion de documentacion técnica de instalaciones industriales.

- Técnicas de replanteo y ubicacién de equipos y lineas de refrigerante, entre otros.

- Montaje de soportes Y fijaciones de equipos.

- Mecanizacion, trazado y conexionado de tuberias de refrigerante y otros fluidos.

- Asentamiento, fijacion, nivelacion y montaje de antivradores en compresores y maquinas en general.

- Montaje de camaras frigorificas y de climatizacion y sus elementos auxiliares.

- Desmontaje y montaje de compresores semiherméticos y abiertos.

- Montaje y conexionado de equipos y elementos de instalaciones industriales. Camaras de conservacion y congelacion.
- Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

- Reglamentacién de aplicacién en materia de instalaciones, recipientes a presion y soldadura, entre otras.

Realizacion de pruebas en instalaciones industrial:

- Interpretacion de documentacion técnica de instalaciones frigorificas industriales y de climatizacion. Manuales de
fabricante, planos y esquemas, entre otros.

- Pruebas en instalaciones. Vacio y pruebas de estanqueidad. Determinacion de valores de presiones.
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- Técnicas de localizacion y reparacién de fugas en las instalaciones.

- Reglamentacién de aplicacion.

Control automatico de instalaciones:

- Protecciones eléctricas en la instalacion frigorifica y de climatizacion.

- Tipos de arranque de motores de compresores, bombas y otras maquinas de la instalacion.

- Elaboracion e interpretacion de los esquemas eléctricos de la instalacion.

- Sistemas de regulacion y control de los parametros de funcionamiento de la instalacion (temperatura ambiente y humedad
relativa, entre otros).

- Configuracién, mecanizado y montaje de cuadros eléctricos de maniobra de la instalacién.

- Montaje y conexién de presostatos, termostatos, controles por microprocesadores, sondas de presion y temperatura,
entre otros, con el cuadro de control central.

Puesta en marcha de instalaciones:

- Procedimiento de puesta en marcha de instalaciones. Ensayos y pruebas reglamentarias.

- Comprobaciones eléctricas previas a la puesta en marcha.

- Manipulacion de instalaciones con mezclas de gases refrigerantes.

- Técnicas de carga de refrigerantes.

- Aceites lubrificantes. Tipologia, caracteristicas y compatibilidad con los diferentes refrigerantes. Seleccion del lubrificante.
- Interpretacion de los pardmetros de funcionamiento de instalacion en marcha.

- Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en marcha de la instalacion.

Reglamentacion de aplicacion. Mantenimiento en instalaciones frigorificas y de climatizacién.:

- Planes de mantenimiento. Revisiones e inspecciones periddicas obligatorias.

- Operaciones de mantenimiento preventivo tipicas en equipos e instalaciones.

- Instrumentos de medida analégicos y digitales. Tipologia y caracteristicas.

- Manipulacién de los equipos de medida sobre las instalaciones: termémetros, termohigrometros y puente de
mandmetros, entre otros.

- Diagnosis de disfunciones en equipos e instalaciones frigorificas industriales y de climatizacion.

- Averias en equipos frigorificos en funcion de su aplicacion y de sus caracteristicas.

- Averias en equipos frigorificos en funcion del fluido refrigerante utilizado.

- Averias en equipos climatizacion.

- Localizacion de averias relacionadas con el sistema eléctrico y de control de las instalaciones.

- Procedimientos para la localizacién de averias.

Reparacién de instalaciones frigorificas industriales y de climatizacion:

- Deteccion y reparacioén de fugas.

- Procedimientos de desmontaje, verificacién, reparacién y montaje de instalaciones frigorificas industriales y de
climatizacion y sus componentes.

- Correccion de averias en equipos de refrigeracion industrial (centrales de compresién, compresion multiple, sistemas de
evaporadores inundados, entre otros).

- Resolucién de averias en las instalaciones industriales por técnicas de sustitucién o reparacion del componente averiado.
- Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacién y montaje de equipos e instalaciones.

- Técnicas de recuperacién de refrigerante y otros agentes nocivos de una instalacion.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

- Identificacion de riesgos asociados al montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas y de climatizacién.

- Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones frigorificas y de
climatizacion.

- Equipos de proteccion individual.

- Métodos / normas de orden y limpieza.

- Proteccion ambiental.

- Compromiso ético con los valores de conservacién y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

Familia profesional: Instalacién y Mantenimiento
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Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Fabricacion Aditiva
Cdédigo: O_1604

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.

- Instalaciones Electrotécnicas.

- Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecanica.

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Programa las tareas necesarias para el disefio y fabricacion del producto, elaborando la documentacion
necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la secuencia de operaciones de preparacion de las maquinas de fabricacion aditiva.

b) Se han relacionado las necesidades de materiales y recursos necesarios de cada etapa.

¢) Se han establecido las medidas de seguridad de cada etapa.

d) Se ha determinado la recogida selectiva de residuos.

e) Se han enumerado los equipos de proteccion individual para cada actividad.

f) Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada parte del proceso.

R.A.2. Determina la forma y las dimensiones de los productos a construir, analizando e interpretando la
informacién técnica del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado las vistas, formas, cortes y secciones, representados en los planos.

b) Se han interpretado las dimensiones y tolerancias (dimensionales, geométricas y superficiales) de fabricacion de los
objetos representados.

¢) Se han determinado elementos normalizados que formaran parte del conjunto.

d) Se han seleccionado opciones y preferencias del CAD en funcién de las caracteristicas de la representacion que se
debe realizar. ) Se han representado objetos en tres dimensiones.

e) Se han utilizado los elementos contenidos en librerias especificas.

f) Se han obtenido nubes de puntos.

g) Se han importado y exportado archivos posibilitando el trabajo en grupo y la cesién de datos para otras aplicaciones.
h) Se ha considerado la Interaccién de los parametros del sistema en su optimizacion.

R.A.3. Opera con méaquinas de fabricacién aditiva, relacionando su aplicacién con las condiciones del proceso y
las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el fendmeno de la fabricacion aditiva.

b) Se han descrito las técnicas empleadas en la fabricacion aditiva.

¢) Se ha interpretado la informacién contenida en las especificaciones del producto a mecanizar.

d) Se ha relacionado cada material con sus aplicaciones tecnolégicas.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la manipulacion de materiales y de evacuacién de residuos.

f) Se han seleccionado los instrumentos de medicidn o verificacion.

g) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas obtenidas.

h) Se han analizado las deficiencias entre el proceso definido y el realizado.

i) Se ha obtenido la pieza con la calidad requerida.

j) Se ha calculado el tiempo en las distintas fases del proceso.

g) Se ha estimado el coste del producto utilizando la documentacion asociada.

h) Se han propuesto alternativas con objeto de mejorar el producto.

R.A.4. Prepara maquinas de fabricacion aditiva, seleccionando Utiles y aplicando las técnicas o procedimientos
requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones de la maquina, asi como los Utiles y accesorios.
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b) Se ha explicado el reglaje de las maquinas empleadas en la fabricacion aditiva.

c¢) Se han introducido los parametros del proceso en la maquina.

d) Se ha cargado el material aditivo.

e) Se ha mantenido el area de trabajo con el Grado apropiado de orden y limpieza.

R.A.5. Realiza el mantenimiento de primer nivel de las maquinas herramientas y su utillaje relacionandolo con su
funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las operaciones de mantenimiento de primer nivel de herramientas, maquinas y equipos.

b) Se han localizado los elementos sobre los que hay que actuar.

c) Se han realizado desmontajes y montajes de elementos simples de acuerdo con el procedimiento.

d) Se han recogido los residuos de acuerdo con las normas de proteccién ambiental.

e) Se han registrado los controles y revisiones efectuados para asegurar la trazabilidad de las operaciones de
mantenimiento.

f) Se ha valorado la importancia de realizar el mantenimiento de primer nivel en los tiempos establecidos.

R.A.6. Cumple con las normas de prevencion y deriesgos laborales y de protecciéon medioambiental, identificando
los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad inherente al proceso de fabricacién aditiva.

b) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion y
ejecucion del proceso de fabricacion aditiva. c) Se han respetado las normas de seguridad durante todo el proceso.

¢) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

Contenidos:

Fundamentos Béasicos del Dibujo Técnico

- Normas UNE-DIN-ISO-esenciales (formatos de papel, lineas, escalas).

- Vistas principales y cortes sencillos.

- Acotacién basica y acabados superficiales y tolerancias dimensionales.
Interpretacién de Planos Mecénicos Sencillos [ Planos de piezas y conjuntos simples.
- Simbolos normalizados en mecanica (tornilleria, rodamientos, acabados superficiales, tolerancias, etc.).
- Ejercicios practicos de interpretacion.

Introduccién al CAD

- Herramientas basicas de software CAD (ej: AutoCAD o FreeCAD).

- Creacion de planos y acotacion 2D de piezas sencillas.

- Impresién de planos con escalado correcto.

Simbologia Béasica en Esquemas

- Simbolos eléctricos (IEC) y neumaticos (ISO 1219) fundamentales.

- Interpretacién de esquemas de circuitos simples.

Documentacion Técnica Aplicada

- Uso de manuales y catélogos técnicos béasicos.

- Casos practicos de interpretacién en mantenimiento.

Familia profesional: Instalacién y Mantenimiento

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Manipuladores autométicos
Cdédigo: O_1603

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Mecanizado y Mantenimiento de maquinas.
- Instalaciones Electrotécnicas.
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- Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecanica.
- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Reconoce los fundamentos y tipos de manipuladores automaticos empleados en entornos industriales.
Criterios de evaluacion:

a) Clasifica los distintos tipos de manipuladores automaticos segun su estructura y aplicacion.

b) Describe los componentes fundamentales de un sistema de manipulacion automatica.

) Analiza las ventajas y limitaciones de la automatizacion mediante manipuladores automaticos.
R.A.2. Interpreta esquemas y configuraciones de sistemas de manipulacién automatica.
Criterios de evaluacion:

a) Identifica elementos del sistema en planos eléctricos, neumaticos e hidraulicos.

b) Relaciona la configuracién del manipulador con su aplicaciéon en procesos productivos.

R.A.3. Programa manipuladores automaticos para realizar operaciones basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Utiliza entornos de programacién adecuados para manipuladores (Teach Pendant, PLC, interfaces graficas, etc.).
b) Realiza la programacioén de trayectorias y secuencias de movimientos.

c¢) Verifica el funcionamiento de la programacion mediante simulacion o ejecucién practica.
R.A.4. Integra sensores y actuadores en sistemas de manipulacién automatica.

Criterios de evaluacion:

a) Conecta sensores (proximidad, vision, presion) al controlador del manipulador.

b) Configura la Interaccidon entre sensores y rutinas programadas.

¢) Soluciona errores comunes en la integracion de periféricos.

R.A.5. Aplica medidas de seguridad en la manipulacion automaética.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica riesgos asociados al uso de manipuladores automaticos.

b) Aplica normas de seguridad especificas (distancias, vallados, paradas de emergencia).

¢) Cumple procedimientos de mantenimiento preventivo y correcto uso.

Contenidos:

Introduccién a la manipulacién automatica.

- Historia y evolucion de los sistemas de manipulacién.

- Tipos de manipuladores: cartesianos, SCAR.A, antropomorficos, cilindricos.
- Aplicaciones industriales (paletizado, ensamblaje, carga y descarga).
Componentes de un sistema de manipulacion automatica.

- Controladores, motores, reductores.

- Sensores y actuadores.

- Comunicaciones industriales béasicas (bus CAN, Ethernet, etc.).
Programacion basica de manipuladores automaticos.

- Lenguajes y entornos: Ladder, Blockly, interfaces de Teach Pendant.
- Movimientos: punto a punto, coordenadas cartesianas.

- Bucles, condiciones y rutinas.

Integracién de sensores y automatismos en manipuladores.

- Lectura de sefiales analégicas y digitales.

- Control de actuadores (pinzas, servos, ventosas).

- Automatizacién de tareas mediante programacion.

Seguridad en entornos de manipulaciéon automatica

- Riesgos laborales asociados a los manipuladores.

- Normativa 1SO 10218 y EN 60204-1 aplicadas a manipuladores.

- Dispositivos de seguridad y mantenimiento basico.
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Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento

Nivel: Grado Superior

Denominacion Moédulo Optativo Elevacién y Transporte.
Cédigo: O_1606

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Organizacién y proyectos de Sistemas Mecanicos.

- Instalacién y Mantenimiento de equipos de elevacion y transporte.

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Monta subconjuntos y conjuntos mecanicos de ascensores y otros equipos fijos de elevacién y transporte.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el plan de montaje.

b) Se han tenido en cuenta la documentacién técnica del ascensor o equipo.

c) Se ha replanteado la instalacion relacionando los planos y el espacio de montaje.

d) Se ha seleccionado las herramientas y material necesario para el montaje de la instalacion.

e) Se ha operado con las herramientas con la calidad requerida.

f) Se han realizado el montaje de la parte mecéanica de los ascensores y otros equipos Yy sistemas fijos de elevacion y
transporte.

g) Se han interconectado los equipos.

h) Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

i) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

j) Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo.

k) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

R.A.2. Monta equipos y cuadros de control (eléctrico, electrénico, hidraulico, entre otros) de ascensores y otros
equipos fijos de elevacién y transporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado o interpretado los esquemas eléctricos de proteccién, mando y potencia con la simbologia correcta.
b) Se han identificado las caracteristicas técnicas de la instalacion.

c) Se han relacionado las protecciones eléctricas reglamentarias con las caracteristicas de los receptores.

d) Se ha mecanizado la placa de montaje y las vias de sujecion, entre otros.

e) Se han distribuido y ubicado los elementos del cuadro con criterios de funcionalidad y de minimizacién del espacio.

f) Se han montado los elementos de proteccidn y distribucion de los cuadros eléctricos y sistemas automaticos de acuerdo
con los esquemas de las instalaciones.

g) Se ha realizado el cableado respondiendo a los esquemas eléctricos caracteristicas de los conductores.

h) Se han conexionado los conductores a los elementos del cuadro.

i) Se ha verificado el funcionamiento de las conexiones eléctricas con los elementos periféricos de mando y potencia
(presostatos, sondas, motores y térmicos, entre otros).

j) Se han programado los sistemas de control automaticos, de acuerdo con las secuencias de las instalaciones.

k) Se ha realizado el montaje y comprobaciones de acuerdo con la calidad requerida.

R.A.3. Interconecta los elementos de mando, control (eléctrico, electrénico, hidraulico, entre otros) y proteccion
eléctrica de ascensores y otros equipos fijos de elevacién y transporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado o interpretado los esquemas eléctricos de mando, control y protecciones eléctricas con la simbologia
correcta.

b) Se han identificado las caracteristicas técnicas de la instalacion.

¢) Se han relacionado las protecciones eléctricas reglamentarias con las caracteristicas de los receptores.

d) Se ha realizado el cableado respondiendo a los esquemas eléctricos caracteristicas de los conductores.

e) Se han conexionado los conductores a los elementos del cuadro.

f) Se ha verificado el funcionamiento de las conexiones eléctricas con los elementos periféricos de mando y potencia
(presostatos, sondas, motores y térmicos, entre otros).
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g) Se han programado los sistemas de control automaticos, de acuerdo con las secuencias de las instalaciones.

h) Se ha realizado el montaje y comprobaciones de acuerdo con la calidad requerida.

i) Se han colocado los elementos de seguridad asociados al montaje de ascensores y otros equipos de elevacion.

R.A.4. Realiza las pruebas de funcionamiento previo, puesta a punto y seguridad de los subconjuntos, conjuntos
y sistemas integrantes de instalaciones de ascensores y otros equipos fijos de elevacién y transporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la secuencia de la puesta en marcha y los ensayos previos.

b) Se han realizado los ensayos previos a la puesta en marcha (de resistencia a la presion, de estanqueidad, de
funcionamiento de los dispositivos de seguridad) y la conformidad del conjunto de la instalacion.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y receptores eléctricos de la
instalacion.

d) Se ha verificado visualmente el sistema, comprobando que todos los elementos estan conectados entre si de forma
estanca.

e) Se ha realizado la regulacion y calibrado de los equipos y elementos de la instalacion segun los parametros correctos
de funcionamiento.

f) Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacion.

g) Se ha elaborado la memoria de las actividades desarrolladas, de los procedimientos utilizados y de los resultados
obtenidos, utilizando herramientas informaticas.

h) Se han equilibrado los subconjuntos que constituyen masas rotativas.

i) Se han distribuido los fluidos empleados en la impulsion, en caso de ascensores hidraulicos, el engrase y lubricacion del
equipo montado.

R.A.5. Realiza el mantenimiento preventivo de ascensores y otros equipos fijos de elevacion y transporte
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la periodicidad del mantenimiento de los equipos y elementos de acuerdo con la potencia de la
instalacion.

b) Se han identificado las medidas que se van a realizar en las maquinas y las operaciones de mantenimiento indicadas
en la normativa.

c) Se ha identificado en esquemas, planos y programas de mantenimiento, los equipos y elementos que se deben
inspeccionar.

d) Se ha realizado la limpieza de los elementos indicados en la hormativa o planes de mantenimiento.

e) Se ha verificado la estanqueidad de la red de tuberias y valvulas, entre otros.

f) Se han verificado los niveles de aceite.

g) Se han comprobado y tarado los elementos de seguridad.

h) Se han medido los parametros eléctricos y se ha verificado el consumo de la instalacion.

i) Se han realizado revisiones del estado de los equipos (filtros, bombas, ventiladores y correas, entre otros) que requieran
operaciones de desmontaje y montaje.

j) Se ha elaborado un registro de las operaciones de mantenimiento.

k) Se han valorado los resultados obtenidos y las posibles mejoras en ahorro energético y rendimientos.

R.A.6. Repara sistemas eléctricos y automaticos de regulacién y control mecanico, hidraulico de ascensores y
otros equipos fijos de elevacion y transporte

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado la secuencia de intervencion para la reparacién de la averia tanto eléctrica, mecanica, hidraulica, entre
otros, teniendo en cuenta la seguridad y respeto al medio ambiente.

b) Se han salvaguardado y aislado los componentes que deben ser sustituidos o reparados (motores, compresores y
tuberias, entre otros).

¢) Se ha vaciado y evacuado, si procede, el tramo o0 componente que se debe reparar o sustituir.

d) Se ha operado con las herramientas adecuadas con la calidad requerida.

e) Se han sustituido o en su caso reparado los componentes dafiados o averiados.

f) Se han ensayado y verificado los componentes reparados o sustituidos.

g) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionamiento del equipo o de la instalacion.

h) Se han realizado las intervenciones de mantenimiento correctivo de acuerdo con la calidad requerida.

i) Se han verificado los aparatos de medida, de control, de seguridad y los sistemas de proteccion y alarma después de la
realizacion de las operaciones de mantenimiento correctivo.
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j) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.
k) Se ha elaborado una memoria post-reparacion de las actividades desarrolladas, de los procedimientos utilizados y de
los resultados obtenidos.

Contenidos:

Montaje de subconjuntos y conjuntos mecanicos de ascensores y otros equipos fijos de elevacion y transporte:

- Interpretacion de documentacion técnica de instalaciones industriales.

- Marcando y trazando la ubicacién de las guias y sus anclajes.

- Marcando y trazando la ubicacién de amortiguadores en foso.

- Acometiendo la fijacion de elementos de foso y de las guias mediante sistemas de anclaje adecuados.

- Ejecutando la fijacion de amortiguadores en foso.

- Colocando los chasis y estructuras portantes en su posicion.

- Verificando las tolerancias de alineamiento de guias, chasis y estructuras metalicas.

- Colocando los sistemas de poleas, y contrapesos en sus ubicaciones.

- Colocando la cabina o plataforma dentro de los chasis.

- Colocando los dispositivos de seguridad, frenos, paracaidas, de forma que estén operativos hasta la puesta en marcha
del sistema de elevacion y transporte.

- Colocando los motores, equipos hidraulicos y equipos de traccion en su ubicacion, con sus anclajes.

- Colocando las puertas y accionamientos de puertas.

- Conexionado eléctrico de los equipos y cuadros de control.

- Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

- Reglamentacién de aplicacién en materia de instalaciones, recipientes a presién y soldadura, entre otras.

Realizacion de pruebas en la instalacion:

- Interpretacion de documentacién técnica de la instalacién. Manuales de fabricante, planos y esquemas, entre otros.

- Pruebas en la instalacion comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y
receptores eléctricos de la instalacion.

- Revisién del sistema, comprobando que todos los elementos estan conectados entre si de forma estanca.

- Regulacion y calibrado de los equipos y elementos de la instalacion segin los pardmetros correctos de funcionamiento.

- Técnicas de localizacion y reparacién de fugas en las instalaciones.

- Reglamentacion de aplicacion.

Control automético de la instalacion:

- Protecciones eléctricas en la instalacion.

- Tipos de arranque de motores, bombas y otras maquinas de la instalacion.

- Elaboracion e interpretacion de los esquemas eléctricos de la instalacion.

- Sistemas de regulacién y control de los parametros de funcionamiento de la instalacién (temperatura ambiente y humedad
relativa, entre otros).

- Configuracién, mecanizado y montaje de cuadros eléctricos de maniobra de la instalacién.

- Montaje y conexién de elementos, presostatos, termostatos, controles por microprocesadores, sondas de presion y
temperatura, entre otros, con el cuadro de control central.

Puesta en marcha de la instalacién:

- Procedimiento de puesta en marcha de instalaciones. Ensayos y pruebas reglamentarias.

- Comprobaciones eléctricas previas a la puesta en marcha.

- Aceites lubrificantes. Tipologia, caracteristicas y compatibilidad. Seleccion del lubrificante.

- Interpretacion de los parametros de funcionamiento de instalacién en marcha.

- Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en marcha de la instalacion.

- Reglamentacién de aplicacion.

Mantenimiento en la instalacion.

- Planes de mantenimiento. Revisiones e inspecciones periddicas obligatorias.

- Operaciones de mantenimiento preventivo tipicas en equipos e instalaciones.

- Instrumentos de medida analégicos y digitales. Tipologia y caracteristicas.

- Manipulacién de los equipos de medida sobre las instalaciones.

- Averias en equipos de ascensores y otros equipos fijos de elevacion y transporte en funcién de su aplicacion y de sus
caracteristicas.
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- Localizacion de averias relacionadas con el sistema eléctrico y de control de las instalaciones.

- Procedimientos para la localizacion de averias.

Reparacién en la instalacion.

- Deteccion y reparacion de fugas.

- Procedimientos de desmontaje, verificacién, reparacion y montaje de instalaciones y sus componentes.

- Correccion de averias en equipos de ascensores y otros equipos fijos de elevacién y transporte.

- Resolucion de averias en la instalacion por técnicas de sustitucion o reparacion del componente averiado.
- Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacién y montaje de equipos e instalaciones.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

- Identificacion de riesgos asociados al montaje y mantenimiento de la instalacion.

- Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones.

- Equipos de proteccion individual.

- Métodos / normas de orden y limpieza.

- Proteccion ambiental.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

MADERA'Y MUEBLE

Familia profesional: Madera y Mueble Ciclo

Nivel: Grado Medio.

Denominaciéon médulo optativo: Programacion de CNC con Alphacam
Cdédigo: O_1700

Horas lectivas: 80 Horas.

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Fabricacion e Instalacién de Carpinteria y Mueble
- Procesos y productos en Madera y Mueble

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1.Disefiar contornos que constituiran la pieza.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seguido las instrucciones para realizar las geometrias de los contornos que constituiran la pieza correctamente
b) Se ha asociado la pieza al conjunto de Planos de trabajo.

¢) Se ha definido el volumen de trabajo.

d) Se ha comprobado la visualizacion del proyecto en el entorno 3D.

e) Se han identificado los métodos de obtencién de contornos

R.A.2 Preparacién de la pieza para programar su mecanizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los contornos como una sola geometria.

¢) Se ha reflejado el punto de inicio de corte

c) Se ha definido la compensacion de la herramienta.

d) Se han controlado los sentidos de corte para cada geometria.

e) Se han identificado los principales dafios que pueden sufrir las materias primas, componentes y accesorios en su
manipulacién y almacenado.

R.A.3. Creacién de las operaciones de mecanizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la herramienta apropiada al mecanizado adecuadamente.

b) Se ha definido el tipo de desbaste a realizar adecuadamente.
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c) Se ha seleccionado el tipo adecuado de compensacion de la herramienta.

d) Se han establecido los datos de los niveles Z correctamente.

e) Se han definido correctamente los datos de mecanizado de la herramienta

f) Se ha definido la entrada y salida de la herramienta adecuadamente

R.A.4. Creacién del cédigo CN.

Criterios de evaluacion:

a) Se han guardado correctamente los programas.

b) Se realizan las simulaciones de los programas.

¢) Se han identificado y corregido los errores que se pueden generar.

d) Se han pasado y guardado adecuadamente los programas en el codigo de la maquina CNC

e) Se han interpretado las informaciones complementarias para terminar los procesos de programacion de piezas.

R.A 5. Controlar procesos de mecanizado por control numérico (CNC), relacionando el funcionamiento programa-
maguina con la calidad de las piezas obtenidas desde Alphacam.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ajustado el programa CNC en caso necesario.

b) Se ha ejecutado el programa en pieza real, modificando el programa en caso necesario verificando calidad de pieza

c) Se ha procesado la pieza en vacio comprobando, con procedimiento de seguridad, que impida la colisién de herramienta
con sistemas de sujecion.

d) Se ha programado el nimero de piezas necesarias optimizando los desplazamientos en la maquina.

e) Se ha programado el nimero de piezas necesarias optimizando los desplazamientos en la maquina.

f) Se han realizado las piezas necesarias comprobando su calidad (tolerancias, astillado y repelo, entre otras).

g) Se ha realizado el proceso de control respetando los procedimientos, las normas y las recomendaciones que se
especifican en la documentacién técnica.

Contenidos:

Disefiar contornos que constituiran la pieza.

- Dibujar geometrias.

- Definir el volumen de trabajo.

- Visualizar el proyecto en entorno 3D.

- Activacion del Plano de trabajo.

- Disefio por varios métodos de obtencién de contornos.

Preparacion de la pieza para programar su mecanizado.

- Verificar que los contornos formen una sola geometria.

- Verificar el punto de inicio de corte.

- Verificar la compensacién de la herramienta.

- Verificar el sentido de corte para cada geometria

Creacioén de las operaciones de mecanizado.

- Seleccionar la herramienta con la que seran creados los mecanizados.
- Crear la operacion de mecanizado. Desbastar/Acabar.

+ Cuadro de dialogo de lados.

+ Cuadro de dialogo de compensacion.

+ Cuadro de dialogo de niveles Z.

- Cuadro de dialogo de tecnologia de corte.

Crear entrada y salida de Herramienta obligatoria o conveniente segiin material a trabajar.
Creacion del codigo CN

- Guardar correctamente el programa de la pieza

- Simulacién del programa.

- Correccion de errores.

- Guardar programa en cddigos maquina CNC.

- Informacion complementaria para terminar correctamente el proceso.
Controlar procesos de mecanizado por control numérico (CNC).

- Interpretacién de la documentacion técnica.

- Optimizacion de programas Alphacam Valoracion.
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- Modificacion de programas en base a objetivos.
- Sistemas de control de mecanizado.
- Procedimientos de seguridad.

Familia profesional: Maderay Mueble

Nivel: Grado Medio.

Denominacién maédulo optativo: Introduccion proyectos de disefio de muebles
Cédigo: O_1701

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Fabricacion e Instalaciéon de Carpinteria y Mueble.
- Procesos y productos en Madera y Mueble.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Realiza el disefio y bocetos de la geometria del mueble y de piezas, en formay dimensiones, interpretando
las especificaciones del producto a construir en funcién de las necesidades requeridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la secuencia légica de operaciones de disefio para obtener el objeto final.

b) Se tormenta de ideas del objeto a disefiar.

c) Se disefa el objeto y en las distintas fases se va haciendo las modificaciones oportunas.

d) Se ha identificado la geometria del objeto que hay que representar.

e) Se ha identificado la colorimetria del objeto que hay que representar.

f) Se bocetado los elementos o piezas elemento o pieza.

g) Se realizan los cambios

h) Se han realizado las vistas y cortes cumpliendo correctamente a las especificaciones (forma, posicién, dimensiones)
atendiendo correctamente las geometrias de referencia.

i) Se ha acotado de forma precisa y se ha realizado las modificaciones oportunas y requeridas.

R.A.2. Realiza el desarrollo de planos de los conjuntos, subconjuntos y elementos disefiados, de acuerdo con las
especificaciones del producto y de los procesos de fabricacion y montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado correctamente las opciones de dibujo, configuracion de paginas, plantillas de dibujo.

b) Se han definido correctamente las vistas de las piezas y de los ensamblajes, secciones, roturas, etc.

¢) Se han anotado correctamente acotaciones, simbologia y otras caracteristicas del elemento o elementos representados.
d) Se han establecido y seleccionado los parametros de acotacién, geometrias de referencia en el dibujo, anotaciones,
estandar o propios.

e) Se ha creado correctamente el cajetin, segiin normas.

f) Se ha obtenido la impresion de planos o elementos graficos con las caracteristicas gréfica y escalas requeridas.

R.A.3. Realiza mediciones y genera presupuestos de proyectos de disefio de muebles. Criterios de evaluacién:
Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado listas de materiales.

b) Se han realizado las mediciones, cubicaciones, etc. necesarias.

c) Se ha elegido el banco de precios mas adecuado.

d) Se han distinguido los distintos tipos de presupuestos.

e) Se han editado las partidas.

f) Se ha realizado la medicion automatica desde planos.

g) Se ha ajustado el presupuesto segun valores convenidos.

R.A.4. Elabora el resto de documentacién técnica de proyectos de disefio de muebles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los diferentes tipos de proyectos técnicos.

b) Se han descrito las partes que componen un proyecto.
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¢) Se han elaborado los procesos productivos segln requerimientos y necesidades del proyecto y de su fabricacion, de
forma clara y ordenada ajustandose al proyecto a realizar.

d) Se ha elaborado la memoria segun requerimientos y necesidades del proyecto, de forma Clara y ordenada ajustandose
al proyecto a realizar.

e) Se han utilizado procesadores de texto, bases de datos, hojas de calculo y presentaciones.

f) Se han organizado los documentos que componen el proyecto permitiendo la identificacion inequivoca de cada uno de
ellos y su posterior archivo.

g) Se ha elaborado un documento grafico del proyecto.

R.A.5. Realiza presentaciones del disefio de elementos y conjuntos utilizando aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han distinguido distintas aplicaciones informaticas para presentar el disefio.

b) Se han seleccionado los dibujos y fotografias significativas para incorporar a la presentacion.

c) Se han seleccionado los requerimientos y condicionantes del disefio para incorporar a la presentacion.

d) Se han utilizado las técnicas y aplicaciones informaticas adecuadas.

e) Se han organizado y archivado los ficheros generados aplicando una codificacion.

f) Se ha realizado dentro del plazo y tiempo fijado.

Contenidos:

Disefio de piezas o conjuntos mobiliario.

- Disefio de piezas y conjuntos de muebles.

- Técnicas de creatividad.

- Composicidn visual y estética.

- Principios de percepcion visual. Jerarquias.

- Principios y técnicas de bocetado.

- Creacion de bocetos.

- Creacion de croquis y herramientas de croquizacion.

- Acotacion de croquis.

- Creacion y gestion de planos de trabajo.

- Modelado de piezas y conjuntos de muebles.

Elaboracion de planos y dibujos.

- Secuenciacion de los planos.

- Configuracién de formatos de dibujo. Escalas.

- Obtencién de vistas y secciones. Cortes y roturas.

- Formato de linea. Acotacion de dibujos. Formato y tipo de cotas.
- Anotacion de dibujos. Tolerancias geométricas, simbolos, acabados superficiales.
Mediciones y presupuestos.

- Generador de precios.

- Banco de precios.

- Calculo de dimensiones.

- Listado de materiales.

- Mediciones lineales, superficiales, volumétricas y numéricas.
-Intercambio de informacion.

- Medicién manual y medicién automatica de planos.

- Ajuste del presupuesto.

Gestion de documentacion técnica.

- Necesidades a considerar en el desarrollo de un proyecto.

- Gestién de periféricos, impresion, almacenaje, transmision.

- Intercambio de datos.

Aplicaciones informéticas para elaboracion de presentaciones de disefios de muebles.
- Tipos de presentaciones.

- Fases del proceso de la presentacion.

- Aplicaciones informéticas.

- trabajos con imagenes.
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- Montaje de presentaciones.
- Gestion de los archivos. Formatos. Periféricos.

QUIMICA

Familia profesional de Quimica

Nivel: Grado Medio

Nombre del médulo optativo: Excel aplicado al laboratorio.
Codigo: O_1900

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Laboratorio
- Analisis y Quimica Industrial

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Elabora documentos utilizando las aplicaciones bésicas de hojas de calculo

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencias para celdas, Rangos, hojas y libros.

b) Se han aplicado férmulas y funciones basicas.

¢) Se han generado y modificado gréficos de diferentes tipos.

d) Se ha introducido textos, nimeros en la hoja de célculo

R.A.2. Evalla los resultados experimentales mediante Excel.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado un conjunto de datos por medio de parAmetros estadisticos de centralizacion y de dispersion en
Excel.

b) Se calcula el error absoluto y relativo mediante Excel.

c) Se ha calculado el intervalo de confianza a partir de un pequefio nimero de medidas repetidas utilizando Excel.
R.A.3. Compara resultados experimentales mediante test estadisticos

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado ensayos de significaciéon para la comparaciéon de medias, datos pareados interpretando los resultados
obtenidos mediante Excel.

b) Se ha aplicado un criterio para la aceptacion/rechazo de resultados anémalos utilizando Excel.

R.A.4. Garantiza el buen funcionamiento de los equipos auxiliares utilizando herramientas estadisticas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado métodos estadisticos para calibrar material volumétrico y balanzas.

b) Se ha estudiado la uniformidad de las estufas del laboratorio.

R.A.5. Estudia los procesos y resultados experimentales mediante herramientas graficas en Excel

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado un soporte informatico en el control de calidad de un proceso.

b) Se realizan diagramas de control de Shewhart.

c) Se detectan puntos fuera de control de un proceso.

R.A.6. Determina la concentracion de analitos mediante los distintos tipos de calibracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los diferentes métodos de calibracién analitica (recta de calibracién, adicion estandar) mediante excel.
b) Se han calculado la concentracién de los analitos mediante rectas de calibrado.

R.A 7. Estudia laincertidumbre del proceso analitico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las diferentes fuentes de incertidumbre en un resultado analitico.
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b) Se estudian distintos métodos de calculo de incertidumbre.
¢) Se ha calculado la incertidumbre de los resultados mediante herramientas estadisticas.
d) Se estudia la idoneidad de la incertidumbre calculada.

Contenidos:

Introduccién al Excel.

- Libros y hojas en Excel.

- Organizacién de datos: tablas de datos.

- Configuracién de celdas

- Proteccion de formulas.

- Ordenar y filtrar datos.

- Gréficos estadisticos: Sectores, lineales, barras, dispersion, histogramas.
- Aplicacion de férmulas.

Evaluacion del error experimental.

- Tipos de errores: sistematicos y aleatorios. Error absoluto y relativo.
- Parametros de centralizacion: media, mediana, moda.

- Parametros de dispersion: Rango, desviacion absoluta, desviacion relativa, desviacion estandar relativa, varianza.
- Intervalo de confianza.

Aplicacion de los test estadisticos.

- Comparacion de las medias aritméticas.

- Criterio de rechazo de datos estadisticos.

Calibracién del material del laboratorio.

- Material volumétrico: Pipetas, buretas, probetas.

- Balanzas y granatarios.

- Estufas.

Gréficos de control.

- Graficos de control por variables.

- Gréficos de control por atributos.

Calibracién instrumental:

- Introduccién a los minimos cuadrados.

- Ecuacién de la recta de calibrado: pendiente, ordenada en el origen y R.
- Aplicacion. Calibracién externa. Adicién estandar.

Célculo de Incertidumbre

- Propagacién de errores.

- Método global de Incertidumbre.

Familia profesional de Quimica.

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Quimica forense
Cédigo: O_1901

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Laboratorio.
- Andlisis y Quimica Industrial.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién

R.A.1l: Introduccion ala quimica forense: conceptos, muestreo y pretratamiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se distinguen los diferentes conceptos relacionados con la quimica forense.

b) Se enuncia el principio de Locard.
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c) Se entienden las diferentes etapas del método cientifico aplicado a la quimica forense.

d) Se diferencian los distintos tipos de vestigios y se relacionan entre si.

e) Se conocen las diferentes etapas del andlisis forense.

f) Se identifican diferentes tipos de muestras, su recogida y su transporte.

g) Se conocen los diferentes tipos de pretratamiento de muestras forenses.

R.A.2: Aplicacién de la dactiloscopia y el andlisis de documentos relacionados con las ciencias forenses.
Criterios de evaluacion:

a) Se encuadra la evolucién histérica de la dactiloscopia en la linea del tiempo.

b) Se distinguen las diferentes partes de la huella dactilar.

c) Se conocen distintas técnicas para inspeccionar y fijar las huellas dactilares.

d) Se aprenden y ejecutan las diferentes técnicas de obtencién de las huellas dactilares.

e) Se analizan adecuadamente los diferentes tipos de huellas dactilares.

f) Se distinguen y analizan los diferentes tipos de tintas y soportes.

g) Se conocen correctamente los diferentes tipos de datacion de documentos.

R.A.3: Estudio de téxicos, incendios y explosivos y sus técnicas analiticas desde la perspectiva de las ciencias
forenses.

Criterios de evaluacion:

a) Se distinguen los diferentes conceptos relativos a toxicos, drogas y otras sustancias psicoactivas.

b) Se conocen correctamente los diferentes tipos de muestras toxicoldgicas, su muestreo y sus técnicas analiticas.

c) Se conocen los diferentes conceptos relacionados con incendios y explosivos.

d) Se distinguen y analizan los diferentes tipos de incendios y sus fases.

e) Se clasifican los diferentes tipos de explosivos.

f) Se conocen e identifican diferentes técnicas analiticas para incendios y explosivos relacionados con las ciencias
forenses.

R.A.4: Estudio de las diferentes muestras biolégicas y organicas con técnicas forenses.

Criterios de evaluacion:

a) Se distinguen y caracterizan los diferentes tipos de sangre desde la perspectiva forense.

b) Se conocen diferentes tipos de sustancias biolégicas y sus técnicas analiticas forenses.

c) Se distinguen y caracterizan los diferentes tipos de fibras y pelo.

d) Se desarrolla la técnica microscépica para el analisis de pelo y fibras con perspectiva forense.

R.A.5: Realizacién y desarrollo de procedimientos tedrico-précticos de diferentes tipos de muestras desde la
perspectiva forense.

Criterios de evaluacion:

a) Se seleccionan correctamente los reactivos y se gestionan adecuadamente sus residuos.

b) Se reconocen las diferentes técnicas analiticas relacionadas con el médulo desde la perspectiva forense.

c) Se aplica el trabajo en equipo y se reconocen los diferentes equipos de prevencién individual y colectivos en el
laboratorio.

d) Se informa adecuadamente de los resultados obtenidos en la realizacion de las técnicas practicas realizadas.

Contenidos:

Conceptos de criminalistica: vestigio, indicios, evidencia, quimica forense, etc.
- Principio de Locard.

- Método cientifico en quimica forense.

- Tipos de vestigios.

- Etapas del andlisis forense.

Recogida y transporte de distintos tipos de muestras.
- Tipos de muestras y muestreo.

- Pretratamiento de muestras.

Introduccién histérica de la dactiloscopia.

- Estudio morfolégico de la huella dactilar.

- Inspeccién y fijacion de huellas dactilares.

- Obtencion, analisis y técnicas en dactiloscopia.
Estudio de los diferentes tipos de tintas y soportes.
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- Andlisis de los distintos tipos de tintas y papel y el cruce de datos.

- Datacion de documentos.

Estudio de los conceptos relativos a la toxicologia y a la farmacologia.

- Clasificacion de las sustancias psicoactivas y drogas.

- Muestras toxicolégicas: toma de muestras segun su situacion.

- Técnicas analiticas de drogas y toxicos.

Conceptos bésicos relacionados con los incendios: fuego, combustion, combustibles, pirdlisis, productos de la combustion,
acelerantes, etc.

- Tipos de incendios y sus fases.

- Analisis de incendios.

- Clasificacién de explosivos.

- Andlisis de explosivos.

Concepto de sangre y sus componentes.

- Tipos de sangre y su caracterizacién analitica.

- Técnicas de revelado de sangre en escenas criminoldgicas.

- Otras muestras biolégicas y sus técnicas analiticas Utiles en ciencias forenses.
Caracterizacion del pelo y su biologia.

- Caracterizacion de fibras y sus tipos.

- Técnica microscépica aplicada a las muestras.

- Andlisis de pelo y fibras desde la perspectiva forense.

SANIDAD

Familia profesional de Sanidad

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Dermocosmética Aplicada a la Farmacia
Cdédigo: O_2000

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:

- Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico.

- Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.

- Procesos Diagnésticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos.

- Procesos Sanitarios.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Caracteriza la anatomia y fisiologia de las distintas tipologias cutaneas y sus anexos, relacionandolos con
las funciones que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas generales de la piel.

b) Se han descrito los aspectos macroscépicos y microscépicos de la piel, su irrigacion e inervacion.

c) Se ha descrito el proceso de melanogénesis y queratinizacion.

d) Se ha detallado la estructura de los anexos cutaneos relacionandola con las funciones que realiza y el estado de la piel
e) Se han analizado las funciones de la piel.

f) Se han relacionado las funciones de la piel con posibles desviaciones estéticas.

g) Se han distinguido caracteristicas particulares de la piel segin zona corporal, género y raza.

h) Se han clasificado tipos de piel segin la emulsion epicutanea.

i) Se han especificado las reacciones de la piel frente al sol.

R.A.2. Identifica las lesiones basicas y alteraciones de la piel y anexos, describiendo sus caracteristicas y su
repercusioén estética.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las lesiones cutaneas mas frecuentes.

b) Se han identificado las alteraciones de hidratacion, sudoracion, lapidacion, pigmentacién y queratinizacion.
) Se han citado alteraciones de la dermis, hipodermis y tumores malignos.

d) Se han caracterizado alteraciones de manos y pies.

R.A.3. Determina los componentes de un cosmético, aplicando la reglamentacion técnico-sanitaria.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido producto cosmético y su diferenciacion respecto al medicamento.

b) Se ha analizado la reglamentacién técnico-sanitaria.

c) Se han descrito los requisitos del etiquetado y envasado.

d) Se ha analizado la informacion del fabricante conforme a legislacién.

e) Se han descrito las sustancias mas comunes en cosméticos.

f) Se han definido y analizado principios activos, excipientes, aditivos y correctores.

g) Se han reconocido los grupos principales de componentes.

R.A.4. Clasifica los productos cosméticos por su forma de presentacion, relacionandolos con su Grado de
penetracion en la piel.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado segun accién y lugar de aplicacion.

b) Se han identificado formas de presentacion.

¢) Se han descrito ventajas e inconvenientes de cada forma cosmética.

d) Se ha evaluado la via y grado de penetracién en la piel.

e) Se han analizado los factores que influyen en la penetracién y actuacion.

f) Se han determinado parametros que definen la eficacia cosmética.

R.A.5. Selecciona los cosméticos de higiene adecuados a las distintas tipologias cutdneas, identificando su
composicién, caracteristicas y forma de actuar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de higiene y los componentes de la suciedad cutanea.

b) Se han diferenciado mecanismos de accién de sustancias limpiadoras.

¢) Se han descrito caracteristicas de cosméticos de limpieza.

d) Se ha analizado composicion y ventajas de productos faciales y corporales.

e) Se ha relacionado el mecanismo de accién de ténicos faciales con su composicion.

f) Se han clasificado exfoliantes segiin mecanismo de accion.

g) Se han clasificado mascarillas segun principios activos y formas cosméticas.

h) Se han identificado principios activos de desodorantes y antitranspirantes.

R.A.6. Selecciona los cosméticos de hidratacién, mantenimiento y proteccion adecuados, relacionando sus
principios activos con su mecanismo de accién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han distinguido sustancias naturales implicadas en la hidratacion.

b) Se han clasificado principios activos hidratantes segiin mecanismo de accion.

¢) Se ha seleccionado la composicién adecuada a cada tipo de piel.

d) Se han diferenciado emulsién y aceite corporal.

e) Se han clasificado cosméticos solares por finalidad y aplicacién.

f) Se han diferenciado principios activos de fotoprotectores.

g) Se ha interpretado resistencia al agua y poder de proteccion solar.

h) Se ha asociado la composicion de productos post-solares a su funcion.

i) Se han preparado formulas cosméticas en el laboratorio.

R.A.7. Selecciona los cosméticos decorativos adecuados a las distintas tipologias cutdneas, identificando su
composicién, funcion y zona de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado principios activos decorativos segun solubilidad.

b) Se ha relacionado la composicién con la forma de presentacion.

¢) Se han clasificado segln zona de aplicacion.

d) Se han analizado cosméticos para rostro, ojos y labios.



La Rioja |

larioja.org

e) Se han especificado condiciones de dureza y composicion en cosméticos labiales.
f) Se ha enumerado la composicién en maquillaje de ufias.

g) Se han clasificado cosméticos para maquillaje corporal.

h) Se han diferenciado principios activos de autobronceadores.

g) Se han analizado articulos y dosieres de innovacién cosmética.

R.A.8. Aplica pautas de almacenamiento, conservacion y manipulacion de los cosméticos, previniendo reacciones
adversas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido causas y factores de alteracion.

b) Se han relacionado cambios en la composicién con caracteristicas organolépticas.
c) Se han identificado condiciones Gptimas de conservacion y almacenamiento.

d) Se han especificado pautas de manipulacién seguras.

e) Se han analizado consecuencias de una manipulacién incorrecta.

f) Se han descrito pautas de recogida de productos contaminados.

g) Se han identificado reacciones adversas y su prevencion.

h) Se han enumerado precauciones del profesional ante riesgos.

g) Se ha pautado la actuacion ante reacciones adversas.

Contenidos:

Anatomia y fisiologia de la piel y anexos.

- Estructura de la piel: epidermis, dermis e hipodermis.

- Funciones de la piel.

- Anexos cutaneos: glandulas, ufias, pelo.

- Tipos de piel y factores de variacion.

- Alteraciones de la piel y sus anexos.

Lesiones y alteraciones cutaneas.

- Lesiones primarias y secundarias.

- Alteraciones de hidratacion, pigmentacion, queratinizacion.
- Alteraciones especificas de manos y pies.

Componentes y reglamentacion de los cosméticos.

- Definicién y tipos de productos cosméticos.

- Reglamentacioén técnico-sanitaria.

- Etiquetado, envasado y requisitos legales.

- Principios activos, excipientes, aditivos y correctores.
Formas cosméticas y Grado de penetracion.

- Clasificacién de productos cosméticos por forma de presentacion.
- Ventajas e inconvenientes de cada forma cosmética.

- Grado de penetracién en la piel y factores condicionantes.
Cosmeéticos de higiene.

- Limpieza facial y corporal.

- Exfoliantes y mascarillas.

- Desodorantes y antitranspirantes.

Cosmeéticos de hidratacion y proteccion.

- Hidratantes y emolientes.

- Cosméticos solares: protectores y post-solares.

- Principios activos y mecanismos de accion.

Cosméticos decorativos.

- Magquillaje facial, labial y corporal.

- Principios activos decorativos.

- Técnicas y presentacion de cosméticos decorativos.
Almacenamiento, conservacién y manipulacién de cosméticos.
- Condiciones de conservacion y almacenamiento.

- Pautas de manipulacion y seguridad.
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- Prevencion y actuacién ante reacciones adversas.

Familia profesional de Sanidad

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Nutricion Aplicada a la Farmacia
Cédigo: O_2001

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico.

- Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.

- Procesos Diagnosticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos.

- Procesos Sanitarios.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1 Analizar las necesidades nutritivo-dietéticas de un individuo o un colectivo en funcién de sus caracteristicas
fisiolégicas y conductuales.

Criterios de evaluacion:

a) Explica las caracteristicas fisiolégicas y conductuales que influyen en el estado nutricional de los individuos o de los
colectivos.

b) Clasifica los estados nutricionales de las personas en funcion de los parametros antropométricos de referencia.

c) Describe las caracteristicas técnicas y las indicaciones de las distintas tablas y valores de referencia.

d) Precisa las medidas antropométricas necesarias para la evaluacion nutricional de los sujetos, indicando su método de
medida.

e) Describe los criterios generales para la confeccion de encuestas o cuestionarios dietéticos de uso mas coman.

f) Describe las implicaciones que pueden derivarse para el estudio y valoracion del estado nutricional de un individuo, de
los resultados analiticos de uso frecuente en dietética.

g) Explica las operaciones que deben realizarse para obtener el valor de ingesta cal6rica de referencia y su registro en el
soporte adecuado.

h) En un caso practico de analisis de necesidades nutritivo-dietéticas debidamente caracterizado:

- Selecciona las tablas de referencia. Seleccionar los equipos de medida somatométrica necesarios.

- Efectla la historia dietética adaptada.

- Obtiene los parametros somatométricos que son necesarios para el célculo del indice de masa corporal y superficie
corporal.

- Calcula el valor de ingesta calérica recomendado.

- Calcula el gasto energético basal del supuesto definido.

R.A.2 Elaborar propuestas de aporte de nutrientes y energia, para un sujeto o un colectivo, en funcién de sus
caracteristicas fisioldgicas, funcionales y de las recomendaciones de ingesta prescritas.

Criterios de evaluacion:

a) Explica las implicaciones que para la dieta producen las variables antropométricas y fisioldgicas de los sujetos.

b) Precisa, utilizando tablas de referencia, la densidad de nutrientes caracteristicos de los distintos tipos de alimentos.

c) Describe los tipos de alimentos, en base a su caracter estacional de presentacion, relacionandolos con el grupo al que
corresponden.

d) Explica los criterios que permiten clasificar las necesidades de ingesta de nutrientes y energia en funcion del nivel de
actividad.

e) Analiza las necesidades de nutrientes y energia de las principales situaciones o estados fisiolégicos de las personas o
de los colectivos.

f) Propone dietas adaptadas que satisfagan los requerimientos de nutrientes y energias de las personas en sus distintas
situaciones y estados fisioldgicos posibles.

g) Describe los criterios de aplicacién y uso de las tablas de intercambio de alimentos en la elaboracion y adaptacion de
dietas.
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R.A. 3 Analizar los criterios que favorecen la comprensiéon y el seguimiento por parte de los individuos de la
propuesta dietética.

Criterios de evaluacion:

a) Describe los parametros criticos que influyen en el control y seguimiento de una dieta adaptada a una persona o
colectivo.

b) Precisa qué medidas accesorias favorecen y potencian la eficacia de una dieta para facilitar su aceptacién por parte de
los individuos.

c) Describe qué tipo de datos, subjetivos y objetivos, obtenidos de los clientes, pueden producir cambios en la prescripcion
dietética, sefialando sus &mbitos de actuacion.

d) Describe los «items» que deben figurar en una encuesta de seguimiento y aceptacién de dieta, sefialando el orden
I6gico de presentacién. €) En supuestos practicos debidamente caracterizados:

- Determina el Grado de aceptacion y eficacia de la dieta prescrita.

- Propone cambios en la prescripcion dietética en funcion de los datos subjetivos y objetivos obtenidos de las opiniones de
los clientes.

- Sefiala los momentos temporales en que se debe hacer el control de la evolucién de la dieta.

Contenidos

Energia y nutrientes:

- Hidratos de carbono. Lipidos.

- Proteinas.

- Vitaminas

- Agua, electrdlitos y minerales.

Los alimentos:

- Los grupos de alimentos:

- Leche y derivados.

- Carnes, pescados y huevos. Frutas y verduras.

- Cereales, tubérculos y legumbres. Grasas animales y vegetales.

- Otros

Digestion, absorcién y metabolismo:

- Mecanismos de la secrecion gastrica (acida y enzimatica). Estimulo e inhibicion de la secrecion acida.
- Procesos digestivos intestinales: secrecion intestinal, absorcién de nutrientes.
- La defecacion. Composicidon de las heces.

- Metabolismo energético y de los principios inmediatos.

Alimentacion equilibrada: Equilibrio nutricional. Equilibrio alimentario.

- Realizacién de una dieta equilibrada. Alimentacion: requerimientos fisioldgicos.
Alimentacién colectiva.

Habitos alimentarios.

Aplicaciones informaticas:

- Utilizacion de programas especificos para el célculo y adaptacion de necesidades nutritivas.
- Utilizacion de programas especificos para la elaboracién de dietas.

Familia profesional de Sanidad

Nivel: Grado Medio

Denominacién médulo optativo: Investigacion en el Ambito Sanitario en el Grado Medio.
Cédigo: O_2003

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico

- Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

- Procesos Diagnosticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos
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- Procesos Sanitarios

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Reconoce la importancia de la investigacién y su impacto en el ambito sanitario, identificando fuentes de
informacién y los principios éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Identifica fuentes de informacidn fiables y contrastadas.

b) Explica los principios éticos basicos en la investigacion.

c¢) Valora la importancia de la investigacion para la mejora sanitaria.

R.A.2. Interpreta informacion bésica de estudios y publicaciones cientificas, utilizando herramientas de lecturay
analisis.

Criterios de evaluacion:

a) Diferencia entre los principales tipos de publicaciones y estudios.

b) Identifica partes basicas de un articulo cientifico.

c) Utiliza técnicas sencillas de lectura critica.

R.A.3. Realiza una blsqueda y sintesis basica de informacién sobre un problema de salud, aplicando el método
cientifico en su nivel elemental.

Criterios de evaluacion:

a) Formula una pregunta sencilla de investigacion.

b) Realiza una blsqueda basica y selecciona informacion relevante.

c¢) Presenta un resumen organizado y con referencias.

Contenidos:

Introduccién a la investigacion sanitaria: concepto y ética.
Fuentes basicas de informacion y lectura comprensiva.
Busqueda y sintesis de informacion en salud.

Aplicacién elemental del método cientifico a un caso sencillo.

Familia profesional: Sanidad

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Investigacion en el Ambito Sanitario en Grado Superior.
Cdédigo: O_2004

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico.

- Procedimientos sanitarios y asistenciales.

- Procesos diagndsticos clinicos y productos ortoprotésicos.

- Procesos sanitarios.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Analiza el proceso y las metodologias de la investigacion sanitaria, valorando su importancia para la
préactica profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Explica el proceso general de una investigacién en salud.

b) Identifica las etapas y agentes implicados.

¢) Valora la influencia de la investigacion en la préactica clinica.

R.A.2. Interpreta resultados y conclusiones de estudios cientificos en el ambito sanitario, aplicando herramientas
basicas de analisis estadistico.

Criterios de evaluacion:

a) Diferencia los tipos de estudios y su validez.
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b) Interpreta los resultados principales y las conclusiones de articulos.

c) Utiliza herramientas elementales de andlisis estadistico.

R.A.3. Colabora en el desarrollo de proyectos de investigacién aplicada a la salud, utilizando procedimientos
basicos de recogida y tratamiento de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Participa en el disefio sencillo de un estudio aplicado.

b) Utiliza instrumentos de recogida y andlisis de datos.

c) Presenta los resultados de manera estructurada y comprensible.

Contenidos:

Metodologia de la investigacion sanitaria: etapas y agentes.
Busqueda, lectura critica y analisis de publicaciones.
Disefio y recogida de datos en estudios aplicados.

Analisis elemental de datos y comunicacion de resultados.

Familia profesional: Sanidad

Ciclo Formativo: Laboratorio Clinico y Biomédico

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Practicas y Fundamentos de Banco De Sangre e Histocompatibilidad
Cdédigo: O_2005

Horas lectivas: 80 Horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico.

- Procedimientos sanitarios y asistenciales.

- Procesos diagndsticos clinicos y productos ortoprotésicos.

- Procesos sanitarios.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Realiza procedimientos propios de bancos de sangre y centros de transfusiones sanguineas: preparacion
de hemoderivados, interpretando protocolos estandarizados de obtencién, conservacion y distribucién de los
mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han estudiado los criterios de aceptacion y rechazo de donantes y de unidades de sangre.

b) Se han estudiado los procedimientos de obtencidn y procesamiento de las unidades de sangre.

¢) Se han estudiado los procedimientos de fraccionamiento y obtencién de los componentes sanguineos.

d) Se ha realizado el registro, etiquetado y conservacién de los hemoderivados preparados.

e) Se ha descrito la distribucién de los hemoderivados segun las peticiones recibidas.

f) Se ha consultado y analizado la legislacion nacional y autondmica que regula el funcionamiento del Banco de Sangre y
el proceso de donacion.

R.A.2. Realiza procedimientos propios de bancos de sangre y centros de transfusiones sanguineas: estudios de
compatibilidad de los componentes sanguineos de donante y receptor, siguiendo los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el grupo sanguineo del donante y receptor.

b) Se ha realizado la prueba de compatibilidad cruzada.

¢) Se han interpretado los resultados obtenidos.

d) Se han registrado los procedimientos y resultados.

R.A.3. Aplica técnicas inmunohematolégicas para el estudio de las caracteristicas antigénicas y anticuerpos
implicados en el proceso transfusional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el sistema ABO y Rh y otros sistemas de antigenos eritrocitarios.
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b) Se han realizado pruebas de deteccién e identificacion de anticuerpos irregulares.

c¢) Se han interpretado resultados inmunohematoldgicos complejos.

d) Se han aplicado medidas de seguridad y prevencién de errores transfusionales.

R.A.4. Participa en el control de calidad de los procedimientos del banco de sangre, siguiendo protocolos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los parametros criticos en la obtencion y conservacion de hemoderivados.

b) Se han aplicado técnicas de validacién de equipos y reactivos.

c) Se ha registrado la trazabilidad de procesos y productos.

d) Se han aplicado normas de calidad y seguridad en el laboratorio de banco de sangre.

Contenidos:

Procesamiento de unidades de sangre y hemoderivados.

- Seleccion de donantes y criterios de aceptacion.

- Obtencidn, fraccionamiento y conservacion de componentes sanguineos.
- Etiquetado, registro y distribucién de hemoderivados.

- Legislacion nacional y autonémica en donacion y transfusion.
Estudios de compatibilidad sanguinea.

- Determinacién de grupos sanguineos ABO, Rh y otros sistemas.
- Pruebas cruzadas y su interpretacion.

- Registro y documentacién del proceso transfusional.

Técnicas inmunohematolégicas aplicadas.

- Identificacion de antigenos y anticuerpos eritrocitarios.

- Estudios de anticuerpos irregulares.

- Andlisis de resultados complejos y medidas de seguridad.
Control de calidad en bancos de sangre.

- Pardmetros criticos y validacion de equipos y reactivos.

- Trazabilidad y registro de procesos.

- Normativa de calidad y bioseguridad en laboratorios.

Familia profesional: Sanidad

Ciclo Formativo: Laboratorio Clinico y Biomédico

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Simulacion de un laboratorio de andlisis clinicos
Cdédigo: O_2007

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico.

- Procedimientos sanitarios y asistenciales.

- Procesos diagndsticos clinicos y Productos ortoprotésicos.

- Procesos sanitarios.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A 1: Organiza el entorno de trabajo de un laboratorio clinico simulado, aplicando protocolos de recepcién y
gestion de muestras biolégicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de bioseguridad aplicable a la recepcién y manipulacion de muestras.

b) Se han clasificado las muestras segun el tipo de andlisis requerido.

c¢) Se han aplicado procedimientos de identificacién, registro y trazabilidad de muestras.

d) Se ha valorado la calidad y validez de la muestra recibida, identificando posibles errores preanaliticos.
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e) Se ha simulado la comunicacién con otros departamentos o unidades clinicas segun protocolo.

f) Se ha gestionado correctamente el uso y reposicion del material fungible del laboratorio.

g) Se ha organizado el almacén de reactivos y materiales respetando criterios de caducidad, rotacion y seguridad.
R.A 2: Ejecuta procedimientos analiticos propios de un laboratorio clinico, seleccionando y aplicando las técnicas
adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la técnica mas adecuada segun el tipo de muestra y andlisis.

b) Se han aplicado técnicas de hematologia, bioquimica, microbiologia o inmunologia siguiendo los protocolos establecidos
para cada procedimiento y con correccién técnica.

c) Se han utilizado correctamente los equipos, materiales y reactivos necesarios.

d) Se han respetado las condiciones de control de calidad interno durante el proceso analitico.

R.A 3: Valida e interpreta los resultados obtenidos en los analisis, aplicando criterios técnicos y clinicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los resultados obtenidos con los valores de referencia.

b) Se han identificado posibles errores analiticos y preanaliticos.

c¢) Se han aplicado criterios de validacion técnica.

d) Se ha emitido un juicio critico sobre la fiabilidad del resultado.

e) Se han identificado situaciones de urgencia o resultados criticos que requieren actuacion inmediata.

R.A 4: Elabora e informa los resultados analiticos, respetando el formato y la confidencialidad establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado correctamente la hoja o informe de resultados segin modelos profesionales.

b) Se han utilizado herramientas informaticas para el registro e informe.

¢) Se han incluido todos los datos clinicos y analiticos relevantes.

d) Se ha simulado la entrega y comunicacién de resultados a profesionales sanitarios.

e) Se han respetado las hormas éticas y legales relacionadas con el tratamiento de la informacion sanitaria.

R.A 5: Participa activamente en el trabajo en equipo del laboratorio simulado, demostrando habilidades de
comunicacién, responsabilidad y colaboracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha cooperado con el resto del equipo en la organizacién y ejecucion de las tareas asignadas.

b) Se han asumido responsabilidades individuales dentro del grupo con autonomia.

¢) Se ha comunicado de forma efectiva, Clara y respetuosa en situaciones de trabajo colaborativo.

d) Se han resuelto de forma constructiva situaciones de conflicto o desacuerdo.

e) Se ha mantenido una actitud profesional, proactiva y orientada a la mejora continua.

f) Se ha valorado la importancia del trabajo multidisciplinar en un entorno clinico real.

Contenidos:

Organizacion del laboratorio clinico:

- Zonas funcionales y circuitos de trabajo.

- Recepcion y registro de muestras.

- Identificacion y clasificacion de muestras.

- Normas de bioseguridad y prevencién de riesgos.

- Gestion del almacén del laboratorio.

Desarrollo de procedimientos analiticos:

- Utilizacién y mantenimiento de equipos e instrumentos de laboratorio.
- Aplicacion de técnicas de bioquimica clinica.

- Aplicacion de técnicas de analisis hematolégico.

- Aplicacion de técnicas microbioldgicas.

- Aplicacion de técnicas de inmunodiagnéstico.

- Controles de calidad internos.

Validacion de resultados:

- Criterios técnicos de aceptacion o rechazo.

- Valores de referencia.

- Identificacién de errores preanaliticos, analiticos y postanaliticos.
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- Situaciones criticas y su comunicacion.

Elaboracion e informe de resultados:

- Redaccion de hojas de resultados.

- Redaccion de informes clinico-analiticos.

- Uso de software de gestion de laboratorio.

- Confidencialidad y proteccion de datos.

Relaciones en el entorno de trabajo:

- Dindmicas de trabajo en equipo en entornos sanitarios.

- Roles, funciones y responsabilidad individual dentro del equipo técnico.
- Comunicacion efectiva: escucha activa, claridad y respeto.

- Resolucién de conflictos y toma de decisiones en grupo.

- Gestién del tiempo y colaboracion en tareas compartidas.

- Actitud profesional: iniciativa, proactividad y disposicién al aprendizaje.
- Valoracion del trabajo interdisciplinar en entornos clinico-asistenciales.
- Etica profesional y relaciones interpersonales en el &mbito sanitario.

Familia profesional: Sanidad

Nivel: Grado Superior

Denominacion mddulo optativo: Oncologia
Cdédigo: O_2007

Horas lectivas: 80

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico.

- Procedimientos sanitarios y asistenciales.

- Procesos diagndsticos clinicos y productos ortoprotésicos.

- Procesos sanitarios.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Identifica el proceso oncolégico, analizando su desarrollo, extension y prondstico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los conceptos fundamentales de la oncologia.

b) Se han identificado los tipos de cancer mas frecuentes y sus factores de riesgo.

¢) Se ha reconocido el proceso de formacién de un tumor.

d) Se ha analizado el proceso de diseminacién tumoral.

e) Se han descrito los estadios tumorales y su significado prondstico.

R.A.2. Reconoce los tratamientos oncoldgicos, describiendo sus fundamentos, objetivos y efectos adversos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tratamientos oncoldgicos.

b) Se han descrito los objetivos terapéuticos de cada tratamiento.

c) Se han reconocido los efectos secundarios y complicaciones mas comunes.

d) Se han establecido los cuidados de apoyo en funcion del tratamiento recibido.

R.A.3. Aplica cuidados béasicos al paciente oncol6gico, adaptandolos a su situacién clinicay emocional.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las necesidades fisicas y emocionales del paciente oncoldgico.

b) Se han propuesto cuidados basicos en funcién del tratamiento recibido.

¢) Se han aplicado protocolos de higiene, nutricién, movilidad y confort.

d) Se ha valorado la importancia del acompafiamiento emocional y el trato humanizado.

R.A.4. Aplica técnicas de prevencion y deteccion precoz del cancer, valorando su eficaciay aplicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado programas de cribado existentes.
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b) Se han descrito medidas de prevencion primaria y secundaria.

c¢) Se ha valorado la importancia del diagnéstico precoz.

d) Se ha relacionado el pronéstico con la deteccién temprana.

e) Se han analizado estrategias de promocion de la salud en relacion al cancer.

R.A.5. Colaboraen el control del dolor y otros sintomas relacionados con el cancer, aplicando medidas de confort.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principales sintomas asociados al cancer y su tratamiento.

b) Se han identificado las estrategias de control del dolor en cuidados paliativos.

¢) Se han aplicado técnicas basicas de alivio del dolor no farmacolégico.

d) Se ha valorado la importancia del cuidado integral y la atencién al final de la vida.

Contenidos:

Fundamentos de oncologia.

- Conceptos generales: cancer, tumor, metastasis, estadios.
- Tipos de cancer mas frecuentes y factores de riesgo.

- Formacion y desarrollo tumoral.

Tratamientos oncologicos.

- Quimioterapia, Radioterapia, cirugia, inmunoterapia, terapias dirigidas.
- Objetivos terapéuticos.

- Efectos secundarios y complicaciones.

- Cuidados de apoyo al tratamiento.

Cuidados al paciente oncoldgico.

- Necesidades fisicas y emocionales.

- Higiene, nutricion, movilidad, confort.

- Acompafiamiento emocional y trato humanizado.
Prevencion y deteccion precoz.

- Programas de cribado.

- Prevencion primaria y secundaria.

- Diagnéstico precoz y pronostico.

- Promocién de la salud.

Control del dolor y cuidados paliativos.

- Sintomas asociados al cancer.

- Control del dolor: estrategias y medidas no farmacolégicas.
- Atencion al final de la vida y cuidados integrales.

Familia Profesional de Sanidad

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Estética Dental
Cdédigo: O_2002

Horas lectivas: 80 Horas

Atribucién Docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico.

- Procedimientos sanitarios y asistenciales.

- Procesos diagndsticos clinicos y productos ortoprotésicos.

- Procesos sanitarios.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Colabora en el disefio, preparacidon y mantenimiento de carillas dentales con fines estéticos.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica los diferentes tipos de carillas dentales, sus indicaciones estéticas y su relacion con la salud periodontal.
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b) Colabora en la toma de registros y preparacién para el mock-up directo o indirecto.

c) Asiste en la colocacion provisional de carillas y controla su ajuste estético.

d) Aplica procedimientos de documentacion clinica (fotografia, DSD) en la planificacion de carillas.

e) Establece protocolos de mantenimiento e higiene especificos para restauraciones protésicas estéticas.
R.A.2. Aplica técnicas de mock-up directo e indirecto parala previsualizacion estética del tratamiento protésico.
Criterios de evaluacion:

a) Explica el objetivo y tipos de mock-up en estética dental.

b) Prepara los materiales y registros necesarios para el mock-up directo.

c) Aplica protocolos clinicos para la elaboracion de un mock-up funcional y estético.

d) Documenta y compara los resultados del mock-up con la situacién basal.

e) Valora la aceptacion estética por parte del paciente y comunica los resultados al equipo.

R.A.3. Interviene en el analisis facial y dental inicial para la planificacién de ortodoncia estética.
Criterios de evaluacion:

a) ldentifica los elementos clave de analisis facial y peribucal desde un enfoque estético.

b) Realiza fotografias clinicas estandarizadas para el estudio de ortodoncia estética.

c) Colabora en la toma de impresiones digitales o analdgicas para la planificacion.

d) Interpreta simulaciones digitales (ClinCheck o equivalentes) de tratamientos con alineadores.

e) Asiste en la presentacion de resultados esperados al paciente, con soporte visual.

R.A.4. Aplica pautas individualizadas de seguimiento e higiene en pacientes con ortodoncia invisible.
Criterios de evaluacion:

a) Establece rutinas de higiene oral adaptadas al uso de alineadores.

b) Elabora recomendaciones sobre alimentacion y cuidados estéticos durante el tratamiento.

c¢) Disefia un calendario de revisiones y controles desde la consulta de higiene.

d) Registra y comunica desviaciones del tratamiento al ortodoncista.

e) Evalla el impacto estético progresivo y la satisfaccién del paciente

R.A.5. Aplica procedimientos basicos de estética dental, seleccionando técnicas minimamente invasivas y
valorando tendencias cosméticas actuales.

Criterios de evaluacion:

a) ldentifica las indicaciones del recontorneado incisal y gingival leve.

b) Aplica técnicas adhesivas en restauraciones estéticas anteriores, justificando su eleccion.

c) Ejecuta procedimientos de microabrasion u otras técnicas minimamente invasivas con seguridad.

d) Describe el uso informativo del acido hialurénico en la zona perioral.

e) Reconoce aplicaciones de la fototerapia y del laser en estética dental.

f) Elabora propuestas basicas de maquillaje dental y resinas estéticas provisionales.

R.A.6. Informa y motiva al paciente sobre hébitos estéticos y mantenimiento de resultados cosméticos.
Criterios de evaluacion:

a) ldentifica los factores que comprometen la estética tras el tratamiento (hébito tabaquico, dieta, higiene deficiente).
b) Disefia planes individualizados de higiene y mantenimiento a medio y largo plazo.

c) Asesora sobre cosmética dental no clinica: pastas blanqueadoras, sticks, maquillaje dental.

d) Aplica técnicas de comunicacion persuasiva y motivacional desde el rol del higienista.

e) Evalla la satisfaccion del paciente y propone mejoras estéticas preventivas.

Contenidos:

Estética en protesis dental.

- Tipos de carillas dentales: de composite y ceramica (feldespatica, disilicato...).

- Indicaciones y contraindicaciones estéticas de las carillas.

- Preparacion del paciente para colocacion de carillas provisionales.

- Papel del higienista en colocacién de provisionales y control del cementado.

- Mantenimiento estético de protesis adheridas: higiene especifica y productos cosméticos orales.
- Mock-up directo e indirecto: concepto, funcién diagnéstica y motivacional, pasos clinicos.
- Disefio digital de sonrisa aplicado a restauraciones protésicas.

Estética en ortodoncia.

- Ortodoncia invisible (alineadores): tipos (Invisalign, Spark, etc.).
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- Indicaciones estéticas frente a ortodoncia convencional.

- Control, higiene y seguimiento de pacientes.

- Papel del higienista en la planificacion digital ortodéncica.

- Comunicacion de resultados esperados con herramientas de simulacion 3D.
- Fotografia clinica para documentacion y seguimiento.
Estética conservadora y cosmética dental.

- Contorneado estético: recontorneado incisal y gingival leve.
- Técnicas adhesivas en restauraciones anteriores.

- Microabrasién y técnicas minimamente invasivas.

- Acido hialurénico en zona perioral (informativo).

- Fototerapia y laser cosmético.

- Maquillaje dental y resinas estéticas provisionales.

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Familia Profesional: Seguridad y medio Ambiente
Nivel: Grado Superior

Denominacion Modulo Optativo: Psicologia Ambiental
Cdédigo: O_2100_SMA

Horas lectivas: 80 horas

Atribucion Docente: Personal formador con atribuciéon docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos diagndsticos clinicos y productos ortoprotésicos
- Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Aprende las técnicas de trabajo y la metodologia de andlisis de la informacidon propias de la psicologia
ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la psicologia ambiental.

b) Se han descrito las caracteristicas propias de la psicologia ambiental.

¢) Se han identificado los conceptos basicos en psicologia.

d) Se han reconocido las metodologias de trabajo en psicologia ambiental.

e) Se han identificado los métodos de investigacién en psicologia.

f) Se han usado las metodologias de trabajo propias de la psicologia ambiental.

R.A 2. Conoce los fundamentos de la Psicologia Basica y su relacién con la conducta del individuo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los procesos que estudia la Psicologia Basica.

b) Se han identificado los conceptos de atencion, aprendizaje y pensamiento.

c) Se reconocido los procesos cognitivos y su importancia en la conducta humana.

d) Se han identificado las teorias de la cogniciébn ambiental.

e) Se han elaborado mapas cognitivos.

f) Se ha relacionado el mapa cognitivo con la imagen de la ciudad.

g) Se han reconocido la emocién, la actitud y la conducta como constructos psicolégicos.
h) Se ha relacionado la emocién y la experiencia emocional con el ambiente.

i) Se ha identificado la actitud como variable ambiental.

j) Se ha valorado la conducta humana como fenémeno psicolégico.

k) Se ha relacionado la conducta con el comportamiento ambiental y ecolégico.
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R.A 3. Identifica los procesos de la psicologia social y su aplicacion a la salud ambiental y a la adquisicién de
patrones conductuales sostenibles con el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de Psicologia Saocial.

b) Se han clasificado las distintas teorias del aprendizaje social-cognitivo.

c) Se ha reconocido la relacién entre el comportamiento social y el ambiente.

d) Se ha definido y descrito el espacio personal.

e) Se ha descrito el comportamiento territorial.

f) Se ha descrito la intimidad y su importancia.

g) Se ha relacionado el comportamiento territorial con la intimidad.

h) Se ha definido y reconocido la ecologia de grupo.

i) Se identificado el hacinamiento y sus consecuencias.

R.A 4. Identifica el papel de la percepcion y el significado del ambiente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el significado ambiental.

b) Se enumerado los componentes del significado ambiental.

c¢) Se ha determinado el concepto de percepcion.

d) Se han aplicado las leyes perceptivas.

e) Se han identificado las leyes perceptivas en la percepcién ambiental.

f) Se ha reconocido el determinante cultural de la percepcién.

g) Se ha descrito la funcion social y ambiental del arte.

h) Se ha identificado el significado del medio ambiente sonoro.

R.A 5. Reconoce los factores fisico-ambientales y su repercusion en la salud y el comportamiento humano.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los factores fisico-ambientales.

b) Se han determinado los factores fisico-ambientales que afectan a la conducta.
¢) Se han reconocido los efectos de os factores fisico-ambientales en la conducta del individuo.
d) Se ha determinado el papel de la iluminacién en la conducta.

e) Se cuantificado el efecto del ruido en la conducta.

f) Se valorado la influencia del clima y la meteorologia en el comportamiento.

g) Se identificado el estrés ambienta.

h) Se han clasificado los estresores ambientales.

R.A 6. Comprende larelacién entre los medios natural y construido y el comportamiento humano.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el medio ambiente con la salud humana.

b) Se han determinado las caracteristicas del medio natural y del medio urbano.
c¢) Se ha identificado el ambiente residencial.

d) Se ha reconocido el ambiente laboral.

e) Se ha definido el ambiente escolar.

f) Se han descrito los ambientes hospitalario y sanitario.

g) Se han determinado los ambientes institucionales.

h) Se han establecido los recursos humanos y materiales necesarios.

i) Se han seleccionado las caracteristicas del urbanismo.

j) Se ha relacionado el urbanismo con la salud humana.

R.A 7. Elabora planes de intervencidon social y disefia proyectos de investigacidén en psicologia ambiental.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de Psicologia Social.

b) Se han clasificado las distintas teorias del aprendizaje social-cognitivo.

¢) Se ha reconocido la relacién entre el comportamiento social y el ambiente.

d) Se ha definido y descrito el espacio personal.

e) Se ha descrito el comportamiento territorial.

f) Se ha descrito la intimidad y su importancia.

g) Se ha relacionado el comportamiento territorial con la intimidad.
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h) Se ha definido y reconocido la ecologia de grupo.
i) Se identificado el hacinamiento y sus consecuencias.

Contenidos

Técnicas de trabajo en psicologia ambiental y metodologia de analisis de la informacién en psicologia ambiental.
- Aspectos conceptuales y metodolégicos.

- Definicién, caracteristicas e historia de la psicologia ambiental.

- Métodos de investigacion en de la psicologia ambiental.

Fundamentos de Psicologia Basica y su relacién con la conducta del individuo.
- Los procesos de Psicologia Basica.

- Atencion, aprendizaje y pensamiento.

- Conceptos y teorias de la cogniciéon ambiental.

- Mapas cognitivos y su relacién con la imagen de la ciudad.

- Emocién y ambiente. La experiencia emocional.

- Actitud y actitud ambiental.

- Concepto de comportamiento en psicologia.

- Modelos de respuesta y comportamiento ambiental.

- Conducta ecolégica.

Procesos de la psicologia social y su aplicacion a la salud ambiental. Adquisicién de patrones conductuales sostenibles.
- Concepto de Psicologia Social.

- Principales teorias del aprendizaje social-cognitivo.

- Comportamiento social y ambiente.

- El espacio personal.

- Comportamiento territorial e intimidad.

- Ecologia del grupo.

- Hacinamiento.

Percepcidn y significado del ambiente

- Componentes del significado ambiental.

- Niveles en el proceso de percepcion ambiental.

- La determinacion cultural de la percepcion.

- La funcion social y ambiental del arte.

- La percepcién estética del arte.

- El significado del medio ambiente sonoro.

Factores fisico-ambientales que afectan al comportamiento.

- Clima y comportamiento.

- lluminacién y conducta.

- Ruido y conducta.

- Efectos del medio ambiente térmico.

- Estrés ambiental.

- Estresores ambientales.

Relacién entre medio natural y construido y la salud y conducta humana.
- medio ambiente urbano.

- Ambientes residenciales.

- Ambientes laborales.

- Ambientes escolares.

- Ambientes hospitalarios y sanitarios.

- Ambientes institucionales.

- Urbanismo y salud mental.

Planes de intervencién social y proyectos de investigacion en psicologia ambiental.
- La educacion ambiental.

- La intervencioén social en psicologia ambiental.

- Los planes de intervencion social.

- Investigacion en psicologia ambiental.



La Rioja |

larioja.org

- Los instrumentos de evaluacion en psicologia.
- El proyecto de investigacion en psicologia ambiental.
- Programa de cambio y mejora de la actitud ambiental.

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Familia Profesional. Servicios Socioculturales y ala Comunidad

Nivel: Grado Medio

Denominacion Moédulo optativo: Igualdad de género y Bienestar emocional
Cdédigo: O_2201

Horas lectivas: 80 horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Intervencién Sociocomunitaria.
- Servicios a la Comunidad.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A. 1. Aprecia la influencia de los estereotipos y mandatos de género en la socializacién y en la salud mental de
las personas.

Criterios de evaluacion:

a) Diferencia entre sexo y género.

b) Toma conciencia de la influencia de la socializacién por géneros en la salud mental.

¢) Analiza la historia de la salud mental con perspectiva de género.

d) Reconoce la relacion entre el feminismo y los derechos de mujeres y nifias.

R.A.2. Defiende y valora la igualdad en los diferentes ambitos de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Domina el marco legal basico de las politicas de igualdad en Espafia y Europa.

b) Explica la importancia de la igualdad para la participacién social.

) Analiza y visibiliza el patrimonio cultural, social y cientifico de las mujeres a lo largo de la historia.

d) Manifiesta actitudes de respeto y aprecio por la diversidad de género, cultural, religiosa, étnica, entre otras.

R.A.3. Identificay aplica habilidades socioemocionales para si mismo/mismay como herramienta de intervencion.
Criterios de evaluacion:

a) Describe y analiza los conceptos fundamentales de la responsabilidad afectiva y la interdependencia.

b) Practica habilidades que promueven el bienestar emocional.

¢) Analiza sus propias fortalezas y areas de mejora socioemocional con base en reflexiones o autoevaluaciones.

d) Relaciona las habilidades socioemocionales con contextos especificos de intervencién (educativos, sociales,
comunitarios, etc.)

R.A.4. Reconoce y aplica instrumentos y estrategias para prevenir la violencia de género.

Criterios de evaluacion:

a) Nombra los principales conceptos relacionados con la violencia sexual.

b) Identifica los espacios de la violencia sexual.

¢) Adopta una postura critica frente a los principales mitos sobre la violencia sexual.

d) Defiende la necesidad del consentimiento en las relaciones afectivo-sexuales.

Contenidos:

Género y salud mental (OMS, APA)

- Conceptos basicos: sexo y género; estereotipos y mandatos de género.

- Impacto de los estereotipos en la salud mental de las personas: princesas y gamers, la construccién de la feminidad y de
la masculinidad.
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- La historia sexista de la salud mental: “La loca del desvan”.

- Feminismo de los 60-70 y la cuarta ola.

Igualdad de género en los ambitos legal, social, laboral y cultural.

- Breve marco normativo.

- La participacion social de mujeres y nifias.

- La igualdad en la educacién.

- Laigualdad en el trabajo y la perspectiva de género: distribucidn del trabajo por sexos.
- El patrimonio cultural de las mujeres: contribuciones de las mujeres al patrimonio cultural, social y cientifico.
La ética de los cuidados y el bienestar emocional: cuidar y cuidarnos.

- La responsabilidad afectiva

- la interdependencia entre personas.

- Cuidar a las personas cuidadoras: Competencias socioemocionales.

Prevencion de la violencia de género: identificar, nombrar, prevenir y actuar.

- Concepto de violencia sexual

- Los espacios de la violencia sexual

- Mitos sobre violencia sexual y como desmontarlos

- El consentimiento: educar en el respeto y no en el miedo.

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: Ocio y tiempo libre de colectivos especificos
Cédigo: O_2202

Horas lectivas: 80 horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
- Intervencién Sociocomunitaria.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Analiza la dindmica interna de los grupos de intervencion, describiendo los roles, relaciones y problemas
caracteristicos que se producen en los colectivos con necesidades especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado la influencia que la sociedad actual tiene en los comportamientos y relaciones sociales de los colectivos
de intervencion.

b) Se han descrito las caracteristicas y el funcionamiento de grupos de personas mayores y/o con discapacidad,
caracterizando roles tipo, funciones y tareas de sus integrantes.

¢) Se han identificado signos y actitudes de emocion intensa y situaciones de crisis, proponiendo estrategias de actuacién
para reconducirlas.

d) Se han identificado estrategias para motivar la participacion, potenciar las aportaciones y optimizar la integracion y
cohesion social.

e) Se han aplicado cuestionarios, procedimientos y/o técnicas de observacién en situaciones contextualizadas,
identificando roles, funciones y tareas de los integrantes del grupo.

R.A.2. Aplica eficazmente diferentes técnicas de comunicacién grupal para emitir instrucciones, intercambiar
informacién, asignar tareas y fomentar la participacién, adaptando el lenguaje y los mensajes a las caracteristicas
de los colectivos de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado y caracterizado las etapas del proceso de comunicacién, identificando interferencias externas y
necesidades especiales del grupo.

b) Se ha identificado el tipo de técnica de comunicacion utilizada en un mensaje y las estrategias empleadas para su
comprension por parte del grupo.
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c) Se han confeccionado fichas, dossiers informativos, posteres u otros materiales relacionados con una actividad,
cuidando la calidad y presentacion.

d) Se han seleccionado y utilizado recursos audiovisuales y graficos para complementar la informacién de una actividad.
e) Se han identificado recursos externos que aportan informacion relevante sobre una actividad.

f) Se han seleccionado y utilizado técnicas de comunicacion verbal y no verbal adecuadas al contexto.

g) Se ha justificado, en un supuesto practico, la eleccién del medio mas adecuado para transmitir un mensaje, simulando
su ejecucion.

R.A.3. Disefia y adapta juegos y actividades grupales de ocio y tiempo libre en funcién de los intereses,
capacidades y nivel de autonomia de los colectivos especificos, promoviendo su implicacion y disfrute.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas de animacién mas adecuadas para dinamizar actividades de ocio segun las
caracteristicas y Grado de dependencia del colectivo.

b) Se ha establecido la necesidad de respetar los intereses y la autodeterminacion de la persona en situacion de
dependencia.

c) Se han elaborado listados de materiales lidicos estructurados adecuados al colectivo de intervencion, justificando sus
caracteristicas y aportacion al entretenimiento.

d) Se han descrito estrategias de animacion apropiadas para dinamizar talleres en contextos especificos.

e) Se han determinado, en diferentes supuestos practicos, las funciones del profesional y las estrategias a aplicar.

f) Se han definido, en un supuesto practico de servicio de préstamo de recursos culturales, las intervenciones necesarias
para su correcto funcionamiento (clasificacion, mantenimiento, promocion, etc.).

g) Se han establecido estrategias para fomentar la participacion de los usuarios en ocio y tiempo libre.

R.A.4. Selecciona y gestiona recursos y servicios de ocio y tiempo libre, tanto normalizados como especificos,
valorando su idoneidad para los diferentes colectivos de intervencion y facilitando su acceso y participacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado la importancia del uso adecuado del ocio y el tiempo libre en los colectivos de intervencion, valorando
su contribucién a la calidad de vida y realizacion personal.

b) Se han clasificado y descrito distintas modalidades de recursos de ocio y tiempo libre (culturales, deportivos,
naturales...), evaluando su adecuacion a colectivos con necesidades especificas.

¢) Se han definido, a partir de un proyecto de animacién caracterizado, los criterios para seleccionar actividades y recursos
adecuados.

d) Se ha recopilado informacién sobre programas de ocio y tiempo libre del entorno, concretando los requisitos que deben
cumplir para ser accesibles.

e) Se han determinado, en un supuesto practico, las intervenciones y gestiones necesarias para facilitar la participacién
de los usuarios en un programa o actividad.

Contenidos:

Aspectos generales sobre el tiempo libre y el ocio.

- El tiempo libre y el ocio.

- El ocio y el tiempo libre a lo largo de la historia.

- trabajo, tiempo libre y ocio en la actualidad.

- Intervencién y educacion del ocio.

El tiempo libre y el ocio en personas con necesidades especificas.
- Vivencia del tiempo libre: cantidad y calidad.

- Ocio en personas mayores, con discapacidad y enfermas.

- Necesidades humanas e intervencion.

- Funciones del técnico en animacion.

El disefio de la intervencion.

- Planificacién en animacién: niveles y fases.

- Estudio de necesidades, planificacion, ejecucion y evaluacion.

- Actividades como eje: tipos, planificacion y ficha de actividad.

- Disefio de intervencion para la participacion.

Recursos de ocio y tiempo libre.

- Recursos de ocio y tiempo libre normalizados y sus modalidades.
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- Recursos especificos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos.

- Recursos para personas menores de 65 afios en situacion de dependencia.
- Recursos para personas mayores y su organizacion.

Dinamizacién de grupos.

- Tipologia de grupos.

- Estructura, cohesion y toma de decisiones.

- Roles y liderazgo.

- Dindmicas de grupo y papel del dinamizador.

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Nivel: Grado Medio

Denominacion médulo optativo: El juego como recurso educativo, cultural y social en Grado Medio
Cdédigo: O_2204

Horas lectivas: 80 horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Intervencidn sociocomunitaria.
- Servicios a la comunidad.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Reconoce la importancia del juego en el desarrollo integral de la persona, identificando sus beneficios
educativos, sociales y culturales en la infancia, adolescenciay vida adulta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las funciones del juego en las distintas etapas evolutivas.

b) Se han identificado los tipos de juegos y sus aportaciones al desarrollo cognitivo, fisico, emocional y social.

¢) Se ha valorado el juego como recurso de inclusion, expresion y prevencion de conflictos.

d) Se han clasificado los juegos segun su origen, reglas y caracteristicas.

R.A.2. Planifica, dinamiza y evalla actividades lGdicas adaptadas a personas en situacion de dependencia,
teniendo en cuenta sus capacidades, intereses y necesidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detectado las necesidades y capacidades de los participantes en situacion de dependencia.

b) Se han adaptado juegos y actividades lidicas a las caracteristicas del grupo y entorno.

c) Se han elaborado materiales lidicos sencillos y seguros.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacién y motivacién para la participacion.

e) Se ha evaluado la participacion, disfrute e inclusién en las actividades propuestas.

R.A.3. Utiliza el juego como herramienta para favorecer la autonomia, socializacién y bienestar de las personas en
situacion de dependencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las barreras fisicas, sensoriales o sociales para la participacion en el juego.

b) Se han aplicado estrategias para la accesibilidad y la adaptacién de juegos.

¢) Se han disefiado actividades de juego cooperativo y no competitivo.

d) Se han fomentado actitudes de respeto, colaboracion y convivencia a través del juego.

e) Se ha valorado la influencia del juego en el bienestar fisico y emocional.

R.A.4. Aplica medidas de seguridad y prevencion de riesgos en el desarrollo de actividades ludicas, garantizando
laintegridad de los participantes y el uso responsable de los recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos asociados a los diferentes tipos de juegos y actividades ludicas.

b) Se han aplicado medidas de seguridad y normas de prevencién adaptadas al contexto.

c¢) Se han utilizado materiales seguros y espacios adecuados.

d) Se han registrado incidencias y aplicado protocolos de actuaciéon en caso necesario.



La Rioja |

larioja.org

Contenidos:

El juego y su valor educativo.

- Funciones del juego en el desarrollo.

- Tipos de juegos: tradicionales, populares y modernos.

- El juego como herramienta de inclusién y prevencion de conflictos.
- Juegos en distintas etapas evolutivas.

- Clasificacion y analisis de juegos segin su origen y reglas.
Planificaciéon y dinamizacion de actividades ladicas.

- Deteccion de necesidades y capacidades.

- Adaptacion de juegos y materiales.

- Técnicas de dinamizacion y motivacion.

- Evaluacion de la participacioén y el bienestar.

Juego, autonomia y socializacion.

- Accesibilidad y adaptacion del juego.

- Disefo de actividades cooperativas y no competitivas.

- estrategias para fomentar la convivencia y la colaboracion.
- Influencia del juego en el bienestar fisico y emocional.
Seguridad y prevencion de riesgos en actividades ladicas.

- Identificacion de riesgos.

- Medidas de seguridad y prevencion.

- Protocolos de actuacion y registro de incidencias.

Familia profesional: Servicios Socioculturales y ala Comunidad
Nivel: Grado Superior.

Denominacion Moédulo optativo: Grado Medio.

Cédigo: O_2208

Horas lectivas: 80 horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Informatica.

- Sistemas y Aplicaciones Informaticas.

- Procesos comerciales.

- Organizacién y Gestién Comercial.

- Administracién de Empresas.

- Procesos de Gestion Administrativa.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Mantiene en condiciones Razonables de funcionamiento los equipos, aplicaciones y red, instalando y
actualizando los componentes hardware y software necesarios siguiendo instrucciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado pruebas de funcionamiento de los equipos informaticos.

b) Se han comprobado las conexiones de los puertos de comunicacion siguiendo instrucciones.

c) Se han identificado los elementos basicos (hardware y software) de un sistema.

d) Se han utilizado las funciones basicas del sistema operativo siguiendo instrucciones.

e) Se han aplicado medidas de seguridad y confidencialidad, identificando el programa cortafuegos y el antivirus siguiendo
instrucciones.

f) Se han ejecutado funciones bésicas de usuario (conexién, desconexién, optimizacion del espacio de almacenamiento,
utilizacién de periféricos) siguiendo instrucciones.

g) Se han utilizado los criterios de busqueda para restringir el nimero de resultados obtenidos.

h) Se ha canalizado la informacioén obtenida, archivandola y/o registrandola, en su caso.

i) Se han organizado los archivos para facilitar la busqueda posterior.
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j) Se ha actualizado la informacién necesaria.

k) Se han cumplido los plazos previstos.

[) Se han realizado copias de los archivos.

R.A.2. Reproduce textos basicos alfanuméricos en un teclado extendido, aplicando las técnicas mecanograficas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado los elementos y espacios de trabajo.

b) Se ha mantenido la postura corporal correcta.

c¢) Se ha identificado la posicion correcta de los dedos en las filas del teclado alfanumérico.

d) Se han precisado las funciones de puesta en marcha del terminal informatico.

e) Se han empleado coordinadamente las lineas del teclado alfanumérico y las teclas de signos y puntuacion.

f) Se ha utilizado el método de escritura al tacto en parrafos de dificultad progresiva y en tablas sencillas.

g) Se ha utilizado el método de escritura al tacto para realizar textos en inglés.

h) Se ha mecanografiado con velocidad (minimo 150 ppm.) y precision (maximo tres faltas por minuto) con la ayuda de un
programa informatico.

I) Se han aplicado las normas de presentacion de los distintos documentos de texto.

j) Se han localizado y corregido los errores mecanograficos, ortograficos y sintacticos.

R.A.3. Opera con los sistemas de archivos, buscando y seleccionando con medios convencionales e informaticos
lainformacidn necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las funciones, prestaciones y procedimientos de los procesadores de textos y autoedicion.

b) Se han identificado las caracteristicas de cada tipo de documento.

¢) Se han redactado documentos de texto con la destreza suficiente y aplicando las normas de estructura.

d) Se han detectado y corregido los errores cometidos.

e) Se ha recuperado vy utilizado la informacion almacenada.

R.A.4. Elabora documentos de textos, utilizando las opciones avanzadas de un procesador de textos siguiendo
instrucciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han confeccionado plantillas adaptadas a los documentos administrativos tipo, incluyendo utilidades de combinacion
siguiendo instrucciones.

b) Se han integrado objetos, gréaficos, tablas, hojas de calculo e hipervinculos, entre otros siguiendo instrucciones.

¢) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad, integridad y confidencialidad de los
datos siguiendo instrucciones.

Contenidos

Informatica basica y sistemas operativos.
Introduccién a la mecanografia.

Operaciones basicas con Word de Office 365.
Operaciones avanzadas con Word de Office 365.

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Ocio y tiempo libre en Grado Superior
Cédigo: O_2205

Horas lectivas: 80 horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Servicios a la Comunidad.
- Intervencién Sociocomunitaria.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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R.A.1. Analiza el concepto de ocio y tiempo libre desde una perspectiva sociolégica, histérica y educativa,
valorando su impacto en la calidad de vida y en el desarrollo integral de las personas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido y diferenciado los conceptos de ocio, tiempo libre y recreacién, identificando sus dimensiones cultural,
social, educativa y terapéutica.

b) Se ha descrito la evolucion histérica del ocio desde la antigliedad hasta la sociedad contemporanea.

¢) Se ha analizado el papel del ocio en la sociedad actual como derecho ciudadano y factor de calidad de vida.

d) Se han identificado las nuevas formas de ocio y su vinculacién con el bienestar emocional, social y fisico.

e) Se ha valorado la necesidad de una educacion del ocio como herramienta de desarrollo personal y transformacién
social.

R.A.2. Define el perfil profesional del monitor/a de ocio y tiempo libre, aplicando estrategias pedagogicas,
dindmicas grupales y principios éticos en contextos de participacién y transformacion social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las funciones, competencias y cualidades del monitor/a de ocio y tiempo libre.

b) Se ha valorado la dimension ética y politica del trabajo socioeducativo.

c¢) Se han aplicado los principios de la pedagogia de Paulo Freire a situaciones educativas.

d) Se ha explicado la metodologia de la investigacién-accion participativa como herramienta de intervencion social.

e) Se han utilizado técnicas para la toma de decisiones grupales.

f) Se han desarrollado dinamicas que promuevan la participacién democratica y el consenso.

g) Se han aplicado estrategias de resolucion de conflictos en grupos.

h) Se han distinguido distintos estilos de liderazgo, destacando el liderazgo democréatico.

i) Se han utilizado habilidades comunicativas y de mediacion para facilitar procesos grupales.

j) Se han empleado herramientas para analizar problemas y plantear soluciones en grupo.

R.A.3. Disefa actividades de educacion parala salud en el &mbito del ocio, promoviendo estilos de vida saludables
y el bienestar fisico, mental y social de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los factores que inciden en la salud y el bienestar desde una perspectiva biopsicosocial.

b) Se han identificado hébitos de vida saludables y conductas de riesgo en contextos de ocio.

¢) Se han planificado actividades ladicas que fomenten una vida sana, el autocuidado y la prevencién de enfermedades.
d) Se han introducido mensajes y contenidos de promocién de la salud en actividades educativas y recreativas.

e) Se ha evaluado la efectividad de las actividades disefiadas en términos de concienciacién y cambio de habitos.

R.A.4. Aplica estrategias de educacién ambiental en el desarrollo de actividades de ocio, fomentando valores
ecoldgicos, sostenibilidad y respeto al entorno natural.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios fundamentales de la educacion ambiental y su aplicacion en el ocio y tiempo libre.

b) Se han disefiado actividades en la naturaleza que promuevan la concienciacion ecoldgica y el respeto al medioambiente.
¢) Se han aplicado criterios de sostenibilidad en la organizacion de eventos y actividades recreativas.

d) Se han fomentado actitudes de consumo responsable y gestion adecuada de los recursos naturales.

e) Se ha evaluado el impacto ambiental de las actividades desarrolladas y se han propuesto medidas de mejora.

R.A.5. Disefia y adapta actividades de ocio inclusivo que respondan a la diversidad funcional, social y cultural,
garantizando la participacién equitativa y el acceso universal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado barreras fisicas, comunicativas y sociales que dificultan el acceso al ocio para determinados
colectivos.

b) Se han aplicado los principios de accesibilidad universal y disefio para todos en la programacién de actividades.

c) Se han adaptado dinamicas, materiales y espacios en funcién de las necesidades de participantes con diversidad
funcional, cultural o social.

d) Se ha fomentado la Interaccion positiva y el respeto entre los participantes, promoviendo valores de inclusion y equidad.
e) Se ha evaluado la participacion real, el Grado de inclusiéon y la satisfaccién de los usuarios en las actividades
implementadas.

R.A.6. Planifica y dinamiza actividades de ocio utilizando diferentes recursos ladicos, culturales, artisticos y
naturales, en funcién de las caracteristicas del grupo y el entorno.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han seleccionado juegos, juguetes y recursos de ludoteca adecuados a los objetivos.

b) Se han incorporado técnicas de expresion artistica, musical y corporal.

c¢) Se han propuesto actividades de naturaleza con enfoque recreativo o terapéutico.

d) Se han disefiado actividades deportivas y paradeportivas inclusivas.

e) Se han integrado elementos del folklore, fiestas y eventos culturales en propuestas de ocio.
f) Se han valorado espacios culturales como recursos para el ocio educativo.

Contenidos:

Aspectos generales sobre el tiempo libre y el ocio.

- Concepto y dimensiones del ocio y tiempo libre.

- Evolucion del ocio a lo largo de la historia.

- Sociedad del tiempo libre y nuevas formas de ocio.

- Ocio y calidad de vida.

- Educacién del ocio.

- Ocio como derecho humano y elemento de ciudadania activa.

El monitor/a como agente de participacion y transformacion social.

- Definicion, funciones y competencias del monitor/a.

- Cualidades personales y profesionales del animador/a sociocultural.

- Dimension ética y politica del trabajo socioeducativo.

- Principios de la pedagogia de Paulo Freire: didlogo, concienciacién, praxis.
- Investigacion-accion participativa como Estrategia de intervencion social.
- Dindamicas grupales y toma de decisiones participativa.

- Liderazgo y mediacion en contextos de ocio y tiempo libre.

Educacioén para la salud.

- Concepto integral de salud.

- Habitos saludables: alimentacion, descanso, ejercicio, relaciones.

- Prevencion de conductas de riesgo: drogodependencias, violencia, sedentarismo.
- Recursos educativos y ludicos en educacion para la salud.

- El papel del monitor/a en la promocién del bienestar.

Educacién medioambiental.

- Fundamentos de la educacién ambiental.

- Recursos naturales y sostenibilidad.

- Actividades de ocio en el medio natural Consumo responsable y gestién de residuos.
- Programas de intervencion ecoldgica.

Ocio inclusivo.

- Concepto, objetivos y principios.

- Diversidad funcional, cultural, social: necesidades y potencialidades.

- Adaptacion de actividades y materiales.

- Técnicas de animacién inclusiva.

- Evaluacién de la participacion y satisfaccion en contextos diversos.
Recursos de ocio y tiempo libre.

- Juegos y juguetes, ludotecas.

- Técnicas de expresion: artes, musica, expresion corporal.

- Actividades en la naturaleza y terapias relacionadas.

- Actividades deportivas y para deportivas.

- Fiestas, folklore, eventos.

- Actividades culturales: bibliotecas, cine, tecnologia.

Familia profesional: Servicios Socioculturales y ala Comunidad
Nivel: Grado Superior
Denominacion médulo optativo: El juego como recurso educativo, cultural y social.
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Cédigo: O_2205
Horas lectivas: 80 horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Servicios a la Comunidad.
- Intervencién Sociocomunitaria.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

R.A.1. Analiza la evolucion del juego a lo largo de la historia, identificando sus funciones educativas, sociales y
culturales en las diferentes etapas y contextos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos de juegos predominantes en distintas épocas historicas.

b) Se ha relacionado el juego con el contexto cultural, econémico y social de cada periodo.

c¢) Se ha identificado la funcién del juego como medio de transmision cultural y educativa.

d) Se ha valorado la permanencia y transformacion de ciertas practicas lidicas a lo largo del tiempo.

R.A.2. Explora y dinamiza juegos originarios de distintas culturas, fomentando el conocimiento intercultural y el
respeto ala diversidad a través del juego.

Criterios de evaluacion:

a) Se han investigado y documentado juegos originarios de distintas partes del mundo.

b) Se han descrito las caracteristicas culturales y simbdlicas de los juegos seleccionados.

¢) Se han adaptado juegos internacionales a contextos educativos y de animacion.

d) Se han promovido actitudes de respeto y valoracién de la diversidad a través del juego.

R.A.3. Identifica, seleccionay dinamiza juegos tradicionales y populares del patrimonio lGdico espafiol, valorando
su relevancia cultural e intergeneracional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado juegos tradicionales segun regiones, edades o tipos.

b) Se han descrito las hormas, objetivos y valores asociados a cada juego.

¢) Se han disefiado propuestas didacticas que incluyan juegos tradicionales contextualizados.

d) Se ha valorado el juego tradicional como herramienta de transmisién cultural y cohesién social.

R.A.4. Disefia y desarrolla juegos elaborados con materiales reciclados, promoviendo la creatividad, la
sostenibilidad y la participacién activa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado materiales reutilizables aptos para la creacion de recursos ludicos.

b) Se han disefiado y elaborado juegos con materiales reciclados de forma segura y funcional.

¢) Se han aplicado criterios de sostenibilidad y economia circular en las propuestas.

d) Se ha evaluado la participacién del grupo en la construccion y uso del juego reciclado.

R.A.5. Adapta juegos y dinamicas a las necesidades de personas con diversidad funcional, promoviendo la
inclusién y la participacién equitativa.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado las necesidades de diferentes tipos de diversidad.

b) Se han adaptado reglas, espacios y materiales de juego para facilitar la participacion.

c) Se han disefiado juegos inclusivos que fomenten la cooperacién y la igualdad.

d) Se ha evaluado la accesibilidad y eficacia de las adaptaciones propuestas.

R.A.6. Analiza el papel de la tecnologia en el &mbito del juego, valorando sus potencialidades y riesgos en el
desarrollo infantil y juvenil y en laintervencion educativa y sociocultural.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito diferentes formas de juego tecnolégico: videojuegos, realidad aumentada, apps, juegos digitales.

b) Se han valorado los beneficios y riesgos del uso de la tecnologia en el juego.

c¢) Se han disefiado actividades educativas y recreativas integrando tecnologia de forma critica y responsable.

d) Se ha evaluado el impacto de los juegos digitales en las relaciones sociales y los habitos de ocio.

R.A.7. Aplica estrategias de Aprendizaje Basado en el Juego en contextos educativos y socioculturales, valorando
su potencial didactico y creativo.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los principios del ABJ y sus aplicaciones educativas.

b) Se han clasificado distintos tipos de recursos ludicos (gamificacion, juegos serios, simuladores, videojuegos, juegos de
mesa, etc.).

c¢) Se han disefiado propuestas didacticas basadas en el juego.

d) Se ha valorado el impacto del ABJ en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Contenidos:

Desarrollo y evolucién del juego desde la Antigliedad hasta la actualidad.

- Origen del juego en las primeras civilizaciones.

- El juego en la Edad Media, Moderna y Contemporanea.

- El juego en la escuela y en la vida cotidiana a lo largo de la historia.

- Funcién socializadora, educativa y simbdlica del juego.

- Transformacion del juego tradicional frente a la globalizacion.

Juegos del mundo.

- Juegos tradicionales de Africa, Asia, América y Europa.

- El juego como vehiculo intercultural.

- Rituales, simbolismos y costumbres asociadas al juego en distintas culturas.
- Disefo de actividades interculturales a través del juego.

- Proyectos de animacién con juegos del mundo.

Juegos tradicionales y populares de Espafa.

- Juegos populares y tradicionales: definicién, caracteristicas y clasificacion.
- Patrimonio ladico por comunidades auténomas.

- Dindamicas de transmisién oral y familiar del juego.

- Aplicaciones del juego tradicional en la educacién y la animacién sociocultural.
- Talleres y propuestas practicas con juegos tradicionales.

Juegos con material reciclado.

- Reutilizacion creativa de materiales cotidianos.

- Disefio y construccidn de juegos: materiales, estructura, funcionalidad.

- Educacién ambiental desde el juego.

- Proyectos colaborativos de creacién de juegos.

- Dindmicas de grupo con juegos reciclados.

Juegos adaptados.

- Principios de accesibilidad y disefio universal.

- Barreras y facilitadores en el juego inclusivo.

- Estrategias de adaptacion de juegos segun tipos de diversidad.

- Juegos cooperativos y no competitivos como herramienta inclusiva.

- Evaluacién de la participacion e impacto del juego adaptado.

El juego y la tecnologia.

- Tipos de juego tecnoldgico: ludico-educativo, competitivo, cooperativo, individual.
- Videojuegos y desarrollo infantil y juvenil.

- Aplicaciones digitales para el aprendizaje a través del juego.

- Riesgos asociados: adiccion, aislamiento, violencia simbdlica.

- Propuestas de uso educativo y critico de la tecnologia en contextos ludicos.
Aprendizaje Basado en el Juego (ABJ).

- Fundamentos y caracteristicas del ABJ.

- Tipos de recursos lidicos aplicables al ABJ.

- Disefo de actividades educativas basadas en el juego.

- Potencial del ABJ en el desarrollo de competencias y la motivacion del alumnado.

Familia profesional: Servicios Socioculturales y ala Comunidad.
Nivel: Grado Superior.
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Denominacién Médulo optativo: Resolucidn de Conflictos
Cadigo: O_2206
Horas lectivas: 80 horas

Atribuciéon docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Intervencién Sociocomunitaria.
- Servicios a la Comunidad.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Analiza la naturaleza del conflicto y su diferenciacion respecto a los problemas sociales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los conceptos de conflicto y problema, analizando sus diferencias.

b) Se han descrito los elementos basicos del conflicto: partes, intereses, emociones, poder, etc.
¢) Se han identificado las fases del conflicto: latente, percibido, sentido y manifiesto.

d) Se han valorado los efectos del conflicto en contextos sociales y educativos.

R.A.2. Evalla los estilos personales y profesionales de afrontamiento del conflicto.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado un autodiagnéstico del estilo personal de afrontamiento de conflictos.

b) Se han analizado los diferentes estilos de resolucion: evitativo, competitivo, colaborativo, etc.
c) Se ha reflexionado sobre el impacto de los estilos de comunicacién en el conflicto.

d) Se han planteado alternativas de mejora de las competencias personales.

R.A.3. Aplica habilidades de comunicacion y control emocional en contextos conflictivos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la escucha activa y la comunicacién no violenta.

b) Se han practicado técnicas de asertividad y regulacién emocional.

¢) Se ha analizado la influencia de la empatia en la resolucion de conflictos.

d) Se han utilizado herramientas de comunicacion efectiva para prevenir y resolver conflictos.
R.A.4. Desarrolla estrategias de mediacion y negociacion para la resolucion pacifica de conflictos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principios y fases de la mediacion social.

b) Se han aplicado técnicas de mediacion en situaciones simuladas.

c) Se ha valorado el modelo “win-to-win” como enfoque positivo de resolucion.

d) Se han elaborado planes de intervencion para la resolucion colaborativa de conflictos.

Contenidos

Fundamentos del conflicto social.

- Concepto y tipologias de conflicto.

- Diferencias entre conflicto y problema.

- Elementos y etapas del conflicto.

- Agentes implicados y contextos del conflicto.
Estilos y actitudes ante el conflicto.

- Autoevaluacién del estilo personal.

- Estilos de resolucion y su efectividad.

- Comportamientos pasivos, agresivos, asertivos.
- Rol del integrador/a social ante el conflicto.
Comunicacion interpersonal y gestién emocional.
- Habilidades sociales para la resolucion.

- Comunicacion empdtica y escucha activa.

- Técnicas de regulaciéon emocional.

- Comunicacion no violenta y lenguaje corporal.
Técnicas y estrategias de resolucién de conflictos.
- Negociacion colaborativa.

- Mediacién como herramienta de inclusion.
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- Fases del proceso de mediacion.
- Aplicaciones practicas en contextos reales y simulados.

Familia profesional: Servicios Socioculturales y ala Comunidad

Nivel: Grado Superior.

Denominacién Médulo optativo: Ofimatica aplicada a la formacion a distancia
Cédigo: O_2209

Horas lectivas: 80 horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Informatica

- Sistemas y Aplicaciones Informaticas

- Procesos comerciales

- Organizacion y Gestion Comercial

- Administracion de Empresas

- Procesos de Gestion Administrativa.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Mantiene en condiciones 6ptimas de funcionamiento los equipos, aplicaciones y red, instalando y
actualizando los componentes hardware y software necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado pruebas de funcionamiento de los equipos informaticos.

b) Se han comprobado las conexiones de los puertos de comunicacion.

¢) Se han identificado los elementos bésicos (hardware y software) de un sistema.

d) Se han utilizado las funciones bésicas del sistema operativo.

e) Se han aplicado medidas de seguridad y confidencialidad, identificando el programa cortafuegos y el antivirus.

f) Se han ejecutado funciones bésicas de usuario (conexién, desconexién, optimizaciéon del espacio de almacenamiento,
utilizacién de periféricos.

g) Se han utilizado los criterios de busqueda para restringir el nimero de resultados obtenidos.

h) Se ha canalizado la informacioén obtenida, archivandola y/o registrandola, en su caso.

i) Se han organizado los archivos para facilitar la busqueda posterior.

j) Se ha actualizado la informacién necesaria.

k) Se han cumplido los plazos previstos.

[) Se han realizado copias de los archivos

R.A.2. Escribe textos alfanuméricos en un teclado extendido, aplicando las técnicas mecanogréficas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado los elementos y espacios de trabajo.

b) Se ha mantenido la postura corporal correcta.

¢) Se ha identificado la posicion correcta de los dedos en las filas del teclado alfanumérico.

d) Se han precisado las funciones de puesta en marcha del terminal informatico.

e) Se han empleado coordinadamente las lineas del teclado alfanumérico y las teclas de signos y puntuacion.

f) Se ha utilizado el método de escritura al tacto en parrafos de dificultad progresiva y en tablas sencillas.

g) Se ha utilizado el método de escritura al tacto para realizar textos en inglés.

h) Se ha mecanografiado con velocidad (minimo 200 ppm.) y precisién (maximo una falta por minuto) con la ayuda de un
programa informatico.

i) Se han aplicado las normas de presentacion de los distintos documentos de texto.

j) Se han localizado y corregido los errores mecanograficos, ortogréaficos y sintacticos

R.A.3. Gestiona los sistemas de archivos, buscando y seleccionando con medios convencionales e informaticos
lainformacidn necesaria

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las funciones, prestaciones y procedimientos de los procesadores de textos y autoedicion.
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b) Se han identificado las caracteristicas de cada tipo de documento.

¢) Se han redactado documentos de texto con la destreza adecuada y aplicando las normas de estructura.

d) Se han detectado y corregido los errores cometidos.

e) Se ha recuperado y utilizado la informacién almacenada

R.A.4. Elabora documentos de textos, utilizando las opciones avanzadas de un procesador de textos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han confeccionado plantillas adaptadas a los documentos administrativos tipo, incluyendo utilidades de combinacion.
b) Se han integrado objetos, graficos, tablas, hojas de calculo e hipervinculos, entre otros.

c) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad, integridad y confidencialidad de los
datos.

Contenidos:

Informética basica y sistemas operativos.
Mecanografia.

Operaciones basicas con Word de Office 365.
Operaciones avanzadas con Word de Office 365.

Familia Profesional. Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Nivel: Grado Superior

Denominacion Modulo optativo: Lengua de signos espafiola aplicada a la intervencién socioeducativa
Cédigo: O_2210

Horas lectivas: 80 horas

Atribucion docente:

- Personal formador con atribuciéon docente en los mdodulos profesionales que estén recogidos en el Catadlogo Modular del
Sistema de Formacién Profesional de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad que puedan
acreditar competencia en la lengua de signos espafiola (LSE).

- Profesorado experto conforme a la normativa de aplicacion vigente y competencia acreditable en la lengua de signos
espafola (LSE).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1. Reconoce la realidad comunicativa de las personas sordas y sordociegas, identificando los fundamentos
linglisticos, culturales y funcionales de la Lengua de Signos Espafiola y aplicando pautas bésicas de interaccion
inclusiva en situaciones simuladas propias del ambito socioeducativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas generales de la comunidad sorda y de la comunidad sordociega, valorando su
diversidad comunicativa y sociocultural.

b) Se han distinguido los principales sistemas de comunicacién visual, alfabéticos y no alfabéticos, relacionandolos con
distintos contextos de intervencion.

c) Se han reconocido los parametros formativos del signo, la estructura basica del mensaje signado y las normas
elementales de cortesia comunicativa.

d) Se ha utilizado el alfabeto dactilolégico con correccién funcional en actividades practicas de presentacion, identificacion
personal, deletreo de nombres y consignas breves.

e) Se han aplicado pautas basicas de accesibilidad comunicativa, atencién visual, toma de turnos y adaptacion del entorno
en dinamicas practicas de aula.

f) Se ha mostrado una actitud de respeto, confidencialidad y escucha activa en la relacién con personas usuarias de la
Lengua de Signos Espafiola.

R.A.2. Se comunica en Lengua de Signos Espafiola en situaciones cotidianas y profesionales frecuentes,
utilizando vocabulario funcional, estructuras simples y recursos expresivos ajustados a contextos de intervencion
socioeducativa.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han realizado presentaciones personales, saludos, despedidas, férmulas de cortesia y preguntas frecuentes
mediante mensajes breves y comprensibles.

b) Se han signado y comprendido informaciones basicas relativas a la familia, la vivienda, los colores, la ropa, la
alimentacion, el clima, los nimeros, los meses del afio y la localizacion espacial.

c¢) Se han utilizado verbos basicos, tiempos verbales de uso frecuente, adverbios y clasificadores sencillos en intercambios
comunicativos guiados y juegos de rol.

d) Se han descrito personas, objetos, espacios y rutinas diarias mediante secuencias signadas coherentes vinculadas a
diferentes contextos.

e) Se han comprendido y producido mensajes relativos a estados de animo, desplazamientos, medios de transporte y
situaciones de la vida diaria.

f) Se ha mantenido una interaccién basica con autonomia creciente en parejas o pequefios grupos, ajustando el ritmo, la
claridad visual y la reformulacién del mensaje cuando ha sido necesario.

R.A.3. Aplicala Lengua de Signos Espafiola a contextos socioeducativos, asistenciales y comunitarios, utilizando
el vocabulario especifico mas habitual y adaptando la comunicacidén a las necesidades de las personas
destinatarias en situaciones practicas de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha empleado vocabulario y expresiones habituales del &mbito educativo en simulaciones vinculadas con el aula, las
rutinas infantiles, las actividades de aprendizaje y la participacion grupal.

b) Se ha utilizado léxico basico del ambito sanitario y del acompafamiento personal para comprender y transmitir
informaciones sencillas sobre sintomas, estados generales y necesidades habituales.

c) Se han signado mensajes funcionales relacionados con profesiones, entrevistas de trabajo, habitos de autonomia,
Servicios y recursos comunitarios en situaciones contextualizadas.

d) Se han adaptado mensajes a contextos de intervencion con infancia, adolescencia, personas adultas y colectivos en
situacion de vulnerabilidad social.

e) Se han utilizado estrategias de apoyo visual, reformulacién y anticipacidon del mensaje para favorecer la comprension
en distintos contextos profesionales.

f) Se ha valorado la Lengua de Signos Espafiola como herramienta de inclusion, mediacion y participacion en los &mbitos
educativo, social y comunitario.

RA.4. Desarrolla interacciones signadas en actividades planificadas de mediacion, acompafiamiento y
dinamizacién grupal, incorporando vocabulario tematico, producciones expresivas contextualizadas y estrategias
basicas de transferencia de mensajes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido y producido mensajes relacionados con comidas y bebidas, paises y ciudades, animales,
caracteristicas personales, tecnologias de la informacion y situaciones de ocio y participacion social.

b) Se han utilizado verbos de uso ampliado, expresiones tipicas y estructuras mas elaboradas en conversaciones guiadas
y semidirigidas.

c) Se han realizado ejercicios practicos de transferencia de mensajes breves entre lengua oral y Lengua de Signos
Espafiola, manteniendo el sentido general del contenido.

d) Se han elaborado y representado dialogos, dramatizaciones o secuencias comunicativas vinculadas con contextos
reales de la intervencion socioeducativa.

e) Se han incorporado recursos expresivos propios de la comunicacion signada en propuestas de animacion,
sensibilizacion, cuentacuentos o expresion artistica.

f) Se ha participado activamente en actividades cooperativas, mostrando seguridad progresiva, correccién funcional y
disposicion a la mejora.

RA.5. Disefia y valora propuestas sencillas de accesibilidad e inclusién comunicativa en entornos educativos y
sociocomunitarios, integrando la Lengua de Signos Espafiola en actuaciones précticas ajustadas a criterios éticos
y de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado barreras de comunicacién en contextos educativos, sociales y socioculturales, proponiendo medidas
bésicas y viables de accesibilidad.

b) Se han incorporado recursos visuales, materiales de apoyo y herramientas digitales sencillas para reforzar la
comprension y la participacién de personas signantes.
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c¢) Se han planificado y presentado actividades breves de sensibilizaciéon o dinamizacién que integran la Lengua de Signos
Espafiola en el grupo o en la comunidad.

d) Se ha relacionado el bienestar emocional, la convivencia y el trato respetuoso con estrategias de comunicacion adaptada
en la intervencioén profesional.

e) Se ha valorado la dimensién artistica y cultural de la Lengua de Signos Espafiola, incluyendo manifestaciones expresivas
propias de la comunidad sorda.

f) Se ha evaluado la propia competencia comunicativa, identificando logros, dificultades y necesidades de continuidad
formativa.

Contenidos:

Repaso de los aspectos mas importantes en la Lengua de Signos Espafiola:

- Fonologia.

- Léxico.

- Morfologia.

- Sintaxis.

- Semantica y pragmatica.

Iniciacion practica a la Lengua de Signos Espafiola y a la interaccién inclusiva

- Comunidad sorda y comunidad sordociega: realidad social, diversidad y claves de interaccion.

- Naturaleza visual-gestual de la Lengua de Signos Espafiola: parametros basicos del signo y estructura elemental del
mensaje.

- Alfabeto dactilolégico y recursos basicos de apoyo a la comunicacion.

- Normas de atencioén visual, toma de turnos, cortesia comunicativa y adaptacion del entorno.

- Practicas iniciales de presentacion, identificacion personal y consignas breves.

Comunicacién funcional en situaciones cotidianas

- Saludos, despedidas, preguntas frecuentes y formulas de cortesia.

- Numeros, meses del afio, horas, secuencias temporales y referencias espaciales.

- Vocabulario basico: familia, vivienda, partes de la casa, colores, ropa, clima, comidas y alimentos.

- Descripcion fisica, caracteristicas personales, estados de &nimo y vocabulario de uso frecuente.

- Verbos basicos, tiempos verbales de uso habitual, adverbios y clasificadores sencillos.

- Practicas comunicativas guiadas en parejas y pequefio grupo.

Aplicacién de la Lengua de Signos Espafiola a la intervencién socioeducativa y social

- Léxico y expresiones funcionales del ambito educativo: rutinas, actividades, areas de aprendizaje y participacion.

- Léxico basico del ambito asistencial y del acompafiamiento personal: necesidades habituales, estados generales y
situaciones de apoyo.

- Profesiones, entrevista de trabajo, recursos comunitarios y situaciones de autonomia personal y social.

- Adaptacion comunicativa a infancia, adolescencia, personas adultas y colectivos con necesidades especificas de apoyo.
- Simulacién de situaciones profesionales habituales en educacion infantil, integracion social y animacion sociocultural.
Taller de interaccién signada y dinamizacion

- Vocabulario ampliado: comidas y bebidas, animales, tecnologias de la informacién y comunicacion, ocio y participacion
social.

- Dialogos guiados y semidirigidos en situaciones cotidianas y profesionales.

- Transferencia basica de mensajes breves entre lengua oral y Lengua de Signos Espafiola.

- Dramatizaciones, juegos de rol, cuentacuentos signados y dinamicas de grupo.

- Uso funcional de recursos digitales y audiovisuales de apoyo al aprendizaje.

Accesibilidad, sensibilizacién e inclusién comunicativa

- Detecciéon de barreras comunicativas y propuestas basicas de accesibilidad en centros, servicios y actividades
comunitarias.

- Disefio de materiales visuales y apoyos sencillos para favorecer la comprension y la participacion.

- Planificacién de actividades breves de sensibilizacién y dinamizacién con apoyo de la Lengua de Signos Espafiola.

- Expresion artistica y cultural en Lengua de Signos Espafiola: canciones signadas, relatos breves y recursos expresivos.
- Autoevaluacién de la competencia comunicativa y mejora progresiva a partir de la practica.
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TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Familia profesional de Textil, Confeccién y Piel

Nivel: Grado Medio

Denominacion Moédulo optativo: Alta Costura y Confeccion Avanzada
Cédigo: O_2300

Horas lectivas: 80 horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucién docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos y productos de textil, confeccién y piel.
- Patronaje y confeccion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1: Comprender los principios y técnicas de la alta costura.

Criterios de evaluacion:

a) ldentificar las caracteristicas y diferencias entre la confeccion convencional y la alta costura.
b) Reconocer los materiales y tejidos utilizados en la alta costura.

c) Explicar las técnicas avanzadas de patronaje y confeccion.

d) Analizar los procesos de disefio y produccion en alta costura.

R.A.2: Aplicar técnicas avanzadas de patronaje y confeccidén en proyectos reales.
Criterios de evaluacion:

a) Elaborar patrones complejos y personalizados para prendas de alta costura.

b) Realizar confecciones con acabados y detalles de alta calidad.

¢) Utilizar maquinaria especializada y técnicas manuales avanzadas.

d) Supervisar y ajustar las prendas durante el proceso de confeccion.

R.A.3: Desarrollar habilidades creativas y de innovacién en la confeccién de prendas de alta costura.
Criterios de evaluacion:

a) Disefiar propuestas originales y adaptadas a las tendencias de moda.

b) Incorporar técnicas de ornamentacion y detalles exclusivos.

c) Experimentar con nuevos materiales y acabados.

d) Presentar colecciones o proyectos de alta costura de forma profesional.

R.A.4: Valorar laimportancia de la calidad, precision y sostenibilidad en la confeccién avanzada
Criterios de evaluacion:

a) Aplicar controles de calidad en cada etapa del proceso.

b) Promover précticas sostenibles y responsables en la eleccién de materiales y procesos.

¢) Cumplir con los estandares de calidad y requisitos del sector de alta costura.

d) Fomentar la innovacion y la mejora continua en los procesos de confeccion.

Contenidos:

Historia de la Alta Costura.

- Origenes y evolucioén.

- Grandes disefiadores y casas de moda.

- Tendencias y cambios a lo largo del tiempo.
Fundamentos de la Costura de Lujo.

- Técnicas de costura a mano y a maquina.

- Uso de telas y materiales exclusivos.

- Acabados y detalles de alta calidad.

Técnicas de Confeccion Avanzadas.

- Draping y modelado en vivo.

- Inserciones, plisados y bordados de alta precision.
- Construccién de prendas estructuradas y fluidas.
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Talleres de Costura y Acabados.

- Costura a mano para detalles finos.

- Técnicas de forrado y entallado.

- Inserciones de encaje, pedreria y otros adornos.
Seleccién y Manejo de Materiales.

- Telas de alta calidad y sus propiedades.

- Uso de forros, entretelas y accesorios exclusivos.
- Cuidado y conservacioén de prendas de alta costura.
Etica y sostenibilidad en la alta costura.

- Produccion responsable y ética.

- Uso de materiales sostenibles.

- Impacto ambiental y social del sector.

Familia profesional: Textil, Confeccién y Piel

Nivel: Grado Medio

Denominacion mddulo optativo: Técnicas grafico-plasticas para la representacion de disefios de calzado y
complementos

Cédigo: O_2301

Horas lectivas: 80 horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos y Productos de Textil, Confeccién y Piel.
- Patronaje y confeccion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A 1. Representa graficamente la estructura y proporciones de calzado y complementos, aplicando técnicas
basicas de volumen y textura.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha dibujado la silueta del calzado o accesorio con proporciones coherentes.

b) Se ha aplicado sombreado basico para simular volumen.

c¢) Se han representado texturas del material (p. ej. piel, textil).

d) Se han utilizado contrastes para distinguir las distintas piezas (plantilla, tacén, suela).

e) Se ha organizado la composicidon gréafica teniendo en cuenta escala y encaje.

R.A 2. Utiliza técnicas gréficas tradicionales para enfatizar detalles formales y decorativos del calzado.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado grafito para trazar lineas limpias y proporcionales.

b) Se han afadido color o realces con rotuladores o lapices de color.

¢) Se han incorporado acuarelas o medios al agua para matices de color.

d) Se han empleado técnicas mixtas para enriquecer la representacion (tintes, collage).

e) Se justifica la eleccién de técnica segun la naturaleza del disefio.

R.A 3. Elabora bocetos técnicos del calzado y complementos incluyendo detalles funcionales y de fabricacién.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha dibujado vista técnica del calzado: planta, perfil y alzado.

b) Se han indicado elementos de construccion: costuras, ojales, tipo de suela, tacon.

¢) Se han anotado materiales y acabado en bocetos o leyendas.

d) Se ha disefiado un boceto artistico clarificador del estilo y uso.

e) La presentacion gréfica es clara y profesional, con limpieza y legibilidad.

R.A 4. Maneja herramientas digitales para editar disefios manuales y preparar presentaciones de producto.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha escaneado o fotografiado un boceto tradicional para edicion digital.

b) Se han utilizado herramientas basicas de programa vectorial (contornos, color).
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¢) Se han aplicado texturas digitales o rellenos de color uniforme.
d) Se ha incorporado el disefio en una maqueta o ficha digital (formato JPG/PNG/PDF). Se han respetado resolucion y
formato, cuidando presentacion y nitidez.

Contenidos

Representacion técnica y artistica del calzado

- Silueta, vista planta y alzado

- Proporciones y escala

- Técnicas de sombreado (grafito, claroscuro)

- Representacion de materiales (piel, textil, sintético)
Técnicas graficas tradicionales orientadas al producto
- Grafito y lapices de color

- Rotuladores para realce de contornos

- Acuarelas para matices y degradados

- Técnicas mixtas para efectos moda (p. €j. brochazos y collage)
Dibujo técnico aplicado

- Despiece gréfico: costuras, ojales, tacones, suelas

- Boceto artistico: estilo, uso, decoracion

- Anotaciones técnicas y de materiales

Herramientas digitales para presentacion profesional
- Digitalizacién de bocetos tradicionales

- Uso de software simple (vector, R.Aster)

- Aplicacion de color y textura digital

- Maguetacion en fichas técnicas de producto

Familia Profesional de Textil, Confeccion y Piel

Nivel: Grado Superior

Denominacion Moédulo Optativo: Innovacién en Patronaje: del Moulage a la Digitalizacion
Cédigo: O_2302

Horas lectivas: 80 horas

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos y productos de textil, confeccién y piel.
- Patronaje y confeccion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1: Comprender la evolucion del patronaje desde las técnicas tradicionales hasta las modernas herramientas
digitales.

Criterios de evaluacion:

a) Explicar los principios basicos del moulage y su aplicacién en el patronaje.

b) Identificar las ventajas y limitaciones de las técnicas tradicionales y digitales.

c) Analizar la evolucion histérica y tecnolégica del patronaje.

d) Valorar la importancia de la innovacion en el proceso de disefio y confeccion.

R.A.2: Manejar herramientas digitales para el disefio y patronaje.

Criterios de evaluacion:

a) Utilizar programas de disefio asistido por ordenador (CAD) especificos para patronaje.

b) Crear patrones digitales a partir de modelos tradicionales y digitales.

d) Realizar simulaciones y ajustes en modelos digitales.

d) Integrar tecnologias de digitalizacion en el proceso de patronaje.

R.A.3: Aplicar técnicas de moulage o modelado y de digitalizacién en proyectos reales.
Criterios de evaluacion:



La Rioja |

larioja.org

a) Realizar moldes en maniqui mediante técnicas de moulage.

b) Digitalizar moldes fisicos y convertirlos en patrones digitales.

c) Comparar resultados entre técnicas tradicionales y digitales.

d) Desarrollar proyectos integrados que combinen ambas metodologias

R.A.4: Fomentar lainnovacién y la creatividad en el disefio de patrones mediante nuevas tecnologias.
Criterios de evaluacion:

a) Investigar tendencias actuales en patronaje digital.

b) Proponer soluciones innovadoras para optimizar procesos de patronaje.

c¢) Evaluar el impacto de la digitalizacién en la produccién y sostenibilidad.

d) Promover la experimentacion con nuevas herramientas y metodologias.

Contenidos:

Introduccién a la historia y evolucién del patronaje

- Técnicas tradicionales: moulage, patronaje plano.

- Innovaciones tecnolégicas: CAD, digitalizacion, patronaje 2D y 3D.
- Ventajas y desafios de la digitalizacién en patronaje.

Técnicas de moulage y su integracién con la digitalizacion

- Conceptos basicos y aplicacion practica del moulage.

- Uso de maniquies y materiales para moulage.

- Digitalizacién de moldes fisicos: escaneo 3D y modelado digital.
Herramientas digitales en patronaje

- Programas CAD especificos (My Crea,Gerber, Lectra, Clo3D, Optitex, etc.).
- Creacioén y modificacién de patrones digitales.

- Simulacion de prendas y ajustes virtuales.

Proyectos y aplicaciones practicas

- Disefo de patrones mediante moulage y digitalizacién.

- Comparacion de resultados y andlisis de eficiencia.

- Innovacion en el proceso de patronaje: tendencias y casos de éxito.

Familia profesional Textil, Confeccidn y Piel

Nivel: Grado Superior

Denominacion médulo optativo: Técnicas grafico-plasticas para la representacion de disefios
Cédigo: O_2303

Horas lectivas: 80 horas

Atribucion docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Procesos y Productos de Textil, Confeccién y Piel.
- Patronaje y confeccion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

R.A.1l. Analiza la figura humana como base para la representacion gréfica de disefios, valorando proporciones,
texturas y efectos de volumen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado adecuadamente las proporciones del cuerpo humano en diferentes posturas.

b) Se han aplicado técnicas de contraste y armonia para resaltar formas y estructuras.

¢) Se han representado pliegues, arrugas y texturas con intencién expresiva y técnica.

d) Se ha logrado el efecto de volumen mediante luces, sombras y gradaciones tonales.

e) Se han realizado composiciones equilibradas en funcion del tipo de disefio.

R.A.2. Aplica técnicas grafico-plasticas en la representacion de disefios, empleando distintos materiales y
combinaciones.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han utilizado técnicas de grafito para el dibujo de base.

b) Se han empleado adecuadamente técnicas con acuarela y medios al agua.

c) Se ha experimentado con rotuladores para reforzar lineas, rellenos y efectos visuales.

d) Se han combinado técnicas graficas en propuestas creativas con coherencia formal.

e) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada técnica segun el tipo de disefio.
R.A.3. Realiza representaciones técnicas y artisticas de disefios de moda, interpretando bocetos, patrones y
elementos ornamentales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el dibujo técnico de un modelo con medidas, detalles y referencias.

b) Se ha creado un boceto artistico expresando estilo, movimiento y caracter del disefio.

c) Se han utilizado técnicas adecuadas para representar materiales y acabados.

d) Se han incorporado detalles y adornos con precisién gréafica y creatividad.

e) Se ha ajustado la representacion técnica al lenguaje grafico del sector textil confeccion.
R.A.4. Utiliza herramientas digitales para el desarrollo grafico de disefios, manejando programas de dibujo
vectorial y edicién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empleado medios informaticos para la realizacion de ilustraciones de moda.

b) Se han utilizado programas de dibujo vectorial para definir contornos y estructuras.

¢) Se han editado digitalmente bocetos, afiadiendo color, texturas y sombreados.

d) Se han maquetado elementos gréaficos en presentaciones, fichas técnicas o dosieres.

e) Se ha respetado la resolucidn, formatos y requisitos técnicos segun el canal de presentacion.

Contenidos:

Representacién de la figura humana en el disefio.
- Proporciones y composicion.

- Contrastes, luces y sombras.

- Pliegues, arrugas y texturas.

- Representacion del volumen.

Técnicas grafico-plasticas tradicionales.

- Grafito y lapiz de color.

- Acuarela y técnicas al agua.

- Rotuladores artisticos.

- Técnicas mixtas.

Representacién técnica y creativa del disefio.
- Dibujo plano técnico.

- Bocetos artisticos.

- Representacion de detalles y adornos.

- Presentacion de colecciones.

Herramientas digitales aplicadas al disefio grafico.
- Programas de dibujo vectorial.

- Edicion y retoque de bocetos.

- Maqguetacion de fichas técnicas.

- Presentacion grafica digital de proyectos.

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Familia profesional: Mantenimiento de Vehiculos
Nivel: Grado Medio
Denominacion médulo optativo: Introduccién al Vehiculos Hibridos y Eléctricos y de Hidrégeno
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Cédigo: O_2400
Horas lectivas: 80

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Mantenimiento de Vehiculos
- Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

R.A. 1. Describe la normativa de seguridad relativa a los talleres de mantenimiento de vehiculos hibridos y
eléctricos, asi como los protocolos de seguridad a tener en cuenta en las diferentes operaciones de
mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la importancia y la obligacion de tener un plan de seguridad global actualizado en los talleres de
mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos.

b) Se han descrito los efectos directos de una descarga eléctrica relacionandolos con sus consecuencias.

c¢) Se han identificado los motivos de riesgos eléctricos.

d) Se han descrito los protocolos de seguridad aplicables y los EPIs a utilizar.

R.A. 2. Caracteriza el funcionamiento de los diferentes sistemas de propulsiéon hibridos y eléctricos e identifica
las caracteristicas de cada uno de sus componentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la funcionalidad de los diferentes sistemas de propulsion hibridos y eléctricos relacionandolos con su
tipologia y caracteristicas.

b) Se han identificado los componentes de los diferentes sistemas hibridos y eléctricos y se les ha relacionado con el tipo
de propulsion.

R.A. 3. Identifica los elementos de los sistemas de alto voltaje, baterias y circuito de recarga en los vehiculos
hibridos y eléctricos y describe la

funcionalidad de cada uno de ellos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las magnitudes eléctricas utilizadas.

b) Se han relacionado los diferentes componentes de los vehiculos hibridos y eléctricos con sus sistemas asociados.

¢) Se han identificado los elementos a verificar en las operaciones de mantenimiento.

d) Se han descrito las medidas de seguridad aplicable.

Contenidos

- Normativa vigente.

- Ropa de proteccion especifica.

- Efectos de la electricidad sobre el cuerpo humano
- Riesgos eléctricos

- Propulsion eléctrica e hibrida.

- Propulsion de pila de combustible.

- Electrénica de potencia.

- Elementos de sefializacion y aislamiento.

- Fundamentos bésicos de electricidad.

- Circuitos eléctricos basicos.

- Puestos o tomas de carga.

- Cables de alto voltaje.

- Tipos de baterias y caracteristicas técnicas

Familia profesional: Mantenimiento de Vehiculos
Nivel: Grado Superior
Denominacion médulo optativo: Mantenimiento de Vehiculos Hibridos, Eléctricos y de Hidrégeno
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Cédigo: O_2401
Horas lectivas: 80

Atribucién docente: Personal formador con atribucion docente en ciclos formativos en las especialidades de:
- Mantenimiento de Vehiculos
- Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

R.A.1. Define las caracteristicas de los biocombustibles y del hidrégeno, analizando las ventajas e inconvenientes
como combustible de automocioén.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas técnicas de los biocombustibles y su aptitud para su empleo en motores térmicos.
b) Se han analizado las ventajas e inconvenientes del empleo de biocombustibles e hidrogeno en la automocién.

c¢) Se han definido las caracteristicas del hidrégeno como combustible.

d) Se han analizado las ventajas e inconvenientes del empleo de hidrégeno como combustible de automocién.

e) Se han identificado los riesgos en la manipulacion del hidrégeno.

R.A.2. Determinalas caracteristicas constructivas y termodinamicas necesarias para adaptar los motores térmicos
y sus sistemas auxiliares a biocombustibles e hidrégeno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado en el vehiculo los componentes de los sistemas de encendido, alimentacion, sobrealimentacion y
anticontaminacion de los motores térmicos, que emplean combustibles alternativos.

b) Se han descrito las funciones de los componentes de los sistemas.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas auxiliares del motor.

d) Se han descrito los elementos de gestion electronica de los sistemas.

e) Se han descrito los factores contaminantes en los vehiculos y sus sistemas de correccién en funcién de las normas
anticontaminacion.

R.A.3. Determina las caracteristicas constructivas de los sistemas de traccidn eléctrica e hibrida, describiendo los
componentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado en el vehiculo los componentes de los sistemas de traccién eléctrica en vehiculos.

b) Se han descrito las funciones de los componentes de los sistemas.

¢) Se han descrito las estrategias de funcionamiento en los vehiculos hibridos:

motores en serie, paralelo y combinados.

d) Se han identificado las condiciones que determinan la Estrategia empleada.

e) Se han descrito los motores, baterias y sistemas de control y regeneracion, explicando ademas su funcionamiento.

f) Se han descrito los elementos de gestidn electrénica de los sistemas.

g) Se han explicado las implicaciones sociales y medioambientales de la Implantacion de estas tecnologias.

h) Se han identificado las ventajas e inconvenientes del empleo de estas tecnologias.

R.A.4. Diagnostica y efectla las operaciones de mantenimiento de sistemas de traccidon eléctrica e hibridos,
siguiendo los procedimientos e instrucciones dadas por los fabricantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estudiado la normativa de proteccion personal y medio ambiental.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncién.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando su puesta en servicio.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos realizando la toma de parametros necesarios.
f) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestion electrénica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados en documentacion.

h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar.

i) Se han identificado las causas que han provocado la averia.

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de posibles dificultades.

Contenidos.
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Combustibles alternativos al empleo de combustibles fésiles tradicionales: Biocombustibles:
- Tipos.

- Suministro y almacenamiento.

- Caracteristicas y aptitud para su empleo en motores térmicos.

Hidrégeno como combustible para motores térmicos:

- Almacenamiento.

- Suministro.

- Manipulacién.

- Riesgos asociados a la manipulacién del hidrégeno.

- Implicaciones medioambientales del empleo de hidrégeno como combustible.
Caracteristicas de los motores adaptados para funcionar con biocombustibles e hidrégeno:
- Diferencias constructivas respecto a los motores de combustibles convencionales.

- Caracteristicas de los materiales empleados en su construccion.

- Adaptaciones en los equipos de encendido, carburacién e inyeccion para el empleo de combustibles liquidos, en motores

de explosion.

- Adaptaciones en los equipos inyeccion para el empleo de gases combustibles en motores de explosion.
Adaptaciones en los equipos de inyeccion diésel para biocombustibles. Sistemas eléctricos e hibridos de traccion:

- Justificacion
- Constitucion de un sistema de traccién hibrido.

- Motores eléctricos de traccién: corriente continua, corriente alterna, brushless, nuevas tendencias.

- Baterias de traccién.

- Pilas de combustible: funcionamiento, constitucién, tipos, combustibles empleados y regulacién de su funcionamiento.

- Carga y regeneracion de acumuladores.

- Control de motores eléctricos de traccion.

- Equipos hibridos de traccion.

- Verificacién de sistemas hibridos de traccion.

- Operaciones de mantenimiento de equipos hibridos de traccion.
- Normativa de proteccion personal y medioambiental.
Diagnosis de averias de los sistemas de traccion y eléctricos:
- Seguridad en automdviles eléctricos e hibridos

- Identificacion de sintomas y disfunciones.

- Diagramas y procesos guiados de diagnosis.

- Interpretacion y manejo de documentacién técnica.

- Manejo de instrumentos y equipos de diagnosis.

- Medidas eléctricas e interpretacion de los mismos.



