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FP

NUMERO DE HORAS: 6
PONENTES: Silvia Blasco Martinez-Karmele Marquinez Echaide
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1. ¢Por qué damos de alta en la Seguridad Social a los alumnos/as en

practicas?
Desde el 1de enero de 2024 los alumnos/as que realicen practicas formativas, remuneradas o
no, estan incluidos en el sistema de la Seguridad Social.

Se trata de una extension de derechos que beneficia a los mas jovenes que, de este modo,
podran comenzar una carrera de cotizacion que les permitira generar derechos a futuro,
puesto que supondra el reconocimiento de este tiempo como cotizado a efectos de la futura
pension, al tiempo que estaran mas protegidos durante el desarrollo de sus practicas.

El objetivo principal es mejorar y ampliar los derechos de los alumnos/as, incluyéndolos en el
sistema de Seguridad Social. Se favorece asi a los estudiantes, y en concreto a los mas jovenes,
fortaleciendo su conexion con la Seguridad Social e incentivando su formacion.

2. Efectos para el alumno/a
Enla practica, estar incluido en el sistema de Seguridad Social tiene dos efectos fundamentales:

1. Los alumnos/as tendran cotizados los periodos en que estén realizando practicas. Esto
implica que dichos periodos se computaran como cotizados para la generacion de
futuros derechos. Por ejemplo, se tendran en cuenta a la hora de solicitar una posible
pension.

2. Los alumnos/as podran beneficiarse de la proteccion que ofrece la Seguridad Social
mientras realicen las practicas. Asi, estaran protegidos, por ejemplo, en caso de
accidente.

3. Obligados

Los responsables de dar de alta y de baja a los alumnos/as, y de cumplir las obligaciones que se
generen con la Seguridad Social son las Universidades, las empresas y los centros formativos. En
el caso de LaRioja, la Consejeria actuara como gestora por delegacion de los centros educativos
publicos y concertados para el cumplimiento de las obligaciones mencionadas. Los centros
privados realizan ellos esta gestion.

4, Normativa
D.A. 522 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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1. ¢Como se da de alta a los alumnos/as de practicas?
Para poder dar de alta en el sistema de la Seguridad Social, sera necesario que el alumno/a
tenga asignado un numero de la Seguridad Social (NUSS). Este numero es el que lo identifica en
sus relaciones con la Seguridad Social.

Es posible que el alumno/a ya tenga un NUSS asignado previamente, por ejemplo, si ha
trabajado con anterioridad o ha estado cubierto por el seguro escolar, pero, si no lo tuviese,
debemos adelantar los tramites para que el alumno/a solicite uno antes del comienzo de sus
practicas.

Si ya tiene un NUSS asignado, Jcomo lo puede consultar?
Si el alumno/a quiere consultar su propio NUSS puede hacerlo a través del servicio Acreditacion
del Numero de la Seguridad Social que existe en el Portal IMPORT@SS. Se podra acceder a este
servicio a traves de SMS, Clave PIN, Cl@ve Permanente o Certificado electronico / DNle.

IMPORTANTE: NO COMPROBAR NUSS EN TARJETAS SANITARIAS.

2. ELNUSS, recabar datos, compraobacion y solicitud.
EL NUSS, o Numero de la Seguridad Social, es un numero unico y permanente que identifica a
una persona en la Seguridad Social espanola. También se le conoce como Numero de Afiliacion
(NAF) y es necesario para realizar tramites como darse de alta en la Seguridad Social, acceder a
pensiones o subsidios, y para que el sistema sanitario pueda expedir la tarjeta sanitaria. Este
numero es personal, intransferible y acompana a la persona durante toda su vida.

Para que el traspaso de datos de Racima al drgano gestor de la Consejeria de Educacion, el
Servicio de Formacion Profesional, sea agil y efectivo, es necesario que los datos sean correctos
y se encuentren introducidos con anterioridad al inicio de las practicas.

Todos los intercambios de documentacion, Anexos, Excel con solicitudes de NUSS, TAl e
identificaciones de alumnos/as hay que enviarlos a través de mensajeria Racima, con el Equipo de
Coordinacion de Practicas. Es el canal oficial de educacion y donde quedara registrado para el
cumplimiento de los plazos. Lo ideal seria que las solicitudes del centro educativo se
centralizaran en la figura del Coordinador para un mayor control.

Alinicio del curso, ir poniendo en conocimiento de los alumnos/as esta novedad respecto a
sus practicas para que puedan consultar su NUSS o solicitarlo con tiempo. Se recomienda una
consulta previa en clase identificandose con SMS para ahorrar tramites a los que ya dispongan
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de NUSS. https://portal.seg-
social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Cateqgorias/Vida+laboral+e+informes/Inform
es+sobre+tu+situacion+laboral/Acreditacion NUSS

- Grupo 1: alumnos/as con nacionalidad espafiola, DNI, mayores de 18 afos.
Todos los alumnos/as que dispongan de DNI, nacionalidad espanola y tengan mas de 18 anos,
pueden obtener certificado digital https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica .

Los NUSS que pide el propio alumno/a, tanto presencialmente como con certificado digital no
caducan, es por lo que recomendamos que los alumnos/as vayan obteniendo el certificado
digital de cara a proximas gestiones con seguridad social, como solicitar o consultar su NUSS,
vida laboral, modificar datos, solicitar certificado de alta...todos estos tramites son instantaneos
desde la pagina web de la TGSS identificandose con certificado digital.

Tenemos que trasladar al alumnado la responsabilidad de poder aportar un NUSS valido de cara
a larealizacion de sus practicas y darles a conocer las herramientas para poder obtenerlo.

- Grupo 2: alumnos/as menores de 18 afnos y alumnos/as con nacionalidad extranjera que
dispongan de NIE.
No obstante, el alumnado es diverso, y también realizaran practicas en empresa alumnos/as
menores de 18, y alumnos/as sin nacionalidad espanola con NIE.

Para este grupo de alumnos/as cuando no dispongan de NUSS por haber trabajado
anteriormente, y cuando no hayan podido solicitarlo en la web con otras formas de identificacion
como clave o SMS, tenemos habilitado un sistema de intercambio de ficheros con TGSS para
solicitarlos. El tramite a realizar por el tutor, es la cumplimentacion de una hoja Excel respetando
el formato de la misma, ya que son datos obligatorios para la asignacion de un NUSS. Estos NUSS
asignados tampoco caducan por lo que podemos hacer la solicitud con tiempo para recibir
respuesta antes del inicio de las practicas.

Es posible realizar esta solicitud cuando el NIE es provisional, y se ha obtenido en una solicitud
de residencia o proteccion internacional, aunque no exista Resolucion en el momento de pedir
el NUSS.

Indicador Prefijode  Nimerode
Personas |PF Longitud 10  Primer apellido (“---“ en Fecha de teléfono teléfono

fisicas (10 rellenar con casode Segundo apellido (“---“en nacimiento mavil mavil sexo (1

6) ceros por ausencia del dato) caso de ausencia del dato)  Nombre Longitud maxima (AAAAMMD Nacionalid Nombredelpadre ~ Nombre delamadre Longitud Longitud  Hombre, 2
longituudelante ﬂ Longitud maxima 33 ﬂ Longitud maxima 33 ﬂ n D) nad ﬂ Longitud maxima 15‘ Longitud maxima 1ﬂ méxima 3 n maxima 954 Mujer) §d
. 3 2
34| 666666666

| \ \ \ | [ \ \ \ |

- Grupo 3: alumnos/as con pasaporte comunitario, procedentes de paises de la UE.
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No hay ningun problema para solicitar el NUSS, pero al disponer de identificacion Pasaporte, se
realizara enviando TAT1 a través de Racima junto a la copia de su Pasaporte.

- Grupo 4: alumnos/as con pasaporte extracomunitario, paises no pertenecientes ala UE, y
con residencia legal reconocida en Espana.
Estas personas de manera general no tienen acceso a NUSS, pero pueden obtenerlo de forma
excepcional para realizar sus practicas. Se realizara enviando TAT a través de Racima junto a la
copia de su Pasaporte.

- Grupo 5: alumnos/as con pasaporte extracomunitario, paises no pertenecientes a la UE, y
sin residencia legal reconocida en Espana.

Como novedad, y dando cumplimiento al derecho fundamental a la educacion declarado en

el art. 27 CE, se ha articulado la posibilidad de que estos alumnos/as realicen sus practicas

sin ser dados de alta en la Seguridad Social, siempre que exista una imposibilidad legal de

hacerlo, en todos los casos en los que sea posible hay que tramitar el alta.

Para ello habra que FIRMAR un convenio especifico que informe al responsable de la
empresa, que, por unimpedimento legal, el alumno/a no sera dado de alta en el sistema de
seqguridad social.
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Anexo: Documento TAT , siempre firmado por el alumno/a.
MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Bl  TESORERIA GENERAL
Y MIGRACIONES B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

— SOLICITUD DE: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y VARIACION DE DATOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 12 8EXO
1.3TIPODE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Margue con una ™X7) 1.4 N DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
: " PASAPORTE:
| DNE TARIETA DE EXTRANJERO: o b M\I:‘ |
FECHA DE NACIMIENTO A PROGENITORJA B- PROGENITORIA
. [oere[ Jmesro Jare | |
2
3 PROVINCIA DE NACIMIENTO PAIS DE NACIMIENTO
2 18 GRADO DEDISCAPACIDAD NAGIONALIDAD 1.7 APELLIDO DE SOLTERA (Solo nacknaies Unién Europea excepto Espana)
o
2
3
§ O TIPODEVIA NOMBRE DE LAVIAPUBLICA BLOGUE NUM. BIS  ESCAL PISO  PUERTA CPOSTAL
g |2l | | L]
k- g MUNICIPIO | ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCLA |
=
2
g .8
E gg CORRED ELECTRONICO
§ 2
- 23 | ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LASEGURIDAD SOCIAL  SI NO TELEFONO MOVIL |
= — —
2. DATOS RELATIVOS A LASOLICITUD (Margue con “X" la opcidn correcta)

RTENCIA:

esasud

B AR AL A SESIDINAR S Al ACIAR ASARL G ILAEEN MUE S SR B IMAT S AL UARIAMIAK ME MATAS _al

3. IDENTIFICACIONES

El DNI (Documento Nacional de Identidad) es el documento oficial y personal que acredita la
identidad, los datos personales y la nacionalidad espanola de una persona. Es un documento
publico, intransferible y obligatorio para los mayores de 14 anos en Espana.

EL NIE es el NUmero de Identidad de Extranjero, un codigo personal y unico que identifica a los
extranjeros en Espana por motivos economicos, profesionales o sociales. Funciona de manera
similar al DNI para los ciudadanos espanoles y es necesario para realizar cualquier tramite en el
pais, como abrir una cuenta bancaria, comprar una propiedad, pagar impuestos o firmar un
contrato de trabajo. EL NIE es solo un niimero; la tarjeta fisica que lo contiene y otros datos se
llama TIE (Tarjeta de Identidad de Extranjero).

Un pasaporte es un documento publico que acredita la identidad y la nacionalidad de una

persona para viajar fuera de su pais y, en algunos casos, dentro de su propio territorio. Es emitido
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por el gobierno y es personal, individual e intransferible. Su funcion principal es permitir el paso
por fronteras extranjeras, solicitando a las autoridades que permitan el paso libre, y que
proporcionen ayuda y proteccion al titular.

Las identificaciones son un dato fundamental a la hora de dar de alta al alumno/a porque el
NUSS va ligado a la identificacion de la persona. De manera que debemos comprobar que las
identificaciones son correctas en Racima para poder dar de alta a nuestros alumnos/as.

La verificacion mas importante se produce con las identificaciones NIE y Pasaporte, ya que
muchos alumnos/as que se matricularon anteriormente con Pasaporte o NIE en el sistema
educativo, han obtenido en el momento de realizar practicas NIE o DNI, pero no se ha llegado a
actualizar en Racima, por lo tanto, no se podra formalizar el alta.

IMPORTANTE

Cuando nos encontremos en nuestro grupo de alumnos/as para ir a practicas, alumnos/as con
pasaporte o NIE, es importante preguntar si siguen manteniendo esa identificacion, o si ha
cambiado actualizarla en Racima con el equipo administrativo, antes de solicitar el NUSS y
comunicar el alta.
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lIl. INTRODUCIR DATOS EN RACIMA PARA EL ALTA EFECTIVA

1. ¢Cuando rellenamos la pantalla habilitada en Racima para los datos

de Seguridad Social del alumno/a?

Solo cuando los alumnos/as hayan comprobado sus datos, que son correctos y validos, y solo
en el momento en que el alumno/a vaya a comenzar efectivamente sus practicas.

2. ¢En qué casos rellenamos la pantalla habilitada en Racima para los

datos de Seguridad Social del alumno/a?

Esta informacion se desprende del propio acuerdo de colaboracion. La rellenaremos para
TODOS los alumnos/as cuando en el acuerdo de colaboracion el sujeto obligado establecido
para las obligaciones sociales sea la Consejeria de Educacion, independientemente de si
trabajan o cobran prestaciones.

No la cumplimentaremos, unicamente para alumnos/as que vaya a dar de alta la empresa de
practicas y alumnos/as sin NUSS, en el resto de casos SIEMPRE hay que marcar Si, gestion de la
Consejeriay cumplimentar campos.

Por defecto en la pantalla siempre aparece marcado NO, si el al alumno/a lo da de alta la
empresa o0 esta en una situacion legal que le impide obtener un NUSS, no entramos en la
pantalla.

3. ¢Como introducimos los datos para dar de alta a los alumnos/as?

1- Entramos en el menu de acuerdos de colaboracion de Racima.

2- Pinchamos en el Convenio, y entramos en Anexos de alumnos/as del acuerdo de
colaboracion.

3- Pinchamos en el Turno o alumno/ay entramos en Alumnos/as del anexo del acuerdo
de colaboracion.

4- Pinchamos en el alumno/ay entramos en Detalle.

Hemos entrado en la pantalla de datos de Seguridad Social del alumno/a.

Algunos datos aparecen ya completados de la ficha del alumno/a, por eso, los cambios de
identificacion hay que corregirlos previamente con el equipo administrativo.

Esta pantalla nos da la posibilidad de corregir el NUSS en este momento.

IMPORTANTE
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Esta pantalla es independiente de los criterios académicos y anexos del
alumno/a. Tampoco sirve para hacer previsiones o estimaciones. Los
datos que introduzcamos se comunican directamente a la TGSS.

Las modificaciones en fecha posterior al alta del alumno/a son un grave
problema en las comunicaciones, cualquier modificacion posterior exige
justificacion del motivo del cambio o error a la TGSS.

Datos del Acuerdo de Colaboracion

ommacion de la E |:-|r|||.~\.-

Ano peadémicg: J25-2026

Cen
en [
"

Fecha de inicio de las pracicas: | 201002025 [l Fecha prevista & finaliEacion de las practicas: | 300012026 |
Tipo de jornada: | Corfinua L foranioc ILL}LESA VIERMNES 800 a 1600 | #
Humeno de dias de las praciicas |53 . Hamero de horss de las praciicas E »
Ciar de alta para que la gestion de diss trabajacdos se realice desde la Consejeria de Educacidn: @ 5i Mo *
Gestion del trabajo del alumno en la FCT

Afio Mas Dias efectivos Dias ITAT Dias ITEP

(Natural XXXX) (XX} {Trahajados XX) {Accidente XX) (Maternidad XX}

=
h | de e las priv =

4. Datos para el alta

Sabemos que la identificacion es correcta, que el NUSS es correcto porque ya hemos
anticipado la labor de comprobacion y solicitud.

Sabemos que tenemos que cumplimentar esta pantalla porque la
Consejeria es el sujeto obligado en el acuerdo de colaboracion y no
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hay impedimento legal de obtener NUSS. (Si asi fuera, NO LA
TOCAMOS).

Nuestro alumno/a va a salir a practicas de manera inminente y ya conocemos la fecha en la
que empieza:

-MARCAMOS Si, GESTION POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION.
-RELLENAMOS LA FECHA DE INICIO DE PRACTICAS.

-EN EL MOMENTO DE DAR DE ALTA NO RELLENAMOS LA FECHA REAL DE
FINALIZACION DE PRACTICAS PORQUE NO LA CONOCEMOS, SOLO LA PREVISTA.

En el momento en el que rellenamos estos espacios, a todos los efectos estamos
comunicando un alta en la Seguridad Social.

Esta informacion llega al Servicio de Formacion Profesional que la trata y convierte en
ficheros para su envio a TGSS.

Llega en forma de avisos a traves del correo electronico al centro y coordinador de practicas,
el mismo dia que hemos indicado para el alta, aparece el aviso en el Servicio de FP, las altas
se tramitan el mismo dia que los alumnos/as comienzan.

5. Cambios posteriores al alta

Una vez tramitada el alta, no tendremos que volver a la pantalla hasta el momento de introducir
los dias cotizados por el alumno/a en el calendario.

No podemos modificar la fecha de alta, porque no se madifica en la TGSS, un alta no se puede
modificar sino se anula la anterior por algun motivo. Una modificacion de fechas implica cambios
en la vida laboral de una persona. Si el alumno/a tarda un dia mas en comenzar, lo dejamos
como esta.

Si hemos cometido un error importante en el rango de fechas, por ejemplo, nos equivocamos
de mes, contactar con el Servicio de FP para resolverlo.

6. ¢Como sabemos si un alumno/a ha sido dado de alta?
Al dia siguiente del envio de fichero de altas a TGSS por el Servicio de FP, siempre se recibe una
respuesta si hay errores que se comunica a los coordinadores. Se comunica a los Coordinadores.
La comunicacion de hace con los datos del alumno/a y el ciclo que cursan para que puedan
trasladarlo a los tutores.

Los errores que se reciben de forma habitual son:
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- NUSS INCORRECTO. Se comunica al coordinador para corregir en Racima, y se mecaniza
el alta a mano con el NUSS correcto.

- |dentificacion incorrecta. Cuando el alumno/a tiene DNI en vez de NIE, o NIE en vez de
Pasaporte. Se comunica al coordinador para corregir en Racima, y se mecaniza el alta a
mano.

- Situacion INCOMPATIBLE CON ALTAEN PRACTICAS, el alumno/a se encuentra cotizando
por alguna situacion como cobro de prestaciones, alta en ISFAS, invalidez..NO HACEMOS
NADA, los tratamos como al resto y seguimos rellenando los campos. La seguridad social
se encarga de regularizar sus cotizaciones. Esta informacion solo es relevante de cara a
la atencion por seguros complementarios y no Mutua en caso de accidente (mas
adelante lo veremos).

Se recomienda a los tutores tener un sencillo Excel con su grupo de alumnos/as donde puedan
anotar esta informacion sobre las situaciones del alumno/a respecto a la Seguridad Social y
posibles variaciones. Se podrian completar los campos (alta efectiva, fecha de alta, alta
incompatible, dias cotizados por mes...) Toda esta informacion se facilita por el Servicio de FP
diariamente.

Recordamos que somos el sujeto OBLIGADO para el cumplimiento con la comunicaciony pago de
cotizaciones de los alumnos/as. Que cualquier olvido o retraso supone sanciones y generacion de
deuda. El seguimiento y tratamiento de estos datos es sumamente importante para poder cumplir
con esta obligacion legal.

IV. INTRODUCIR DIiAS EFECTIVOS REALIZADOS EN LA EMPRESA EN RACIMA
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Datos del Acuerdo de Colaboracion
Acuerk vy [ rea
Acuerdo de Colaboracion

Datos del Anexo de Alumnos
ARO academico

Descripcion del Anex

Datos del alumnado en el Anexo

NUSS | 251017742853

Fecha de inicio de las pricticas: | 200102025 | Fecha prevista de finalizacion de las practicas: | 30/012026 ep |
Tipo de jornada: | Continua v Horario: [LUNES A VIERNES 800 a 16.00 |*
NiOmero de dias de las practicas Is} . Namero de horas de las practicas |100 ’

Dar de alta para que la gestion de dias trabajados se realice desde la Consejeria de Educacion: @ i No *

Gestion del trabajo del alumno en la FCT

Ao Meos Dias efectivos Dias ITAT Dias ITEP
(Natural XXXX) (XX) (Trabajados XX) (Accidente XX) (Maternidad XX)
-
Fecha real de finalizacion de las practicas rm

En l@a misma pantalla de tratamiento de datos del alumno/a para la Seguridad Social
encontramos un calendario que se despliega en la parte de debajo.

El calendario se rellena los primeros 5 dias del mes posterior al mes trabajado por el alumno/a,
esto es, siel alumno/a haido a practicas el mes de septiembre, en los primeros 5 dias de octubre
iremos a este calendario y rellenaremos cuantos dias efectivos ha acudido el alumno/a a la
empresa de practicas el mes de septiembre, en DIAS EFECTIVOS TRABAJADOS (formato con dos
digitos)

Contamos con un espacio para rellenar los dias de baja por accidente laboral, si los hubiera
durante el mismo mes, esta informacion tambien os la facilitamos desde el Servicio de FP si se
diese el caso, ya que nos la envia la MUTUA UNIVERSAL (para los centros publicos; para centros
concertados y privados la envia la propia Mutua, consultar con administracion en caso de
accidente).

Y también hay un espacio por si se diese una situacion de maternidad durante el desarrollo de
las practicas.
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Ilgualmente recordamos la importancia de tener el calendario actualizado en los plazos
marcados, porque ellos es lo que nos permite liquidar y pagar a la Seguridad Social.

Se pagan las cotizaciones generadas por los 36 centros de La Rioja a la vez, por lo que unretraso
u omision significa paralizar todo el proceso de pago.

Este calendario se rellena solamente si en el momento del alta hemos marcado Si, gestion por
la Consejeria. En caso contrario NO lo tocamos.
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V.INTRODUCIR DATOS EN RACIMA PARA LA BAJA EFECTIVA

Datos del Acuerdo de Colaboracion

Denominacién de la € (-

Acuerdo de Colaboracion:

Datos del Anexo de Alumnos
ANo academico: 2025-202¢

Descripcion del Anexo: Tumo 1

Datos del alumnado en el Anexo
Centro: 26008864
Centro de trabag v
Tutor docent v
Fecha de inicio de las pricticas: | 29/10/2025 m Fecha prevista de finalizacion de las peacticas: | 30012026 m
Tipo de jornada: | Continua d tlalatu.[Lu{SAV\(RﬂESBOOJ 16.00 ]
Numero de dias de las practicas - Numero de horas de las practicas '
Dar de alta para que la gestion de dias trabajados se realice desde la Consejeria de Educacion: @ §i No *
Gestion del trabajo del alumno en la FCT

Ailo Mes Dias efectivos Dias ITAT Dias ITEP

(Natural XXXX) (XX) (Trabajados XX) (Accidente XX) (Maternidad XX)

-

Fecha real de finalizacion de las practicas r

Para comunicar la baja del alumno/a en la Seguridad Social, hay que completar el espacio de
fecha REAL de finalizacion de practicas, en la parte final inferior de la pantalla, bajo el calendario
y hacerla coincidir en ese momento con la fecha prevista de finalizacion de practicas.

Solo rellenar cuando el alumno/a haya finalizado realmente sus practicas formativas, nunca
antes.

No modificar esta fecha una vez comunicada, si hay errores ponerse en contacto con el Servicio
de Formacion Profesional para solucionarlo.
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VI. ASISTENCIA SANITARIA EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL

1. La Mutua.

Las Mutuas son asociaciones privadas de empresarios constituidas mediante autorizacion del
Ministerio de inclusion, Seguridad Social y Migraciones, que tienen por finalidad colaborar en la
gestion de la Seguridad Social, bajo la direccion y tutela del mismo, sin animo de lucro y
asumiendo sus asociados responsabilidad mancomunada.

Se encargan de la gestion de las prestaciones economicas y de la asistencia sanitaria, incluida la
rehabilitacion, comprendidas en la proteccion de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

Los centros publicos estan dentro el del convenio de asociacion que mantiene la Comunidad
Autonoma de La Rioja con Mutua Universal.

Los centros concertados y privados tienen sus propios convenios con las mutuas que hayan
elegido, pueden tener la gestion centralizada.

2. En caso de accidente en la empresa de practicas, comprende in

itinere.

En caso de que nuestro alumno/a sufra un accidente realizando sus practicas, lo trataremos
como un accidente laboral.

Siempre hay que acudir a la Mutua.

- Siel alumno/a es dado de alta por la empresa segun el acuerdo de colaboracion, se
encargara de la gestion la empresa de practicas. No hacemos nada.
- Sielalumno/a tiene marcado Sl en Racima, gestion Consejeria:
-Acudimos a MUTUA UNIVERSAL si somos un centro publico.
-Acudimos a la Mutua gue me hayan informado en el centro si somos un centro
concertado.

Solo existen dos excepciones para las que tenemos contratada una poliza de accidentes:

e Alumnos/as sin NUSS. El accidente se tramita a través de la poliza de accidentes AlG.
e Alumnos/as en situacion incompatible con el alta en practicas. El accidente se tramita a
través de la poliza de accidentes AlG.

Si esta informacion no ha sido comunicada por escrito y de forma fehaciente por el Servicio de
FP, se debe acudir siempre a la Mutua Universal.

En caso de duda, y si el tiempo lo permite, se recomienda consultar previamente.
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Por ello, aconsejamos disponer de un Excel actualizado con esta informacion.

Es fundamental que los accidentes en empresa se gestionen a traves de la Mutua para poder
cumplir con nuestras obligaciones con la Seguridad Social.

Para ser atendido hay que acudir a la Mutua siempre con el volante asistencial cumplimentado.
En el caso de Erasmus funciona igual, lamando a asistencia en el extranjero.

Si el accidente es muy grave, acudir al Hospital San Pedro y mas tarde se remitira la informacion a
la Mutua.

3. Contactos

Centros Educativos publicos y concertados con gestion del alta en la SS por parte de la Direccion
General de FP:

Mutua Universal Logrono

Direccion:

C. Torrecilla en Cameros, 30, 26008 Logrono, La Rioja
Teléfono: 9412093 00
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M. Mutua Universal Qué hacer en caso de sufrir un accidente de trabajo

Si la persona trabajadora sufre un accidente de trabajo En caso de emergencia médica
Debera desplazarse a un centro de Mutua Universal. En el caso de necesitar atencion inmediata, atencion en el
extranjero o fuera de horario de atencién de Mutua Universal: @ @
Para saber donde acudir, la persona trabajadora puede:

A
@ Q Trasladar a la persona O llamar
trabajadora al centro sanitario al112
NS mas cercano, aunque no sea

de Mutua Universal

Llamar ala Consultar la red de centros de Llamar a la Linea Universal
Linea Universal Mutua Universal a través de la 900203203 La empresa debe:
900 203 203 web o la app movil de la Entidad +34 934 12 33 67 (extranjero)

mutuauniversal.net
Nuestros médicos especialistas: %ﬁ)
Descargar la app de Mutua Universal: r; @ Q
@ % Ponerse en contacto O con su centro
@ é‘l con Linea Universal asistencial de Mutua

Darén las Organizaréan, en Y asesoraran 900 203 203 Universal més cercano
instrucciones idéneas funcion de la médicamente .
loza del para informar donde ha sido trasladada la
para garantizar la naturaleza de la bt o leexi sdl
atencion médica mas lesién, el traslado PE’SOT rabaja OT? Pa'al quz; equ!po medico
(Escanea 51 cooico o) adecuada desde el al centro médico e Mutua Unlvers:. pu ed a ;ealllzargt:}
. primer momento mas adecuado seguimiento y coordinacion del posible

traslado a centro propio

La persona trabajadora debe llevar consigo su DNI y el yolante asistencial cumplimentado por la empresa, si ésta no lo ha enviado o tramitado a través de la Zona Privada Empresa de Mutua Universal

-

Informacién general Mutual Universal:

https://www.larioja.org/prevencion-riesgos/es/informacion-prevencion-riesgos-laborales/actuar-
caso/accidente-trabajo/trabajadores-gobierno-rioja-pertenecientes-sequridad-19d88f

¢Como actuar en caso de accidente con la Mutua Universal?:

https://www.larioja.org/larioja-client/cm/prevencion-riesgos/images?idMmedia=1631351
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