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DOCUMENTO INFORMATIVO PARA LA EVALUACI(')N DE LA
FUNCION DOCENTE DE LOS MAESTROS EN PRACTICAS

La Resolucion de 22 de marzo de 2019, de la Caieseje Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se convoca procedimiento selectivo glaragreso y acceso al cuerpo de Maestros y
procedimiento para la adquisicion de nuevas edmigs por los funcionarios del
mencionado cuerpo (BOR del 29 de marzodsuelve, en su base 12, los aspectos
fundamentales de la fase de practicas y estableeeagDireccion General de Educacion
regulara el desarrollo de la mismadgsignara a la Comision encargada de su evaluacion.

Dicha Direccion General de Educacién cumple corebqandato a través de la Resolucion
de 24 de septiembre de 2019, de la Direccion Geder&ducacion, por la que se regula la
fase de practicas de los aspirantes seleccionadelspeocedimiento selectivo para el ingreso
en el cuerpo de Maestros, convocado por Resolud®i22 de marzo de 2019 de la
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.

El punto octavo de esta ultima Resolucion que eedamlfase de practicas, encomienda la
valoracion de la funcion docente a llaspeccion Educativa, que debera fijar y publicar |
criterios de valoracion y lapuntuaciones maximas de las dimensiones y subdiomassque

se detallan en la base 12.4.2 de la ResoluciorRdie2narzo de 2019, de convocatoria del
procedimiento selectivo.

1. CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion de la funcibn docente debe enfocasesiderando varios aspectos.
Primero, las consecuencias de la evaluacién, ya que la puntuatienida condiciona la
superacion de la fasede practicas. Después, el aspecto formativo, paesvaluacion
provoca inevitablemente unaeflexion sobre la practica docente. También epats a la
autonomia pedagodgica, lo que suponee las opciones personales y colegiadas, los
diferentes estilos de trabajo, no deben significkstinta valoracion. Y, obviamente, el
respeto a la legalidad, dado que la legislacion epgrila los aspectos a evaluar es un
referente obligado.

Teniendo en cuenta siempre dicho enfoque, la legjecTécnica Educativa pretende
seguir un proceso de valoracion de la funcidon docente queneeagéneo, transparente y
objetivo.

La necesaria homogeneidad en el procedimiento reatgaa mediante los instrumentos que
utilizan los inspectores para la valoracion, que son losnosspara todos, y a través
del trabajo depreparacion y coordinacion que se desarrolle érsfgeccion educativa.



www.larioja.org
A 4

Gobierno
de La Rioja

Para conseguir la transparencia del proceso, edtroagvaluado conocera desde el principio
todos los elementos y pasos; asimismo se facilitard a demas profesionales que
participan en lavaloracién la informacion necesaria sobre el mismo.

La objetividad del proceso queda avalada por lardigad de las fuentes utilizadas, por la
importancia dada al contexto en que se ddkarla labor docente del evaluado y
por la centralizacion de la responsabilidad dehjuato del proceso en un Unico
inspector, que podréecurrir a expertos especialistas.

Las fuentes utilizadas en la evaluacion son vasiatzainformacion recabada del director,
del maestro tutor ydel propio maestro evaluado y la entrevista coom&mo; y, en
su caso, laobservacion del trabajo en el aula y el analisidat®imentacion.

2.FASES DEL PROCESO

El proceso que la Inspeccion seguirda para valamafuhcion docente constara de las
siguientesfases.

Primera: entrega de cuestionarios

La Inspeccion Educativa informara al maestro erctipas, al director del centro y al
maestro tutorsobre el procedimiento de evaluacion. Esta inforamadebera hacerse con la
suficiente antelacionde tal manera que los intervinientes tengan ocakdeflexionar sobre

los indicadores que recogedns cuestionarios y puedan transmitir asi, con mpg@cision y
rigor, sus valoraciones. Asi mismeste periodo previo a las entrevistas con la Icsfec
Educativa permitira al interesado recabarantos documentos considere que pueden apoyar
Sus argumentos.

El maestro en practicas dispondra de un plazoesepth razonable, desde la recepciéon del
cuestionario, pararealizar y entregar al inspector responsable deevaluacion el
cuestionario en el que incluya furopia valoracion sobre la actividad que desarrolle

Segunda: entrevista con el interesado

El inspector que evalla concertara una entrevisieetmaestro en practicas, que se llevara a
cabo una vez analizados los informes del director, cegstro tutor y del aspirante.

Durante la entrevista, el inspector planteara cuest sobre los indicadores de las diversas
dimensiones tenidas en cuenta. A su vez, podrarem@anse todos aquellos aspectos sobre
los que ambas partes consideren que pueden aportar infdmammplementaria.

El maestro debera aportar en la entrevista tode®llag documentos que estime que
apoyan susopiniones sobre los indicadores que recoge el iomesio, asi como cuantos
solicite el inspector.
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Tercera: visita al aula
El inspector evaluador visitara al maestro en k&l auando lo estime necesario.

Se elegira al menos un periodo lectivo, que sedhadmcertado previamente con el maestro,
en el que se puedan valorar actividades representatevdsstintos momentos del proceso de
ensefianza yaprendizaje. Como complemento de esta observacionele aula, el
inspector podra solicitar almaestro cuantos documentos considere oportuno poaler
emitir su juicio con mayor fundamento.

Con el fin de permitir un analisis mas precisoatedrocesos que se desarrollen en el aula, se
podra contar con la presencia de un experto erspacalidad del maestro cuya labor
profesional sea objeto de valoracion, designadoladnspeccion Educativa, elegido entre
profesionales de reconocido prestigio, independimaehte del puesto de trabajo que ocupe.

Cuarta: informe de evaluacion del maestro en practias

A partir de la informacion recogida (entrevistagstionarios, documentacion y, en su caso,
observacién en el aula) el inspector redactarantorme sobre la valoracion de la labor

profesional, que tendra caracter confidencial yekqgue se incluiran las puntuaciones que
han correspondido al interesado en cada una dinfensiones y subdimensiones tratadas,
asi como la puntuacion total y el caracter positivaegativo de la valoraciéon. En dicho

informe podran reflejarse las observaciones pertase en especial los puntos fuertes y
débiles del maestro en su tarea de ensefanza.

Se entendera que la valoracion es positiva cuangartuacion global alcance o supere el 50
% de la valoracion maxima posible.

El informe elaborado serd enviado al maestro, dofinede que conozca los aspectos
positivos y negativos de su actividad docente.

Quinta: plazos de las fases

. Informacion sobre el procedimiento: del 4 al E5ndviembre de 2019.

. Remision de los cuestionarios al inspector: @edl120 de diciembre.

. Entrevista con el aspirante y visitas al aulafgnentemente el primer trimestre de
2020.

. Envio del informe del inspector a la Comisionedaluacion: antes del 1de junio de
2020.

3. INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION
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Ademés de la documentacion que pueda analizars®) gestrumentos de evaluacion los
indicadores de los cuestionarios, la entrevisenysu caso, la visita al aula.

A. LOS INDICADORES

Teniendo en cuenta las dimensiones y subdimensidaegaloracion establecidas, se ha
elaborado una relacion de indicadores, es decsgriggores significativos relativos a los
distintos aspectos que deben ser valorados. TEalidel pretende hacer explicitos los aspectos
de la labor profesional del docente que van aesedds en cuenta en el proceso. Dentro de
cada subdimension, los indicadores incluidos deseractividades diferentes.

Estos descriptores constituyen una guia tanto glamesponsable de la valoracion, fijando su
atenciéon sobre determinados aspectos consideraldvamtes, como para el maestro y el resto
de participantes, al permitirles conocer de antentarque se espera de su intervencion en el
proceso. Sirven de referencia para la reflexionditelctor y del maestro tutor sobre aquellos
aspectos de los que deberan proporcionar informasidven también de guia para el maestro
cuya labor profesional se esta valorando, quiere deltregar un informe escrito sobre las
dimensiones, subdimensiones y apartados a losapss meferencia y, por ultimo, constituyen
la base de cuanto se tratara tanto en la entredsta en la observacion en el aula.

En este sentido constituyen un recurso técnicopdgcay una garantia de objetivacion y
homologacion del proceso para el maestro que hsedealorado y para las personas que
participan en el proceso de valoracion. Se tratzadrente de una serie de pautas que deben ser
tomadas como guia de todo proceso, lo que no ddheir a confundir los indicadores con una
numeracion pormenorizada de conductas formuladasardcter cerrado.

Los indicadores correspondientes a las dimensipregdimensiones de la valoraciéon de la
labor docente se presentan agrupados en cuest®ndeg han organizado en funcidén de las
personas que intervienen en este proceso, asi &l amfplio corresponde al maestro,

apareciendo en él los indicadores referidos a tddasdimensiones, subdimensiones y
apartados que reflejan la practica docente. Lossotuestionarios seleccionan aquellos
indicadores sobre los que pueden realizar aponesias personas que participan: director y
maestro tutor. El cuestionario del director recgeamente los indicadores correspondientes
a la primera dimension, dedicacion al centro, getlmaestro tutor los correspondientes a la
segunda dimension, actividad docente dentro dal aul

B. LAENTREVISTA

En el proceso de evaluacion se destaca la entrev®no un procedimiento de singular
importancia. Su finalidad es recabar informaciée pasibilite la valoracién de la actividad
docente, tanto por lo que respecta a la dedicatiéantro, como a la actividad docente en su
planificacién y desarrollo. Ademas permite conaiastinterpretar la informacién previamente
recabada.
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La entrevista se habra concertado con el maesy@ labor sea objeto de valoracion. Debe
asegurarse que la entrevista con éste se reabegamente a la observacion de las clases,
cuando ésta se lleve a cabo, y después de queestrmbaya entregado el informe por escrito
sobre su propia valoracion de los distintos @mhiactividad. Por ello, habra que garantizar
gue el maestro disponga de un plazo amplio, de rague le permita elaborar su informe.

Se trata de una entrevista semiestructurada cugterdido fundamental ha de referirse al
conjunto de los indicadores recogidos en los auresstios.

Evidentemente, debe existir un clima de relaci@caddo que haga posible una comunicacion
fluida y permita obtener la informacioén necesaria.

El interesado deberd aportar en la entrevista lmgudbcumentos que puedan apoyar los
argumentos expresados, asi como cuantos el insgeaidere pertinentes.

Teniendo en cuenta que la entrevista no es el {mmmedimiento que se utiliza para obtener
informacion del propio maestro, deben seleccionpasa este momento del proceso, aquellos
aspectos gue convenga comentar, aclarar, profundiza sin que sea necesario repetir en ella
la informacion ya suficientemente obtenida de oftentes, excepto en los casos en que
proceda ser contrastada. En definitiva, la entr@visne como objetivo procurar informacion
rica en matices y recabar aquélla que no puedebsemida por otros medios.

C. OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN EL AULA

Una vez realizada la entrevista se procedera tuafda observacion en el aula, siempre que lo
determine el inspector, previamente concertadcetoraestro.

El inspector habra obtenido ya informacion sobredédicacion del maestro al centro, habra
valorado la que haya proporcionado el propio maestrsu informe y habra mantenido una
entrevista con él al objeto de contrastar y coraplstis datos y poder contextualizar en la
actuacion global del maestro la clase que va aoirse.

A la hora de determinar la clase a visitar, haytquner en cuenta que aunque la observacion en
el aula es provechosa en cualquier tipo de activiflee proponga el maestro, previamente
contextualizada en su programacion, hay activijadesio es el caso de una prueba de
evaluacion de corte tradicional (los alumnos redparpor escrito durante todo el periodo a
algun tema o cuestionario), en las que la obsé@maud aporta una informacion esencial que
no pueda ser obtenida mediante el andlisis de dauas) sin embargo, esta consideracion
cambia cuando se trata de actividades de evaluparigipativas o de caracter oral, en las que
la observacion si es relevante.

Asimismo, hay que ser consciente en todo momentjueda mera presencia en el aula de uno
0 varios observadores externos puede provocarnsimies o reacciones no deseables (grado
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de atencién aparentemente mayor por parte deuasnak, reacciones menos espontaneas...,
o incluso, en el otro extremo, actividad poco rasgsa y nada facilitadora del trabajo del
maestro), aunque también puede ser que estasomexdean expresion del clima habitual de
la clase y de la consideracion mutua que se hhlesido. Por todo ello, es aconsejable que se
conozcan previamente las caracteristicas de loanalsl de los grupos en los que se va a
realizar la observacion. En todo caso, la obseimaen el aula se realizara con la menor
interferencia posible en el proceso de ensefianeadipaje y sin participar en ningun
momento en la dinamica de la clase. Cuando sedeatieterminadas estrategias didacticas —
trabajo en pequefios grupos, por ejemplo-, que puadmerir que el observador circule entre
ellos, se hara siempre sin intervenir en el prac&ose juzgase oportuno observar los
cuadernos de los alumnos o algun otro materiabgueya utilizado, es conveniente solicitarlo
del maestro cuando la clase termine.

Al término de la clase se podra mantener una beetrevista con el maestro para aclarar, si
procede, algun aspecto o solicitar documentacigmptamentaria.

Para realizar las observaciones en el aula se podtar con la presencia de un experto de la
especialidad del maestro, lo que determinaria @isés mas preciso de los contenidos y
procesos didacticos que se desarrollan en la miSimes el caso, la Inspeccién establecera los
cauces que considere oportunos con el fin de qu dixperto conozca con anterioridad el
contexto del trabajo global del maestro y puedabién él, situar la informacion que obtenga
mediante este procedimiento en el conjunto dedgramacion didactica.

4. DIMENSIONES DE LA VALORACION
En la valoraciéon de la funcidon docente se inclugspectos relativos tanto al trabajo en el
centro y en el equipo docente como a la labor dakata propiamente dentro del aula, en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Las dimensiones y subdimensiones, que dentro gewarlde estos ambitos se establecen, son
las siguientes:

Dedicacion al centro.

1.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coanitbn docente, asi como en
iniciativas para mejorar la practica docente y el trabajo efipeq

1.2. Colaboracion y puesta en marcha de actividadeaesdolares y de cualesquiera
otras quedinamicen la vida del centro y contribuyan al apahamiento de los
recursos del entorno.

1.3. Atencién a padres y alumnos y, en su caso, ejerdiia tutoria.

La primera subdimension hace referencia al tralkgsarrollado por el maestro en los
distintos Organos existentes en el centro, sus iniciativa$ grado de implicacion en las
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diferentes tareas. Sdrata de un apartado muy amplio en el que cabdimtdis lineas de
actuacion que, sin recorrer toddss descriptores propuestos, significan todas ellasalto
nivel de participaciéon. La relacién déndicadores que se incluye quiere reflejar la
existencia de distintas posibilidades, sin que d&raentendida, en conjunto, como un
anico modelo. Incluye tres aspectos, el primererigd a la participacion del maestro
en los drganos colegiados del centro; el segunditive a su participacion en los
organos de coordinacion docente, y el tercero,cdddi a sus iniciativas paranejorar la
practica docente y el trabajo en equipo.

En la segunda subdimension se valora la partidpagiel grado de implicacion del maestro
en la planificacién y realizacién de actividades que,dgesn concepto amplio de lo que
puede ser laensefianza, se considera que enriquecen la experidaclos alumnos y
colaboran en su formacion.

Se refiere, fundamentalmente, a todas aquellasvidadies complementarias vy
extraescolares queyrganizadas para el conjunto del centro o parall@snos de un ciclo

0 curso, tienen un interégeneral y no se relacionan necesariamente con eteandnada

area o con una unidad didacticmmpleta.

En la tercera subdimension se considera la aterei@umnos y padres en general y el
desempefade la tutoria en el caso de que el maestro readi@efuncion.

Actividad docente dentro del aula.

2.1. Preparacion de la clase y de los materiales dati&cten el marco de las
decisionesadoptadas en la programacion de ciclo.

2.2. Utilizacibn de una metodologia de enseflanza adacysata promover el
aprendizajesignificativo de los contenidos escolares.

2.3. Procedimientos de evaluacion de los aprendizajefoemacion sobre los mismos
gue seda a los alumnos y a sus familiares.

2.4. Utilizacion de medidas ordinarias y extraordinapasa atender a la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones de los alimmspecialmente de
aquéllos conmayores dificultades de aprendizaje.

2.5. Organizacion del trabajo en el aula para favordaeadecuada marcha de la
clase y laparticipacion e implicacion del alumnado en su esocde aprendizaje.

El primer aspecto tiene en cuenta las decisionessgthan de tomar sobre planificacion de la
clase, la seleccion o elaboraciéon de materiales, edbmo labor previa al trabajo con los
alumnos propiamente dicho. Estas decisiones essémecbkamente relacionadas con la
programacion de ciclo nivel.
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En la segunda subdimension se valora ante todahlerencia de la metodologia escogida con el
conjunto de las decisiones que el maestro ha dartprpor tanto, la adecuacion del método a los
contenidos tratados, las actividades planteadas, et

La tercera se refiere a la evaluacién. Se ha optaddlividirla en tres apartados con el fin de
ordenar distintas cuestiones que, estando estrechhamelacionadas, constituyen en su conjunto
la evaluaciébn de los aprendizajes. Estos tres el@msmebasicos son los procedimientos,
instrumentos e informacion sobre la propia evaliradde nuevo, se considera que lo importante
no es un modelo de evaluacion determinado, sin@quél que haya escogido el maestro y/o el
equipo de ciclo sea coherente, correctamente dplizaonocido por los evaluados.

En el cuarto epigrafe se quiere incluir todo aguglie un maestro hace para atender a sus
alumnos de la forma mas individualizada posibl@eeiglmente aquellas medidas que estan
encaminadas a lograr un mejor rendimiento de lesignen mas dificultades.
Por ultimo, no se puede ignorar que el trabajoleula viene condicionado por las decisiones
sobre la organizacién y por el clima que se hagadw, que pueden favorecer o perjudicar el
proceso de aprendizaje. Lograr un ambiente adecsmtlmbién una tarea que requiere adoptar
medidas organizativas, establecer unas relaciaesiadas, etc. A estos aspectos se dedica el
quinto apartado.
5. PUNTUACION E INFORMES DE EVALUACION

Puntuacion

Las puntuaciones que se van a otorgar a las dioressy subdimensiones son las siguientes:

1. Dedicacion al centr¢l0 puntos).

1.1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coanibn docente, asi como en
iniciativas para mejorar la practica docente yabdjo en equip(® puntos).

1.2. Colaboracion y puesta en marcha de actividadeaesdolares y de cualesquiera
otras que dinamicen la vida del centro y contribuyan mbaechamiento de los
recursos delentorno(4 puntos).

1.3. Atencion a padres y alumnos y, en su caso, ejerdiia tutorig4 puntos).

2. Actividad docente dentro del ayf30 puntos).

2.1. Preparacion de la clase y de los materiales datécten el marco de las
decisionesadoptadas en la programaci@puntos).

2.2. Utilizacibn de una metodologia de ensefianza adeacymda promover el
aprendizajesignificativo de los contenidos escola(égpuntos).
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2.3. Procedimiento de evaluacion de los aprendizajegoennacion sobre los mismos
qgue seda a los alumnos y a sus famil{&spuntos).

2.4. Utilizacion de medidas ordinarias y extraordinarigara atender a la
diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los alsmno
especialmente de aquéllos comayores dificultades de aprendizéepuntos).

2.5. Organizacion del trabajo en el aula para favorédeeadecuada marcha de la
clase y laparticipacion e implicacion del alumnado en su esocde aprendizaje
(6 puntos).

Total: 40 puntos.

En todo caso, la valoracion de la funcién doceaté positiva cuando el maestro alcance o
superela mitad de la puntuacion total indicada para @jwato de dimensiones, esto &6,
puntos.

Hay que indicar que el valor de una subdimensiorsenoeparte equitativamente entre los
indicadores (cuestiones) que ésta abarca; el val@ximo de la subdimension puede
alcanzarseindependientemente del nimero de sus indicadoeesegconsideren.

Informes de evaluaciéon

La informacion recogida a través de las difereni@s seguidas en el proceso permitira
elaborar el informe de evaluacion del maestro. En este infoe@erecogera, de manera
pormenorizada, lapuntuacion asignada a cada una de las subdimessiatieadas en cada

caso.

Aun cuando no sea esa la finalidad primera de l@ra@ion, el informe final puede cumplir
también el objetivo de ayudar al maestro a conocer en cpecids de su actividad
profesional debe incidirpara mejorar su labor. Tiene, asi, un caracter &bwm que no
debe ignorarse. Por ello, puede semveniente en algin caso afiadir a la mera indicaiz

la puntuacion asignada en cada apartdds, estimaciones que se crean convenientes y
que, por otra parte, permitiran acotar los posibldssacuerdos. Estas observaciones
pueden ser especialmente pertinentes en aquetios ea los quela labor del maestro haya
sido valorada con una puntuacion pertenecienteparte mas baja de lascala.

Elaborado el informe, el inspector responsable alevdloracion lo enviara al maestro
evaluado.

Ademas, el inspector responsable elaborara un degunforme para la Comision
evaluadora. Estesera motivado y recogera expresamente si la vaborage la funcion
docente desempefiada porrahestro en practicas es positiva o negativa.
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Confidencialidad y efectos de la valoracion

La informacion sobre la valoracion de cada aspira® confidencial y debe ser conocida
Unicamente por el maestro valorado. La Inspecciucativa debera tomar las medidas
necesariaspara evitar que los resultados de la valoracioniepad ser conocidos por
personas distintas dequienes son sus destinatarios, para evitar suzadifin con
finalidades diferentes de aquéllas pdes que ha sido concebida.

Los efectos de la valoracidon se refieren exclusergm a la convocatoria para la cual se ha

solicitado, esto es, para la superacion de ladageracticas del procedimiento selectivo para el
ingreso en el cuerpo de maestros convocado potRé&sode 22 de marzo de 2019.

6. OTRAS DIRECTRICES

Entrega y devolucion de los cuestionarios

La inspeccion informaran sobre el procedimientoedaluacion a los directores, maestros
tutores y maestros en practicas dandoles las oportunagasipines relativas a descarga de
cuestionarios, plazos, cumplimentacion de cuegtiosg devolucion de los mismos.

La descarga de cuestionarios se hadesde RACIMA/Manuales/Consejeria de
Educacion/Inspeccién/ Cuestionarios.

Los cuestionarios seran devueltos a los inspeciooedos medios que éstos establezcan
y que garanticen la confidencialidad. En todo caso, sgbirerda un plazo minimo de una
semana para laevolucion.

Para que quede constancia de la entrega y devolud® los cuestionarios, se
estableceran losnedios oportunos.

Observaciones en el informe de evaluacion del maest

En la columna de observaciones del informe de eean del maestro, podran reflejarse,
ademas de loque estime oportuno el inspector, los aspectosudactvidad docente mas
positivos y aquellosotros que pueden ser mejorados.

Abstencion y recusacion

Los casos de abstencion y recusacion seran lossjm®\en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico debBBdblico.

Tanto la abstencibn como la recusacién se plameapédr parte de las personas
afectadas, porescrito dirigido al inspector jefe, quien resolvierque sea procedente.

10
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Asimismo, el inspector jefe podra ordenar a las@®as en quienes se dé alguna de las
circunstancias previstas para la abstencion gabstengan de intervenir.

Para resolver hay que tener en cuenta que la fica@éan de algun cuestionario no es
obstaculo para llevar a cabo la evaluacion docente con plga@sitias.
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