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PRESENTACION

La Asociacién Riojana para el Autismo (en adelante, ARPA AUTISMO RIOJA) es una
Asociacion sin animo de lucro, declarada de Utilidad Publica en el afio 2001 que, en la
actualidad, tras 40 afios de existencia, cuenta con 223 personas socias.

ARPA AUTISMO RIOJA tiene como mision la defensa de los derechos de las personas con
Autismo y sus familias y la gestidn y prestacion de servicios especializados con el fin de
promover y mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y su entorno.

La Asociacion lleva a cabo servicios y programas de Informacion y orientacion a familias,
de atencién temprana, de tratamientos especializados, servicio de respiro, de
promocion de la autonomia personal, apoyo extraescolar y servicios de ocio e inclusién
social.

ARPA AUTISMO RIOJA es adjudicataria del contrato de prestacion de servicios sociales
de residencia y centro de dia en el Centro Leo Kanner del que es titular el Gobierno de
La Rioja. En el Centro Leo Kanner se ofrecen los siguientes servicios: asistencia a las
actividades basicas de la vida diaria, atencion habilitadora y rehabilitadora mediante
actividades de convivencia, cooperacidn, de ocio y recreativas, servicios de tratamientos
especificos, alojamiento, manutencidén y transporte.

Como entidad gestora de centros y servicios para personas con autismo, ARPA AUTISMO
RIOJA ha adquirido el compromiso de perseguir la satisfaccion de las personas con
autismo y de sus familias.

ARPA AUTISMO RIOJA desarrolla sus actividades en nueve centros ubicados en La Rioja
y cuenta con una plantilla fija de 158 personas.

La Junta Directiva de ARPA AUTISMO en su reunion de 23 de febrero de 2021 declaré su
compromiso de establecer la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, como principio
estratégico de la politica corporativa y de recursos humanos de la entidad y acordo
iniciar la negociacion del plan de igualdad y su diagndstico con el Comité de Empresa,
cumpliendo con lo dispuesto en la L.O 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro.

PARTES SUSCRIPTORAS

El presente Plan ha sido negociado y suscrito por las personas que formaron parte de la
Comision negociadora del Plan, si bien ha variado la participacion de todas las personas
descritas a continuacién debido a dimisiones, excedencias o bajas por IT, finalmente ha
sido aprobado por las personas que al momento de finalizar el plan han estado
presentes, en este caso las firmantes al final del documento.
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La representacion de la empresa ARPA AUTISMO RIOJA estuvo integrada por la directora
general de ARPA AUTISMO RIOJA, el director del centro ocupacional, la directora del
Centro Leo Kanner, y la directora de recursos humanos. En cuanto al asesoramiento, ha
participado un miembro de la Junta Directiva.

La representacion de las trabajadoras y los trabajadores han participado a lo largo de la
elaboracion del plan y en todo caso siempre de forma paritaria, el presidente del comité
de empresa, su secretaria y cuatro delegados y delegadas, 3 de ellas mujeres y un
hombre. Toda esta representacion perteneciente al sindicato UGT y una delegada en
representacion del sindicato CCOO. El asesoramiento por esta parte ha sido
especialmente por el sindicato mayoritario.

A fecha de aprobacion de este Plan y para que sea paritario, ha sido aprobado por parte
de la empresa representado por su Direccidon de Recursos Humanos y por parte de la
RLT, la Unica delegada que se encuentra actualmente en activo.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan se aplicara a todas las personas trabajadoras de ARPA AUTISMO RIOJA.
Se aplicard en todos los centros y servicios gestionados por la entidad, tanto
actualmente existentes, como los que se puedan crear en el futuro, y sera de obligado
cumplimiento para los cargos y 6rganos de la Asociacion, para la direccion general,
representantes legales de las personas trabajadoras y las personas trabajadoras
incluidas en su ambito de aplicacién durante su vigencia.

El presente Plan tendra una vigencia de cuatro afios, a contar desde su aprobacién,
07/07/2026 permaneciendo vigente hasta el préximo 06/07/2030.

INFORME DIAGNOSTICO

El informe diagndstico negociado y consensuado, que se incorpora como Anexo | al plan,
arroja las siguientes principales conclusiones:

Tras el andlisis de los datos se puede concluir que en ARPA AUTISMO RIOJA no se ha
detectado ninguna discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo que afecte a
los derechos o a las condiciones laborales de las personas trabajadoras. Tampoco se
aprecia segregacion vertical, ya que en el nivel directivo estda ocupado al 66% por
mujeres.

Por otra parte, la falta de formacién y experiencia y la disparidad de criterios a la hora
de profundizar en el analisis de datos cuantitativos y cualitativos con una perspectiva de
género, ha dificultado en la negociacidn del diagndstico la delimitacidn de las cuestiones
propias del diagndstico del plan de igualdad con relacidn a las cuestiones generales que
afectan a las relaciones y condiciones de ARPA AUTISMO RIOJA.

ARPA AUTISMO RIOJA es una empresa feminizada (84% de la plantilla estd formada por
mujeres), como todas las empresas del sector de prestacion de servicios de atencién a
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personas con discapacidad, ya que las profesiones vinculadas a los cuidados y los
servicios sociales son desempefiadas mayoritariamente por mujeres, reproduciendo los
roles que se perciben en la sociedad en la que las funciones de cuidados corresponden
al género femenino. Una de las principales dificultades que se han detectado es la
necesidad de equilibrar la representacion masculina y femenina en determinadas
categorias profesionales en las que se aprecia sobrerrepresentacion femenina: las de
atencion directa (AE’s y cuidadora/es), administracion y limpieza.

En el analisis de la documentacién, se ha puesto de relieve la revision de todos los
documentos que gestionamos y continuamos con la linea del | Plan de Igualdad, la
documentacion institucional de ARPA AUTISMO RIOJA con el fin de adoptar un lenguaje
inclusivo y garantizar, en el futuro, el uso de lenguaje inclusivo y de imagenes inclusivas
tanto en la documentacion interna como en toda la comunicacion institucional (web,
RRSS, memorias de actividad, ofertas de empleo, comunicados a la plantilla...).

Tras la deteccién en el primer plan de igualdad de la necesidad de formacién en materia
de igualdad, hemos incorporado desde el | Plan, en nuestro plan de acogida, la
formacion basica en acoso e igualdad de género a todas las nuevas incorporaciones que
formen parte de la plantilla de ARPA AUTISMO RIOJA.

En el dmbito de salud laboral ya se encuentran incluidas la perspectiva de género en las
evaluaciones de riesgos laborales desde el pasado plan de igualdad.

También en el dmbito de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se ha
detectado la conveniencia de adoptar medidas para garantizar la desconexion digital de
la plantilla, por tanto, el pasado mes de octubre de 2025 hemos disefiado un protocolo
en esta materia y lo hemos compartido con el equipo, el cual se encuentra vigente
dentro del catalogo de la documentacion entregada en el plan de acogida.

OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Tras el andlisis del informe diagndstico sobre la situacion de ARPA AUTISMO RIOJA en
relacion con el principio de igualdad entre mujeres y hombres, se aprueban los
siguientes objetivos del plan de igualdad:

1. Evidenciary difundir el compromiso de ARPA AUTISMO RIOJA con el principio de
la igualdad de género.

2. Mantener la integracidén de la perspectiva de género en todas las areas de la
organizacion.

3. Dar continuidad a la formacion e informacién en materia de igualdad,
conciliacion y violencia de género.

4. Equilibrar, en la medida de los posible, la representacidn de hombres y mujeres
en las categorias profesionales en las que existe sobrerrepresentacion femenina.

5. Reforzar la perspectiva de género en el dmbito de prevencién de riesgos
laborales.
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6. Facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral mejorando la
informacién a la plantilla sobre los derechos, permisos y excedencias en materia
de conciliacién.

7. Garantizar la prevencion y atencién del acoso sexual y por razdn de sexo, y el uso
del lenguaje inclusivo y de imagenes no sexistas



MEDIDAS.

Las medidas previstas en el presente Plan se desarrollaran conforme al nivel de prioridad
asignado a cada una de ellas (Alta, Media o Baja), teniendo en cuenta su impacto en la
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reduccion de desigualdades detectadas en el diagnéstico y la disponibilidad de recursos de
la entidad.
= Prioridad Alta (primer afio) / continuo si procede.

» Prioridad Media (segundo afio)

* Prioridad Baja (Ultimos afos del plan)

AREA DE ACTUACION: | ESTRATEGIA
Objetivo: Evidenciar y difundir el compromiso de ARPA AUTISMO RIOJA con el principio
de laigualdad de géneroy los valores de igualdad incorporandolos a la cultura
de la entidad e integrar la perspectiva de género en todas las areas de la
organizacion.
MEDIDA RESPONSABLE INDICADOR PRIORIDAD PLAZO
1 Mantener en los siguientes | Junta Disefio del actual ALTA 12 meses
planes estratégicos de ARPA | Directiva/ Plan Estratégico
AUTISMO RIOJA la | Equipo para el periodo
incorporacion como valor el | directivo 2026-2030

respeto y la promocion del
principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

AREA DE ACTUACION: ESTRATEGIA
Objetivo: Mantener la integracién de la perspectiva de género en todas las areas de
la organizacion
MEDIDA RESPONSABLE INDICADOR PRIORIDAD PLAZO
1 Elaborar una estrategia de | Equipo Documento ALTA 12 meses
comunicacion del Plan de | directivo Numero de
igualdad comunicaciones
realizadas
Numero de canales
de difusion
2 Elaborar un plan de | Equipo Documento ALTA 6 meses
protocolo de desconexion | directivoy
digital con el uso de |RLT
lenguaje inclusivo
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AREA DE SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION PROFESIONAL
ACTUACION:
Objetivo: Procurar presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas las

categorias profesionales y garantizar el principio de igualdad de trato y de
oportunidades en los procesos de seleccidén y contratacion

MEDIDA RESPONSABLE INDICADOR PRIORIDAD PLAZO
1 | Procurar como criterio de | RRHH % procesos de ALTA Continuo
seleccion en los procedimientos seleccion donde
de seleccién, tanto de nueva ha sido posible
incorporacion como de aplicar el criterio.

promocidn interna, la preferencia
del sexo infrarrepresentado en
igualdad de condiciones de
méritos y capacidades

2 | Actualizar las plantillas de | RRHH Numero de MEDIA 18 meses
entrevistas de seleccion y los documentos
criterios de baremacion de las actualizados

personas candidatas en los
procesos de  seleccion y
promocion para garantizar el
acceso y la promocidon en
condiciones de igualdad a
mujeres y hombres

AREA DE FORMACION
ACTUACION:
Objetivo: Dar continuidad a la formacidon e informacién en materia de igualdad,
conciliacion y violencia de género
MEDIDA RESPONSABLE INDICADOR PRIORIDAD PLAZO
1 | Mantener la inclusion en los | RRHH/RLT NUmero de ALTA 12 meses
planes de formacion anuales acciones formativas
acciones formativas en materia y horas dedicadas
de igualdad para toda la plantilla Numero de

personas formadas
desagregadas por
sexo y puesto de
trabajo
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AREA DE SALUD LABORAL
ACTUACION:
Objetivo: Reforzar la integracién de la perspectiva de género en el ambito de la

prevencion de riesgos laborales y garantizar la prevencidon y atencion del
acoso sexual y por razon de sexo.

MEDIDA RESPONSA INDICADOR PRIORIDAD PLAZO
BLE
1| Revisar la documentacién (planes, | Comité Numero de MEDIA 18 meses

fichas, protocolos...) del Plan de | de documentos
prevencion de riesgos laborales para | Segurida | revisados
garantizar el uso de lenguaje inclusivoy | d y Salud

no sexista
2 | Revisar de manera continua la | Comité Numero de ALTA 12 meses
perspectiva de género en la evaluacién | de documentos
de riesgos de los puestos de trabajo Segurida | revisados
dy Salud
3 | Difusidon del protocolo de prevencién | RRHH Evidencia de difusién ALTA Continuo
de acoso sexual y por razdén de sexo a Incorporacion a la

toda la plantilla

documentacién
entregada en el plan
de acogida

AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
ACTUACION: VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
Objetivo: Facilitar la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral mejorando la
informacidn a la plantilla sobre los derechos, permisos y excedencias en materia
de conciliacién.
MEDIDA RESPONSABLE INDICADOR PRIORIDAD PLAZO
1 | Proporcionar informacion a | RRHH Numero de consultas ALTA Continuo
todas las personas contestadas
trabajadoras de los Numero de solicitudes
derechos, permisos y demas recibidas y concedidas
medidas de conciliacién de de permisos,
la vida personal, familiar y excedencias y medidas
laboral vigentes en cada de conciliacion
momento desagregadas por sexo
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AREA DE VIOLENCIA DE GENERO

ACTUACION:

Objetivo: Garantizar la prevencidn y atencion del acoso sexual y por razén de sexo, y el

uso del lenguaje inclusivo y de imagenes no sexistas.

MEDIDA RESPONSABLE | INDICADOR PRIORIDAD | PLAZO

1 | Sensibilizar a la plantilla | Equipo Evidencias de ALTA Continuo
sobre los derechos vy | directivo difusion de la
medidas recogidas en la informacioén

legislacion vigente para la
proteccién de las victimas de
violencia de género

(comunicaciones,
entregas de
informacién)

SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION

El impulso de la comunicacidn, aplicacion y cumplimiento del plan de igualdad, sin
perjuicio de las personas responsables de cada una de las medidas, correspondera en
un principio a la Comisidon negociadoray al equipo directivo de ARPA AUTISMO RIOJA, y
a la representacion legal de las personas trabajadoras.

El 6rgano encargado del seguimiento, evaluacién y revisién del plan en los supuestos
establecidos en el articulo 9 del R.D. 901/2020, sera la Comisidn de Igualad que se crea
por las partes que suscriben el presente plan.

La Comision de igualdad es un drgano paritario integrado por tres personas designadas
por la empresa como representantes permanentes de la misma y tres personas
designadas por la representaciéon legal de las personas trabajadoras como
representantes permanentes de las personas trabajadoras.

La primera reunion de la Comisién de igualdad se celebrara una vez registrado el Plan
de igualdad, tendrd caracter constitutivo, y en ella se aprobardan sus normas de
funcionamiento.

La Comisidn de igualdad se reunird, al menos, una vez al afio en el mes de junio para
efectuar el seguimiento del plan de igualad y revisar las medidas previstas para poder
modificar, afiadir o suprimir en funcion de los resultados conseguidos en la consecucién
de los objetivos del plan.
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La Comisidn redactara un informe anual de seguimiento con la informacién sobre la
ejecucion de las medidas y los resultados y proceso de aplicaciéon del plan que
determine.

Con caracter extraordinario, la Comisién de igualdad podra reunirse a propuesta de
cualquiera de las representaciones expresando la causa que motiva la reunién
extraordinaria.

La Comision de igualdad sera la encargada de la evaluacion del plan. A estos efectos, se
realizard una evaluacion intermedia una vez que hayan transcurrido dos afios desde la
aprobacion del plan y una evaluacion final al término de su vigencia.

Los resultados de las evaluaciones se plasmaran en los correspondientes informes de
evaluacion que seran elaborados por la comision de igualdad y comprenderan la
evaluacion de resultados, la evaluacion del proceso de aplicacidon del plan y la evaluacién
de impacto.

Las funciones de la Comisién de igualdad, que se plasmardn, en sus normas de
funcionamiento seran las siguientes:

1. Controlar y verificar la ejecucion de las medidas contenidas en este plan,
revisando los indicadores establecidos para cada una de ellas y adoptando las
medidas correctoras que resulten convenientes para la consecucién de los
objetivos previstos en el plan de igualdad.

2. Elaborar el informe de seguimiento anual del Plan que contendra la informacién
sobre la ejecucidn de las medidas y resultados conseguidos, asi como sobre el
proceso de aplicacion del plan.

3. Proponer, negociar y aprobar medidas correctoras, y en su caso, la modificacion
y revision del plan de igualdad.

4. Realizar las evaluaciones, intermedia vy final, del plan de igualdad para conocer
el grado de cumplimiento del plan y de sus objetivos.

5. Difundir el plan de igualdad y los informes anuales de seguimiento a la plantilla.

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, REVISION Y RESOLUCION DE
DISCREPANCIAS.

El presente Plan de lgualdad podréa ser modificado o revisado cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en la normativa vigente y, en particular:

e Como resultado de los procedimientos de seguimiento y evaluacién.

e Cuando se produzcan cambios significativos en la estructura, organizacién o
actividad de la empresa.
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e Cuando se detecten situaciones que aconsejen la revisién de las medidas
adoptadas.

e Cuando exista una modificacion normativa o convencional que afecte al
contenido del Plan.

Iniciaciéon del procedimiento
La propuesta de modificacion podra ser formulada por cualquiera de las partes
integrantes de la Comisidén de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Una vez presentada la propuesta, la Comisidon se reunira en un plazo maximo de 30 dias
para analizar las modificaciones planteadas.

Aprobacién de modificaciones

Las modificaciones deberan aprobarse mediante acuerdo de la representacion de la
empresa y de la representacion legal o sindical de las personas trabajadoras que
integran la comisién negociadora o, en su caso, la comisién de seguimiento.

El acuerdo se recogera en la correspondiente acta, incorporandose al texto actualizado
del Plan de lgualdad.

Procedimiento para resolver discrepancias

Cuando se produzcan discrepancias en relacion con la aplicacion, seguimiento,
evaluacién o revision del Plan de Igualdad, las partes intentaran resolverlas en el seno
de la Comisidon de Seguimiento.

Si no se alcanzara acuerdo, las discrepancias podran someterse a los procedimientos de
mediacién o conciliacidon previstos en los acuerdos interprofesionales o sistemas
auténomos de solucién de conflictos vigentes en el dmbito territorial y funcional de
aplicacion.

Todo ello sin perjuicio de las acciones administrativas o judiciales que pudieran
corresponder.
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MEDIDA

2026

2027

2028

2029

Mantener en los siguientes planes estratégicos de ARPA AUTISMO RIOJA la incorporacién como valor el
respeto y la promocidn del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Elaborar una estrategia de comunicacion del Plan de igualdad

Elaborar un plan de protocolo de desconexién digital con el uso de lenguaje inclusivo

Mantener la inclusién en los planes de formacién anuales acciones formativas en materia de igualdad para
toda la plantilla

Procurar como criterio de seleccion en los procedimientos de seleccidn, tanto de nueva incorporacién como
de promocion interna, la preferencia del sexo infrarrepresentado en igualdad de condiciones de méritos y
capacidades

Actualizar las plantillas de entrevistas de seleccion y los criterios de baremacién de las personas candidatas
en los procesos de seleccidon y promocién para garantizar el acceso y la promocién en condiciones de
igualdad a mujeres y hombres

Revisar la documentacion (planes, fichas, protocolos...) del Plan de prevencion de riesgos laborales para
garantizar el uso de lenguaje inclusivo y no sexista

Revisar de manera continua la perspectiva de género en la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo.

Difusién del protocolo de prevencion de acoso sexual y por razén de sexo a toda la plantilla

Proporcionar informacién a todas las personas trabajadores de los derechos, permisos y demdas medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral vigentes en cada momento

Sensibilizar a la plantilla sobre los derechos y medidas recogidas en la legislacion vigente para la proteccién
de las victimas de violencia de género

Aprobado en Logrofio, el 7 de julio de 2026.
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ANEXO I: INFORME DIAGNOSTICO DE IGUALDAD ARPA AUTISMO RIOJA

INDICE

METODOLOGIA
INFORMACION BASICA DE ARPA AUTISMO RIOJA
ORGANIGRAMA
ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA
ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

Procesos de seleccion y contratacion

Formacién

Promocion profesional

Condiciones de trabajo

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral

Retribuciones
Infrarrepresentacion femenina

Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

CONCLUSIONES
Problemas y dificultades detectadas
Ambitos prioritarios de actuacion
Objetivos generales

Propuestas de actuacion
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METODOLOGIA

El diagndstico sobre la situacion de ARPA AUTISMO RIOJA en relacion con la igualdad
entre mujeres y hombres en la organizacién de las relaciones laborales y en el ejercicio
de las actividades propias de la misma, se ha llevado a cabo siguiendo la metodologia
contenida en la “Guia para la elaboracidon de planes de igualdad en las empresas”1,
realizando las adaptaciones necesarias a las caracteristicas y circunstancias propias de
ARPA AUTISMO RIOJA.

Para ello se han seguido los criterios de instrumentalidad, flexibilidad y dinamismo para
qgue el diagndstico responda a las necesidades y caracteristicas concretas de ARPA
AUTISMO RIOJA.

Los datos han sido recopilados por el personal del Departamento de Recursos Humanos
de ARPA AUTISMO RIOJA y por ORANGE Consultores de las bases de datos propias.

Los datos se han recopilado desde enero a diciembre de 2025, el diagndstico finalizé en
mayo de 2026.

Los datos relativos a la plantilla se refieren a las personas que integran la plantilla de
ARPA AUTISMO RIOJA en el mes de diciembre de 2025. Todos los datos anuales estan
referidos al ultimo afio disponible, el afilo 2025. Asi los datos salariales se refieren a los
salarios abonados por ARPA AUTISMO RIOJA en el afo 2025 y han sido recopilados
siguiendo la regulacion del registro salarial contenida en el R.D. 902/2021, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Si bien, no se incorpora
auditoria salarial a la espera de que se publique el desarrollo normativo previsto en
dicho Real Decreto con las indicaciones oportunas para realizarla.

En la elaboracion del diagndstico participd la plantilla de ARPA AUTISMO RIOJA a través
del cuestionario de plantilla que figura en la referida Guia que pudieron cumplimentar
“on line” de forma andnima a través de la plataforma Google Forms a toda/os la/os
trabajadora/es.

También participé en la elaboracién del diagndstico la direccion de ARPA AUTISMO
RIOJA, respondiendo al cuestionario previsto al efecto en la Guia, la Directora General
de ARPA AUTISMO RIOJA.

Y la representaciéon legal de las personas trabajadoras (Comité de empresa) también
participd en la elaboracién del diagndstico respondiendo el cuestionario previsto al
efecto en la guia indicada.

Finalmente, el analisis de los datos y la elaboracién del informe diagndstico se ha
realizado por las personas integrantes de la Comisidn negociadora del diagndstico y del

! “Guia para la elaboracién de planes de igualdad en las empresas”, Subdireccién General para el
Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva de Mujeres, Instituto de las
Mujeres, Ministerio de lgualdad, Enero 2021
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Plan de igualdad, de las cuales, la Dir. General como la Dir. RRHH, poseen formacién en
materia de igualdad en el ambito laboral. La representacion de la plantilla ha contado
con el asesoramiento de una representante del sindicato UGT.

INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA

Razén social ARPA AUTISMO RIOJA

NIF G26052183

Forma juridica ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO

Domicilio social ‘ PLAZA MARTINEZ FLAMARIQUE 8, 26004 LOGRONO, LA RIOJA
Afio de constitucion ‘
Responsable de la Entidad

Nombre ALICIA FERNANDEZ SAENZ DE PIPAON

Cargo DIRECTORA GENERAL

941.21.78.74

Telf. ‘
e-mail ‘

direccion@autismorioja.com
Responsable de Igualdad

Nombre ALICIA FERNANDEZ SAENZ DE PIPAON

Cargo DIRECTORA GENERAL

Telf. 941.21.78.74

e-mail direccion@autismorioja.com
ACTIVIDAD
Asistencia en Establecimientos Residenciales Para Personas con Discapacidad

Intelectual, Enfermedad Mental Y Drogodependencia

Sector Actividad Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y con
discapacidad

CNAE 8720 y 8812

Descripcion de la actividad Asociacion para la asistencia y defensa de las personas con autismo.

Dispersion geografica y ambito
PEISiOn geogratica y LA RIOJA
de actuacion

DIMENSION

Personas Trabajadoras ‘ Mujeres ‘ Hombres ‘ Total 288

Centros de trabajo ‘ 9

Facturacion anual (€) ‘ 3.432.604,81 €

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal ‘ SI
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Certificados o reconocimientos de igualdad
obtenidos

Representacion Legal y/o sindical de las .
X . Mujeres 7 Hombres 1 Total
Trabajadoras y Trabajadores :

Origenes:

NO

A.R.P.A AUTISMO RIOJA (Asociacidn Riojana para el Autismo) es una Asociacion sin fin
de lucro fundada en 1985 y declarada de Utilidad Publica en el afio 2001.

Inicialmente se denominé “Asociacién Riojana de Padres de Nifios Autistas”, pero la
llegada a la mayoria de edad de los primeros nifios hizo necesaria la adaptacion del
nombre y su sustitucion por “Asociacion Riojana para el Autismo”, consiguiendo asi
mantener las siglas que la han dado a conocer: ARPA.

Como suele ocurrir, la Asociacién nacié por la necesidad de crear y poner en
funcionamiento los recursos necesarios para cubrir las necesidades de nuestro
colectivo. En concreto, A.R.P.A AUTISMO RIOJA fue fundada por un grupo de padres
cuyos hijos presentaban trastornos generalizados del desarrollo y se encontraron con
ausencia total de servicios especializados para ellos.

Por tanto, son ya mas de 40 afios los que A.R.P.A AUTISMO RIOJA ha invertido en
trabajar por conseguir que las personas con autismo pudieran contar con servicios
adaptados a sus necesidades y en acompafiar a las familias en aquello que han
necesitado. La educacidn, la sanidad, los recursos sociales de alojamiento y servicios
diurnos y de respiro, etc. han sido los grandes retos y también los grandes logros de esta
Asociacion.

Mision y Actividades:

A.R.P.A AUTISMO RIOJA es una asociacién sin animo de lucro cuya misidn es la defensa
de los derechos de las personas con autismo y sus familias y la gestion de servicios
especializados, con el fin de promover y mejorar la calidad de vida de esas personas y
su entorno.

Para ello, A.R.P.A AUTISMO RIOJA desarrolla una respuesta integral y personalizada

adecuada a sus necesidades, siendo la unica entidad especializada integral en
autismo en La Rioja, con capacidad de dar cobertura a lo largo de todo el ciclo vital.

La asociacion gestiona centros, servicios y programas destinados a mejorar la calidad de
vida de las personas con autismo y sus familias, como son: servicio de informacion y
orientacidn, atencidon temprana, tratamientos especializados, respiro familiar, vivienda
especializada, escuelas para familias, apoyo en centros educativos, ocio, integracion
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social y gestidon de los centros ocupacional, de dia y residencial para adultos con
autismo.

A.R.P.A AUTISMO RIOJA es parte integrante del movimiento asociativo Autismo Espaia,
perteneciente a Autismo Europa y Autismo Mundial, y participa del conocimiento y de
las actividades comunes en esos ambitos asociativos.

Vision:

A.R.P.A AUTISMO RIOJA es una entidad reconocida y apoyada por las administraciones
y otros agentes sociales, alineada con los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda
2030, que trabaja para lograr que todas las personas a las que atiende cuenten con los
apoyos necesarios para desarrollar una vida lo mas completa y feliz posible, en una
sociedad que reconozca, respete y promueva condiciones para la participacion, la
igualdad y el logro de una ciudadania plena, garantizando las condiciones minimas de
dignidad de vida que esas personas merecen como personas en situacién de mayor
vulnerabilidad.

Para ello, se compromete a gestionar, promover y defender un modelo integral de
recursos que genere oportunidades, a lo largo de todo el ciclo vital, de las personas con
autismo y sus familias.

Pretende ser un referente para la sociedad en el conocimiento del autismo como
condicidon del neurodesarrollo, ofrecerlo a las familias que lo necesiten, asi como
difundirlo a través de medios y publicaciones especializadas que trabajen en ese

ambito.

A.R.P.A AUTISMO RIOJAse compromete a contribuir a la transformacion social
necesaria, manteniendo su capacidad de reivindicacién del ejercicio efectivo de los
derechos de sus personas destinatarias, y sensibilizando a la poblacién sobre los
principios de universalidad e igualdad de acceso a todos los recursos, siempre
comprometida con el cumplimiento de las condiciones legales y otros requisitos que
suscribamos.

A.R.P.A AUTISMO RIOJA estd comprometida con la mejora continua de su sistema de
gestiodn, la prevencién de la contaminacién ambiental, y con la seguridad y la salud de
sus personas trabajadoras, intentando reducir al minimo los accidentes y dafios, tanto
del personal como de las empresas colaboradoras, e implantando medidas encaminadas
a mejorar el desempefio de su labor.

Como entidad gestora de centros y servicios para personas con autismo, A.R.P.A
AUTISMO RIOJA ha adquirido el compromiso de perseguir la satisfaccion de las personas
con autismo y de sus familias.
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Centros e instalaciones

ARPA AUTISMO RIOJA desarrolla sus actividades en los siguientes centros ubicados en

Logrofio:

e CENTRO DE DIiA LEO KANNER. Paseo Jerénimo Jiménez, 1, bajo. LOGRONO

e SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA. Plaza Martinez Flamarique, 8, bajo 2.

e SERVICIO DE TRATAMIENTOS Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL.
Paseo del Prior, 81-83.

e VIVIENDA ESPECIALIZADA PARA PERSONAS ADULTAS CON AUTISMO, Avda de
Zaragoza, 14, 62 B.

e SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL. Calle Pio XII 10, 2C.

e CENTRO OCUPACIONAL. Calle Oeste, 28 bajo

e CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO. Calle San Antén, 19

ARPA AUTISMO RIOJA también cuenta con los siguientes centros ubicados en otros
municipios de La Rioja:

e SERVICIO DE TRATAMIENTOS RIOJA BAJA Calle Principe Felipe, 5 “Centro cultural
Antonio Garcia”, Rincén de Soto y Calle Isidro Gil de Muro, 1 “La Casa Rosa”,
Arnedo

e SERVICIO DE TRATAMIENTOS RIOJA ALTA. Calle Conde de Haro, 9, Haro

ORGANIGRAMA
W/
Actualizado: fobrers 2026 ".",";.._ t\

RESPOMNSABLE
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| DE TALLER -
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COMITE DE EMBPRESA JUNTA DIRECTIVA S gt it il au tism o
LA : AN A o rioja
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ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

La plantilla de ARPA AUTISMO RIOJA a fecha de 31 de diciembre de 2025 esta compuesta
por 288 personas, de las cuales, 243 son mujeres (84% de la plantilla) y 45 hombres
(16%). Por lo tanto, es una empresa feminizada, ya que las mujeres representan mas del
60% de las personas trabajadoras.

En cuanto a la distribucién de la plantilla por edad, si observamos los datos absolutos,
nos encontramos con una plantilla joven, ya que el porcentaje mas alto de plantilla se
encuentra en el rango de 20 a 25 anos (25%), seguido del de 25 a 30 afios (23%) y el de
30 a 35 (13%). Esto nos revela que es una plantilla con previsibles cargas de cuidado,
tanto de descendientes para las personas mas jévenes, como ascendientes.

La franja de edad en la que se observa un mayor porcentaje de mujeres es la de las
personas mayores de 60 afios (100% de mujeres), seguida por las personas igual o
menores de 20 afios (92% de mujeres frente a 8% de hombres), seguida de la
comprendida entre los 55 a los 60 afios (89% de mujeres y 11% de hombres)

Si analizamos cdmo se distribuyen en las diferentes franjas de edad cada uno de los
sexos (% vertical), no nos encontramos un reparto equilibrado entre hombres y mujeres
en ninguna de las franjas de edades.

Analisis por tramos de edad
20 afos 0 menos. Fuerte feminizacion ya desde edades tempranas.

e Mujeres: 92%
e Hombres: 8%
e Peso en plantilla: 5%

20 a 30 afios (tramo clave).

e 20-25:86% mujeres

e 25-30: 85% mujeres

e Peso conjunto: 48% de la plantilla
Casi la mitad de la plantilla esta entre 20 y 30 afios, con clara mayoria femenina.
Esto indica:

e Fuerte presencia de mujeres en incorporacién laboral
e Baja entrada de hombres en la organizacion

30 a 35 afos

e Mujeres: 73%
e Hombres: 27% (maximo relativo masculino)
e Peso:13%
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Es el tramo donde hay mayor equilibrio relativo, aunque sigue predominando el empleo
femenino.

35 a 50 afos

e Mujeres entre 83% y 88%
e Pesototal: 21%
Se mantiene la feminizacion, con ligera estabilidad en la estructura.

50 afios en adelante

e Mujeres siempre 2 82%
e En 60+: 100% mujeres
Ausencia total de hombres en edades avanzadas, lo que puede indicar:

e Perfiles profesionales muy feminizados

Juventud de la plantilla

e 53%<30anos
e Implica: Potencial de desarrollo y necesidad de politicas de carrera

EDAD MUIJERES % > |% | HOMBRES (%> |%{ |TOTAL % ABSOLUTOS
20 o menos 12 92% 5% 1 8% 2% 13 5%
20a 25 62 86% 26% 10 14% | 22% 72 25%
25a30 55 85% 23% 10 15% | 22% 65 23%
30a35 27 73% 11% 10 27% | 22% 37 13%
35a40 16 84% 7% 3 16% | 7% 19 7%
40a45 19 83% 8% 4 17% | 9% 23 8%
45a50 15 88% 6% 2 12% | 4% 17 6%
50a55 18 82% 7% 4 18% | 9% 22 8%
55a60 8 89% 3% 1 11% | 2% 9 3%
ggeelgnte 11 | 100% | 5% 0 0% | 0% | ., 4%
TOTAL 243 100% 45 100% 288 100%

Grafico 1: Plantilla total por edad

e En cuanto a la modalidad de contratacién, temporal o indefinida, el tipo de
contratacién mayoritaria es el contrato indefinido con un 58% del total de
contratos.

e Siatendemos a la distribucion entre sexos, los porcentajes de mujeres en cada
tipo es mayoritario en las mujeres (84% de los contratos indefinidos se
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corresponden a mujeres y el 85% en los temporales), como es légico en una
plantilla feminizada.

En cuanto a su distribucién por sexo, no se aprecia ninguna discriminacion por
razén de sexo ya que, practicamente, el mismo porcentaje de mujeres y hombres
tienen contratos indefinidos (57% de mujeres frente al 60% de hombres) y
contratos temporales (43% de las mujeres y el 40% de los hombres).

La plantilla presenta feminizaciéon en todos los tipos contractuales, incluidos
indefinidos, mayor presencia masculina en contratos temporales puntuales
(eventuales completos) y alta concentracién femenina en parcialidad e
interinidad.

Por tanto, la distribucién de la plantilla por tipo de contrato ratifica la afirmacién
de que no se aprecia ninguna discriminacion por género en materia de
contratacién en ARPA AUTISMO RIOJA.

o, 0, o, 0, %
MUIJERES | % > | % | HOMBRES | % > | % { |TOTAL ABSOLUTOS
INDEFINIDO 139 84% | 57% 27 16% | 60% | 166 58%
TEMPORAL 104 85% | 43% 18 15% | 40% | 122 42%
TOTAL 243 100% 45 100% | 288 100%
Grafico 2: Plantilla por tipo de contrato
CLAVE CONTRATO | MUJERES | % > % 4 | HOMBRES % = % | TOTAL
100 65 89% | 27% 8 11% | 18% 73
189 31 86% | 13% 5 14% | 11% 36
200 37 82% | 15% 8 18% | 18% 45
230 1 20% | 0% 4 80% | 9% 5
289 5 71% | 2% 2 29% | 4% 7
401 11 92% | 5% 1 8% 2% 12
402 39 87% | 16% 6 13% | 13% 45
410 14 88% | 6% 2 13% | 4% 16
502 28 82% | 12% 6 18% | 13% 34
510 7 78% | 3% 2 22% | 4% 9
530 5 83% | 2% 1 17% | 2% 6
TOTAL 243 100% 45 100%| 288
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Grafico 3: Distribucion de la plantilla por modalidad de contrato.

En cuanto al tipo de jornada, predomina la jornada completa con un 63% del total de la
plantilla. El 66% del total de las mujeres que trabajan en ARPA lo hacen en jornada
completa, mientras que los hombres que trabajan en jornada completa representan el
49 % del total de los hombres.

?él;%iED N MUJERES | % > | % { | HOMBRES | %> | %\ |TOTAL| . O°£°UT o8
PARCIAL 83 78% | 34% 23 22% | 51% 106 37%
COMPLETA 160 88% | 66% 22 12% | 49% 182 63%
TOTAL 243 100% 45 100% | 288 100%

Grafico 4: Distribucion de la jornada.

Con relacién a la antigliedad, en términos absolutos, la plantilla de ARPA es de reciente
incorporacion, ya que el 60% del total de las personas trabajadoras lleva menos de un
afo en la empresa, seguido del grupo que lleva entre 1y 3 afios (19%).

Con respecto a la distribucion entre sexos, se mantiene la tendencia mayoritaria de la
presencia femenina en todas las franjas de antigliedad, siendo aln la contratacion de
mujeres mayor que la de los hombres, ya que el 84% de la plantilla con una antigiiedad
inferior a un afo se corresponde a mujeres frente al 16% de los hombres. Del mismo
modo, el porcentaje de mujeres con la antigliedad mas alta (80% frente al 20% de los
hombres) se explica por ser un sector y una plantilla feminizada.

En relacién a la distribucién por sexo, del total de los trabajadores de ARPA, un 60%
tiene una antigliedad inferior a un ano frente al 60% del total de las mujeres. Este
porcentaje nos muestra la tendencia en alza de la incorporacion de hombres en la
plantilla.

i 0, 0, () 0, %
ANTIGUEDAD MUJERES | %> | % {4 | HOMBRES | % > | % { | TOTAL ABSOLUTOS
0 a 1 afnos 146 84% | 60% 27 16% | 60% | 173 60%
1 a 3 afios 47 87% | 19% 7 13% | 16% 54 19%
3 a 5 anos 20 77% | 8% 6 23% | 13% | 26 9%
5 a 10 afos 17 85% | 7% 3 15% | 7% 20 7%
de 10a 15
afos 5 100% | 2% 0 0% | 0% 5 2%
mas de 15
afos 8 80% | 3% 2 20% | 4% 10 3%
TOTAL 243 100% 45 100% | 288 100%

Grafico 5: Antigiiedad de la plantilla distribuida por sexo

El grafico 6 muestra la distribucidn de la plantilla por nivel jerarquico. Se puede apreciar
gue no existe segregacion vertical en ARPA AUTISMO RIOJA, ya que el nivel directivo
estd ocupado al 67% por mujeres, que también son mayoria en el nivel intermedio
(89%). Ahora bien, la influencia de los roles de género en la sociedad se puede apreciar
en el niumero de mujeres, 197, en el nivel técnico que agrupa a las auxiliares
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especializadas, educadoras, cuidadoras y monitoras, profesionales de cuidados en el que
se aprecian los estereotipos sociales que atribuyen las actividades de cuidados
tradicionalmente a las mujeres. Es decir, en esta distribucién de la plantilla observamos
la existencia de puestos y categorias feminizadas que, como reflejo de la sociedad en la
gue vivimos, perpetuan los roles tradicionales de género.

En el grafico 7 se muestra la distribucion por sexos de todos los puestos de trabajo de
ARPA AUTISMO RIOJA en el que aparecen estos estereotipos.

NIVEL JERARQUICO MUIJERES | %> | % { | HOMBRES | % > %\ [ TOTAL
NIVEL DIRECTIVO 2 67% | 1% 1 33% | 2% 3
MANDO

INTERMEDIO 25 89% | 10% 3 1% | 7% 28
NIVEL TECNICO 197 87% | 81% 29 13% | 64% | 226
NIVEL OPERARIO 19 61% | 8% 12 39% | 27% 31
TOTAL 243 100% 45 100% 288
Grafico 6: Plantilla por niveles

PUESTOS DE TRABAJO MUJERES | %> | % {4 | HOMBRES | %> | % { | TOTAL
AUX.SER.GENERALES 5 42% | 2% 7 58% | 16% | 12
AUXILIAR

ESPECIALIZADO 116 85% | 48% 20 15% | 44% | 136
COCINA 0 0% | 0% 2 100% | 4% 2
CUIDADOR 44 96% | 18% 2 4% | 4% 46
DIRECCION 2 100% | 1% 0 0% | 0% 2
EDUCADOR SOCIAL 5 100% | 2% 0 0% | 0% 5
EDUCADOR/A 21 81% | 9% 5 19% | 11% 26
GOBERNANTA 1 100% | 0% 0 0% | 0% 1
JEFA DE

ADMINISTRACION 4 100% | 2% 0 0% | 0% 4
LIMPIEZA 14 93% | 6% 1 7% | 2% 15
MANTENIMIENTO 1 33% | 0% 2 67% | 4% 3
MONITOR 8 80% | 3% 2 20% | 4% 10
PREPARADOR

LABORAL 3 100% | 1% 0 0% | 0% 3
PSICOLOGO 12 86% | 5% 2 14% | 4% 14
TRABAJADOR SOCIAL 7 78% | 3% 2 22% | 4% 9
TOTAL 243 100% 45 100% 288

Grafico 7: Plantilla por puestos

Respecto al nivel formativo de la plantilla en relacion con los puestos de trabajo

desempefiiados (grafico 8).
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En el puesto de auxiliar especializado, que concentra el mayor volumen de plantilla (136
personas), predominan las titulaciones de Formacion Profesional de Grado Medio (95
mujeres, 70%, y 14 hombres, 10%) y, en menor medida, Formacién Profesional de Grado
Superior (7 mujeres, 5%, y 3 hombres, 2%). Sin embargo, también se observa un nimero
significativo de personas con Grado o Licenciatura: 6 mujeres (4%) y 3 hombres (2%), lo
que refleja la presencia de personal con formacién superior ocupando puestos de
cualificacion intermedia.

En el puesto de cuidador/a (46 personas), la mayoria de la plantilla posee FP1, con 38
mujeres (83%) y 2 hombres (4%), aunque también aparecen personas con FP2 y estudios
universitarios: 2 mujeres (4%) cuentan con FP2 y 3 mujeres (7%) poseen Grado o
Licenciatura.

En el puesto de educador/a, 19 mujeres (73%) y 3 hombres (12%) poseen Grado o
Licenciatura, mientras que 2 mujeres (8%) y 2 hombres (8%) cuentan con FP2. Del mismo
modo, los puestos de educacién social, psicologia, preparador/a laboral y trabajo social
estan ocupados mayoritariamente por personas con titulacidn universitaria,
ajustandose en este caso al perfil requerido para el desempefio de sus funciones.

En los puestos de limpieza y monitor se aprecia una fuerte feminizacion. En limpieza, 14
mujeres (93%) frente a 1 hombre (7%) poseen formacién bdsica. En monitor,
predominan igualmente las mujeres con formacion basica (6 mujeres, 60%) frente a 2
hombres (20%), aunque aparecen casos aislados con FP2 y titulacién universitaria.

Por otro lado, en mantenimiento se observa una presencia mayoritaria de hombres con
formacion basica (2 hombres, 67%) frente a 1 mujer (33%). En cocina también existe una
representacion exclusivamente masculina con formacidn bdsica.

En términos globales, la plantilla presenta un predominio de titulaciones de Formacién
Profesional, especialmente FP1, que representa el 46% del total de personas
trabajadoras (133 mujeres y 17 hombres). Asimismo, un 24% de la plantilla cuenta con
estudios universitarios de Grado o Licenciatura (61 mujeres y 10 hombres), mientras que
la formacién basica representa el 13% del total.
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ND Estudios secundarios Certificacion Profesional Nivel 2 FP1 P2 Grado/Licenciatura
PUESTODE TRABAD M[% > %L H[%> | %y |M%>|%L|H[ %> | %y M %> |%y|H%>[% L] M|%>|%L| H[ %> %y M| %> %y |H|%>[%y| M| %> [%y]| H|[%>]|%y|TOTAL
AUX SER GENERALES 5 | 42% | 19%| 6 | 50% | 50%| 0] 0% | 0% | 1| 8% [100%| 0| 0% | 0% |0] 0% | 0% | 0 | 0% | 0% | 0] 0% | 0% | 0| 0% | 0% |o| 0% [ 0% | 0| 0% | 0% | 0] 0% | 0% | 12
AUXILIARESPECIALIZADO | 0 | 0% | 0% | 0| 0% | 0% Jo] 0% | 0% 0| 0% | 0% |8] 6% |89%|0| 0% | 0% | 95 [ 70%| 71%| 14| 10% | 82%| 7 | 5% | 50%) 3] 2% | 60%| 6 | 4% | 10%| 3 | 2% | 30%| 136
COCINA 0] 0% | 0% 1[50%] 8% 0] 0% | 0% |o| 0% | 0% |of 0% | 0% |0] 0% | 0% | 0 | 0% | 0% | 1] 50%] 6% | 0| 0% | 0% |of 0% [ 0% | o| 0% | 0% | 0] 0% | 0%| 2
CUIDADOR 0] 0% | 0%|0f 0% | o0%]|ol 0%| 0%|o| 0% | 0% | 1| 2% | 11%] 0] 0% | 0% | 38 | 83%| 29%| 2| 4% | 12%| 2| 4% | 14%| 0| 0% [ 0% | 3| 7% | 5% | 0] 0% | 0% | 46
DIRECCION 0| 0% | 0%|0f 0% | 0%]|o] 0% | 0% |o| 0% | 0% |of 0% | 0% ]0] 0% | 0% | 0 | 0% | 0% | 0] 0% | 0% | 0| 0% | 0% |of 0% [ 0% | 2 [100%]| 3% | 0| 0% | 0% | 2
EDUCADORSOCIAL 0] 0% | 0% | 0| 0% | 0%]ol 0% | 0%|o| 0% | 0% Jof 0% | 0% 0] 0% | 0% | 0 | 0% | 0% | 0] 0% | 0% | 0| 0% | 0% |o| 0% [ 0% | 5 [100%| 8% | 0] 0% | 0% | 5
EDUCADORA 0] 0% |0%|0f 0% | 0%]|o] 0%| 0%|o| 0% | 0% |of 0% | 0% ]0] 0% | 0% | 0 | 0% | 0% | 0] 0% | 0% | 2 | 8% | 14%| 2| 8% [40%| 19| 73% | 31%| 3 | 12%| 30%| 26
GOBERNANTA 0] 0% | 0%|of 0% | 0% ol 0% | 0% |o| 0% | 0% |of 0% | 0% 0] 0% | 0% | 0 | 0% | 0% | 0] 0% | 0% | 0| 0% | 0% |of 0% | 0% | 1 [100%]| 2% | 0| 0% | 0% | 1
EFADEADMINISTRACION | 0| 0% | 0% ] 0| 0% | 0% |0] 0% | 0% | 0] 0% | 0% |0| 0% | 0% |0] 0% | 0% | 0 | 0% [ 0% | 0| 0% | 0% | 2| 50% | 14%] 0| 0% | 0% | 2| 50% | 3% | 0| 0% | 0% | 4
LIMPIEZA 14| 93% | 54%| 1| 7% | 8% 0] 0% | 0% | 0] 0% | 0% |0| 0% [ 0% |0] 0% | 0% | 0 | 0% [ 0% | 0| 0% | 0% | 0] 0% | 0% |o| 0% | 0% | 0| 0% | 0% | 0| 0% | 0%| 15
MANTENIMIENTO 1[33%) 4% | 2| 67%|17%]0] 0% | 0% 0| 0% | 0% [0] 0% | 0% |o] 0% | 0% | 0 [ 0% | 0% | 0| 0% | 0% | 0| 0% | 0% 0] 0% | 0% | 0] 0% | 0% | 0] 0% | 0% ]| 3
MONITOR 6 | 60% | 23%| 2 [ 20% | 17%| 0} 0% | 0% |o| 0% | 0% |of 0% | 0% 0] 0% | 0% | 0 | 0% | 0% | 0] 0% | 0% | 1| 10%| 7% o] 0% [ 0% | 1| 10%] 2% | 0] 0% | 0% | 10
PREPARADORLABORAL | 0] 0% | 0% ] 0| 0% | 0% |0] 0% | 0% | 0] 0% | 0% |o| 0% | 0% |0] 0% | 0% | 0 | 0% [ 0% | 0| 0% | 0% ] 0| 0% | 0% |o| 0% | 0% | 3 |100%| 5% | 0| 0% | 0%| 3
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TOTAL 26| 9% 12| 4% 0| 0% 1| 0% 9| 3% 0| 0% 133] 46% 17| 6% 14| 5% 5| 2% 61| 21% 10| 3% 288

Grafico 8: Nivel formativo de la plantilla

ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

Procesos de seleccién y contratacién

ARPA AUTISMO RIOQJA, por las propias caracteristicas de los servicios que presta,
presenta un alto indice de rotacidon, como muestra el grafico 9 sobre los movimientos

(ceses) del afio 2025.

Mujeres | Hombres | Total
Baja despido disciplinario individual 5 3 8
Baja no voluntaria 2 0 2
Baja por excedencia cuidado familiares 2 0 2
Baja por excedencia voluntaria o forzosa 5 2 7
Baja por extincion contrato en prueba 1 0 1
Baja por fin de contrato temporal o de duracion determinada 9 2 11
Baja por no superar el periodo de prueba 4 2 6
Cese en periodo de prueba a instancia del empresario 6 0 6
Cese en periodo de prueba a instancia del trabajador 6 1 7
Cese por expiracién del tiempo convenido en el contrato de duracién determinada. 94 19 113
Despido del trabajador 2 1 3
Despido por causas objetivas. Ineptitud o falta de adaptacion. 1 0 1
Dimision / Causa voluntaria 29 9 38
Excedencia cuidado hijos 1 0 1
Final de contrato de obra a instancia del empresario 4 2 6
Total 171 4 212

Grafico 9: Resumen de movimientos en el ailo 2025

Si observamos el grafico 9, en el ultimo afio se han producido movimientos de contrato
que afectan a 212 personas para una plantilla establecida para la cobertura de todos los

servicios en 288 trabajadores.

o,
Contrataciones Mujeres / o Hombres % Hombres Total
Mujeres
Afo 2025 128 84% 24 16% 152
Afo 2020 59 83% 12 17% 71

Grafico 10: Contrataciones afios 2020 y 2025
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Grafico 11: Contrataciones afios 2020 y 2025

De acuerdo con los datos cuantitativos (grafico 10), en el 2025 se produjeron 152 nuevas
contrataciones, de las cuales el 84% fueron a mujeres. La mayor proporcion se produjo
en la categoria de AE’s (65%), seguido por el de cuidadoras/es (18%) y el de
educadores/as con 6%.

La contratacidn sigue siendo mayoritariamente femenina, llegando a ser del 100% en los
puestos de direccién, educadora social, limpieza, preparadora laboral y psicéloga;

En el caso de los puestos de AE’s y cuidadores/as, la contratacién femenina representa,
respectivamente el 87% y el 91% del total de la contratacidn para esos puestos. El Unico
puesto equilibrado en cuanto a contratacion es el de auxiliar servicios generales, con un
50%-50%.

De estas nuevas incorporaciones, el 45% se corresponden a jornadas parciales. Si
analizamos la concentracion de la parcialidad por sexo, se observa que el 56% de las
mujeres que se incorporan (59 de 105) lo hacen a jornada completa frente al 50% de los
hombres (9 de 18), mostrando equilibrio en ambos sexos
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MUJER HOMBRE TOTAL ABSOLUTOS

PUESTO N2 | % horizontal % vertical N2 % horizontal| % vertical N¢ %

AUX.SER.GENERALES 2 50% 2% 2 50% 11% 4 3%
JORNADA PARCIAL 2 50% 2% 2 50% 11% 4] 100%)

AUXILIAR ESPECIALIZADO 53 87% 50% 8 13% 44% 61 50%
JORNADA COMPLETA 44 86% 42% 7 14% 39% 51 84%
JORNADA PARCIAL 9 90% 9%, 1 10% 6% 10 16%

COCINA 0 0% 0% 1 100% 6% 1 1%
JORNADA PARCIAL 0 0% 0% 1 100% 6%) 1|  100%

CUIDADOR 21 91% 20% 2 9% 11% 23 19%
JORNADA COMPLETA 1 100% 1% 0% 0% 1 4%
JORNADA PARCIAL 20 91% 19% 2 9% 11% 22 96%)

DIRECCION 1 100% 1% 0 0% 0% 1 1%
JORNADA COMPLETA 1 100% 1% 0 0% 0%) 1|  100%

EDUCADOR SOCIAL 2 100% 2% 0 0% 0% 2 2%
JORNADA COMPLETA 1 100% 1% 0 0% 0% 1 50%
JORNADA PARCIAL 1 100% 1% 0 0% 0%) 1 50%

EDUCADOR 6 75% 6% 2 25% 11% 8 7%
JORNADA COMPLETA 3 75% 3% 1 25% 6% 4 50%
JORNADA PARCIAL 3 75% 3% 1 25% 6% 4 50%

LIMPIEZA 6 100% 6% 0 0% 0% 6 5%
JORNADA COMPLETA 2 100% 2% 0 0% 0% 2 33%
JORNADA PARCIAL 4 100% 4% 0 0% 0%) 4 67%

MANTENIMIENTO 0 0% 0% 1 100% 6% 1 1%
JORNADA COMPLETA 0 0% 0% 1 100% 6% 1|  100%

MONITOR 5 83% 5% 1 17% 6% 6 5%
JORNADA COMPLETA 1 100% 1% 0 0% 0% 1 17%
JORNADA PARCIAL 4 80% 4% 1 20% 6% 5 83%)

PREPARADOR LABORAL 3 100% 3% 0 0% 0% 3 2%
JORNADA COMPLETA 3 100% 3% 0 0% 0% 3]  100%

PSICOLOGO 6 100% 6% 0 0% 0% 6 5%
JORNADA COMPLETA 3 100% 3% 0 0% 0% 3 50%
JORNADA PARCIAL 3 100% 3% 0 0% 0% 3 50%

TRABAJADOR SOCIAL 0 0% 0% 1 100% 6% 1 1%
JORNADA PARCIAL 0 0% 0% 1 100% 6%) 1|  100%

TOTALINCORPORACIONES| 105 85% 18 15% 123
TOTAL A JORNADA COMPLETA] 59 87% 56% 9 13% 50% 68 55%
TOTALA JORNADA PARCIAL] 46 84% 44% 9 16% 50% 55 45%

Grafico 12: contrataciones ano 2025

El analisis de las situaciones de incapacidad temporal y permisos evidencia una clara
concentracion de las ausencias en el colectivo femenino, que acumula mas del 91% de
los dias totales, superando su peso en la plantilla. Destaca especialmente la elevada
incidencia en enfermedad comun, asi como el uso mayoritario por parte de las mujeres
del permiso por nacimiento y cuidado del menor, aunque en este caso, se ha dado asi
debido al nimero que se han producido en 2025, no indica que exista desigualdad en la
corresponsabilidad. Aunque no se observan diferencias relevantes en accidentes
laborales, los datos apuntan a una posible sobrecarga femenina vinculada a factores
laborales y familiares (grafico 13).

Debido a las caracteristicas de los servicios que presta ARPA AUTISMO RIOJA con la
necesidad de mantener la ratio entre usuaria/os y personal de atencién directa, ARPA
AUTISMO RIOJA tuvo que contratar a nuevas personas trabajadoras por el tiempo de
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duracidon de estas suspensiones de los contratos, lo que explica el nimero de
movimientos de contrato.

(dias)

I.T. Y PERMISOS H M
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR 379 42 337
ACCIDENTE LABORAL 207 29 178
ENFERMEDAD COMUN 3397 278 3119

Grafico 13: Incapacidades temporales y permisos

En ningln caso de estos movimientos de contrato se aprecia indicio alguno de
discriminacion por razén de género.

En los procesos de seleccidn y, en su caso, posterior contratacion para cubrir un puesto
gue se haya quedado vacante o un puesto de nueva creacién, en primer lugar, se ofrecen
a toda la plantilla en promocién interna en las condiciones que se establecen en el XVI
Convenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad en los articulos 23 y 89. Para ello se publica la oferta en la intranet, a la que
tiene acceso la mayor parte de la plantilla, se envian correos electrénicos a toda la
plantilla y se publican en los tablones de anuncios de los diferentes centros para
asegurar la adecuada difusién de la oferta.

Si no se presenta ninguna persona candidata a promocion interna, se procede a publicar
la oferta del puesto en Oficina Empleo, portales de entidades colaboradoras y redes
sociales, como Facebook e Instagram. También se solicita que se publicite la oferta a los
institutos, universidades o colegios profesionales que imparten o representan las
titulaciones requeridas para el puesto de que se trate.

Ademas, contamos con una bolsa propia de candidatos que se crea a través de la
pagina web de ARPA AUTISMO RIOJA (https://autismorioja.com/trabaja-con-
nosotros/). Todas las personas que registran su C.V. son tenidas en cuenta cuando se
abre un proceso de seleccién acorde con su perfil, ya que se almacenan las
candidaturas recibidas en funcién de su perfil formativo.

A continuacién, se muestran ejemplos de algunas de las ofertas de empleo publicadas
por ARPA AUTISMO RIOJA para vacantes:
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ARPAVAUTISMO RIOJA, entidad sin animo de lucro dedicada a la atencion integral de
peronas con TEA de la Comunidad de La Rioja, precisa incorporar:

TECNICO/A. Auxiliar Especializado

Buscamos perfiles de TECNICOS/AS (Auxiliares Especializados) para atender las
necesidades del servicio de residencia de adultos con autismo de ARPA Autismo Rioja
durante el periodo de verano.
El puesto vacante es de jornada completa de mafianas o tardes (8 a 15:30 — 15:30 a
23:00hs) de lunes a domingos con descansos alternos en fines de semana.
Se le exige evidenciar un elevado nivel de competencias en materia de desarrollo de
otras personas, responsabilidad, iniciativa y comunicacién.
= Atencidn y asistencia a personas con TEA en sus tareas de la vida diaria, de ocio
e integracion en el servicio de residencia de adultos con autismo.
= Ejecucion de las directrices y comunicacion permanente con el/la psicologo/a y
el/la trabajador/a social de la informacion de relevancia para los/as usuarios/as

y para el funcionamiento del centro.

Requisitos obligatorios:
= Experiencia de, al menos 3 meses de trabajo con personas con discapacidad.
= (Certificacion profesional en el &mbito sociosanitario o técnicos superiores en
Integracion Social, Animacion Sociocultural o afines.

Modalidad de contratacién: temporal por sustitucién de vacaciones

Incorporacion: inmediata

Las personas interesadas pueden enviar su Curriculum Vitae y otros requisitos
solicitados para el puesto a la siguiente direccion de correo electrénico:

rrhh@at_ltismorioia.com indicando en el asunto
“TECNICO/A. Auxiliar Especializado”

o Sede Social
{o] \‘0] Bl Plaza Martinez Flamarique, 8. 26004 Logrono. La Rioja. T/F 941 24 78 76
S6§ Yo (LR arpa@autismorioja.com
www.autismorioja.com
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UTISMO RIQJA, entidad sin animo de lucro dedicada a la atencién integral de

nas con TEA de la Comunidad de La Rioja, precisa incorporar:

TECNICO/A (Cuidador/a)

Buscamos perfiles TECNICOS/AS (Cuidador/a) para atender las necesidades del servicio
de residencia del centro Leo Kanner de adultos con TEA de ARPA Autismo Rioja.
Contamos con tres puestos vacante por diferentes interinidades, dos de ellos con una de
jornada parcial (70%) y otro al 84%, el horario discurre exclusivamente de noches (23:00
a 08:00hs) de lunes a domingos.

La formacion minima requerida es de grado medio en formaciones relacionadas con la
atencion social o la salud.
Se le exige evidenciar un elevado nivel de competencias en materia de desarrollo de
otras personas, responsabilidad, iniciativa y comunicacion.

Atencion a personas dependientes en el ambito sociosanitario en la institucion donde se
desarrolle su actuacién, aplicando las estrategias disefiadas por el equipo
interdisciplinar competente y los procedimientos para mantener y mejorar su
autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

- Atencion directa asistencial a las personas usuarias de los servicios de ARPA

que lo requieran.

- Implementacion y evaluacion de los programas individuales de intervencién.
- Vigilancia, observacion y acompafiamiento a las personas usuarias en horario

nocturno.

- Coordinacion con el resto del equipo.

Las personas interesadas pueden enviar su Curriculum Vitae y otros requisitos
solicitados para el puesto a la siguiente direccién de correo electrénico:

rrhh@autismorioja.com indicando en el asunto

“OFERTA TECNICO/A (Cuidador/a)”

PREMIO
RIDJA
EXCELENCIA
EMPRFSARIAL
2013Y 2014

o

Sede Social

Plaza Martinez Flamarique, 8. 26004 Logrono. La Rioja. T/F 941 24 78 76
arpa@autismorioja.com

www.autismorioja.com
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TISMO RIQJA, entidad sin animo de lucro dedicada a la atencidn integral de

s con TEA de la Comunidad de La Rioja, oferta mediante promocién interna un

objeto de la presente convocatoria es la seleccién mediante promocién interna de
un/a educador/a para el programa de atencién temprana.

Buscamos una persona acostumbrada al trabajo en entornos dinamicos, con habilidades
sociales y comunicativas. Empatia, habilidad para el trabajo en equipo y capacidad de
autoevaluacion y autocritica.

Las condiciones del puesto ofertado implican la contratacién a jornada completa de
lunes a viernes en horario partido, con una retribucion estipulada en el XVI Convenio
Colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad con la
categoria Titulado nivel 2.

Funciones del puesto:

v" Atencion directa asistencial y educativa a los/as usuarios/as de ARPA.
Intervencién en entornos naturales (domicilio).

Evaluacién permanente de los usuarios, atendiendo tanto a sus logros y
comportamiento, como al estado de biopsicosocial de los mismos.

Coordinacion con el resto del equipo.

Comunicacién permanente con el psicdlogo vy la trabajadora social de la
informacion de relevancia para los usuarios y para el funcionamiento del
centro.

v" Propuesta de actividades y programas.

Requisitos minimos:
FORMACION REQUERIDA:

- Titulacion universitaria, licenciatura o grado equivalente en psicologia,
pedagogia, psicopedagogia o similar.

arpa@autismorioja.com
www.autismorioja.com

Sede Social

Atencién temprana

Plaza Martinez Flamarique,
26004 Logrono. La Rioja
T/F941247876
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ormacion especializada en Atencion Temprana o un postgrado en materia de
atencion temprana, impartido por centros docentes universitarios o por Colegios
Oficiales, o en su caso, por centros o entidades de caracter docente que actuen

por delegacion expresa de alguno de los anteriores (o en curso).

La duracion de la formacion debe ser, como minimo, de 20 ECTS (o equivalente
en horas), o, en su defecto, experiencia en intervencién en Atencion Temprana
de al menos dos afios.

- Contar con carnet de conducir y vehiculo propio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NECESARIA:
- Experiencia demostrable (aportando la vida laboral) de al menos 1 afio en el
ambito de las personas con discapacidad intelectual.

Competencias necesarias

- Alta motivacién para el trabajo en la defensa de los derechos de las personas con
TEA y sus familias, valorando antecedentes de pertenencia o colaboracion con
organizaciones del ambito social

- Capacidad para orientar en la prestacion de los apoyos necesarios a las personas
en todos los ambitos.

- Capacidad para la elaboracién de informes.

- Capacidad para el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales.

- Planificacion y organizacién, liderazgo, iniciativa, desarrollo de otras personas,
toma de decisiones.

Sistema de seleccion.
Valoracion de las candidaturas.

Comision de seleccion perteneciente a ARPA Autismo Rioja:

Directora General, responsable de RRHH y/ o psicélogo/a del servicio ofertado

Fase 1: Comprobacion del cumplimiento de los requisitos minimos
Fase 2: Valoracion de las candidaturas (hasta un maximo de 7 puntos)

- Experiencia profesional en atencion temprana: 1 punto por afio
trabajado.

arpa@autismorioja.com
www.autismorioja.com

Sede Social

Atencién temprana

Plaza Martinez Flamarigue, 8
26004 Logrono. La Rioja
T/F941247876
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- Experiencia profesional en atencién a personas con discapacidad:
0,5 puntos por afio trabajado.
- Otras formaciones relacionadas con el puesto (TEA, discapacidad

intelectual, TEACCH, SAAC, sensorialidad, etc). Se otorgaran 0,5
puntos por la acreditacién de 25 horas de formacion.

Fase 3: Entrevista personal de los/as candidatos/as que hayan alcanzado un minimo
e 16 puntos en la fase anterior. (hasta 3 puntos)

- Entrevista personal con Direccion General, psicologa del servicio y/o
Responsable de RRHH y trabajador/a social de la entidad (hasta un
maximo de 15 ptos).

CONDICIONES DE CONTRATACION:

- Nimero de vacantes: 1

- Tipo de contrato: indefinido

- Jornada laboral: 20 horas semanales

- Fecha de incorporacién: noviembre 2025

. Salario: seguin Convenio (14 pagas) (XVI Convenio colectivo centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad).

Plazo de presentacion de las candidaturas: hasta las 14 horas del 30/10/2025
Fecha de resolucion: noviembre de 2025

Las personas interesadas pueden enviar su Curriculum Vitae y otros requisitos
solicitados para el puesto a la siguiente direccion de correo electronico:

rrhh@autismorioja.com indicando en el asunto
“EDUCADOR/A. ATENCION TEMPRANA”

arpa@autismorioja.com
www.autismorioja.com

Sede Social

Atencién temprana

Plaza Martinez Flamarique,
26004 Logrono. La Rioja
T/IF941247876

33



arpa
autismo
rio ja

ARPA AUTISMO RIOJA, entidad sin éanimo de lucro dedicada a la atencion integral de personas
con TEA de la Comunidad de La Rioja, precisa incorporar:

El objeto de la presente convocatoria es la oferta de una plaza de Neuropsicélogo/a para
atender las necesidades como responsable de la evaluacién y propuestas de adaptacion
de los planes de intervencion de las personas con autismo (de todos los servicios) desde
la perspectiva de “Planificacion centrada en la cognicidon” de la asociacion ARPA
AUTISMO RIOJA.

Buscamos a una persona acostumbrada al trabajo en entornos dinamicos, con
habilidades sociales y comunicativas. Empatia, iniciativa, habilidades para el trabajo en
equipo y capacidad de auto-evaluacion y autocritica.

Ofrecemos la incorporacion a un proyecto de marcado cardcter social, en pleno proceso
de crecimiento y de consecucion de importantes retos estratégicos.

Las condiciones del puesto ofertado implican la contratacion a jornada parcial con la
posibilidad de ampliar a jornada completa, de lunes a viernes, contemplando la
disponibilidad para la realizacion de actividades como formacion, coordinacion de
actividades para la mejora de la autonomia personal, ocio e integracion y con una
retribucion estipulada en el XV Convenio Colectivo general de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad.

Funciones del puesto:

o Responsable de la evaluacién y propuestas de adaptacién de los planes de
intervencion de las personas con autismo (de todos los servicios) desde la
perspectiva de “Planificacion centrada en la cognicion”.

o Eleccidn de las herramientas necesarias para la evaluacion neuropsicolégica de
cada perfil de persona usuaria.

o Aplicacién de las herramientas.

o Elaboracidon de informes con resultados y propuestas para el trabajo mas
efectivo.

o Informacién y formacién a profesionales y familias sobre la importancia de las
caracteristicas neuropsicolégicas de cada persona y su implicaciéon para el
aprendizaje y bienestar.

o Apoyo al equipo en la adaptacion de recursos que ayuden a las diferentes
personas en su aprendizaje de nuevas destrezas y en su bienestar.

o Supervision del correcto desempefio de lo propuesto por parte de familias y
profesionales, seguimiento y correccion o modelado de técnicas de intervencion.

o Formacion en técnicas y modelado de las mismas cuando se observe que el
personal de atencion directa no las desarrolla correctamente.

o Intervencion en crisis o situaciones de urgencia.

o Apoyo en el disefio de actividades y horarios de los usuarios.
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o Analisis Conductual de las alteraciones presentadas por los usuarios y propuesta
de intervenciones al equipo.
o Organizacién y supervision de materiales y trabajo a desarrollar en las
actividades de estimulacion cognitiva.

Requisitos minimos

FORMACION REQUERIDA:
- Licenciatura o Grado en Psicologia.
- Master o formacion reglada en Neuropsicologia.

FORMACION COMPLEMENTARIA:
- Informatica: a nivel de usuario paquete office, correo electrdnico, internet, ...

Competencias necesarias

- Alta motivacion para el trabajo en la defensa de los derechos de las personas con
TEA vy sus familias, valorando antecedentes de pertenencia o colaboracion con
organizaciones del ambito social

- Capacidad para orientar en la prestacion de los apoyos necesarios a las personas en
todos los ambitos.

- Capacidad para la elaboracién de informes.

- Capacidad para el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales.

Planificacion y organizacién, liderazgo, iniciativa, desarrollo de otras personas, toma
de decisiones

Condiciones de contratacién

- Numero de vacantes: 1

- Tipo de contrato: temporal hasta el 31/12/2025

- Jornada laboral: completa (38,5hs/semana)

 Horario: partido de lunes a viernes.

- Se valorara la flexibilidad horaria para adaptarse al servicio.

- Fecha de incorporacién: inmediata

- Salario: seguin Convenio (14 pagas)

(XVI Convenio colectivo centros y servicios de atencion a personas con discapacidad).

JROPSICOLOGO/A”
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TISMO RIOJA, entidad sin animo de lucro dedicada a la atencion integral de
s con TEA de la Comunidad de La Rioja, precisa incorporar:

OPERARIO/A MANTENIMIENTO

Bugtamos una persona de mantenimiento para prestar apoyo al equipo de
antenimiento de la asociacion.

El puesto vacante es de jornada parcial de mafianas (9:00 a 13:30hs) de lunes a viernes.
Se le exige evidenciar un elevado nivel de competencias en responsabilidad, iniciativa,
trabajo en equipo y comunicacion.

FUNCIONES A DESEMPENAR:

- Realizar las operaciones definidas en los reglamentos de las instalaciones o en las
instrucciones técnicas que las desarrollan.

- Realizar el mantenimiento integral de las instalaciones. Es por ello que buscamos un
perfil polivalente, con conocimientos genéricos de mantenimiento de edificios, donde
se exigird especialmente un trato y cuidado respetuoso hacia las personas que lo
habitan asf como hacia los espacios tanto interiores como exteriores.

- Realizar las tareas encomendadas por la persona responsable para los planes de
mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones, equipos, vehiculos e
infraestructuras del centro, controlando y/o ejecutando las revisiones periddicas de los
diferentes elementos de las infraestructuras de los diversos centros de la asociacion.
-Mantener en adecuado estado de limpieza y funcionamiento las salas de maquinas,
instalaciones, cuadros eléctricos, taller y aquellos materiales que correspondan.

En ARPA AUTISMO RIOJA fomentamos un entorno laboral inclusivo y diverso. Todas las
candidaturas seran consideradas con base en sus méritos, sin distincién de género,
raza, religién, orientacién sexual, discapacidad u otras caracteristicas protegidas por ley.

= (Carnetde conducir B1

1d de contratacion: contrato indefinido

1 inmediata

Las personas interesadas pueden enviar su Curriculum Vitae y otros requisitos
solicitados para el puesto a la siguiente direccion de correo electronico:
rrhh@autismorioja.com indicando en el asunto
“OPERARIO/A MANTENIMIENTO”

= Mo Sede Social
‘6‘ ‘.;0' "0 l @ ;’ﬁ:‘,ﬂg.’;}\ 4 Plaza Martinez Flamarique, 8. 26004 Logrono. La Rioja. T/F 941 24 78 76
i) 568 & soy % S6S. v e, arpa@autismorioja.com
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TISMO RIOJA, entidad sin animo de lucro dedicada a la atencion integfal de
s con TEA de la Comunidad de La Rioja, precisa incorporar:

Busgamos un perfil para un puesto como preparador/a laboral para la tienda que
purina ubicada en la céntrica calle comercial San Antdn con la modalidad de CEE.
ontamos con 1 plaza disponible, una vacante a jornada completa, en turno partido y
horario comercial y con una duracion inicial de 3 meses (31/01/2025) con posibilidades
de ampliacion.

Los perfiles deseados deben estar en posesién de una titulaciéon minima de formacién
profesional de grado medio o equivalente y acreditar una experiencia previa de al menos
un afio en actividades de integracion laboral de personas con discapacidad que les
capacite para la realizacion de las funciones propias de su puesto.

Se le exige evidenciar un elevado nivel de competencias en materia de desarrollo de
otras personas, responsabilidad, iniciativa y comunicacion.

Responsabilidades y funciones:

= Detectar y determinar, previa valoracién de capacidades de la persona y andlisis del
puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que la persona trabajadora con
discapacidad pueda desarrollar su actividad profesional.

= Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de las personas
trabajadoras con discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al
trabajador en la incorporacién a un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

= Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptacion del/la
trabajador/a al puesto de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y procesos
productivos.

= Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora en el puesto de
trabajo.

= Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los/las trabajadores/as con
discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

= Favorecer la integracion de nuevos/as trabajadores/as al Centro Especial de Empleo
mediante el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

= Asistir a la persona trabajadora del Centro Especial de Empleo en el proceso de
incorporacion a Enclaves Laborales y al mercado ordinario de trabajo.

= Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las personas
trabajadoras con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

= Supervisar la correcta gestion integral de la tienda.

= Coordinacion con el equipo multidisciplinar de la oficina de empleo.

= Acompafiamiento a entrevista de las personas trabajadoras con DI.

= o Sede Social
/ e‘ ‘gel ““0 l @ E&?EEE‘:&,."\ 3 Plaza Martinez Flamarique, 8. 26004 Logrono. La Rioja. T/F 941 24 78 76
\ " S6Yy  ew SGS W s arpa@autismorioja.com

www.autismorioja.com
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"= [Fomentar la relacion empresa - trabajador/a sirviendo de nexo de union entre ambos.

= [Seguimiento de los trabajadores del CEE.

Lasgpersonas interesadas pueden enviar su Curriculum Vitae y otros requisitos solicitados
para el puesto a la siguiente direccion de correo electrénico:

rrhh @autismorioja.com indicando en el asunto
"OFERTA PREPARADOR/A LABORAL"

El examen de estas ofertas muestra que no se aprecia ninguna discriminacion por razén
de sexo ya que no se muestra preferencia por los hombres o las mujeres, ni se exige
ningun dato personal o familiar que supongan discriminacion.

En cuanto a los criterios utilizados para la descripcidn de los perfiles en las ofertas de
empleo son, basicamente, los que aparecen en el convenio de referencia para realizar
la clasificacion profesional, especificando, si el puesto lo requiere, las especificidades de
ARPA AUTISMO RIOJA.

En el caso de los puestos de AEs y cuidadores/as (los mas numerosos y los que presentan
una mayor contratacion), asi como para los puestos de educadores/as, se verifica que
su formacion sea la que exige para el puesto la normativa de servicios sociales, y se
completa con una entrevista realizada por la persona responsable de recursos humanos
y la/os psicologa/os y las trabajadores/as sociales responsables del servicio
correspondiente. En estas entrevistas, en ningun caso se tratan cuestiones sobre la
situacion personas o familiar de la persona candidata, cifiéndose exclusivamente a
cuestiones para verificar su experiencia profesional y las competencias requeridas para
el desempefio del puesto objeto de la oferta.

La estructura de las entrevistas es la siguiente: en una primera fase, la responsable de
recursos humanos explica la misién y la vision de la entidad y los servicios que presta
para posteriormente explicar detalladamente el puesto ofertado y el servicio en el que
se integra, asi como las condiciones del mismo. Se confirma que la persona candidata
ha entendido las condiciones y las acepta. Posteriormente, siguiendo el guion del C.V.
enviado, se realizan las preguntas relativas a su formacion y experiencia. A continuacién,
se expone un ejemplo de Guia de entrevistas para el proceso de seleccién de AEs.
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GUION DE ENTREVISTA
(AE)

Centro:
Puesto: AE

Nombre de la persona candidata:

Personas entrevistadoras:

Tabla de evaluacion

Pregunta Puntuacion
0-4)
1. ;Qué te ha llevado a presentar tu candidatura para trabajar
en un centro especializado en adultos con autismo y conductas
complejas?

2. ;Qué esperas de este trabajo y qué crees que puedes aportar
ta al equipo y a las personas usuarias?

arpa@autismorioja.com
‘www.autismoricja.com

Sede Social

Atencién temprana

Plaza Martinez Flamarique, 8
26004 Logrono. La Rioja
T/F941247876
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Pregunta

ntes de venir a esta entrevista, ;has buscado informacion
e ARPA Autismo Rioja o sobre el Centro Leo Kanner?
ntame qué has encontrado y qué te ha llamado la atencion.

4. ;Qué sabes sobre el autismo en adultos y sobre las
necesidades de apoyo que pueden tener?

5. En este centro trabajamos con personas adultas que pueden
presentar alteraciones de conducta, incluyendo episodios de
agresividad. Cuéntame una situacion en la que hayas tenido
que mantener la calma bajo presion o en un entorno dificil.

. Como actuaste y qué aprendiste?

6. Imagina que una persona usuaria tiene una conducta
disruptiva intensa y td estas solo en ese momento. ;Cual seria
tu forma de actuar hasta que llegue apoyo?
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Atencién temprana

Plaza Martinez Flamarigue, 8
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Pregunta Wﬁsm o

[]
escribe una situacion en la que hayas tenido que colaborar rlo Ja
echamente con un equipo para resolver un problema
mplejo. ;Qué papel asumiste y qué resultado obtuvisteis?

8. Si tuvieses un familiar en el servicio de residencia del centro,
Jqué nos exigirias como asociacion?

9. Este trabajo requiere formacion continua, flexibilidad y
capacidad de adaptacion. ;Como te enfrentas a los
aprendizajes nuevos y a los cambios en tu entorno laboral?

10. Si detectas una posible mala praxis en el equipo, ;como
actuarias?

arpa@autismoricja.com
www.autismorioja.com

Sede Social

Atencién temprana

Plaza Martinez Flamarigue, 8
26004 Logrono. La Rioja
T/F941247876
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J
Decision final:

O Apto/a
[0 No apto/a
[J En reserva

Firma:

Observaciones adicionales

Preguntas del candidato/a:
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Las personas que intervienen en los procesos de seleccidn y de gestidn y retencién del
talento son, como se ha indicado, la direccién de centros, la responsable de recursos
humanos, la/os psicéloga/os, trabajadoras sociales. Se trata de personal
mayoritariamente femenino (sélo 1 hombre participa en los procesos de seleccién). La
direccion general de la entidad cuenta con formacidon en materia de igualdad en Ila
empresa.

Por ultimo, es preciso senalar que, dado el caracter de empresa feminizada de ARPA,
especialmente en determinados puestos como se ha indicado con anterioridad, se
procura en los procesos de seleccion que, en igualdad de condiciones acceda al puesto
el sexo menos representado como medida de discriminacion positiva.

En conclusién, podemos afirmar que no se ha detectado ninguna discriminacién por
razén de sexo en el proceso de seleccion, sefialando como posibles aspectos de mejora
en materia de igualdad la necesidad de garantizar la utilizacién de lenguaje inclusivo en
las ofertas de empleo que se publican o publicitan y la conveniencia de proporcionar
formacion en materia de igualdad a las personas que participan en los procesos de
seleccion y de gestion y retencion del talento. Asimismo, seria conveniente establecer
un modelo cerrado de preguntas para las entrevistas personales y un baremo objetivo
de puntuacién.

Formacion

En cuanto a la formacidén, el grafico n? 15 muestra los datos desagregados de las
personas que han recibido formacién en ARPA AUTISMO RIOJA.

Los datos de formacidn muestran que las mujeres presentan un mayor porcentaje de
participacidn en las acciones formativas que los hombres, ya que representan en el 88%,
en el ano 2025, y el 83%, en el afio 2020, del total de los participantes en las acciones
formativas. Porcentajes superiores al que representan las mujeres respecto al total de
la plantilla que, como se ha indicado anteriormente, es el del 84%.

En total en el afio 2025 se contabilizaron 2.525 horas de formacién, correspondiendo a
cada persona de la plantilla una media de 8,77 horas de formacién anuales.

En las acciones formativas relacionadas con la prevencidn de riesgos laborales en el afio
2025 participaron un total de 182 personas, de las cuales 161 fueron mujeres (88%) y 21
hombres (12%). La participacion de las mujeres fue mas alta en las acciones de
formacién especifica, la formacién relacionada con las actividades y funciones
relacionadas con el puesto de trabajo. En concreto, de las 244 personas de la plantilla
de ARPA que participaron en este tipo de acciones formativas, 212 fueron mujeres (87%)
y 32 hombres (13%).

Debido a las particularidades del servicio que presta ARPA, en general, las acciones
formativas para los puestos de atencién directa se programan en dos sesiones con
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horarios de mafiana y tarde a fin de que puedan asistir las personas que prestan servicios
en la entidad, una vez concluida su jornada laboral. Si bien, las horas de formacion se
computan como horas trabajadas y, por lo tanto, son retribuidas como tales.

En cuanto a los permisos para concurrir a exdmenes, en el afio 2025, se disfrutaron 3
permisos por 3 mujeres.

En ARPA AUTISMO RIOJA, siempre que el servicio lo permite, se adopta la jornada de las
personas trabajadoras que asisten a cursos de formacion profesional y asi lo solicitan.

En ARPA se garantiza un acceso igualitario a mujeres y hombres a los programas
formativos, ya que el acceso a los mismos viene determinado por el contenido del curso,
ofreciéndose a todas las personas de la plantilla que desemperfien puestos de trabajo
relacionados con el mismo.

Ademas, los contenidos de las acciones formativas son los mismos para todas las
personas participantes en las acciones formativas y los objetivos de las mismas, también
dado su caracter eminentemente técnico.

Como se ha indicado anteriormente, con caracter general, las acciones formativas
tienen lugar fuera del horario de trabajo por la necesidad de prestar el servicio de
residencia y centro de dia continuadamente, sin que se tengan evidencias de que ello
haya afectado de manera desigual a las mujeres y hombres, ya que las mujeres
participan mas en las acciones formativas y en el mismo porcentaje de la distribucién de
la plantilla de ARPA por sexo.

En principio, todas las acciones formativas de caracter especifico y técnico que se
programan y se ejecutan en ARPA estan vinculadas con el desarrollo profesional y
personal de las personas trabajadoras, ya que son acciones de formacién para el
empleo. Si bien, hasta el momento, no se han impartido acciones formativas
directamente vinculadas con una promocion.

Respecto a los canales y criterios de informacién utilizados para la difusidon de las
acciones formativas son la plataforma de la persona trabajadora OpenHR, a la que tiene
acceso todo el personal, de esta forma, se garantiza que todas las personas trabajadoras,
sean hombres o mujeres, tienen conocimiento de las acciones programadas y pueden
solicitar su participacion en las mismas.

Por ultimo, sefialar que el 86% de las trabajadoras y el 89% de los trabajadores que
respondieron el cuestionario de la plantilla manifestaron que la formacion que ofrece la
empresa es accesible a todas las personas independientemente de su sexo. En las
opiniones vertidas por la plantilla, también se recoge una clara demanda de formacién
en igualdad de género.
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N° de personas que han recibido N° de Mujeres Hombres
formacion personas No % No %
Afio 2025 426 373 88% 53 12%
Afio 2020 361 298 83% 63 17%
N© de horas dedicadas a la formacion en el 877
Ultimo afio/persona !
N© de horas dedicadas a la formacion 0 0 0

durante la jornada de trabajo

N© de horas dedicadas a la formacién fuera
de la jornada de trabajo

2525

Cursos realizados el Gltimo afio y Mujeres Hombres
.. : N° de
personas que han participado (Indicar el
personas
nombre del curso)
Office 365 2 2 100% 0 0%
Fase 1 (Introduccion al TEA) 36 30 83% 6 17%
Fase 2 (Técnicas de observacién en el o o
analisis de conducta) 36 30 83% & 17%
Fase 3 (Plan de intervencion en las
alteraciones mentales y de la conducta en 36 30 83% 6 17%
personas con TEA y DI asociada)
Fase 4. Apoyo Conductual Positvo en el TEA 36 30 83% 6 17%
Apoyo Activo 9 8 89% 1 11%
Emergencias 20 18 90% 2 10%
PRL 30hs 3 2 67% 1 33%
PRL Puesto especifico 39 36 92% 3 8%
Liderazgo 20 18 90% 2 10%
Conceptos basicos en materia de igualdad 15 10 67% 5 33%
Autismo 0-6 Intervencion, diagdnosticply 2 2 100% 0 0%
eteccion
Renovacién para el mantenimiento higiénico-
sanitario de instalaciones con riesgo de 1 1 100% 0 0%
Legionelosis
Introduccion TEA 10 9 90% 1 10%
Sensibilizacién Apoyo Conductual Positvo 9 8 89% 1 11%
Reaccionarte 50 44 88% 6 12%
Primeros Auxilios Y RCP 32 30 94% 2 6%
Taller RCP 20 18 90% 2 10%
Preparador laboral 3 2 67% 1 33%
Neurodivergencia 24 22 92% 2 8%
Manipulador de alimentos de mayor riesgo 1 1 100% 0 0%
Orientacién general sobre pictogramas 7 7 100% 0 0%
Jornada Autismo Espafia - Ley 8/21 de apoyo
a la capacidad juridica de las personas con 4 4 100% 0 0%
autismo
Competencias laborales:
claves para el acompafiamiento de personas 10 10 100% 0 0%
autistas en el empleo
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Agente Igualdad 1 1 100% 0 0%
N© de personas que han recibido ayuda
econdmica para asistir a cursos de formacién 2 1 50% 1 50%

externa (masters, postgrados, etc.)

N© de personas participantes en planes de o o
desarrollo profesional 2 1 50% 1 50%

N© de personas que han recibido formacion
para la adaptacion a las modificaciones del 29 27 93% 2 7%
puesto de trabajo

NO de personas que reciben formacion en
competencias clave (informatica, gestidn de 22 20 91% 2 9%
tiempo, liderazgo...)
N© permisos para la concurrencia a o o
exdmenes 3 3 100% 0 0%
N© de personas que han modificado la
jornada ordinaria para asistir a cursos 0 0 0
formacidn

Grafico 14: Datos de formacion en el afio 2025

Promocién profesional

El andlisis de los datos desagregados de los procesos de promocién que se han realizado
en ARPA este ultimo afio, muestra que ha sido una persona que ha promocionado de
categoria, siendo una mujer, del puesto de técnica auxiliar especializada a trabajadora
social, dos puestos que han promocionado al servicio de centro de dia, coincidiendo con
dos mujeres madres para su conciliacion, dejando el servicio de residencia, el cual
incluye el trabajo en festivos y fines de semana y favoreciendo a su conciliacién familiar,
dos mujeres que para conciliar con sus estudios han solicitado el cambio del turno de
tarde al turno de noches y por ultimo, 4 reducciones de jornadas por estudios, también
han sido mujeres.

Nimero de trabajadoras y niimero de trabajadores que han ascendido de nivel

N° de personas que han N° de Mujeres Hombres
ascendido de nivel personas N° % N° %
En el dltimo afio 1 1 100%
En el afio anterior 1 1 100%
Hace dos afios 2 1 50% 1 50%

En cuanto a los procesos de promocion, en ARPA se cumple lo establecido en el XVI
Convenio colectivo general de centros y servicios de atenciéon a personas con
discapacidad. Por ello, en los casos de producirse vacantes o puestos de nueva creacion,
se comunica a todas las personas de la plantilla que pudieran estar interesadas,
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indicando el lugar de trabajo, grupo profesional, perfil del puesto, formacién necesaria,
sistema de seleccidn, fecha de presentacion de solicitudes y de resolucion del proceso.

Otro supuesto de promocion se produce para la cobertura de un puesto vacante
proveniente de excedencias, permisos, vacaciones, etc., se presenta a la plantilla como
una mejora de las condiciones laborales, aumentando el porcentaje de horas de
contratacién a las jornadas parciales y/o ofreciendo un cambio de turno. Estas
oportunidades se difunden a través del portal de la persona trabajadora y para optar a
ellas se debe ocupar un puesto de la misma categoria profesional o ejercer una funcién
de su mismo o superior nivel de complejidad que la del puesto ofertado y adjuntar la
vida laboral. Dentro de los criterios de seleccion se indica que debe pertenecer a la
misma familia de la categoria, aportar una vida laboral indicando la antigliedad en la
empresa y si pertenece a algln colectivo de riesgo, cuenta con discapacidad o lo
requiere por conciliacion. Esta ultima condicién desempataria ante una igualdad de
puntos frente a dos postulantes.

Para la resolucion del proceso se tiene en cuenta si las personas candidatas tienen la
formacion y las competencias exigidas. Una vez determinado que cumplen estas
condiciones, si existe igualdad de condiciones, se tiene en cuenta la antigiiedad para
adjudicar al puesto. Por lo tanto, el sistema de promocion estd basado en criterios
objetivos y se garantiza la participacion igualitaria de toda la plantilla sin existir
diferencias de sexo para acceder a puestos de responsabilidad o ejercer una funcién de
su mismo o superior nivel de complejidad. A este respecto el 55% de las mujeres vy el
56% de los hombres que contestaron el cuestionario para la plantilla dieron la maxima
puntuacion a la no existencia de diferencias de sexo para acceder a estos puestos y sélo
1 trabajadora declard que existian diferencia.

No hay constancia de que las necesidades de conciliacién hayan afectado al acceso a
puestos de responsabilidad.

El perfil de las personas que intervienen en los procesos de promocién es el mismo que
el de las personas que intervienen en los procesos de seleccién.

Clasificacion profesional, retribuciones.

En ARPA AUTISMO RIOJA la clasificacién profesional que se realiza se corresponde con
los grupos profesionales establecidos en los convenios colectivos vigentes en cada
momento. Asi, en estos momentos, se aplica la clasificacidn profesional prevista en el
Capitulo | del XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad.

De esta manera, la plantilla de ARPA AUTISMO RIOJA esta integrada en alguno de los 4
siguientes grupos profesionales previstos en el articulo 88 del referido convenio:

1. Grupo I: Personal directivo
2. Grupo ll: Personal titulado, que se divide en personal titulado nivel 3 y nivel 2.
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3. Grupo lll: Personal técnico, que se divide en:
e Personal técnico superior
e Personal técnico
e Personal técnico auxiliar

4. Grupo IV: Operario/Auxiliar

En el grupo |, personal directivo, se encuadran los puestos de trabajo de direccidon
general, direccion de centros y responsable de RRHH.

En resumen, el criterio seguido para realizar la clasificacion profesional de la plantilla es
el establecido en el convenio colectivo del sector vigente en cada momento, realizando
las adaptaciones y/o modificaciones que se establezcan en dichos convenios.

Para realizar el andlisis de las retribuciones con el objeto identificar posibles situaciones
de discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva, se ha utilizado el
registro retributivo de ARPA AUTISMO RIOJA correspondiente al ano 2025
confeccionado con la "Herramienta de analisis de la plantilla por sexo” elaborada de
manera conjunta por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Instituto de las
Mujeres del Ministerio de Igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 5.5 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En la misma se han consignado todos los datos que requiere la normativa aplicable
anteriormente referida y con la desagregacion exigida por la misma.

Antes de comenzar con el andlisis de los datos, convienen poner de relieve que la politica
retributiva de ARPA AUTISMO RIOJA es fundamentalmente abonar a la plantilla las
retribuciones que se establecen en el XVI Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad, con la estructura salarial que se
establece en el articulo 30 y las cuantias que figuran en las tablas salariales del citado
convenio.

Los complementos que se abonan son los que estan estipulados en el convenio. En
cuanto a la politica de incentivos y pluses, en ARPA se utilizan para retribuir la
responsabilidad y disponibilidad de determinados puestos de trabajo, indistintamente
del género.

Respecto al analisis de los datos y empezando por los importes efectivos abonados a
todas las personas que prestaron sus servicios en ARPA en el afio 2025, se observa que
en total los hombres percibieron de promedio un 12% menos de retribuciones efectivas
que las mujeres. En concreto, el promedio de las retribuciones efectivas de los hombres
en el afio 2025 fue de 10.207€, y el de las mujeres de 11.444€. Estas diferencias se
producen por las diferencias de jornada, por la mayor antigliedad de las mujeres (caso
de psicologa/os, educadora/es) o porque los hombres estaban con el contrato
suspendido por permisos o excedencias (terapeutas ocupacionales). Ver registro salarial
1.
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REGISTRO RETRIBUTIVO - Promedios
Razon Social: ARPA Autismo Rioja NIF: G-26052183
ERIODO DE REFERENCIA  fecha inicio 01-01-25
fecha fin 31-12-25
Etiquetas de fila n2 trabaj. Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio 8 o
de lL.a.Fijo de 1.b.Fijo de 2.Fijode de de 4.Bonus de TOT. de TOTAL de de TOTAL g %
personal - personal - puesto 3.Variable Compl Salario 5.Extrasalar Retrib g °
- base Comp de puesto ial ° T
Hombre 45 7.860 469 0 1.803 0 2272 10.132 76 10.207 12%
Mujer 243 8.833 502 0 1.988 1 2.491 11.324 120 11.444
Etiquetas de fila n2 trabaj. Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio & o
de lL.a.Fijo de 1.b.Fijo de 2.Fijode de de 4.Bonus de TOT. de TOTAL de de TOTAL § %
personal - personal - puesto 3.Variable Compl Salario 5.Extrasalar Retrib E °
- base Comp de puesto ial ° T
=/Grupo 1
Hombre 2 16798 2.202 0 5.068 0 7071 24.068 237, 24305
Mujer 17 20.813 839 0 814 0 1.653 22.466 237 22.703
='Grupo 2
Hombre 2 1095 1.494 0 a3 0 1936 12892 24 12916
Mujer 19 11.596 514 0 571 17 1.103 12.699 802 13.500
=/Grupo 3
Hombre 10 1004 69 0 1107 0 1176 11.220 53 11273
Mujer 20 15.809 754 0 2.174 0 2.929 18.738 188 18.926
='Grupo 4
Hombre 2 5.687 256 0 2.416 0 2673 8360 99 8459
Mujer 172 6.796 411 0 2.319 0 2.729 9.526 31 9.557
=/Grupo 5
Hombre 7 8.895 927 0 397 0 1324 10219 73 10293
Mujer 5 3.805 355 0 8 0 363 4.168 121 4.289
='Grupo 6
Hombre 1 4663 656 0 668 0 134 5987 -a24] 5582
Mujer 10 6.811 1.033 0 1.613 0 2.646 9.457 25 9.482

Registro salarial 1: Importes efectivos, promedios.

(Grupo 5 la dif hombre-mujer radica en los pluses de antigiiedad)

En términos generales, la tabla refleja la existencia de diferencias salariales entre
hombres y mujeres en varios de los grupos profesionales analizados, aunque dichas
diferencias no se producen de manera homogénea en todos los casos. En algunos
puestos las mujeres presentan retribuciones medias superiores, mientras que en otros
son los hombres quienes perciben salarios mas elevados. Las diferencias se observan
especialmente en los conceptos vinculados al salario base y a los complementos
salariales, lo que repercute directamente en la retribucion total anual.

En los grupos con salarios medios mas elevados se aprecia una situacion desigual segun
el sexo. Asi, en uno de los grupos analizados los hombres presentan una retribucion total
media de 24.305 €, frente a 22.703 € en las mujeres, lo que supone una diferencia
aproximada de 1.600 € anuales a favor de los hombres. Sin embargo, en otros grupos
ocurre la situacidn inversa: las mujeres alcanzan salarios medios superiores, como
sucede en el grupo donde la retribucion total femenina asciende a 18.926 €, frente a
11.273 € en los hombres, evidenciando una diferencia significativa. También destacan
diferencias relevantes en puestos intermedios, donde las mujeres perciben
retribuciones superiores tanto en salario base como en complementos, alcanzando
diferencias cercanas a los 4.000 € anuales en algunos casos.
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Por otro lado, en determinados grupos profesionales se observan diferencias salariales
mas reducidas y relativamente equilibradas, especialmente en aquellos con menores
niveles retributivos. Aun asi, siguen existiendo variaciones en los complementos y en la
retribucién total que favorecen alternativamente a hombres o mujeres segun el puesto
concreto. Estos datos ponen de manifiesto la necesidad de analizar en profundidad la
composicion de cada grupo profesional, las jornadas realizadas, la antigliedad, la
distribucién de complementos y las responsabilidades asociadas a cada puesto, con el
fin de determinar si las diferencias retributivas responden exclusivamente a factores
objetivos o si pueden existir elementos de desigualdad indirecta entre mujeres y
hombres.

Razoén Social ARPA Autismo Rioja NIF: G-26052183
ERIODO DE REFERENCIA fecha inicio 01-01-25
fecha fin 31-12-25

ne trabaj.  1.a.Fijo 1.b.Fijo 2.Fijode  3.Variable 4.Bonus TOT. Compl TOTAL 5.Extrasala TOTAL ~§ .g

personal - personal - puesto de puesto Salario rial Retrib § §

base Comp S 9

I T

Hombre 45 5.046 157 0 958 0 1.394 7.127 0 7.183 -32%
Mujer 243 5.785 141 ) 1.174 0 1.688 9.433 0 9.693

Etiquetas de fila n® trabaj.  1.a.Fijo 1.b.Fijo 2.Fijode  3.Variable 4.Bonus TOT. Compl TOTAL 5.Extrasala TOTAL .g g
personal - personal - puesto de puesto Salario rial Retrib § §
base Comp S 9
5
Grupo 1
Hombre 2 19.000 2.202 0 5.068 0 7.271 24.068 237 24.305 -1%
Mujer 17 24.210 0 0 0 0 384 24.210 237 24.924
Grupo 2
Hombre 2 1249 1494 0 443 0 193  12.892 24 12916
Mujer 19 8.048 0 0 46 0 811 9.367 24 10.057
Grupo 3
Hombre 10 8.857 0 0 735 0 735 9.360 ol 9360
Mujer 20 19.444 0 0 1.667 0 2.462 21.877 0 22.111
Grupo 4
Hombre 2 3.960 155 0 1238 0 1681 6317 o 6317
Mujer 172 4.624 174 0 1.458 0 1.850 7.639 0 7.683
Grupo 5
Hombre 7 9.350 1075 0 100 0 1151 9.350 o 9350
Mujer 5 4.837 397 0 0 0 397 4.837 0 4.985
Grupo 6
Hombre 1 5.319 656 0 668 0 1.324 5.987 -444 5.542 -81%
Mujer 10 9.423 1.214 0 716 0 2.218 10.841 -444 10.841

Registro salarial 2: Importes efectivos, medianas.

El andlisis de las medianas salariales refleja igualmente la existencia de diferencias
retributivas entre mujeres y hombres en distintos grupos profesionales, aunque con una
distribucién algo diferente a la observada en las medias salariales. Al tratarse de
medianas, los datos muestran de forma mas precisa la situacién salarial central de cada
grupo, reduciendo el efecto de posibles salarios extremos. En conjunto, se aprecia que
las diferencias retributivas contindan presentes tanto en el salario base como en los
complementos y, en consecuencia, en la retribucion total anual.

En algunos grupos profesionales las mujeres presentan medianas salariales superiores a
las de los hombres. Destaca especialmente el grupo en el que la mediana de retribucién
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total femenina alcanza los 22.111 €, frente a 9.360 € en los hombres, mostrando una
diferencia muy significativa vinculada tanto al salario base como a los complementos.
También se observan diferencias favorables a las mujeres en otros grupos intermedios,
donde las retribuciones totales medianas ascienden a 10.841 € frente a 5.542 €, o0 a
7.683 € frente a 6.317 €. Por el contrario, existen grupos en los que los hombres
presentan mayores niveles retributivos, como el grupo con una mediana de retribucién
total de 12.916 € frente a 10.057 € en mujeres, asi como el grupo de salarios mas bajos,
donde los hombres alcanzan 9.693 € frente a 7.183 € en mujeres.

En general, las diferencias salariales observadas en las medianas parecen estar
relacionadas principalmente con la distinta distribucion de hombres y mujeres dentro
de determinados puestos y niveles retributivos, asi como con la percepcion desigual de
complementos salariales. Los datos muestran una elevada heterogeneidad entre grupos
profesionales, sin una tendencia Unica que favorezca sistematicamente a uno u otro
sexo. No obstante, las diferencias detectadas ponen de manifiesto la conveniencia de
continuar revisando la politica retributiva y la asignaciéon de complementos, con el
objetivo de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacion.

Condiciones de trabajo
En cuanto a las condiciones de trabajo de la plantilla de ARPA AUTISMO RIOJA no se ha

apreciado ninguna discriminacién por razon de género. Pasamos a analizar las
principales condiciones de trabajo en ARPA AUTISMO RIOJA:

e Jornada de trabajo: La jornada de trabajo que realiza la plantilla de ARPA AUTISMO
RIOJA con contrato a jornada completa es la fijada en el XVI Convenio colectivo
general de centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad: 1.720 horas
de trabajo efectivo anual.

La distribucion de los dias laborables, festivos, inhabiles y descansos semanales de
la plantilla se fija en el calendario laboral que se establece con los representantes de
los trabajadores antes del 31 de enero de cada afio.

La plantilla de ARPA AUTISMO RIOJA tiene un descanso diario minimo de 12 horas
ininterrumpidas y el descanso semanal de toda la plantilla coincide con el fin de
semana, salvo las personas que prestan servicios en el Centro Leo Kanner en fines
de semana alternos. Las personas que prestan el servicio de respiro (educadores de
los servicios de tratamientos) cobran un complemento de disponibilidad a fin de que
estén disponibles cuando se recibe una solicitud de este servicio por alguna familia.

La parte de la plantilla que presta servicios Unicamente el fin de semana, no disfruta
del descanso semanal en esos dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47
del XVI convenio colectivo general de centros y servicios de atencidn a personas con
discapacidad.
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En cuanto a la jornada diaria, los AE’s, la gobernanta y el personal de limpieza
realizan una jornada diaria de 7 horas y media. Los/as cuidadores/as de noche
realizan una jornada diaria de 9 horas. El resto de personal realiza una jornada diaria
de 7 horas y 45 minutos.

No se aprecia ninguna discriminacién por razon de género en cuanto a la jornada de
trabajo establecida en ARPA AUTISMO RIOJA.

Horario y distribucion del tiempo de trabajo: En cuanto al horario de trabajo es
preciso distinguir entre los distintos puestos de trabajo. En el centro Leo Kanner,
dado que se presta servicio durante 24 horas todos los dias del afio, la plantilla de
atencién directa (AE’s y cuidadoras) tienen horario de mafana, tarde y noche
realizando jornadas continuas con los descansos correspondientes. Las/os
educadoras/es, logopedas y las/os responsables de taller realizan jornadas partidas
en horario de mafiana y tarde para poder atender a las/os usuarias/os todo el dia.

En los centros donde se ofertan servicios de tratamientos y centro especial de
empleo las personas realizan jornadas partidas con horarios de mafana y tarde.

La plantilla de administracion y los responsables de intervencion realizan jornadas
continuas con horario flexible de entrada por la mafiana, si bien se encuentran
disponibles para cualquier situacidon que requiera cambio de horarios.

El resto de la plantilla (personal de limpieza, auxiliares de servicios generales y
personal de la vivienda tutelada) realizan las jornadas segun lo acordado en el
calendario anual y las necesidades del servicio.

En cuanto a las vacaciones, la plantilla de ARPA dispone de 25 dias laborales anuales.
Para su disfrute se tiene en cuenta la peticion realizada por las personas trabajadoras
siempre que sea compatible con la prestacién del servicio y teniendo en cuenta los
grupos formados para asegurar la continuidad del mismo.

En relacion a los 14 dias festivos anuales se aplicara lo dispuesto en el calendario
laboral anual de cada trabajador y trabajadora de la entidad. A excepciéon de los y las
AE’s que el niumero de festivos dependera del exceso de jornada anual, el cual se
compensa segun lo establecido del articulo 36 del XVI Convenio colectivo general de
centros y servicios de atencién a personas con discapacidad.

La realizacién de horas extraordinarias y complementarias por la plantilla de
atencion directa se solicita cuando sucede algun imprevisto, tal y como indica su
nombre. En primera instancia se solicitan a las personas que vienen prestando el
servicio con la persona usuaria a atender y en segundo lugar al resto del equipo de
la categoria que proceda. La realizacion de horas complementarias se solicita cuando
se puede planificar una actividad con mas de 5 dias de margen, con los mismos
criterios recién explicados.
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En materia de horarios y distribucién del tiempo de trabajo tampoco se aprecia
discriminacion por razén de género. Siempre que la prestacidon del servicio lo
permite, la flexibilidad y el acuerdo entre lo/as trabajadora/es es el principio
general en esta materia.

Por ultimo, sefialar que en ARPA AUTISMO RIOJA no se ha implantado el régimen de
trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial, incluidos los sistemas de primas e
incentivos. El examen de estas cuestiones se ha realizado anteriormente en el
apartado de retribuciones.

El sistema de trabajo y rendimiento de la valoracién de puestos. El desemperio del
trabajo se realiza siguiendo las instrucciones recibidas de los inmediatos superiores
jerarquicos, segun la jerarquia que figura en el organigrama recogido en este
documento.

Asimismo, el personal de atencion directa, de atencidn temprana y el equipo de
educadores/as realizan reuniones periddicas con la directora general, la direccién de
centros, las/os psicologas/os y las/os trabajadoras/es sociales en los que se revisan
las pautas de intervencidn y se evalian y revisan los resultados conseguidos. Estas
reuniones también se realizan cuando surge cualquier cuestion, bien a peticion de
las personas trabajadoras, bien por iniciativa de la direccion y gerencia.

Por otra parte, cuando una persona se incorpora a la plantilla de ARPA recibe una
formacidn inicial en la que se le explica el trabajo a realizar, las obligaciones en
materia de proteccidn datos y en materia de prevencion de riesgos laborales.

La evaluacion del rendimiento de las personas que trabajamos en ARPA AUTISMO
RIOJA se realiza por los inmediatos superiores jerarquicos, junto con la direccién
general, la direccién de centros y el departamento de recursos humanos.

El régimen disciplinario es el que figura en el XVI Convenio colectivo general de
centros y servicios de atencién a personas con discapacidad, respetandose
escrupulosamente las garantias de audiencia y defensa de las personas trabajadoras
en todos los casos.

En cuanto al teletrabajo, en este momento no hay ninguna persona que desempeiie
su trabajo en esta modalidad.

Medidas de prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género.

El sistema de prevencidn de riesgos laborales cumple lo establecido en la legislacion
vigente.

En la evaluacién de riesgos, siempre se ha tenido en cuenta la perspectiva de género,
en particular en los riesgos de las mujeres que trabajan en atencioén directa con las
personas usuarias en los supuestos de embarazo, procurando anticipar y prevenir
todo dafio debido a las caracteristicas del trabajo. Asi como realizar un informe de
incidencias para anticipar la baja a las 18 semanas y reducir la exposicion al riesgo.
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En cada evaluacion de riesgos/puesto, estd incluida la situacion de riesgos durante
el embarazo. Cuando se ha tenido que hacer uso de él, ha existido colaboracién por
parte de la empresa y del comité de salud para agilizar todo el proceso y proteger la
salud de la trabajadora y del feto.

Intimidad en relacion con el entorno digital y la desconexion.

El respeto a la intimidad en el entorno digital de la plantilla de ARPA AUTISMO RIOJA
esta garantizado en todo momento, asi como el cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos, teniendo contratada una asesoria especializada en esta materia
gue revisa periodicamente todos los protocolos de actuacién e informa de las
novedades y modificaciones legislativas para su inmediato cumplimiento.

En cuanto al derecho a la desconexidn digital, esta cuestién afecta exclusivamente
al personal que ocupa puestos de responsabilidad (direcciéon, coordinacién,
responsable de recursos humanos, psicdlogo/as, trabajadoras sociales, responsable
de mantenimiento) que por la responsabilidad y la necesidad de estar disponibles
para atender cualquier cuestion que pueda surgir, tienen el teléfono corporativo
permanentemente disponible. Se han adoptado medidas para garantizar la
desconexion de estas personas, estableciendo turnos de responsables e informando
a la plantilla para limitar las llamadas a los responsables a los casos verdaderamente
urgentes, modificando la cultura de la empresa en este aspecto.

Se pone de manifiesto la necesidad de mejorar en este punto, garantizando la
desconexion de estas personas al mismo tiempo que se presta el servicio
adecuadamente y se ofrece referencias de consulta al personal de atencién directa.
Del mismo modo se extiende este derecho a la desconexién digital al resto de la
plantilla a través de sus teléfonos y correos particulares evitando las comunicaciones
sobre asuntos laborales fuera de la jornada de trabajo que no sean excepcionales y
urgentes.

Para ello contamos con un protocolo de desconexion digital compartido con toda la
plantilla y el cual esta vigente desde el pasado octubre de 2025.

Sistema de clasificacidén profesional y promocion en el trabajo, detallando el puesto
de origen y destino.

ARPA AUTISMO RIOJA sigue el sistema de clasificacidn profesional establecido en el
XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad.

En cuanto a la promocion en el trabajo, este punto ha sido objeto de analisis en el
apartado correspondiente.

Implementacidn, aplicacidon y procedimientos resueltos en el marco del protocolo de
lucha contra el acoso sexual y/o por razén de sexo implantado en la empresa.

54



@
“arpa

a utism
ricia

ARPA AUTISMO RIOJA cuenta con un Protocolo de lucha contra el acoso sexual y/o
por razon de sexo desde el afio 2019, en cuya elaboracién ha participado el servicio
de prevencidn de riesgos laborales y el Comité Seguridad y Salud. El pasado afio no
se ha puesto ninguna denuncia al respecto.

e Régimen de movilidad funcional y geografica.

En ARPA AUTISMO RIOJA no se ha planteado ningun caso de movilidad funcional en
su plantilla. El régimen que se aplica es el establecido en la normativa vigente
aplicable.

e Laimplantacion y revisidn de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios
de tiempos y sistemas de valoracidn de puestos de trabajo y su posible impacto con
perspectiva de género.

La implantacion y revisidn de los sistemas de organizacidn y control del trabajo se
realiza informando al comité de empresa y al personal afectado antes de su puesta
en marcha. Ademas, se realizan reuniones periédicas con el personal de atencion
directa en las que se comunican las directrices y las instrucciones para la realizacion
del trabajo.

Como se haindicado, el control diario del trabajo se realiza por el inmediato superior
jerarquico. En reuniones en las que participan las personas responsables de la
atencion directa (directora, coordinadora/es, psicélogo/as, trabajadoras sociales) y
personal de recursos humanos se realiza la evaluacion de la plantilla.

El control del cumplimiento del horario y de presencia de la plantilla en su puesto de
trabajo se realiza por el equipo de recursos humanos, a través del control de fichajes
gue se realiza por sistema de claves, siguiendo lo dispuesto en el convenio colectivo
de aplicacién. A la plantilla se le envia el resumen mensual de sus fichajes y el saldo
de horas correspondiente.

No se aprecia ninguna discriminacion por razén de género ya que los sistemas de
organizacién y control descritos se aplican a toda la plantilla, sin tener en cuenta su
sexo y sin que tenga impacto alguno por razon de género.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral

En materia de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral ARPA facilita a toda
su plantilla el ejercicio efectivo de los derechos reconocidos en la normativa
aplicable, en concreto, en el XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de
atencidn a personas con discapacidad.

Cuando una persona trabajadora solicita alguno de los permisos o excedencias
reconocidos en la normativa aplicable, normalmente consulta las condiciones vy
formalidades para su solicitud al departamento de recursos humanos, bien a través
del correo electrdnico, o bien personalmente.
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El departamento de recursos humanos estudia la solicitud, las circunstancias
expuestas por la persona afectada y le presta asesoramiento sobre la manera mas
idonea de ejercer su derecho al permiso o a la excedencia. También, si la persona lo
expone, se le comunica e informa en aquellos supuestos de permisos o excedencia
para cuidados que puedan ser ejercitados por ambos progenitores o por familiares
de ambos sexos de esta posibilidad, promoviendo el ejercicio corresponsable de
estos derechos.

Si analizamos con mas detalle las excedencias solicitadas en el afio 2025, se observa
que, de las 9 excedencias solicitadas, 3 corresponden al cuidado de menores o
mayores a cargo y en los 3 casos han sido solicitadas por mujeres, en cuanto a las
excedencias voluntarias de las 6 restantes, 2 han sido solicitadas por hombres. Estos
datos reflejan una mayor asuncién femenina de las responsabilidades de cuidados y
una menor presencia masculina en este tipo de medidas de conciliacion.

Infrarrepresentacion femenina
En el apartado correspondiente al analisis cuantitativo de la plantilla se ha analizado
en detalle la participacion de mujeres y hombres en todos los niveles jerdrquicos,
puestos, la correspondencia con el nivel formativo.
También se ha analizado el grado de segregacion horizontal y vertical.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
Al analizar las condiciones de trabajo en ARPA AUTISMO RIQJA, ya se indicé que
ARPA AUTISMO RIOJA cuenta con un Protocolo de lucha contra el acoso sexual y/o
por razon de sexo desde el afio 2019, en cuya elaboracién ha participado el servicio
de prevencidn de riesgos laborales y el Comité Seguridad y Salud.

Violencia de género
ARPA AUTISMO RIOJA ha desarrollado hasta el momento dos actuaciones o medida
en relacién con la violencia de género, las cuales han sido gestionadas por la
Direccién del centro Leo Kanner durante el afio 2024

Comunicacion incluyente y lenguaje no sexista
La comunicacion en ARPA AUTISMO RIOJA con la plantilla se realiza utilizando
principalmente como canal de comunicacion: la plataforma intranet del Centro Leo
Kanner para el registro y seguimiento de las personas usuarias, la plataforma de
personal para todo lo pertinente a las relaciones laborales, el correo electrdnico,
aplicaciones moaviles, tablon de anuncios, reuniones grupales...

Respecto a la imagen corporativa de ARPA Autismo Rioja se utilizan varios disefios
realizados por un usuario. El disefio es asexual, engloba y representa a personas vy las
letras de ARPA Autismo Rioja, el distinto grosor, la separacidén o union entre ellas refleja
la diversidad de la Asociacién.

56



ar pa W
aut i sm o/
rioja

arpa arpa

a utism O uti smo
rioja rioja

au tismo
rio ja

Seguridad, salud laboral y equipamientos

En materia de seguridad y salud laboral, la evaluacién de riesgos se realiza por el servicio
de prevencidn junto con representantes del comité de seguridad y salud, se realiza un
analisis por las diferentes categorias de puestos de trabajo, la perspectiva de género se
incorpora en el analisis de los riesgos durante el embarazo/ lactancia. Ademas, se realiza
una evaluacién especifica de riesgos laborales de la situacién de embarazo en cada
supuesto, como se ve en el siguiente el documento (comentado en apartados
anteriores):

SITUACION DE EMBARAZO:

Se dispone de Evaluacion de Riesgos Laborales especifica de situacion de embarazo.

Este puesto de trabajo se considera en relacidn con la situacion de embarazo

e COMPATIBLE []
e COMPATIBLE CON LIMITACIONES []
e INCOMPATIBLE [

Los equipos de trabajo y de protecciéon individual se entregan a las personas que
desempefian los puestos de trabajo que los requieren y adaptados a las caracteristicas
de estos puestos de trabajo. Los equipos son los mismos para trabajadoras y
trabajadores, sin distincion alguna por sexo, salvo las exigidas por las diferentes
caracteristicas de hombres y mujeres.

El informe de siniestralidad se realiza desagregado por categorias profesionales no
realizandose desagregacion por sexo.

57



@
“arpa

a utism
ricia

Las instalaciones cuentan con vestuarios y aseos para hombres y mujeres adaptados a
sus necesidades especificas. Son estancias de uso individual para garantizar la
intimidad de las personas usuarias.

Se aprecia la posibilidad de mejorar la incorporacidn de la perspectiva de género en la
evaluacidén y prevencidn de riesgos laborales.

Relacién de empresa con su entorno

ARPA AUTISMO RIOJA es parte integrante del movimiento asociativo Autismo Espafia,
perteneciente a Autismo Europa y Autismo Mundial, asi como de Plena Inclusidn La Rioja
y del CERMI La Rioja, que a su vez forman parte de las federaciones nacionales
respectivas. Todas estas redes asociativas muestran un fuerte compromiso con el
respeto y la defensa del principio de igualdad en sentido amplio, y por supuesto, con la
igualdad de género.

En cuanto a la seleccion de empresas proveedoras, dado el escaso volumen de los
mismos y su caracter local y escaso tamafio, no se tienen en cuenta criterios de igualdad,
sino de cercania y calidad del servicio.

Analisis del cuestionario para la plantilla

La participacion en el cuestionario ha sido mayoritariamente femenina, con un total de
53 respuestas, de las cuales 49 corresponden a mujeres y 4 a hombres, lo que refleja la
composicion altamente feminizada de la plantilla. En cuanto a la edad, la franja mas
representada es la de 26 a 35 afios (24 personas, 21 mujeres y 3 hombres), seguida de
las personas entre 46 y 55 afios (12 mujeres) y de 36 a 45 afios (11 personas, 10 mujeres
y 1 hombre). La participacidon disminuye en los extremos de edad, con 3 personas
menores de 25 afios y 3 mayores de 56 anos, todas ellas mujeres. Respecto a la
antigliedad, predominan claramente las personas con menos de 2 afios en la entidad
(28 participantes, 27 mujeres y 1 hombre), seguidas por quienes tienen entre 2 y 5 afnos
de antigliedad (11 personas) y entre 5y 10 afios (10 personas). Por grupos profesionales,
la mayor representacion corresponde al personal técnico (34 personas, 32 mujeres y 2
hombres), seguido de mandos intermedios (11 personas), personal administrativo y
otros perfiles (6 personas) y personal directivo (2 personas).

En relacion con el Plan de Igualdad, la mayoria de las personas participantes muestran
una valoracién positiva hacia su implantacién en la entidad, con 47 respuestas
favorables frente a Unicamente 2 desfavorables y 4 respuestas de “Ns/Nc”. Asimismo,
41 personas valoran con la puntuacion mas alta (4 sobre 4) que en la entidad existe
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mientras que 7 personas
lo valoran con un 3 y Unicamente 4 personas otorgan puntuaciones bajas (1 o 2). Del
mismo modo, 36 personas consideran con la maxima puntuacién que la direccion esta
sensibilizada y comprometida con la igualdad, frente a 4 valoraciones bajas y 2
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respuestas “Ns/Nc”. También 38 participantes consideran plenamente compatible la
igualdad de oportunidades con la filosofia y cultura de la organizacién.

Las respuestas cuantitativas reflejan una percepcién general positiva sobre los procesos
de gestidn de personas. Asi, 33 participantes consideran que la seleccidn de personal se
realiza de forma objetiva e igualitaria, mientras que 11 la valoran con un 3 y Unicamente
4 personas expresan desacuerdo. En materia de formacion, la percepcion es todavia mas
favorable, ya que 45 personas consideran que la formaciéon es accesible
independientemente del sexo y sdlo 2 personas muestran una valoracion baja. En
relacién con la promocion profesional, 38 participantes consideran que existen las
mismas oportunidades para mujeres y hombres, mientras que 9 otorgan una valoracién
media y Unicamente 2 muestran desacuerdo. Igualmente, 39 personas consideran que
no existen diferencias salariales por razén de sexo, frente a sélo una valoracion bajay 3
respuestas “Ns/Nc”.

No obstante, aparecen mas dudas y desconocimiento en cuestiones relacionadas con
conciliacion, comunicacion interna y protocolos especificos. Por ejemplo, Unicamente
21 personas valoran con la puntuacion maxima la informacion facilitada sobre medidas
de conciliacién, mientras que 12 personas le otorgan una valoracién baja y 9 responden
“Ns/Nc”. En relacion con la informacidn sobre protocolos de acoso sexual y por razén de
sexo, sOlo 24 personas otorgan la maxima puntuacidn, mientras que 15 personas
muestran valoraciones bajas (1 0 2) y 7 personas indican desconocimiento. A pesar de
ello, 42 participantes consideran positivamente que la entidad favorece el ejercicio
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, frente a Unicamente 3
valoraciones negativas.

En los comentarios abiertos y observaciones realizadas por las personas participantes
aparecen de forma reiterada cuestiones relacionadas con la conciliacion, la necesidad
de mejorar la comunicacion interna y la importancia de seguir reforzando la igualdad de
oportunidades. Varias aportaciones sefialan también la conveniencia de continuar
trabajando en la corresponsabilidad y en la eliminacion de determinados estereotipos
de género asociados a sectores altamente feminizados. Aunque la valoracion global de
la igualdad en la entidad es positiva, las respuestas cualitativas permiten identificar
areas concretas de mejora y necesidades de informacion mas clara y accesible para toda
la plantilla.

En cuanto a las propuestas de mejora en materia de igualdad, las aportaciones pueden
agruparse principalmente en las siguientes areas:

e Mejora de la informacion y comunicacion interna sobre igualdad, conciliacion y
protocolos de actuacion.

e Fomento de medidas de conciliacion y corresponsabilidad.
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e Mantenimiento de criterios objetivos en seleccién, promocidn y organizacion del
trabajo.

e Continuar sensibilizando sobre igualdad y prevencidn de estereotipos de género
en un entorno laboral altamente feminizado.

CONCLUSIONES

Tras el analisis cuantitativo y cualitativo realizado en el diagndstico de situacién de ARPA
AUTISMO RIOJA, puede concluirse que no se han detectado situaciones de
discriminacion directa o indirecta por razon de sexo que afecten a las condiciones
laborales, salariales, de promocidn o acceso al empleo de las personas trabajadoras de
la entidad. No obstante, el estudio si pone de manifiesto una serie de caracteristicas
estructurales y ambitos de mejora vinculados principalmente a la feminizacién del
sector de atencién y cuidados a personas con discapacidad.

ARPA AUTISMO RIOJA presenta una plantilla claramente feminizada, ya que el 84% de
las personas trabajadoras son mujeres. Esta circunstancia se reproduce especialmente
en los puestos de atencion directa, AEs, cuidadoras, limpieza, educacién social y
administracion, categorias profesionales tradicionalmente asociadas socialmente a los
cuidados. La sobrerrepresentacion femenina se mantiene tanto en las nuevas
contrataciones como en la distribucion de la plantilla por edad, antigliedad y puestos de
trabajo.

A pesar de esta feminizacidn, no se aprecia segregacion vertical significativa, dado que
las mujeres también ocupan puestos de responsabilidad y direccién, representando el
67% del nivel directivo y el 89% de los mandos intermedios. Sin embargo, persiste una
segregacion horizontal derivada de los estereotipos de género asociados al sector de
actividad y a determinados puestos profesionales.

Otra de las cuestiones relevantes detectadas es la elevada rotacion de personal y la alta
proporcidn de personas trabajadoras con una antigliedad inferior a un afio, lo que obliga
a realizar un importante volumen de contrataciones y movimientos de personal. Esta
circunstancia esta vinculada a las propias caracteristicas de los servicios prestadosy a la
necesidad de cobertura continua de los servicios de atencion directa.

En materia de conciliacién y corresponsabilidad, aunque no se detectan diferencias
discriminatorias en el acceso a permisos y medidas de conciliacién, si se aprecia una
mayor utilizaciéon de determinadas medidas vinculadas a cuidados y situaciones de
incapacidad temporal por parte de las mujeres, reflejo de la persistencia de roles
tradicionales de género existentes en la sociedad.

Respecto a la formacién, se constata una participacion elevada de las mujeres en las
acciones formativas desarrolladas por la entidad, sin apreciarse obstaculos de acceso
por razén de sexo. No obstante, se identifica la necesidad de continuar reforzando la
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formacién especifica en igualdad de género, prevencion del acoso, conciliacion vy
sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades.

En el analisis documental y de comunicacion institucional se ha detectado igualmente la
conveniencia de continuar revisando protocolos, documentos internos, comunicaciones
y ofertas de empleo para garantizar de manera sistematica el uso de lenguaje inclusivo
e imagenes no sexistas.

De esta manera, los ambitos prioritarios de actuacién son:

oA wWNPRE

Estrategia
Comunicacién
Formacién

Selecciéon y promocidn
Salud laboral
Conciliacién

Los objetivos generales a conseguir con el Il Plan de igualdad son:

1.

Evidenciar y difundir el compromiso de ARPA AUTISMO RIOJA con el principio de
la igualdad de género.

Mantener la integracién de la perspectiva de género en todas las areas de la
organizacion.

Dar continuidad a la formacién e informacién en materia de igualdad,
conciliacion y violencia de género.

Equilibrar, en la medida de los posible, la representacion de hombres y mujeres
en las categorias profesionales en las que existe sobrerrepresentacion femenina.
Reforzar la perspectiva de género en el ambito de prevenciéon de riesgos
laborales.

Facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral mejorando la
informacidn a la plantilla sobre los derechos, permisos y excedencias en materia
de conciliacién.

Garantizar la prevencion y atencion del acoso sexual y por razén de sexo, y el uso
del lenguaje inclusivo y de imagenes no sexistas.

Las propuestas de actuacion:

1.

Mantener en los siguientes planes estratégicos de ARPA AUTISMO RIOJA Ia
incorporacion como valor el respeto y la promocion del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Elaborar una estrategia de comunicacion del Plan de igualdad.

Mantener la inclusidn en los planes de formacidn anuales acciones formativas en
materia de igualdad para toda la plantilla.
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4. Procurar como criterio de seleccidn en los procedimientos de seleccién, tanto de
nueva incorporacion como de promocion interna, la preferencia del sexo
infrarrepresentado en igualdad de condiciones de méritos y capacidades.

5. Revisar de manera continua la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos
de los puestos de trabajo.

6. Proporcionar informacién a todas las personas trabajadoras de los derechos,
permisos y demds medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
vigentes en cada momento.

7. Sensibilizar a la plantilla sobre los derechos y medidas recogidas en la legislacion
vigente para la proteccidn de las victimas de violencia de género.

Aprobado en Logrofio, el 07 de julio de 2026.
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