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1.INTRODUCCION

SALSA RICA es una entidad comprometida con el entorno en el que se desarrolla y
con las personas que forman el organismo, este compromiso es intrinseco de la
filosofia de empresa y se manifiesta en diferentes campos, en este caso en el de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, llevando a cabo la elaboracién de forma negociada del I Plan de Igualdad
de SALSA RICA

El I Plan de Igualdad de la sociedad, persigue el cumplimiento de la normativa
legalmente establecida en materia de igualdad, especialmente lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Fruto de la union del compromiso de la empresa y el mandato normativa, la entidad
SALSA RICA ha llevado cabo la negociacion correspondiente con las organizaciones
sindicales mas representativas que han respondido a la convocatoria de la empresa,
al carecer la misma de Representaciéon Legal de las Personas Trabajadoras;
analizando los apartados que establece el RD 901/2020, asi como otras materias
voluntarias como Comunicacion y Lenguaje no sexista, Violencia de Género y Salud
Laboral y que finalmente componen este documento, que se conforma tal como lo
define el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 como * Los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén
de sexo”

El compromiso de la Direccion de SALSA RICA vy la implicacién de la plantilla, es
una obligacién para conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo
para conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres.

Las acciones que se definiran en el presente documento seran evaluadas y objeto de
seguimiento por la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad con el fin de valorar
en la temporalidad de los cuatros afios del Plan de Igualdad los siguientes apartados:

-,

ONrg

¢Qué se ha hecho? EVALUACION DE RESULTADO
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éCémo se ha hecho? EVALUACION DE PROCESO

O ¢Qué se ha conseguido? EVALUACION DE IMPACTO

La importancia del Plan de Igualdad reside en su difusién y conocimiento por la
plantilla de la empresa y que se lleven a cabo acciones de sensibilizacién y formacion,
tanto en el area de igualdad como en las formas de prevencién para las situaciones
de acoso sexual y acoso por razon de sexo, por tanto, desde el inicio se establecera
en la empresa un compromiso conjunto con todas las personas para el conocimiento
y difusion de las medidas y protocolos que se contienen en plan de igualdad.

MEMORIA DE LA EMPRESA
INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL SALSA RICA
NIF B26229195

DOMICILIO SOCIAL Avenida de los Cameros 70, Poligono el Sequero, parcela
40. Agoncillo (La Rioja)

FORMA JURIDICA SOCIEDAD LIMITADA
ANO DE 1995
CONSTITUCION

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD
NOMBRE MARCOS OCHAGAVIA
CARGO DIRECCION
RESPONSABLE DE IGUALDAD

NOMBRE
CARGO SARA ROMERO
TELF. XXX XXXX XXX
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E-MAIL

SECTOR ACTIVIDAD
CNAE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

DISPERSION
GEOGRAFICA Y
AMBITO DE
ACTUACION

DIMENSION

PERSONAS
TRABAJADORAS

CENTROS
TRABAJO

DE

SalsaRica

recursoshumanos@salsarica.es

INDUSTRIA ALIMENTARIA
1084
ELABORACION DE SALSAS

NACIONAL E INTERNACIONAL

MUJERES 30 HOMBRES 79 TOTA

L

109

DISPONE DE DEPARTAMENTO DE SI

PERSONAL
CERTIFICADOS

0O -

RECONOCIMIENTOS DE IGUALDAD

OBTENIDOS

REPRESENTACION
SINDICAL DE
TRABAJADORES/AS

EQUIENES SOMOS?

LEGAL

Y/O MUJER O 0 TOTAL 0

LOS/AS ES

MEMORIA DE LA EMPRESA

Desde su creacién en 1995, Salsa Rica ha crecido de forma constante y sostenible,
con ilusidon y espiritu de superacién, cumpliendo los objetivos fijados y siendo fieles
a la calidad y al trato personalizado hacia nuestra clientela

La companfia cuenta con un equipo de trabajo totalmente equilibrado, que combina
la juventud y el dinamismo de las Ultimas incorporaciones con el buen hacer de los/as
profesionales mas experimentados.
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SalsaRica

La vocacién de servicio y el mantenimiento de los mas altos estandares de calidad
son principios fundamentales para Salsa Rica.

La experiencia acumulada en estos afios de actividad y la filosofia de trabajo basada
en la mejora continua, han permitido a la empresa abordar con total garantia el
mercado internacional.

2.PARTES QUE LO CONCIERTAN.

Las partes intervinientes en la elaboracion del Plan de Igualdad han sido las personas
que han conformado la Comision Negociadora segun acta suscrita el 14 de mayo de
2024, y las personas que han sido sustituidas en la misma a partir de 5 de febrero
de 2025.

En fecha 4 de febrero de 2025 se comunica via mail por la parte social, que Carmen
Garrido Rodriguez, sale por temas profesionales y que sera sustituida por Laura Bravo
Tejada, siendo aceptado el cambio por la empresa el 5 de febrero remitiendo mail de
de respuesta a la parte social y es por ello que en el cuadro de firmas figura Laura
Bravo Tejada

La entidad no cuenta con Representacién legal de las personas trabajadoras, por
tanto se ha realizado la pertinente convocatoria con las organizaciones sindicales mas
representativas, siendo formada la Comision Negociadora con CCOO, por no tener
respuesta afirmativa del resto de sindicatos, conformandose las partes negociadoras,
segln cuadro adjunto

PERSONA CARGO

Sara Romero Pardo RRHH

Rebeca Pascual Garrido RRHH

Sonia Sobrén Monge CCOO sindicato mas representativo
Laura Bravo Tejada CCOO sindicato mas representativo
Jesus Maria Garcia Herreros Asesoria Externa BKETL

Conforme a lo determinado en el articulo 5.2 del RD 901/2020, las partes
negociadoras han conformado la correspondiente Comisién Negociadora, con
elevacion del Acta de Constitucidon correspondiente.

A la citada Comisidn Negociadora se le han dotado de las siguientes competencias.
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v" Negociacion y elaboracién del diagnédstico y de las medidas que integran el
Plan de Igualdad.

v Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

v Identificacidon de las medidas prioritarias, a la luz del diagnédstico, su ambito
de aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su
implantacidn, asi como las personas u drganos responsables, incluyendo un
cronograma de actuaciones.

v" Impulso de la implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.

v Definicién de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacidn necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

v' Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacién.

v El impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacion a la
plantilla, una vez sean fijadas en el Plan de Igualdad

v Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio
colectivo de aplicacion, o se acuerden por la propia comision.

Dentro del documento de Acta de Constitucion, las partes de comun acuerdo y para
el buen funcionamiento de las negociaciones, establecieron el régimen de
funcionamiento de la Comision.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL, TEMPORAL
AMBITO PERSONAL.

El Plan de Igualdad de la empresa SALSA RICA afectard a la totalidad de las
personas trabajadoras de la empresa, que prestan servicios en la entidad, asi como
aquellas personas que causen alta en la empresa a lo largo de la vigencia del Plan de
Igualdad, incluyendo dentro del grupo afectado al personal de Direccion, y a las
personas excluidas de los convenios colectivos de aplicacion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 10.2 del RD 901/2020, las medidas que se
contengan en el Plan de Igualdad de SALSA RICA . seran aplicables a las personas
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que presten servicio cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos
de prestacion de servicios.

AMBITO TERRITORIAL.

El Plan de Igualdad de la empresa SALSA RICA se aplica en el centro de la empresa
en Calle Avenida de los Cameros 70, Poligono el Sequero, parcela 40. Agoncillo (La
Rioja)

CENTRO DIRECCION OBSERVACIONES
AGONCILLO C/ Avenida de los Cameros 70, Poligono El
Sequero, parcela 40

AMBITO TEMPORAL

La vigencia del I Plan de Igualdad de SALSA RICA serad de 4 afios, desde 14 de
mayo de 2025 hasta 13 de mayo 2029, siendo la fecha de inicio de este el
14 de mayo tal como han acordado las partes negociadoras.

Las medidas del Plan de Igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo
de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar,
o incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcion de los efectos que
vayan apreciandose en relacién con la consecucion de objetivos (articulo 9.1.4 RD
901/2020).

4. INFORME DIAGNOSTICO.

Se da traslado de las valoraciones de las partidas analizadas, en la version Regcon,
no se aporta la totalidad de la informacién tratada en la Comisidon Negociadora, por
el caracter sensible y confidencial de la misma,

INFORME DIAGNOSTICO SALSA RICA

La realizacion del diagndstico es un requisito indispensable para la realizacion del
Plan de Igualdad, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y con el articulo 7 del RD

901/2020 de 13 de octubre, porque el que se regulan los planes de igualdad y su

registro.
8
Sara Romero Pardo XXXXXXX EMPRESA
RRHH
Rebeca Pascual XXXXXXXX EMPRESA
Garrido RRHH
Sonia Sobrén Monge XXXXXXXX PARTE SOCIAL
CCOO
Laura Bravo Tejada XXXXXXXX PARTE SOCIAL
CCOO




SalsaRica

Este informe diagndstico ha sido elaborado por la comisiéon negociadora del Plan de

Igualdad, atendiendo a los criterios especificos sefialados en el anexo del RD
901/2020, de 13 de octubre.

Para la elaboracion de este, las personas que han integrado la comision negociadora

han tenido acceso a cuanta documentacion e informacion resultaba necesaria.

Los objetivos que hemos perseguido con la realizacion de este diagndstico son varios:

Obtener informacion pormenorizada de las caracteristicas de la organizacion
y de la composicién de la plantilla que la conforma, asi como de las practicas
de gestidn de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, vy las
opiniones y necesidades de las trabajadoras y de los trabajadores sobre la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Identificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o
discriminaciones, que dificulten el avance en la consecucion de la igualdad de

oportunidades dentro de la empresa.
Promover cambios en la gestion que optimicen los recursos humanos y su
funcionamiento general bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Servir de base para la realizacién de un Plan de Igualdad.

La informacién recogida en este informe es fruto del andlisis de los siguientes

ambitos:
a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacién profesional
c) Formacion
d) Promocion profesional
e) Condiciones de trabajo
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f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Retribuciones.

h) Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

i) Infrarrepresentacion femenina

j) Salud Laboral, incluyendo los procedimientos en casos de embarazo y
maternidad

k) Violencia de género

) Comunicaciéon y lenguaje no sexista.

La infrarrepresentacién femenina se ha analizado de forma tangencial en todos los

ambitos objeto de nuestro estudio.

En definitiva, la realizacidon del diagnostico nos ha proporcionado un mejor
conocimiento interno y significa un paso mas en el compromiso con la igualdad de
oportunidades en la organizacion. Ademas, nos permite prepararnos para futuros
cambios, dar respuesta a las necesidades del personal y de modernizacién de la
empresa y es el punto de partida necesario para la integracién de la igualdad vy la

confeccién del Plan de Igualdad.

La empresa, aborda este diagndstico para llevar a cabo su I Plan de Igualdad.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada para llevar a cabo el diagndstico se ha desarrollado con

perspectiva de género en la recogida y el analisis de los resultados.

El proceso hacia el Plan de Igualdad se ha comenzado con la firma del compromiso
de la entidad con la igualdad y trasladando este compromiso a la parte social,
firmando el Acta de creacion de la Comision Negociadora y el reglamento de

funcionamiento de estas.
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Para llevar a cabo el analisis se ha extraido la informacion necesaria en base a
cuestionarios en el entorno de los centros de trabajo, y se han recogido los datos de
informes de la empresa, todos ellos distribuidos por sexo con el fin de hacer visibles
las posibles desigualdades entre hombres y mujeres en la empresa.

En el analisis de la informacion se ha tenido presente los siguientes criterios:

- Instrumentalidad: se realiza con el fin de identificar &mbitos especificos de

actuacion y orientado a la toma de decisiones.

- Flexibilidad: Los datos recogidos son los que responden a las necesidades

concretas que tiene la empresa, identificadas en la negociacion.
- Dinamismo: Analisis adaptado a la entidad.
En la elaboracion del diagnéstico han intervenido tanto la Comisidn Negociadora,
formada por empresa y parte social de la empresa y se ha consultado a la plantilla

de la entidad, mediante el traslado de cuestionarios.

Las acciones del proceso de diagnostico se resumen en este diagrama.

PLANIFICACION

RECOPILACION

ANALISIS

e
=0
e
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Periodo de referencia de los datos analizados
Los datos recabados son los referidos al ejercicio 2023 en el area retributiva y 2023

en la parte de analisis cuantitativo del diagndstico y de las materias que se sefalan
en el RD 901/2020.

Personas fisicas o juridica que han intervenido en su elaboracion

PERSONA CARGO
Sara Romero Pardo RRHH
Rebeca Pascual Garrido RRHH
Sonia Sobrén Monje CCOO sindicato mas representativo
(nueva persona Laura) Asesora CCOO sindicato mas
representativo
Jesus Maria Garcia Herreros Asesoria Externa BKETL
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ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL

DERECCION ESTRUCTURAS am W:O o
COMPRAS
|
s PPN e e e REIPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSASLE
(ST FMANZ AL ADAANTST APROVISIONAMIINTO COMERCIAL - s RESPONSABLE Ritrim - ~ -
WANAGER RADON ADGITICA PRODUCCION Auneaciy MANTENIMENTO CALIDAD/SEGURIDAD
AUMENTARLL

I
[ JEFATURA DE —I—

TURND

TEONCOWAS OO
MANTENIMIENTO

CARRETILEROS/AS

OPERARIOS/AS
DE LiNEAS

1- Namero de personas que forman la plantilla distribuida por sexo

N2 PERSONAS % Fen:?::lzcaecién
HOMBRE 79 72
MUJER 30 28 037
Total general 109 100

La distribucion general de la plantilla nos muestra una plantilla altamente
masculinizada, con un 72% de hombres frente a un 28% de mujeres. Esta conclusién
se refuerza con el indice de feminizacion, con un resultado de 0.37, alejdndose mucho
este valor de lo que seria la equidad

En la siguiente grafica podemos ver estos datos de forma mas visual:
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Distribucion de personas, por Sexo

MUIJER I
28%

= HOMBRE
= MUJER

HOMBRE
72%

2- Analisis de personas por MOD y MOI y sexo

En el analisis se ha establecido la clasificacién entre Mano de Obra Directa (MOD)
y Mano de obra indirecta (MOI) y distribuyendo por sexos a las personas en cada

clasificacion.
Distribucion MO

80

20 68

60

50

40 m HOMBRE

30 = MUJER

20

11 10
. I
0
MOD MOl
. I .
. NUMERO PERSONAS - I. CONCENTRACION
CLASIFICACION DISTRIBUCION
M H T M H M H T

MOD 20 68 88 23 77 67 86 81
MOI 10 11 21 52 48 33 14 19
TOTAL 30 79 109 28 72 100 100 100

El analisis entre mano de obra directa (MOD) y mano de obra indirecta (MOI),
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nos muestra como la mayor parte de la plantilla, un 81%, se sitla dentro de
este grupo en el cual podemos encontrar similitudes con la plantilla en general
en cuanto a su distribucion, ya que un 23% de las personas son mujeres y un
77% hombres (estando ligeramente mas masculinizado).

En mano de obra indirecta (MOI) si que observamos paridad al estar integrada
por un 52% de mujeres y un 48% de hombres.

No obstante, si atendemos al indice de concentracion de cada uno de los sexos
observamos como la presencia masculina es notablemente mayor en MOD,
donde se sitlan un 86% de los hombres; siendo la presencia femenina en MOI
casi del doble, con un 33% de las mujeres en este grupo frente a un 14% de
los hombres.

2.1.- Distribucién de personas categorias

Datos numéricos I. Distribucion I. Concentracion

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Hombre Mujer Total

MOD 68 20 88 77 23 86 67 81
Jefe/a de turno 5 0 5 100 0 6 0 5
Operario/a 56 20 76 74 26 71 67 70
Responsable 2 0 2 100 0 3 0 1
Técnico/a 5 0 5 100 0 6 0
Mol 11 10 21 48 52 14 33 19
Direccion 3 1 4 75 25 4 3 4
Responsable 3 3 6 50 50 4 10 5
Técnico/a 5 6 11 45 55 6 20 10
Total general 79 30 109 72 28 100 100 100
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Distribucion personas categorias profesionales

Técnico/a

Responsable

MOl

Direccion

Técnico/a m HOMBRE

= MUJER
Responsable

MOD

Operario/a
Jefe/a de turno

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Andlisis de las areas y puestos de trabajo

MoD Masculinizada
Jefe/a de turno 100% Masculinizada
Operario/a Masculinizada
Responsable 100% Masculinizada
Técnico/a 100% Masculinizada
Mol Equilibrada
Direccion Masculinizada
Responsable Equilibrada
Técnico/a Equilibrada
Total general Masculinizada

Atendiendo al indice de concentracion observamos como el grueso de la plantilla
ocupa el puesto de personal operario en MOD, estando contratadas para este puesto
un 67% de las mujeres y un 71% de los hombres. El siguiente puesto donde las
mujeres tienen mas presencia es en personal técnico y personal responsable en MOI,
donde se sitian un 20 y un 10% respectivamente.

En cuanto a los hombres, oscilan de forma similar en el resto de los puestos con una
presencia de entre un 6 y un 3%.

Asimismo, analizando estas tablas, asi como la grafica, podemos ver cdmo ninguna
de las areas y puestos esta feminizada, encontrandonos con la siguiente distribucion:

- Puestos 100% masculinizados: jefatura de turno, responsable y personal
técnico, todas en MOD.

- Puestos masculinizados: Operario/a (MOD) y Direccion (MOI).
- Puestos equilibrados: Responsable y personal técnico, ambos en MOI.
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Por lo tanto, podemos observar una segregacion horizontal muy marcada, ya que
mujeres y hombres ocupan puestos de forma distinta, no existiendo preponderancia
femenina en ninguno de ellos; asi como segregacion vertical, ya que los puestos mas
altos en MOI son puestos 100% masculinizados; y en el caso de MOI, area
equilibrada, el puesto mas alto, direccion, esta masculinizado.

2.2.- Distribucion personas por area y Puesto de trabajo

Distribucién personas / sexo por puesto trabajo

35

30
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20

15

10 I ‘
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Distribucion personas / sexo por puesto trabajo
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Direccion Responsable Técnico/a
MOl

a) INDICE DE CONCENTRACION

Representa como se distribuye cada sexo, en este caso en las areas funcionales
definidas.

MO HOMBRES MUJERES TOTAL IC HOMBRES IC MUJERES
MOD 68 20 88 HOMBRE MUJERES
Almacén 16 0 16 20% 0%
almacén/responsable 1 0 1 1% 0%
Aux Produccidn 1 0 1 1% 0%
Limpieza 1 7 8 1% 23%
Mantenimiento 5 0 5 6% 0%
oficinas/mantenimiento 1 0 1 1% 0%
Produccién 1 0 1 1% 0%
Produccion/ L3-L7 16 2 18 20% 7%
Produccion/Jefe Turno 6 0 6 8% 0%
Producciéon/L1-L2 10 1 11 13% 3%
Produccion/L4 4 0 4 5% 0%
Produccion/MMPP 0 4 5% 0%
Producciéon/Monodosis 2 10 12 3% 33%
MOl 11 10 21
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Calidad 1 3 4 1% 10%
Direccidn 3 1 4 4% 3%
Exportacion 0 1 1 0% 3%
Mantenimiento 2 0 2 3% 0%
oficinas/ aprovisionamiento 1 1 2 1% 3%
oficinas/almacén 1 0 1 1% 0%
oficinas/back office 0 1 1 0% 3%
oficinas/calidad 0 1 1 0% 3%
oficinas/financiero 2 0 2 3% 0%
oficinas/produccion 1 0 1 1% 0%
oficinas/RRHH 0 2 2 0% 7%
TOTAL 79 30 109

En la presente tabla se puede ver la segregacion horizontal ya comentada en el
apartado anterior. De todas las categorias existentes en la empresa (24), las mujeres
tienen presencia Unicamente en 11 de ellas (un 46%), distribuidas 4 en MOD (un
31%) y 7 en MOI (un 64%). Analizando qué categorias son estas, llama la atencion
que las mujeres se encuentran practica y exclusivamente en puestos que han estado
tradicionalmente feminizados (limpieza, calidad, oficina). Destacar que en Recursos
Humanos se cuentan con dos mujeres con categoria de Técnico, siendo un aspecto
importante en el desarrollo de las politicas inclusivas y diversas y gestion de
personas.

En cuanto a los hombres, tienen presencia en casi todas las categorias de la empresa
a excepcion de exportacion, y algunas de oficinas (siendo su presencia en esta area
minima). Asi, se concentran mayormente en almacén (un 20%) y en produccién (un
55%); areas tradicionalmente masculinizadas.

Los hombres se sitllan en las areas de Almacén, Produccién L3/L7/L4 y Produccion
L1/L2, mientras que la mujer se sitla en Limpieza y Produccién Monodosis.

Las tareas y procesos productivos que se llevan a cabo en las lineas con mayor
presencia masculina requieren en fases de los mismos de procesos fisicos lo que
genera que los perfiles sean mas de hombres que de mujeres.

Asi mismo en las lineas 5,6,8 de trabajo mas automatizado, los hombres no se
acostumbran a ellas y termina dejando la misma.

Por parte de SALSA RICA, no establece discriminacion o sesgos en el acceso a puestos
en una linea u otra, si bien los perfiles que postulan a los puestos son masculinos en
areas mas pesadas en trabajo fisico y mujeres en areas de mayor automatizacion.
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LINEAS
1Y2 HOSTELERIA, CANAL HORECA, HACER CUBOS DE
MAYONESA, SE TRABAJA PARA OTRAS EMPRESAS,
TRABAJO MUY AUTOMATIZADO, HAY HOMBRES Y
MUIJERES

3Y7 LINEAS DE HACENDADO, MAYONESA Y SALSA
FINA

4 LINEA DE  SALSAS  CALIENTES,  SALSAS
PASTEURIZADAS, AREA MUY PESADA NO HAY
MUJERES

56Y8 LINEAS MONODOSIS, HAY HOMBRES Y MUJERES,
HOMBRES EN LINEA MONODOSIS NO SE
HABITUAN

Llama la atencién, asimismo, que los Unicos puestos de oficinas donde las mujeres
no tienen presencia (teniendo en cuenta que en el grupo en general tienen mas
presencia que los hombres), son aquellos relacionados con mantenimiento, almacén,
financiero y produccidn (sectores tradicionalmente masculinizados).

b) INDICE DE DISTRIBUCION

Representa como se distribuye cada sexo, en este caso en las categorias dentro de
las areas funcionales definidas
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B2 Homees B musers B ToTALE  iNnDIsTHRE  InD DISTMU

88 HOMBRES

Almacén 16 1[N 100% 0%
almacén/responsable 1 1 -100% 0%
Aux Produccion 1 1 100% 0%
Limpieza 1 7 sk 13% [ 88%
Mantenimiento 5 5 100% 0%
oficinas/mantenimiento 1 1 -100% 0%
Produccién 1 1 100% 0%
Produccién/ L3-L7 16 2 18 1 11%
Produccién/Jefe Turno 6 sl 100%) 0%
Produccion/L1-L2 10 1 n %l 9%
Produccion/L4 4 s 100% 0%
Produccién/MMPP 4 4 100% 0%
Produccién/Monodosis 2 10 12F 17% . 83%
MOI 11 10 21
Calidad 1 3 4 | % |75%

5% | 25%
0%

Direccion 3 1 s 7
1 1

Exportacion

Mantenimiento 2 2 100% 0%
oficinas/ aprovisionamiento 1 1 2 -:| 50% -:| 50%
oficinas/almacén 1 1 100% 0%

oficinas/back office 1 1 o% I 100%
oficinas/calidad 1 1 o% I 100%

oficinas/financiero 2 2 100% 0%

oficinas/produccion 1 1 100% 0%

oficinas/RRHH 2 2 0% 100%)
79 30 109

Si analizamos la masculinizacion y feminizacidn ya no por puesto, sino por las
distintas categorias profesionales, nos encontramos con los siguientes resultados:

Analisis de las categorias profesionales en MOD:

e 100% Masculinizadas: Almacén, responsable de almacén, auxiliar de
produccion, mantenimiento, oficinas/mantenimiento, produccion, jefatura de
turno de produccion, produccién L4 y produccion MMPP.,

e Masculinizadas:Produccién L3-L7 y produccién L1-L2.

e Feminizadas: Limpieza y produccién monodosis.

Analisis de las categorias profesionales en MOI:

e 100% Masculinizadas: Mantenimiento, Oficinas/almacén, oficinas/financiero y
oficinas/produccion.
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e Masculinizadas: Direccion

e Equilibradas: Oficinas/aprovisionamiento

e Feminizadas: Calidad

e 100% Feminizadas: Exportacidon, oficinas back office, oficinas calidad y

Recursos Humanos.

3- Analisis de personas por NIVEL DE RESPONSABILIDAD

id  NIVEL RESPONSAB | HOMBRE | MUIJER | Total H M H M T
1 | Direccion 3 1 4 75 25 4 3 4
3 | Responsable 5 3 8 62 38 6 10 7
4 | Jefe/a de turno 5 0 5 100 0 6 0 5
5 | Técnico/a 10 6 16 62 38 12 20 14
6 | Operario/a 56 20 76 66 34 74 67 70
Total general 79 30 109 72 28 100 100 100

Analizando la distribucion por nivel de responsabilidad, volvemos a observar la
segregacion vertical ya comentada. Donde las categorias mas altas, como direccion
y jefatura, estan ocupadas por un 75 y un 100% de hombres respectivamente.

4.- Distribucion de la plantilla por edad

En el estudio de la edad de las personas en plantilla, se refleja por una parte los
datos a nivel general, sin la division de MOD y MOI, y por otra parte se sefialan los
datos de edad de las personas con arreglo a esta division productiva en mano de
obra.
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Nivel General Empresa.

.

36 afos

La edad media de mujeres y hombres es de 36 afos

indice indice indice indice
concentracion concentracion distribucion distribucion

hombre mujer total Hombre Mujer Hombre Mujer
menos de 24 14 4 18 18% 13% 78% 22%
de 25a29 13 6 19 16% 20% 68% 32%
de 30a34 18 9 27 23% 30% 67% 33%
de 35a39 7 1 8 9% 3% 88% 13%
ded40a 44 8 1 9 10% 3% 89% 11%
de 45a49 5 6 11 6% 20% 45% 55%
de 50 a 54 7 0 7 9% 0% 100% 0%
de 55a59 4 2 6 5% 7% 67% 33%
de 60 a 64 2 1 3 3% 3% 67% 33%
mas de 65 1 0 1 1% 0% 100% 0%

En la entidad la media de edad es baja 36 de media y hombres y mujeres, se sitlan
en esa media de edad.

Como vemos, la mayor parte de la plantilla se sitla entre los 30 y los 34 afios de
edad, repitiéndose el mismo patrén tanto en mujeres como en hombres. Asimismo,
observamos como 18 personas (14 hombres y 4 mujeres) tienen una edad menor de
24 afos, destacando también la presencia de 4 personas mayores de 60 afios (3
hombres y 1 mujer). Este Ultimo dato habra que tenerlo en cuenta en el marco del
Plan de Igualdad a la hora de realizar acciones cara a futuras jubilaciones.
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Promedio de EDAD

HOMBRE MUJER Total general
Jefe/a de turno 30 30
Operario/a 36 38 36
Responsable 43 43
Técnico/a 40 40
Direccién 56 33 51
Responsable 44 36 40
Técnico/a 24 28 26
Total general 36 36 36

Si analizamos la distribuciéon de la plantilla por edad y puesto de trabajo, observamos
como la plantilla mas joven ocupa el puesto de personal técnico en MOI, lo cual
guarda relacion con el aumento de nivel de estudios de la poblacién; y la media mas
alta la tienen los hombres de direccion, con 56 afios de edad.

No obstante, llama la atencion la diferencia de edad entre mujeres y hombres dentro
del mismo puesto, asi como entre MOD y MOIL.
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Distribucion de personas, edad, sexo y MO

m MUJER
m HOMBRE

lefe de turno  Operarioc  Responsable Técnico Direccidn Responsable Técnico

MOD MOl

5.- Distribucion de la plantilla por antigiiedad

indice indice
total  concentracion concentracién
HOMBRE MUJER
DE 1 A 3 ANOS 66 27 93 84% 90% 85% 71% 29%
DE 4 A 6 ANOS 4 0 4 5% 0% 3% 100% 0%
DE 7 A 10 ANOS 3 3 6 4% 10% 6% 50% 50%
MAS DE 10 ANOS 6 0 6 8% 0% 6% 100% 0%
Total 79 30 109 100% 100% 100% 72% 28%

La distribucion de la plantilla por antigiedad nos muestra, como la mayor parte de
la plantilla (un 85%) son personal de reciente incorporacion , debido al crecimiento
de la empresa, ya que tienen menos de 3 afios de antigliedad en la empresa; siendo
el porcentaje de mujeres que tienen menos de 3 afios de antigliedad ligeramente
superior que el de hombres (un 90 frente a un 84%). Destaca, que en la franja de
mas de 10 afios de antigliedad Unicamente encontramos presencia masculina.
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Datos de ceses en 2023
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HOMBRES

12

MUJERES

MOTIVO

BAJA VOLUNTARIA

DESPIDOS

5.1.- Distribucion de las personas por sexo, puesto y antigiiedad media en

MOD y MO1
. Namero personas Media antigiiedad
Area Puesto
r “ Hombre Mujer Hombre Mujer
Jefatura 5 0 3 0
turno
MOD Operario/a 56 20 2 1
Responsable 2 0 16 0
Personal 5 0 8 0
Tecnico
Direccion 3 1 12 7
MOI II:Zsspoonnasla ble 3 3 5 4
e 5 6 1 2
Técnico
Total 79 30

Si cruzamos la antigiedad con el puesto de trabajo observamos una antigtedad
media de los hombres ligeramente superior a la de las mujeres en todos los puestos
a excepcidon de personal técnico en MOI. La mayor diferencia la encontramos en el
puesto de direccion en MOI, donde la antigliedad media de los hombres es de 12
afos frente a los 7 afios de la mujer. Llama la atencion, asimismo, como el puesto
de responsable en MOI, puesto donde la antigliedad media es mayor, no esta

ocupado por ninguna mujer.

SEXO PERSONAS MEDIA ANTIGUEDAD
HOMBRE 79 4
MOD 68 3
Jefe/a de turno 5 3
Operario/a 56 2
Responsable 2 16
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Técnico/a
Mol
Direccion
Responsable
Técnico/a
MUIJER
MOD
Operario/a
Mol
Direccion
Responsable

Técnico/a

6
Total, general 109
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5.2.- Distribucion de las personas por sexo, puesto y edad y antigiiedad

media en MOD y MOI

Namero Media Media edad
Area Puesto personas antigiiedad
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
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Jefatura

5 0 3 - 30 -
turno
Operario/a 56 20 2 1 36 38
Mob Responsable 2 0 16 - 43 -
Pe’rso.nal 5 0 8 ) 40 )
Tecnico
Direccion 3 1 12 7 56 33
MOI Re;:rzr;aatl)le 3 5 4 44 36
, . 5 6 1 2 24 28
Técnico
Total 79 30 4 2 36 36

Si cruzamos el puesto con la edad y la antigliedad, observamos cierta concordancia
entre ambas ya que, por ejemplo, en direccién, no sélo hay gran diferencia en la
antigliedad media sino también en la edad media. Lo mismo ocurre con personal
técnico en MOI.

6.- Distribucion de las personas por numero de hijos/as

Hombres Mujeres
Total Total .
27 40% 7 2 1 10 50% 37 42%

N° hijos/as

MOD 13 12 2
Jefatura 1 1 0 2 40% - - - - - 2 40%
turno
Operario/a 10 9 2 21 37% 7 2 1 10 50% 31 41%
Responsable 1 0 O 1 50% - - - - - 1 50%
P /
ersona 1 2 0 3 60% - - - - - 3 60%
Técnico
MOI 1 0O O 1 9% 1 0 O 1 10% 2 10%
Responsable 1 0O O 1 33% 1 0 O 1 33% 2 33%
TOTAL 14 12 2 28 35% 8 2 1 11 37% 39 36%
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Distribucion personas y n2 hijos

10
9

7 EHOMBRE -1
m HOMBRE -2
HOMBRE - 3

MUIJER -1

1 P ) m MUJER -2

11 1 1 1 1 1 B MUIJER -3

| II i II i

Jefe de turno Operario/a Responsable Técnico/a Responsable

MOD MOl

Edades, respecto de las personas (60) que han respondido al cuestionario
de la empresa.

3. Personas a cargo (hijos/as u otras personas dependientes o convivientes a su cargo) Mas detalles

@ Menores de 3 afios 6 ==

® Menores de entre 3y 12 aflos 10 [ ]

® Mayores de 12 afios a cargo 5 —

@ Personas con discapacidad 0

@ Personas con enfermedad crénica 0

@ Personas no familiares; pero convivientes 2 [ ]

® No tengo a nadie a cargo 36 I——————+=———+——|

® Otras 1 []

10 40

Edad Hombre IC Hombre Mujer IC Mujer Total
< 30 afos 27 34% 10 33% 37
< 35 afos 45 57% 19 63% 64

Un 35,44% de los hombres tienen hijos/as a cargo y respecto de las mujeres un
36,66%. Si tenemos en cuenta no sélo el porcentaje de plantilla con hijos o hijas a
cargo, sino también el porcentaje de plantilla joven (menor de 35 afios), es necesario

29
Sara Romero Pardo XXXXXXX EMPRESA
RRHH
Rebeca Pascual XXXXXXXX EMPRESA
Garrido RRHH
Sonia Sobrén Monge XXXXXXXX PARTE SOCIAL
CCOO
Laura Bravo Tejada XXXXXXXX PARTE SOCIAL
CCOO




- " SalsaRica

abarcar en el marco de este Plan de Igualdad medidas que favorezcan la conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral del personal de Salsa Rica.

7.-Distribucion de personas por tipo de contrato de trabajo y sexo
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Distribucion personas por contrato

60
55

50
40
30

B HOMBRE

m MUIJER
20

14 13
9
10 7
4 I i
1 1 1
100 130 189 410 100 189 402
MOD MOI

Tipo de Datos I. Distribucion I. Concentracion
contrato | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Total
I”deTf’C'”d" 55 14 69 78% | 22% | 70% | 47% | 63%
Indefinido 0 1 1 0% | 100% | 0% 3% | 1%
TC Disc
Ll 13 4 17 76% | 24% | 16% | 13% | 16%
TC Transf
I”terT’g’dad 0 1 0 0% | 100% | 0% 3% | 1%
I”deTf’C’”dO 7 9 16 44% | 56% 9% 30% | 15%
Indefinido o o o o o
TC Transf 0 1 1 0% 100% 0% 3% 1%
P mdﬁgc"’” 2 0 2 100 0% 2% 0% | 2%

La plantilla es estable, siendo escasos los contratos temporales que se llevan a cabo
en la mercantil. Destaca que el contrato de personas con discapacidad lo ocupa una

CCOO
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mujer, siendo esto algo positivo puesto que las mujeres con discapacidad sufren
situaciones de discriminacion multiple, siendo mas dificil su acceso al mercado de
trabajo.

En cuanto a la temporalidad, observamos como afecta de forma similar a hombres y
mujeres existiendo sélo un contrato de interinidad en el caso de las mujeres, y dos
contratos temporales por circunstancias de la producciéon en el caso de los hombres.

No existe ningun contrato a tiempo parcial.
8.- Distribucion de las personas por jornadas de trabajo

El convenio de aplicacién es el Convenio Estatal de Conservas Vegetales (BOE
1/11/2023). El citado convenio, en Anexo I recoge la jornada para los afios de
aplicacion del mismo del 2022-2025, siendo esta jornada la que se lleva a cabo en la
empresa.

La jornada anual de trabajo efectivo durante los afios 2022, 2023 y 2024, tanto para la
jornada continuada como para la partida, sera de 1.776 horas. A partir del 1 de enero del
afio 2025 sera de 1.772 horas.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos los tiempos horarios
empleados en las jornadas continuadas como descanso (bocadillo), u otras interrupciones
cuando, mediante normativa legal o acuerdo entre partes o la propia organizacién del trabajo
se entiendan integradas en la jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

Las personas realizan su jornada, acorde a su puesto de trabajo y a su régimen
horario, siendo estos los siguientes:

— Horario partido de maiiana y tarde:

o Lunes a jueves horario partido de 9.00 a 18.00 horas, con parada de
1 hora para comer, en oficina

o Viernes jornada continua de 9.00 a 16.00 horas, en oficina.

— Turnos:
MANANA
6:00h a 14:00h (lunes a 14:00h a 22:00h (lunes a 22:00h a 6:00h (Domingo a
viernes) Viernes) Jueves)

La rotacidén en los turnos es la siguiente:

NOCHE TARDE MANANA |
22:00h a 6:00h 14:00h a 22:00h 6:00h a 14:00h
(Domingo a Jueves) (lunes a Viernes) (lunes a viernes)
UNA SEMANA UNA SEMANA UNA SEMANA
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Distribucion de la plantilla en funcion de si realizan jornada partida o turnos

Tipo de 1.
jornad Datos Distribucio I. Concentracion

a n
Hozwbr MurJe Tolta Hombr Mujer Hombr Muje Total
Partida 69 23 92 75% 25% 87% 78% 84%
Turnos 8 7 15 53% 47% 13% 22% 16%
TOTAL 77 30 107 72% 28% 100% 100 100
% %

Como se puede observar, toda la plantilla trabaja a jornada partida o a jornada
continua, pero en régimen de turnos. Si contraponemos esto con las
responsabilidades familiares y la edad media de la plantilla, seria necesario buscar
féormulas mas conciliadoras en cuanto a los horarios se refiere.

En cuanto a las diferencias entre hombres y mujeres, podemos encontrar pequefias
diferencias si bien no significativas, ya que la mayor parte de la plantilla presta sus
servicios en jornada partida, aunque afecta ligeramente mas a los hombres (un 87%
de los hombres frente a un 78% de las mujeres).
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Guentedeid

Distribucion personas / sexo TRABAJO A TURNO
60

56

50

40

30 SEXO -
B HOMBRE

20 ® MUIER
20
10 8
5
] . :
) =

Jefefa de turno Operario/a Técnico/a

TURNO
Trabajoaturnos ¥ Puesto-empresa ~

Distribucion personas / sexo TRABAJO A PARTIDO

6
5
5
4
3 3
3
B HOMBRE
2 B MUJER
2
1 1
| . .
0
Direccion Responsable Técnico/a
PARTIDO
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9.-Distribucion de personas por puesto y nivel de estudios

Distribucion personas y nivel estudio

35 31
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Direccion Jefe de turno Operario Responsable Técnico
Datos I. Concentracién
Puesto / Titulacion
/ Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total
Direccion 1 1 2 1% 3% 2%
Grado Universitario 1 1 2 1% 3% 2%
Jefatura Turno 5 0 5 6% 0% 5%
Bachiller 3 0 3 4% 0% 3%
FP 1 0 1 1% 0% 1%
ESO 1 0 1 1% 0% 1%
Operario/a 56 20 76 73% 67% 71%
Bachiller 11 1 12 14% 3% 11%
FP 2 3 5 3% 10% 5%
ESO 31 11 42 40% 37% 39%
Sin Estudios 12 5 17 16% 17% 16%
Responsable 5 3 8 7% 10% 7%
Grado Universitario 2 3 5 3% 10% 5%
FP II 2 0 2 3% 0% 2%
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ESO 1 0 1 1% 0% 1%
Personal Técnico 10 6 16 13% 20% 15%
Grado Universitario 2 2 4 3% 7% 4%
Bachiller 1 0 1 1% 0% 1%
FP II 1 1 2 1% 3% 2%
FP 5 3 8 6% 10% 7%
ESO 1 0 1 1% 0% 1%
TOTAL 77 30 107 100% 100% | 100%

A excepcion del puesto de responsable, donde los hombres si que tienen distintas
titulaciones mientras que todas las mujeres cuentan con Grado Universitario, por lo
gue podriamos afirmar que existe sobrecualificacion femenina en este puesto,
observamos bastante concordancia en la distribucion de la plantilla por nivel de
estudios y puesto.

En la figura de Responsable, se engloban las areas de Calidad, RRHH, Operaciones,
Logistica, Financiero y Mantenimiento, lo que explica las diferentes titulaciones que
se contienen en la categoria.

ANALISIS DE IMAGEN Y COMUNICACION CORPORATIVA INTERNA Y EXTERNA

En la web corporativa la misma, estd dedicada a los productos que se realizan en
Salsa Rica.

Ha un video sobre la elaboracién del producto donde si hay mayor presencia
masculina, propio del desarrollo del proceso de TETRA PACK.

Se ha revisado documentacidn interna como el Manual de Acogida, el mismo esta
redactado de forma coloquial y a la vez recoge el traslado corporativo de normas,
mision, visién y valores de la entidad.

Ejemplos de roles y estereotipos de género en la web de la empresa

Apartado 3 )
Ejemplo Link
Web Jemp
Qué Imagen de un hombre | https://salsarica.es/proyectos-
ofrecemos. manejando una carretilla. | industriales/
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Proyectos Puesto tradicionalmente
Industriales | masculinizado
Imagen de dos hombres
trabajando en planta
Imagen de dos manos
Qué masculinas  “cerrando un
ofrecemos. acuerdo” o saludandose; | https://salsarica.es/distribucion-
Distribucion | mientras que las manos que | horeca/
HORECA toman anotaciones en
segundo plano son femeninas
Video de una mano femenina
sirviendo o preparando la
comida y unas nifas
Condcenos disfrutando de la misma https://salsarica.es/conocenos/

Las imagenes en las que se
ven personas trabajando, son
hombres

A nivel de contacto con la empresa, en la web se cuenta con un apartado de trabaja
con nosotros, donde los datos que se recogen son neutros.
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i Tienes cualquier duda? Trabaja con nosotros

Envionoes un commen y te responderemes lo antes posible Enwiomnes tu cursculum y coniociaremas contigo
Azwrrto Azuntn
Tu rombre {regue=nda) Tu nombre {requeridal
Tu correg electndraco freguendo) Tu cornes sbectrdrico jreguendal
Tum oj= Tu m o
e
HE LEIDO Y ACEPTD LA FOLITICA DIE PR ACIDAD SHaconar anthinG | Mingtr armhe sehacoioran

PrrzzTIbic HE LEIDD ¥ ACEPTO LA B & &
Foniios:
B s sazzmimd
Durtmatorie s o M.

. 3 prenar ¥ 1 oo b e

= s *

Dereston: T - o Infers -
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ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

No hay sesgos de género en la incorporacién de personas, se busca perfiles en base
a lo que aporte la persona que postula al puesto, si bien es cierto que hay dificultad
para encontrar perfiles femeninos para tareas con componente mas fisico, que es
preciso en algunas lineas de produccion.

La entidad cuenta con descripciones de puestos de trabajo.
Desarrollo del Proceso de Seleccion

En SALSA RICA, el proceso se lleva desde la persona de RRHH y la persona
Responsable del area en el que se incorpora la persona. Las personas de RRHH tienen
formacion en Igualdad

Nivel de Produccion, PUESTOS OPERARIO/A

El proceso es sencillo, siempre liderado por RRHH.

El inicio puede ser con ETT, como Lanak o Eurofirm por incorporacion al puesto de
trabajo, en este caso la entrevista es sobre normativa de procesos, y la seleccion
viene realizada por la ETT.

No se solicita el compromiso en igualdad a las ETT
Otros niveles, mas especificos para Produccién u otras areas.

En estos casos, el proceso es mas elaborado, se lidera por RRHH y se lleva a cabo
con filtro de cv’s en Linkedin, Infojobs, Michael Page, por ejemplo.
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Posterior a esta primera fase, se realizan entrevistas con RRHH y la persona
Responsable del Dpto, se puede llegar a una tercera entrevista con el CEO de la
empresa en funcién del puesto de trabajo.

No hay un guion establecido, las personas de RRHH estan formadas en Seleccidn,
pero se sigue una estructura de entrevista, se incorpora al diagnéstico.

Fecha de Contratacion B
2021-2024 ANOS
0 2021 2022 2023 2024
< >
35
30
30
25
20
17
16
m HOMBRE
15
m MUJER
11
10 3
5
5
2
1 1 1 1 I
0 - - [ - N
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023
MOD MOI
MOD 58 19 77 75% 25%
2021 11 1 12 92% 8%
Almacén 2 0 2 100% 0%
40
Sara Romero Pardo XXXXXXX EMPRESA
RRHH
Rebeca Pascual XXXXXXXX EMPRESA
Garrido RRHH
Sonia Sobrén Monge XXXXXXXX PARTE SOCIAL
CCOO
Laura Bravo Tejada XXXXXXXX PARTE SOCIAL
CCOO




SalsaRica

Limpieza 0 1 1 0% 100%
Mantenimiento 1 0 1 100% 0%
Produccion/ L3-L7 4 0 4 100% 0%
Produccion/Jefe Turno 2 0 2 100% 0%
Produccion/L1-L2 1 0 1 100% 0%
Producciéon/L4 1 0 1 100% 0%
2022 16 1 17 94% 6%
Almacén 5 0 5 100% 0%
Limpieza 0 1 1 0% 100%
Produccion 1 0 1 100% 0%
Produccion/ L3-L7 4 0 4 100% 0%
Produccidon/Jefatura Turno 1 0 1 100% 0%
Producciéon/L1-L2 2 0 2 100% 0%
Producciéon/L4 1 0 1 100% 0%
Produccion/MMPP 2 0 2 100% 0%
2023 30 17 47 64% 36%
Almacén 7 0 7 100% 0%
Aux Produccién 1 0 100% 0%
Limpieza 1 4 20% 80%
Mantenimiento 2 0 2 100% 0%
Produccién/ L3-L7 8 2 10 80% 20%
Producciéon/Jefe Turno 1 0 100% 0%
Producciéon/L1-L2 5 1 83% 17%
Produccion/L4 2 0 100% 0%
Produccién/MMPP 2 0 100% 0%
Producciéon/Monodosis 1 10 11 9% 91%
2024 1 0 1 100% 0%
Almacén 1 0 1 100% 0%
MOI 8 8 16 50% 50%
2021 0 1 1 0% 100%
oficinas/ aprovisionamiento 0 1 1 0% 100%
2022 0 2 2 0% 100%
oficinas/back office 0 1 1 0% 100%
oficinas/RRHH 0 1 1 0% 100%
2023 8 5 13 62% 38%
Calidad 1 3 4 25% 75%
Direccidn 1 0 1 100% 0%
Mantenimiento 2 0 2 100% 0%
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oficinas/ aprovisionamiento 1 0 1 100% 0%

oficinas/almacén 1 0 1 100% 0%

oficinas/calidad 0 1 1 0% 100%

oficinas/financiero 1 0 1 100% 0%

oficinas/produccion 1 0 1 100% 0%

oficinas/RRHH 0 1 1 0% 100%
Total general 66 27 93 71% 29%
% Sobre total plantilla 84% 90% 85%

La empresa esta en crecimiento, del analisis de las recientes incorporaciones del 2021
al 2024, vemos que son mayor los hombres (un 71%) incorporados vs mujeres (un
29%) que se han incorporado a la entidad; suponiendo estas incorporaciones el 85%
del total de la plantilla a 2024.

Las nuevas incorporaciones reflejan la segregacion horizontal ya mencionadas al
analizar la distribuciéon de la plantilla por categoria profesional y por puesto de
trabajo; observando cdémo las incorporaciones a puestos como oficina han sido
Unicamente femeninas, mientras que puestos cdmo almacén sdélo cuentan con
incorporaciones masculinas.

FORMACION

Desde SALSA RICA, se apuesta por la formacion, el proceso productivo asi lo requiere
por la necesidad y la diversidad de los sectores y mercados donde opera la mercantil,
€s una empresa con alta exigencia en normas de calidad, por el sector alimentario y
también es una empresa que vincula mucha formacion a la normativa de PRL.

No se han solicitado los derechos de formacién por parte de las personas de plantilla.

No hay un Plan de Formacion establecido formalmente, ni tampoco hay consulta
sobre necesidades formativas. La deteccidon de necesidades se realiza a nivel
departamental o bien desde RRHH, y la plantilla puede plantear necesidades
formativas al departamento de RRHH.

Todas las personas sin importar su sexo ni jornada de trabajo, pueden acceder a la
formacion.

La formacién va unida al puesto de trabajo.

Datos de Formacion en SALSA RICA
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SalsaRica uow EUGE;
PLAN DE FORMACION 2023 REV 4
FECHA 20/02/2023
ACCION FORMATIVA/ PERSONAL
CONTENIDO FECHA PREVISTA FECHA REAL DURACION ENTIDAD FORMADORA
GRUPD AFECTADO
Identificacién y principales plagas de la industria
alimentaria
Medidas activas de control
Gestidn integrada de plagas|Métid r'c'w biolsgi imi Resm Galian
stign integrada agas |Métidos fisic iolégic uimicos
D_ E. g =P 8_ s_, OS,. s Oqu. o ene-23 15/02/2023 30horas seguridad Ezsa Sanidad Ambiental
en laindustria alimentaria |Elaboracion de informes y registros para el control de 2 3
alimentaria
plagas
Evaluaciones, seguimientos de los métodos de
control y mejora del plan
Higiene alimentaria
inacid i Nuevas Departamento de
E“ntam'n?s'on dle i a“me'm?:s de los ali t incorporaciones prm:luccidn FORMACION INTERNA.
Manipulacion de alimentos ?rTservacmnyam_acenamlen 0 de los alimentas ™ 03/04/2023 1horay 30 min P . . Responsable de Calidad y
Higiene de los manipuladores almacén, calidad y . R .
o . . Seguridad Alimentaria
Limpieza e Higiene Marza 2023 mantenimiento
El sistema de autocontrol APPCC
Historia APPCC.
LEnqué consiste el APPCC?
Beneficios del Sistema
APPCCy PCC en el proceso |Principios del Sistema
de elaboracian de d0ué es un Peligra? "
arza .
mayonesa, salsa fina, Tipos de Peligros FORMACION INTERMA.
kétchup, mostaza, salsa fina|Andlisis de Peligros Nuevas 03/04/2023 2 horas Tado el personal Responsable de Calidad v
aroma queso, salsafina  |Puntos de Control Critico (PCC) incomoragiones Seguridad Alimentaria
caramelo, salsa bravay  [Medidas de Control P
. . que controlan PCCs
salsa barbacoa, Limites Criticos
Manitarizacidn o Vigilancia
Acciones Correctoras
Verificacion
Definicion y objetivos de Defensa Alimentaria,
Identificacion de amenazas. FORMACION INTERNA.
Food Defense Definicion, tipos y consecuencias de sabotaje. Marza 03/04/2023 1hora Tada el personal Responsable de Calidad y
Respansabilidad de empleadas. Seguridad Alimentaria
Medidas de seguridad
Definicion de cuerpo extrafio
N K . ) Departamento de
Cuerpos extrafios més frecuentes en nuestra industria L. .
Sistemas de deteccién de Cuerpos extrafios produccin, FORMACION INTERNA.
. is . L .
Control y Deteccion de _ . " . Marza 03/04/2023 30min mantenimiento, |Responsable de Calidad y
« Sistemas de deteccion en Salsa Rica - - : - :
Cuerpas Extraiios . X . " limpieza, calidad y | Seguridad Alimentaria
Reclamaciones relacionadas con Cuerpos extraiios (si almacén
las hay)
Definiciones basicas sobre limpieza y desinfeccidn
¢ Qué hacer con el material de mantenimiento Departamentode
o " i i v produccidn, FORMACION INTERNA.
Limpieza y Desinfeccion de (limpieza? R )
) . . . Marza 03/04/2023 1hora almacén, limpieza, |Responsable de Calidad y
las instalaciones £ 0ué hacer con las basuras y residuos? . i ) A
) ) o calidad y Seguridad Alimentaria
Consideraciones sobre limpieza .
j mantenimienta
Plan Limpieza y Desinfecddn
Definicion de alérgenas
Alérgenos potenciales Departamento de N
=" N ) . . FORMACION INTERMA.
. Gestidn de alérgenos en Materias Primas . Praduccidn, )
Cantral de alérgenos . . . . . Marza 03/04/2023 45min . . Responsable de Calidad y
Gestidn de alérgenas en instalaciones, equipos y almacén, calidad y i ) A
O Seguridad Alimentaria
proceso mantenimiento
Etiguetado
Manipulado de alimentos
Food Defense
L+D
Identificacion de plagas B FORMACION INTERMNA.
: . . El dia de la Nuevas .
Muevas incorporadiones  |Control de alérgenos . . 8 horas . n Responsable de Calidad y
. incorporacian incorporaciones . i X
Control de cuerpos extrafios Seguridad Alimentaria
APPCCy PCC en el proceso de elaboraddn de;
mayanesa, salsa finay sus variantes, kétchup,
mastaza, salsa brava y salsa barbacoa.
FORMACION INTERNA.
Charla No Conformidades |Transmision a todos los operarios de las No . . )
. Tras auditoria 20/08/2023 40 min Tada el personal Respansable de Calidad y
detectadas en IFS Conformidades detectadas en auditaria K K K
Seguridad Alimentaria
Cambios norma IFS V8 [Cambios normativa IFS VE Segundo semestre 17/10/2023 2 haras Resp. Calidad y segu{ Entidad de certificacian

43

XXXXXXX

Sara Romero Pardo
RRHH

EMPRESA

Rebeca Pascual
Garrido RRHH

XXXXXXXX

EMPRESA

Sonia Sobrén Monge
CCOO

XXXXXXXX

PARTE SOCIAL

Laura Bravo Tejada
CCOO

XXXXXXXX

PARTE SOCIAL




SalsaRica

=

SalsaRica PLAN DE FORMACION 2023
ACCION FORMATIVA/ N7 HORA HORAS
i TRABAIADOR/) MODALIDAD
& i FORMADOR | DENOMINACION DEPARTAMENTOS A G F=] - | FECHAS EVALUACION (=}
S& hace seguimiento y se verifica gue se
RECURSDS FORMATIVOS én de datos les y derechos digital
B6263/65843 AR A Tricemadivi S m' 8 RRHH Sard Romearo ONUNE 1 60 &0 03/01/2023- 508,20 € estan aplicande los conocdmientos
i Yoy 24/01/2023 sl |aprendidos
i Se hace seguimients y se verilica que s&
F st
66321/67121 BEEURAGS PORMRRIGR ks Aal nle RRHH Sara Romero OMNUNE b1 &) 60| 01/02-28/02| 420,00 € Si|estan aplicando [os conadmientos
PARA EMPRESAS empresa 5
aprendidos
[3 parael d de nivel . Se hace seguimiento y se verifica gue se
3221/ 10694 QLRGN kel i Pl S P RAHH Sara Romero ONLNE 1 50 501 255,00 € Stestén T R
5¢ hace seguimicnto y se verilica que los
0B4B/SE27 HISER Trabajos en alturay Risgos eléctricos MANTENIMIENTO Diego Arenas, Aitor Pérez Presencial 2 2 F 17-ene 07,50 € (Cralalpdons “::: Eicknta
Si|durante la -]
CBa6/5929 HISER Trabajos en algura y Risgo: MANTENIMIENTO Jesis, Eduardo, My Ganzalo 3 2| 12 P-ene 407,50 € )
DAKYEATO HISER Operador Carretillas elovadoras frontal ALMACEN Yaviar Peckla; carlasciy PBresencial 3 3 s 27-feb 495,00 €
Oscar Moutinho ]
Adrian Popa, Amador Mayor, :
0975/6469 RISER Operador Carretillas elevadoras retraetil ALMACEN Casar Ming, Vicents Tofe Presencial A 6| 29 03-mar| 307,00 € &
lavier Pereira, lorge Reinares ,
0996/E8T4 RISER Operador Carretillas elevadoras retractil ALMACEN 1. Antanio Garcia, Sergio Presencial 5 [ 30| 17-mar| 615,006
Garzdn, Andrés Alesanco
51|
Se hace seguimiento y se verifica gue se
23322/ Cursn:aficlal BRCGS fodid vil: Conversidn parn CALIDAD Lucia Hernandez ONUNE 1 8| a 17-ene 290,00 € estan aplicando los conodmientos
emplazamientos @
NO |aprendidos
(< 1 di de nivel 1B/ 04/ 202 3-
3221/10693 CILIRON foineiy e PRODUCCION Dscar Moutinho CINLINE 1 50 50 18/06/2023) 29500 €
; T 13/02/2003
3757/30432 CILIRON ¥ de ALMACEN Matias Hijar ANUNE 4 2| 3 pdpmienad] 155,95 €
RECURSOS FORMATIVOS
Inf I de Libertad S I Lo RRHH Sara R QNN 1 0| 0| 01/03-28/03] 00 €
Sk (g i tegral de 1072022 ara fomera NUNE /0328 508,
SALSARICA lo de acoso sexual [TODOS LOS TRABAJIADORES todos Presencial 1 of 03-abr
971670 QUIRON PRLen el puesto especilico operario - Produceién YARIOS 'I'Il'annv,JucI‘I:'::;a, L OMUNE 5 2| 10| QB-jun
Introduccidn al conc halal CALIDAD Lucia Hernande:z ONUNE 1 16| 16| 12-jun 120,00 € NO
TETRA PAK Slsterna dewestion de ""‘T:I: :"‘n"“ Japmddecionsl VARIOS Carlas, Diego.A, Flarin, Lucia | Presencial 3 3 8| 0-jut o
TETRA PAK Sistema de gestidn de recetas y reportes de produccidn al VARIOS Aitar, Aitor, Hugo.juu, Presaniisl 7 5 1 a3l
MIX & Candela, Oscar, Ifiga - &
QUIRON PRL en el puesto especifico de HIGIENE ¥ LIMPIEZA, NMaria Pinillos, Esperanza ONUNE 2 2 4 - €
CILIRON PRL en ol puesto especdfico de HIGIENE ¥ LIMPIEZA Manica CINLINE 1 2 2 - €
. - Adnan Krissi, Serglo Gurria, Al ” :
072421 RISER Carretill doras frontal AlMACE . . P | 3| 4| g & jul 485,00 €
i Operador Carretillas elevadoras front M Uddin, Jhanny Ortega resencial 2 18- jul 5 "
Wfiigo, luis, Ali, Hugo, Maria. P,
3757/10081 CILIRON ¥ de VARIOS Esperanza, Manica, Maria ONUNE 10 2 20] 19-50p) 508,73 €
Balmaseda, Carmen, Candela
s
9836645 CLLIECHY PRLen el puesto especifico operario - Produccién PRODUCCION Manolo, Aardn, Marcelo, Ali Presencial 4 2] 8 05-sep - &
QUIRON PRL en el puesto especifico io - n ALMACEN Javier Pereira 1 2| 2 5-sep) - €
Carlos, Ali, Huga, Florin, Luis, .
Impresoras VIPCOLOR VARIOS ety o Presencial 7 of 12-5ep|
ma/fos (GESTION INTEGRA CIM 5L IFSFOOD VE CALIDAD Luda Hemandez ONUNE 1 8 a 17-oct 322.00€
Formacian y
TE0R3,73501 asesoraminnto laboral Desperdicio alimentario PRODUCCION Ali Uddin COMNUNE 1 B0 &0 N-sep| S08,20 €
para el empleo
Formacion y
PR3/ 39E asesoramiento laboral Desperdicio alimentario PRODUCCIGN ONUNE 1 0] 60| 21-sep 508,20 €
parael emples
Formacion y
P93/ 73500 asesoramients laboral Desperdicio alimentario PRODUCCION ONUNE 1 &0/ 0| 21-sep S08,20€
para el empleo
Formacian y
005 -3 Iaboral Desperdicio alimentario PRODUCCION Hugo Freitas ONUNE 1 0/ 60 21-sep| 508,20 €
para el empleo
= vy,
Gonzalo Ibafez, lesds Pinillos,
Eduardo Martinez , Carlos
100586710 QO Extincidn de incedios | extintores y Bies) VARIOS Astargano, Lucia Hemdndez, | opeeeyeia 10 4 40 270ct| 2.107,29€
Angela Martinez, Camila
Castafio, Ifigo Galilea, Miguel
Muro, Sara Romero
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\ PROMOCION PROFESIONAL

Analizada la promocidn profesional, no se ha detectado un proceso estandarizado en
la misma para el avance profesional, este, se da por el propio avance profesional de
la persona en base a necesidades de la empresa, bien de forma horizontal o bien de
forma vertical.

Las personas Responsables de Turno, son de promocion interna.
En MOD, hay mayor rango de promocion, por ejemplo, desde Oficial de 22 a
Maquinista, sin embargo, en MOI, el rango es menor a nivel vertical, y si se puede

dar la promocion profesional horizontal.

El proceso de promocidn, es en base al desarrollo profesional.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

En este apartado se ha llevado a cabo una Valoracién de puestos de trabajo y
posteriormente se ha elaborado la auditoria retributiva, previamente de haber
realizado el registro retributivo correspondiente.

Se ha dado traslado en el seno de la Comision Negociadora de los siguientes
documentos para su estudio y analisis.

1) Informe de Valoracion de Puestos de Trabajo
2) Informe de Registro Retributivo
3) Auditoria Retributiva

A continuacion, se adjunta los datos referentes a la Valoracién de Puestos de Trabajo

y el informe de la Auditoria Retributiva con el Plan de accidn previsto.

Distribuciéon de puntuaciones por puesto y sexo
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INFORME DE AUDITORIA RETRIBUTIVA

Ir al apartado 5 del Plan de Igualdad “Resultado de la Auditoria-Retributiva”

CONDICIONES DE TRABAJO

El convenio de aplicacién es el Convenio Estatal de Conservas Vegetales (BOE
1/11/2023)

El citado convenio, en Anexo I recoge la jornada para los afios de aplicacion del
mismo del 2022-2025, siendo esta jornada la que se lleva a cabo en la empresa.

La jornada anual de trabajo efectivo durante los afios 2022, 2023 y 2024, tanto para la
jornada continuada como para la partida, sera de 1.776 horas. A partir del 1 de enero del
afio 2025 sera de 1.772 horas.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos los tiempos horarios
empleados en las jornadas continuadas como descanso (bocadillo), u otras interrupciones
cuando, mediante normativa legal o acuerdo entre partes o la propia organizacién del trabajo
se entiendan integradas en la jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

Las personas realizan su jornada, acorde a su puesto de trabajo y a su régimen
horario.

Horario partido de mainana y tarde:

De Lunes a jueves de 9h a 18h, con parada de 1 h para comer, los viernes la jornada
es continua de 9h a 16h

Turnos:

MANANA

6:00h a 14:00h (lunes a 14:00h a 22:00h (lunes a 22:00h a 6:00h (Domingo a
viernes) Viernes) Jueves)
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‘ CONCILIACION CORRESPONSABLE

El convenio colectivo de aplicacion en la empresa (Conservas Vegetales), no
contempla grandes mejoras con respecto al Estatuto de los Trabajadores a excepcion
de las siguientes:

a) 20 horas anuales retribuidas para asistencia a consultorio médico; con un
maximo de cuatro horas diaria para consulta médica de cabecera y por el
tiempo necesario para especialista. Este permiso se podra utilizar para
acompafar al médico a menores de 18 afios, menores con discapacidad o
padres y madres dependientes (articulo 35.f)

b) Un dia laborable en caso de cirugia sin hospitalizacion (articulo 35.9)

c) Permiso retribuido por el tiempo necesario y hasta diez dias por afio para
acudir a exdmenes en centros oficiales (articulo 36).

d) Entre 15 y 60 dias de permiso sin sueldo para aquellas personas con una
antigiedad minima de dos afios en la empresa (articulo 37).

En el momento de llevar a cabo el diagnostico, no existen personas ejerciendo
derechos de conciliacion. La

La empresa es de edad media joven con personas hijos/as a cargo y desde la entidad
y RRHH se trabaja como empresa corresponsable y con una gestion ética en este
aspecto.

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

De los datos que nos aporta el diagndstico, la presencia femenina en produccidn esta
presente en algunas lineas, no en todas, a veces por el proceso de la linea mas fisico
y donde se encuentran menos perfiles.

En otra parte, la parte femenina es muy mayoritaria en limpieza y la parte
administrativa, si bien es de destacar que en RRHH y Calidad las personas que dirigen
las areas son mujeres.

ANALISIS CUESTIONARIOS

Los cuestionarios se han trasladado a empresa, y plantilla, posteriormente se han
facilitado los datos a la Comision Negociadora.

De los resultados de los cuestionarios se ha dado traslado a la parte social en la
Comision Negociadora.
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Valoraciones

2000
La participacion ha sido de 60 personas, lo que supone un
62,5%, sobre una muestra de 96 personas.
5%
- o [ 4

37% Mujer / 58% hombres

- 5% no se pronuncia
(tener en cuenta esta situacion, no
hablar solo en lo binario)

Edad: mayor porcentaje en el tramo de 25 a 35 afos y repartido en el
resto de tramos.

Valoraciones

v Mayormente las personas no tienen descendientes o convivientes a cargo. Y las personas que tienen

gente a cargo tienen hijos/as , bien menores de 3 afios, entre 3 y 12 y en menor medida mayor de 12. A
destacar 2 personas que tienen convivientes no familia.

v Un 82% de las personas participantes son del drea operativa y un 18% del drea administrativa.
/ 73% no tienen gente a cargo, y 27% si tiene gente a cargo.

v Las valoraciones en igualdad de oportunidades, compromiso de la Direccién, seleccién, acceso a la
formacion, promocion profesional, retribucion, conciliacion, acoso. SON POSITIVAS.

v Se debe prestar atencion a la promocion en conciliacién, al acoso no denunciado, y la Desconexion
digital.
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

SALSA RICA, tiene entre sus valores el respeto a la dignidad de las personas y
asume el compromiso de tolerancia cero ante situaciones de acoso sexual y por razén
de sexo.

Actualmente la empresa, no es conocedora de ninguna situacién de acoso frente a
las personas de la plantilla de la empresa.

Se cuenta con Protocolo Acoso, que debe ser sometido a seguimiento y evaluacién
anualmente.

A criterio de la parte social en la negociacién del Plan de Igualdad se ha realizado un
protocolo especifico para el Acoso Sexual y Acoso por Razéon de sexo, que tras la
valoracién en la Comisién Negociadora se integrara en el Plan de Igualdad y se
difundira en la plantilla, siendo la misma formada con relacidén al mismo.

VIOLENCIA DE GENERO

La empresa no es conocedora en la realizacion del diagndstico de ninguna situacién
de violencia de género, en el desarrollo del Plan de Igualdad se incluird en la
formacion, una unidad formativa relativa a la violencia de género para su
sensibilizacion dentro de la plantilla de Salsa Rica.

5. RESULTADO AUDITORIA RETRIBUTIVA. (PENDIENTE)

La auditoria retributiva, se ha llevado a cabo en la fase de diagnédstico del Plan de
Igualdad de forma negociada y se ha elaborado documento especifico que se ha
tratado de forma conjunta en el marco de la Comisién Negociadora.

Por contener informacion sensible y confidencial, para la versién Regcon, se recogen
las valoraciones alcanzadas en el estudio y el Plan de Acciones derivada de la
Auditoria Realizada.

ANALISIS DEL REGISTRO RETRIBUTIVO.

En el presente informe de auditoria se reflejan todas las Escalas que forman parte
del Registro Retributivo, si bien el andlisis se realiza solo sobre las Escalas, donde
coinciden hombres y mujeres.

Por tanto, en base a lo expuesto, se sefialan las escalas a analizar.
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Puntuacién Puesto ESCALA
748 | DIRECCION ESCALA 02

Puntuacién Puesto ESCALA
596 | RESPONSABLE MOD ESCALA 04
581 | RESPONSABLE MOI ESCALA 04

Puntuacién Puesto ESCALA

523 | JEFATURA TURNO ESCALA 05

Puntuacién Puesto ESCALA

406 | TECNICO/A MOD ESCALA 06

421 | TECNICO/MOI ESCALA 06

Puntuaci(! Puesto &1
356|OPERARIO/A PRODUCCION ESCALA 07
356|OPERARIO/A ALMACEN ESCALA 07

Puntuacién Puesto ESCALA

280 | OPERARIO/A LIMPIEZA ESCALA 08

Retribuciones efectivas/Retribuciones equiparadas
Datos generales.

Los datos a nivel general de la entidad, nos aportan unos valores en las retribuciones
efectivas promedio de 16% y en las retribuciones efectivas mediana de un 5%,
datos que quedan por debajo del 25%.

Datos por Escalas
Escala 02.

Agrupa a roles directivos, hay una mayor remuneracién en el hombre que se registra,
en base al rol directivo asignado por la empresa.

Escala 04.
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A nivel de remuneraciones efectivas, los hombres se incorporan durante el 2023, e
incluso unos de ellos es baja en el ejercicio.

El nivel organizativo de esa Escala es Responsable.

A nivel equiparado las diferencias se reducen considerablemente
Escala 05

Solo hay hombres, por tanto los valores son “0”.

Escala 06

Esta escala recoge el nivel profesional de Técnico/a, el promedio de prestacion de los
hombres es un 56% con 206 dias en alta, mientras que el promedio de prestacion de
la mujer es de 73% con 266 dias en alta.

Los hombres se concentran mayormente en mantenimiento, mientras que las
mujeres se concentran mas en area como Calidad, RRHH o Back office.

Estos datos pueden definir las diferencias tanto nivel efectivo como equiparado.
Escala 07

El nivel profesional en esta categoria es Operario/a Linea, los complementos
salariales, tienen mayor importe en hombres que en mujeres, en conceptos como
Bonus, Plus disponibilidad y a Cuenta Convenio.

Sefialar que el Bonus se ha percibido en el ejercicio 2023 en base a la antigliedad de
las personas en plantilla, premiando la pertenencia a la entidad.

En el diagndstico ya se encuentra recogido que los hombres y mujeres no se
concentran en las mismas lineas. Los hombres se encuentran mas presentes en
Lineas L3, L7, L4 y L1, L2, de diferente proceso productivo que las que ocupan
mayormente mujeres que son L5, L6, L8.

Esta distribucion puede explicar las diferencias, que en una hipotética equiparacién,
se reducen y se sitan por debajo del 25%.

Escala 08.

Solo hay mujeres, por tanto, los valores son “0”.

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

1. DENOMINACION SOCIAL DE LA ENTIDAD
SALSA RICA
CIF: B26229195
C/ Avenida de los Cameros 70, Poligono El Sequero, parcela 40. Agoncillo (La
Rioja)
2. FECHA DE INICIO Y FIN DE LA AUDITORIA
La auditoria se ha iniciado el 25-1-2025 y se da por finalizada el 31-1-2025
3. ALCANCE TEMPORAL DE LA AUDITORIA
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El alcance de la auditoria sera de 4 afios con la correspondiente vigencia del

Plan de Igualdad de la empresa

4. DIAGNOSTICO RETRIBUTIVO
v Resumen de los datos del diagnéstico retributivo

Se dan por reproducidos en base a lo sefialado en este apartado
v Principales problemas y dificultades detectadas.

La empresa tiene una situacion estructural, donde se el género femenino se sitla en
areas administrativas o en areas de produccion o soporte como puede ser Limpieza,
ostenta posiciones directivas o de mando, pero si esta presente a nivel Técnico/a y

Responsable

PLAN DE ACTUACION.
Descripcion de la medida CAPACITACION MAYOR NUMERO DE
MUJERES EN LINEAS DE

PRODUCCION L3 Y L7

Objetivo que persigue Contar con mas mujeres en lineas mas
masculinizadas

Como se va a ejecutar Formacion, incentivar, procesos

selectivos que surjan en las lineas

promover candidaturas de mujeres

A quién va dirigida Plantilla actual y futuras
Persona responsable ' RRHH y Comisidén seguimiento Plan

Fechas de desarrollo Vigencia del Plan
Recursos implicados Recursos Humanos

Indicadores de Seguimiento Registro Retributivo anual
Evaluacion e Procesos de seleccion en Lineas
3y 7. Datos de candidaturas por

Sexos
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e Promociones internas realizadas

en estas lineas de produccién

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las medidas sefialadas se incluiran en las acciones del Plan de Igualdad, con epigrafe

de Auditoria Retributiva y su seguimiento y evaluacion se integra dentro del Sistema

de Seguimiento y Evaluacion del propio Plan, cuyo 6rgano encargado sera la Comision

de Seguimiento.

VIGENCIA AUDITORIA

Cuatro afos, siendo las mismas fechas de duracién que las que se estimen para el

Plan de Igualdad, revisable en caso de creacién de nuevos puestos o modificacion

sustancial de la composicion de la plantilla.

6. OBJETIVOS GENERALES y ESPECIFICOS
OBJETIVOS GENERALES

»

»

Cumplimiento de la normativa aplicable en materia de igualdad.

Alcanzar la igualdad de sexo mediante la promocion, el fortalecimiento y el
desarrollo de la plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres
en el ambito de la empresa.

Promover una cultura organizacional sensible al género que difunda los
valores de igualdad que la entidad aplica en sus principios.

Promover procesos de selecciéon y promocion en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal y la utilizacién del lenguaje sexista.

Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas en el colectivo de
personas trabajadoras infrarrepresentadas y adoptar medidas correctoras en
caso de mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de
empresa, tanto interna como externa.

Informacion especifica al género subrepresentado de los cursos de formacién
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por el otro género.

Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida
con la igualdad de oportunidades.
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Garantizar igualdad retributiva para trabajos de igual valor y la igualdad
retributiva en areas concretas donde se han detectado desigualdades por
cuestiones de género.

Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de
las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas.

Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que integran la plantilla de la empresa.

Difundir los derechos y garantias para las mujeres victimas de violencia de
género.

Promover y difundir una cultura empresarial y de relaciones personales,
basada en el respeto, con tolerancia cero a cualquier situacién de acoso moral,
sexual, acoso por razon de sexto, orientacion sexual o identidad de género,
asi como cualquier otra condicion social de las personas de la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles
de la empresa.

Garantizar que hombres y mujeres de la empresa puedan promocionar en
igualdad de oportunidades.

Formar a la totalidad de la empresa en igualdad.

Mantenimiento actualizado de las medidas conciliadoras y difusion de estas a
las personas de la empresa.

Aumentar la presencia de mujeres en las secciones infrarrepresentadas

Proporcionar un entorno libre de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

Difundir el Protocolo de Acoso, entre las personas de la plantilla.

Garantizar una comunicacién no sexista, eliminando sesgos de desigualdad y
sensibilizando sobre la igualdad.

7. MEDIDAS PROPUESTAS.

El informe diagndstico ha aportado una informacion, sobre la que la Comisién
Negociadora ha acordado elaborar unas medidas que son las que forman parte de la
accion y fluidez del Plan de Igualdad con la filosofia compartida de que debe ser un
documento vivo y adaptable a la situacion de la entidad.
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En apartados siguientes se tratan la evaluacién y seguimiento que forman parte del
Plan y de su adecuacion al cumplimiento negociado.
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Area actuacion

FORMACION

FORMACION

PROMOCION
PROFESIONAL

CONTRATACION

CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

Medida

Forma a toda la
plantilla, Direccién y
Mandos intermedios
en Igualdad Acoso

Periédica Anualmente

Informar ala C.S de
los procesos de Toda
la formacién impartida

cada afo en la
reunién anual de
seguimiento

Estudio de un
programa de
promocion profesional
Campafas para
animar a las mujeres a
promocionar

Informar a la C.S de
los procesos de
seleccion y
contratacion en la
reunion anual de
seguimiento
Priorizar la adaptacion
de lajornada a la
reduccion de jornada,
estudiando cada

SalsaRica

Objetivos

Concienciar a las
personas en
igualdad y acoso.
Fomentar
entornos seguros
de trabajo

Reportar
informacion a la
C.S

Disefiar programa,
objetivo para el
desarrollo
profesional.
Capacitar a
mujeres en
mandos
intermedios
Difundir las
promociones
internamente
antes de que sean
externas

Reportar
informacion a la
C.S

Mejora en la
Conciliacion

Personas

) ) Cronograma
destinatarias 9

Mayo 25y
Plantilla periddica
Actual y anualmente con
futura. refuerzo del
Acoso Sexual
Comision
. Anual
Seguimiento
igg:‘la 1 ano desde la
y firma del Plan
futura.
Comision
. Anual
Seguimiento
Plantilla 3 meses desde

actual y futura | la firma del Plan
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Responsable

RRHH/Asesoria
Externa

RRHH/Comisién
Seguimiento

RRHH/Asesoria
Externa/ consulta
a la parte social

RRHH/Comisién
Seguimiento

RRHH/ Asesoria
Externa

Indicadores de
seguimiento
N° Sesiones
realizadas
N° de asistentes
por sexo
N° de asistentes
por nivel
organigrama

Recursos
Asociados

Ppto Plan
Igualdad

Ppto Plan

Igualdad Informe Anual

Programa creado
si/no
Intervenciones del
Programa en
promociones
profesionales
Personas
promocionadas
por sexos
Informe anual a la
C.S de los
procesos de
promocién
llevados a cabo

Ppto Plan
Igualdad

Ppto Plan

Igualdad Informe Anual

Documento
creado
Acciones de
difusion.

Ppto Plan
Igualdad



CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

COMUNICACION
INCLUSIVA

solicitud
individualmente

Permisos Retribuido
por tema oncoldgico
(asistencia a sesiones
de quimioterapia )
para familiares de
primer grado y
hermanos/as
consanguineos. Las
situaciones fuera del
CCAA de la Rioja
requiere de estudio
individual
Permisos Retribuido
para asistir a
examenes prenatales
y clases de
preparacion al parto
para la otra persona
progenitora. En el
Sistema de Salud
Publico, queda
excluido el Sistema
privado.

Guia lenguaje
inclusivo

SalsaRica

Conciliar en
momentos de .
. Plantilla
cuidado a la
. actual y futura
persona o familiar
cercano
Conciliar en
momentos de .
. Plantilla
cuidado a la
. actual y futura
persona o familiar
cercano
Fomentar e Plantilla
integrar el actual y futura
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Vigencia del
Plan

Vigencia del
Plan

6 meses firma
del Plan

Personas por
Sexos que
acceden a

medidas
conciliadoras
Estadisticas de
licencias vy
permisos por
sexos, medida de
1 afo
N° de solicitudes
de reduccion
readaptadas
distribuidas por
SEexo.

N° de permisos

RRHH/ Asesoria Ppto Plan solicitados
Externa Igualdad distribuidos por
Sexos.
N° de permisos
RRHH/ Asesoria Ppto Plan solicitados
Externa Igualdad distribuidos por
SEexos.
RRHH/ Asesoria Ppto Plan Gui
uia creado
Externa Igualdad



10

11

12

COMUNICACION
INCLUSIVA

PREVENCION ACOSO
SEXUAL/ ACOSO RAZON
DE SEXO. VIOLENCIA DE

GENERO

PREVENCION ACOSO

SEXUAL/ ACOSO RAZON

DE SEXO. VIOLENCIA DE
GENERO

DESCONEXION DIGITAL

Conmemorar fechas
representativas 8 de
marzo, 25 noviembre

Crear la Figura de
la/as Responsables de
Igualdad

Evaluacién de
Riesgos de Violencia
sexual en los puestos
ocupados por mujeres

art 12 Ley 10/2022

Disefar un protocolo y
formacion sobre
desconexién Digital

SalsaRica

lenguaje inclusivo
en todas las

dimensiones de la

entidad

Realizar
campanas de
sensibilizacion en
dias senalados

Tener una o
varias personas
en la empresa
como referentes
en Igualdad para
los temas de
acoso, violencia
de género e
igualdad en
general
Evaluar el riesgo
de violencia
sexual y prevenir
el mismo por
protocolos y
acciones
formadoras

Cuidado de la
salud mental,
descanso y fatiga
informatica y
tecnolégica en la
plantilla.
Prevencion del
Ciberacoso

Plantilla
actual y futura

Plantilla
actual y futura

Plantilla
actual y futura

Plantilla
actual y futura
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Vigencia del
Plan

Mayo 25

2025

2025

RRHH/ Asesoria
Externa

RRHH

SPA/RRHH
[Asesoria
Externa

Asesoria
Externa/ RRHH

Ppto Plan
Igualdad

Ppto Plan
Iguald

Ppto PRL

Ppto Plan
Igualdad

Acciones de
difusion.
Revisién de los
documentos
actuales y
adaptar a
lenguaje inclusivo

Acciones de
difusién
realizadas
N° Participantes

Designadas
personas
Comunicacion
realizada en la
plantilla

Evaluacion de
Riesgos realizada
Comunicaciones
a las mujeres de

la entidad.

Protocolo creado
N° Sesiones
realizadas
N° de asistentes
por sexo
N° de asistentes
por nivel
organigrama
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14

15

VIOLENCIA GENERO

VIOLENCIA GENERO

VIOLENCIA DE GENERO

Programa Violencia
Género en la empresa

Permiso Retribuido
para las situaciones
judiciales, médicas,
asistencia letrada,
asistencia social,
temas escolares y
temas con las
denuncias antes
policia u organismos
similares derivadas de
la situacion de
violencia de género
Adelanto ndmmina en
caso de solicitud por
parte de las victimas
de violencia de
género, estudiando en

SalsaRica

Crear con la figura
de Responsable
de igualdad un
programa interno
contra la violencia
de género

Atender a la
victima con
medidas que
fomenten su
tranquilidad

Atender a la
victima con
medidas que
fomenten su
tranquilidad

Plantilla 2025
actual y futura
Plantilla Vigencia del
actual y futura Plan
MEDIDA PDTE
Plantilla DE
actual y futura | VALORACION
Y ESTUDIO
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Asesoria Ppto Plan
Externa/ RRHH Igualdad
Ppto Plan

RRHH Igualdad
Ppto Plan

Al Igualdad

Protocolo creado
N° Sesiones
formativas
realizadas
N° de asistentes
por sexo
N° de asistentes
por nivel
organigrama
Acciones
realizadas contra
la violencia de
género

N° de solicitudes
presentadas,
distribuidas por
SEexos.

N° de solicitudes
presentadas,
distribuidas por
SEexos.



SulsuRicg

cada caso individual la
devolucion
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8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Las diferentes acciones del Plan llevan el correspondiente seguimiento con el fin de
obtener informacion relativa a la ejecucién del Plan.

El seguimiento facilita el buen desarrollo del Plan de Igualdad a la vez que constituye
un elemento mismo del desarrollo.

Las acciones se han dotado de indicadores y de un tiempo de realizacién para ver su
evolucién y su grado de cumplimiento.

A través del seguimiento, la organizacion en su conjunto, y las personas responsables
del Plan de Igualdad en particular, pueden conocer:

*= Sjlas acciones previstas se estan llevando a cabo en tiempo y forma.

= Que dificultades surgen en este proceso

= Como se resuelven tales dificultades, y que ha supuesto ello sobre la propia
ejecucion del Plan de Igualdad.

Las partes han dispuesto que este seguimiento sera llevado a cabo por la Comisién
de Seguimiento, tal como se dispone en el articulo 8 del RD 901/2020.

En el I Plan de Igualdad de SALSA RICA las personas de la Comisién Negociadora
son las que se sefalan a continuacion.

COMISION DE SEGUIMIENTO
PARTES:

I. -Por Empresa

PERSONA
Sara Romero Pardo RRHH
Rebeca Pascual Garrido RRHH

II.- Por la parte social

PERSONA
Sonia Sobrén Monje CCOO sindicato mas representativo
Laura Bravo Tejada CCOO sindicato mas representativo

Asimismo, podra contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas ajenas
a la empresa especialmente cualificadas en las materias del Plan de Igualdad.

REGLAS DE FUNCIONAMIENTO.
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Sustituciones:

Las personas que integren la Comision de Seguimiento podran ser sustituidas por
otras en los siguientes casos:

- Una vez exceda el periodo previsto para la implementacién del Plan de Igualdad.

- En el caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision.
- En el caso de que alguna persona, por los motivos que fuera, abandone la empresa.

- En el caso de bajas de larga duracidon, excedencias o cualquier otra situacion
prevista con una duracidon mayor a un ano, y que impida el normal funcionamiento
de la Comisién.

El procedimiento serd comunicarlo a la Comision de Seguimiento, que seran las
personas encargadas de sustituir a esa persona, ya sea de la parte empresarial o de
la parte social, segun corresponda. En cualquier caso, ambas partes son legitimas
para incorporar a la persona que consideren oportuna.

Funciones de la Comision de seguimiento:
Entre otras, la Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
- Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

- Definir plazos de ejecucién de las acciones y medidas positivas a tomar, por medio
de los cronogramas y los indicadores que permitan evaluar la eficacia de estas
medidas.

- Acordar con la direccion de la empresa el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacidon y corresponsabilidad

- Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso en cualquiera de sus
formas, asi como promover el establecimiento de medidas que eviten cualquier tipo
de situacidon de acoso, tales como la elaboracidén y difusion de codigos de buenas
practicas, la realizacidon de campanas informativas o acciones formativas.

- Seguimiento, tanto de la aplicacion de las medidas que se establezcan para
fomentar la igualdad, como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad.

- Promover acciones formativas y de sensibilizacion como Jornadas sobre Igualdad.

- Elaborar anualmente un informe de evaluacion del Plan de Igualdad que reflejara
el grado de consecucion de los objetivos establecidos y el de aplicacion de cada una
de medidas.

- Resolucién de los conflictos surgidos de la interpretacion de lo recogido en el Plan
de Igualdad.

- Participacion en la elaboracidon de procedimientos y materiales relacionados con el
Plan.

- Realizar la difusion del Plan y de sus avances al conjunto de la plantilla.

Funcionamiento de la Comision de seguimiento:
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Una vez elaborado el Plan de Igualdad, la Comision de seguimiento se reunira de
forma ordinaria una vez al afio, de forma ANUAL, de forma presencial.

Las reuniones seran convocadas por la persona responsable de la implantacion del
plan de igualdad, quien debera elaborar el orden del dia de las reuniones y levantar
acta de los comentarios realizados por cualquiera de las partes y de los acuerdos
adoptados. Las convocatorias a las reuniones ordinarias se realizaran con una
antelacién minima 15 dias

Asimismo, se podran convocar reuniones extraordinarias a solicitud de cualquiera de
las partes por el mismo procedimiento de antelacién antes descrito.

Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran:

- Conocimiento por parte de alguno de los miembros de la Comision de situaciones
de discriminacidn directa o indirecta.

- Intencion de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en
Materia de igualdad.

- Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia
sustancial en cuanto al nimero de hombres y mujeres en la plantilla, posibilidades
de ascenso o promocion o cualquier otra area recogida en las acciones del Plan de
Igualdad que pueda dar lugar a la reelaboracion del diagnédstico de género y/o de las
acciones del Plan de Igualdad.

Y en todo caso cuando se den circunstancias excepcionales en el transcurso de la
ejecucion y vigencia del Plan.

Actas:

De cada reunion se levantara un acta, firmada por todas las personas que integran
la Comision y en la que se hara constar el resumen de los temas tratados, acuerdos
y desacuerdos.

Los resultados del seguimiento y sus correspondientes informes formaran partes de
la evaluacion el Plan.

Confidencialidad:

Todas las personas componentes de la Comision se comprometen a tratar con
confidencialidad la informacion, datos, documentos, y/o cualquier otra informacion
de la que se hiciera uso en el seno de esta o les fuera entregada y que no esté
recogida en el acta.

Medios:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento,
la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

- Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
- Material preciso para ellas.

- Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.
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9. SISTEMA DE EVALUACION.

La evaluacion es el mecanismo que permite conocer el grado de cumplimiento de
los objetivos definidos y de las medidas del plan ejecutadas, todo ello en relacién la
implantacién y seguimiento del Plan de Igualdad.

OBJETIVOS:

= Conocer el grado de cumplimiento del Plan y conocer su desarrollo

= Comprobar si el Plan de Igualdad ha conseguido los objetivos propuestos

* Valorar la adecuacion de recursos, metodologias, herramientas y estrategias
empleadas en su implementacion.

» Identificar areas de mejora o nuevas necesidades que requieran la
modificacion de las medidas adoptadas o el disefio de nuevas actuaciones.

PERSONAS Y ORGANOS QUE INTERVIENEN

DIRECCION DE LA EMPRESA COMISION DE SEGUIMIENTO

EVALUACION

PLANTILLA

A través e informes y cuestionarios, las personas y érganos intervinientes
realizaran la evaluacion del Plan de Igualdad.

DIMENSIONES DE LA EVALUACION

Tres son los ejes basicos, que componen el sistema de evaluacion.
<,

Oy

¢Qué se ha hecho? EVALUACION DE RESULTADO
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7o\
o o

\a/ ,
®”  :Coémo se ha hecho? EVALUACION DE PROCESO

O ¢Qué se ha conseguido? EVALUACION DE IMPACTO

EVALUACION DE RESULTADOS » Grado de cumplimiento de los
objetivos planteados
= Grado de consecucion de los
resultados esperados
= Nivel de correccion de las
desigualdades emprendidas
EVALUACION DE PROCESO = Nivel de desarrollo de las
acciones emprendidas
= Grado de dificultad encontrado
y/0o percibido en el desarrollo de
acciones
= Tipo de dificultades y soluciones
aportadas
= Cambios producidos en las
acciones y desarrollo del plan
= Grado de incorporacion de la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la
gestion de la empresa.
EVALUACION DE IMPACTO = Cambios en la cultura
empresarial: actitudes de la
direcciéon y la plantilla, en las
practicas de recursos humanos
= Reduccién de desequilibrios en
la presencia y participacion de
mujeres y hombres.

EL INFORME DE EVALUACION COMO HERRAMIENTA.

Complementado con otras herramientas como cuestionarios o entrevistas, si asi se
valora, la comision de seguimiento sera la encargada de redactar de forma
negociada, el correspondiente informe de evaluacién en las tres dimensiones
descritas:

0,

v

¢Qué se ha hecho? EVALUACION DE RESULTADO

7o\
® ®
\o/ . . ,
éComo se ha hecho? EVALUACION DE PROCESO
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O ¢Qué se ha conseguido? EVALUACION DE IMPACTO.
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10. CRONOGRAMA

Forma atodala
plantilla,
Direccion y
Mandos
intermedios en
Igualdad Acoso

Periddica
Anualmente
Informar a la

C.S de los
procesos de

Toda la
formacion
impartida cada
afo en la
reunion anual
de seguimiento

Estudio de un
programa de
promocion
profesional
Campaiias para
animar a las
mujeres a
promocionar

Informar a la
C.S de los
procesos de
seleccion y
contratacion en
la reunién anual
de seguimiento
Priorizar la
adaptacion de la
jornada a la
reduccion de
jornada,
estudiando cada

solicitud
individualmente

Permisos
Retribuido por
tema oncologico
(asistencia a
sesiones de
quimioterapia )
para familiares
de primer grado
y hermanos/as
consanguineos.
Las situaciones
fuera del CCAA
de la Rioja
requiere de

FORMACION

FORMACION

PROMOCION
PROFESIONAL

CONTRATACION

CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD
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estudio
individual
Permisos
Retribuido para
asistir a
examenes
prenatales y
clases de
preparacion al
parto para la
otra persona
progenitora. En
el Sistema de
Salud Publico,
queda excluido
el Sistema
privado.

Guia lenguaje
inclusivo

Conmemorar
fechas
representativas
8 de marzo, 25
noviembre
Crear la Figura
de la/as
Responsables
de Igualdad

Evaluacién de
Riesgos de
Violencia sexual
en los puestos
ocupados por
mujeres art 12
Ley 10/2022
Disefiar un
protocolo y
formacion sobre
desconexion
Digital
Programa
Violencia
Género en la
empresa
Permiso
Retribuido para
las situaciones
judiciales,
médicas,
asistencia
letrada,
asistencia
social, temas
escolares y
temas con las
denuncias antes
policia u
organismos
similares
derivadas de la
situacion de

CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

COMUNICACION
INCLUSIVA

COMUNICACION
INCLUSIVA

PREVENCION ACOSO
SEXUAL/ ACOSO
RAZON DE SEXO.

VIOLENCIA DE GENERO

PREVENCION ACOSO
SEXUAL/ ACOSO
RAZON DE SEXO.

VIOLENCIA DE GENERO

DESCONEXION DIGITAL

VIOLENCIA GENERO

VIOLENCIA GENERO
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e

violencia de
género

Forma a toda la
plantilla,
Direccion y
Mandos
intermedios en FORMACION
Igualdad Acoso

Periddica
Anualmente
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11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION.

El RD 901/2020 en su articulo 9 con el epigrafe Vigencia, seguimiento, evaluacion y
revision del Plan recoge las circunstancias en que el Plan de Igualdad debe revisarse,
a parte de los plazos de revisién contenidos en el propio Plan.

Estas circunstancias son las siguientes:
9.2

1. Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento
previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

2. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuaciéon de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3. En los supuestos de fusidn, absorcidn, transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

4. Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de
la empresa, sus métodos de trabajo, organizaciéon o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagnostico de
situacién que haya servido de base para su elaboracién.

5. Cuando por resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razéon de sexo o cuando se determine la falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

9.3 Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicard la actualizacion del diagnostico, asi como de las medidas del plan de
igualdad en la medida necesaria,

A tenor de lo expuesto, la Comision Negociadora, en este apartado sobre el proceso
de modificacion, expresa como llevara a cabo las modificaciones que puedan surgir
debido a las circunstancias expuestas

SITUACION PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES

oI leler e[S R ELe= 5= El procedimiento en estos

como consecuencia de W=l R:lg- Nl Ng=laole]ls [oR=1]

los resultados 51 el Plan de Igualdad en el

e 1=k ) =) S Sk apartado de Seguimiento

en los apartados 4y 6 BA=ZIEle[e)]

siguientes

ol =l el -l [8 Se procedera a convocar La convocatoria seguird el
G IRl e SH una  reunion de  la proceso habitual de la
adecuacion a [:}5 Comision de Seguimiento, Comision de Seguimiento,
requisitos legales Yy We&lr: el estudio y mail y fijar fecha para la
LBl A IR propuesta  de  resolucidon  reunion

insuficiencia o+)11e) de la accion Inspectora.

resultado de L De comun acuerdo se

actuacion de L1 levantara acta

Inspeccion de Trabajo Reli=Sslelile [l -B AR

y Seguridad Social. necesario se revisaran

diagndstico y medidas

S0 S TS 05 e[S Previo a la situacion de

fusion, absorcion, WK} absorcion,

transmision ). transmision o
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modificacion del
estatus juridico de la
empresa

Ante cualquier
incidencia que
modifique de manera
sustancial Ila plantilla
de la empresa, sus
métodos de trabajo,
organizacion o
sistemas retributivos,
incluidas las
inaplicaciones de
convenio 74 IE
modificaciones
sustanciales de
condiciones de trabajo
o las situaciones
analizadas en el
diagnodstico de
situacion que haya
servido de base para su
elaboracion.

Cuando por resolucion
judicial condene a Ia
empresa por
discriminacion directa
o indirecta por razon
de sexo o cuando se
determine la falta de
adecuacion del plan de
igualdad a los
requisitos legales o
reglamentarios.

SalsaRica
=5

modificacion del estatus
juridico de la empresa, la
Comisién de Seguimiento,
estudiara la situacion y
emitira informe recogido
en acta con el proceso a
seguir en cada caso.

La Comision de
seguimiento,  estudiara
cada caso en esta
situacion en  reunion
conjunta, recabara los
datos de personas
afectadas por las medidas
y emitird informe con
actuaciones sobre el Plan
y Si es necesario adaptara
el mismo a la situacion
que se genere.

La Comision de
seguimiento, evaluara el
protocolo de acoso y
donde ha fallado el
mismo, ante la sancion
por discriminacion.
Revisara el protocolo y
sus fases.

Evaluara si es necesaria
formaciones en la entidad
para Direccién y Plantilla

con el fin de evitar
sucesos similares a
futuro.

Se fundamentara en Acta
e informe

En todo momento en los procesos de revision, modificacion y discrepancias se usaran
modelos colaborativos (Derecho Colaborativo, mediacion y arbitraje entre otras) para
la busqueda del Acuerdo, con el fin de evitar las situaciones litigiosas.

73



W SalsaRica

Las partes que conforman la Comisién Negociadora acuerdan, que en el caso de que
las discrepancias surgidas no puedan ser solventadas en el seno de la Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad, se acudirad a servicios de arbitraje, mediacion y
conciliacidn, previo intento de resolver las discrepancias de manera conciliadora y
evitando el conflicto.
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