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1.INTRODUCCION

BODEGAS MUGA SL es una empresa comprometida con el entorno en el que se
desarrolla y con las personas que forman la entidad, este compromiso es intrinseco
de la filosofia de empresa y se manifiesta en diferentes campos, en este caso en el
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacidn, llevando a cabo la elaboracién de forma negociada del I PLAN DE
IGUALDAD DE BODEGAS MUGA SL

El I Plan de Igualdad de MUGA. persigue el cumplimiento de la normativa legalmente
establecida en materia de igualdad, especialmente lo dispuesto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo.

El articulo 45.2 de la Ley 3/2007, establece la obligatoriedad de las empresas de 50
0 mas trabajadores/as de elaborar un plan de igualdad de forma negociada y
acordada con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Fruto de la unién del compromiso de la empresa y el mandato normativa, la entidad
BODEGAS MUGA SL ha llevado cabo la negociacidon correspondiente con la
Representacion de la parte social de la empresa, analizando los apartados que
establece el RD 901/2020 y que finalmente componen este documento, que se
conforma tal como lo define el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 como “ Los
planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo”

El compromiso de la Direccion de BODEGAS MUGA SL y la implicacion de la plantilla,
es una obligacidn para conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento
efectivo para conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres.

Las acciones que se definiran en el presente documento seran evaluadas y objeto de

seguimiento por la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad con el fin de valorar
en la temporalidad de los cuatros afios del Plan de Igualdad los siguientes apartados:

¢Qué se ha hecho? EVALUACION DE RESULTADO

¢Cémo se ha hecho? EVALUACION DE PROCESO

O ¢Qué se ha conseguido? EVALUACION DE IMPACTO

La importancia del Plan de Igualdad reside en su difusidon y conocimiento por la
plantilla de la empresa y que se lleven a cabo acciones de sensibilizacién y formacion,
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tanto en el area de igualdad como en las formas de prevencion para las situaciones
de acoso sexual y acoso por razén de sexo, por tanto, desde el inicio se establecera
en la empresa un compromiso conjunto con todas las personas para el conocimiento
y difusion de las medidas y protocolos que se contienen en plan de igualdad.

INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL BODEGAS MUGA SL
NIF B26010710
DOMICILIO SOCIAL BARRIO DE LA ESTACION 26200 HARO

FORMA JURIDICA SL

ANO DE , 1972

CONSTITUCION

NOMBRE MANUEL MUGA PENA
CARGO DIRECCION

TELF. 941 30 60 72

E-MAIL admi@bodegasmuga.com
NOMBRE Patricia Sainz de Inchaustegui Arbaizar
CARGO Administracion

TELF. 941 30 60 72

E-MAIL admi@bodegasmuga.com

ACTIVIDAD

SECTOR ACTIVIDAD Elaboracion y crianza de vinos tranquilos y espumosos

CNAE 1102

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD Vinicola

DISPERSION
GEOGRAFICA Y
AMBITO DE
ACTUACION

La Rioja e Internacional

DIMENSION

PERSONAS
TRABAJADORAS

CENTROS DE ' HARO
TRABAJO
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ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

DISPONE DE DEPARTAMENTO DE

PERSONAL o

CERTIFICADOS O
RECONOCIMIENTOS DE IGUALDAD | -
OBTENIDOS

REPRESENTACION LEGAL Y/O
SINDICAL DE LOS/AS HOMBRES
TRABAJADORES/AS

MEMORIA DE LA EMPRESA

BODEGAS MUGA SL

BODEGAS MUGA S.L. es una entidad que se dedica a la elaboracién de
vinos y cava, asi como, la produccién de uva de vinedo propio. Estamos en
una empresa familiar como es BODEGAS MUGA S.L. fundada en 1932, situada
en el Barrio de la Estacién s/n, posee 350 ha de vifiedo propio y es una de
las casas mas reconocidas y respetadas en nuestro pais y en el extranjero.

La historia de Bodegas Muga esta ineludiblemente ligada a la de la familia
Muga. En la actualidad, nuevas generaciones Muga siguen incorporandose al
negocio, convirtiendo Bodegas Muga en todo un simbolo de tradicién familiar.

Los Vinedos

Los vifledos de Bodegas Muga se concentran en la zona mas
septentrional de La Rioja, en el valle de los rios Oja y Tirén, en la subzona de

la Denominacién de Origen Calificada llamada: La Rioja Alta
La Bodega

En Muga realizamos nuestras propias barricas y tinos de roble.
Realizamos todos nuestros procesos de elaboracion, crianza y almacenaje en
madera de roble. Nuestras barricas de roble francés y americano se renuevan

con una frecuencia maxima de diez afios.

Para Bodegas Muga la tradicidon es un modo de vida y como tal, a estas
alturas de su historia, es casi cédula de ley. Una tradicidon que se sustenta en
los nobles voliumenes de la madera ya sea en forma de tinas, barricas, vigas

o pilares. Muga ha proyectado la hechura de los envejecimientos rotundos
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donde las reglas oficiales de los minimos se sobrepasan con crianzas que
parecen reservas y reservas que parecen grandes reservas. No obstante,
aunque pueda resultar paraddjico, esta filosofia de trabajo no les ha impedido
ser una de las primeras bodegas que han hecho vinos que sintonizan con los

nuevos tiempos.

Bodegas Muga pertenece a la Fundacion para la Cultura del Vino siendo
es una entidad de difusion cultural compuesta por organismos publicos y
privados. Un instrumento de comunicacién y formacién en torno a la cultura

del vino.

Capacidad tecnologica e industrial. Experiencias anteriores.

A lo largo de la historia de Bodegas Muga actian de forma
complementaria la tradicién y las mas altas tecnologias. Por una parte,
seguimos trasegando por el falsete por gravedad, como se ha hecho siempre,
y por otra parte tenemos la mas alta tecnologia para el control de parcelas

mediante la utilizacion de fotos por satélite y drones para el calculo del NVDI.
Capacidad Comercial

Actualmente Bodegas Muga, tiene una amplia red comercial tanto en

nacional como a nivel internacional, exportando a mas de sesenta paises.

2.PARTES QUE LO CONCIERTAN.

Las partes intervinientes en la elaboracion del Plan de Igualdad han sido las
personas que han conformado la Comisidon Negociadora segun acta suscrita
el 4 de julio de 2023

Por la empresa, se conformé la Comision Negociadora con dos personas,

e Patricia Sainz de Inchaustegui Arbaizar

e Ana Belén Gonzélez Fernandez

Por la parte social de la RLT como Comisién Negociadora han actuado
e José Javier Rios Puente

e Diego Gonzalo Garcia
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, miembros del Comité de empresa elegidos para llevar a cabo la negociacion
del Plan de Igualdad.

Conforme a lo determinado en el articulo 5.2 del RD 901/2020, las partes
negociadoras han conformado la correspondiente Comisién Negociadora, con
elevacion del Acta de Constitucién correspondiente.

A la citada Comision Negociadora se le han dotado de las siguientes
competencias.

v

Negociacion y elaboracion del diagnédstico y de las medidas que integran
el Plan de Igualdad.

Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su
ambito de aplicacién, los medios materiales y humanos necesarios para
su implantacion, asi como las personas u O6rganos responsables,
incluyendo un cronograma de actuaciones.

Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida
de informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del
grado de cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad
implantadas.

Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad
laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicacién.

El impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacion a

la plantilla.

Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio
colectivo de aplicacion, o se acuerden por la propia comisién.

Dentro del documento de Acta de Constitucidn, las partes de comun acuerdo y para
el buen funcionamiento de las negociaciones, establecieron el régimen de
funcionamiento de la Comision.
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3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL, TEMPORAL

AMBITO PERSONAL.

El Plan de Igualdad de la empresa BODEGAS MUGA SL afectara a la totalidad
de las personas trabajadoras de la empresa, que prestan servicios en la
entidad, asi como aquellas personas que causen alta en la empresa a lo largo
de la vigencia del Plan de Igualdad, incluyendo dentro del grupo afectado al
personal de Direccién, y a las personas excluidas de los convenios colectivos
de aplicacion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 10.2 del RD 901/2020, las medidas
gue se contengan en el Plan de Igualdad de BODEGAS MUGA SL. seran
aplicables a las personas que presten servicio cedidas por empresas de
trabajo temporal durante los periodos de prestacidn de servicios.

AMBITO TERRITORIAL.

El Plan de Igualdad de la empresa BODEGAS MUGA SL se aplica en el centro de la
empresa en Barrio de la Estacion s/n 26200 HARO (La Rioja)

CENTRO DIRECCION
BODEGAS MUGA HARO C/Barrio de la Estacién s/n 26200 Haro (La Rioja)

AMBITO TEMPORAL

La vigencia del I Plan de Igualdad de BODEGAS MUGA SL. sera de 4 anos,
desde 11 de marzo de 2024 hasta 10 de marzo de 2028, siendo la
fecha de inicio de este el 11 de marzo tal como han acordado las
partes negociadoras.

Las medidas del Plan de Igualdad podran revisarse en cualquier momento a
lo largo de su vigencia con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar, o incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga
en funcion de los efectos que vayan apreciandose en relacion con la
consecucidn de objetivos (articulo 9.1.4 RD 901/2020).

4. INFORME DIAGNOSTICO.
Se da traslado de las valoraciones de las partidas analizadas, en la version

Regcon, no se aporta la totalidad de la informacion tratada en la Comision
Negociadora, por el caracter sensible y confidencial de la misma,
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INFORME DIAGNOSTICO BODEGAS MUGA SL

INTRODUCCION DIAGNOSTICO

La realizacion del diagndstico es un requisito indispensable para la realizacion del
Plan de Igualdad, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y con el articulo 7 del RD
901/2020 de 13 de octubre, porque el que se regulan los planes de igualdad y su

registro.

Este informe diagndstico ha sido elaborado por la comisidn negociadora del Plan de
Igualdad, atendiendo a los criterios especificos sefialados en el anexo del RD
901/2020, de 13 de octubre.

Para la elaboracién de este, las personas que han integrado la comisién negociadora

han tenido acceso a cuanta documentacién e informacion resultaba necesaria.
Los objetivos que hemos perseguido con la realizacion de este diagndstico son varios:

- Obtener informacién pormenorizada de las caracteristicas de la organizacién
y de la composicion de la plantilla que la conforma, asi como de las practicas
de gestién de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma, vy las
opiniones y necesidades de las trabajadoras y de los trabajadores sobre la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Identificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o
discriminaciones, que dificulten el avance en la consecucion de la igualdad de

oportunidades dentro de la empresa.
- Promover cambios en la gestion que optimicen los recursos humanos y su
funcionamiento general bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

- Servir de base para la realizacion de un Plan de Igualdad.
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La informacion recogida en este informe es fruto del andlisis de los siguientes

ambitos:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional

c) Formacion

d) Promocion profesional

e) Condiciones de trabajo

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Retribuciones.

h) Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

La infrarrepresentacion femenina se ha analizado de forma tangencial en todos los

ambitos objeto de nuestro estudio.

En definitiva, la realizacion del diagndstico nos ha proporcionado un mejor
conocimiento interno y significa un paso mas en el compromiso con la igualdad de
oportunidades en la organizacion. Ademas, nos permite prepararnos para futuros
cambios, dar respuesta a las necesidades del personal y de modernizacion de la
empresa y es el punto de partida necesario para la integracidon de la igualdad vy la

confeccidn del Plan de Igualdad.

La empresa, aborda este diagndstico para llevar a cabo su I Plan de Igualdad.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada para llevar a cabo el diagnostico se ha desarrollado con

perspectiva de género en la recogida y el analisis de los resultados.

El proceso hacia el Plan de Igualdad se ha comenzado con la firma del compromiso
de la entidad con la igualdad y trasladando este compromiso a la parte social,
firmando el Acta de creacion de la Comision Negociadora y el reglamento de

funcionamiento de estas.

Para llevar a cabo el analisis se ha extraido la informacidon necesaria en base a

cuestionarios en el entorno de los centros de trabajo, y se han recogido los datos de
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informes de la empresa, todos ellos distribuidos por sexo con el fin de hacer visibles

las posibles desigualdades entre hombres y mujeres en la empresa.
En el analisis de la informacion se ha tenido presente los siguientes criterios:

- Instrumentalidad: se realiza con el fin de identificar &mbitos especificos de

actuacioén y orientado a la toma de decisiones.

- Flexibilidad: Los datos recogidos son los que responden a las necesidades

concretas que tiene la empresa, identificadas en la negociacion.
- Dinamismo: Analisis adaptado a la entidad.

En la elaboracion del diagnéstico han intervenido tanto la Comisidn Negociadora,
formada por empresa y parte social de la empresa y se ha consultado a la plantilla

de la entidad, mediante el traslado de cuestionarios.
Las acciones del proceso de diagndstico se resumen en este diagrama.
PLANIFICACION
RECOPILACION
ANALISIS

INFORME

I.l‘I.I

Periodo de referencia de los datos analizados

Los datos recabados son los referidos al ejercicio 2023 en el area retributiva y en la
parte de analisis cuantitativo del diagndstico y de las materias que se sefialan en el
RD 901/2020.
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Personas fisicas o juridica que han intervenido en su elaboracion

PERSONA

Patricia Sainz de Inchaustegui Arbaizar
Ana Belén Gonzalez Fernandez

José Javier Rios Puente

Diego Gonzalo Garcia

Asesoria Externa. Despachos BK ETL Vitoria.

ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA EMPRESA 4-7-23

T T

i

Dhtecsen Cpto
Tdenica

5 Fuescol sz
e ity

BODEGAS MUGA SL, completa este ORGANIGRAMA con una RED de servicios Internos / Externos, entre otros. RESPONSABLE RSC;
SPA;MUTUA;COMITE EMPRESA;COMITE SEGURIDAD Y SALUD; COMITE ETICO; AUDITORIA INTERNA.
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CONCLUSIONES DIAGNOSTICO

A) SELECCION Y CONTRATACION

Bodegas MUGA SL, es una empresa local, lo que genera que sus procesos de
seleccion y contrataciéon estén influidos por esa localidad, cercania y
pertenencia a la comarca de la Rioja y a la ciudad de Haro, donde desarrolla
su actividad.

Dada la naturaleza de la actividad, produccién de vino, es comun que las
personas soliciten acceso laboral a la entidad en épocas propias de la
actividad de vendimia, segun cada periodo del afio y areas de la empresa
como puede ser Bodega, Campo u Hosteleria

En otras areas de la empresa como Bodega, Calidad, Laboratorio o similares,
la complejidad de los perfiles a seleccionar conlleva que se recurra a empresa
externas de seleccion como Psico360°, o webs especializadas como Linkedin
o Infojobs.

En cuanto a los procesos selectivos, en cualquiera de las dos formas
sefaladas anteriormente y aun careciendo de un proceso formal y establecido
en seleccién, el principio de igualdad y evitar discriminacidon en el acceso al
empleo es fundamental para la entidad y asi lo promulga interna y
externamente en los servicios de seleccion contratados.

Por sectores se reciben mayor oferta de mujeres para hosteleria,
administracion, limpieza, laboratorio, calidad, bodega y se percibe mayor
oferta de perfiles masculinos en campo, ciertos trabajos de bodega y también
en laboratorio y calidad.

Respecto a las pruebas selectivas, las mismas se llevan cabo en funcion de la
busqueda de la adecuacion de la persona al puesto, sin discriminacién de
género, sexo, edad, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otro
aspecto discriminatorio que pudiera generar un sesgo discriminatorio.

B) FORMACION

De los datos aportados por la entidad a la Comision Negociadora, se
comprueba que se garantiza el acceso igualitario a los programas formativos.

Las acciones formativas llevadas a cabo se desarrollan en aspectos a mejorar
del proceso productivo por normas de calidad o procesos y en la parte
preventiva.
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De las formaciones a realizar se mantiene informada a la plantilla en la
empresa por los canales habituales, con el fin de que todas las personas
accedan a la formacién programada.

Datos Formacion 2023

MATERIA FORMATIVA DEPARTAMENTO H M | TOTAL
PREVENCION DE RIESGOS EN PUESTOS DE OFICNA / RELACIONES PUBLICAS RELACCIONES PUBLICAS 1 7 8
POSTGRADO EN DIRECCION DE VENTAS COMERCIAL 1 0 1
PREVENCION DE RIESGOS LABORATORIO Y CAMPANA DE VENDIMIAS

LABORATORIO 0| 3 3
PREVENCION DE RIESGOS TONELERO Y CAMPANA DE VENDIMIAS TONELERO 1 0 1
PREVENCION DE RIESGOS MECANICO Y CAMPANA DE VENDIMIAS MANTENIMIENTO 1 0 1
PREVENCION DE RIESGOS ALMACEN Y CAMPARNA DE VENDIMIAS

ALMACEN 1 2 3
PREVENCION DE RIESGOS TECNICO Y CAMPANA DE VENDIMIAS

CALIDAD 1 1 2
PREVENCION DE RIESGOS ELABORACION Y CAMPANA DE VENDIMIAS

ELABORACION 13| 0 13

FORMACION PRACTICA EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE RESPIRACION AUTONOMA /
RESCATE: DRAGER CF15.
LOCALIZACION DE LOS EQUIPOS
RIESGOS DEL TUFO: MEDIDAS PREVENTIVAS. 33
MANEJO DEL EQUIPO MEDIDOR DE CO2. (Testo 535)
PROTOCOLO DE ACCESO ESPACIOS CONFINADOS
REGISTRO DE LOS DATOS

BODEGA 31 2
EXCEL BASICO COMERCIAL;
MARKETING;ADMON 3| 2 5
TOTAL 51 | 10 61

La entidad cuenta con Plan Formativo que actualiza periédicamente.

C) PROMOCION PROFESIONAL

En BODEGAS MUGA SL se cuenta con el principio de tener los grupos de
trabajo, adecuados a la formacion, capacidad y desarrollo de cada persona
con el fin de que todo el mundo pueda llevar a cabo un crecimiento en la
empresa, bien a nivel vertical u horizontal.

La naturaleza de los trabajos que se llevan a cabo en una Bodega son muy
diversos, desde los trabajos en el campo, segun la fecha correspondiente, a
trabajos de mayor cualificacién ya sea a nivel de enologia, I+D, enoturismo
o gastronomia.

En la fecha de realizacion del diagndstico, no existe en la entidad un proceso
de promocion profesional establecido, si bien la entidad se guia por lo
dispuesto por el Convenio de aplicacién y lo determinada en la Seccién 32 del
Estatuto de los Trabajadores, que componen los siguientes articulos:




Articulo 22. Clasificacidon profesional

Articulo 23. Promocidén y formacion profesional en el trabajo
Articulo 24. Ascensos

Articulo 25. Promocién econdmica.
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Todo ello bajo la facultad legalmente establecida sobre la ostentacion de la
Direccidén y organizacién de la empresa por parte del empresario.

Como accién a desarrollar dentro del Plan de Igualdad se propone el llevar a
cabo una descripcion de los puestos de trabajo, que actualice las existentes
en la empresa.

En materia de promocidon profesional, no se han observado barreras en
cuanto a promocion y medidas conciliadoras.

D) CLASIFICACION PROFESIONAL

La entidad se rige laboralmente por el Convenio Colectivo para la actividad
de Industrias Vinicolas y Alcoholeras de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

El citado texto normativo regula en su articulo 26, la Clasificacion profesional,
Grupos profesionales.

En este item, se adjunta el contenido del articulo sefialado
Articulo26. Clasificacién Profesional: Grupos profesionales.

1.Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 Estatuto de los
Trabajadores, se establece un sistema de clasificacién profesional de las
personas trabajadoras en grupos profesionales.

2.La clasificacidon profesional se estructura en nueve grupos profesionales con
cuatro areas funcionales: administracién, mercantil, produccién y auxiliares.

3.En el anexo II del Convenio se define el contenido de cada una de las areas
y grupos profesionales, los criterios generales y la descripcion de los factores
que definen la pertenencia a un Grupo. .
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ANEXO N
Definiciin de las Areas v Grupos Profesionales

Grupo 1.

Personal de Alta Direccidn 0 con ensefianzas unversiarias a nivel de Grado o equivalente, Master v Dociorado, que
desempefia funciones propias de su responsabilidad o titulacion. Responsable de las tareas de organizacion. coominacon ¥
pianificacion de los obiefvos v actividades del conjunio de la empresa, con gestion de los recursos econdmicos, financiens y
humanos, supervisando las tareas del personal colaborador del mismo o inerior grupo.

Pemonal con dependencia de [a Direccion de fa Empresa o cenfro de trabajn. que desempenia sus tareas dentro de fa
empresa en virtud de su tiulacion acrediada, con iotal autonomia. einiciafiva, requirendo de la debida expenencia en el puesto
de frabajo. Asume una importante responsabilidad en la direccion v supenésion de personas trabajadoras pertenecientes a
distintas dreas funcionaies del mismo o infenior grupo.

Pemonad con experiencia de al menos dos afios v fa fihlacion especifica para el desarolio de su gestion, ¥ con la
responsabiidad de integrar. coordinar, dirigir y ordenar ef frabaio de un Depardamento, Seccion o unidad dederminada
Depende directamente de la Direccion de la Empresa ocentro de frabaio.

Encuadra al personal de las antiguas categorias: Jefefa Superior Tecnico Tiulo Supenar, Técnico Titwio Medio, Jefefa
Administrativo de 12,

Grpo 2.

Personal con ensefianzas universtanas a nivel de Grado, que desempefia funciones propias de su titulacon . sin ef nive!
de conocimientos, expenencia y responsabilidad exigidos para el Grupo 1.

Personal, con o sin personas frabajadoras a su cango. que desempenia sus tareas dentro de la empresa en virtud de
s Fulacion obbenida, sin la expenencia v responsabiidad exigidos para el Grupo 1 y dependiendo de un Jete del mismo o
superior Grupo |
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Personal con tiulacion especifica pam & desamolio de su gesfion, que integra, coondina, dirige v ondena el trabaio
de un Departamento, Seccion o unidad detemminada, dependiendo de un Jefela de! mismo o superior grupo. Cuenta con
conocimientos especificos de su area y ejecuta tareas que exigen iniciativa, pudiendo resolver ias incidencias mas habituales
que se presentan en su frabajo, aungue precise la consulta a los superiores para resolver ofras que trasciendan de su arsa
0 competentia.

Encuadra al personal de las antiguas categorias: Tecnico Titulo Superior, Tecnico Titulo Medio, Jefefa Administratvo de
2y Analista

Grpe 3.

Personal con conocimientos del proceso productivo, subomdinado a un Grupo supenior. gue realiza sy comelido con
autonomia v responsabifidad en sus funciones. Coordina., dinge v ordena ef trabajo de personas a 5u camo_en el ambito de
un departaments. seccion o unidad determinada.

Pemsonal gue con dependencia de un Grupo superior, ejecuta tareas que requieren conocimientos Bonicos v practicos
avanzados del oficio, con ia debida especializacion, asionomia v responsabilidad.

Para el desempefo de las funciones de eshe Grupo s2 recomienda estar en poseson de una fitulacion en formacion
profesional, o bien, conocimientos adquiridos a fraves de [ experiencia en &! oficio o profesion.

Encuadra al persona! de las antiguas categorias: Jefela de Bodega v Tecnico Titulo infenar,

Grpo 4.

Personal empleadn que realizan tareas similares a la del Grupo 3, pem limiandns2 su area de responsabilidad a una
zona de frabajo. Se recomienda estudios académicos o equivaleniss al grado medio de Formacin profesional o acreditar
conocimientos adquiridos a traves de la expenencia en & oficio o profesion.

Encuadra al personal de ias antiguas categorias: Jefefa de Venias y Encargado/a de Laboratorio.

Gnpo 5.

Personal con subordinacion a un Grupo superior gue realiza trabajos de gran complejidad, v asume & responsabiidad de
a5 tareas a su cango con cierta autonomia, dependiendo Gmicamente det Jefefa comespondiente.

Personas trabajadoras, subominados al personal directivo o tBcnico, con conocimientos practicos del proceso productivo
o comercial, que dirigen v distribuyen las labores del personal a su cargo. de acuerdo con las. instrucciones, facilitadas por
SUS. SUDBTKNES,

Se recomienda fitulacion académica o haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundana Obligatona, o
bien, acreditar conocimientos adquiridos a traves de & expeniencia en e oficio o profesion,

Programadona infomaticoa:

Contabilidad, nominas, eicétera es e empleado con un senvicio deferminado gue, con miciativa, responsabilidad
restringida, con 0 sin empieados a sus ondenes, ejecuta alguno de los sigwentes trabajaos: Funciones de cobro y pago,
dependiendo de su superior sin tener fima ni fianza, facturas v calculo de las mismas. siempre que sea responsable de las
mismas, cilculo de estadisticas, franscripcion en los libros de cuentas comientes. diario mayor, Bguidaciones v cileuo de
nominas y salanos, sueidos, etcetera.

Promotora: Es quien a las drdenes del Jefeia realiza v onienta |as acciones comenciales de i compafia

Relaciones Publicas: Es el o la responsable de coordinar y omanizar las distintas actividades extra productivas de la
bodega disponiendo de conocimienios de idiomas.

Cocinerova:

Encargado’a de secoicn; Persona frabajadora_subordinada a! personal directivo o tecnico, con conocimientos praclicos ded
proceso productvo o comercial. que dingen y distribuyen las labores def personal 2 su cango, de acusrdo con [as nstrucciones
fac#tadas por sus superiores.

Se recomienda tituwlacion académica o haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
hien, acreditar conocimientos adquiridos a raves de ia experiencia en e oficio o profeson.
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Encuadra al personal de Lis anfiguas cateporias: Promotor \iajante Administrativo Oficial de 12y Encamgado de Seccion.
g inclye los puesios de trabajo de Relaciones Plblicas con Idiomas, Programadores informaticos, Adminisiratives de
contahifidad, nominas, s ofciales y presupuesins asi comao ofs senvicios cuya importancia y responsahilidad tengan
andiogia con los citados.

Grpo 6.

Personal subordnado a wn Grupo supenor que realiza faneas smilares a las del grepo 5, pErD con MENor eXpenenca,
responsabfidad e miciativa. Aeguiere unos conocimientos profesionales adquirdos v unas apfitudes practicas cuya
responsabifidad esta imfada par una supenvision directa.

o trabaia salistas e ton 2 debica sty habsiend : ol aprendiza ad o il
con iniciativa y responsabilidad las labores propias de su puesio de frabajo, eslando capacitados para mansjar y cuidar del
perfecin estade de fodas las méquinas v medios productvos de su secciin,

Administrativafa Oficial 22 Empéeado con iniciativa restringida con subomdinacion &l Jefeda u oficial 12 que efechia
operaciones auniliares de contahilidad y coadyuvantes de las mismas, organizacion de archivos y ficherns, comespondencias
y demas trabajos smilares.

Ayudante de laboratorio: Es quien, con conocimientos Ecnicos v pricticos realiza su trabaio bajo la supenvision de un
SUpEion.

Conserje;

Telefonisias con fiomas.

Maguinistas: polivalentes, cametifieros/as con equipo mformatico, tonelenos. chofer de cistema, mecanicos. electncistas,
autovenfistas: Son quienes_ habiendo realizado e aprendizaje con la debida perfeccion v adectado rendimiento, ejecuta con
miciaiva y responsabilidad, indas o algunas labores propias del misma, con productvidad y resultados. correctns. conociendo
las maquinas, (itfes y herramientas que tenga a sUs caro par cuidar de su normal eficacia, engrse v conServacion, poniendo
BN conocimients de sus supenones cuaiguier desperfecio que chsenve v que pueda disminuir las produccion. Igual polivalencia
se enfender: como a destreza de desamollar su comelido en todas las maguinas de su seccion.

En este nivel se encuadraran las personas trabajadoras gque rednan los equisios amba resefados ¥ 5ean responsables
de: Fiftros, embotefiadoras. encorchadoras, efiquetadoras. precintadoras, despaletizadoras v lavadoras seccion de frio.

Encuadra al personal defas anfiguas categorias: Administrativafa Oficial de 22, Ayudanie de Laboraborio, Consene, y Oficial
de 12 Ohrem, e incluye los puestos de trabajo de Telefonista con idioma_Conserje. Carretiderda con maguina informatica,
Maguinisias polivalentes, Chiferes de cistema, Mecanicos/as, Electricistas v Tonelerosfas.

Grpo 7.

Personal que sin liegar a [a perfeccion exigida a las personas trabajadoras ded grupo 6 v sin ja experiencia de esins
pero con bos conociméentos profesionales precisos, ejecutan algunas de las tareas propias de su seccion con b sificients
comeceion y eficacia, estandn capaciados para mansiar vanas maquinas automaticas.

Maguinistas, cametilienos/as, recadern’a con automovil: Integran esta cateporia quienes sin liegar a la perfeccion exigida
a los oficiales de prmera executan las tareas antes definidas con la suficiente comeccion v eficacia. Ademas obtendran esta
cateporia quienes para &l desamoiio de sus funciones uificen camedillas elevadoras, v siempre v cuando 52 haya superado &
penodo de formacion y aprendizaje a plena satisfaccion

En esie nivel se encuadran 1as personas tmbaiadoras que relnan los requisitos arrba resefiados v sean responsables des
padetizadoras enmalladoras, lavadora de bamicas. rasegadores y apiladones de bamicas.

Guia y Camareroda

Encuadra al personal de las antiguas cateporias: Subatemo de 12y Oficial de 22 Obrero, e inciuye los puestos de trabajo de

Personal conductor de cametilla elevador, Personal Dperador de magquinas de embotellado, barricas v bodega, Guia turistico
Recadern/a con automavil y Camaremia de mesa y stand.
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Grpo 8.

Personal dedicado a labores elementales y puramenke mecinicas de caracter administrativo v lecnico, bajo la supenision
de personal de Grupo superior. Mo tiene personas trabajadoras a su cango.
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Pemonal sin experiencia o en periodo de fomacion, que redliza tareas propias de ios Grupos supenones.

Oficial de-3 ayudanie tonelero. ayudante de rasega, guarda’porienn, telefonista recepcionista. auxiliar adminisirativo y de
laboradorio ¥ ayudanbe de cocina; Personas trabajadoras gue sin degar a la perfeccion exigida a las personas trabajadoras del
rivel 7 edecutan algunas de las tareas propias de sy secocon con |a suficiente comection v eficacia. Su ohiencon se contederd
a parfr del aprendizaje ¥ manejo compleio de una maguna automatica.

Encuadra & personal de las antiguas cabegorias: Audiar de laboratorio, Audiar Administrativo, Subafierno de 2y Oficial
de 3 Oorero, e incluye los puestos de trabajo de Telefonista-Recepcionista, Avudante de tonetero, Vigilandia - Porteria y
Ayudante de cocina.

Grpo &

Permona! desfinado a ejecutar labores de escasa especialzacion, establecidas de fomma concreta, con un affto grado de
dependencia y para cuya reaizacion se requiera predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico. Una vez destinados a
maguinas de proceso automatico. con el comespondiente periodo de formacion v aprendizaje satisfaciono, 58 promovera su
camiio de categoria en e plaro maximo de un ano

Encuadra al personal de la antigua cafegoria de Peon & incluye los puestos de trabajo de Personal de limpieza y Jardnero

AMNEXD I
Tabla de Equivalencias Profesionales entre la clasificacién anterior dividida en Categorias Profesionales y la nueva dasificacion en Grupes
Profesionales con los Coeficentes de Salano

AREA FUNCIONAL
pratceey MERCANTILES PRODUCEION AUNILARES | pooy
GupoCotzackn  Calegoria Antigla . GRUPO 1 GRUPO 1 GRUPD 1 :
Empestoass | 1 | Jefels Superior JEfela Supetior o DEedir ZA0
Empieatosias | 1 | TecTiuo Superar Zi0
Empieatosias | 7 | Tecrico TRMedlo | Ingenieria Tecnice 200
Entiogala 200
Dipicmaoaas ZA0
Epestoss | 3 | AAIEEa T Jefela AdmInStatG 200
GRURO 2 GRUPD 2 GRURO 2 GRURO 2
Empieatioaiss | 7 | Tecrico THM=do | Ingenieria Téciico i7E
Entiogala 178
Dipiomatosa 178
EpestieaE | 3 | AISER T Jefela Admistatve 175
Bnalisia 17E
GRURO 3 GRUPD 3 GRURO 3 GRUFD 3
Empeatiosiss | 3 | Encaigasola Bodega Jeara Ge Hodega T80
Empieatiosias | 3 | Tcrico ThIrferior | T&enico Calidad Téenica Manterimina 150
Empeatoss | 2 Tacnico Segundad Teenica Elechickia 150
GAURO ¢ GRUPC 4 GRUPO 4 GRUPD 4
Empieadosias | 4 [ Enc.Laboratono Eni: Labaratono 140
Empieatioiss | 3 | Jofela verias Jefela Ventas o Zona 140
BAURO 5 GRUPO S GRUPO S BRUFD S
Empestosiss | § | Promalona Promalora 130
Empieatosizs | & | AdGCida P Programadora omaicas 130
Contabiidad, Neminas, Libroe ONz. | Fiss Puplieas con Hiomas 130
hreroeas | & | (Mo exeta) Cosnera 130
Dbreroaias | & | EncSecaén B Secatn 130




PLAN IGUALDAD 2024-2028

GRUPD & GRUPD & GRUPD E GRUPD &
Empieadosas | 5 | Advolacica 2@ Adminisirativeda 120
Empicadiosias E [ND existia) Tekefonista con idioma 120
Empicagosas | 5 | Ayte. Laboratono Ayle. Laborand 120
Empiesdosas | 5 | Consers Consare 120
Clr=nsias B | Ohcd 17 Cametilenia equipo Informatico 120

Maguinistas pollvalenies

Chofer cistemna

Mecanicosias

Blechncisias

Tonelerns/as

GRUPO T GRUPDT GRUPD T GRUPDT

Dbrens/as B | Oncal 2 Kaguinisias 115

Cametilerosias

RECIIErYa con Jutomoy.

TTaBEQa00res

ApiladoTesas oe bamcas
Empieadosas | ¢ | Subafemo'a 1¥ Gula 115
CROMErosas E | (Mo exkla) Camararoia 115
GRURD & GRUPD 8 GRUPOD B GRUPO B
Auxiiar Laborahono Allliar Lanoratond 1,10
Empicagosas | 7 | Auxiiar Agvo. ALzllar Agvo. 1,10
EmpieadosEs | 6 | Subanemo'a & TelsTonlsta - Recapcioniss Guarda [ Poderoia | 1,10
ODIensias ] Oficlal 3 110
Ayudante tonglern
e 5 | Mo exklE) Ayudante frasiega 1,10
CBrarsias o | iHoexksiE) AyiE_ codna 1,10
GRUPO 9 GRUPO S GRUPO & GRUPO S
(JOIEosEs [0 ] Fedn Personal Impleza
CRO2rosas | 10 | {Mo existia) Jardinen 130

La Comision Negociadora, ha establecido que lo dispuesto en el Convenio
de aplicacidn serd la base para encuadrar a las diferentes categorias en la
valoracién de puestos de trabajo que se lleva a cabo dentro del proceso de
auditoria retributiva.

E) CONDICIONES DE TRABAJO

BODEGAS MUGA SL regula sus relaciones laborales por el Convenio
Colectivo de trabajo para la actividad de Industrias Vinicolas y Alcoholeras de
la Comunidad Autéonoma de la Rioja.

La jornada esta establecida en 1740 horas anuales, no hay turnos de trabajo,
lo habitual son jornadas partidas o bien intensivas en las actividades de
campo y en época de vendimia se ajustan las jornadas legalmente
establecidas al proceso productivo.

En Bodega se cuenta con jornadas intensivas de 7h a 15h, en algunos meses
de campafias o navidad, el horario se ajusta a las actividades desarrolladas,
en Oficinas y Hosteleria el horario es en jornada partida y en las actividades
de campo lo normal es que sea intensivo, menos en vendimia que se adecua
a la actividad productiva.
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La empresa favorece las medidas conciliadoras y en base a la normativa
legalmente establecida se da curso a las mismas.

En el momento de realizar el informe diagndstico, segundo semestre del
ejercicio 2023, figuran las siguientes personas, distribuidas por sexos

o)

0 5

Motivo: Reduccién jornada cuidado de menor

G) INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Distribucion por personas y sexo

Hombre; 78

40 H Total
Mujer; 28

Hombre Mujer




“Muga-

PLAN IGUALDAD 2024-2028

Distribucion personas por sexo

= Hombre

= Mujer

La distribucion de personas, en la entidad, en primer trimestre de 2024, nos
aportan que las mujeres sitlan en valores de un 28% frente a un 72% de
hombres, lo que significa que estamos ante una entidad masculinizada.

Distribucion de hombres y mujeres

60

50

40

30 H Hombre
B Mujer

20

10

BODEGAS MUGA  BODEGAS MUGA  BODEGAS MUGA  BODEGAS MUGA SL
(AGRICOLA) (BODEGA) (DIRECCION) (RESTAURACION)
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EDAD

Total H Mujer

H Hombre

40 41 42 43 44 45 46 47

INDICE DE CONCENTRACION:

o Definicién: % con relacién a su grupo sexual, o % intra-sexo
(tomando como referencia cada uno de los sexos por separado)

DEPARTAMENTO HOMBRE MUJER TOTAL IND CONC HOMBRES INDIC CONC MUJERES ‘

HOMBRES MUJERES

ADMINISTRACION 1 3 4

AGRICOLA 12 1 13

AGRICOLA EVENTUALES 4 4 5% 0%
ALMACEN EVENTUALES 2 2 0% 7%
BARRICAS 10 10 0%
BODEGA EVENTUALES 4 4 5% 0%
BOTELLERO 6 6 8% 0%
CALIDAD 1 1 2 1% 3%
CAMPO - LABORATORIO 2 1 3% 0%
COCINA 2 2 4 3% 7%
COCINA EVENTUALES 1 2 3 1% 7%
COMERGIAL 3 5 8 a% I %,
COMERCIAL

EVENTUALES 1 1 0% 3%
DEPOSITOS 10 10 [ 0%
DIRECCION 5 5 7% 0%
INFORMATICA 1 1 1% 0%
LABORATORIO 1 3 4 1% 10%
LIMPIEZA 1 1 0% 3%
LOGISTICA 6 1 7 8% 3%
MANTENIMIENTO 2 2 3% 0%
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PRODUCCION 1 1 1% 0%

TIENDA 1 6 7 1% 00 20%)

TIENDA EVENTUALES 2 2 0% 7%

TONELERIA 3 3 4% 0%
76 30

INDICE DE DISTRIBUCION:

« Definicion: % de un sexo con relacién al otro (inter-género)

INDICE DIST INDICE DIST

DEPARTAMENTO HOMBRE MUJER TOTAL H M

ADMINISTRACION 1 3 4 25% 75%

AGRICOLA 12 1 13 92% 8%

AGRICOLA EVENTUALES 4 4 100% A

ALMACEN EVENTUALES 2 2 100%

BARRICAS 10 10 100%

BODEGA EVENTUALES 4 4 100%

BOTELLERO 6 6 100%

CALIDAD 1 1 2 50% 50%

CAMPO - LABORATORIO 2 2 100% A

COCINA 2 2 4 50% 50%

COCINA EVENTUALES 1 2 3 33% 67%

COMERCIAL 3 5 8

COMERCIAL

EVENTUALES 1 1

DEPOSITOS 10 10 100%

DIRECCION 5 5 100%

INFORMATICA 1 1 100%

LABORATORIO 1 3 4 25% 75%

LIMPIEZA 1 1 100%

LOGISTICA 6 1 7 86% 14%

MANTENIMIENTO 2 2 100% [

PRODUCCION 1 1 100% A

TIENDA 1 6 7 14% 86%

TIENDA EVENTUALES 2 2 I 100%

TONELERIA 3 3 100% 0%
76 30

De los indicadores analizados en base a la infrarrepresentacién femenina,
podemos analizar que en la mujer estd mas presente en servicios que en
produccion, lo que debe conllevar acciones para que el Plan de Igualdad vaya
corrigiendo estas situaciones.

H)

PREVENCION DEL ACOSO Y CONDUCTAS INDESEABLES EN EL

TRABAJO

En el diagndstico realizado no se han detectado situaciones de acoso y/o
violencia en el trabajo.

El Plan de Igualdad incluye el Protocolo de Acoso laboral, Acoso sexual, Acoso
por Razon de Sexo y Acoso por Orientacién Sexual e Identidad de género,
incluyendo medidas Ley 4/2023 de 28 de febrero para la igualdad real y
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efectiva de las personas transa y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

Se impartira formacion sobre Acoso y Violencia en el trabajo a toda la plantilla
y Direccién de Bodegas MUGA SL.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La entidad tiene cubierto los riesgos laborales con Quirén Prevencién,
llevando formacion periddica en prevencién de riesgos laborales dirigida a las
personas en sus puestos de trabajo sin discriminar entre hombres y mujeres
y con acceso igualitario a todas las personas.

)] RESULTADO AUDITORIA RETRIBUTIVA

Respecto al item correspondiente a la auditoria, se aportan los datos llevados
a cabo en base al registro retributivo del ejercicio 2023 y con los datos
aportados por la empresa.

La entidad estd llevando a cabo un trabajo para definir correctamente los
puestos de trabajo, lo que implica que en la realizacidon del diagndstico en el
ultimo semestre del 2023, no se ha contado con estas descripciones.

Respecto a la valoracion de puestos de trabajo, que se complementa con la
descripcion de puestos, y en base a lo sefalado anteriormente, sefalar que
para el item retributivo se ha seguido la valoracion de los grupos
profesionales que contiene el Convenio de aplicacion.

INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

A) DENOMINACION SOCIAL DE LA ENTIDAD
BODEGAS MUGA SL
CIF: B26010710
C/ Barrio de la estacién s/n 26200 Haro (La Rioja)
B) FECHA DE INICIO Y FIN DE LA AUDITORIA
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La auditoria se ha iniciado el 15/07/2023 y se da por finalizada con la firma
de acta de acuerdo de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

C) ALCANCE TEMPORAL DE LA AUDITORIA
El alcance de la auditoria sera de 4 afios con la correspondiente vigencia del
Plan de Igualdad de la empresa

D) DIAGNOSTICO RETRIBUTIVO
D1 Resumen de los datos del diagnéstico retributivo

ESCALAS Y PUESTO DE TRABAJO.
ESCALAS CON AMBOS GENEROS

Puesto ESCALA
COMERCIAL ESCALA 02
Puesto ESCALA
OFICIAL 1y similares ESCALA 06
Puesto ESCALA
Auxiliar administrativo, Oficial 3 y similares ESCALA 8
Puesto ESCALA
Oficial 2 y similares ESCALA 9
Puesto ESCALA
Pedn y trabajo con alto grado dependencia ESCALA 10

DATOS RETRIBUTIVOS.

En el analisis retributivo se han tomado en cuenta los valores efectivos del ejercicio
2023 en base a los datos aportados por la entidad.

Datos remuneraciones medias Datos remuneraciones medianas
efectivas efectivas

219% -7%
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DIFERENCIAS EN LAS ESCALAS

La diferencia mas representativa se ha detectado en la escala 08 y sera en esta grupo
donde se planifica la actuacion de la empresa para la mejora.

DATOS BRECHA GRUPO 08

Datos remuneraciones medias Datos remuneraciones medianas
efectivas efectivas
29% 29%

D2 Principales problemas y dificultades detectadas.

La empresa, tiene una mayor presencia masculina en los puestos de Direccidon y
Responsabilidad, contamos con una empresa masculinizada que tiene varios centros
de ocupacion (Bodega, Campo, Enoturismo) que suele dividir sexualmente el trabajo

de la mujer mas en servicios y el trabajo masculino mas en produccion.

Otro dato a destacar en las barreras, es lo sefialado en este apartado sobre la
carencia de descripciones de puestos y la no aplicacion de los mismos para llevar a
cabo la valoracién, acciones que se implementaran en el Plan de Igualdad para su

desarrollo.

INDICE DE CONCENTRACION:

o Definicion: % con relacion a su grupo sexual, o % intra-sexo
(tomando como referencia cada uno de los sexos por separado)

DEPARTAMENTO HOMBRE MUJER  TOTAL IND CONC HOMBRES  INDIC CONC MUJERES |
HOMBRES MUJERES
ADMINISTRACION 1 3 4 1%
AGRICOLA 12 1 13 [ 3%
AGRICOLA EVENTUALES 4 4 5% 0%
ALMACEN EVENTUALES 2 2 0% 7%
BARRICAS 10 10 [ 0%
BODEGA EVENTUALES 4 4 5% 0%
BOTELLERO 6 6 8% 0%
CALIDAD 1 1 2 1% 3%
CAMPO - LABORATORIO 2 1 3% 0%
COCINA 2 2 4 3% 7%
COCINA EVENTUALES 1 2 3 1% 7%
COMERGIAL 3 5 8 4% 7%
COMERCIAL
EVENTUALES 1 1 0% 3%
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DEPOSITOS 10 10 [ 0%
DIRECCION 5 5 7% 0%
INFORMATICA 1 1 1% 0%
LABORATORIO 1 3 4 1% 10%
LIMPIEZA 1 1 0% 3%
LOGISTICA 6 1 7 8% 3%
MANTENIMIENTO 2 2 3% 0%
PRODUCCION 1 1 1% 0%
TIENDA 1 6 7 19 [ 20% ]
TIENDA EVENTUALES 2 2 0% 7%
TONELERIA 3 3 4% 0%
76 30

INDICE DE DISTRIBUCION:

« Definicion: % de un sexo con relacién al otro (inter-género)

INDICE DIST INDICE DIST
M

DEPARTAMENTO HOMBRE MUJER TOTAL H

ADMINISTRACION 1 3 4 25% 75%

AGRICOLA 12 1 13

AGRICOLA EVENTUALES 4 4

ALMACEN EVENTUALES 2 2

BARRICAS 10 10 100%

BODEGA EVENTUALES 4 4 100% -‘

BOTELLERO 6 6 100%

CALIDAD 1 1 2 50%

CAMPO - LABORATORIO 2 2 100%

COCINA 2 2 4 50% 50%

COCINA EVENTUALES 1 2 3 33% 67%

COMERCIAL 3 5 8 38%

COMERCIAL

EVENTUALES 1 1

DEPOSITOS 10 10 100%

DIRECCION 5 5 100% A

INFORMATICA 1 1 100% [

LABORATORIO 1 3 4 25% 75%

LIMPIEZA 1 1 100%

LOGISTICA 6 1 7 86% 14%

MANTENIMIENTO 2 2 100%

PRODUCCION 1 1 100% A

TIENDA 1 6 7 14% 86%

TIENDA EVENTUALES 2 2 I 100%

TONELERIA 3 3 100% 0%
76 30

DISTRIBUCION PERSONAS POR SEXOS.

En el analisis retributivo se ha visto recogido como se encuentran distribuidas las
personas en la entidad por sexos con mayor presencia en servicios que como el
enoturismo u hosteleria pueden recoger prestaciones en tiempo parcial o fin de
semana frente a un entorno productivo que se suele caracterizar por el tiempo

completo.
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Si bien de los datos analizados en el registro retributivo, la presencia contractual en
un ejercicio anual es igual en los dos géneros con una media de prestacion de
servicios de un 76%, es decir tomado los periodos de alta y baja por sexos, cada uno

ha estado prestando servicios en un 76%.

E) PLAN DE ACTUACION.

Descripcion de la medida Descripcion de puestos y adecuar
categorias ESCALAS
Objetivo que persigue Definir los puestos de trabajo en toda la
entidad y adecuar categorias en Escala
8 correlativa al puesto de trabajo
Como se va a ejecutar Descripcion  del puesto, analisis
bidireccional y determinacion de la
categoria con arreglo a RRHH

Persona responsable («[] {'8 DIRECCION Y RRHH

implementacion y seguimiento

Fechas de desarrolio 2024-2026
Recursos implicados Personal INTERNO/ EXTERNO

3 1y e ot o (o] (L=TRRIG [ERRRT=Te [H 1 FT=T | VA N© DE PUESTOS EN LA EMPRESA
Evaluacion N°o DE FICHAS DE DESCRIPCION DE
PUESTOS ADECUADAS Y REALIZADAS
REVISIONES DE LA ESCALA 8

Descripcion de la medida Revisar Auditoria Retributiva tras
descripcion y valoracion de los

puestos de trabajo

Objetivo que persigue Revisar y adecuar si surgen diferencias
del documento de auditoria inicial
Como se va a ejecutar Estudio de los puestos

Elementos facilitadores

Valoracién de los puestos

Evaluacion Resultados
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.. ao

R
A

A quién va dirigida Personas en ESCALA 08

Persona responsable de '8 RRHH.

implementacion y seguimiento PRL
Comision Seguimiento

Asesoria Externa Plan Igualdad

Fechas de desarrollo 2024-2027

Recursos implicados Personal externo y  presupuesto
asignado

3 1y Le ot o (o] L=TRI [T U TS0 1 VA NO de puestos analizados
Evaluacion Hombres y mujeres situacion inicial
Hombres y mujeres situacion final

Evaluacion Resultados

F) SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Las medidas sefialadas se incluiran en las acciones del Plan de Igualdad, con
epigrafe de Auditoria Retributiva y su seguimiento y evaluacion se integra
dentro del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del propio Plan, cuyo érgano

encargado sera la Comision de Seguimiento.

E) VIGENCIA AUDITORIA
Cuatro afios, siendo las mismas fechas de duracion que las que se estimen para

el Plan de Igualdad.

Haro a 1 de marzo de 2024

6. OBJETIVOS GENERALES y ESPECIFICOS
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OBJETIVOS GENERALES

PLAN IGUALDAD 2024-2028

» Cumplimiento de la normativa aplicable en materia de igualdad.

> Alcanzar la igualdad de sexo mediante la promocién, el fortalecimiento y el
desarrollo de la plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres
en el ambito de la empresa.

> Promover una cultura organizacional sensible al género que difunda los
valores de igualdad que la entidad aplica en sus principios.

> Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal y la utilizacién del lenguaje sexista.

> Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas en el colectivo de
personas trabajadoras infrarrepresentadas y adoptar medidas correctoras en
caso de mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

> Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de
empresa, tanto interna como externa.

> Informacién especifica al género subrepresentado de los cursos de formacion
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por el otro género.

» Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida
con la igualdad de oportunidades.

» Garantizar igualdad retributiva para trabajos de igual valor y la igualdad
retributiva en areas concretas donde se han detectado desigualdades por
cuestiones de género.

> Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de
las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas.

> Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que integran la plantilla de la empresa.

> Difundir los derechos y garantias para las mujeres victimas de violencia de
género.

» Promover y difundir una cultura empresarial y de relaciones personales,
basada en el respeto, con tolerancia cero a cualquier situacion de acoso moral,
sexual, acoso por razon de sexto, orientacion sexual o identidad de género,
asi como cualquier otra condicion social de las personas de la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles
de la empresa.

» Garantizar que hombres y mujeres de la empresa puedan promocionar en
igualdad de oportunidades.

» Formar a la totalidad de la empresa en igualdad.

> Mantenimiento actualizado de las medidas conciliadoras y difusion de estas a
las personas de la empresa.

> Aumentar la presencia de mujeres en las secciones infrarrepresentadas

> Proporcionar un entorno libre de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

> Difundir el Protocolo de Acoso, entre las personas de la plantilla.

» Garantizar una comunicacién no sexista, eliminando sesgos de desigualdad y
sensibilizando sobre la igualdad.

7. MEDIDAS PROPUESTAS.

El informe diagndstico ha aportado una informacion, sobre la que la Comisién
Negociadora ha acordado elaborar unas medidas que son las que forman
parte de la accién y fluidez del Plan de Igualdad con la filosofia compartida
de que debe ser un documento vivo y adaptable a la situacién de la entidad.
En apartados siguientes se tratan la evaluacion y seguimiento que forman
parte del Plan y de su adecuacién al cumplimiento negociado.
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| AREA MEDIDA
D ACTUACION
1 FORMACION Formar a toda las personas y Direccion

en temas de igualdad

2 FORMACION Formar a toda las personas y Direccion
en temas de Acoso

PLAN IGUALDAD 2024-2028

OBJETIVOS QUE PERSIQUE PERSON
AS
DESTIN
ATARIA
S
Difundir el Plan de Igualdad y sus medidas = Plantilla
Crear una cultura de igualdad en la actual.
empresa Persona
sde
nueva
incorpor
acién
Difundir el Protocolo y sus medidas Plantilla
Crear una cultura de igualdad en la actual.
empresa Persona
Crear un espacio libre de acoso y sde
tolerancia cero ante situaciones nueva
discriminatorias incorpor
acioén

CRONOGRAMA

En un afio desde
la firma del Plan

En un afio desde
la firma del Plan

RESPONSABLE

RRHH/COMISION DE
SEGUMIENTO

RRHH/COMISION DE
SEGUMIENTO

RECU
RSOS
ASOCI
ADOS

500 €

500€

INDICA
DORES
SEGUIM
IENTO

Persona
S
formada
s
desagre
gadas
por sexo
y
categori
a
Accione
s
formativ
as
realizad
as
Docume
ntacion
creada
Persona
S
formada
S
desagre
gadas
por sexo
y
categori
a
Accione
S
formativ
as
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3 FORMACION
4 COMUNICACI
ON

Formar en la herramienta del Canal de
Denuncias.

Comunicar en lenguaje inclusivo

PLAN IGUALDAD 2024-2028

Difundir el Canal de Denuncias y su uso
Responsable u uso Responsable

Crear una cultura de Transparencia de la
empresa

Fomentar el uso del lenguaje inclusivo en
las comunicaciones de la empresa
internas y externas

Plantilla
actual.
Persona
sde
nueva
incorpor
acion

Plantilla
actual.
Persona
sde
nueva
incorpor
acion

Abril-junio

Vigencia del Plan

RRHH/

RRHH/COMISION DE
SEGUMIENTO

500

200€

realizad
as
Docume
ntacion
creada

Canal
creado
SI/NO
N2
SESIONE
S
FORMA
TIVAS
REALIZA
DAS
Ne
PERSON
AS
FORMA
DAS
POR
SEXO.
Canales
de
comunic
acion
revisado
sy
actualiz
ados
Docume
ntacién
realizad
aen
lenguaje
inclusiv
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5 CONCILIACION

6 CONDICIONES
DE TRABAJO

Elaborar un documento con las
medidas de conciliacion

Bienestar de las personas empleadas,
desde la gestidn preventiva con
perspectiva de género

PLAN IGUALDAD 2024-2028

Difundir las medidas de conciliacion y que
las personas tengan la informacién.
Fomentar el compromiso de la empresa
con estas medidas

Fomentar habitos de vida personal y
laboral saludables (salud mental,
alimentacidn, condicion fisica) tomando la
PRL con perspectiva de género

Plantilla
actual.
Persona
sde
nueva
incorpor
acion

Plantilla
actual.
Persona
sde
nueva
incorpor
acion

A los 6 meses de RRHH/COMISION DE

la firma del Plan SEGUMIENTO
Vigencia del Plan SPA-RRHH y
COMISION

SEGUIMIENTO

200€

400€

o
Accione
S
realizad
as para
el
foment
o del
lenguaje
inclusiv
o
Docume
nto
creado.
Triptico
o similar
Accione
sde
difusion
realizad
as
Campan
as
Realizad
as
Persona
S
formada
S
N2 bajas
antes
formaci
on
N2 bajas
después
formaci
on
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7 COMUNICACI
ON

8 COMUNICACI
ON

9 PROMOCION

PROFESIONAL

Reservar espacio Tablédn Anuncios para
Igualdad

Plantear campafias igualdad

Eventos 8 de marzo y 25 noviembre

Definir Puestos de trabajo y Valoracién
de Puestos de trabajo en Igualdad

PLAN IGUALDAD 2024-2028

Tener un espacio permanente para
informaciones sobre igualdad
bidireccional Empresa y Personas

Realizar campafias de sensibilizacion y
formacién en temas de igualdad

Revisar y actualizar las descripciones de
puestos y otorgar valoraciones a los
mismos en Igualdad

Plantilla
actual.
Persona
sde
nueva
incorpor
acion
Plantilla
actual.
Persona
sde
nueva
incorpor
acion

Plantilla
actualy
préxima
s
incorpor
aciones

Vigencia del Plan

Anual

1 afio vigencia
Plan

RRHH/COMISION DE
SEGUMIENTO

RRHH/COMISION DE
SEGUMIENTO

RRHH/COMISION DE
SEGUMIENTO
ASESORIA EXTERNA

Sin
coste

200€

1000€

Espacio
creado
SI/NO

actos
realizad
os
persona
S
particip
antes
por sexo
Encuest
a
Valoraci
on
Definici
ones
creadas
Vs
puestos
organigr
ama
Valoraci
ones
realizad
as
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8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

PLAN IGUALDAD 2024-2028

Las diferentes acciones del Plan llevan el correspondiente seguimiento con el
fin de obtener informacién relativa a la ejecucion del Plan.

El seguimiento facilita el buen desarrollo del Plan de Igualdad a la vez que
constituye un elemento mismo del desarrollo.

Las acciones se han dotado de indicadores y de un tiempo de realizacion para
ver su evolucién y su grado de cumplimiento.

A través del seguimiento, la organizacién en su conjunto, y las personas
responsables del Plan de Igualdad en particular, pueden conocer:

» Si las acciones previstas se estan llevando a cabo en tiempo y forma.
= Que dificultades surgen en este proceso

= Como se resuelven tales dificultades, y

* Que ha supuesto ello sobre la propia ejecucion del Plan de Igualdad.

Las partes han dispuesto que este seguimiento sera llevado a cabo por la
Comisién de Seguimiento, tal como se dispone en el articulo 8 del RD
901/2020.

En el I Plan de Igualdad de BODEGAS MUGA SL seran las mismas personas
de la Comisidon Negociadora las que van a formar parte del érgano de
seguimiento, dado que son las personas conocedoras desde el inicio de lo
creado en igualdad y han recibido formacion para ello.

COMISION DE SEGUIMIENTO

PARTES:
I. -Por Empresa

e Patricia Sainz de Inchaustegui Arbaizar

e Ana Belén Gonzélez Fernandez

I1.- Por la parte social RLT

e José Javier Rios Puente

e Diego Gonzalo Garcia

Asimismo, podra contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas ajenas
a la empresa especialmente cualificadas en las materias del Plan de Igualdad.
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REGLAS DE FUNCIONAMIENTO.

PLAN IGUALDAD 2024-2028

Sustituciones:

Las personas que integren la Comision de Seguimiento podran ser sustituidas
por otras en los siguientes casos:

- Una vez exceda el periodo previsto para la implementacién del Plan de
Igualdad.

- En el caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la
Comisién.

- En el caso de que alguna persona, por los motivos que fuera, abandone la
empresa.

- En el caso de bajas de larga duracién, excedencias o cualquier otra situacion
prevista con una duracion mayor a un afio, y que impida el normal
funcionamiento de la Comision.

El procedimiento sera comunicarlo a la Comisién de Seguimiento, que seran
las personas encargadas de sustituir a esa persona, ya sea de la parte
empresarial o de la parte social, segun corresponda. En cualquier caso, ambas
partes son legitimas para incorporar a la persona que consideren oportuna.

Funciones de la Comisiéon de seguimiento:
Entre otras, la Comisidon de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
- Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

- Definir plazos de ejecucion de las acciones y medidas positivas a tomar, por
medio de los cronogramas y los indicadores que permitan evaluar la eficacia
de estas medidas.

- Acordar con la direcciéon de la empresa el establecimiento y puesta en
marcha de medidas de conciliacién y corresponsabilidad

- Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso en cualquiera
de sus formas, asi como promover el establecimiento de medidas que eviten
cualquier tipo de situacién de acoso, tales como la elaboracién y difusion de
codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o
acciones formativas.

- Seguimiento, tanto de la aplicacién de las medidas que se establezcan para
fomentar la igualdad, como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de
Igualdad.

- Promover acciones formativas y de sensibilizacion como Jornadas sobre
Igualdad.

- Elaborar anualmente un informe de evaluacion del Plan de Igualdad que
reflejara el grado de consecucién de los objetivos establecidos y el de
aplicacién de cada una de medidas.
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- Resolucién de los conflictos surgidos de la interpretacién de lo recogido en
el Plan de Igualdad.

- Participacién en la elaboracion de procedimientos y materiales relacionados
con el Plan.

- Realizar la difusion del Plan y de sus avances al conjunto de la plantilla.
Funcionamiento de la Comision de seguimiento:

Una vez elaborado el Plan de Igualdad, la Comision de seguimiento se reunira
de forma ordinaria una vez al afio, de forma ANUAL, de forma presencial.

Las reuniones seran convocadas por la persona responsable de la
implantacién del plan de igualdad, quien debera elaborar el orden del dia de
las reuniones y levantar acta de los comentarios realizados por cualquiera de
las partes y de los acuerdos adoptados. Las convocatorias a las reuniones
ordinarias se realizaran con una antelacién minima 15 dias

Asimismo, se podran convocar reuniones extraordinarias a solicitud de
cualquiera de las partes por el mismo procedimiento de antelacidon antes
descrito.

Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran:

- Conocimiento por parte de alguno de los miembros de la Comision de
situaciones de discriminacién directa o indirecta.

- Intencion de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas
en Materia de igualdad.

- Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una
diferencia sustancial en cuanto al nimero de hombres y mujeres en la
plantilla, posibilidades de ascenso o promocion o cualquier otra area recogida
en las acciones del Plan de Igualdad que pueda dar lugar a la reelaboracion
del diagnostico de género y/o de las acciones del Plan de Igualdad.

Y en todo caso cuando se den circunstancias excepcionales en el transcurso
de la ejecucién y vigencia del Plan.

Actas:

De cada reunion se levantara un acta, firmada por todas las personas que integran
la Comision y en la que se hara constar el resumen de los temas tratados, acuerdos
y desacuerdos.

Los resultados del seguimiento y sus correspondientes informes formaran partes de
la evaluacion el Plan.

Confidencialidad:

Todas las personas componentes de la Comisiéon se comprometen a tratar con
confidencialidad la informaciéon, datos, documentos, y/o cualquier otra informacion
de la que se hiciera uso en el seno de esta o les fuera entregada y que no esté
recogida en el acta.

Medios:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidon de Seguimiento,
la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

- Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
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- Material preciso para ellas.

- Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.

9. SISTEMA DE EVALUACION.

La evaluacion es el mecanismo que permite conocer el grado de cumplimiento de
los objetivos definidos y de las medidas del plan ejecutadas, todo ello en relacién la
implantacidon y seguimiento del Plan de Igualdad.
OBJETIVOS:
= Conocer el grado de cumplimiento del Plan y conocer su desarrollo
= Comprobar si el Plan de Igualdad ha conseguido los objetivos propuestos
* Valorar la adecuacion de recursos, metodologias, herramientas y estrategias
empleadas en su implementacion.
» Identificar areas de mejora o nuevas necesidades que requieran la
modificacion de las medidas adoptadas o el disefio de nuevas actuaciones.

PLAN IGUALDAD 2024-2028

PERSONAS Y ORGANOS QUE INTERVIENEN

DIRECCION DE LA EMPRESA COMISION DE SEGUIMIENTO

EVALUACION

PLANTILLA

A través e informes y cuestionarios, las personas y érganos intervinientes
realizaran la evaluacion del Plan de Igualdad.

DIMENSIONES DE LA EVALUACION
Tres son los ejes basicos, que componen el sistema de evaluacion.

¢Qué se ha hecho? EVALUACION DE RESULTADO

7o\
® O
\eo’/ ., .

¢Como se ha hecho? EVALUACION DE PROCESO
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O ¢Qué se ha conseguido? EVALUACION DE IMPACTO

EVALUACION DE RESULTADOS » Grado de cumplimiento de los
objetivos planteados
* Grado de consecucion de los
resultados esperados
= Nivel de correccion de las
desigualdades emprendidas
EVALUACION DE PROCESO = Nivel de desarrollo de las
acciones emprendidas
= Grado de dificultad encontrado
y/0 percibido en el desarrollo de
acciones
= Tipo de dificultades y soluciones
aportadas
= Cambios producidos en las
acciones y desarrollo del plan
= Grado de incorporacion de la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la
gestion de la empresa.
EVALUACION DE IMPACTO = Cambios en la cultura
empresarial: actitudes de la
direccién y la plantilla, en las
practicas de recursos humanos
= Reduccion de desequilibrios en
la presencia y participacion de
mujeres y hombres.

EL INFORME DE EVALUACION COMO HERRAMIENTA.

Complementado con otras herramientas como cuestionarios o entrevistas, si asi se
valora, la comision de seguimiento sera la encargada de redactar de forma
negociada, el correspondiente informe de evaluacién en las tres dimensiones
descritas:

Y

Onyrg

¢Qué se ha hecho? EVALUACION DE RESULTADO

7o\
e o

\a/ ,
®” :Ccoémo se ha hecho? EVALUACION DE PROCESO

Q ¢Qué se ha conseguido? EVALUACION DE IMPACTO.
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10. CRONOGRAMA
(La temporalizacion se fijara en la ficha de cada accion).

Formar a toda las personas y
Direccion en temas de igualdad

Comunicar en lenguaje inclusivo

PLAN IGUALDAD 2024-2028

Bienestar de las personas
empleadas, desde la gestidn
preventiva con perspectiva de
género

Plantear campafias igualdad

Eventos 8 de marzo y 25
noviembre
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11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION.

El RD 901/2020 en su articulo 9 con el epigrafe Vigencia, seguimiento,
evaluacion y revision del Plan recoge las circunstancias en que el Plan de
Igualdad debe revisarse, a parte de los plazos de revisidon contenidos en el
propio Plan.

Estas circunstancias son las siguientes:

9.2
a)

b)

c)

d)

Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del
seguimiento previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del
estatus juridico de la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la
plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacién o
sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagnodstico de situacién que haya servido de base para
su elaboracion.

Cuando por resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razéon de sexo o cuando se determine la falta de
adecuaciéon del plan de igualdad a los requisitos legales o
reglamentarios.

9.3 Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la
revision implicara la actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas
del plan de igualdad en la medida necesaria,

A tenor de lo expuesto, la Comision Negociadora, en este apartado sobre el
proceso de modificacidén, expresa como llevara a cabo las modificaciones que
puedan surgir debido a las circunstancias expuestas
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SITUACION

Cuando deba hacerse
como consecuencia
de los resultados del
seguimiento
previstos en los
apartados 4 y 6
siguientes

Cuando se ponga de
manifiesto su falta
de adecuacion a los
requisitos legales y
reglamentarios o su
insuficiencia como
resultado la
actuacion la
Inspeccion de
Trabajo y Seguridad
Social.

de
de

En los supuestos de
fusion, absorcion,
transmision o
modificacion del
estatus juridico de la
empresa

Ante cualquier
incidencia que
modifique de manera
sustancial la plantilla
de la empresa, sus
métodos de trabajo,
organizacion o
sistemas
retributivos,
incluidas
inaplicaciones
convenio y
modificaciones
sustanciales
condiciones

trabajo (o)

PROCEDIMIENTO

El procedimiento en
estos casos sera el
recogido en el Plan de
Igualdad en el apartado
de  Seguimiento y
Evaluacion

Se procedera a
convocar una reunion
de la Comision de
Seguimiento, para el
estudio y propuesta de
resolucion de la accion
Inspectora.

De comun acuerdo se
levantara acta
correspondiente 'y si
fuera necesario se
revisaran diagndstico y
medidas

Previo a la situacion de

fusion, absorcion,
transmision 0]
modificacion del

estatus juridico de la
empresa, la Comision
de Seguimiento,
estudiara la situacion y
emitira informe
recogido en acta con el
proceso a seguir en
cada caso.

La Comision de
seguimiento, estudiara
cada caso en esta
situacion en reunion
conjunta, recabara los
datos de personas
afectadas por  las
medidas 'y  emitira
informe con
actuaciones sobre el
Plan y si es necesario
adaptara el mismo a la
situacion que se
genere.

PLAN IGUALDAD BODEGAS MUGA SL

OBSERVACIONES

La convocatoria seguira
el proceso habitual de
la Comision de
Seguimiento, mail y
fijar fecha para Ila
reunion

Se fundamentara en
Acta e informe
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situaciones
analizadas en el
diagnostico de
situacion que haya
servido de base para
su elaboracion.

Cuando por WE] Comision de
e [T IS ET R seguimiento,  evaluara
condene a -1 el protocolo de acoso y
empresa 21o¢ donde ha fallado el
discriminacion mismo, ante la sancion
1=t =l e Te =1 por discriminacion.
Lol bl SRSV G Revisara el protocolo y
cuando se determine PEIENEEEES

la falta .|-= Evaluara si es necesaria
ClelSel el BB N formaciones  en la
e EILE =R LS entidad para Direccion
el e e El Sl y Plantilla con el fin de
reglamentarios. evitar sucesos similares

a futuro.

En todo momento en los procesos de revisién, modificacion y discrepancias
se usaran modelos colaborativos (Derecho Colaborativo, mediacion y
arbitraje entre otras) para la busqueda del Acuerdo, con el fin de evitar las
situaciones litigiosas.

Las partes que conforman la Comisiéon Negociadora acuerdan, que en el caso
de que las discrepancias surgidas no puedan ser solventadas en el seno de la
Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, se acudird a servicios de
arbitraje, mediacion y conciliacion, previo intento de resolver las
discrepancias de manera conciliadora y evitando el conflicto.




