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1. INTRODUCCION Y PRESENTACION DE LA EMPRESA

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico de aplicacién universal reconocido
en textos internacionales sobre derechos humanos. Estd fundamentada en el principio de
igualdad y hace referencia a la participaciéon activa y equilibrada de todas las personas,

independientemente de su sexo, en las diferentes areas de la vida: publica y privada.

Pese a su reconocimiento formal, todavia siguen existiendo obstaculos presentes en nuestra
sociedad, que impiden la plena participaciéon e integracion de las mujeres en todos los ambitos.
Uno de los resultados mds evidentes es que mujeres y hombres no acceden, participan ni se

benefician en condiciones de igualdad real en el mercado de trabajo.

El desarrollo de planes especificos de igualdad en todas las organizaciones y los procesos para
la integracion de la igualdad de oportunidades en las diferentes areas de intervencién es una de
las estrategias que apunta la legislacién en materia de igualdad y que esta siendo adoptada por
un buen nimero de empresas, que han decidido apostar por la transversalidad y la integracion

de los objetivos de igualdad en la gestidn de sus politicas.

En este contexto, se enmarca el presente Plan de Igualdad de AUTOBUSES LOGRONO, S.A.

PRESENTACION DE LA EMPRESA

Jiménez Movilidad nace como un proyecto familiar fundado en el afo 1883 en Arnedo, La Rioja,
con el objetivo de saciar las necesidades de transporte con los pueblos colindantes de sus
vecinos. En sus inicios, la empresa realizaba los trayectos en carruajes de caballos y burros,

ofreciendo tazas de chocolate como elemento diferenciador para atraer a mds pasajeros.
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Los trayectos iniciales mencionados anteriormente se fueron ampliando con la llegada del
vehiculo a motor y con la incorporacidn de nuevos miembros de la familia al equipo directivo de

Jiménez Movilidad.

La evolucién del transporte, en concreto el cambio a vehiculo de motor finaliza actualmente con
vehiculos de ultima generacién, gracias a la implicacion de Teodoro Jiménez, Jose Ignacio
Jiménez y la incorporacidn mas reciente, Ifiaki Jiménez. Ademds de ampliar su flota, amplié
enormemente sus trayectos y trasladd su sede principal de Arnedo a Logrofio, sin dejar de
funcionar en aquella sede y creando otras por la zona como en Calahorra, Alfaro y otros pueblos
de La Rioja como Haro o Santo Domingo. Ademas de este movimiento logistico, el grupo amplié

su presencia fuera de La Rioja hacia Aragdn, Madrid o Comunidad Valenciana.

Dentro de todos estos afios de evolucién, el Ministerio de Fomento promovié la primera
explotacién del transporte urbano en Logrofio, siendo adquirida por Jiménez Movilidad desde

junio de 1995, gestionando la empresa Autobuses Logrofio S.A.

Con el objetivo principal de proporcionar un servicio de maxima calidad a los usuarios del
transporte urbano, Autobuses Logrofio S.A., se fija como meta prioritaria y fundamental el
adecuado mantenimiento de los vehiculos, la renovacién de los mismos periédicamente, la
modernizacion de sus instalaciones y la meta de ser cada vez mas energéticamente eficientes,
ademas del cumplimiento de todo lo legalmente necesario para cumplir con los estandares de

calidad, seguridad y medio ambiente indicados por el Ministerio.

Todo esto se ve reflejado en controles internos que proporcionan indicadores de seguimiento

que facilita la informacion necesaria para el cumplimiento de los objetivos marcados.
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2. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL
PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad es acordado tanto por la empresa como por representantes legales de las
trabajadoras y los trabajadores a través de la Comisién Negociadora de AUTOBUSES LOGRONO
S.A. Esta Comisién Negociadora de lgualdad ha conocido y analizado, de forma conjunta, el
diagndstico de situacidon en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

realizado y ha aprobado mediante negociacién el presente Plan de Igualdad.

Las personas que la integran son:

Jose Ignacio Jimenez Representante Legal Parte empresarial
Espafia

Beatriz De Leonardo Responsable RRHH Parte empresarial
Alonso

Rocio Macarena Soriano Responsable RRHH Parte empresarial
Valdemoros

Paulino Martinez Soria Presidente comité empresa Comité empresa
Vasile Chelu Secretario comité Comité empresa
Soraya Milla Ancin Segunda Secretaria Comité y Delegada | Comité empresa

de Prevencion
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3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto 902/2020, de 13 de

octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Los objetivos y medidas acordadas en este documento por la Comisidon Negociadora del Plan de
Igualdad alcanzaran a toda la plantilla de AUTOBUSES LOGRONO S.A., siendo su Gnico centro

de trabajo:

= Centrode trabajo de Logrofio: C/ Santa Maria n22 BJ - Pol. Ind. La Portalada Il, CP 26006,

Logrofo.

Para alcanzar los objetivos de este Plan de Igualdad, por medio de las medidas acordadas, se
determina por las partes negociadoras, un plazo de vigencia de 4 aiios a contar desde su firma

(2024-2028).
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4. COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

AUTOBUSES LOGRONO firmé a fecha de 5 de junio de 2023, el Compromiso de la Direccién para
el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres.

Con el objetivo de negociar y aprobar un diagndstico de situacién en materia de igualdad, asi
como un plan de accién, AUTOBUSES LOGRONO conformé el 23 de octubre de 2023 una
Comision Negociadora del Plan de Igualdad paritaria, compuesta por 6 personas: 3 en

representacién de la plantilla y 3 en representacion de la empresa.
La Comision Negociadora tiene como funciones principales:

e Negociacion y elaboracidn del diagndstico y de las medidas que integraran el Plan de
Igualdad.

e Elaboracién del informe de los resultados del diagnédstico.

e Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de aplicacidn,
los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como las personas
u érganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

e Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

e Definicion de los indicadores de medicidon y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

e Remisiéon del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

e Elimpulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacién a la plantilla.
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5. PRINCIPALES RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE
IGUALDAD

PERFIL DE LA PLANTILLA

Distribucion por sexo

La plantilla de AUTOBUSES LOGRONO a fecha de diciembre de 2023 cuenta con un total de 133
personas, de las cuales 102 son hombres y 31 son mujeres, lo que representa unos porcentajes
del 77% vy del 23%, respectivamente. Se trata de una plantilla masculinizada de acuerdo con la

legislacidén vigente.
Distribucion por centros de trabajo y convenio colectivo

La plantilla se distribuye en un solo centro de trabajo: Logrofio; y se encuentra adherida al
“Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Autobuses Logrofio, S.A., dedicada a la

actividad de Transporte Colectivo de Viajeros para los afios 2019-2023”.
Distribucidn por edad y antigliedad

La edad promedio de la plantilla es de 48,1 afios, lo cual refleja una plantilla madura en términos
estadisticos. Por sexos, se encuentra una ligera diferencia en cuestién de sexo, siendo la media

de las trabajadoras 0,9 afios superior a la de los trabajadores.

La antigiiedad promedio de la plantilla se situa en los 9,3 afios, lo que ofrece una imagen de

empresa comprometida y que busca la estabilidad y permanencia de su personal.

Distribucidon por nivel de estudios
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El analisis del nivel de estudios de las personas trabajadoras de AUTOBUSES LOGRONO permite
comprobar como el total de la plantilla tiene estudios primarios completos, por lo que no hay

diferencias a analizar respecto al sexo de las personas.
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras

La empresa cuenta con representacion legal de las personas trabajadoras. La plantilla dispone

de 6 representantes, siendo 2 de ellas mujeres y 4 hombres.

CUADRO RESUMEN: PERFIL DE LA PLANTILLA

Los promedios de edad no presentan diferencias entre trabajadoras y trabajadores.

Existe un promedio elevado de antigliedad, dandose equilibrio entre mujeres y hombres a
nivel general.

No se detectan diferencias a nivel de estudios en la plantilla.

Existencia de una plantilla masculinizada.

Se detectan diferencias en la distribucién por sexos en los tramos de edad.

CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Niveles jerdrquicos
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La plantilla de AUTOBUSES LOGRONO solo tiene un nivel jerarquico el de personal cualificado al
gue pertenece la totalidad de la plantilla por lo que no se pueden analizar posibles desequilibrios

a nivel jerarquico.
Grupos profesionales

Toda la plantilla pertenece al mismo grupo profesional, Grupo 1. Personal de Movimiento por lo

gue hay equilibrio entre mujeres y hombres.
Departamentos

La totalidad de la plantilla pertenece al departamento de Trafico por lo que hay equilibrio entre

mujeres y hombres.
Puestos

Tal como sucede a nivel de grupo profesional y departamento, toda la plantilla ocupa el mismo

puesto, el de “Conductor-Perceptor”.

CUADRO RESUMEN: CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION
FEMENINA

Incrementar el nimero de mujeres en el puesto de Conductor-Perceptor.

CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL
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Tipologia contractual

La mayoria de la plantilla dispone de contrato indefinido tiempo completo — transformacion
contrato temporal (65,52% de las personas) con la misma distribucién para hombres y mujeres.
Le sigue la tipologia contractual Indefinido tiempo completo — Ordinario (25,86% de las
personas, con un 25,29% de trabajadores y un 27,59% de trabajadoras). El resto de las tipologias

de contratacién no supera el 6%.
Jornada de trabajo y horas extraordinarias

La jornada laboral se establece en 40 horas semanales. El promedio de horas de jornada es de

39,74% para la plantilla si bien hay una ligera diferencia en hombres y mujeres.
Respecto a las horas extras, no se realizaron en el periodo de analisis.
Teletrabajo

Debido a la actividad de la empresa, conducir autobuses y transportar viajeros, el teletrabajo no

es posible.
Ausencias

El registro de las ausencias injustificadas e incidencias del personal de AUTOBUSES LOGRONO se
registran en los programas informaticos que utiliza la empresa marcandolos como Absentismo
Injustificado los cuales se pueden exportar a una hoja de Excel que detalla los datos del

trabajador y la fecha del incidente.

Estudio de clima

En Autobuses Logrofio no se realizan encuestas de clima laboral.
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Salud laboral

AUTOBUSES LOGRONO cuenta con un plan de prevencién de riesgos laborales. Dicho plan no
cuenta con medidas para la deteccion de riesgos especificos de las mujeres en materia de salud

laboral, y/o prevencion de riesgos laborales.

No obstante, en el reconocimiento médico anual de la empresa, se realizan pruebas diagndsticas

diferentes y especificas a mujeres y a hombres.

Durante el periodo de analisis se han producido un total de 26 bajas por incapacidad temporal
en la organizacién. Esto supone un porcentaje de plantilla que ha estado de baja médica de un

22,41%.

Analizando estos datos por sexo, se observa que existen diferencias entre ambos, al haberse
producido estas en el 20,69% de los trabajadores y en el 27,59% de las trabajadoras. La mayoria
de ellas son por Enfermedad comun (84,62%), siendo su distribucién desigual respecto al sexo

de la plantilla (un 77,78% de hombres y un 100% de mujeres).

CUADRO RESUMEN: CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL

No se han producido modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de las personas
trabajadoras de AUTOBUSES LOGRONO.
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En el reconocimiento médico anual de la empresa, se realizan pruebas diagndsticas diferentes
y especificas a mujeres y a hombres.

Mejorar el registro de ausencias para conocer la situacidn de salud y condiciones laborales en
los diferentes puestos desde una perspectiva de género.

Realizacidon de encuestas de clima laboral con perspectiva de género, incluyendo variables
especificas relacionadas con el drea de Igualdad para poder detectar si existen diferencias en
las apreciaciones y/o necesidades de mujeres y hombres en la encuesta de clima laboral.

Analisis con perspectiva de género de la salud laboral con especial atencién a las bajas
médicas.

Revisar la totalidad de los documentos relativos a la prevencién para garantizar que el
lenguaje empleado sea inclusivo y no sexista.

Inclusién de la valoracion las violencias sexuales como riesgos laborales dando cumplimiento
a lo indicado en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual (art. 12.2).]

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Acceso a la empresa

AUTOBUSES LOGRONO cuenta con un proceso de seleccién de personal que aplica a todo el

personal recogido en un documento.
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La seleccidén y asignacion del personal se realiza siguiendo los perfiles adecuados a los requisitos
del puesto de conductor. Se realiza un analisis y se revisa los CVS de los demandantes, valorando
en cada caso la idoneidad en el puesto. Es el departamento de personal, juntamente con

Direccién, quienes valoran las candidaturas si cumplen con los requisitos reflejados.

En cuanto al perfil de las personas que intervienen en los procesos de seleccion, gestion y
retencién del talento, se encarga el personal de Recursos Humanos con previa formacién y

experiencia en los procesos de seleccion, si bien no tienen formaciéon en materia de igualdad.

Los requisitos que deben presentar un/una candidato/a es principalmente la documentacién en
vigor como por ejemplo el carné de conducir de tipo D que permite conducir autobuses. Ademas
de la formacién obligatoria denominada como CAP. Se trata de un Certificado de Aptitud
Profesional que hace especial hincapié en la seguridad en carretera con el transporte de

pasajeros.

Se realizan publicaciones internas de las vacantes disponibles en la empresa. El analisis de las
ofertas ha permitido observar que en general, no se han redactado haciendo uso del masculino

genérico.

La oferta incluye de forma detallada las diferentes condiciones laborales del puesto de trabajo

vacante, condiciones laborales, etc.

La empresa realiza bonificaciones para que obtengan el carnet de conducir tanto hombres como
mujeres si bien no se dispone de ningln tipo de programa especifico de insercién laboral para

colectivos especiales.

Una vez se incorpora la persona a la empresa se le entrega el “MANUAL DEL CONDUCTOR DE
TRANSPORTE URBANO” donde se detallan distintas directrices, pautas y procedimientos de

actuacién para un satisfactorio y eficiente desarrollo de tu trabajo.

Altas y ceses en los ultimos afios
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En los tres ultimos afios (2021-2023) se han producido 65 altas, correspondientes a 48 hombres
y 17 mujeres. En porcentajes, el 76,85% de las incorporaciones han sido masculinas y el 26,15%
femeninas, siendo el porcentaje de incorporacion femenina superior a la de la composicion de

la plantilla.

En cuanto a los ceses o términos de contrato, en los tres Ultimos afios (2021-2023) se han
producido 53 ceses, 47 de hombres y 6 de mujeres. En porcentajes, el 88,68% de las bajas han
sido masculinas, frente al 11,32% femeninas. Comparando estos datos con los de altas en la

empresa, se observan un menor nimero de bajas en relacion con las altas.

CUADRO RESUMEN: PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Existencia de un procedimiento de seleccion.

Mejorar la politica de seleccién difundiendo por escrito, dentro del procedimiento, el respeto
por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, e incluir una guia de entrevista
que oriente a las personas involucradas en la seleccién para eliminar cualquier sesgo o
estereotipo.
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El andlisis de las ofertas ha permitido observar que se han redactado sin hacer uso del
masculino genérico.

Las ofertas laborales no incluyen de forma detallada las diferentes condiciones laborales del
puesto de trabajo vacante, incluyendo tipo de contrato, horario, condiciones laborales, etc.

El personal implicado en los procesos de seleccidn y contratacion no dispone de formacion
especifica en igualdad de oportunidades en su totalidad, por lo que se recomienda proceder
a la imparticidn de esta.

Mejora del documento del manual del conductor incluyendo un apartado referente a
Igualdad, incluyendo compromiso de la empresa asi como informacidn respecto al protocolo
especifico de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Revision del uso del masculino genérico en el procedimiento de seleccién y documentos
relativos.

Incremento de plantilla femenina.

PROMOCION PROFESIONAL Y FORMACION
Promocion

En AUTOBUSES LOGRONO, S.A no se realizan evaluaciones de desempefio por lo que no tiene

regulada una metodologia estandar de evaluacion del personal.

Tampoco se realizan promociones debido a la actividad de la empresa, por lo que no hay datos

al respecto.
Formacién

AUTOBUSES LOGRONO dispone de una Guia de formaciones previstas y esta gestionada por el

departamento de calidad.
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Partiendo de los requisitos de cada puesto de trabajo se “compara” la formacion de cada
persona con la que se identifica en el puesto. Las necesidades son identificadas por cada
responsable de area y por solicitud de la plantilla, que dara en una evaluacién de su pertinencia.
Las personas que intervienen en la elaboracién del plan es personal de RRHH, Calidad y

administracion.

Respecto a la tipologia de los cursos que se indican en el Plan de formacidn son de diversa indole
y buscan “orientarse tanto a la mejora en el desempefio de sus funciones, como al hecho de que
ésta se evidencie de cara a las personas usuarias”.

Durante el periodo de los afios 2022 al 2023, AUTOBUSES LOGRONO impartié un total de 3
formaciones a su plantilla. En cuanto a la tipologia de formacidn impartida, “Técnica” es la

tipologia de formacidon con mayor asistencia tanto en hombres como en mujeres.

Las mujeres han dedicado un total de 1082 horas en formarse, frente a las 1253 horas que han
realizado los hombres; es decir, que el promedio de horas formativas de las mujeres ha sido de

56,95 horas, frente al de los hombres que ha sido de 44,75 horas.

Todas las formaciones se han realizado a través de metodologia presencial, en el horario laboral

y que son de caracter obligatorio.

CUADRO RESUMEN: PROMOCION PROFESIONAL Y FORMACION

Se dispone de una Guia de formaciones previstas y esta gestionada por el departamento de
calidad.

De manera general todos los cursos se realizan dentro del horario laboral.

Realizacion de evaluaciones del talento a personal de la plantilla.
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Se sugiere elaborar una politica de formacién oficializada que contenga el método de
deteccion de necesidades, la tipologia y contenido de las formaciones, la jornada en que estas
se disfrutaran y cdmo se deberan convocar.

Mejora del Plan de Formacidn ampliando la oferta formativa en relacién con las formaciones
relacionadas con las habilidades.

Inclusién en el Plan de formacion de un apartado especifico area de Igualdad.

Creacion de una base de datos que recoja las formaciones impartidas en la empresa,
incluyendo otras variables (sexo, edad, nimero de hijos/as, responsabilidades familiares, etc.)

Imparticién de formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a la
totalidad de la plantilla.

AUDITORIA SALARIAL Y RETRIBUCION

La auditoria realizada tiene la misma vigencia que el presente plan de igualdad, teniendo
que elaborar una nueva conjuntamente a la elaboracion del diagndstico de situacion del

siguiente plan.

Con objeto de comprobar el grado de igualdad que tiene la empresa implantado en su politica
retributiva, para el diagndstico de la situacion retributiva se lleva a cabo el analisis de la siguiente

documentacién:

= Sistema de clasificacion de puestos de la organizacidn: la organizacidon cuenta con un
sistema de valoracion de puestos de trabajo de igual valor que se toma como referencia
para realizar el analisis retributivo.

= Registro retributivo: AUTOBUSES LOGRONO S.A. dispone de un registro retributivo

actualizado relativo al periodo de 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023.
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* Convenio colectivo: la plantilla de AUTOBUSES LOGRONO se encuentra adherida al

“Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Autobuses Logrofio, S.A., dedicada a la

actividad de Transporte Colectivo de Viajeros para los afios 2019-2023”.

= Otros factores desencadenantes de posibles diferencias retributivas: analisis de otros

factores y variables que puedan influir en desigualdades retributivas entre mujeres y

hombres.

Sistema de clasificacién de puestos

AUTOBUSES LOGRONO S.A. dispone de un sistema de valoracién de puestos de trabajo de igual

valor de aplicacion para la totalidad de la plantilla.

El procedimiento utilizado para la elaboracién de los puestos de trabajo de la empresa es el

Sistema de Valoracién de Puestos de trabajo propuesto por la Direcciéon General del trabajo del

Ministerio de Trabajo y de economia social, con el Instituto de las Mujeres del Ministerio de

Igualdad (publicado en abril del 2022).

Registro retributivo

La empresa dispone de un registro retributivo actualizado relativo al periodo de 1 de enero de

2023 a 31 de diciembre de 2023.
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TOTAL 9%
Hombre 86 22 455
Mujer 28 20323
TOTAL 0%
Hombre 86| 26661
Mujer 28 24105

Se han encontrado diferentes situaciones que provocan la existencia de brecha salarial en el
salario total percibido por las trabajadoras y los trabajadores, si bien esta brecha no alcanza el

25%.

Esta situacion viene motivada, en primer lugar, por diferencias en el salario base, distintas
jornadas de aplicacion, reducciones de jornada, asi como personal que no ha trabajado el
periodo completo de analisis asi como la masculinizacion de la plantilla debido al sector al que

pertenecen.

Por ultimo, en el calculo de esta retribucidn total, influye también lo retribuido en concepto de
percepciones extrasalariales, en las cuales se detecta la existencia de brecha salarial favorable a
las mujeres. Las brechas que puedan detectarse se deben a criterios objetivos ya que los
conceptos incluidos en las percepciones extrasalariales estan asociados bajas IT y Accidente, y

so6lo quienes cumplen con los criterios reciben estos conceptos.

PLAN DE ACTUACION PARA LA CORRECCION DE LAS DESIGUALDADES RETRIBUTIVAS

e Andlisis de la evolucién de la igualdad retributiva a partir de la elaboracidn del registro

retributivo.
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e Andlisis de los criterios de asignacion de los diferentes complementos para comprobar

gue no existen sesgos de género y/o de valoracion en la asignacién de estos.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

La plantilla de AUTOBUSES LOGRONO tiene acceso a las siguientes medidas de conciliacién de

la vida laboral, familiar y personal, si bien no se encuentran recogidas en ningiin documento:

e Flexibilidad de horarios
e Jornada coincidente con el horario escolar
e Adaptacién de jornada / Jornada a la carta

e Reducciones de jornada por cuidado de personas dependientes

Para la solicitud de este tipo de medidas se solicita tanto verbalmente o por correo electrénico
a gerencia.
El promedio de hijos/as a cargo de la plantilla es de 0,64: 0,63 en los hombres y 0,66 en las

mujeres.

Alo largo del aifo de referencia, 31 personas de la plantilla (21 hombres y 10 mujeres) han hecho
uso de permisos. Esto se traduce en el 24,14% de los trabajadores y el 34,48% de las
trabajadoras. La mayoria se han debido a dia de asuntos propios tanto para trabajadores como

para trabajadoras.

Durante el afio de referencia, la empresa ha contado con 2 personas acogidas a reduccién de
jornada, ambas trabajadores. La causa de estas reducciones fue formativa.
Respecto a las excedencias, 2 hombres las solicitaron, una de ellas fue de caracter voluntario y

otra cuidado de un familiar.
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CUADRO RESUMEN: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR'Y LABORAL

La empresa pone a disposicién de la plantilla diversas medidas para favorecer la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

Realizacidn de un analisis sobre las necesidades de conciliacién de la plantilla para comprobar
que las mismas se encuentran cubiertas y este hecho no influye en el acceso o permanencia
de las trabajadoras en la organizacion.

Realizacion de encuestas a la plantilla para poder conocer las necesidades reales en el ambito
de conciliacion

Elaboracién de una guia que recoja la totalidad de las medidas de conciliacién existentes en la
organizacién y difusion de esta a la totalidad de la plantilla asi como a las nuevas
incorporaciones. Esta guia incluira las novedades legislativas en la materia.

Impulso de medidas de conciliacion que permitan sustituir a las existentes que conllevan una
reduccion del tiempo de trabajo y de salario.

Puesta en marcha de campafias o acciones de sensibilizacién orientadas a promover la
corresponsabilidad, destinadas, principalmente, a los trabajadores.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Autobuses Logrofio dispone de un PROCEDIMIENTO ACTUACION EN CASO DE ACOSO LABORAL.
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Se reflejan las pautas de comportamiento en circunstancias de acoso laboral en cualquiera de

sus modalidades, moral, psicolégica, sexual o por razén de sexo.

Tal como indica persona de referencia, existe una Comisidn instructora y de seguimiento
formada por 5 personas (3 hombres y 2 mujeres) que son Técnico de prevencion, Delegado de
Prevencion, Responsable de Recursos Humanos asi como Mediadora interna. No todas las

personas que la integran tienen formacion en acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Es necesaria la actualizacion del protocolo conforme la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, cuyo objetivo es la garantia y proteccidn

integral del derecho a la libertad sexual y la erradicacion de todas las violencias sexuales.

CUADRO RESUMEN: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Autobuses Logrofio dispone de un PROCEDIMIENTO ACTUACION EN CASO DE ACOSO
LABORAL.

No se han recibido denuncias ni se han detectado situaciones de acoso sexual ni acoso por
razon de sexo en la organizacion.

El protocolo no se ha difundido a la plantilla, tampoco a las nuevas incorporaciones.

No se dispone de una Comisidn Instructora independiente para los casos de acoso sexual y
por razén de sexo.

No se establecen fechas ni periodos de vigencia y revisién del protocolo.

Inclusién del modelo de denuncia como documento anexo en el propio protocolo.
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Revision del lenguaje empleado en el protocolo para asegurar el uso del lenguaje inclusivo.

Actualizacion del protocolo conforme la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual, cuyo objetivo es la garantia y proteccién integral del
derecho a la libertad sexual y la erradicacion de todas las violencias sexuales.

Realizacion de acciones de difusion periddicas del protocolo, incluyendo mencién a los canales
de denuncia, procedimientos a seguir y personas de referencia; asi como recordando la
localizacién del documento para que las personas trabajadoras puedan acceder al mismo en
caso de que sea necesario.

Imparticidon de formacion especifica a las personas que se les asignen cometidos especificos y
responsabilidades en materia de acoso sexual y/o por razdon de sexo en el trabajo, para que
puedan desempefiar con éxito sus funciones.

Imparticién de formacién a toda la plantilla acerca del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Realizacion de acciones de sensibilizacion para la prevencidn y actuacion frente a casos de
acoso sexual y acoso por razén de sexo de alcance a toda la plantilla.

Inclusién en el Manual de Acogida de una referencia al Protocolo de acoso.

Inclusién en la Politica de la empresa de un compromiso firme en la prevencion del acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

VIOLENCIA DE GENERO

En Autobuses Logrofio no se dispone de un protocolo especifico de protecciéon para mujeres

victimas de violencia de género.

Desde la empresa no se realizan acciones especificas para la contratacién de mujeres victimas
de violencia de género, ni se han desarrollado acciones de formacion orientadas a sensibilizar a

la plantilla en materia de violencia de género y otras violencias machistas.
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CUADRO RESUMEN: VIOLENCIA DE GENERO

Elaboracién de un Protocolo de asistencia laboral a las trabajadoras victimas de violencia de
género.

El convenio colectivo de aplicacién no dispone de medidas especificas para mejorar las
condiciones laborales de las mujeres trabajadoras de la empresa reconocidas como victimas de
violencia de género.

Elaboracién de una guia en la que se recojan los derechos laborales y de seguridad social
reconocidos por la legislacion a las victimas de violencia de género, asi como un listado con los
diferentes recursos existentes en el municipio, provincia o CCAA y su forma de contacto.

Desarrollo de acciones de formacién a toda la plantilla. Inclusion de estas en el Plan de
Formacién anual.

Implantacion de politicas de contratacion de mujeres victimas de violencia de género. /
Establecer convenios de colaboracion con organismos y entidades dedicadas a la asistencia y
proteccion de victimas y supervivientes de violencia de género para facilitar su insercién
sociolaboral a través de contrataciones con la empresa, sus proveedores o clientes.

Disefio de medidas destinadas a trabajadoras victimas de violencia de género que mejoren lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Desarrollo de acciones de sensibilizacidn: cursos, charlas y talleres sobre violencia de género
para toda la plantilla.

Difusidn y visibilizacion en los centros de trabajo de folletos o infografias con informacion sobre
la violencia contra las mujeres respecto a los derechos laborales que tienen a su disposicién las
mujeres victimas de violencia de género, recursos de atencién y teléfonos donde pedir ayuda.

Conmemoracion de dias especialmente sefialados, como el 25 de noviembre (Dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres) y el 8 de marzo (Dia Internacional de la

Muijer).
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Identificar la violencia de género como una situacién de alto nivel de riesgo y de especial
proteccion en el Plan de PRL.

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Autobuses Logrofio no dispone de un plan de comunicacion, por lo que se recomienda su
elaboracion e implantacion. Tampoco cuenta con un manual o politica de buenas practicas en

materia de comunicacién y lenguaje inclusivo.
No se han llevado a cabo acciones formativas sobre usos del lenguaje no sexista al personal.

En cuando al uso del lenguaje y de las imagenes, se ha detectado el uso del masculino genérico
” “"

alguna ocasién (“matriculado”, “empadronado”), por lo que se sugiere realizar una revision del

mismo.

CUADRO RESUMEN: COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO

Si bien se cuenta con un documento de Tips para una comunicacién inclusiva en materia de
comunicacion, se sugiere incluir aspectos relativos a un uso de imagenes incluyentes y no
sexistas que contribuyan a romper los estereotipos de género.

Elaboracién e implantacién de una Guia de lenguaje no sexista.

Desarrollo de acciones de sensibilizacion en materia de Igualdad, mas alla de lo relativo al
lenguaje inclusivo.
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Revision del lenguaje e imagenes empleados a nivel de comunicacién tanto interna como
externa (web) para asegurar que se hace un uso incluyente.

Imparticién de formacidn sobre usos no sexistas en el lenguaje y lenguaje inclusivo a la
totalidad de la plantilla.

6. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVOS GENERALES

1. Integrar en AUTOBUSES LOGRONO el principio de Igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, aplicdndolo en todos sus ambitos e
incorporandolo en su modelo de gestion.

2.  Garantizar en la empresa la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncion de
obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.

3.  Eliminar toda manifestacion de discriminacidn en la promocién internay seleccién, con
objeto de alcanzar en la empresa una representacidon equilibrada de mujeres y

hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL
e Integrar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
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e Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el sistema de
seleccidn y contratacion.

e Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccién de personal y
composicidn de la plantilla.

e Incluir la perspectiva de género de forma transversal en Autobuses Logrofio.
FORMACION

e Mejorar la oferta formativa en Autobuses Logrofio.
AUDITORIA SALARIAL Y RETRIBUCION

e Garantizar el principio de igualdad salarial y de condiciones de trabajo.
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

e Garantizar un entorno laboral seguro y libre de situaciones de acoso sexual y por razén

de sexo.
COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

e Difundir el uso de un lenguaje e imagen no sexista, libre de estereotipos de género.

e Transmitir el compromiso de Autobuses Logroifio con la igualdad entre hombres vy

mujeres.
29
Firma: Firma:
José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:
Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu



Y.\ AUTOBUSES
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ’lY LOGRONO

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

7. TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS

TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS
CONDICIONES DE | Integrar la perspectiva de género en la prevencion de | Andlisis con perspectiva de género de la salud laboral con especial
TRABAJO Y SALUD | riesgos laborales atencion a las bajas médicas
LABORAL

Inclusién en las ofertas laborales de forma detallada, de las
diferentes condiciones laborales del puesto de trabajo vacante,
incluyendo tipo de contrato, horario, condiciones laborales, etc.
Las ofertas de empleo seran redactadas en un lenguaje no sexista.

Garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el sistema de seleccion y
PROCESO DE SELECCION | contratacién

Y CONTRATACION

Introducir la perspectiva de género en los procesos de | Revisién con perspectiva de género del procedimiento de

seleccidn de personal y composicién de la plantilla. seleccion de la empresa
Firma: Firma:
José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:
Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:
Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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Y.\ AUTOBUSES
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ’lv LOGRONO

ENTRE MUJERES Y HOMBRES -

TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS

Mejora del documento del manual del conductor incluyendo un
Incluir la perspectiva de género de forma transversal | apartado referente a lgualdad, incluyendo compromiso de la
en Autobuses Logrofio. empresa asi como informacion respecto al protocolo especifico de
acoso sexual y acoso por razon de sexo

Mejorar la oferta formativa en Autobuses Logrofio Mejora del Plan de Formacidon ampliando la oferta formativa en

FORMACION relacién con las formaciones relacionadas con las habilidades

AUDITORIA SALARIAL Y

RETRIBUCION Garantizar el principio de igualdad salarial y de Analisis de la evolucion de la igualdad retributiva a partir de la
condiciones de trabajo. elaboracion del registro retributivo.

PREVENCION DEL ACOSO G‘aran‘tlzar un entorno laboral seguro,y libre de Actuallzac‘lon del protocolo (':or‘lforme la Ley Qrgamca 10/2022, de
situaciones de acoso sexual y por razdn de sexo. 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, cuyo

SEXUAL Y ACOSO POR

A objetivo es la garantia y proteccion integral del derecho a la
RAZON DE SEXO

libertad sexual y la erradicacion de todas las violencias sexuales.

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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Y.\ AUTOBUSES
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ’lv LOGRONO

ENTRE MUJERES Y HOMBRES -

TABLA RESUMEN DE MEDIDAS POR EJES Y OBJETIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS

Revisién y modificacion del lenguaje utilizado y las imagenes
Difundir el uso de un lenguaje e imagen no sexista, tanto a nivel de comunicacién interna como externa
COMUNICACION y | libre de estereotipos de género

LENGUAIJE NO SEXISTA

Elaboracién e implantacion de una Guia de lenguaje no sexista

Transmitir el compromiso de Autobuses Logrofio con | Informaciéon a la plantilla de las novedades y avances que se

la igualdad entre hombres y mujeres produzcan en relacidn con el Plan de Igualdad
Firma: Firma:
José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:
Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:
Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AUTOBUSES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRONO, S.A. LOGRONO

8. FICHAS DE MEDIDAS POR EJES

CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL

Analisis con perspectiva de género de la salud laboral con especial atencidén a
MEDIDA 1 o
las bajas médicas.

, Integrar la perspectiva de género en la prevencién de riesgos
OBJETIVO ESPECIFICO laboral
aborales.

Revisién de las politicas de prevencion de la empresa a fin de
incorporar la perspectiva de género en el analisis de la salud en
el trabajo, con el fin de minimizar y erradicar los riesgos
laborales que pueden padecer las personas trabajadoras en
funcion de su sexo.

Para ello se desarrollaran las siguientes actuaciones:

= Tener en cuenta como afectan de manera diferenciada
los mismos riesgos en mujeres y hombres atendiendo a
las diferencias bioldgicas y fisioldgicas.

= Asegurar la adaptacidn ergondmica de equipos vy
materiales a la anatomia femenina y masculina.

= |ncremento del conocimiento sobre la seguridad y salud
de las mujeres y los factores que influyen en ella,
impartiendo formacién sobre PRL con perspectiva de
género a las personas implicadas.

DESCRIPCION DE LA = Andlisis del impacto diferencial que los

MEDIDA accidentes/incidentes y enfermedades tienen en
mujeres y hombres para el disefio de medidas
preventivas.

= Incorporar medidas de eliminacion de aquellas
desigualdades que se detecten en base al sexo,
entendiendo que constituyen un factor de riesgo.

= Atender en los analisis, evaluaciones y planes a las
diferencias entre mujeres y hombres (desagregando
datos por sexo) y su distinto impacto previniendo
posibles desigualdades.

= Si se incluyen exdmenes de deteccién de cancer o
enfermedades similares, incluir aquellas que son
especificas de las mujeres y de mayor riesgo.

= |ncorporar las violencias sexuales como riesgo laboral.

= Realizacién de un estudio de las bajas médicas con
perspectiva de género haciendo especial hincapié en
las bajas accidente laboral




PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AUTOBUSES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRORNO, S.A. LOGRONO

GRUPO DESTINATARIO Totalidad de la plantilla

RECURSOS Personales, materiales y/o econdmicos.

1 0]\ VA 35 00 BN R3S RRHH/Calidad/Direccién General

TEMPORALIZACION Puntual [P el (o] (B e semestre 2025

22 semestre 2026

ler semestre 2028

SEGUIMIENTO Semestral EVALUACION

® Inclusidon de la perspectiva de género en el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales (si/no).

INDICADORES = Analisis del impacto diferenciado en PRL realizado

SEGUIMIENTO (si/no).

EVALUACION = N.2 documentos y procesos revisados.

= N.2ytipo de cambios efectuados.

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AUTOBUSES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRORNO, S.A. LOGRONO

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Inclusion en las ofertas laborales de forma detallada, de las diferentes
condiciones laborales del puesto de trabajo vacante, incluyendo tipo de
contrato, horario, condiciones laborales, etc. Las ofertas de empleo seran
redactadas en un lenguaje no sexista.

MEDIDA 2

OBIJETIVO ESPECIFICO Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el sistema de seleccidén y contratacion

Con el objetivo de cumplir con los articulos 4.2 c) y 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores (ET) contra las discriminaciones
indirectas, se redactardn las ofertas de empleo de forma que no
guepa en ellas ningun tipo de discriminacién indirecta a favor
de ningln sexo. Para ello, se detallaran objetivamente todas y

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

cada una de las condiciones laborales del puesto
correspondiente.

Este hecho, ademas de contribuir a un reforzamiento de los
procesos de seleccidn neutros, fomentard la transparencia y
hara las ofertas laborales mas llamativas a las futuras
incorporaciones.

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AUTOBUSES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRORNO, S.A. LOGRONO

Podrd ayudar también a atraer el talento y equilibrar la
composicion entre sexos en aquellos puestos de trabajo en que
sea hecesario.

Las ofertas de empleo seradn redactadas en un lenguaje no
sexista

GRUPO DESTINATARIO Futuras incorporaciones

RECURSOS Personales y materiales

0] LR 3 00 (LIRS RRHH/ Direccidon General

TEMPORALIZACION Puntual [P Pe (o] (B 20 semestre 2024

) ler semestre 2026
SEGUIMIENTO Semestral EVALUACION
ler semestre 2028

= Seleccion de items a afadir en las ofertas laborales
(cuales).

= Aplicacion de estos items a las ofertas laborales (si/no).

SEGUIMIENTO = N.2 de ofertas laborales publicadas.

EVALUACION = N.2 de ofertas laborales publicadas con los nuevos items.

= Revisidn del lenguaje (si/no)

INDICADORES

Revisidon con perspectiva de género del procedimiento de seleccién de la
empresa

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AUTOBUSES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRORNO, S.A. LOGRONO

OBJETIVO ESPECIFICO Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccion
de personal y composicion de la plantilla

Para garantizar que todos los procesos de seleccién de personal
se llevan a cabo sin sesgos de género se revisard el proceso de
seleccidn y contratacién de la empresa, incluyendo en este el
respeto por la igualdad de oportunidades entre mujeres y

DESCRIPCION DE LA
hombres.

MEDIDA

Asimismo, se incluird una guia de entrevista que oriente a las
personas involucradas en la seleccién para eliminar cualquier
sesgo o estereotipo.

GRUPO DESTINATARIO Totalidad la plantilla

RECURSOS Personales y materiales

0 LR A 00 (IR RRHH/Direccion General

TEMPORALIZACION Puntual 1 RN e[ B8 20 semestre 2024

ler semestre 2026

ler semestre 2028

SEGUIMIENTO Semestral EVALUACION

= Andlisis del procedimiento de seleccidn en base a los

criterios establecidos en la descripcion de la medida
SEGUIMIENTO (si/no).

EVALUACION * N.2y tipo de modificaciones realizadas.

INDICADORES

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRONO, S.A.

AUTOBUSES
LOGRONO

Mejora del documento del manual del conductor incluyendo un apartado
DA referente a lgualdad, incluyendo compromiso de la empresa asi como
informacién respecto al protocolo especifico de acoso sexual y acoso por razén

de sexo.

OBJETIVO ESPECIFICO Incluir la perspectiva de género de forma transversal en

Autobuses Logroiio

Se realizara, entre otras, las siguientes incorporaciones en el
manual del conductor:

=  Compromiso adquirido por parte de la Direccién en

materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
DESCRIPCION DE LA

MEDIDA .

hombres

Tolerancia cero a todo tipo de violencias machistas,
acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral

= Informacidn y acceso al Plan de Igualdad

Otra informacién que se considere relacionada con la
implementacién del Plan de igualdad.

GRUPO DESTINATARIO Toda la plantilla

RECURSOS Personales y materiales

L2 o\ A A o 1R Calidad/ Direccion General

IMPLANTACION

TEMPORALIZACION

Puntual 22 semestre 2025

ler semestre 2027

SEGUIMIENTO Trimestral

EVALUACION

ler semestre 2028

Firma:
José Ignacio Jimenez Espafia

Firma:
Beatriz De Leonardo Alonso

Firma:
Rocio Macarena Soriano Valdemoros

Firma:
Paulino Martinez Soria

Firma:
Soraya Milla Ancin

Firma:
Vasile Chelu



PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AUTOBUSES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRORNO, S.A. LOGRONO

® |nclusion en el manual de acogida de la informacién citada
en la descripcion de la medida (si/no).
= Difusion del manual a la plantilla (si/no).

INDICADORES
SEGUIMIENTO

EVALUACION

FORMACION

Mejora del Plan de Formacion ampliando la oferta formativa en relacion con

MEDIDA 5 _ , -
las formaciones relacionadas con las habilidades.

OBJETIVO ESPECIFICO Mejorar la oferta formativa en Autobuses Logrofio

Se procederd a ampliar la oferta formativa existente en la
empresa a disposicion de las personas trabajadoras ampliando
las formaciones en habilidades, asegurando que la totalidad de
o LS Te [0\ BN |45 acciones formativas garantizan la asistencia de todas las
MEDIDA personas trabajadoras, evitando las posibles barreras para la
realizacion de esta: horarios de imparticion, momento de
realizacion y diferentes cargas de trabajo, modalidad de
imparticidn, temdtica de los cursos ofertados, etc.

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRONO, S.A.

AUTOBUSES
LOGRONO

Ademas, se asegurara que toda la formaciéon que se imparta
dentro de la empresa no contenga estereotipos sexistas y/o
sesgos de género en el contenido, en el uso del lenguaje, los
ejercicios, los ejemplos o las imagenes.

GRUPO DESTINATARIO

Toda la plantilla

RECURSOS

Personales y materiales

PERSONAS RESPONSABLES

Calidad/ Direccién General

TEMPORALIZACION

Puntual

IMPLANTACION 22 semestre 2026

SEGUIMIENTO

Semestral

22 semestre 2027

EVALUACION

ler semestre 2028

INDICADORES
SEGUIMIENTO
EVALUACION

N2 de acciones formativas de habilidades disponibles para
la plantilla.

N¢ de acciones formativas de habilidades realizadas.

N2 de personas formadas desagregado por sexo.

% de personas formadas desagregado por sexo.

AUDITORIA SALARIAL Y RETRIBUCION

MEDIDA 6

Analisis de la evolucion de la igualdad retributiva a partir de la elaboracion
del registro retributivo.

Firma:
José Ignacio Jimenez Espafia

Firma:
Beatriz De Leonardo Alonso

Firma:
Rocio Macarena Soriano Valdemoros

Firma:
Paulino Martinez Soria

Firma:
Soraya Milla Ancin

Firma:
Vasile Chelu
40



PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AUTOBUSES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRORNO, S.A. LOGRONO

Garantizar el principio de igualdad salarial y de condiciones de

OBJETIVO ESPECIFICO

trabajo.

El registro retributivo deberd incluir los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo y
distribuidos conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Deberdan establecerse desglosadas por sexo, la media aritmética
y la mediana de lo realmente percibido por cada uno de estos
conceptos en base a las categorias que se definan en la
elaboracion del sistema de valoracién de puestos de trabajo de
igual valor. A su vez, esta informacion deberd estar desagregada
en atencion a la naturaleza de la retribucidn, incluyendo salario
base, cada uno de los complementos y cada una de las
percepciones extrasalariales, especificando de modo
diferenciado cada percepcion. El analisis de las brechas se
realizara conforme la valoracién de puestos de igual valor.

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

El periodo temporal de referencia sera con caracter general el
ano natural.

La representacion legal de las personas trabajadoras debera ser
consultada, con una antelacion de al menos diez dias, con
caracter previo a la elaboracion del registro. Asimismo, y con la
misma antelacion, debera ser consultada cuando el registro sea
modificado.

La normativa sobre el contenido que ha de tener el registro
retributivo se puede consultar en Real Decreto 902/2020

GRUPO DESTINATARIO Toda la plantilla.

RECURSOS Personales y econémicos si se requiere

3o\ AT A Lo BV IRSS RRHH/Direccion General

ler semestre 2025

TEMPORALIZACION Anual IMPLANTACION
ler semestre 2026

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AUTOBUSES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRORNO, S.A. LOGRONO

ler semestre 2027
ler semestre 2028

. 22 semestre 2026
SEGUIMIENTO Semestral EVALUACION
ler semestre 2028

= Registro anual realizado (si/no)

= Mediana y media de los salarios base, complementos
salariales, percepciones extrasalariales y salario total
en base a la valoracién de puestos de trabajo de igual
valor.

=  Brechas salariales detectadas (si/no)

= Evolucién con respecto a aifos anteriores reflejado en
informe.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Actualizacion del protocolo conforme la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de
S septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, cuyo objetivo es la
garantia y proteccion integral del derecho a la libertad sexual y la erradicacidn

de todas las violencias sexuales.

. Garantizar un entorno laboral seguro y libre de situaciones de
OBJETIVO ESPECIFICO )
acoso sexual y por razén de sexo.

Revisién y actualizacion del protocolo conforme la Ley Orgdnica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad

DESCRIPCION DE LA
MEDIDA

sexual, realizando los cambios necesarios.
La revisidn incluird, entre otros, los siguientes puntos:

- Ambito de aplicacién

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AUTOBUSES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRORNO, S.A. LOGRONO

- Independencia de los procedimientos para la prevencion del
acoso sexual y acoso por razén de sexo

- Creacién de una Comision Instructora independiente para los
casos de acoso sexual y por razén de sexo.

- Inclusion del modelo de denuncia como documento anexo en
el propio protocolo.

- Establecimiento de fechas de periodos de vigencia y revision
del protocolo.

El protocolo se revisard y actualizard antes posibles cambios
normativos.

Se difundird a la totalidad de la plantilla el Protocolo de Acoso
Sexual y/o por Razén de Sexo, asi como de los canales para
denunciar, personas de referencia y el procedimiento a seguir.

GRUPO DESTINATARIO Totalidad de la plantilla

RECURSOS Personales

Departamento de RRHH y Departamento de comunicacidn

PERSONAS RESPONSABLES

interna
, , ler semestre 2025
TEMPORALIZACION Puntual IMPLANTACION
. 22 semestre 2026
SEGUIMIENTO Semestral EVALUACION

1 semestre 2028

=  Revisidn y actualizacidn del protocolo (si/no).
INDICADORES = N.2 de actualizaciones realizadas (si/no).
SEGUIMIENTO = Difusion del protocolo actualizado a la totalidad de la

EVALUACION plantilla (si/no).

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AUTOBUSES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRORNO, S.A. LOGRONO

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

TR Revision y modificacion del lenguaje utilizado y las imagenes tanto a nivel de
comunicacion interna como externa.

OBJETIVO ESPECIFICO Difundir el uso de un lenguaje e imagen no sexista, libre de
estereotipos de género

Se llevard a cabo una revision, tanto del lenguaje como de las
imagenes utilizadas en la comunicacidn interna y externa de
AUTOBUSES LOGRONO S.A.

DESCRIPCION DE 1| Los resultados del analisis y los cambios realizados se plasmaran
MEDIDA en un informe, el cual serd trasladado a la Comisién de
Seguimiento para su conocimiento.

En el caso de detectarse usos del lenguaje o imagenes sexistas

0 que perpetlen estereotipos de género, se procederd a
subsanarlos.

Totalidad de la plantilla, empresas colaboradoras y proveedoras

GRUPO DESTINATARIO

y poblacion en general

RECURSOS Personales

O LR 3 00 (BT RES RRHH/Direccion Personal

: , ler semestre 2025
TEMPORALIZACION Bienal IMPLANTACION
ler semestre 2027

292 semestre 2026

ler semestre 2028

SEGUIMIENTO Semestral EVALUACION

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AUTOBUSES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRORNO, S.A. LOGRONO

= Revisidn del lenguaje empleado en la comunicacion

INDICADORES DE (si/no). _

SEGUIMIENTO Y ] Llstz?u:!o y n2 de ‘documentos analilzad(')é ‘

= Revisidn de las imagenes/lenguaje utilizados en la pagina
web (si/no).

= N2 de subsanaciones realizadas.

EVALUACION

Tl Elaboracion e implantacion de una Guia de lenguaje no sexista.

OBJETIVO ESPECIFICO Difundir el uso de un lenguaje e imagen no sexista, libre de
estereotipos de género

Elaboracién de una guia que, de forma practica, impulse una
comunicacion en la empresa libre de estereotipos e imagenes 'y
lenguaje sexista.

Esta guia incluird, tanto contenidos tedricos que avalen el uso
DESCRIPCION DE LA de una comunicaciéon no sexista como informacion practica que
MEDIDA proporcione ejemplos, alternativas y recursos no sexistas que
den la posibilidad de optar por las soluciones mas validas a cada
contexto o situacidn.

Tras la elaboracion de la guia se procederd a su difusion a la
totalidad de la plantilla a través de los diferentes canales de
comunicacion existentes en la organizacién.

GRUPO DESTINATARIO Totalidad de la plantilla

RECURSOS Recursos personales y materiales

O R A 0] (RIS Calidad/RRHH/Direccidn

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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TEMPORALIZACION Puntual [P el (o] (B e semestre 2027

22 semestre 2027

ler semestre 2028

SEGUIMIENTO Semestral EVALUACION

= Elaboracion de la guia (si/no).

INDICADORES DE = |mplantacion de la guia (si/no).

SEGUIMIENTO Y ] IncIus_mrT Ide los conter.udos,menuonados enla
descripcion de la medida (si/no).

= Difusion de la guia a la totalidad de la plantilla (si/no).

= N.2y tipo de canales de comunicacién empleados.

EVALUACION

Informacidén a la plantilla de las novedades y avances que se produzcan en

MEDIDA 10 B
relacidn con el Plan de Igualdad.

OBIJETIVO ESPECIFICO Transmitir el compromiso de Autobuses Logrofio con la
igualdad entre hombres y mujeres

Periddicamente, en las reuniones que se realicen con las
personas trabajadoras, asi como a través de diversos
D)ae 1160 b a2 FY| comunicados, se informard y comunicard a la plantilla del
MEDIDA estado en el que se encuentra la implantacién del Plan de
Igualdad, el nimero de medidas que se han desarrollado, los
resultados de los informes de seguimiento y evaluacion, etc.

GRUPO DESTINATARIO Totalidad de la plantilla

RECURSOS Personales
Firma: Firma:
José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:
Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:
Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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LOGRONO

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES @ AUTOBUSES

0 LR A 0] (RIS RRHH/Direccion General

TEMPORALIZACION Continua IMPLANTACION

Desde la firma del
plan de igualdad

SEGUIMIENTO Semestral EVALUACION

ler semestre 2026
ler semestre 2028

INDICADORES
SEGUIMIENTO
EVALUACION

N.2 de comunicados llevados a cabo.

N.2 de reuniones en las que se informa de la situacién del
Plan de Igualdad.

Se informa de los resultados obtenidos en los informes de
seguimiento anuales (si/no).

Se informa de los resultados obtenidos en el informe de
evaluacién intermedia (si/no).

Se informa de los resultados obtenidos en el informe de
evaluacidn final (si/no).

Firma:
José Ignacio Jimenez Espafia

Firma:
Beatriz De Leonardo Alonso

Firma:
Rocio Macarena Soriano Valdemoros

Firma:
Paulino Martinez Soria

Firma:
Soraya Milla Ancin

Firma:
Vasile Chelu
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LOGRONO

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES @ AUTOBUSES

9. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

N.¢ MEDIDA

1. | Analisis con perspectiva de género de la salud laboral con especial atencién a las bajas
médicas.

Inclusion en las ofertas laborales de forma detallada, de las diferentes condiciones laborales

2024 2025 2026 2027

2028

2 1S 2 1S 2S5 1S 2S 15‘

2. | del puesto de trabajo vacante, incluyendo tipo de contrato, horario, condiciones laborales,
etc.
3. | Revisién con perspectiva de género del procedimiento de seleccién de la empresa
Mejora del documento del manual del conductor incluyendo un apartado referente a
4.

Igualdad, incluyendo compromiso de la empresa asi como informacién respecto al
protocolo especifico de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

5. | Mejoradel Plan de Formacion ampliando la oferta formativa en relacion con las formaciones
relacionadas con las habilidades.

6. | Analisis de la evolucién de la igualdad retributiva a partir de la elaboracion del registro

retributivo.
Firma: Firma:
José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:
Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:
Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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Actualizacion del protocolo conforme la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual, cuyo objetivo es la garantia y proteccién integral del
derecho a la libertad sexual y la erradicacion de todas las violencias sexuales.

8. | Revision y modificacion del lenguaje utilizado y las imagenes tanto a nivel de comunicacién
interna como externa.

9. | Elaboracién e implantacion de una Guia de lenguaje no sexista.

10. | Informacion a la plantilla de las novedades y avances que se produzcan en relacion con el
Plan de Igualdad.

SEGUIMIENTO SEMESTRAL MEDIDAS

EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD (Obligatorias: intermedia y final).

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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10. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Teniendo en cuenta que el plan de igualdad es un documento flexible con un fin, y que consta
de: medidas, responsables, indicadores, y temporalidad; lo dispuesto en este documento podra
ser modificado por decision de la Comisidn paritaria de Seguimiento del Plan de Igualdad en

caso de:

= Detectar errores en el entendimiento o la implantacion de la medida, que impidan
su uso, o fomenten un uso inadecuado de la misma.

= No tener los indicadores correctos o suficientes para el posterior seguimiento del
impacto.

= Que la empresa elimine el puesto designado como responsable de una medida, y
sea necesario buscar otro que pueda suplir las mismas competencias.

= Que se detecte que el periodo establecido es insuficiente o por el contrario,
demasiado extenso para poder detectar los factores a analizar correctamente.

= Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo
de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar,
atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los

efectos que vayan apreciandose en relacién con la consecucion de sus objetivos.

Asimismo, sin perjuicio de los plazos de revisién que puedan contemplarse de manera especifica,
y que habran de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos, los
planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes

circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion

previstos en los apartados 4 y 6 del articulo 9 del RD 901/2020 de 13 de octubre.

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidon a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de

la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones

analizadas en el diagnodstico de situacién que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad

a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién implicara la
actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida

necesaria.

En caso de realizar las modificaciones solicitadas, se debera realizar una difusion a toda la

plantilla para que sean conocedores/as de estas.

En caso de que la normativa legal o convencional indique cambios que afecten al contenido y/o
distribucion de este documento, se deberd modificar para cumplir con las obligaciones

pertinentes en el plazo que la normativa designe.

SOLUCION DE CONFLICTOS Y DISCREPANCIAS EN LA APLICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

En caso de discrepancias entre los miembros de la Comisidn de seguimiento, las

medidas/acuerdos seran adoptadas por mayoria de sus miembros. Ademas, la Comision de

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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Seguimiento podra proponer la presencia de personas asesoras en materia de Igualdad que

tendran voz, pero no voto.

Si no se consiguiesen las mayorias necesarias, y en caso de discrepancia grave, la comisiéon de

igualdad acudird a érganos de solucién auténoma de conflictos laborales para resolverlo.

Todas las discrepancias de lectura de evaluacidn o revisién quedaran reflejadas en el acta de

reunidn, pudiendo tenerse en cuenta en la elaboracion de préximos planes con el fin de mejora

de estos.

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu

52



PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ).\ AUTOBUSES
N A’) LOGRONO
ENTRE MUJERES Y HOMBRES — AUTOBUSES LOGRONO, S.A. H

11. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION U ORGANO PARITARIO ENCARGADO DEL
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA
DE LOS PLANES DE IGUALDAD

La Comision de Seguimiento y Evaluacidn del Plan de lIgualdad encargada del seguimiento,
evaluacion y revision periddica del plan estara conformada por:

Jose Ignacio Jimenez Representante Legal Parte empresarial
Espaia

Beatriz De Leonardo Responsable RRHH Parte empresarial
Alonso

Rocio Macarena Soriano Responsable RRHH Parte empresarial
Valdemoros

Paulino Martinez Soria Presidente comité empresa Comité empresa
Vasile Chelu Secretario comité Comité empresa
Soraya Milla Ancin Segunda Secretaria Comité y Comité empresa

Delegada de Prevencion

Sus funciones y funcionamiento quedan definidas en el punto 12 del presente Plan de Igualdad.

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de seguimiento de los Planes de Igualdad queda recogido en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres hombres, y su modificacidon posterior
mediante el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, asi
como en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Concretamente, el articulo 46 de Ley de Igualdad establece que:

“Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas

eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.”

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira comprobar el grado de
consecucion de los objetivos propuestos para cada medida, asi como conocer el proceso de
desarrollo, con el fin de introducir otras medidas si fuera necesario, o corregir posibles

desviaciones.

La evaluacion del Plan de lgualdad permitira la revision de las practicas en funcién de sus
resultados, de cara a facilitar el cumplimiento de los objetivos generales del Plan.
Responsables del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad acuerdan constituirse en Comision
paritaria de Seguimiento, que se encargard de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento

de las acciones desarrolladas.

Funciones de la Comision paritaria de Seguimiento

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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e Dinamizacién y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.
e Supervision de la ejecucion del Plan.
e Recopilacion e interpretacién de la informacién obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.
e Valoracién del impacto de las acciones implantadas.
e Proposicién de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial con

la Igualdad de Oportunidades.

Funcionamiento de la Comisién paritaria de Seguimiento

e Reunirse, como minimo, semestralmente y siempre que lo consideren necesario en
fechas extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las partes.
e Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as en caso de producirse, a fin de

analizarlas y proponer soluciones.

Seguimiento

La informacion recogida se plasmara en informes anuales. Los informes haran referencia a la
situacion actual del centro de trabajo de AUTOBUSES LOGRONO S.A. y la evolucién que ha
experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad, a

medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccidn para su conocimiento y valoracion de los
logros y avances de la empresa en la aplicacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres en su gestion.

Evaluacion

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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Tal y como se establece en el articulo 9.6 del Real Decreto 901/2020, se realizard, al menos, una
evaluacion intermedia y otra final, asi como cuando sea acordado por la Comision paritaria de

Seguimiento.

Para la evaluacidén se contara con los instrumentos necesarios para la recogida y andlisis de la
informacidn, siendo estos: indicadores de medidas de las fichas, actas de reuniones, informes
semestrales y cualquier otra documentacion que la Comisidn paritaria de seguimiento considere

necesaria para la realizacion de la evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente documento en Logrofio,

a 22 de julio de 2024.

Firma: Firma:

José Ignacio Jimenez Espafia Paulino Martinez Soria
Firma: Firma:

Beatriz De Leonardo Alonso Soraya Milla Ancin
Firma: Firma:

Rocio Macarena Soriano Valdemoros Vasile Chelu
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