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ILAUTORIDADES Y PERSONAL

CONSORCIO DE AGUAS Y RESIDUOS DE LA RIOJA

AYUDANTE TECNICO FACULTATIVO (administracién especial): convocatoria y
publicacién de las bases para la seleccion mediante el procedimiento de concurso
oposicion, de dos plazas vacantes correspondientes a las areas de saneamiento y
residuos, OEP 2023 y 2025

202508120116495 11.818

Por Resolucién de la Presidencia del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja de fecha 12 de agosto de 2025 se
convocan pruebas para la seleccidn mediante el procedimiento de concurso oposicion de dos plazas vacantes del cuerpo
de Ayudante Técnico Facultativo de Administracion Especial, subgrupo C1, correspondientes a las areas de saneamiento y
residuos e incluidos en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2025 del tenor literal siguiente:

'Resolucion del Presidente.

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que le confieren los Estatutos del Consorcio de Aguas y Residuos de La
Rioja, y teniendo en cuenta:

- Que el Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja aprob¢ la Oferta de Empleo Publico del mismo para el afio 2023
mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 4 de abril de 2023, publicAndose en la sede electrdnica, en el tablén de
anuncios del Consorcio y, en el Boletin Oficial de La Rioja numero 71 de fecha 12 de abril de 2023, con la siguiente plaza
de personal funcionario:

yudante técnico Formacion profesional
acultativo A.E. segundo grado . J.l. Permiso de conducir B
(Area de residuos) o equivalente

dministraciéon
lespecial

Y la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 16 de junio de 2025,
publicandose en la sede electrénica, en el tablén de anuncios del Consorcio y, en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 121
de fecha 26 de junio de 2025, con la siguiente plaza de personal funcionario:

yudante técnico Formacion profesional
acultativo A.E. segundo grado . J.I. Permiso de conducir B
(Area de saneamiento) |o equivalente

- Que el procedimiento seguido permite acreditar tanto la singularidad de las funciones de las plazas, como la necesidad
de su rapida cobertura y la imposibilidad de hacerlo mediante reasignacién de efectivos de las administraciones consorciadas,
cuestion que se ha preguntado a todas ellas.

- Que, por su parte, la Junta de Gobierno del Consorcio aprobd en su sesion ordinaria de fecha 5 de agosto de 2025,
las Bases que han de regir la Convocatoria para la seleccion, mediante concurso oposicion, de las dos plazas vacantes
antedichas del cuerpo de Ayudante Técnico Facultativo de Administracion Especial, subgrupo C1, correspondientes a las
areas de saneamiento y residuos e incluidos en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2025.

Lo dispuesto, entre otros, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 9/2023, de 5
de mayo, de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
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Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en cuanto
no se opongan al mencionado Real Decreto Legislativo, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las bases
de esta resolucion de convocatoria, el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

RESUELVE

Convocar las pruebas para la seleccion, mediante el procedimiento de concurso oposicion, de dos plazas vacantes
del cuerpo de Ayudante Técnico Facultativo de Administracion Especial, subgrupo C1, correspondientes a las areas de
saneamiento y residuos e incluidos en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2025.

Publicar la Convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin
Oficial de La Rioja, sede electrénica y en el Tablén de Edictos de este Consorcio.'

La presente Resolucién, y las citadas Bases que se adjuntan, podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra dicho acto, que agota la via administrativa, podra interponerse con carécter potestativo y por quién acredite su
condicién de interesado, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que dict6 el acto, o bien directamente
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 12 de agosto de 2025.- El Gerente del Consorcio, Juan José Gil Barco.

Bases para la convocatoria de dos plazas vacantes del cuerpo de
administracion especial del subgrupo C1, ayudante técnico facultativo.

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de dos plazas de Ayudante Técnico Facultativo Administracion Especial,
grupo C1, por turno libre, vacantes en la plantilla del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja y correspondientes a las
ofertas de empleo publico de 2023 (area de residuos) y 2025 (area de saneamiento).

Las funciones correspondientes a dichas plazas seran las que establece la vigente Relacion de Puestos de Trabajo y que
se recogen en el Anexo 1 a estas Bases.

Segunda. Legislacion Aplicable

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, en cuanto no se opongan al mencionado Real Decreto Legislativo, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, Resoluciones de la Presidencia del Consorcio por las que se aprueban la Oferta de
Empleo Publico para los afios 2023 y 2025, y las bases de esta convocatoria.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Tercera. Sistema Selectivo

El procedimiento de seleccién, mediante concurso oposicién de los aspirantes constara de dos partes: fase de oposicion
y fase de concurso

a) Fase de oposicion:

Consistira en la realizacion de la realizacion de las dos pruebas siguientes:
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Primera prueba (puntuacién méaxima 30 puntos): Consistira en responder a un cuestionario de 65 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las que s6lo una ser4 correcta. Las 60 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables, y las 5
ultimas seran de reserva. Cada respuesta correcta puntuara 0,50 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,25
puntos. Las respuestas en blanco no punttan. El tiempo para la realizacion de esta prueba seré de 60 minutos.

Segunda prueba (puntuaciéon maxima 30 puntos): Consistira en la resolucion por escrito de tres supuestos tedrico-practico,
a elegir entre cuatro opciones propuestas por el Tribunal Calificador. El tiempo para la realizacién de esta prueba seré de
2 horas.

En este caso, el ejercicio sera leido publicamente por los opositores ante el Tribunal, previo sefialamiento de fecha, hora
y lugar.

Ambas pruebas tendran carécter eliminatorio siendo necesario obtener al menos 50 % de la puntuacién maxima total
otorgada a cada una (15 puntos) para poder pasar a la siguiente, debiendo superarse ambas para poder entender superada
la fase de oposicion.

b) Fase de concurso:

La valoracion de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y Unicamente a los candidatos que la
hayan superado. La valoracion méaxima de esta fase sera de 40 puntos.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoraciéon.
Los méritos a tener en cuenta y su valoracioén son los siguientes:

Experiencia: Se valorara con un maximo de 20 puntos la experiencia laboral en las materias propias de la actividad del
Consorcio (abastecimiento, saneamiento o residuos urbanos) en los Ultimos 10 afios segun el siguiente baremo:

- Servicios prestados en el Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja: a razén de 0,30 puntos por cada mes de
servicios efectivos prestados.

- Servicios prestados en otra administracién publica: a razén de 0,10 puntos por cada mes de servicios efectivos
prestados.

- Servicios prestados en empresas de los respectivos sectores en servicios para el Consorcio de Aguas y Residuos
de La Rioja: a razén de 0,10 puntos por cada mes de servicios efectivos prestados.

- Servicios prestados en empresas de los respectivos sectores en servicios ajenos al Consorcio de Aguas y Residuos
de La Riojas: a razon de 0,05 puntos por cada mes de servicios efectivos prestados.

Cursos de formacion: Se valorara con un maximo de 10 puntos la asistencia a cursos o jornadas en los Ultimos 10
afos en las materias propias de la actividad del Consorcio (abastecimiento, saneamiento o residuos urbanos), procedimiento
administrativo o herramientas ofimaticas.

Se establece un baremo diferente de mayor a menor puntuacion ya se trate de cursos con aprovechamiento o cursos con
asistencia, con la siguiente valoracion:

- Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,2 puntos por hora.
- Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,1 puntos por hora.

Titulaciones académicas oficiales: Se valorara con un méximo de 6 puntos estar en posesion de alguna titulacion
académica de igual o superior nivel a la exigida como requisitos de acceso y relacionada con las funciones de las plazas
convocadas.

Se otorgard la siguiente puntuacion:
Titulo de estudios oficiales de Doctorado (nivel MECES 4)
4 puntos
Titulo de estudios oficiales de Méaster, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura (nivel MECES 3)
3 puntos

Titulo de estudios oficiales de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica (nivel MECES 2)
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2 puntos

A estos efectos se consideran relacionadas con las funciones de las plazas convocadas las titulaciones relacionadas con
las &reas cientificas (ciencias ambientales, biologia, quimica, etc.) o tecnoldgicas (ingenieria, arquitectura, informética, etc.).

Conocimiento de idiomas: Se valorara con hasta 4 puntos el certificado oficial de nivel méas alto que acredite el conocimiento
de un idioma extranjero, conforme al Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Nivel C2: 4 puntos.

- Nivel C1: 3,5 puntos.

- Nivel B2: 3 puntos.

- Nivel B1: 2 puntos.

- Nivel A2: 1,5 puntos.

- Nivel A1: 1 puntos.
c) Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases, oposicion
y concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, por este orden y hasta obtener
el desempate:

La mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.
La mayor puntuacion obtenida en el mérito de experiencia.

La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion
La mayor puntuacién obtenida en el mérito de formacidn académica.
Las personas victimas de violencia de género.

Ser mujer.

La persona de mayor edad.

De continuar el empate se seguir4 el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra seleccionada que presidira
el orden de actuacion en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio en curso por el Gobierno de La Rioja segin
Resolucion dictada al efecto.

Cuarta. Publicidad

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de La
Rioja y Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Consorcio de Aguas y Residuos De La Rioja durante el periodo en que
se encuentre abierto el plazo de presentacién de instancias.

Quinta. Requisitos generales de los/as aspirantes

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante
el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol, o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania, sea de aplicacién la
libre circulacién de los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberéan
presentar original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa) del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
0 promesa de éste de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
SUS expensas 0 esté a su cargo.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Bachiller, Técnico de Formacion Profesional o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

f) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones propias del cargo, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
y funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por los equipos
de valoracion y orientacion del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidad Auténomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas que lo soliciten formulando la correspondiente
peticion concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas aspirantes.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos clase B sin condiciones restrictivas (posibilidad de conducir
vehiculos no adaptados).

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y mantenerlos hasta el momento y durante la formalizacion
del contrato 0 nombramiento y relacion subsiguiente.

Sexta. Solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos, se presentaran conforme al modelo que consta en el Anexo Il de esta
convocatoria, y se dirigiran al Presidente del Consorcio.

Se  presentardn  en el  Registro  Electronico  General de  este  Consorcio  (https:/
sedeconsorciodeaguasyresiduoslarioja.eadministracion.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, siendo los datos
personales incluidos en la solicitud de participacion tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo, publicandose
en todo caso, de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

En el apartado VI del modelo de solicitud 'Datos a consignar segun las bases de la convocatoria' se indicara en el recuadro
) el Permiso de Conducir que se posea.

A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:
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- Copia del D.N.I. y del permiso de conduccion del solicitante.
- Curriculum académico y profesional.

- Documentacion que acredite los méritos alegados, excepcion hecha de la experiencia en el Consorcio de Aguas
y Residuos de La Rioja que se podra acreditar de oficio.

Los documentos deberan presentarse en fotocopia compulsada, pudiendo realizarse esta compulsa en las dependencias
del Consorcio aportando el original y una fotocopia simple.

Séptima. Plazo de Presentacion de Instancias

El plazo para presentar las solicitudes seré de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Octava. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se hara publica, en la pagina web del Consorcio y en el Tablon de
Anuncios, la Resolucién dictada por el Sr. Presidente del Consorcio, declarando aprobada la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, indicando en este Ultimo caso el motivo de exclusion. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
y omision de las relaciones de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Esta relacion se elevara automaticamente a definitiva, si no hubiera aspirantes excluidos o, de haberlos, si hubiese
transcurrido el plazo de diez dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion sin formularse reclamacion alguna.

Contra dicha Resolucion, podré interponerse con caracter potestativo Recurso de Reposicidn en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Presidente del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja,
0, directamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de igual clase de La Rioja, en el plazo de dos meses
contados también a partir del dia siguiente al de la citada publicacién.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas, que
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Novena. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador es un 6rgano colegiado y estard integrado por cinco miembros (Presidente, secretario y 3 vocales),
todos ellos con voz y voto. Su composicidn se detalla en el Anexo Ill a estas bases.

El Tribunal no podra constituirse sin la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre quienes se encontraran
el Presidente y Secretario.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboracion
en su especialidad técnica, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir las asistencias previstas en el Decreto 42/2.000 de 28
de julio, para la categoria Tercera.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas normas.

Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del que actle de Presidente.

Sus acuerdos so6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admones. Publicas. En general, el procedimiento de actuacién del Tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la referida Ley.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo al llmo. Sr. Presidente del Consorcio de Aguas
y Residuos, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Admones. Publicas, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de los
aspirantes a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo prevenido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Admones. Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente del Consorcio.

Décima. Proceso Selectivo

10.1. El procedimiento selectivo se realizard de acuerdo con lo dispuesto en la Base segunda de esta Convocatoria y la
presente Base.

Los procesos selectivos garantizaran, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y libre concurrencia, en la seleccion del personal funcionario.

En el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano gestor del
proceso dictara resolucion por la que se aprueba la relacidn provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusién, indicando los lugares en los que se encuentran expuestas al pablico. Dicha resolucidn se publicara en el Boletin
Oficial de La Rioja.

Los aspirantes dispondran de 15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, para formular
alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o en su caso, su no inclusién expresa, sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan contra la resolucién por la que se apruebe la relacién definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano gestor dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando lugar, fecha y hora para el comienzo del primer ejercicio. Dicha
resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de La Rioja

10.2. El desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion tendra lugar en la localidad de Logrofio en el inmueble que se
establezca en el anuncio de convocatoria de la correspondiente prueba.

Los aspirantes podran ser convocados a cada ejercicio en llamamiento Unico o en varios llamamientos siendo excluidos
quienes no comparezcan. Para la lectura del segundo ejercicio de la fase de oposicion se seguird el orden alfabético de
los apellidos, comenzando por la letra seleccionada que presidira el orden de actuacion en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio en curso por el Gobierno de La Rioja segiin Resolucién dictada al efecto.

Una vez realizado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se
haran publicos con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si
se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que los
han superado, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Tras la realizacion del primer ejercicio el Tribunal haré publica la plantilla de respuestas correctas, concediendo a los
interesados un plazo de cinco dias habiles para plantear reclamaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccién del ejercicio y hara publica su decision en
la resolucion por la que se declaren los aspirantes que han aprobado el ejercicio. Esta plantilla no sera recurrible de forma
independiente a la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de calificaciones obtenidas por los aspirantes que,
habiendo concurrido a la realizacion del ejercicio, no lo hubieran superado. En dicha relacion, la identificacion de los aspirantes
se efectuard, exclusivamente, mediante la indicacion de los digitos de su documento nacional de identidad que ocupen las
posiciones cuarta, quinta y sexta y séptima.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados, aquel quedara aplazado para ella, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento
no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, este extremo
deberd ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el respectivo proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal haré publica la resolucién declarativa de los aspirantes
que la hayan superado, abriéndose un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del siguiente a que se haga publica dicha
resolucion, para solicitar el certificado de requisitos y méritos exigidos, que sera expedido de oficio por el Consorcio de Aguas
y Residuos de La Rioja

10.3. El Tribunal valorara los méritos de conformidad con el baremo establecido en la Base 2 y publicaré la relacién que
contenga la valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso. Los aspirantes podran efectuar alegaciones en un
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de su publicacién, finalizado el cual el Tribunal publicara la relacién con la
valoracion definitiva de esta fase.

Finalizada la fase de concurso el Tribunal haré publica la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ordenados por la puntuacion total obtenida. La puntuacion total vendré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y en la de concurso, especificando las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion y la valoracion de cada uno de los méritos de la fase de concurso.

La lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, se elevara a la Presidencia
del Consorcio. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelaciéon segin aquellas
personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion. Los siguientes aspirantes en orden decreciente de puntuacion
conformaran en su caso la lista de espera a utilizar para la cobertura temporal o interina de vacantes de similares
caracteristicas.

Desde la publicacion de la resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos hasta la
publicacién del acuerdo del tribunal declarativo de los aspirantes que han superado el proceso selectivo no deberan transcurrir
mas de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido
sin que recaiga resolucion expresa.

Undécima. Presentacion de Documentacion

11.1. Los aspirantes seleccionados presentaran en el Consorcio de Aguas y Residuos, C/ Parque de San Adrian, 5 - 1°
D Logrofio, o a través de la sede electrénica del Consorcio en el plazo de cinco dias naturales, contados desde que se haya
hecho publica la relacion de seleccionados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1.c), de esta Convocatoria. En el caso de titulacidn extranjera,
deberd presentarse la credencial de su homologacion.

b) Fotocopia compulsada del Permiso de Conduccion de Vehiculos exigida en la Base 2.1.d) de la convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Para los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola se estara a lo dispuesto en la Base 2.1.e) de la presente Convocatoria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
funciones correspondientes al puesto convocado.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con minusvalia, deberan presentar certificacion de los
6rganos competentes de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar
certificacion de los citados 6rganos o del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales citado, acreditativa de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Si tuviera la condicion de funcionario no precisara aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron
ya presentados para obtener tal condicidn, bastando la certificacion de su constancia en el respectivo expediente por las
unidades de personal de los érganos correspondientes de la Administracion Publica de la que dependan.

11.2. Sidentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. En este caso, el Presidente del Consorcio notificara
la propuesta de nombramiento al aspirante que figure en primer lugar en la lista de espera, abriendo un nuevo plazo de cinco
dias para la presentacion por éste de la documentacion a que se refiere la presente Base.

Presentada por el aspirante seleccionado la documentacion a que se refiere la Base Octava, el Presidente procedera al
nombramiento del funcionario interino, debiendo éste tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento.

11.3. De conformidad con los dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del Sector
Publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando, habran de optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesion. A falta de opcidn en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que se viniera desempefando.

Asimismo, y de conformidad con lo prevenido por los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el Sector Publico, como en las actividades
profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la Administracién Publica.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior contrato y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

En caso de que alguno de los/las aspirantes que fuese propuesto y no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase
a su nombramiento, la plaza quedara desierta incorporandose a un proceso ordinario para su cobertura reglamentaria, sin
perjuicio de que dicha plaza podra ser cubierta de manera interina, con el aspirante que ocupe el siguiente puesto en la bolsa
de empleo temporal, hasta que se cubra la plaza por el proceso reglamentario y en todo caso hasta un méaximo de tres afios.

Duodécima. Nombramiento como Personal Funcionario de Carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia del Consorcio resolvera el nombramiento como
funcionario de carrera o contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

El nombramiento de funcionario de carrera en la plaza correspondiente, se publicaré en el Tablon de Anuncios de la sede
Electronica del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja.

Decimotercera. Recursos

Contra las presentes Bases podré interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, seguin cuél sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y modifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

Decimocuarta. Norma Final

14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Los plazos previstos en esta convocatoria, tanto para presentacion de solicitudes, como para el resto de tramites, se
establecen en funcion de la necesaria celeridad y agilidad en la seleccion requerida, sin menoscabo de los principios de
publicidad, mérito, capacidad y garantia de la competencia e igualdad de oportunidades.

14.2. Principio de igualdad de trato: La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el R.D.
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

14.3. Proteccion de datos personales: De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), informamos a todos los interesados en participar en esta
convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada, seran almacenados en el
fichero de Recursos Humanos, titularidad del Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja, cuya tratamiento tiene como Unica
finalidad valorar su candidatura en cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del fichero. Sus datos no
seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o exija expresamente o medie consentimiento expreso.

Asimismo, el interesado tendra derecho a solicitar el acceso, rectificacion o supresion, o a la limitacidn de su tratamiento,
asi como el derecho a la portabilidad, en relacién con los datos personales recabados, en los términos y con los requisitos y
limites establecidos en la normativa aplicable, dirigiéndose al Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja, Parque San Adrian,
n® 5, 1, o teleméaticamente a través de instancia general a través de la Sede Electronica del Consorcio. Del mismo modo,
el interesado tendra derecho a reclamar la tutela de los derechos que la normativa sobre proteccién de datos personales le
reconoce, ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es).

Los datos recabados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Para mas informacion pueden visitar la web de este Consorcio:

(https://sedeconsorciodeaguasyresiduoslarioja.eadministracion.es).
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ANEXO |

Plazas convocadas

2 C1 dministracién especial |Ayudante técnico facultativo  |[Concurso-oposicion

Descripcion del puesto de trabajo segun R.P.T. vigente:

Ayudante técnico facultativo administracion especial

Sistema de provisién: CM

Grupo de pertenencia: C1

Nivel de complemento de destino: 20

Complemento especifico: 10.904,60 euros

Requisitos: formacion profesional de segundo grado, bachiller o equivalente
Permiso de conducir (clase B)

Descripcion funcional:

|. Colaborar en las tareas complementarias a la redaccion de proyectos (toma de datos, analisis de alternativas, delineacion,
mediciones, presupuestos, etc.) para las que esté cualificado profesionalmente.

II. Colaborar en las tareas de control y vigilancia de las obras (toma de datos, control geométrico, control de calidad,
seguridad y salud, delineacion, mediciones, afecciones, etc.) en apoyo a la direccion de la obra.

[II. Tareas de delineacién, composicion, reproduccién y encuadernacion.

IV. Tareas de inspeccion primaria y seguimiento de los contratos de explotacion y mantenimiento, suministros o gestion
de servicios que se le encomienden, asi como de los medios e instalaciones adscritos a dichos contratos.

V. Tareas de inspeccion y vigilancia de las afecciones producidas por terceros a infraestructuras del Consorcio.

VI. Colaboracion en la elaboracidn y seguimiento de planes de control o vigilancia responsabilidad del Consorcio (vigilancia
de la salud en los abastecimientos, declaraciones y control de vertidos en depuracion, vigilancia ambiental de proyectos,
vigilancia de la aplicacion agricola de lodos tratados, etc.) y en la tramitacion de las autorizaciones preceptivas para el
funcionamiento de las instalaciones.

VII. Atencion, seguimiento y subsanacion de las deficiencias detectadas o quejas recibidas en relacion a la prestacion de
los servicios gestionados por el Consorcio en materia de saneamiento y depuracion, abastecimiento y/o residuos urbanos.

VIII. Colaboracion en el seguimiento de la calidad del agua suministrada, del agua depurada y/o de otros subproductos de
los procesos de tratamiento que gestione el Consorcio (materiales recuperados de residuos, lodos de EDAR, )

IX. Seguimiento de la gestion de subproductos de los procesos de tratamiento que gestione el Consorcio (materiales
recuperados, aplicacion agricola de lodos de EDAR, etc.).

X. Seguimiento, inspeccion y asesoramiento en materia de control de vertidos, incluso seguimiento y participacion en la
tramitacion de expedientes sancionadores.

XI. Mantenimiento actualizado de las bases de datos que incorporen datos relativos a la gestién del Consorcio (vertidos,
obras en curso, instalaciones o servicios de abastecimiento, depuracidn, residuos urbanos, aplicacion de lodos en agricultura,
etc.).

XII. Elaboracién de informes técnicos relativos a asuntos de su competencia (resultado de inspecciones realizadas,
informes de seguimiento, propuestas de subsanacién de deficiencias, estados de mediciones, etc.) asi como relleno de
formularios en su caso (datos estadisticos, solicitudes de autorizacion, etc.).
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XIII. Seguimiento del mantenimiento de los medios, equipos y servicios del Consorcio, incluido el mantenimiento de la web
(actualizacion de contenidos) y de los servicios telematicos.

XIV. Apoyo en tareas de informacion y gestion del Canon de Saneamiento o de los precios publicos y tarifas de los servicios
consorciados.

XV. Apoyo en los procesos de obtencion de los bienes y derechos afectados por las obras competencia del Consorcio,
colaborando en la determinacién de éstos, su medicion y valoracion y en el desarrollo de las distintas fases del expediente
expropiatorio.

XVI. Apoyo en tareas de educacién ambiental que desarrolle la institucion (visitas a las instalaciones, camparias de
prevencién, actividades de promocién, etc.).

XVII. Colaboracién en la tramitacion electronica de expedientes.

XVIII. Realizacién, dentro de su capacitacion técnica y profesional, de todos aquellos trabajos que le encomienden el
Director Técnico, los Responsables de Area o los Técnicos del area a la que se encuentren adscritos.

XIX. Aquellas otras funciones que pueda realizar por delegacion del Responsable o los Técnicos del area a la que se
encuentren adscritos.

XX. Apoyo al resto de trabajos del Consorcio que requieran su asistencia.
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ANEXO I
Solicitud de admision a proceso selectivo
Datos a consignar segun las bases de la convocatoria:

l. Datos personales

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direccion Municipio C.P. Provincia Teléfono
D.N.I. n? Fecha de| Municipio Provincia

nacimiento

1. Convocatoria

Plaza a que aspira Fecha de convocatoria en B.O.R. Requisitos especificos

Ayudante técnico facultativo Permiso de conducir tipo B

lIl. Titulos académicos oficiales

Exigidos en la convocatoria Centro que lo expidio Localidad Afo

IV. Permiso de conducir

(I) Los aspirantes deberan consignar el Permiso de Conducir que se posea

V. Méritos alegados para la fase de concurso segun bases de la convocatoria

1.- Experiencia
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2.- Cursos de formacion

3.- Titulaciones académicas oficiales (Diferentes a la exigia en la convocatoria)

4.- Conocimiento de idiomas

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y los méritos alegados segun comprobacion documental que acompafa.

Logrofio,a  de de 2025.

El interesado

Sr. Presidente del Consorcio de Aguas y Residuos.
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ANEXO Il
Tribunal calificador
Presidente:

El Gerente del Consorcio, D. Juan José Gil Barco o persona que le sustituya en el puesto, que podra también ser sustituido
por D. Angel Castillo Gonzalez.

Secretario:

La Secretaria del Consorcio, D?. Victoria Barbi Martinez o persona que le sustituya en el puesto, que podra también ser
sustituida por D2. Montserrat Ladron Jiménez.

Vocales:

D. David Moreno Gonzalez, que podra ser sustituido por D2 Gabriela Seco Campos.
D. Eduardo Rincén Atienza, que podra ser sustituido por D. Javier Ruizolalla Pérez.
D2, Maria Ferreiro Sopefia, que podra ser sustituida por D2. Pilar Villena Cuche.

Nota: Todos los miembros del Tribunal Calificador son funcionarios de carrera del Consorcio de Aguas y Residuos de
La Rioja.

ANEXO IV
Temario fase de oposicion
Parte general:
La Constitucion Espafiola de 1978 (1): Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

La Constitucién Espariola de 1978 (Il): El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La Jefatura del Estado. La
Corona.

Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

El Gobierno y la Administracion. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno. EI Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno.

El Poder Judicial. El principio de Unidad Jurisdiccional. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Organizacion Judicial Espafiola.

Organizacién Territorial del Estado (I). Las Comunidades Autonomas: Constitucion, Competencias, Estatutos de
Autonomia.

Organizacion Territorial del Estado (1l). La Administracién Local: La provincia y el municipio. Otras Entidades de la
Administracién Local.

La Comunidad Auténoma de La Rioja. El Estatuto de Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido. Organos
Institucionales: El Parlamento. El Presidente. EI Gobierno.

Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Clases de personal al servicio de
las administraciones publicas de la C.A.R.. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes. Situaciones
administrativas.

El Consorcio de Aguas y Residuos de La Rioja: Creacién y fines. Estatutos y Reglamento de régimen interior. Organos
de Gobierno y Administracion. Atribuciones.

Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Previsiones respecto a los Consorcios

Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico (1). Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos.
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Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico (I1). Tipos de contratos. Preparacion y adjudicacion de los contratos publicos.

Real Decreto Legislativo 1/2.001 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas y sus Reglamentos de
desarrollo. Previsiones en materia de vertidos.

Real Decreto 140/2003, por el que se establecen los criterios sanitarios de calidad del agua de consumo humano.
Directiva 91/271/CE y Directiva (UE) 2024/3019 sobre el tratamiento de las aguas residuales urbanas.

Ley 5/2.000 de saneamiento y depuracion de aguas residuales de La Rioja (I): Distribucion competencial. Planificacion
en materia de saneamiento y depuracion.

Ley 5/2.000 de saneamiento y depuracion de aguas residuales de La Rioja (I1): Previsiones en materia de vertidos. Régimen
econémico y financiero.

Decreto 55/2.001 por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 5/2.000 de saneamiento y depuracion de
aguas residuales de La Rioja: Previsiones en materia de planificacion, vertidos, régimen sancionador y régimen econdmico
y financiero.

Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Previsiones en relacion a residuos de
competencia local.

Real Decreto 1055/2022, de envases y residuos de envases.

Normativa sobre utilizacién de lodos de depuracion en el sector agrario: Real Decreto 1310/1990, por el que se regula
la utilizacion de lodos de depuracion en el sector agrario y 6rdenes de desarrollo. Real Decreto 1051/2022 por el que se
establecen normas para la nutricién sostenible de los suelos agrarios y modificaciones posteriores.

Parte especifica:

Captaciones de agua. Captaciones superficiales. Captaciones subterraneas.

Estaciones de tratamiento de agua potable: Elementos y procesos. Depésitos.

Redes de distribucidn. Tipos. Materiales empleados. Accesorios.

El Plan Director de Abastecimiento de Agua a Poblaciones de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Saneamiento de poblaciones. Tipos de redes. Criterios de disefio. Materiales y elementos complementarios de una red
de saneamiento. Mantenimiento y explotacion.

Las aguas residuales. Caracteristicas fisicas y quimicas. Caracterizacion de aguas residuales. Sistemas de aforo. Técnicas
de muestreo. Equipos utilizados.

La depuracion de las aguas residuales. Objetivos. Tipos de tratamiento. Poder de autodepuracion del cauce.
Pretratamiento de aguas residuales. Objetivos. Tipos de pretratamientos.
Tratamiento primario de aguas residuales. Tratamiento fisico - quimico. Fosas sépticas.

Tratamiento secundario de aguas residuales. Fundamento. Tipos de procesos. Instalaciones para tratamiento secundario.
Procesos de fangos activados

Tratamiento de aguas residuales mediante tecnologias de bajo coste: Lagunajes, filtros verdes, infiltraciones, etc.

Tratamiento de fangos. Objetivos. Lineas habituales de tratamiento. Concentracion Digestion Deshidratacion de fangos.
Evacuacion y destino final de lodos de EDAR.

Explotacion y mantenimiento de una planta para tratamiento de aguas residuales.

El Plan Director de Saneamiento y Depuracién de la Comunidad Autbnoma de La Rioja. Alcance y contenido. Estado de
la depuracion en La Rioja.

Control de los vertidos a la red de alcantarillado: Programas de control. Realizacion de las inspecciones. Determinaciones
analiticas.
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Vertidos no domésticos a la red de alcantarillado: Caso especial de la industria agroalimentaria. Caso especial de la
industria de tratamiento de superficies.

Gestion de los residuos solidos urbanos. Evolucion histérica. Tasas de generacion y recoleccion de RSU. Origen, tipos y
composicion. Manipulacion y separacion en origen de los RSU.

Recoleccion, transporte, procesamiento y separacion de RSU.

Eliminacién de RSU mediante vertederos. Tipos de vertederos. Control de gases y lixiviados. Clausura de vertederos.
Tecnologias de transformacién de residuos: Tecnologias de conversion térmica: Incineracion.

Tecnologias de transformacién de residuos: Tecnologias de conversion biolgica: Biometanizacidn y compostaje.

El Plan Director de Residuos de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Estado de la gestion de residuos en La Rioja y
previsiones de futuro.
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