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El Consejo de Gobierno acuerda la modificacién de
las plantillas de los centros educativos publicos tras
la creacion de 118 nuevas plazas de docentes

La ampliacion de la plantilla estable se centra en su mayoria en los Centros
Rurales Agrupados (CRA) y en las especialidades relacionadas con la atencion
a la diversidad

El Consejo de Gobierno ha autorizado en su reunion de hoy, dia 14, la modificacion
de las plantillas de los centros docentes publicos riojanos, como consecuencia de la
creacion de 118 nuevas plazas de los cuerpos de Maestros y Profesores de
Secundaria, FP, Idiomas, Musica y Artes plasticas y disefio, con las que se amplia la
plantilla estable de los centros a partir del préximo curso académico 2026-2027.

La mesa sectorial de Educacion acordo el pasado mes de marzo la creacion de 118
nuevas plazas de docentes con las que se amplia la plantilla estable de los centros
educativos riojanos, aportando estabilidad y reduciendo la temporalidad de los
maestros y profesores de nuestra comunidad.

Este importante aumento en la estabilizacion de la plantilla de docentes de La Rioja
para el proximo curso es consecuencia de la apuesta de la Consejeria de Educacion
y Empleo por el ambito rural, a través de la publicacion de la nueva Orden que regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los Colegios Rurales Agrupados
(CRA) y por la atencion a la diversidad.

En concreto, a partir del proximo curso se crean 61 nuevas plazas en los centros
docentes publicos riojanos de las especialidades relacionadas con la atencioén a la
especialidad y la inclusidon educativa, como son Pedagogia Terapéutica (24 plazas),
Audicion y Lenguaje (9 plazas), Servicios a la Comunidad (13) y Orientacion
Educativa (15 plazas).

La elaboracion de las plantillas de docentes para el proximo curso ha sido fruto de un
trabajo consensuado con los equipos directivos de los centros, desde la etapa de
Educacién Infantil hasta el resto de etapas y ensefanzas, que han transmitido las
necesidades reales que tienen respecto a personal. Ademas, para la creacién de las
118 nuevas plazas, se ha trabajado de manera coordinada con la subdireccion
general de Recursos Humanos y los servicios de Inspeccion y Atencion a la diversidad
de la Consejeria de Educacion y Empleo.



