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El SERIS renueva parte de su directiva para afrontar los nuevos retos derivados de la integración del Hospital de Calahorra

Corpus Gómez ocupará la Gerencia de Atención Hospitalaria y Pedro Díaz de Cerio estará al frente de la nueva Dirección de Calidad, Seguridad del Paciente y Continuidad Asistencial 

Javier Sanz, hasta ahora coordinador de Procesos No Asistenciales del Hospital de Calahorra, será nombrado director del centro comarcal


[bookmark: _GoBack]El Servicio Riojano de Salud afronta una nueva etapa tras la extinción de la Fundación Hospital de Calahorra y su integración como un centro más de la red sanitaria de La Rioja. Una vez culminado el proceso administrativo y de recursos humanos, ha llegado el momento de unificar procesos asistenciales y coordinar desde Atención Hospitalaria y Atención Primaria una atención de calidad para todos los usuarios de la sanidad pública riojana.

Con este objetivo, el Consejo de Gobierno ha aprobado en su reunión de hoy, 23 de julio, una nueva estructura de dirección acorde a las necesidades actuales y que ha conllevado algunos cambios en las personas que hasta ahora desempeñaban cargos de responsabilidad en ella.

A partir del 1 de agosto, Corpus Gómez ocupará la Gerencia de Atención Hospitalaria; Pedro Díaz de Cerio estará al frente de la nueva Dirección de Calidad, Seguridad del Paciente y Continuidad Asistencial; y Javier Sanz será director del Hospital de Calahorra. 

Corpus Gómez releva en el cargo a Jesús Álvarez, al que la dirección del SERIS agradece su trabajo al frente de la organización y, en concreto en los últimos meses, del proceso de integración del Hospital de Calahorra. Fruto también de la culminación de la parte administrativa de esta integración desaparece la Dirección de Gestión y Servicios Generales que hasta el momento desempeñaba Pablo Ruiz Colás. En este sentido, se destaca la labor desarrollada por Ruiz Colás en la estatutarización de 462 profesionales de la antigua Fundación que, junto a los 149 que han preferido permanecer como laborales, componen la actual plantilla del hospital comarcal. 

Corpus Gómez Calderón es especialista en gestión sanitaria y de recursos humanos, con experiencia en varios hospitales de España (Hospital Infanta Sofía de Madrid; Complejo Hospitalario Mancha Centro; Hospital Carlos III de Madrid y Hospital Universitario de Albacete). Ha ostentado además la Dirección de Recursos Humanos, Comunicación y Responsabilidad Social Corporativa del Departamento de Salud de Denia. Cuenta asimismo con una larga trayectoria como investigadora y docente en diversas instituciones.

La nueva gerente de Atención Hospitalaria es especialista en Gestión Económica y Financiera por la Escuela Nacional de Sanidad; doctora en Educación y Tecnologías de la Información y la Comunicación por la Universidat Oberta de Catalunya; licenciada en Ciencias del Trabajo, especialidad Recursos Humanos, por la Universidad de La Rioja, y máster en Sociedad de la información y Gestión del Conocimiento por la Universitat Oberta de Catalunya. 

Pedro Díaz de Cerio liderará la nueva dirección estratégica del SERIS: la Dirección de Calidad, Seguridad del Paciente y Continuidad Asistencial. Se incorpora al cuadro de mandos de la organización desde la Jefatura de Estudios del Hospital San Pedro, cargo que ha desempeñado desde noviembre de 2022 hasta la actualidad. 

Es doctor en Medicina por la Universidad del País Vasco con sobresaliente cum laude (1997-2003) con doctorado en 2011. Especialista en Otorrinolaringología y cirugía de cabeza y cuello, vía MIR. Diploma de Especialización en Gestión Clínica en la Escuela Nacional de Sanidad, y máster en Gestión y Planificación Sanitaria para Directivos de la Salud por la Universidad Europea de Madrid. Vicepresidente de la Sociedad Otorrinolaringológica de Castilla y León, Cantabria y La Rioja. Profesor invitado de la Facultad de Medicina de la Universidad de Deusto. 

Javier Sanz Hernández es el nuevo director del Hospital de Calahorra, tras desempeñar el cargo de coordinador de Procesos No Asistenciales de este centro desde enero de este año. Hasta esa fecha había sido subdirector de Gestión económico-administrativo del Hospital Universitario Miguel Servet y del Sector Sanitario Zaragoza II. Con anterioridad ocupó la Dirección de Gestión y Servicios Generales del Hospital “Ernest Lluch” de Calatayud y otros puestos de responsabilidad relacionados con diversos aspectos de la gestión de centros sanitarios. En su currículum destaca la creación y puesta en funcionamiento del Banco de Sangre y Tejidos de Aragón en Zaragoza en 2006, ostentando la dirección del mismo durante seis años. 

Sanz Hernández cuenta con el Grado en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Zaragoza, con Máster en Dirección de Recursos Humanos y en Contratación Pública Sanitaria, entre otros estudios. 
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