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ILAUTORIDADES Y PERSONAL

CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS, SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL

DIRECTOR TECNICO: bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de
empleo temporal

202607230123610 11.903

El empleo de medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente preparados es una necesidad
imprescindible para una prestacion adecuada de los servicios tanto al ciudadano como al personal del propio CEIS- Rioja.

La creacidn y aprobacién de una Bolsa de Empleo Temporal que englobe al personal relacionada en la base primera,
pretender agilizar los procesos de seleccion de aspirantes para cubrir las necesidades de empleo de carécter temporal que
se presenten en el Consorcio y que demanden de dicho perfil profesional, garantizando la observancia de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso al empleo publico exigidos por los articulos 23.2 y 103.3 de la
Constitucion Espafiola, asi como el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleo Publico (TREBEP), y en todo caso con sujecién
al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del mismo para el nombramiento de funcionarios interinos.

Primera. Objeto.

1.1.- Es objeto de la presenta convocatoria regular los aspectos que regirén la seleccién de personal para su inclusion en
una Bolsa de Empleo Temporal para cubrir el puesto de Director Técnico, subgrupo A2/A1 del CEIS- Rioja.

1.2.- Los nombramientos seran como personal funcionario interino. Los llamamientos responderan a necesidades del
servicio, plazas vacantes hasta su cobertura definitiva, sustituciones de titulares, necesidades temporales del Consorcio y de
los servicios que lo integran.

1.3.- La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de La Riojay en el
Tablon de Anuncios virtual https://www.larioja.org/ceis/es/oficina/-electronica a través del Procedimiento 25852. Los sucesivos
anuncios seran objeto de publicidad unicamente en el citado tablon de anuncios virtual, en la seccién de oposiciones, https:/
www.larioja.org/ceis/es/oposiciones/oposiciones-2026.

1.4.- Las presentes bases contienen las normas de creacién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo durante toda su
vigencia, y la misma servird para cubrir las posibles bajas o renuncias que se produzcan en puestos de igual o similares
caracteristicas, asi como las necesidades transitorias y/o temporales de personal funcionario interino en el CEIS- Rioja para
el desarrollo de actividades, servicios, programas o proyectos de actuaciones que requieran de este perfil profesional.

Segunda. Nombramientos, duracion y jornada.

2.1.- La categoria objeto del presente proceso selectivo de constitucion de Bolsa de Empleo Temporal lo es para su
nombramiento como funcionario/a interino/a bajo cualquiera de las modalidades contempladas en el articulo 10 apartado 1
del TREBEP.

2.2.- El nombramiento sera a jornada completa y las retribuciones seran las correspondientes al puesto de trabajo.
Tercera. Reglas de funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

3.1.- La Bolsa de Empleo sera aprobada por Resolucién de Vicepresidencia con los aspirantes presentados ordenados
segUln la puntuacion obtenida.

3.2.- La bolsa resultante del presente proceso selectivo entraré en vigor el dia de su aprobacidn por el 6rgano competente,
y sera la vigente hasta que se constituya una nueva bolsa y/o hasta la aprobacién de una lista de espera tras la seleccion
y nombramiento definitivo.

3.3.- El orden de llamamiento de los aspirantes que formen parte de la Bolsa sera el que figure en la misma. Los interesados
deberan mantener constantemente actualizados los datos de contacto facilitados al Consorcio, decayendo en todo derecho que
pudieran ostentar quien, por incumplimiento de la obligacion anterior, no haya podido conocer y atender a la oferta realizada.
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3.4.- Idéntico criterio al reflejado en el parrafo anterior resultara de aplicacion a la hora de cubrir posibles bajas o renuncias
que se produzcan.

3.5.- Son causas que daran lugar la emisién de informe detallado de falta de aptitud o bajo rendimiento, dando lugar con ello
a la no superacién del periodo de prueba. En este supuesto, el Vicepresidente resolverd la relacion de empleo y la exclusién
de la bolsa. Daré lugar igualmente a la exclusion de la Bolsa la resolucion de la relacion basada en expediente disciplinario.

3.6. El personal que forma parte de la Bolsa, una vez finalizada la relacién de servicios, volvera a ocupar el mismo lugar
que tenia en la Bolsa, siempre que la duracion de los servicios prestados no supere la duracién maxima establecida en la
legislacion para el tipo de nombramiento efectuado. En caso de superarlo, pasara a ocupar el Gltimo lugar en la bolsa.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para ser admitido en el procedimiento de seleccion que se convoca, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la edad minima de jubilacion forzosa.
c) Tener el titulo universitario de grado, diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico o similares.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacion. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio de 200),
modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo, no
estableciendo exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos, acreditar su compatibilidad, mediante certificado expedido
por los equipos de valoracion y orientacion del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidades Auténomas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial
para empleos 0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Poseer capacidad funcional para las tareas inherentes al puesto.
h) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa vigente en la materia.

i) Haber satisfecho la tasa por tramitacién de expedientes de seleccién de persona, cuyo importe por este procedimiento
asciende a 30,18 euros.

j) Estar en posesion del carné de conducir clase C.

4.2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la fecha del nombramiento y durante du duracién.

Quinta. Solicitudes.

5.1.- Las solicitudes de participacion en las pruebas selectivas deberan ajustarse al modelo oficial suministrado por el
Consorcio. Asi mismo en la instancia se especificara el nimero de teléfono y direccion de correo electrénico a efectos de lo
establecido en la base 8.2.

5.2.- Las solicitudes, que deberan ser rellenadas en el modelo que figura en el anexo Il, se dirigiran al Vicepresidente,
se podran presentar:

a) En el Registro General del Consorcio sito en calle Prado Viejo n%2, bis, 26071 de Logrofio (La Rioja), de las 09:00 a
las 14:00horas, de cualquiera de los dias laborables (de lunes a viernes).

b) En la sede electronica del CEIS- Rioja abierta durante las 24 horas de lunes a domingo https://www.larioja.org/ceis/
es/oficina-electronica
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¢) En cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de ser presentadas en Oficina de Correos, las instancias
deberan ser presentadas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de que se envien a través de oficinas de correos, se debera avisar por correo electronico a este Consocio
(ceis@larioja.org) el mismo dia de su envio; sélo de esta forma se entendera que las instancias han sido presentadas dentro
del plazo prescrito para ello.

5.3. El plazo para la presentacion de solicitudes seré de diez dias (10) naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Asimismo, también podran presentarse en cualquier de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

En el caso de ser presentadas en Oficina de Correos, las instancias deberan ser presentadas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias.

5.4.- Para ser admitido en este procedimiento, las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Copia del DNI, tarjeta de residente o NIE y del carné de conducir.

b) Declaracion responsable del interesado que afirme que la documentacion presentada son copia del original, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 28.7. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

c) Copia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria; no obstante, serd vélida la aportacién de la certificacion
de haber abonado los derechos para la expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia y, ademés, en su caso, su traduccion
jurada.

d) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen por importe de 30,18 euros, indicando nombre y apellidos, en
la siguiente cuenta ES86 2100 9151 7213 0036 4114. En ningun caso la presentacion y pago de la tasa sustituira el tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

e) Documentacion acreditativa de los méritos exigidos en la convocatoria.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que perfeccionados y debidamente justificados se aleguen
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Solamente se valoraran los méritos que sean justificados mediante la siguiente documentacion:

e.1) Experiencia laboral: para la acreditacion de los servicios prestados en cualquier Administracidén Publica, o entidad
publica, en puesto de trabajo igual al ofertado, debera presentarse la toma de posesidn, acompafiado del certificado de
empresa 0 vida laboral para acreditar la duracion de cada nombramiento y la categoria del puesto desempefiado.

No obstante, si el nombramiento no aportara los datos necesarios para valorar el mérito a que se refiere, deberé adjuntarse
certificado del ente del sector publico correspondiente completando o aclarando los extremos necesarios.

e.2) Titulacion: mediante presentacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o
mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad/Centro correspondiente.

e.3) Formacién: mediante la presentacion del titulo, diploma o certificacion, que debera contener la siguiente informacion:
- rgano o entidad que lo ha impartido.

- denominacion de la accién formativa.

- materia de la accién formativa.

- nimero de horas de duracién, o de créditos correspondientes en horas.

- fecha de realizacion.

Se valorara la participacién como alumno, en acciones formativas o de perfeccionamiento que se indican en el baremo
previsto en el Anexo .
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En lo casos en que se ha acreditado la realizaciéon del mismo curso de formacion en mas de una ocasion, sélo sera
valorado una de ellas, la de mayor duracién.

En los casos en que no se especifique la duracion del curso, éste no sera objeto de valoracion.

5.5.- Expirado el plazo de presentacion de instancias establecido en el apartado 5.3., se publicaré en el tablon virtual
del Consorcio https://www.larioja.org/ceis/es/bombero/oposiciones/oposiciones-2026, una lista de los candidatos admitidos y
excluidos, junto con las causas de exclusion. Al objeto de evitar errores, los aspirantes deberan comprobar no solo que no
figuran recogidos en la relacidn de excluidos, sino que ademéas sus nombres constan en la relacion de admitidos y que sus
datos personales consignados son correctos.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni excluidos, como los admitidos
cuyos datos no figuren correctamente en la lista de admitidos, dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a partir de
la publicacion del anuncio, para formular reclamaciones, subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o rectificar
los errores apreciados.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion u omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo convocado.

Junto con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicaré la composicion del Tribunal calificador.
Sexta. Tribunal calificador.

6.1.- Al objeto de valorar a los aspirantes se creard un Tribunal calificador que estara formado por los siguientes miembros:
Presidente y su suplente.

Secretaria y su suplente.

Vocales: tres vocales funcionarios de carrera de otro ente del sector publico y sus suplentes. Se establece la posibilidad
de nombrar un suplente que actle indistintamente por cada uno de ellos.

6.2.- El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, y sera necesaria la presencia, en todo caso, del presidente y del secretario o de quien legalmente los
sustituyan.

6.3.- Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros, resolviendo en caso de empate el voto del que
actle como presidente.

6.4.- Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los aspirantes, de conformidad con lo previsto en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en dichos preceptos, o si hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a
estas pruebas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

6.5. 7Las resoluciones del Tribunal vinculan al Consorcio. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podré interponerse recurso de alzada ante la Vicepresidencia
del Consorcio.

Séptima. Proceso de seleccion.

7.1.- Para la seleccion de los aspirantes que han de pasar a integrar la Bolsa de Empleo objeto de la presente convocatoria
se acudira como procedimiento selectivo al concurso de méritos de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

7.2.- El concurso de méritos consistird en la calificacion y valoracion de los méritos alegados conforme al baremo contenido
en la Base Octava, y que hayan sido debidamente acreditados en su instancia por los aspirantes.

No seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador los méritos alegados que no vayan acompafiados de la
documentacion acreditativa correspondiente.

7.3.- Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en https://www.larioja.org/ceis/es/bombero/oposiciones/
oposiciones-2026. El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso.

7.4.- Para la valoracion de los méritos en la fase de concurso se tendréan en consideracion que:
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7.4.1. Seré requisito imprescindible para la valoracion de los méritos alegados la presentacion dentro del plazo de admision
de solicitudes, de los documentos justificativos de los mismos, en los términos indicados en las presentes Bases, debiendo
ser originales o copias acompanadas de la declaracién responsable de ser copia fiel de los originales.

El Tribunal podra solicitar la aclaracién o justificacion de méritos alegados por los aspirantes, cuando se haya aportado
acreditacion de insuficiente de los mismos, mediante anuncio que se hara publico en del CEIS-Rioja, https://www.larioja.org/
ceis/es/ oposiciones/oposiciones-2026. En el caso de que se aleguen méritos, pero no se aporte documentacion acreditativa
de los mimos, no se realizaré requerimiento de subsanacion alguno, y quedaran sin valorar dichos méritos.

7.4.2.- Si se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso
selectivo, previa audiencia al interesado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

7.5.- En caso de empate de puntos entre varios candidatos, se dara prioridad a los aspirantes de acuerdo al siguiente orden:
1.- Los que hayan obtenido mayor puntuacion en experiencia profesional.

2°.- Los que hayan obtenido mayor puntuacién en formacion.

3°.- Los que hayan obtenido la mayor puntuacion en titulacion.

42 - De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante que haya presentado su solicitud antes.

7.6.- Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hard publica la lista provisional con la puntuacién de los aspirantes,
clasificados por categoria de puestos y ordenados segun la puntuacion obtenida por cada aspirante, abriendo un plazo de tres
dias habiles para que puedan presentar las alegaciones a las puntuaciones otorgadas que estimen pertinentes. Finalizado
dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el tribunal elevard a la Vicepresidencia propuesta de
constitucion de Bolsa de Empleo con las puntuaciones finales otorgadas.

Octava. Lista de aspirantes y funcionamiento de la bolsa.

8.1.- El Tribunal calificador elevara propuesta de creacion de Bolsa de Empleo con los aspirantes ordenados segun la
puntuacién definitiva obtenida. Dicha bolsa sera aprobada por Resolucion de la Vicepresidencia.

8.2.- Las comunicaciones se realizaran a través del correo electronico y en el nimero de teléfono facilitados por los
aspirantes.

Los integrantes de la Bolsa que sean llamados al objeto de formalizar nombramiento deberan responder en el plazo
improrrogable de 24 horas si aceptan o no la propuesta de trabajo. De no ser posible contactar con el aspirante en el niimero de
teléfono o direccion de correo electronico a tal efecto, 0 no aceptar expresamente la propuesta de trabajo en el plazo anterior,
se procedera a llamar al siguiente de la lista.

8.3.- Asi mismo el aspirante que llamado a la formalizacion del nombramiento no materialice su toma de posesién en el
plazo que se le haya sefialado sin mediar causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido, suponiendo
la exclusion definitiva de la Bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

8.3.a) Enfermedad o incapacidad temporal.

8.3.b) Embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afios del menor.
8.3.c) Estar prestando servicios con carcter temporal en otro ente del sector publico.

8.4.d) Contrato laboral en vigor en el sector privado.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca otro llamamiento, por vacante,
ausencia o acumulacion de tareas, siendo necesario aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior a cinco
(5) dias habiles, de lo contrario, sera excluido en la lista.

Dara lugar a la exclusion de la bolsa la finalizacion de la relacién por renuncia voluntaria del empleado.

8.4.- El personal funcionario interino nombrado se vera sometido en un periodo de prueba (1) mes de conformidad con lo
establecido en el articulo 47.3 de la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de funcion publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja. La
no superacion del periodo de prueba conllevara la finalizacion de la relacién de interinidad sin derecho a compensacion alguna.
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8.5.-El aspirante dispondra de un plazo méximo de cinco (5) dias habiles desde el llamamiento para aportar la
documentacion que se le requiera. Aportada la misma y hallada conforme, la Vicepresidencia dictara resoluciéon para el
nombramiento como funcionario interino.

De entre la documentacion a aportar, se le requerira en todo caso la presentacion de una declaracién jurada de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, certificacién médica acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de sus funciones publicas, certificacion médica acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de sus funciones. Quién dentro del plazo concedido, y salvo los casos de fuerza mayo, debidamente
acreditados, no presente la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
y sin efecto todas las actuaciones anteriores.

8.6.- Junto con la no superacién del periodo de prueba, son causas que daran lugar a la formalizacién de oficio de la
finalizacién de la relacién de interinidad, ademéas de las previstas con caracter general para el funcionario de carrera, sin
derecho a compensacion alguna:

a) La cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legamente establecidos.

b) Razones organizativas que den lugar a la supresion o la amortizacion de los puestos asignados.
c) La finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) La finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Novena. Recursos.

Las presentes bases vinculan al Consorcio, al Tribunal de Seleccidn y a quienes participen en el proceso de seleccion,
y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podréan ser impugnadas por los interesados en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativo.

Décima. Incidencias.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del procedimiento, en todo aquello no previsto en estas Bases.

Undécima. Normas supletorias.

En lo no previsto en estas bases regiran las normas de general aplicacién para los procesos de seleccion de este tipo
de empleados publicos.

Duodécima. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, se consiente que los datos incluidos en el formulario sean tratados en los términos
y condiciones establecidos en la normativa de proteccion de datos de carécter personal y con la finalidad de tramitar este
procedimiento. El tratamiento de sus datos esté legitimado por la legislaciéon administrativa vigente en cada momento. Los
datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Asi mismo se declara haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento y derechos a la portabilidad, dirigiéndose a los servicios centrales del CEIS- Rioja (sito
en calle Pradoviejo, n°62 bis, 26071, Logrofio).

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260727-11--903 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 10 pagina(s).
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ANEXO|
Baremo de méritos
Hasta un méaximo de 10 puntos, y de conformidad con la escala siguiente:
1) Cursos de formacién: hasta un méximo de 3 puntos.

Por asistencia a cursos o jornadas relacionadas con las materias que a continuacion se enumeran e impartidas por centros
oficiales, a razén de 0,10 puntos cada 10 horas de formacién en la misma materia.

- Contratacién del sector publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
- Prevencion de Riesgos Laborales

- Mando y control del servicio de extincién de incendios

- Informatica

Sélo seran tenidos en cuenta aquellos cursos con una antigiiedad méaxima de 10 afios a contar desde el dltimo dia para
presentar las instancias.

2) Méritos profesionales: hasta un maximo de 6 puntos.

a) Se valoraran los servicios prestados en puesto de mando superior (Jefe de parque, Subinspector, Inspector o
equivalente) de servicios de prevencion y extincion de incendios, a 0,20 puntos por cada mes natural consecutivo y/o completo,
no valorandose dias sueltos ni en servicios y/o puestos distintos.

b) Se valoraran los servicios prestados en puesto de mando intermedio (Cabo, Jefe de Grupo, Sargento o equivalente)
de servicios de prevencion y extincion de incendios, a 0,10 puntos por mes natural consecutivo y/o completo, no valorandose
dias sueltos ni en servicios y/o puestos distintos.

3) Titulaciones académicas: 1 punto por titulacién académica superior a la minima exigida.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260727-11--903 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 10 pagina(s).
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Consorcio para el Servicio de Extincion de Incendios, C/ Prado Viejo, 62 bis
a2 i Y 26071 Logrofo

Salvamento y Proteccion Civil de La Rioja. et 041391617

CIF P7690002F Fax. 941291706

www.larioja.org/ceis

XTI 5 IKERDS SALUENTD
1 RBTICC (O OF LL 0Dl

ANEXO Il
CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARADIRECTOR TECNICO DEL
CEIS RIOJA.
N° de Procedimiento 25582
DATOS PERSONALES
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DNI /NIE
DIRECCION COMPLETA
CALLE /AVDA...
CP
LOCALIDAD
PROVINCIA
TELEFONO
E-MAIL
DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DNI /NIE

DIRECCION COMPLETA

CALLE /AVDA...

CcP
LOCALIDAD
PROVINCIA
TELEFONO
E-MAIL

Las notificaciones seran realizadas electronicamente en virtud del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo 3 de la Orden 9/2015, de 27 de mayo, de la Consejeria de
Administracién Publica y Hacienda, para lo cual hago constar que:

O Dispongo de una direccion electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de La Rioja.

O No dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de La Rioja y para
que el érgano gestor realice el alta en el sistema sefalo la direccion de correo electrénico consignada en el apartado 1 de esta
solicitud, a efectos del aviso de la puesta a disposicion de la notificacion, previsto en el articulo 66.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el Reglamento
Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros,
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento. Pueden
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. Mas informacion en
https://www.aepd.es/

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260727-11--903 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 10 pagina(s).
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CONVOCATORIA
CUERPO O ESCALA A LA QUE ASPIRA

FECHA PUBLICACION EN EL BOR

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA O
SUPERIOR

CENTRO QUE LO EXPIDIO

LOCALIDAD

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el Reglamento
Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros,
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento. Pueden
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. Mas informacion en
https://www.aepd.es/

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260727-11--903 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 10 pagina(s).
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, ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE, RELACION DE DOCUMENTOS

Ne DOCUMENTO (1) CONTENIDO (2) HORAS (3) FECHAS (4)

El firmante declara responsablemente que las copias de los documentos aportados junto con este documento son copias
fieles de los originales.
Firma:

Fdo: (apellidos y nombres legibles).

NOTA: Este Anexo Il debe contener la relacion de todos los documentos que los aspirantes aleguen para ser tenidos en cuenta en la
valoracion de acuerdo con las Bases que rigen la convocatoria para la creacién de la Bolsa Temporal de Empleo.

(1)

(2) Titulo del curso, categoria contrato, tipo, etc

(3) Sélo para cursos

(4) Fecha de obtencién del documento y/o realizacion del curso

Certificado de curso, contrato, titulo, etc

Hoja n°® de

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el Reglamento
Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros,
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento. Pueden
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. Mas informacion en
https://www.aepd.es/

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260727-11--903 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 10 pagina(s).
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