Q AYUDAS A LAS ACCIONES DE
COOPERACION CON CARACTER

INNOVADOR en el programa de
desarrollo rural de la rioja

Jornada divulgativa: Ayudas a las acciones
de cooperacion con caracter innovador.

Pablo Alonso Tafalla
Seccion de Transferencia e Innovacion Agraria
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente

Gobierno de La Rioja Logrofio, 4 de abril de 2017



Introduccion a la innovacion

Importancia de la innovacion en el sector agrario. Busqueda de un sistema de
produccion sostenible y que use de manera mas eficiente los recursos.

Caracteristicas diferenciales del sector agrario.
- Sector estratégico: Produccion de alimentos y gestion del medio rural.
- Asentado en el medio rural con menos infraestructuras disponibles.
- Desconexion entre la oferta cientifico investigadora y el sector productor.
- Poblacion envejecida, menos receptiva a la innovacion.
- Dimension de las explotaciones.
- Factor tierra diferencial.
- Caracteristicas especiales del mercado:
- Escaso margen de beneficio.
- Mercado global y precios marcados a nivel mundial.
- Dependiente de condicionantes climaticos.
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Reglamento 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE)
n°1698/2005 del Consejo.

Las prioridades de desarrollo rural que contribuyen a la Estrategia Europa 2020.

1) Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion en los sectores
agrario y forestal y en las zonas rurales

2) Mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la competitividad de todos
los tipos de agricultura en todas las regiones, y promover las tecnologias
agricolas innovadoras y la gestion forestal sostenible.

3) Fomentar la organizacion de Ila cadena alimentaria, incluyendo Ia
transformacion y comercializacion de los productos agrarios, el bienestar
animal y la gestion de riesgos en el sector agrario.

4) Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agricultura
y la silvicultura.

5) Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el paso a una economia baja
en carbono y capaz de adaptarse al cambio climatico en los sectores agrario,
alimentario y forestal.

6) Fomentar la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo
economico en las zonas rurales.



Apoyo por parte del Gobierno de La Rioja. Innovacion

Reglamento 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE)
n°1698/2005 del Consejo.

Objetivos Transversales

1) Innovacion.

2) Medio Ambiente.

3) Mitigacion del cambio climatico y adaptacion al mismo.

OBJETIVOS




PDR larioja 2014 -2020--- Innovacion

1.- COOPERACION:
- Minimo dos agentes.
- Integrar a la mayoria de los agentes implicados.
- Grupos Operativos de la AEI-EIP y Equipos de Innovacion

2 .- INNOVACION:
- Aplicacion de un conocimiento que ya existe para resolver un problema.
- Excluida la investigacion basica.

- Actividades subvencionadas:
- Proyectos piloto o innovadores de la AEI.
- Desarrollo de nuevos productos, practicas, procesos y tecnologias del sector
agroalimentario.
- La cooperacion entre pequefios agentes para organizar procesos de trabajo en
comun y compartir instalaciones y recursos

3.- DIFUSION DE RESULTADOS:
- Optimizacion de los recursos invertidos.
- Necesario un plan de difusion de resultados.
- Red Rural Nacional y Asociacion Europea para la Innovacion (EIP-AGRI)

4.- AGENTE DE INNOVACION:
- Buscar y poner en contacto a actores idoneos para lograr el objetivo.
- Facilitar la creacion de los grupos operativos.
- Identificar ideas innovadoras.
- Animar a los agentes y fomentar las ideas innovadoras.
- Facilita la definicion del proyecto y el plan de divulgacion de resultados.
- Busca financiacion para el proyecto.



PDR LA RIOJA 2014-2020-- INNOVACION
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\
\
\

z O

L
AGENTE DE INNOVACION g

N

Z0-0>»20TMTUTOO0O0O



ORDEN 17/2016 : SUBMEDIDAS Y CONVOCATORIAS

Orden 17/2016, de 11 de julio, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, por la que se regulan las ayudas a las acciones de cooperacion con caracter
innovador (BOR 15 de julio de 2016)

MEDIDA 1(l
Cooperacic’)nI

16.5 AYUDA PARA ACCIONES CONJUN
REALIZADAS CON VISTAS A LA
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
LA ADAPTACION AL MISMO, Y PARA
PLANTEAMIENTOS CONJUNTOS COI

16.1 AYUDA PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE GRUPOS
OPERATIVOS DE LA AEI EN MATERIA L
PRODUCTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD

AGRICOLAS RESPECTO A PROYECTOS
MEDIOAMBIENTALES Y PRACTICAS
MEDIOAMBIENTALES EN CURS
Convocatoria:

Convocatoria:

- Creacion de grupos operativos - Desarrollo acciones conjuntas

- Desarrollo proyectos



Cooperacion con caracter innovador vs campos demostrativos

innovador o medio ambiente

COOPERACION CAMPOS DEMOSTRATIVOS
MNormativa Orden 17/2016 Orden 15/2015
Objetivo Proyecto de cooperacion | Divulgacion y demaostracion

practica de nuevas técnicas de
produccion

Beneficiarios

Agrupaciones
Fisica o juridica.
Privada

Pdblica o

Fisica o juridica asi como Coop,
SAT y CB, titular de explotacion
agraria y la parcela inscrita en
REA

Duracion actuacion

Creacion de grupo
Proyecto hasta 4 afios (prorroga
de 3 meses)

Hasta 5 afos (prorroga de 2
afos)

Importe maximo

30.000 €/ grupo creado
200.000 €/ proyecto o accién

30.000 €/contrato demostrativo el
primer ano

12.000 <€/contrato demostrativo
los afnos siguientes

parciales

% de subvencion 80 % general Hasta 100%
100% creacion del grupo, Agente
de innovacion y difusion

Pago Final. Se puede pedir pagos | Anual




- Agrupaciones. No es necesario que tengan personalidad
juridica propia.
- Todos los miembros de la agrupacion solicitante deberan
tener personalidad fisica o juridica, publica o privada.
- Acciones propuestas deben tener ambito autondémico.
- Miembros ligados, a traves de su actividad, con la CAR.
- Presentacion de una solicitud:
- Documento vinculante.
- Memoria descriptiva.
- Plan de divulgacion.
- Designar un coordinador de entre sus miembros.



Coordinador y agente de innovacion:

- COORDINADOR:
- Tanto en grupo operativo como en equipo de innovacion.
- Uno de los miembros de la agrupacion. Obligatorio.
- Intermediario
- Direccioén y coordinacion.
- Reparto interno de la subvencion.
- Seguimiento de los compromisos de los miembros.

- AGENTE DE INNOVACION:
- Exclusivamente en grupo operativo.
- No es miembro de la agrupacion ni beneficiario.
- Facultativo. Fase de creacion y/o desarrollo proyecto.
- Funciones.

- Perfilar y concretar la idea de proyecto inicial planteada por el grupo operativo.

- Busqueda de informacion sobre el problema u oportunidad a abordar.

- Realizacion de estudios y andlisis de la situacion de partida.

- Redaccion del proyecto innovador a ejecutar.

- Busqueda de posibles fuentes de financiacion.

- Preparar la solicitud y documentacion necesaria para la concurrencia del grupo en |
convocatoria de creacion del grupo operativo.

- Supervision de la realizaciéon de proyecto innovador del grupo operativo.

- Establecimiento del plan de divulgacion y transferencia de resultados y control del
cumplimiento de los compromisos para llevarlo a cabo.



- Compuesto por al menos dos agentes del sector
agroalimentario

- Resolver un problema concreto o aprovechar una oportunidad
- Ligados a un proyecto
- Integrados en el AEI "Productividady sostenibilidacagricolas"

Cuyosobjetivoson

a) promoveraun sector agricolay forestal que utilice eficientementelos recursos,sea
econdmicamente viable, productivo y competitivo, que tenga un escaso nivel de
emisiones searespetuosocon el climay resistentea los cambiosclimaticos,que trabaje
haciasistemasde produccidénecolbégicay en armoniaconlosrecursosnaturalesesenciales
de losque dependenla agriculturay la silviculturg

b) contribuira a un abastecimiento estable y sostenible de alimentos, piensos y
biomaterialestanto de lostipos yaexistentescomonuevos

c) mejoraralos procesosencaminadosa la protecciondel medio ambiente,la adaptacion
al cambioclimaticoo sumitigacion

d) creara vinculosentre los conocimientosy tecnologiaspunteros y los agricultores,
administradores de bosques, comunidades rurales, empresas, ONG y servicios de
asesoramiento



Grupos operativos compaosicion:
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COSTES SUBVENCIONABLES CREACION DE GRUPOS OPERATIVO

- Gastos realizados desde la fecha de entrega de la solicitud hasta la fecha de
comunicacion de que el grupo esta constituido.

- Puesta en marcha y funcionamiento de las actividades del grupo operativo. Incluye
gastos de viajes y reuniones.

- Acciones formativas de capacitacion de los miembros del grupo, vinculados al proye
(siempre que este vinculado al proyecto y sea necesario)

- Elaboracion de un plan empresarial o instrumento equivalente.

- Estudios y diagnosticos vinculados a la tematica del proyecto.

- Disefno y redaccion del proyecto de innovacion.

- Evaluaciones o andlisis necesarios para poder valorar o definir los resultados espere
del proyecto.

- Adquisicion de material fungible, fondos bibliograficos y programas informaticos cuat
esté justificado.

- Gastos de personal propio: costes salariales y de la seguridad social.

- Costes del Agente de innovacion.

- Estudios previos o de valoracion de la situacion inicial.

- Otros vinculados directamente con la puesta en marcha del grupo operativo. Incluye
divulgacion de la creacion del grupo
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COSTES SUBVENCIONABLES DESARROLLO PROYECTOS

- Puesta en marcha y funcionamiento del proyecto, producto, practica, proceso, tecnol
0 cooperacion.

- Asistencias técnicas de consultorias externas.

- Alquileres de equipos, instalaciones o fincas.

- Compras de equipos y equipamiento, incluido segunda mano.

- Desplazamientos y dietas.

- Adquisicion de material fungible, fondos bibliograficos y pequefio equipamiento
cientificotécnico.

- Gastos de personal propio: costes salariales y de la seguridad social.

- Costes del Agente de innovacion.

- Organizacion de jornadas y material de difusion.

- Costes de proteccion de resultados.

- Costes vinculados a Universidades y Centros Tecnoldgicos.

- Otros.

- No sera subvencionable el IVA cuando sea recuperable.
- No estan cubiertos los gastos de investigacion basica o fundamental.
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INTENSIDAD DE LA Subvencion

- Presupuesto total de la medida PDR 2014-2020: 6 millones U
- Cofinanciado FEADER (50%), MAPAMA (3,75%) y CAR (46,25%)

- Ayuda para la creacion de grupos operativos:
- Subvencion al 100%
- Maximo 30.000 U por grupo operativo

- Ayuda para desarrollo de proyectos innovadores

- Subvencion al 80% de manera general, 100% para
Agente de innovacion y difusion de resultados

- Maximo 200.000 U por proyecto
- Plazo maximo 4 afnos
- Pago final con posibilidad de pagos parciales



Documentacion a presentar creacion de grupos operativos

Plazo presentacion: 1 mes

- Solicitud segun Anexo |

- Acreditacion representantes legales
- Ficha de terceros del coordinador

- Declaraciones

- Documento vinculante

- Memoria descriptiva

- Otra informacion necesaria para una correcta valoracion,
especialmente Curriculum Vitae

Ley 39/2015,

: Procedimiento
& Administrativo
Comun




Documentacion a presentar creacion de grupos operativos

DECLARO bajo miresponsabiidad que todos ios datos que anteceden son certos y me comprometo a aportar ios
justficantes necesarios para su comprobacion, asi como a cumplr 108 requistos de Compromso y aceplar, én su

caso, las verificaciones que procedan de acuerdo con las ayudas solictadas.

DECLARO que ninguno de ios membros de ia agrupacion ha soiictado u obtendo en otras Admnstraciones

Pubicas subvencidn aiguna para &l mismo fin.

AUTORIZO aia Conzegria de Agricuttura, Ganaderia y Medio Ambiente, a ia obtencion, de los regatros publicos, 3i
fuera necesaroy en funcidn de ia orden reguiadora de ias ayudas, de la nformacion estrictamente necesaria para ia

resolucion del expediente.
SOLICITO i3 subvencidn maxma que proceda.
Bl cosidiauacisa Bosss 0 o

EL PETICIONARIO (o 3u representante)

INFORMACION AL SOLICITANTE: En cumplimientode la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de dicembre, de Proteccidn
de datos de caracter personal, o3 datos recabados en la presente solctud seran incluidos en un fichero de datos de
carécter personal "Subvenciones”. Los datos que se Soicitan son oS NEcesanos para cumplr con el tramte de s
presente soiicitud, por o que la no obtencion de los mismos mpedria au consecucion. La Direccidn General con
competencias en materia de Innovacion agricola es laresponsable deltratamiento de los datos refiejados y como tal
garantiza el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos facitados para o

cual 3e debe dirigr por escrito a dicho organo 310 en Avda. de la Paz, 8-10, 26071.-Logrofio

La presentacion de esta soictud supone ia aceptacion por parte del solctante de 1a publcacion de los datos
referdos a la ayuda que pudiera serobtenda y al beneficiario de la masma, de conformidad con 0 establecido en los

articuios 111 y siguientes del R 0 1306/2013 y 57 y siguientes del Reglamento 908/2014,

Le informamos que ia presentacion de esta solictud autorza a ia Direccion General con competencas en matera de
Innovacion amcoh a reaizar las verfficaciones y consuitas necesarias para comprobar ios datos de dentidad
personal através de la Red de Comunicaciones de las Adminstraciones PUblcas Espanolas, en los términos previsios

en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas



Documentacion a presentar creacion de grupos operativos

- Solicitud segun Anexo |

- Acreditacion representantes legales
- Ficha de terceros del coordinador

- Declaraciones

- Documento vinculante

- Memoria descriptiva

- Otra informacion necesaria para una correcta valoracion,
especialmente Curriculum Vitae

Ley 39/2015,
Procedimiento
& Administrativo
Comun




DOCUMENTO VINCULANTE

1. Identificacion de los miembros del grupo

2. Objeto del acuerdo e idea del proyecto

3. Contribuciones de los miembros. Derechos, obligaciones y responsabilidades
4. Plan de difusion

Memoria descriptiva creacion de grupo operativo

1. Relacion de entidades y personal participante en la medida de cooperacion

2. Objetivos del grupo operativo y papel de cada uno de sus miembros (no mas de 50C
palabras)

3. Relevancia de la propuesta (no mas de 400 palabras)

4. Planteamiento de proyecto o actuacion (no mas de 600 palabras). Cronograma y
presupuesto aproximado

5. Agente de innovacion

6. Presupuesto desglosado



Documentacion a presentar creacion de grupos operativos

- Solicitud segun Anexo |

- Acreditacion representantes legales
- Ficha de terceros del coordinador

- Declaraciones

- Documento vinculante

- Memoria descriptiva

- Otra informacion necesaria para una correcta valoracion,
especialmente Curriculum Vitae

Ley 39/2015,
Procedimiento
& Administrativo
Comun




Documentacion a presentar desarrollo proyectos

- Solicitud segun Anexo |

- Acreditacion representantes legales
- Ficha de terceros del coordinador

- Declaraciones

- Documento vinculante

- Memoria descriptiva

- Otra informacion necesaria para una correcta valoracion,
especialmente Curriculum Vitae

Ley 39/2015,
Procedimiento
& Administrativo
Comun




Memoria descriptiva desarrollo proyectos

1. Identificacion del grupo operativo

2. Analisis previo del "estado del arte" de la cuestion que se aborda (no mas de 600
palabras)

3. Objetivos y justificacion de la propuesta o del proyecto piloto (no mas de 600 palabra
4. Descripcion de la metodologia desarrollada (no mas de 750 palabras)

5. Cronograma de la actuacion (no mas de 400 palabras)

6. Alcance y plan de divulgacion (no mas de 300 palabras)

7. Presupuesto desglosado



CRITERIOS DE VALORACION CREACION DE GRUPOS OPERATIVO

a) Objetivos del grupo operativo:
1° Claridad en la exposicion de los objetivos del grupo operativo.
2° Coherencia de los objetivos con la situacion de partida.
3° Relevancia de los resultados potenciales del proyecto para los usuarios finales que
podran beneficiarse de los mismos.
4° Alcance y plan de divulgacion.
b) Composicidn y caracterizacion del grupo operativo:
1° Composicion adecuada del grupo operativo.
2° Conocimiento 0 experiencias previas de la actuacion o proyecto que se pretende
desarrollar.
3° Cooperacion multidisciplinar o multiactor. Presencia de todos los niveles de agentes
afectados por el proyecto propuesto.
4° Colaboracion con otros grupos operativos.
5° Capacidad de llegar a actores interesados que no forman parte del grupo operativo.
6° Cantidad y calidad del intercambio de conocimiento y creacion de interacciones.
c) Periodo de tiempo previsto para la creacion del grupo oper ativo.



CRITERIOS DE VALORACION AGENTE DE INNOVACION

a) Conocimiento del sector en el seno del cual se pretende conformar el grupo operativo.

b) Proximidad a los productores y contac to con los investigadores.

c) Nivel de conocimiento del contenido de la propuesta y de la gestion de fondos
europeos.

d) Experiencia en la preparacion de proyectos, en el acceso a convocatorias y en la
transferencia de resultados de los mismos.

e) Acreditacion de e xperiencia previa relacionada con las funciones propias del agente de
innovacion.



CRITERIOS DE VALORACION PROYECTOS INNOVADORES A
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o =
o
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a) Caracterinnovadorde la propuesta
1° Importanciay gradode avancetecnolégicoo de mejoradel proceso,servicioo negociosobreel
gueseactua
2° Singularidadiel proyecta
3° Aparicionde nuevosproductoso serviciosgue incorporenrasgosespecificosocales
b) Viabilidadde la propuestae implicacionde la combinaciénadecuadade empresasy explotaciones
beneficiarias
1° Adecuaciorde la metodologiadiseiioy plande trabajo enrelacionalos objetivosdel proyecta
2° Adecuaciordel presupuestaa lasactividadespropuestasy justificaciondel mismode acuerdoa
lasnecesidadeslel proyecta
3° Claridaden la exposiciérdel proyecto,situacionactualde latécnicaobjetivosde la propuesta
4° Gradode complementariedadle los componentesdel grupo,implicacionde los beneficiariosy
beneficiosde la coordinacionpropuesta
c) Impacto potencialdel proyecto o propuestaen la productividady sostenibilidad(econdémicasocial
y/o medioambiental)
1° Contribuciondel proyectoal desarrollosostenibley concretamentea la mitigaciéono adaptacion
al cambio climatico, la mejora en la gestion de los recursosnaturales,la preservacionde los
paisajesagricolasel usoeficientede inputsy la utilizacionde energiagenovables
2° Impactodel proyectoen el sectoreconémicoafectadoy en el total de laregion
3° Gradode enlaceconsectoresde la economiarural tradicionalmenteapartados
4° Relaciorcon productosde calidadagroalimentariazeconocidosen el ambito de LaRioja
d) Nively gradode adecuaciorde la propuestade difusiony transferenciade resultados
1° Idoneidaddel método elegidoparala difusionde losresultadosdel proyecta
2° Importanciay numerode losagentesafectadospor la difusiony transferenciade resultados



ORDEN 17/2016: SUBMEDIDAS Y CONVOCATORIAS

MEDIDA 1¢

16.1 AYUDA PARA LA CREACION Y

FUNCIONAMIENTO DE GRUPO

OPERATIVOS DE LA AEI EN MATE

PRODUCTIVIDAD Y SOSTENIBILI
AGRICOLAS

S)
RIA L
DAD

Convocatoria:

Creacion de grupos operativos
Desarrollo proyectos

16.5 AYUDA PARA ACCIONES CONJUN
REALIZADAS CON VISTAS A LA
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO
LA ADAPTACION AL MISMO, Y PARA
PLANTEAMIENTOS CONJUNTOS GOl
RESPECTO A PROYECTOS
MEDIOAMBIENTALES Y PRACTICAS
MEDIOAMBIENTALES EN CURS

Convocatoria:
- Desarrollo proyectos



Equipos de innovacion

Los equipos de innovacion presentan proyectos relativos a cuestiones
medioambientales o bien de mitigacion o adaptacion al cambio climatico,

concretamente en cuestiones relativas a:

a)
b)
C)

d)
e)

f)

9)

La gestion mas eficiente del agua.

El ahorro de energia o/y la utilizacion de energias renovables.
El uso y suministro sostenible de biomasa destinada a la produccion de

energia.

La mitigacion del cambio climatico a través de la captura de carbono.

El desarrollo de instrumentos y estrategias para la adaptacion al cambio
climatico.

Las técnicas y tecnologias desarrolladas para la valorizacion de subproductos

en el ambito agroalimentario.
El impulso de técnicas y practicas de cultivo enfocadas a una agricultura

sostenible y respetuosa con el medio ambiente.
El uso eficiente y moderado de fitosanitarios.

La mejora y preservacion de los ecosistemas agrarios.
La conservacion y la mejora de la calidad del suelo, asi como la prevencion

de la erosion.



GRUPOS OPERATIVOS vs EQUIPOS DE INNOVACION

GRUPOS OPERATIVOS

EQUIPOS DE INNOVACION

Tematica Innovacion Medio Ambiente y cambio climatico
Ayudas a la creacion Sl NO

AEI Sl MNO (si difusion)

Difusién resultados Sl Sl

Coordinador Sl Sl

Agente de innovacién | Sl, opcional NO




COSTES SUBVENCIONABLES equipos de innovacion

- Puesta en marcha y funcionamiento del proyecto, producto, practica, proceso, tecnol
0 cooperacion.

- Asistencias técnicas de consultorias externas.

- Alquileres de equipos, instalaciones o fincas.

- Compras de equipos y equipamiento, incluido segunda mano.

- Desplazamientos y dietas.

- Adquisicion de material fungible, fondos bibliograficos y pequefio equipamiento
cientificotécnico.

- Gastos de personal propio: costes salariales y de la seguridad social.

- Organizacion de jornadas y material de difusion.

- Costes de proteccion de resultados.

- Costes vinculados a Universidades y Centros Tecnoldgicos.

- Otros.

- No sera subvencionable el IVA cuando sea recuperable.
- No estan cubiertos los gastos de investigacion basica o fundamental.



INTENSIDAD DE LA Subvencion

- Ayuda para desarrollo de acciones de los equipos de
Innovacion
- Subvencion al 80% de manera general, 100% para
difusion de resultados
- Maximo 200.000 u por proyecto
- Plazo maximo 4 anos

- Pago final con posibilidad de pagos parciales



Documentacion a presentar equipos de innovacion

- Solicitud segun Anexo |

- Acreditacion representantes legales
- Ficha de terceros del coordinador

- Declaraciones

- Documento vinculante

- Memoria descriptiva

- Otra informacion necesaria para una correcta valoracion,
especialmente Curriculum Vitae

Ley 39/2015,
Procedimiento
& Administrativo
Comun




CRITERIOS DE VALORACION EQUIPOS DE INNOVACIC')"'\ L=
L=
=

=
a) Caracterinnovadorde la propuesta
1° Importanciay gradode avancetecnolégicoo de mejoradel proceso,servicioo negociosobreel
gueseactua
2° Singularidadiel proyecta
3° Aparicionde nuevosproductoso serviciosgue incorporenrasgosespecificosocales
b) Viabilidadde la propuestae implicacionde la combinaciénadecuadade empresasy explotaciones
beneficiarias
1° Adecuaciorde la metodologiadiseiioy plande trabajo enrelacionalos objetivosdel proyecta
2° Adecuaciordel presupuestaa lasactividadespropuestasy justificaciondel mismode acuerdoa
lasnecesidadeslel proyecta
3° Claridaden la exposiciérdel proyecto,situacionactualde latécnicaobjetivosde la propuesta
4° Gradode complementariedadle los componentesdel grupo,implicacionde los beneficiariosy
beneficiosde la coordinacionpropuesta
c) Impacto potencialdel proyecto o propuestaen la productividady sostenibilidad(econdémicasocial
y/o medioambiental)
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2° Impactodel proyectoen el sectoreconémicoafectadoy en el total de laregion
3° Gradode enlaceconsectoresde la economiarural tradicionalmenteapartados

4° Relaciorcon productosde calidadagroalimentariazeconocidosen el ambito de LaRioja

d) Nively gradode adecuaciorde la propuestade difusiony transferenciade resultados

1° Idoneidaddel método elegidoparala difusionde losresultadosdel proyecta

2° Importanciay numerode losagentesafectadospor la difusiony transferenciade resultados



- Una vez finalizada la actuacion debe solicitarse el pago.

- Documentacion a presentar:
- Solicitud de pago segun modelo del anexo VII.
- Facturas originales, y justificacion de pago.
- Cuenta justificativa conforme al Anexo VIII.
- La documentacion especifica.
- Justificacion de haber realizado la divulgacion.
- Memoiria final sobre el desarrollo del proyecto y los
resultados finales segun el Anexo IX.
1. Valoracion del desarrollo del proyecto o accion
2. Descripcion de la metodologia desarrollada
3. Cronograma de la actuacion
4. Alcance y plan de divulgacion

5. Presupuesto desglosado
6. Valoracion general del proyecto



Calendario de acciones realizadas y previstas

Publicaciorde la Orden17/2016 de 11 de julio, de la Consejeriae
Agricultura,Ganaderiay Medio Ambiente,por la que seregulanlas
ayudasa lasaccionegle cooperacioncon caracterinnovador

Publicacionde la Resoluciorf07/2016 de 20 de septiembre,de la
Consejeriade Agricultura,Ganaderiay Medio Ambiente, por la que
serealizala convocatoriapublicade las ayudasparala creacionde
grupos operativos de la AEl en materia de productividad y
sostenibilidadagraria

En proceso de resolucion de las solicitudes de creacion de grupos
operativos




Calendario de acciones realizadas y previstas

Finalizacionde la creacionde gruposoperativosy presentacionde
solicitudde pago

Publicacionde la Resoluciénde convocatoriade ayudas para el
desarrollode proyectosinnovadoresy accionesde medioambientey
cambioclimatica 1 mesde plazoparala presentacionde solicitudes
y 6 mesesde plazopararesolverlas

Nueva convocatoria creacion de grupos operativos




Pablo Alonso Tafalla

Seccion de Transferencia e Innovacion Agraria
Finca La Grajera

Ctra. LC20- salida 13

Autovia del Camino de Santiago

26071- Logrono

Teléf.: 941291391
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