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1. INTRODUCCION

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013 de la Comunidad de La Rioja fue
aprobado por Decision de la Comision C(2007) 6630 de fecha 13 de diciembre de 2007.

La situacion social, economica y laboral de La Rioja constituye la base principal sobre la que se
ha estructurado la estrategia del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013. Los
objetivos estratégicos del Fondo Social Europeo que se pretenden alcanzar en el periodo 2007-
2013 son:

= Mejorar la adaptabilidad de personas trabajadoras, empresas y empresarios y fomentar
el espiritu empresarial para impulsar la competitividad empresarial, el incremento de la
productividad y la mejora de la calidad en el empleo.

= Atraer a mas personas al mercado laboral, haciendo del trabajo una opcion real para
todos, fomentando la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y
mujeres, impulsando, especialmente, la integracion socio laboral de las personas
jovenes, paradas de larga duracion, inmigrantes, personas con discapacidad y en riesgo
de exclusion del mercado de trabajo.

= Aumentar y mejorar el capital humano a través de una mejor educacion y adquisicion de
competencias, impulsando especialmente la difusién de conocimientos practicos en
materia de tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como la lucha contra el
abandono escolar prematuro.

A fin de alcanzar estos objetivos, durante el periodo 2007-2013 se realizaran, entre otras
posibles, las operaciones cuyos criterios de seleccion se presentan siguiendo la estructura
definida en el Programa Operativo.

Categorias de gasto

(Temas prioritarios)
62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su capacidad
de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial
y la innovacion.

Eje

1. Fomento del espiritu empresarial y
mejora de la adaptabilidad de
trabajadores, empresas y

empresarios — —— . ;
P 63. Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas

productivas de organizar el trabajo.

2. Fomento de la empleabilidad, la
66. Aplicacion de medidas activas y preventivas en el

inclusién social y la igualdad de
ylalg mercado laboral.

oportunidades entre mujeres y

hombres 69. Medidas para mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la participacion y los
progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a
fin de reducir la segregacion sexista en materia de
empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y
atencion de nifios y personas dependientes.




Eje

Categorias de gasto

(Temas prioritarios)
70. Medidas concretas para incrementar la participacion
de los inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su
integracion social.

71. Vias de integracion y reintegracion en el mundo
laboral de las personas desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la
evolucion en él y fomento de la aceptacion de la
diversidad en el lugar de trabajo.

80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a
través de redes de partes interesadas.

3. Aumento y mejora del capital
humano

72. Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en
los sistemas de ensefianza y formacion para el desarrollo
de la empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado
laboral de la ensefianza y la formacion iniciales y
profesionales y actualizando los conocimientos del
personal docente de cara a la innovacion y la economia
del conocimiento.

73 . Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacion permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de materias,
asi como a incrementar el acceso a la ensefianza y la
formacion iniciales, profesionales y superiores, y a
mejorar su calidad.

74. Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion, en particular a través de
estudios de postgrado y formacion de investigadores, asi
como de actividades en red entre Universidades, centros
de investigacion y empresas.

5. Asistencia técnica

85. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion.

86. Evaluacion y estudios; informacion y comunicacion

Todas las operaciones deben cumplir con lo establecido en los reglamentos comunitarios de
aplicacion y en particular con los articulos 56, 57 y 60 del Reglamento (CE) 1083/2006, y el
articulo 11 del Reglamento (CE) 1081/2006, asi como con los que dispongan las normas
nacionales sobre subvencionalidad de gasto.

Las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2007 hasta la aprobacion de estos criterios
de seleccion, serén elegibles si estan en consonancia con los mismos.




2. CRITERIOS DE SELECCION

EJE PRIORITARIO 1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de
trabajadores, empresas y empresarios

Este eje estd enfocado a impulsar el espiritu empresarial en La Rioja, favoreciendo la creacion y
consolidacion de nuevas iniciativas empresariales generadoras de empleo. Asimismo, este eje
pretende favorecer la adaptabilidad de las personas trabajadoras, el empresariado y las
empresas de la region para poder acomodarse a los cambios que sucedan en el mercado de
trabajo.

Los objetivos especificos de este eje son fomentar el espiritu empresarial, promoviendo la cultura
emprendedora entre la poblacion, apoyando el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales y
garantizando la consolidacion y supervivencia de los proyectos existentes; favorecer la
adaptabilidad de las personas trabajadoras, empresas y personas empresarias al entorno
socioecondmico mediante la actualizacion permanente de sus competencias, asi como
garantizar la formacion permanente y continua de las personas trabajadoras; favorecer la
estabilidad en el mercado de trabajo; fomentar la realizacion de cambios en las organizaciones
que permitan la incorporacion de criterios de calidad en el empleo, asi como la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y favorecer la modernizacién de las
empresas particularmente microempresas y pymes para favorecer la calidad y la estabilidad en
el mercado laboral.

TEMA PRIORITARIO 62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente
en las empresas; formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su
capacidad de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacion

Las operaciones a realizar en este tema prioritario tienen por finalidad:

= Fomentar el espiritu empresarial, promoviendo la cultura emprendedora entre la
poblacion, apoyando el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales y garantizando la

consolidacion y supervivencia de los proyectos existentes.

= Favorecer la adaptabilidad de las personas trabajadoras, empresas y personas
empresarias al entorno socioeconémico mediante la actualizacion permanente de sus
competencias, asi como garantizar la formacién permanente y continua de las personas

trabajadoras.

1.62.1.- Ayudas a la creacion de empresas
Son Ayudas economicas a fondo perdido para el desarrollo de nuevos proyectos empresariales
que faciliten la creacion de puestos de trabajo.

Las personas beneficiarias de estas ayudas serdn personas desempleadas y/o personas
trabajadoras que desarrollen un proyecto empresarial, especialmente aquéllas que



potencialmente estén expuestas al riesgo de desempleo y exclusion sociolaboral. Se priorizaran
proyectos empresariales impulsados por mujeres y por personas desempleadas especialmente si
proceden de procesos de reconversion.

Serén gestionadas y ejecutadas por el Servicio Riojano de Empleo a través de las convocatorias
de ayudas correspondientes.

Prioridades transversales

Esta operacion incorporard de manera transversal la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, facilitando la participacion de mujeres en las acciones que se desarrollen. Del mismo
modo, fomentara la no discriminacion impulsando la participacion de personas con discapacidad,
inmigrantes y personas en riesgo de exclusion social y laboral. Asimismo, se favorecera el
empleo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

1.62.2.-Fomento y apoyo a la consolidacion de empresas

Se trata de acciones de asesoramiento a las personas promotoras de proyectos empresariales
durante los primeros afios de desarrollo de la actividad empresarial. Se realizaran entre otras
acciones: estudios de viabilidad, elaboracion de planes de negocio, seguimiento de proyectos
empresariales, diagnostico de la situacion empresarial, talleres de acompafiamiento y
asesoramiento externo, talleres para la mejora de habilidades empresariales y directivas, foros y
encuentros empresariales y creacion de redes de acompafiamiento.

Las personas beneficiarias seran personas que dispongan de una idea de proyecto empresarial
0 que hayan puesto en marcha un proyecto empresarial durante los Ultimos afios. Se priorizara la
participacion de mujeres, personas con discapacidad, inmigrantes y/o en riesgo de exclusion
social. Del mismo modo, se daré prioridad a la participacion de autonomos dependientes que
pretendan diversificar y/o profesionalizar su actividad.

Esta operacion estara gestionada por el Servicio Riojano de Empleo y sera ejecutada a través de
Entidades colaboradoras tales como organizaciones empresariales, sindicales, colegios
profesionales, entidades y organizaciones publicas o privadas sin animo de lucro, Entidades
Locales, Empresas Publicas, asi como otras entidades implicadas en el fomento de la iniciativa
empresarial.

Esta operacion se regulard mediante la correspondiente convocatoria que seleccionara a las
entidades més adecuadas de conformidad con los criterios de seleccion que en ella se definan.

Prioridades transversales

Esta operacion incorporard de manera transversal la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, facilitando la participacion de mujeres que hayan desarrollado un proyecto empresarial
o dispongan de una idea de negocio.

Del mismo modo, se favorecerd el empleo de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, desarrollando actividades que promuevan la utilizacion de estas tecnologias por
parte de las personas promotoras de proyectos empresariales.



Asimismo, en las acciones formativas y talleres se realizara un modulo medioambiental para
facilitar la aplicacion del principio de medio ambiente.

Por ultimo, se promovera el partenariado mediante la participacion en las operaciones de
Entidades colaboradoras con conocimiento del mercado de trabajo.

1.62.3.- Formacion de personas trabajadoras

Esta operacion consisten en impartir formacion dirigida a las personas trabajadoras, tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena.

Las personas beneficiarias seran trabajadores de empresas ubicadas en La Rioja y trabajadores
auténomos, priorizdndose entre otras, la participacion de personas trabajadoras de PYMES,
autonomos, personas mayores de 45 afios, mujeres, personas con bajo nivel de cualificacion
profesional y personas con discapacidad e inmigrantes.

El Servicio Riojano de Empleo serd el gestor de esta operacion.

Se instrumentalizard mediante convocatoria publica del Servicio Riojano de Empleo y sera
ejecutada a través de Entidades colaboradoras o de las propias empresas solicitantes. Estas se
seleccionaran de conformidad con los requisitos que se establezcan en la convocatoria de
ayuda.

Prioridades transversales

Esta operacion tendra en consideracion la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
impulsando la participacion de las mujeres en las acciones formativas.

Del mismo modo, en las acciones formativas se impulsara la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, prestando atencion a la cualificacion en el uso de estas
herramientas en aquellas actividades profesionales que asi lo requieran.

Finalmente, en las acciones formativas, a fin de integrar el principio de medio ambiente, se
impartira un médulo medioambiental.

1.62.4.- Estudios e investigacion del mercado de trabajo

Esta operacion consiste en realizar acciones dirigidas a obtener informacion detallada sobre la
situacion y necesidades del mercado de trabajo, entre las que podria citarse: evolucion de la
oferta y demanda de ocupaciones profesionales, ocupaciones y perfiles demandados por el
mercado de trabajo, evaluacion y eficacia de las acciones formativas, necesidades de las
mujeres, personas con discapacidad, inmigrantes y/o en riesgo de exclusion social en el
mercado de trabajo, etc.

Se priorizara el desarrollo de estudios relativos a sectores en retroceso en La Rioja 0 que se
encuentre vinculados a procesos de reestructuracion y otros estudios que permitan obtener
informacion sobre cuestiones clave del mercado de trabajo.

Los estudios e investigaciones se desarrollaran con un enfoque preventivo que permita una
planificacion y un desarrollo efectivo de las politicas de empleo.



Las operaciones se ejecutaran directamente por el Servicio Riojano de Empleo, bien mediante
personal propio o hien mediante contratacion externa conforme a las normas de contratacion
publica.

Los destinatarios de estos estudios serian principalmente las entidades implicadas en el
mercado de trabajo.

Prioridades transversales

Los estudios e investigaciones que se desarrollen tendran en consideracion la situacion
diferencial entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, facilitando la integracion del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Del mismo modo, se impulsara la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion mediante su utilizacion en el desarrollo, comunicacion y/o divulgacion de los
estudios.

1.62.5.- Fomento del espiritu emprendedor.

Sin alterar ningln otro aspecto de esta actuacion ya existente, se plantea la inclusion del Plan
EnprendeRioja a través del cual se pretende impulsar la actividad emprendedora de La Rioja en
dos niveles, mas iniciativas emprendedoras y mayor éxito de las mismas, asi como crear una
cultura innovadora en la sociedad riojana.

El Plan EmprendeRioja aborda de manera integral todas las acciones, servicios y conocimiento
necesarios para aprovechar y generar la cultura emprendedora en nuestra region. Desde talleres
de estimulo para inducir nuevos emprendedores, pasando por una atencion personalizada para
la definicion y arranque de un proyecto o iniciativa de negocio, hasta el establecimiento de un
entorno de trabajo que integre todos los servicios de apoyo a la creacion de empresas, el Plan es
una puesta en comin de los servicios existentes sobre las iniciativas emprendedoras, que
contribuira a mejorar la calidad, eficiencia y nimero de las iniciativas de negocio.

El 6rgano gestor es la Agencia de Desarrollo Econdémico de La Rioja (ADER), quien a través de
convenios de colaboracion con agentes econdmicos y sociales llevara a cabo el desarrollo de las
actuaciones de estimulo y respaldo de las iniciativas emprendedoras de La Rioja.



1.62.6.- Fomento de la creacion de empresas de base tecnoldgica y de empresas de
innovacion”.

Se trata de facilitar el fomento de la creacion de empresas de base tecnologica y de empresas
de innovacion.

Se cuenta con un espacio de acogida temporal (Vivero de Empresas del Centro Tecnoldgico de
la Fombera) donde podran ubicarse las empresas en sus primeros afios de actividad, con la
finalidad de acompariarlas y prestarles servicios adaptados a las necesidades de cada proyecto
empresarial, mediante una gestion que facilite el desarrollo de las iniciativas de interés regional.

El 6érgano gestor de esta actuacion es la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja (ADER).

TEMA PRIORITARIO 63. Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo

Las operaciones a realizar en este tema prioritario, tienen por finalidad:

» Favorecer la estabilidad en el mercado de trabajo.

= Fomentar la realizacion de cambios en las organizaciones que permitan la incorporacion
de los criterios de calidad en el empleo, asi como la promocion de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

= Favorecer la modernizacion de las empresas particularmente microempresas y pymes

para favorecer la calidad y la estabilidad en el mercado laboral.

1.63.1.- Ayudas a la contratacion indefinida

Se trata de ayudas a fondo perdido para la contratacion indefinida de personas trabajadoras
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Riojano de Empleo.

Las beneficiarias de estas ayudas seran las PYMES vy las entidades sin animo de lucro que
tengan un centro de trabajo domiciliado en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Estas ayudas seran gestionadas por el Servicio Riojano de Empleo a través de las
correspondientes resoluciones.

Prioridades transversales

Esta operacién dispone de mecanismos dirigidos a impulsar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, reduciendo las exigencias necesarias para acceder a las ayudas e
incrementando las cuantias.



1.63.2.- Ayuda a las empresas para la implantacion de planes de igualdad

Son ayudas a fondo perdido a empresas de La Rioja para la realizacion de diagnosticos de
situacion y la elaboracion de planes de accion positiva. Estos planes deben disponer de acciones
concretas como: sistemas objetivos de ascenso y seleccion de personal; formacion para las
personas empleadas de la empresa que se incorporen tras un periodo de ausencia debido al
cuidado de familiares; flexibilizacion de horarios laborales para favorecer la conciliacion de la
vida familiar y laboral, eliminacion de manifestaciones sexistas en el lenguaje, la imagen vy el
trato tanto interior como exterior de la empresa; asi como cualquier otra accion positiva dirigida a
impulsar la igualdad de oportunidades.

Los beneficiarios de estas ayudas seran las empresas de carécter privado y las entidades sin
animo de lucro que, conforme a los criterios establecidos en la convocatoria de ayuda, pongan
en marcha un plan de accidn positiva.

Estas ayudas seran gestionadas por el Servicio Riojano de Empleo.

Prioridades transversales

Esta operacion promovera de manera explicita la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, ya que esta destinada a impulsar la incorporacion de planes de accion positiva en las
empresas.

Del mismo modo, se impulsa el partenariado, ya que estos planes deben desarrollarse de
manera consensuada entre las empresas y la representacion de las personas trabajadoras, con
lo que se promueve la colaboracion entre los diferentes agentes econdmicos y sociales.

1.63.3.- Ayudas a las empresas para la reorganizacion de la actividad empresarial

Estas ayudas apoyan a las empresas para la reorganizacion de la actividad empresarial
fomentando medidas que faciliten la mejora de la calidad del empleo. Estas ayudas estaran
dirigidas a la adopcion de medidas por parte de las empresas que permitan mejorar las
condiciones laborales de las personas empleadas. Entre otras las medidas que podrian
desarrollarse podrian ser las siguientes: flexibilidad de horarios, modificacion de los modelos de
produccion hacia sistemas causantes de menores niveles de estrés o riesgos laborales, mejora
de la salud en el puesto de trabajo, etc.

Seran gestionadas por el Servicio Riojano de Empleo a través de convocatorias publicadas en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Los beneficiarios seran las empresas y entidades sin &nimo de lucro de La Rioja. La seleccion de
las empresas beneficiarias se realizara de conformidad con los criterios que se establezcan en la
pertinente convocatoria de ayudas.

Prioridades transversales

Esta operacion promovera de manera transversal la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, ya que éste constituye un aspecto clave de la calidad del empleo.



Asimismo, favorecera el partenariado, debido a que una operacion de estas caracteristicas debe
desarrollarse en un marco de colaboracion entre la empresa y la representacion de las personas
trabajadoras.

1.63.4.- Estudios y campafias de sensibilizacion

Se tratan de ayudas para la realizacion de estudios, campafias de sensibilizacion, jornadas,
seminarios, etc. dirigidos a impulsar la calidad del empleo de La Rioja.

El gestor de esta operacion serda el Servicio Riojano de Empleo y seran desarrolladas
directamente por este Servicio, bien mediante personal propio o bien mediante contratacion
externa realizada conforme la normativa de contratacién pulblica, o a través de Entidades
Colaboradoras.

La seleccion de las Entidades colaboradoras se realizara de conformidad con los requisitos que
se establezcan en la convocatoria de ayuda.

Los destinatarios de estos estudios y campafias seran las empresas, los interlocutores
econdmicos y sociales y la poblacion en general.

Prioridades transversales:

Los estudios y campafias de sensibilizacion que se desarrollen tendran en consideracion la
situacion diferencial de hombres y mujeres en dicho ambito. Del mismo modo, podran
desarrollarse estudios y campafias de sensibilizacion especificas relacionadas con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Los estudios y campafias que se realicen en estas operaciones contaran con la participacion de
los interlocutores econdmicos y sociales, favoreciendo la implicacion del partenariado.

1.63.5.- Formacion y apoyo a la incorporacion del disefio en las empresas.

La actuacion consiste en la concesion de becas de formacion en practicas sobre disefio en
empresas.

Estas becas tienen un doble objetivo, en primer lugar facilitar la incorporacion de jovenes
titulados al mundo laboral, donde podran complementar la formacion reglada que han recibido
con una de caracter practico y en segundo lugar, facilitar a las empresas riojanas un recurso
oportuno y eficaz, en la incorporacion del disefio a su estrategia empresarial

Las personas beneficiarias son titulados medios o superiores en disefio con domicilio en La
Rioja.

La Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja (ADER) sera el 6rgano gestor de esta accion.
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Prioridades transversales:

En el propio caracter de los proyectos esta implicita la integracion de uno de los colectivos mas
desfavorecidos como son los jovenes.

1.63.6.- Formacion y apoyo a la internacionalizacion de las empresas.

La actuacion consiste en la concesion de becas de formacion en practicas sobre
internacionalizacion en el exterior 0 en empresas.

Las becas de internacionalizacion en el exterior persiguen formar a jévenes sobre los distintos
aspectos que afectan al proceso de internacionalizacion de las empresas riojanas.

Consta de dos fases: una primera de formacion tedrica sdlida a través de un Programa
especifico de formacion a becarios y la complementa en una segunda fase con una formacion
practica en Oficinas Econdmicas y Comerciales de Espafia en el extranjero, Camaras de
Comercio, Empresas exportadoras e importadoras espafiolas con establecimiento permanente u
otros Organismos.

Las becas de internacionalizacién en empresas persiguen la formacion en cuestiones practicas
del comercio internacional a jovenes con conocimientos en comercio exterior e idiomas para
luego poder integrarse con facilidad en los departamentos de comercio exterior de las empresas
riojanas.

La Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja (ADER) sera el 6rgano gestor de esta accion.

Prioridades transversales:

En el propio caracter de los proyectos esta implicita la integracion de uno de los colectivos méas
desfavorecidos como son los jovenes.

EJE PRIORITARIO 2. Fomento de la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

Este eje esta orientado a favorecer el acceso de las personas desempleadas al mercado laboral,
desarrollando medidas que mejoren su empleabilidad e inclusion social. Del mismo modo, se
pretende impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo, reduciendo los factores de desigualdad identificados en el andlisis de situacion. Se
prestara especial atencion a las personas jovenes, personas inmigrantes, con discapacidad y/o
en situacion o riesgo de exclusion social que como se observaba en el andlisis de situacion
realizado en el disefio del Programa Operativo eran los colectivos mas necesitados de apoyo.

Las operaciones que se seleccionaran en este eje seran aquellas que en mayor medida
contribuyan a la consecucion de los objetivos de mejorar la capacidad de las personas
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desempleadas para acceder al mercado laboral, asi como para garantizar su permanencia y
estabilidad en el mercado de trabajo; favorecer la conciliacion de la vida personal y laboral de las
personas trabajadoras; promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo, reduciendo los elementos de discriminacion que pudieran existir
(segregacion horizontal, segregacion vertical, diferencias salariales, etc.), asi como alentar una
mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral; promover la integracion social y
laboral de las personas inmigrantes, mejorando su cualificacion y capacitacion profesional y
favorecer su adaptacion social y cultural; favorecer la insercion laboral de las personas con
discapacidad, asi como facilitar la reduccion de los elementos de discriminacion que pudieran
afectar a estas personas; promover la inclusion social y laboral de aquellas personas excluidas o
en riesgo de exclusion del mercado de trabajo, definiendo mecanismos que faciliten su acceso al
mercado laboral y favorecer el desarrollo de iniciativas a nivel local a través del trabajo en red de
los diferentes agentes.

TEMA PRIORITARIO 66. Aplicacién de medidas activas y preventivas en el mercado
laboral

Las operaciones a realizar en este tema prioritario tienen por finalidad:

= Mejorar la capacidad de las personas desempleadas para acceder al mercado laboral,

asi como para garantizar su permanencia y estabilidad en el mercado de trabajo.

2.66.1.- Itinerarios integrados y personalizados de insercion de personas desempleadas

Los itinerarios integrados y personalizados de insercion incluirdn al menos 2 de, entre otras, las
siguientes acciones dirigidas a proporcionar a las personas desempleadas las competencias
necesarias para su integracion en un puesto de trabajo: orientacion, formacion, practicas
profesionales en empresas, medidas de acompafiamiento, tutorias, etc.

Las personas beneficiarias de esta operacion seran personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo. Esta operacion dispondra de un enfoque preventivo priorizandose a
aquellas personas que se enfrenten a situaciones de exclusion social. Del mismo modo, se
priorizara también la participacion de jovenes y mujeres en los itinerarios integrados.

El Servicio Riojano de Empleo gestionara las ayudas y la operacion se ejecutara a través de las
Entidades colaboradoras seleccionadas de conformidad con la orden reguladora de la
convocatoria de ayuda.

Se priorizarén las acciones impulsadas por las Entidades colaboradoras que permitan el
desarrollo de précticas profesionales en empresas permitiendo la insercion de las personas
formadas.

Se promovera el desarrollo de itinerarios en el &mbito de los nuevos yacimientos de empleo
(medio ambiente, Sociedad de la Informacidn, atencién a personas dependientes, etc.).
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Prioridades transversales

Con objeto de impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres esta operacion
priorizara la participacion de las mujeres.

Asimismo, se impulsard el empleo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
facilitando que estas personas dispongan de la cualificacion apropiada para la utilizacién de
estas herramientas en aquellas actividades profesionales que asi lo requieran.

En las actividades formativas de los itinerarios de insercion se incluird el modulo de
sensibilizacién medioambiental.

Finalmente, se impulsara el partenariado incentivando la implicacion de las entidades sin animo
de lucro y entidades locales en el desarrollo de estos programas.

2.66.2.- Escuelas Taller y Casas de Oficios

Esta linea de accion pretende mejorar la empleabilidad de los jovenes menores de 25 afios, con
el fin de facilitar su insercion en el mercado laboral.

La Direccion General de Formacion y Empleo gestionard estas operaciones, que seran
ejecutadas por las entidades sin animo de lucro seleccionadas segun la convocatoria.

Las Escuelas Taller y Casas de Oficios consisten en un programa mixto de formacion y empleo
orientado a desempleados menores de 25 afios, que van a recibir una cualificacion en
alternancia con el trabajo. Constan de una primera etapa de caracter exclusivamente formativo y
de otra etapa en que los alumnos son contratados y la formacion se alterna con el trabajo y la
préctica profesional en actividades de utilidad publica o interés social. La formacion ocupacional
recibida en todo el proceso formativo esta directamente relacionada con el trabajo a realizar,
consiguiendo de este modo una cualificacion profesional que favorezca la insercion laboral.

Prioridades transversales:

En la parte formativa de los proyectos se incluirdn mddulos de alfabetizacion informatica,
sensibilizacion medioambiental y prevencion de riesgos laborales.

En el propio caracter de los proyectos esta implicita la integracion de uno de los colectivos méas
desfavorecidos, el de los jovenes.

2.66.3.- Talleres de Empleo

Esta linea de accion pretende mejorar la empleabilidad de los desempleados mayores de 25
anos, principalmente aquellos con especiales dificultades para insertarse en el mercado de
trabajo, con el fin de facilitar dicha insercion.
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La Direccion General de Formacién y Empleo gestionara estas operaciones, que seran
ejecutadas por las entidades sin animo de lucro seleccionadas segun la convocatoria.

Los Talleres de Empleo consisten en un programa mixto de formacién y empleo orientado a
desempleados de 25 o mas afios, que van a recibir una cualificacion en alternancia con el trabajo
en actividades de utilidad publica o interés social. Los alumnos son contratados desde el inicio
del proyecto y durante el desarrollo del mismo reciben formacion profesional ocupacional
adecuada a la ocupacion a desempefiar, consiguiendo de este modo una cualificacion
profesional que favorezca la insercién laboral.

Prioridades transversales:

En la parte formativa de los proyectos se incluirdn modulos de alfabetizacion informatica,
sensibilizacion medioambiental y prevencion de riesgos laborales.

2.66.4.- Colaboracion con Corporaciones Locales

La finalidad de esta operacion es el acceso al empleo de personas desempleadas mediante su
contratacion por parte de Corporaciones Locales para la realizacion de obras o servicios de
interés general y social asi como la adquisicion de experiencia laboral profesional.

La Direccion General de Formacion y Empleo gestionara estas operaciones, que seran
ejecutadas por las Corporaciones Locales y sus entidades dependientes o vinculadas
seleccionadas segun la convocatoria.

Esta actuacion esta dirigida, preferentemente, a colectivos especialmente desfavorecidos:

-Mujeres desempleadas mayores de 40 afios 0 cuya experiencia laboral en los ultimos afios no
sea significativa.

-Jovenes desempleados menores de 30 afios o cuya experiencia laboral en los Gltimos afios no
sea significativa.

-Desempleados incluidos o a punto de serlo en el colectivo de parados de larga duracion, que no
hayan participado en acciones de insercion.

-Otros: discapacitados, beneficiarios de prestaciones, con responsabilidades familiares, en
situacion o riesgo de exclusion social, personas que han perdido su empleo debido a la
coyuntura laboral, etc.

Prioridades transversales:

No se contemplan actuaciones especificamente dirigidas a estas prioridades, pero en el caracter
del proyecto esta implicita la integracion de colectivos desfavorecidos.
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2.66.5.- Colaboracion con Instituciones sin Animo de Lucro

La finalidad de esta operacion es el acceso al empleo de personas desempleadas mediante su
contratacion por parte de drganos de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Auténomos, Universidades e Instituciones sin Animo de Lucro, para la realizacion de obras o
servicios de interés general y social asi como la adquisicion de experiencia laboral profesional.

La Direccion General de Formacion y Empleo gestionara estas operaciones, que seran
ejecutadas por las entidades colaboradoras seleccionadas segun la convocatoria.

Esta actuacion esta dirigida, preferentemente, a colectivos especialmente desfavorecidos:

-Mujeres desempleadas mayores de 40 afios 0 cuya experiencia laboral en los ultimos afios no
sea significativa.

-Jovenes desempleados menores de 30 afios o cuya experiencia laboral en los Gltimos afios no
sea significativa.

-Desempleados incluidos o a punto de serlo en el colectivo de parados de larga duracion, que no
hayan participado en acciones de insercion.

-Otros: discapacitados, beneficiarios de prestaciones, con responsabilidades familiares, en
situacion o riesgo de exclusion social, personas que han perdido su empleo debido a la
coyuntura laboral, etc.

Prioridades transversales:

No se contemplan actuaciones especificamente dirigidas a estas prioridades, pero en el caracter
del proyecto esta implicita la integracion de colectivos desfavorecidos.

TEMA PRIORITARIO 69. Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral,
asi como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin
de reducir la segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y
privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencion de nifios
y personas dependientes

Las operaciones a realizar en este tema prioritario, tienen por finalidad:
= Favorecer la conciliacion de la vida personal y laboral de las personas trabajadoras.
= Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo, reduciendo los elementos de discriminacion que pudieran existir (segregacion

horizontal, segregacion vertical, diferencias salariales, etc.) asi como alentar una mayor

participacion de las mujeres en el mercado laboral.
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2.69.1.- Ayudas a las empresas para implantar planes para la conciliacion de la vida
familiar y laboral

Esta operacion consisten en ayudas a fondo perdido a las empresas para la realizacion de un
diagndstico de situacion y elaboracion de un plan de de conciliacion de la vida familiar y laboral
de la mujer.

Los beneficiarios de estas ayudas seran las empresas de carécter privado y las entidades sin
animo de lucro que pongan en marcha un plan de conciliacién de la vida familiar y laboral
conforme a los requisitos de la convocatoria de ayudas.

Estas ayudas seran gestionadas por el Servicio Riojano de Empleo mediante las convocatorias
correspondientes.

Prioridades transversales

Esta operacion promoverd de manera explicita la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, ya que esté destinada a promover la incorporacion de planes de accion positiva en las
empresas.

Del mismo modo, impulsara el partenariado, ya que la realizacion de los estudios y la
elaboracion de los planes se desarrollard de manera coordinada entre las empresas y la
representacion de las personas trabajadoras.

2.69.2.- Ayudas a la atencidn de personas dependientes

Son ayudas a fondo perdido a mujeres trabajadoras y/o mujeres empresarias de pequefias
empresas que rednan los requisitos que se establezcan en la convocatoria para facilitarles el
acceso a recursos de proximidad (guarderias, centros de dia, etc.) para la atencion de hijos,
familiares mayores dependientes y/u otros familiares dependientes.

Estas ayudas serén gestionadas por el Servicio Riojano de Empleo a través de las convocatorias
correspondientes.

Prioridades transversales

Esta operacion impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, dado que
proporciona recursos a las mujeres para conciliar la vida familiar y laboral, facilitando su acceso
y/o mantenimiento en el mercado de trabajo.

2.69.3.- Formacion de agentes de igualdad

Esta operacion esta dirigida a la formacion de agentes de igualdad, en materias que promuevan
esta prioridad en todos los ambitos de la sociedad.

Los beneficiarios seran personas que deseen convertirse en agentes de igualdad, priorizandose
personas desempleadas.

La operacion se ejecutard directamente por el Servicio Riojano de Empleo bien mediante
personal propio o bien mediante contratacion externa, siguiendo las pautas marcadas por las
normas de contratacion publica.
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Prioridades transversales

Esta operacion estara orientada a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los &mbitos a través de la actividad diaria de los agentes de igualdad.

Del mismo modo, en la formacion de los agentes de igualdad se favorecera el empleo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

2.69.4.- Apoyo al desarrollo de la carrera profesional de mujeres que ocupen puestos
intermedios en las organizaciones

Esta operacion consiste en disefiar y ejecutar un plan curricular personalizado dirigido a mujeres
que ocupan puestos intermedios en las organizaciones para que accedan a puestos directivos.
El plan definira actividades formativas dirigidas a incrementar sus habilidades, competencias
personales, relacionales y de gestion que faciliten disponer de capacidades para acceder a
puestos de mayor responsabilidad. El plan curricular se definird conjuntamente entre la mujer y la
empresa, con objeto de que el disefio de la misma se adecue a las necesidades existentes.

Las personas beneficiarias seran mujeres que ocupen puestos intermedios en empresas 0
entidades sin animo de lucro.

El Servicio Riojano de Empleo sera el gestor de estas ayudas que se concederan a aquellas
empresas que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Para el disefio y ejecucion del plan curricular las empresas podran contratar los servicios de
entidades colaboradoras expertas en la materia.

Prioridades transversales

Esta operacion esta dirigida a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
reduciendo la segregacion vertical a las que las mujeres se enfrentan en el mercado de trabajo.

TEMA PRIORITARIO 70. Medidas concretas para incrementar la participacion de los
inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracion social

Las operaciones a realizar en este tema prioritario, tienen por finalidad:

= Promover la integracién social y laboral de las personas inmigrantes, mejorando su

cualificacion y capacitacion profesional y favorecer su adaptacion social y laboral.

= Promover la inclusién social y laboral de aquellas personas excluidas o en riesgo de
exclusion en el mercado de trabajo, definiendo mecanismos que faciliten su acceso al

mercado laboral

2.70.1.- Itinerarios integrados de insercion laboral para personas inmigrantes

Esta operacion consiste en la realizacion de itinerarios integrados y personalizados de insercion
social y laboral que, a través de un andlisis inicial de la situacion de la persona inmigrante, defina
y desarrolle una serie de acciones dirigidas a favorecer su inclusion.
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Estos itinerarios integrados de insercion incluiran al menos 2 de entre otras las siguientes
actividades: analisis y diagndstico de la persona beneficiaria, disefio del itinerario y las
operaciones a desarrollar, formacion en habilidades sociales y personales béasicas, orientacion,
informacion y asesoramiento, formacion ocupacional, ayudas economicas durante el periodo de
formacion para garantizar su permanencia en el itinerario, practicas profesionales y seguimiento,
tutorizacion y apoyo permanente.

Las personas beneficiarias serdn las personas inmigrantes desempleadas, priorizandose la
participacion de mujeres.

Esta operacion sera gestionada por el Servicio Riojano de Empleo y realizada a través de
Entidades colaboradoras que rednan los requisitos que se establezcan en la correspondiente
convocatoria de ayuda.

Se priorizaran aquellas actuaciones que permitan la realizacién de précticas profesionales en
empresas.

Prioridades transversales

Esta operacion estara dirigida a favorecer la inclusion social de las personas inmigrantes. Del
mismo modo, pretende favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
priorizando la participacion de las mujeres en los itinerarios integrados de insercion laboral.

Asimismo, se impulsara el empleo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
facilitando que estas personas dispongan de la cualificacion apropiada para la utilizaciéon de
estas herramientas en aquellas actividades profesionales que asi lo requieran.

Finalmente, se impulsara el partenariado mediante la participacion de Entidades colaboradoras
con conocimiento del mercado de trabajo, implicadas en la insercion social y laboral de estas
personas.

2.70.2.- Acciones de sensibilizacion y difusion dirigidas a la insercion social y laboral de
las personas inmigrantes

Esta operacién consiste en la realizacion de estudios, campafias de sensibilizacion, jornadas,
seminarios, etc. dirigidos a impulsar la insercion social y laboral de las personas inmigrantes.

Ird dirigida a los participes del tejido productivo de La Rioja; empresarios, interlocutores
economicos Yy sociales, personas trabajadoras y poblacion en general.

Se desarrollara por el Servicio Riojano de Empleo con personal propio 0 mediante personal
externo contratado de conformidad con las normas de contratacion publica.

También, podrén ejecutarse a través de Entidades colaboradoras que reunan los requisitos
sefialados en las correspondientes convocatorias de ayuda.

Prioridades transversales

Esta operacion contribuird a que la sociedad en general y el mundo laboral no discriminen al
colectivo inmigrante.

Se fomentara la cooperacion entre las entidades e interlocutores sociales.
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TEMA PRIORITARIO 71. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las
personas desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el acceso al mercado laboral y
en la evolucién en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo

Las operaciones a realizar en este tema prioritario, tienen por finalidad:

= Favorecer la insercion laboral de las personas con discapacidad, asi como facilitar la

reduccion de los elementos de discriminacion que pudieran afectar a estas personas.

= Promover la inclusion social y laboral de aquellas personas excluidas o en riesgo de
exclusion del mercado de trabajo, definiendo mecanismos que faciliten su acceso al

mercado laboral.

2.71.1.- ltinerarios integrados y personalizados de insercion laboral para personas
desfavorecidas

Esta operacion se centrara en el desarrollo de itinerarios integrados y personalizados de
insercion social y laboral que, a través de un andlisis inicial de la situacion de la persona
desfavorecida (personas con discapacidad, personas en situacion o riesgo de exclusion social,
etc.), defina y desarrolla una serie de acciones dirigidas a favorecer su inclusion.

Estos itinerarios integrados de insercion incluirian al menos 2 de entre otras las siguientes
actividades: orientacion, informacién y asesoramiento, formaciéon ocupacional, practicas
profesionales de caracter no laboral, seguimiento, tutorizacion y apoyo permanente, etc.

Las personas beneficiarias seran las personas desfavorecidas desempleadas.

El Servicio Riojano de Empleo actuard como gestor de esta operacion que sera realizada a
través de Entidades Colaboradoras, que se seleccionaran de conformidad con los criterios
establecidos en la correspondiente orden de ayuda.

Prioridades transversales

Esta operacion estard dirigida a favorecer la inclusion social de las personas desfavorecidas,
luchando asi contra la discriminacion social de los colectivos con especial riesgo. Del mismo
modo, pretende favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, priorizando la
participacion de las mujeres en los itinerarios integrados de insercion laboral.

Finalmente, se impulsara el partenariado mediante la participacion de Entidades colaboradoras
con conocimiento del mercado de trabajo, implicadas en la insercion social y laboral de estas
personas.

2.71.2.- Ayudas a la insercién laboral de personas desfavorecidas

Estas ayudas estaran dirigidas a empresas que contraten a personas desfavorecidas (personas
discapacitadas, personas en situacion o riesgo de exclusion social y/o laboral, etc.). Entre los
gastos subvencionables se incluiran los de financiar los servicios de entidades que proporcionen
personal de apoyo tales como preparador laboral, formador u otras figuras analogas, que facilite
la insercion laboral de estas personas.
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Las beneficiarias de las ayudas seran las empresas que contraten a personas desfavorecidas
que se seleccionardn de conformidad con los requisitos establecidos en la convocatoria de
ayuda.

Las ayudas seran gestionadas por el Servicio Riojano de Empleo a través de las
correspondientes convocatorias.

Prioridades transversales

Esta operacion estara orientada a facilitar la insercion de las personas desfavorecidas en el
mercado ordinario con lo que responde a la prioridad horizontal de facilitar la inclusion social.
Asimismo, se impulsa la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, fomentando la
participacion de mujeres con discapacidad.

2.71.3.- Acciones de sensibilizacion y difusion dirigidas a la insercion social y laboral de
las personas con discapacidad y/o en situacion o riesgo de exclusion social y/o laboral
Esta operacién consiste en la realizacion de estudios, campafias de sensibilizacion, jornadas,
seminarios, etc. dirigidos a impulsar la insercion social y laboral de las personas con
discapacidad y/o en situacion o riesgo de exclusion social y/o laboral

Esta operacion estara gestionada por el Servicio Riojano de Empleo y se podra desarrollar tanto
por el propio Servicio como por Entidades colaboradoras con conocimiento del mercado de
trabajo y la situacion social y laboral de las personas con discapacidad y/o en situacion o riesgo
de exclusion social y laboral

Esta operacion se regulard& mediante la correspondiente convocatoria, en la que se
seleccionaran a las entidades mas adecuadas de conformidad con los criterios que en ella se
definan.

Ird destinada a empresas, empresarios, personas trabajadoras, interlocutores economicos y
sociales, asi como la sociedad en general.

Se priorizard aquéllas que respondan en mayor medidas a las necesidades identificadas en el
mercado de trabajo de La Rioja, asi como que contribuyan a aumentar la eficacia de las acciones
de apoyo a las personas con discapacidad y/o en situacion o riesgo de exclusion social y/o
laboral.

Prioridades transversales

Esta operacion estara dirigida a favorecer la inclusion social de las personas desfavorecidas.

Del mismo modo, esta operacion impulsaré el partenariado, en la medida que se contara con la
participacion de Entidades colaboradoras con conocimiento del mercado de trabajo, implicadas
en la insercion social y laboral de estas personas.
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2.71.4 Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo.

Esta linea de accion pretende promover la integracion sociolaboral de las personas
discapacitadas a través del mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de
Empleo.

La Direccion General de Formacion y Empleo gestionard estas operaciones, que seran
ejecutadas por los Centros Especiales de Empleo que tengan su actividad en la Comunidad
Autonoma de La Rioja, seleccionados en la convocatoria.

La medida consiste en la subvencion de los costes salariales de los trabajadores con
discapacidad que prestan servicios en los Centros Especiales de Empleo.

Prioridades transversales:

En el propio caracter del proyecto esta implicita la integracion de uno de los colectivos mas
desfavorecidos, el de los discapacitados.

TEMA PRIORITARIO 80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes
de partes interesadas

Las operaciones a realizar en este tema prioritario seran aquellas que en mayor medida
contribuyan a la consecucion del objetivo de favorecer el desarrollo de iniciativas a nivel local a
través del trabajo en red de los diferentes agentes.

2.80.1.- Modernizacion de los servicios locales de Empleo

Se trata de ayudas a la contratacion de Técnicos Locales de Empleo por parte de corporaciones
locales y/o Mancomunidades de municipios. Las personas contratadas deberan ser diplomadas o
licenciadas desempleadas que se encargaran de desarrollar el Plan de accion presentado por las
corporaciones locales y mancomunidades de municipios en su propuesta de solicitud de
subvencion.

Los beneficiarios de esta operacion seran las corporaciones locales y Mancomunidades de
municipios.

Estas ayudas serdn gestionadas por el Servicio Riojano de Empleo mediante convocatorias
publicas. Las convocatorias estableceran los criterios que deben cumplir el Plan de Accién.

Se priorizara la participacion de aquellas localidades en las que la poblacion disponga de
mayores dificultades para acceder a los servicios proporcionados por los Servicios de Empleo,
debido principalmente a su menor tamafio y a la distancia geogréfica en relacion a las cabezas
de comarca, a la vez que se tendra en cuenta la representatividad del nimero mujeres
potencialmente beneficiarias de la ayuda.

Prioridades transversales

Esta operacion incorporard de manera transversal la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en dos aspectos: por un lado, se priorizard la participacion de las mujeres en el
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colectivo de los técnicos locales de empleo y por otro lado en el Plan de Accién se tendra en
consideracion la situacion diferencial de mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

Se fomentara la cooperacion con las entidades locales de empleo.

EJE PRIORITARIO 3. Aumento y mejora del capital humano

Este eje estd orientado a aumentar y mejorar el capital humano de La Rioja como instrumento
basico para impulsar la competitividad regional, asi como para facilitar el acceso de la poblacion
al mercado laboral.

Las operaciones que se seleccionardn en este eje seran aquellas que en mayor medida
contribuyan a la consecucion de los objetivos de garantizar la calidad del sistema educativo y de
formacion, desarrollando mecanismos que faciliten la actualizacion de las competencias del
profesorado, asi como su adaptacion a las necesidades tanto de la sociedad como del mercado
de trabajo de la Rioja; evitar el abandono escolar prematuro y favorecer la insercion laboral de
las personas que abandonan la educacion secundaria obligatoria, favoreciendo su retorno a la
formacion reglada, haciendo frente a una de las amenazas identificadas en el mercado de
trabajo y potenciar el capital humano existente en materia de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion como mecanismo para potenciar y dinamizar el Sistema de Ciencia-
Tecnologia-Empresa riojana.

TEMA PRIORITARIO 72. Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los
sistemas de ensefianza y formacion para el desarrollo de la empleabilidad, mejorando la
adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y la formacién iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y la
economia del conocimiento

Las operaciones a realizar en este tema prioritario, tienen por finalidad:

= Garantizar la calidad del sistema educativo y de formacion, desarrollando mecanismos
que faciliten la actualizacion de las competencias del profesorado, asi como su
adaptacion a las necesidades tanto de la sociedad como del mercado de trabajo de la
Rioja.

3.72.1.- Formacion del profesorado

Se impartira la formacion necesaria para el desarrollo de su actividad docente impulsando la
adaptacion de la formacion a los nuevos requerimientos y necesidades existentes en el mercado
de trabajo.

Las personas beneficiarias seran el personal docente de los centros formativos de La Rioja.
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Esta operacion sera gestionada por el Servicio Riojano de Empleo y ejecutada bien a través de
personal propio o bien a través de personal externo contratado conforme a la normativa de
contratacion publica.

Prioridades transversales

Esta operacion impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la
cualificacion del profesorado en este &mbito.

Del mismo modo, fomentara el empleo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y
el medio ambiente a través de la capacitacion del profesorado en estas materias.

TEMA PRIORITARIO 73. Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la
formacion permanentes a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el acceso
a la ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y superiores, y a mejorar su calidad

Las operaciones a realizar en este tema prioritario, tienen por finalidad:

= Evitar el abandono escolar prematuro y favorecer la insercion laboral de las personas
que abandonan la educacion secundaria obligatoria, favoreciendo su retorno a la
formacion reglada, haciendo frente a una de las amenazas identificadas en el mercado

de trabajo.

3.73.1.- Programas de cualificacion profesional inicial

Esta operacion se centra en el desarrollo de itinerarios integrados de iniciacion profesional y
laboral dirigidos a personas jovenes que no hayan superado la Ensefianza Secundaria
Obligatoria.

Los beneficiarios de esta operacion seran personas jovenes que no han alcanzado los objetivos
de la educacion secundaria obligatoria, dandose especial prioridad a las mujeres.

La Direccién General de Universidades y Formacion Permanente actuard como 6rgano gestor de
la operacion que sera ejecutada a través de los Centros Educativos de La Rioja que rednan los
requisitos establecidos en las convocatorias.

Prioridades transversales

Esta operacion ayudaré en el cumplimiento del fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres reflejado en los objetivos transversales, mediante el impulso a la
participacion en las actividades de las mujeres que no alcancen los objetivos de la educacion
secundaria obligatoria.

Se fomentara el cuidado y el respeto al medioambiente introduciendo en las acciones formativas
la imparticion de médulos medioambientales.
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TEMA PRIORITARIO 74. Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion
y la innovacion, en particular a traves de estudios de postgrado y formacion de
investigadores, asi como de actividades en red entre Universidades, centros de
investigacion y empresas

Las operaciones a realizar en este tema prioritario, tienen por finalidad:

= Potenciar el capital humano existente en materia de investigacion, desarrollo tecnologico
e innovacién como mecanismo para potenciar y dinamizar el Sistema de Ciencia-

Tecnologia-Empresa riojana.

3.74.1.- Formacion de investigadores y tecnélogos

Esta operacion consistird en la concesion de becas a personas investigadoras para la realizacion
de proyectos de I+D+i en centros productivos de La Rioja.

El 6rgano gestor sera la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja (ADER) y se ejecutara a
través de la Universidad y los Centros Tecnoldgicos de La Rioja, mediante el establecimiento de
convenios de colaboracién con la ADER.

Las personas beneficiarias de estas operaciones seran las personas investigadoras de La Rioja.

La seleccion de estas personas se realizara de conformidad con los requisitos establecidos en la
correspondiente convocatoria.

La duracion de las becas se establecera en las convocatorias de ayuda, de acuerdo con la
normativa vigente.

Prioridades transversales

Con objeto de favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se alentara la
participacion de mujeres en las convocatorias.

Del mismo modo, se tratard de favorecer el empleo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en el desarrollo de las actividades de las personas investigadoras beneficiarias,
asi como en la realizacion de los tramites con el 6rgano gestor y los drganos ejecutores.

EJE PRIORITARIO 5. Asistencia técnica

Este eje esta orientado a facilitar una aplicacion eficaz de las actuaciones previstas en el
Programa Operativo, optimizando la eficiencia de la intervencién mediante la puesta en marcha
de mecanismos que faciliten la gestion, seguimiento, evaluacion y control

Del mismo modo, se seleccionaran aquellas operaciones que garanticen la efectividad de las
actuaciones propuestas, mediante la realizacion de estudios, seminarios y evaluaciones que
faciliten su desarrollo, asi como la puesta en marcha de sistemas informaticos que garanticen el
seguimiento y evaluacion.
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TEMA PRIORITARIO 85. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccién

Las operaciones a realizar en este tema prioritario seran aquellas que en mayor medida
contribuyan a facilitar una aplicacion eficaz de las operaciones previstas en el Programa
Operativo, optimizando la eficiencia de las intervenciones y facilitando la gestion, seguimiento y
control de la intervencion.

5.85.1.- Gestion, puesta en marcha, seguimiento y control.

Esta operacion contempla acciones de asistencia técnica destinadas a cubrir las necesidades del
Programa Operativo, en particular, las exigidas por la normativa comunitaria.

Seré gestionada por el Servicio Riojano de Empleo que se encargara de la ejecucion de la
operacion bien mediante personal propio o bien mediante contrataciones externas que se
realizaran de conformidad a la normativa de contratacion publica.

Las actividades previstas, entre otras, son las siguientes:

= Planificacion, programacion y puesta en marcha del Programa Operativo.

= Apoyo a la gestion de la intervencion, seguimiento, auditorias y controles de las

operaciones.
= Acciones de coordinacion a través de, por ejemplo, los Comités de Seguimiento.

Prioridades transversales

La operacion promovera la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, verificando la
aplicacion de este principio en las operaciones que se desarrollen con cargo al Programa
Operativo.

Del mismo modo, se impulsard la Sociedad de la Informacion, mediante el empleo de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en la gestion y seguimiento de la intervencion,
asi como en la transmision de la informacion entre las entidades implicadas en el Programa.

5.85.2.- Formacién de gestores
Esta operacion se concretara en la formacion de personas encargadas de la gestion,
seguimiento, evaluacién y control del Programa Operativo.

Las actividades formativas que se desarrollaran seran aquellas que en mayor medida
contribuyan a la eficiencia de las operaciones incluidas en el Programa Operativo, asi como que
faciliten el respeto de la normativa comunitaria.

Estara gestionada por el Servicio Riojano de Empleo mediante medios propios o a traves de
contratacion externa conforme a las normas de contratacion publica.
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Prioridades transversales

La operacion incorporara los principios horizontales para que las personas gestoras puedan
incorporarlos en la gestion, seguimiento, evaluacion y control de las operaciones.

TEMA PRIORITARIO 86. Evaluacion y estudios; informacion y comunicacion

Las operaciones a realizar en este tema prioritario seran aquellas que en mayor medida
contribuyan a garantizar la efectividad de las actuaciones propuestas, mediante la realizacion de
estudios, seminarios y evaluaciones, informacién y comunicacion, que faciliten su desarrollo, asi
como la puesta en marcha de sistemas informaticos que garanticen el seguimiento y evaluacion.

5.86.1. Evaluacion externa, estudios, informacion y comunicacion
Las actividades que se desarrollaran, entre otras, seran las siguientes:

= Informacion, difusion y publicidad del Programa Operativo.
= Disefio, puesta en marcha y mantenimiento de los sistemas de informacion.
= Evaluacion externa y estudios de caracter planificador.
La operacion estara gestionada por el Servicio Riojano de Empleo que la desarrollard mediante

medios propios 0 a traves de contratacion externa conforme a las normas de contratacion
publica.

Prioridades transversales

La operacion promovera la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, incorporando
este principio de manera transversal en las operaciones que se desarrollen en el Programa.

Del mismo modo, se impulsard la utilizacion de las Tecnologias de la informacion y
comunicacion.
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