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Cada cualificación se organiza en unidades de competencia. La unidad de competencia 
es el agregado mínimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y 
acreditación parcial. 
Cada unidad de competencia lleva asociado un módulo formativo, donde se describe 
la formación necesaria para adquirir esa unidad de competencia.



Técnico vitivinícola

UC0037_3 Supervisar la producción vitícola y 
programar los procesos de vinificación

MF0037_3  Producción 
vitícola y vinificaciones

UC0040_3 Programar la puesta a punto de 
instalaciones y maquinaria vitivinícola

MF0040_3 Instalaciones 
Enológicas
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Perfil de  las personas que contestaron al cuestionario

Departamento % respuestas

Administración/ RRHH 35,37%

Producción:  Calidad/ 
Enología

30,49%

Gerencia 13,41%

Personal de Educación 3,66%

Exportación 3,66%

Agrónomo 2,44%

Comercial 2,44%

Enoturismo 2,44%

Compras 1,22%

Comunicación 1,22%

Financiero 1,22%

Innovación 1,22%

Marketing 1,22%
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ACREDITACIÓN DE LA CUALIFICACIÓN:

�Títulos de Educación/Certificados de profesionalidad
�Proceso de reconocimiento de las competencias profesionales (experiencia)

RECONOCIMEINTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

FASES
Información y Orientación

Asesoramiento
Evaluación (guías de evidencia)
Acreditación

REQUISITOS
Requisitos  Acceso Nivel cualificación 1 Nivel cualificación 2-3

Edad 18 años 20 años

Experiencia Laboral 2 años/ 1200 horas 3 años / 2000 horas

Formación 200 horas 300 horas



PROGRAMACION FORMATIVAS
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