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l. ANALISIS COYUNTURAL DE LA RIOJA

0. INTRODUCCION

La Rioja es una de las 17 Comunidades Autdnomas espafiolas, enmarcada en el nivel NUTS I,
con cddigo ES23.

E1. Situacidon geografica de la zona de La Rioja

La Rioja es una Comunidad Auténoma uniprovincial con una extensién de 5.045,25 km2, lo
gue supone una décima parte de la extension total del Estado espafiol, se sitia como la
segunda Comunidad Auténoma mds pequefa y la octava provincia con menor superficie.

Se localiza en el Eje del Ebro, limitando al norte con las provincias de Alava (Pais Vasco) y
Navarra, al este con esta misma y con Zaragoza (Aragoén), al sur con Soria y al oeste con la
provincia de Burgos (Castilla — Ledn).

Los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica relativos al 1 de enero del 2011, La
Rioja tiene una poblacion de 322.955, el 50,03% varones y el 49, 97% mujeres, siendo la
Comunidad Auténoma menos poblada, de manera que su densidad de poblacién,64,01
habitantes por km®* se encuentra por debajo del 92,27 a nivel Nacional.
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1. PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS

Como dato inicial, se puede indicar que el Producto Interior Bruto (PIB) de La Rioja en el
2011 fue de 2,5, con un crecimiento medio respecto a 2008 de -1,35%. El producto Interior
Bruto de La Rioja, representa el 0,8% de PIB de todo el territorio espafiol.

En términos de PIB per capita, La Rioja cuenta con una renta per capita algo superior a la
media del total del territorio espafiol. Esto supone 26.129 euros por habitante anuales,
siendo la media nacional 23.271 euros.

La ultima actualizacién del Directorio Central de Empresas (DIRCE) a 1 de enero de 2011 que
elabora el INE, revela que el nimero de empresas riojanas (22.801) ha disminuido en 389
respecto a las registradas en la misma fecha de 2010 (23.190), es decir, un -1,7%.

El modelo empresarial riojano se caracteriza por un nimero de auténomos y Micropymes
(empresas de 0 a 9 trabajadores). Del total de 22.801 empresas 22.779 tienen menos de 200
asalariados lo que supone un 99,9% del total de esta comunidad. El nimero de grandes
empresas es insignificante y estd muy por debajo de la media nacional.

Numero de Empresas Activas
Datos comparativos a 1 de enero

2010 2011 Diferencia % Variacion
LA RIOJA
Total 23.190 22.801 -389 S
Industria 2.676 2.581 -95 -3,6
Construccion 3.848 3.606 -242 -6,3
Comercio 5.666 5.587 -79 -1.4
Resto de Servicios 11.000 11.027 27 0,2
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Respecto a la actividad econdmica, el 73,9% de las empresas riojanas se encuadran en el
sector servicios, el 15,8% en la construcciony el 11,3% restante en la Industria.

El pasado 16 de febrero, la Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia cifré el crecimiento
real del conjunto de la economia espafiola para el afio 2011 en un 0,7%. La distribucién
regional de ese dato, realizada por la Contabilidad Regional de Espaiia, base 2008, refleja
que la comunidad auténoma de Canarias fue la economia regional que registré el mayor
crecimiento de su PIB, un 2,1%. Le siguieron llles Balears, con un 1,8%, y Comunidad Foral de
Navarra, con un 1,5%. Estas regiones fueron las Unicas que experimentaron un crecimiento
igual o superior al de la media de la Union Europea de 27 Estados (1,5%).
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PIB a precios de mercado

Tasa de
. 5 Variacion
Comunidad Auténoma 2008 2011
Interanual
2011-2010
148.888.74
ANDALUCIA 5 145.451.711 1,3%
ARAGON 34.659.521 34.098.225 2,5%
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 23.679.372 23.175.286 2,1%
BALEARS, ILLES 27.104.230 26.859.091 3,1%
CANARIAS 42.097.124 41.732.626 3,4%
CANTABRIA 13.265.940 13.289.887 2,9%
LA RIOJA 56.480.260 57.490.915 3,1%
CASTILLA - LA MANCHA 39.026.498 37.978.843 1,5%
200.860.84
CATALUNA 7 200.323.285 2,6%
107.508.25
COMUNITAT VALENCIANA 9 102.941.902 1,8%
EXTREMADURA 17.630.725 17.491.441 0,9%
GALICIA 57.885.031 57.677.746 1,8%
192.986.72
MADRID, COMUNIDADDE 7 189.431.951 1,5%
MURCIA, REGION DE 29.157.788 28.169.079 0,8%
NAVARRA, COMUNIDAD
FORAL DE 18.277.242 18.726.002 3,3%
PAIS VASCO 66.264.260 66.575.414 3,3%
RIOALA 8285897 8171154  25%
CEUTA 1.517.437 1.536.291 1,0%
MELILLA 1.352.110 1.385.286 0,7%
EXTRA-REGIO 820.987 876.865 0,2%
1.087.749.
Total Nacional 000 1.073.383.000 2,1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.

Otro indicador importante a la hora de dibujar la situacion econdmica de las islas es el PIB
per capita, es decir, el promedio de Producto Bruto por cada persona. Se calcula dividiendo

el PIB total por la cantidad de habitantes de la economia.
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A continuacién se muestra una tabla en la se recogen los Ultimos datos publicados por el

Instituto Nacional de Estadistica, 2011, asi como los del 2008.

Pib per cdpita en euros segun comunidades auténomas

%
Comunidad Auténoma 2008 2011 variacion
2010.2011
PAIS VASCO 30.987 31.288 (1,0
NAVARRA, COMUNIDAD
FORAL DE 29.944 30.068 |04
MADRID, COMUNIDAD DE |30.898 29.731 |[-3,8
CATALUNA 27.627 27.430 |-0,7
RIOALA  [26407 (26129 [-11
ARAGON 26.526 25920 |-2,3
BALEARS, ILLES 25.602 24.585 |-4,0
Total Nacional 23.858 23.271 -2,5
LA RIOJA 22.534 23.146 2,7
CANTABRIA 23.121 22981 |[-0,6
ASTURIAS, PRINCIPADO DE |22.358 21.976 |-1,7
GALICIA 21.141 21.112 |01
COMUNITAT VALENCIANA |21.716 20.583 |-5,2
CEUTA 20.973 20.045 |-4,4
CANARIAS 20.421 19.806 |-3,0
MURCIA, REGION DE 20.376 19.144 |-6,0
CASTILLA - LA MANCHA 19.497 18.568 |-4,8
MELILLA 19.498 18.454 |-5,4
ANDALUCIA 18.369 17.587 |-4,3
EXTREMADURA 16.329 16.149 |-1,1

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.

Segln los datos reflejados en el indice General de Produccién Industrial (IPI) en el mes de
febrero de 2012, la produccion industrial riojana disminuyd un 8,1% respecto al mismo
periodo de 2011, frente al -3,0% que se registrd a nivel nacional.
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indice de Produccion Industrial

La Rioja % Variacion Espaia % Variacion

Febrero 2012 indice Anual De la mec_i_ia indice Anual De la media T
que va de ano va de ano

INDICE GENERAL 83,0 -8,1 -7,7 81,0 -3,0 -2,7
Bienes de consumo 92,1 -6,0 =5, 87.2 z2h -0,8
Duradero 41.4 -40,3 =271 50,9 -11,0 -8,3
No duradero 98,3 -3.1 -4,2 93,9 =15 0,1
Bienes de equipo 88,6 -16,7 -12,5 73,8 -8,6 - A
Bienes intermedios 73,8 -5,9 -6,8 744974 -4,7 -41
Energia 223 BT -62,2 99,8 7T 1,6

FUENTE: indice de Produccion Industrial. Base 2005. CNAE 2009. INE.

Tasa Anual del |PI

indice general y por destino econémico. Febrero 2012
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Distribucion geografica del IPI

Indice General por Comunidades Autonomas

YoV ariacion

FEBRERO 2012 indice De la media de lo que
Anual &

va de afio
ESPANA 81,0 -3,0 2,7
Andalucia 72,6 -5.5 1.8
Aragon 90,5 4.4 2.6
Asturias 891 -46 -6.1
Baleares 74,3 6,4 0.7
Canarias 74,0 -0.3 -0.7
Cantabria 102.9 4,0 09
Castilla y Ledn 85,0 24 -0.4
Castilla-La Mancha 75,2 -9.0 -8.5
Cataluna 86,3 2.7 1,0
Comunidad Valenciana 76,6 -0.4 -5,3
Extremadura 86,9 -1.9 3.0
Galicia 81,5 -8.1 -8.7
Madrid 83,8 -8.3 -9.6
Murcia 74,4 -9.0 09
MNavarra 83.0 -11,3 -6,1
Pais Vasco 85,3 -5.3 -3.6
La Rioja 83,0 8,1 -T.7

FUENTE: indice de Produccion Industrial. Base 2005. CNAE 2009. INE.

Las mayores tasas interanuales negativas se localizan en Navarra (-11,3%), Murcia junto con
Castilla-La Mancha (-9,0%), Madrid (-8,3%) y dentro de este grupo se encontraria también la
comunidad de referencia, La Rioja.

Los datos del Gobierno regional indican que La Rioja cerrd el ejercicio 2011 con un déficit del
1 por ciento, por lo que la diferencia entre los ingresos y los gastos no financieros que tuvo la
comunidad ascendié a 80 millones de euros, mientras que el Ministerio de Hacienda sefiald
ayer que ese déficit era del 1,97 por ciento.
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“PROMOCION DE PERFILES PROFESIONALES E ITINERARIOS FORMATIVOS QUE PERMITAN DESARROLLAR LA RECUALIFICACION Y RECOLOCACION DE LOS TRABAJADORES DE SECTORES EN
CRISIS EN SECTORES ECONOMICOS EN AUGE O EMERGENTES EN EL AMBITO DE LA RIOJA”

2. PRINCIPALES INDICADORES MERCADO DE TRABAJO

Desde el afio 2008 se han ido produciendo descensos continuados en los indices de
ocupacion de la Comunidad riojana. Para comprender el estado del mercado de trabajo, se
mostrard conjunto de personas residentes en la rioja que tienen edad de trabajar,
posteriormente un andlisis histdrico de los ultimos 4 afios de los ocupados de la regidn para
finalizar analizando la tasa de paro de los ultimos afios en funcién de distintas variables.

Piramide de poblacién de La Rioja 2011

3126 PRI

68,91% 64,86%

14634
1411

B Mujeres MVarones
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

Fuente: Elaboracion propia a partir del INE

La pirdmide de poblacién permite visualizar el grueso de poblacién en edad de trabajar que
reside en la Comunidad riojana. El porcentaje de hombres en edad de trabajar (69%) es algo
superior al de las mujeres (65%).
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Historico del nimero de ocupados y su distribucion en funcién del sexo
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de la EPA. La Rioja.

En los ultimos cuatro afios el nimero de ocupados ha disminuido en 17.700 personas. El
porcentaje de ocupados varones es superior al de las mujeres en los cuatro afios analizados,
sin embargo, hay que destacar que en el ultimo cuatrimestre del afio 2011 la diferencia
porcentual entre los ocupados de ambos sexos se ha disminuido notablemente.

Distribucion de los ocupados de La Rioja por grupo de edad.

2008TIV 2009TIV 2010TIV 2011TIV 201271

B Menores de 25 = De 25a 34 anos M De 35a 44 afios m De 45a54 afios ~ De 55y mas afos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA
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La distribucidn porcentual de los ocuapdos en funcion del grupo de edad muestra un claro
envejecimiento de los ocupados de dicha Comunidad. El grupo que en mayor medida ha

disminuido su proporcion han sido los de 25 a 34 afos.

Histérico de la Tasa de paro en La Rioja

Ambos sexos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA
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La tasa de paro, tal y como se indica en los siguientes graficos se ha ido incrementando en
los ultimos cuatro afos, al canzando el 20,6% en el primer trimestre del 2012. A lo largo de
todos los anos analizados la tasa de paro femenina es superior a la masculina, siendo
significativo el 20% que alcanza la tasa de paro femenina en el Gltimo trimestre del 2011.
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Tasa de paro por distintos grupos de edad en La Rioja
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA

Los grupos en los que la tasa de paro es mas alta son los menores de 25 afos y que esta
diferencia se ha ido disparando con los anos.Es llamativo que en el primer trismestre que la
tasa de paro de entre los jovenes de entre 16 y 19 anos ha descendido mientras que la tasa

de paro de los jévenes de entre 20 y 24 afios se ha disparado notablemente.

Gobierno

de La Rioja

Industria, Innovacién

y Empleo

Formacién y Empleo




o2l

Contratos

MAYO 2012 Numero de Variacién mensual Variacién anual
Personas Absoluta Relativa Absoluta Relativa
LA RIOJA
Total contratos 8.379 2.783 49,73 -2.351 -21,91
Indefinidos 830 94 17,54 29 4,83
Temporales 7.749 2.689 53,14 -2.380 -23,50
ESPANA
Total contratos 1.204.079 200.912 20,03 -84.835 -6,58
Indefinidos 95.978 5.855 6,50 -7.198 -6,98
Temporales 1.108.101 195.057 21,36 -77.637 -6,55

FUENTE: Servicio Riojano de Empleo y Servicio Publico de Empleo Estatal

El ndmero de contratos registrados por lugar de centro de trabajo en La Rioja en el mes de

mayo de 2012 asciende a 8.379, es decir, 2.783 contratos mas que en el mes de

abril

(49,73%). En comparacion con mayo de 2011 se produce un descenso del 21,91%.

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacién
y Empleo

Formacién y Empleo




o2l

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacion Formacién y Empleo
y Empleo

Il. ANALISIS SECTOR DE ORIGEN:
AUTOMOCION

1. CARACTERIZACION DEL SECTOR

El sector automocion es de capital importancia en Espana, porque es responsable del 9% del
valor anadido bruto industrial y emplea al 10% de los trabajadores de la industria

El estudio prospectivo que se presenta, se centra en el sector de automocion, entendiendo
como tal:

e |a fabricacion de vehiculos automoviles: coches, autobuses y camiones. No se
incluyen motocicletas ni ciclomotores.
e La fabricacion de componentes y mdodulos para automocion.

Ademas, el sector también engloba otra serie de actividades que no se han
considerado en este estudio, ya que al ser actividades que atienden a varios sectores, no
puede cuantificarse el peso de las variables estudiadas en la actividad 29. Estas actividades
son:

e Transporte vy logistica: la actividad de este sector estd muy influenciada por
el hecho de tener o no centros de fabricacion de automoviles y componentes en
Espafia. Cerca de un tercio del transporte total de mercancias por tren es
de vehiculos y el 20% del transporte por carreteratiene que ver con el automovil.

e Venta y distribucion de automoviles.

e Servicios de mantenimiento y reparacion: importa- dores, concesionarios,
agentesy talleres independientes.

e Financiacidn, seguros y otros servicios asociados:
prestados por entidades financieras y aseguradoras.

e Reciclaje de automoviles. Es un segmento, que al igual que los servicios de
concesionarios y talleres independientes, también estda en proceso de
reordenamiento debido a la legislacién comunitaria (descontaminacién vy
reciclado de vehiculos fuera de uso).




Espafia es una potencia en el sector de fabricacidn de automdviles: es el segundo pais
productor europeo, detras de Alemania y ha ocupado, durante varios afios, el quinto
puesto mundial.

Sin embargo, en los dos ultimos afios la posicidon rela- tiva mundial ha caido con el
impulso de China -lider en la fabricacion de automdviles- y Corea del Sur — quinto
fabricante-, que han avanzado posiciones. El segundo lugar lo ocupa Japdn, seguido
de Estados Unidos y Alemania. La situacion ha variado también con la irrupcion de
paises emergentes como Brasil e India, cuya produccidon ya es superior y ha situado
a Espafia como el octavo productor mundial de vehicu- los. No obstante, es el primer
productor europeo de vehiculos industriales.

No cabe duda de que en esta situacion ha influido la cri- sis econdmica, ya que entre 2008 vy
2009 la produccién de vehiculos bajé considerablemente en nuestro pais, debido sobre
todo al descenso de demanda interna. Sin embargo, también se da el hecho del
surgimiento de paises emergentes (citados anteriormente) que estan teniendo un mejor
comportamiento en esta crisis y que se estdn desarrollando a mas velocidad que el resto.

La produccién de automodviles de turismo se inici6 en Espana en 1950 con la
creacién de SEAT. En me- nos de 30 afios, se pasd de una situacién en la que no existia
ningun productor a otra en que coexistian seis: Seat, Fasa-Renault, Citroén, Chrysler (actual
Peugeot), Ford y General Motors (con su filial Opel).
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Principales pafses fabricantes de vehiculos 2010

Paises Turismos | Sevar. 10/09 Industriales | %var. 10/09 Total %evar. 10/09
China 13.897.083 33,8| 4.367.584 28,2 18,264 667 324
Japdn 8.307.382 21,1 1.318.558 23,0 9.625.940 21,3
Estados unidos 2,731,106 24,4 5,010,884 42 6 7,741,589 35,6
Alemania 5,552,409 11,8 353.576 441 5,905,985 13,4
Corea del Sur 3,866,206 22,4 405.535 14,4 4,271,741 216
Brasil 2,828,273 9.8 B20.085 35,0 3,648,358 14,6
India 2,814,584 20,4 722.199 549 3,636,783 33,9
Espafia 1,913,513 5.6 474 387 32,7 2,387,900 10,0
M&jico 1,390,163 47,4 9548961 54,5 2,345,124 50,2
Francia 1,924,131 5,8 306.250 338 2,229 381 89
Canada 968.860 17.8 1,102,166 649 2,071,026 39,0

Datos hdsicos del sector de automocidn

o2l

Industria fabricante de vehiculos 2007 2008 2009 2010

N* de empresas instaladas en Espana 11 1 10 10
N* de fabricas en Espana 18 18 18 18
Produccidn total de vehiculos 2.889.703 2.541.644 2.170.078 2.387.900
Produccion turismos 2.195.780 1.943.049 1.812.688 1.913.513
Produccidn de vehiculos industriales £93.923 508.595 357.390 474,387
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Datos hésicos del sector de automocién

sobre poblacion activa

Matriculacion total de vehiculos 1.939.296 1.362.584 1.074.222 1.114.120
Matricuwlacian de turismaos 1.614.835 1.161.176 92772 9g2.015
Matriculacion de vehiculos industrales 324.461 201.408 121.450 132,105
Exportacidn de vehiculos 2.389.224 2.180.852 1.883.175 2.079.782
Exportacion de turismaos 1.803.955 1.655.154 1.555.149 1.658.341
Exportacian de vehiculos industriales hR5.269 h25.698 328.026 421.441
Parque de vehiculos (2) 27.174.496 27.613.145 27.289.092 27.513.366
Pargue de turismos 21.760.174 | 22.145.364 21.983.485 22.147.455
FPargue de vehiculos industriales h.414.322 h.467.781 5.405.607 5.365.911
% exportacidn total sobre produccidn total 82,7 85,8 86,8 87.1
% exportacion vehiculos sobre exportacion

espafiola (valor) 13,3 13,2 12,9 12,2
% importacion de vehiculos sobre la importacion

espafiola (valor) e Bt S e
Sector de automocidn (*) 2007 2008 2009 2010
% exportacion vehiculos sobre exportacion

espafiola (valor) 203 19,7 18,9 18,3
% importacién de vehiculos sobre la importacidn

espafiola (valor) 15,3 12,3 12,9 10,5
Participacidn del sector en el PIE {1} 49 6,3 5,9 6,2
% Empleo total (directo+indirecto) 9,0 8.8 87 87

Fuente.- ANFAC

(*) Fabricaciéon de vehiculos, partes y piezas.

(1) Facturacion de las empresas fabricantes y

componentes sobre el PIB. (2) No incluye el capitulo

otros vehiculos.
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Produccién de vehiculos en Espaiia

Subsectores 2007 2008 2009 2010

Turismos 2.195.780 1.943.049 1.812.688 1.913.513
Todoterreno 112.994 70.812 20.311 37.868
Comerciales ligeros 320.989 301.325 239.751 289.255
Furgones 165.601 151.191 71.069 110.119
Vehiculos industriales 92.793 73.883 25.707 36.891
Autobuses y autocares 1.546 1.384 552 254
Total 2.889.703 2.541.644 2.170.078 2.387.900
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Fuente.- ANFAC

El del automdvil es uno de los sectores mas sofisticados y avanzados, en cuanto a técnicas y
procedimientos de produccién, asi como una excelente escuela de profesionales. La
produccién sincronizada (just in time) o los modernos conceptos de compras son dos
ejemplos de procesos que nacieron en el sector del automavil y luego se adaptaron a otros
entornos, que se beneficiaron de esa experiencia, para mejorar su productividad, reducir
costes y ser, en definitiva, mas competitivos.

El sector ha generado en Espafia una gran industria de fabricacion de equipos vy
componentes para la automocion que implica, a su vez, a un amplio nimero de industrias:
siderurgia, electrdnica, textil, industria del plastico, industria del cristal, industria quimica.
Este proceso de externalizacion de servicios ha hecho que los fabricantes de automdviles se
constituyan, fundamentalmente, como ensambladores de vehiculos y hayan concentrado su
actividad en tareas de ingenieria y disefio.

El desarrollo tecnoldgico de los ultimos afos ha acarreado una caida del 2% anual del
empleo desde los afios 90, mucho mas acusado en torno al 94. Los cambios tecnoldgicos han
llevado a externalizar parte de sus procesos a favor de un crecimiento de empresas de
componentes, con lo que se ve compensado el empleo.

La situacién de crisis que se vive desde 2008 ha afectado enormemente al sector por
multiples causas. Entre ellas, destaca el factor financiero, que impide que la financiacién
llegue a las empresas y familias, que no pueden acceder a la compra de un vehiculo, con lo
gue se paraliza la renovacién del parque automovilistico. Por su parte, la falta de
financiacion también afecta a las empresas, en cuanto se les dificulta el acceso a los créditos
para realizar inversiones.




La propia dinamica de los fabricantes de automocién lleva a renovar completamente sus
modelos aproximadamente cada cinco o siete afios. Cada nuevo modelo implica
importantisimas inversiones en las empresas, por lo que es bastante aproximado que la
renovacion de instalaciones ocurra cada vez que se desarrolla un nuevo modelo. Por otro
lado, la politica industrial mas frecuente es la de fomentar la competencia entre los centros,
asi el futuro de cada uno de ellos se fundamenta en conseguir renovar su cartera de
productos.

Actualmente, las factorias de fabricacion de automodviles en Espafia, asi como las de
fabricacion de componentes, se encuentran en una fase de ligera reactivacion tras la pérdida
de actividad sufrida como consecuencia de la debilidad de la demanda causada por la crisis
econdmica. Los afios 2008, 2009 y 2010 este uUltimo en menor grado-, han experimentado
caidas en la produccién de vehiculos y, en algunos casos, las empresas han pasado por
procesos de Expedientes de Regulacién de Empleo (ERE).

Los datos econdmicos reflejan el impacto de la crisis en el sector de la automocidn. La caida
de beneficios es clara en 2008, mientras que en el segundo semestre del 2009 y primero del
2010, se produce un incremento de las matriculaciones y una recuperacion de los beneficios,
gracias a las ayudas de las administraciones. Los datos de agosto de 2010 muestran, otra vez,
un descenso del nimero de matriculaciones, debido a la decision gubernamental de eliminar
las ayudas y al consiguiente desistimiento de los posibles beneficiarios, que deciden aplazar
la compra de un vehiculo.

Sin embargo, esta tendencia ha variado a lo largo del segundo semestre de 2010 y del primer
trimestre de 2011, debido al impulso que se ha dado a la comercializacidon de vehiculos,
como muestran los ultimos datos disponibles.

Las exportaciones de vehiculos a otros paises se incrementaron un 10,4% en 2010, lo que
representa un total de 2.079.782 unidades. El 87% de la produccion espafiola se destind a
otros paises. El incremento de la cuota de exportacidn se ha debido fundamentalmente a la
debilidad del mercado nacional.

e La produccién de vehiculos en Espafia (un total de 2.387.900 unidades fabricadas) crecio
un 10% en 2010,. Por su parte, la produccidn de turismos al-canzé un volumen de 1.913.513
unidades y un incremento del 5,56%.

¢ La producciéon de vehiculos industriales finalizé el afio con un volumen total de 474.387
unidades y un crecimiento del 29,5%, por lo que Espafia continla ocupando el primer puesto
en el ranking europeo de fabricantes de vehiculos industriales.
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Dada la coyuntura econémica por la que se atraviesa, surge la pregunta écudl serd el futuro
de los centros de producciéon espafioles?. La respuesta de los expertos es clara: dependerd
exclusivamente de su productividad en comparacion con el resto de centros de su misma
marca, de la presion en el momento de asignar nuevos modelos, teniendo en cuenta
también que, en la actualidad se estan construyendo nuevos centros en Europa del Este que,
si repiten lo que ha ocurrido en otros paises emergentes, llegaran a tener sobrecapacidad
por un exceso de optimismo en la planificacion. Las Unicas vias para el mantenimiento de los
centros seran: la mejora de la productividad y del nivel de la mano de obra especializada,
una gestion puntera y la existencia de comunicaciones competitivas.

En lo que respecta a la fabricacién de componentes para automocion, cabe destacar entre
los grandes grupos de capital espafiol, empresas como Antolin, Ficosa, Corporacién
Gestamp, Mondragdon Automocién y CIE Automotive, asi como las multinacionales: Delphi,
Visteon, Valeo o Robert Bosch. Sesenta empresas de mas de 100 trabajadores son
multinacionales. Las empresas de tercer y cuarto nivel, que trabajan directamente con
materias primas, son PYMES espafiolas, principalmente vascas.

En Espafia, hay 1.000 empresas de fabricacion de componentes, de las cuales 300 (que
suponen el 85% de la facturacién del sector) estan asociadas a SERNAUTO (Asociacidn
Espanola de Fabricantes de Equipos y Componentes para Automocion), fundada en 1967.

En la industria de componentes de automdéviles, han ido disminuyendo las necesidades de
personal desde hace unos afios, fundamentalmente como consecuencia del aumento de los
procesos de automatizacién en la fabricacion de los mismos.

En los ultimos afios (10-15), esta industria ha tenido un nivel de crecimiento muy potente,
llegando a alcanzar la cifra de unos 250.000 empleos. Desde 1994, ha venido creciendo un
5% anual, hasta 2005, cuando llegd a su limite. El incremento es espectacular en torno a los
afios 2004/2005, pero a partir de 2006 y 2007 cae el empleo, especialmente en 2008,
cuando se produce un retroceso del 9%, y en 2009, de un 20%, situdandose en
aproximadamente 170.000 empleos. El afio 2010 experimenta una mejoria al crear 10.000
empleos (un incremento del 5,6%), aunque no se prevé que el nivel de empleo perdido se
recupere, pues el nivel de saturacidn en el sector es importante.

Actualmente, sélo entre un 20% y un 25% de las piezas son producidas por el propio
fabricante del vehiculo.

Los fabricantes, en el marco de una intensa y constante colaboracion con los proveedores,
demandan las piezas, componentes y equipo original a diversos fabricantes de
componentes, que elaboran, bajo pedido, el equipo original requerido para el ensamblaje de
los vehiculos. EI 70-75% del valor de un vehiculo de motor se debe al valor de los
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componentes, ya que la fabricacidn final del vehiculo es un ensamblaje de los mismos. De
estos componentes, los electrénicos son los que actualmente mds contribuyen a ese valor.

En un vehiculo, puede haber en torno a 10.000 piezas. Un motor estandar tiene unas 2.000
piezas, mientras que uno eléctrico, unas 300.

La fabricacion de componentes estd estructurada segun el nivel de montaje de los
elementos, desde los componentes mas sencillos hasta los equipos mas completos, listos ya
para el ensamblaje en planta; y las empresas se distribuyen en esos niveles, que se
Exportacion espanola por tipo de vehiculos denominan TIER, siendo los TIER 1 los ultimos en
esta cadena y que suministran los componentes definitivos a las plantas de montaje de
vehiculos. Las exigencias de calidad son muy elevadas, y cada TIER demanda a sus eslabones
inferiores unos estrictos requerimientos de calidad.

Los suministradores adquieren por lo tanto una mayor relevancia y se organizan, en muchos
casos, en forma de cluster, en los cuales se favorece la interaccidon y organizacién entre
plantas de ambas partes (fabricantes de vehiculos y proveedores de componentes), ademas
de la cooperacién en I+D+i, la mejora de la gestién empresarial, acciones formativas,
internacionalizacién comercial y productiva, logistica y acciones conjuntas de formacidn,
principalmente. En Espafia contamos con diversos clusters, tales como:

e CAAR: Cluster de automocién de Aragon.

e CEAGA: Cluster de empresas de automocion de Galicia.

* ACICAE: Cluster automocién del Pais Vasco.

e AVIA: Cluster de automocién de la Comunicad Valenciana.

® GIRA: Asociacién Foro de Automocidn de Cantabria.

® FACYL: Foro de Automocién de La Rioja.

® CAAR: Cluster de Automocién de Madrid.

* MPA: Madrid Plataforma de Automocion.

¢ CEIN: Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Navarra.

e AEl: Agrupacion Empresarial Innovadora del sector de la Automocion de La Rioja.

Si bien la mayoria de vehiculos producidos en Espafia se exporta, en el caso de los
componentes, la importacion es muy superior a la exportacién. Se importan chips
electrénicos, catalizadores, radiadores, también hornos de aluminio de soldadura y
maquinas de fabricacién de tubos. La mayoria de componentes tienen como origen Japodn,
Filipinas, Africa y paises del este europeo.

En los ultimos afios, dadas las circunstancias econémicas, ha sido mas alta la venta de
recambios que la fabricacidn de primeros equipos para vehiculos nuevos.
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En la fabricacién de motores, destacan el Reino Unido y Austria. Los fabricantes de
automoviles determinan el disefio y las caracteristicas del motor y de los equipos finales, y
exigen a los TIER 1 esas condiciones.

De hecho, las plantas trabajan con unos fabricantes finales determinados en estrecha
colaboracidn y fidelizacion.

Los fabricantes espafnoles trabajan con el apoyo de centros tecnolégicos muy competentes.
Los principales estan ubicados en el Pais Vasco, Catalufia, La Rioja, Galicia, Valencia, Navarra
y Cantabria. Madrid dispone de muchos centros tecnoldégicos, asi como de muchas sedes
corporativas.

Las acciones de |+D suponen el 50% del total de gastos en la fabricacion de componentes. En
Espafia, el 40% de la produccion se destina al mercado interior, mientras que el 60% se
exporta.

Existen subvenciones destinadas, principalmente, a [+D+l, a la formacion en el empleo
gestionadas por la Fundacién Tripartita y otras procedentes de fondos europeos.

Esta previsto que las principales inversiones del sector se realicen en la automatizacién del
montaje del motor del coche, en la fabricacidon e innovacion tecnoldgica y en los procesos de
soldadura y maquinaria.

En Espaia, el sector de la fabricacion de componentes para la automocién presenta unas
perspectivas de cierto despegue dada la capacidad competitiva de sus empresas, las cuales
cuentan con flexibilidad y creatividad para aportar soluciones a las necesidades del
constructor.

1.1. Espaiia: los retos del sector

La automocién es un sector estratégico de la economia espafiola, tanto por su elevado peso
en la industria, en el empleo y en las exportaciones, como por su efecto sobre el sector
servicios.

En la actualidad, las politicas de mantenimiento de la produccion se han basado en la
inyeccion de capital publico. Muchos paises ofrecen incentivos fiscales para que los
conductores desechen sus modelos antiguos y compren otros mdas nuevos, ya que los
automoéviles mas modernos son mas seguros y menos contaminantes. Otros paises, como en
Latinoamérica, basan su politica en el reciclaje. En Ecuador, se impulsa un proyecto de
reciclaje de componentes dirigido a vehiculos de transporte principalmente. Los taxis y buses
de sobre los 5 afios de antigliedad son llamados a colaborar en el plan, mientras que para
aquellos vehiculos de alrededor de los 30 afios es obligatorio. Se ofrece un bono que es
pagado en parte por la empresa de reciclaje y en parte por el gobierno -mientras mas
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antiguo es el vehiculo mayor es dicho bono-. Asi se espera renovar el parque automotor de
ese pais.

En el contexto econdmico actual, Espafia afronta serios problemas como la caida de la
demanda, la dificultad de las empresas para acceder al crédito y el exceso de capacidad a
nivel mundial. EIl Gobierno viene apostando desde hace afios por el sector y le esta
prestando especial atencion en la coyuntura actual mediante la puesta en marcha del Plan
Integral de Automocién (PIA) dentro del conjunto de politicas del Plan Espafiol para el
Estimulo de la Economia y el Empleo (Plan E).

El PIA, que se aprobd en febrero de 2009, se componia del Plan de Competitividad, dotado
con 800 millones de euros, el Plan VIVE (Vehiculo Innovador-Vehiculo Ecoldgico), que con
1.200 millones € ha implicado una subvencion de 2.000 euros por vehiculo, y ha favorecido
el desguace de vehiculos antiguos y su sustitucidon por otros ecoldgicos e innovadores; y el
Proyecto MOVELE.

Dentro de la apuesta por el vehiculo eléctrico ha destacado el programa MOVELE (Proyecto
Piloto de Movilidad Eléctrica), una iniciativa que ha contado con un presupuesto de 10
millones con el fin de introducir 2.000 vehiculos eléctricos de diversas categorias,
prestaciones y tecnologia en entornos urbanos en 2009 y 2010 y la instalacién de mas de
500 puntos de recarga para estos vehiculos en diversas ciudades, como Madrid, Barcelona y
Sevilla, asi como otras medidas a favor de la movilidad eléctrica.

El PIA ha canalizado una serie de medidas a corto, medio y largo plazo dirigidas a preservar
esta industria y a hacerla mas competitiva. Para ello, ha promovido actuaciones destinadas
al fomento de la demanda, a la mejora de la logistica, al tratamiento de problemas laborales,
al 1+D+l y a la formacion y apostando de forma decidida por el vehiculo eléctrico. Se han
invertido mas de 4.000 millones de euros para hacer posible el mantenimiento del tejido
industrial, la sostenibilidad y la calidad del empleo del sector a medio plazo.

El Plan Integral de Politica Industrial 2020 (PIN 2020), aprobado a finales de 2010, contempla
un impacto econdmico de cerca de 4.000 millones de euros sobre el sector del automovil en
el periodo comprendido entre 2011 y 2015. Afirma que el sector de la automociéon es
“estratégico” para la industria espafiola por su peso en la actividad industrial asi como por su
capacidad de arrastre y por su orientacidn hacia el mercado exterior.

El PIN 2020 recoge medidas de apoyo especifico para este sector industrial, tanto en lo que
se refiere al drea de fabricacion de vehiculos como en lo relativo a la industria fabricante de
equipos y de componentes para vehiculos. Entre estas iniciativas, se encuentra la
Convocatoria Automocién del Programa para el Fomento de la Competitividad de Sectores
Estratégicos y, concretamente, en el campo de los automdviles, en lo que se refiere a la
mejora tecnoldgica de la industria de automocién. Se busca posicionar a la industria
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espafiola de automocién en los puestos de cabeza a la hora de invertir y actuar en lo que
seran los segmentos del mercado mas competitivos en el futuro, como los vehiculos
hibridos, los eléctricos y los de reducidas emisiones.

En lo que respecta a la oferta, el Plan de Competitividad del Sector de Automociéon ha
implicado la inyeccion de 800 millones que movilizarian mas de 3.000 millones de inversion a
través de 156 planes, tanto de fabrican-tés como de componentes, destinados a la
modernizacién de productos y procesos que incluyen el desarrollo de seis nuevos modelos y
de una nueva familia de motores en las plantas espanolas. El gobierno tiene el objetivo de
gue Espafia siga siendo un pais competitivo en la fabricacion de vehiculos asi como en su
industria de componentes, cada vez mas internacionalizada.

El Plan de Competitividad ha activado también iniciativas para comenzar a trabajar en el
desarrollo de vehiculos eléctricos e hibridos en al menos diez empresas. Con ello, se
pretende reducir la dependencia energética del exterior asi como conseguir una integracion
plena de las energias renovables; el recargar los coches en las horas en las que la demanda
eléctrica es mas baja, permitira aprovechar al maximo la produccién renovable. El objetivo
es convertir la industria espafiola en lider en la fabricacidn de alguno estos vehiculos.

Uno de los reconocimientos internacionales mas claros de esta apuesta del Gobierno ha sido
la adjudicacion del Audi Q3 a la fabrica de SEAT en Martorell. Esta decisidén es el resultado
del trabajo en equipo y no hubiera sido posible sin el concurso de la Genera-litat y el
esfuerzo de los trabajadores. La fabricacion en Espafia de este modelo supone un salto
cualitativo en la produccidn de vehiculos de gama alta que proporcionard 7.500 puestos de
trabajo, directos e indirectos. Ademas, la decisiéon tomada por Renault de elegir a Valladolid
como firme candidata para producir un nuevo motor, un vehiculo eléctrico y un vehiculo
convencional es una gran noticia para La Rioja y para Espafia.

Dado el interés manifestado por todas las entidades publicas y privadas en la implantacién
del vehiculo eléctrico, en mayo de 2011 (R.D. 648/2011, de 9 de mayo) se ha definido un
Plan Integral para el Impulso del Vehiculo Eléctrico en Espaiia 2010-2014, estructurado en
una Estrategia consensuada y dos planes de accion. El primero de ellos se desarrollara en el
periodo 2010 a 2012 y sus resultados servirdn de base para el siguiente plan de accién 2012
a2014.

Las consecuencias positivas que se derivan de impulsar al vehiculo eléctrico son diversas. En
el sector industrial, el vehiculo eléctrico darda nuevas oportunidades a los fabricantes de
automoviles asi como al sector de componentes y, también, a los sectores de la electrdnicay
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.




A las razones sefaladas anteriormente, que justifican el interés publico, econédmico y social
de fomentar el desarrollo del vehiculo eléctrico en Espafia, hay que afadir que este tipo de
vehiculos contribuird al desarrollo de nuevos negocios tales como la gestion de cargas vy la
creacion de nuevos modelos para el suministro y uso de baterias. Asimismo, implica la
activacion de sinergias entre la industria, la energia, el transporte y el medioambiente.

En el caso de Espafia, esto implica el aprovechamiento de sus fuentes de generacién libres
de emisiones de CO2, en especial, de las energias renovables. Estas energias representan
actualmente el 20% de la generacion eléctrica y se pretende llegar al 40% en 2020. Ademas,
una mayor utilizacién de energias renovables en el sector del transporte puede contribuir a
mejorar la eficiencia global del sistema eléctrico mediante una adecuada gestion de Ia
demanda eléctrica.

La introduccién del vehiculo eléctrico requiere tanto la realizacion de actuaciones directas
dirigidas a promover el impulso de la demanda, la industrializacién y a la |+D+i como
indirectas relativas a la normalizacion y a las acciones de marketing estratégico, por lo que se
considera imprescindible un apoyo directo a la adquisicién de vehiculos eléctricos,
priorizando aquellos ambitos en que las caracteristicas de determinadas tecnologias
muestren plenamente sus ventajas, como es el uso en los ambitos urbanos y periurbanos vy,
especialmente, el uso en las flotas que presten servicios tanto privados como publicos.

El futuro del sector ofrece un panorama con nuevas lineas de produccion en coherencia con
las exigencias del mercado y con un alto valor afadido. La colaboracién entre
administraciones, empresas y trabajadores dara mas frutos en un horizonte nuevo.

En el Ministerio de Industria, se trabaja con el fin de identificar los requisitos necesarios para
la introduccion y la industrializacién del vehiculo eléctrico. Esto permitira lograr que, en
2014, el parque espainol tenga al menos un millén de vehiculos eléctricos e hibridos.

Este objetivo es esencial para poder reducir nuestras importaciones de petréleo y las
emisiones contaminantes. Sin embargo, las previsiones han experimentado un ajuste a la
baja debido a las dificultades que han ido surgiendo para su implantacion.

El futuro del automévil comienza a escribirse en el presente. Para lograr una industria
eficiente, competitiva y mds ecoldgica es necesaria la colaboracidn leal, el didlogo y el
esfuerzo conjunto de comunidades auténomas, gobierno central, trabajadores y empresas.
Esta estrategia, que ha demostrado ya resultados positivos, anima a seguir trabajando en
distintos frentes como: la evolucion de los vehiculos en su combustion, las energias
alternativas como la eléctrica o el hidrégeno, la reduccién de combustible, los firmes de las
carreteras o el reciclado de materiales y de aceites.
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Estos son algunos de los temas tratados en la Jornada del Foro de Ingenieros Superiores de
Andalucia (FISA): las perspectivas de evolucion de los motores de combustidn interna, los
combustibles alternativos y los vehiculos flexibles (vehiculos hibridos), la propulsion de
vehiculos eléctricos con pila de combustible, las tendencias futuras de los combustibles de
automocion, la reduccién del consumo de combustible, el reciclado de vehiculos fuera de
uso, la recuperacion de aceites usados, la evolucidn y las tendencias futuras de los firmes de
las carreteras y las mejoras previsibles en la seguridad de los automoviles.

En esta linea, las actividades no sélo condicionaran el modo de vida en nuestras ciudades,
sino que tendran gran relevancia econdmica, social, cultural y medioambiental dentro de un
desarrollo sostenible y afectaran tanto al reciclado de los materiales sélidos y liquidos como
a la utilizacién de combustibles alternativos, a la evolucion de los motores y a la propulsiéon
de vehiculos.

1.2 Principales caracteristicas y perspectivas del sector

La industria de la automocion, piedra angular de la industria espafola y europea tanto por su
volumen de exportaciones y de empleo como por su caracter innovador, muestra las
siguientes caracteristicas:

O La industria de la automocién es el segundo sector manufacturero mas importante y
representa en torno al 10% de la cifra total de negocios de la industria manufacturera
espafiola.

O Espaiia es el segundo mayor productor de vehiculos en Europa y octavo en el mundo,
liderando la fabricacion de vehiculos industriales dentro de la Unidn Europea.

O La industria espafiola del motor ha experimentado un crecimiento ininterrumpido en
la fabricacion de vehiculos desde la recesién del afno 1993, favorecido por un
mercado nacional de matriculaciones en alza. Los Unicos descensos en las ventas que
fueron ligeros, se produjeron en los afios 2001, 2002 y 2005 y fueron mas bien
debidos a las mayores dificultades econdmicas de nuestros principales socios
comerciales. Por ello, 2008, con unas caidas de las ventas de turismos de un 28%,
marca un punto de inflexion en la historia espafola reciente del sector de
automocion.

O Cataluia destaca como la comunidad auténoma donde la industria de automocion
juega un papel preponderante tanto por nimero de empresas como por el volumen
del empleo y de la facturacion.

O Mas del 20% de las sociedades dedicadas a la automocidon aparecen como parte
demandada en algln tipo de procedimiento relacionado con la morosidad. Andalucia
es la comunidad auténoma donde la tasa de morosidad de las sociedades del sector
ha experimentado un mayor incremento a lo largo del ultimo ano.
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U Se observa cierto agotamiento en el dinamismo empresarial del sector. La tasa de

entrada neta de so-ciudades, tanto de los fabricantes como de las distribuidoras, esta
por debajo de la nacional en los ultimos anos. La ralentizacion en la tasa de rotacién
de sociedades se agudiza frente al conjunto de sociedades del pais en el afio 2008.

O Uno de los factores desencadenantes del descenso en las ventas del sector ha sido la

crisis financiera internacional y su efecto sobre la economia real: la escasez de
financiacion. Las imperfecciones existentes en los mercados financieros como son los
problemas de informacion asimétrica entre bancos y empresas, refuerzan la
dimension de la restriccidon crediticia y aumentan el riesgo de que los problemas de
liguidez del sector se transformen en una crisis generalizada de insolvencias.

OEn la velocidad de recuperacién del sector, intervienen aspectos determinantes

como: la duracidon de la crisis econdmica en Espafia, el comportamiento de las
exportaciones, las actuaciones de la Administracién (creacion de los incentivos
optimos tanto para los particulares que consuman como para las multinacionales a
fin de que permanezcan e inviertan en sus plantas en territorio nacional), la crisis
financiera (racionamiento del crédito y escasez de financiacion) y la caida de las
ventas como consecuencia de la crisis econdmica. En el sector, subyace una crisis
estructural, que con sus componentes especificos y nacionales es generalizada en los
principales paises productores.

O Respecto a la crisis de indole estructural, la industria debera hacer frente a margenes

bajos debido a una cartera de productos crecientemente compleja y diversa asi como
a la cada vez mas fuerte presién para adaptar la produccion, la logistica, los vehiculos
y la 1+D a las exigencias medioambientales establecidas por Bruselas.

O La confluencia de la crisis financiera, econdmica y estructural esta elevando la tasa de

morosidad y el riesgo de insolvencia de las sociedades del sector, siendo los
subsectores de fabricacion de motocicletas y bicicletas, venta de vehiculos de motor,
venta 30

U De repuestos de vehiculos de motor y fabricacion de vehiculos los que presentan un

mayor porcentaje de sociedades con riesgo alto o medio de insolvencia. Las
sociedades dedicadas a la fabricacién de carrocerias, remolques y semirremolques y
al mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor aparecen como las de menor
riesgo.

O Conscientes de la importancia del sector, las autoridades econémicas han aumentado
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los fondos destinados al sector de automocion. Se ha dado prioridad a ayudar a la
produccion frente al consumo. La recuperacion de las ventas en el mercado aleman,
bajo el influjo de las ayudas directas al consumo sugiere la existencia de efectos muy
positivos que podrian ayudar de manera considerable a la recuperacidn de las ventas
de vehiculos en nuestro pais, asi como a reducir la edad media y aumentar la calidad
técnica y medioambiental de nuestro parque automovilistico. El Plan 2000E,
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aprobado por el ejecutivo espaiol, incluyéd ayudas directas a la compra de
automoviles, lo que permitié mejorar las ventas a lo largo de 2009 y 2010, aunque sin
alcanzar el ritmo de mejora del mercado aleman, dadas las notables diferencias
actuales de ambas economias y la diferente evolucion de las matriculaciones en los
ultimos quince afios.

O Elimpulso del Plan de Movilidad Eléctrica del Gobierno, “Plan Movele” asi como otras

iniciativas tecnoldgicas ya lanzadas en este terreno han sido actuaciones pioneras a
escala europea y han posibilitado que Espafia camine hacia un nuevo modelo de
transporte mas eficiente y ecoldgico y, por afadidura, hacia un nuevo modelo
energético mas sostenible. Actualmente, se prepara un nuevo plan dirigido a
dinamizar la implantacién del vehiculo eléctrico, cuyas medidas contemplan ayudas
directas para la compra de vehiculos ecoldgicos.

OEl Plan integral de impulso al vehiculo eléctrico en Espafia 2010-2014 permitira la

concesion directa de subvenciones para la adquisicion de vehiculos eléctricos durante
2011, en el marco del Plan de accidon 2010-2012, lo cual contribuira a la reactivacién
de los fabricantes de automoviles y de componentes asi como de otras industrias y
negocios asociados e, incluso, a la aparicion de algunos nuevos (gestion de cargas,
por ejemplo). El vehiculo eléctrico va a suponer la puesta en valor de sinergias
positivas entre el sector industrial, el del transporte y los de energia vy
medioambiente.

OUDe la misma forma, el desarrollo de vehiculos basados en biocombustibles es una

realidad prometedora asi como una importante oportunidad de caracter industrial.
De manera complementaria, el desarrollo de componentes para este tipo de
vehiculos puede suponer una interesante oportunidad de desarrollo tecnoldgico para
la industria de fabricacion de equipos y componentes.

O La incorporacién de las TIC's a cualquier sector supone siempre una mejora en cuanto

a rendimiento, productividad y, por tanto, competitividad. Su incorporacién al sector
de la automocion es fundamental para la mejora de la movilidad y, en general, para
el acercamiento a los conceptos de sistemas inteligentes de transporte que
incentivan los desarrollos en infraestructuras, vehiculos y equipamientos.

O Paralelamente a las Tics, el desarrollo de nuevos materiales de caracter estructural

para la industria de la automocidn supone un aspecto estratégico para la disminucién
de costes y la obtencidon de propiedades mejoradas. Se buscan materiales mas
ligeros, con mayor capacidad de absorcion de impactos, completamente reciclables y,
por supuesto, adecuados a las tecnologias de produccién existentes.

OFinalmente, con vistas a proporcionar un valor afiadido a un sector especialmente
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sensible a la actual coyuntura econdmica, se plantea como un mercado potencial el
hecho de avanzar en los conceptos de personalizacién en los productos hasta llegar al
desarrollo de vehiculos orientados al usuario, pensando en series muy cortas,
adaptadas a las necesidades del cliente (tercera edad, nuevos habitos de consumo...)




“PROMOCION DE PERFILES PROFESIONALES E ITINERARIOS FORMATIVOS QUE PERMITAN DESARROLLAR LA RECUALIFICACION Y RECOLOCACION DE LOS TRABAJADORES DE SECTORES EN
CRISIS EN SECTORES ECONOMICOS EN AUGE O EMERGENTES EN EL AMBITO DE LA RIOJA”
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Oportunidades y amenazas del desarrollo tecnoldgico e industrial

O Oportunidades:
USe plantea como posible oportunidad de desarrollo tecnolégico, aprovechar el

conocimiento y las capa-ciudades existentes en cuanto a fabricacion de motores de
combustién interna, para desarrollar motores de pequena potencia, disefiados para
su implementacién en vehiculos hibridos.

Ola apuesta por la economia sostenible esta creando la necesidad de fabricar

vehiculos convencionales menos contaminantes, mds pequenos, de mas baja
cilindrada en general, pero con mayor rendimiento.

OEl desarrollo de vehiculos eléctricos supone una importante oportunidad industrial,

energética y medioambiental para Espafia. Estos vehiculos deberan formar parte de
un futuro sostenible de la industria del automévil y contribuiran de manera
apreciable a las necesidades de ahorro energético y de respeto al medio ambiente,
reduciendo las emisiones de CO2. El Proyecto VERDE es un proyecto CENIT,
subvencionado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién, que promueve la
investigacion de las tecnologias que permitan la futura fabricacion y comercializacion
de vehiculos ecoldgicos, tanto hibridos como eléctricos y su introduccién en el
mercado espafiol. El impulso del Plan de Movilidad Eléctrica del Gobierno, “Plan
Movele”, asi como otras iniciativas tecnoldgicas, ya lanzadas en este terreno, han 31
sido actuaciones pioneras a escala europea que permiten a Espaia caminar hacia un
nuevo modelo de transporte mas eficiente y ecoldgico y, por afiadidura, hacia un
nuevo modelo energético mas sostenible.

OULlos componentes para vehiculos que utilizan biocombustibles o gas natural. El

desarrollo de vehiculos basados en biocombustibles es una realidad prometedora asi
como una importante oportunidad de caracter industrial. De manera
complementaria, el desarrollo de componentes para este tipo de vehiculos puede
suponer una interesante oportunidad de desarrollo tecnoldgico para la industria de
equipos y componentes para la automocion.

Ola inclusion de las tecnologias de la informacién y comunicacién al sector

automovilistico permitira un incremento de la productividad y, consecuentemente,
de la competitividad de las empresas.

OEl desarrollo de nuevos materiales y estructuras para mantener los niveles de

seguridad. El desarrollo de nuevos materiales de caracter estructural para la industria
de la automocion es un aspecto estratégico en la disminucién de costes y en la
obtencién de propiedades mejoradas. Se buscan materiales mas ligeros, con mayor
capacidad de absorcién de impactos, completamente reciclables y adecuados a las
tecnologias de produccion existentes.

U La Mejora de los procesos de desarrollo y fabricacidn. La ubicacidon en Espafia de las
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mayores multinacionales de fabricantes de vehiculos, de equipos y componentes de
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automocién asi como la gran capacidad de produccion de las plantas espafiolas es
una oportunidad importante para mejorar los procesos de desarrollo y fabricacion e
incrementar la productividad y la competitividad asi como reducir costes. Para
complementar la oportunidad anterior, es necesaria la implementacion de
tecnologias de transformacién y procesado de los nuevos materiales avanzados a fin
de optimizar los medios existentes.

O El vehiculo orientado al usuario. Con vistas a proporcionar valor afiadido a un sector

especialmente sensible a la actual coyuntura econdmica, se prevé la existencia de un
mercado potencial avanzando en la personalizacién de los productos hasta llegar al
desarrollo de ve-siculos orientados al usuario, pensando en series muy cortas,
adaptadas a las necesidades del cliente (tercera edad, nuevos habitos de consumo...)

O El automovil como elemento representativo del nivel econdmico y del status personal

asi como fuente de reconocimiento social. Seguiran siendo una expresion de cémo
deseamos que los demas nos vean y un cierto indicador de nuestra personalidad y
modo de vida. Esto tendra mayor fuerza en el futuro, y las marcas ya se han
adelantado a esta tendencia in-traduciendo aspectos emotivos en su comunicacion
gue predominan sobre las caracteristicas técnicas.

Ola apertura de nuevos mercados. La entrada de una gran parte de la poblaciéon
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mundial en el mercado de consumo. En los préximos afios, mercados practicamente
inexistentes empezaran a emerger, como es el caso de China o India, siempre que las
condiciones econdmicas de la poblacién empiecen a mejorar. También existe un gran
aumento de la publicidad y la utilizacién publicitaria de eventos deportivos como
escaparate de tecnologia y prestigio.

e La Normativa de distribucion de vehiculos.

e La incorporacion de las nuevas tecnologias.

e El establecimiento de alianzas entre marcas para el desarrollo tecnoldgico
conjunto. La gran competencia en el sector automovilistico ha propiciado la
colaboracién que permite reducir costes en investigacién y desarrollo y abaratar los
costes de produccion, aunque la comercializacién posterior se realiza de forma
auténoma.

e Las grandes absorciones entre marcas: se han producido creando macro compaiiias
gue controlan diversas marcas orientadas a publicos muy diferentes y segmentos del
mercado totalmente diferenciados.

Amenazas:

* La competencia feroz ha producido unos niveles de calidad y fiabilidad en turismos
y vehiculos ligeros sin precedentes en todo el mundo.

e El nuevo reglamento reducird el poder de las empresas fabricantes de automoviles.
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e Los problemas basicos del sector son: el exceso de capacidad en Europa, la
competencia de los paises del Este (en particular para los proveedores) y el hecho de
gue los centros de decisidon estén fuera de Espafia.

* Los costes de logistica son superiores a las ventajas que ofrece nuestra industria
gracias a una mano de obra mas barata que la de Alemania y Francia.

e La existencia de canales alternativos de distribucion.

e El Incremento del parque automouvilistico.

e E|l cambio del ciclo econémico.

Para ser competitivas las empresas del sector deberan:

e Apostar por la libre y leal competencia.

e Defender los intereses del consumidor, en tanto que clientes y activo principal del
concesionario.

e Apoyar decididamente la formacidn profesional continua y excelente de todos los
profesionales implicados.

* Mejorar la gestion empresarial de los concesionarios, estandarizando la calidad del
servicio y optimizando la atencién personal

e Desarrollar las potenciales economias de escala para trasladar sus beneficios a los
usuarios.

e Buscar y desarrollar nuevas oportunidades de negocio para los concesionarios.

1.3 Siete retos de los paises europeos

La industria europea del automavil tiene siete temas prioritarios que se examinan con las

instituciones de la UE y otros interesados:

1.

4.

Gobierno

de La Rioja

Industria, Innovacion Formacién y Empleo

y Empleo

Una verdadera realizacion del mercado interior que no se lograrda sin una
armonizacion fiscal sobre los impuestos en los combustibles de vehiculos a motor. A
la luz del desafio sobre las emisiones de CO2, los regimenes fiscales deberian basarse
en las emisiones de CO2 de los automdviles y en el uso de combustibles alternativos,
para aumentar la demanda de la eficiencia en el consumo de combustible. La
industria automovilistica debe identificar y proveer soluciones sostenibles para la
movilidad y el transporte en el futuro.

Reducir el exceso de regulacidon y los objetivos contradictorios a través de una
legislacién adecuada y estudios de evaluacion del impacto independientes, y de una
aplicaciéon de periodos de tiempo razonables para su aplicacién.

Mejor promocidén de los esfuerzos realizados en torno a [+D y de los instrumentos de
la politica de innovacioén

Armonizacion mundial de las reglamentaciones técnicas y normas para los vehiculos
de motor.
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5.

6.

7.
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El desarrollo continuo de infraestructuras viales eficientes, garantizando al mismo
tiempo la promocién de un acceso competitivo a redes de infraestructuras basicas
(carreteras, energia, transporte, telecomunicaciones).

Mejor acceso al mercado europeo para productos de la industria automotriz a través
de la finalizacién de la Ronda de Doha de la OMC, junto con acuerdos bilaterales y
regionales de libre comercio. Es decir, se busca que los consumidores tengan acceso
a la asequibilidad y diversidad de vehiculos, valores muy cercanos a la competitividad
del sector.

Adopciéon de un enfoque integrado a las cuestiones sociales importantes tales como
la seguridad vial y la reduccion de las emisiones de CO2, con la participacion de todos
los actores y factores. Todo ello relacionado con la necesidad del transporte de
personas y mercancias en la que se asegure la seguridad de todos los actores
carreteras, gobiernos, fabricantes, etc.




1.4. Importancia de la industria de componentes de automocion

Al analizar la industria de la automocién, se debe tener en cuenta todo el proceso de
produccién de un vehiculo dado que su realizacion integra no suele llevarse a cabo en una
sola fabrica. En este caso, la subcontratacion forma parte de dicho proceso de produccion.

Por este motivo, las industrias auxiliares relacionadas con el suministro de componentes
juegan un papel muy importante para la economia del pais. En paralelo a la produccion de
coches, la industria auxiliar de la automocion ha estado en continuo crecimiento y sigue
estandolo a dia de hoy. Ademas, la produccion de dichos componentes ha crecido mucho
mas rapido que la produccidn de vehiculos.

Ademds de la exportacion de automdviles, la exportacion y suministro de piezas vy
subsistemas de los llamados niveles 1, 2 y 3, esta contribuyendo de manera importante al
grueso de las exportaciones eslovacas.

Por otra parte, los productores de componentes de automdviles, con excepcién de los
fabricantes "just in time" ubicados en los parques industriales junto a las fabricas de
automoviles, abastecen de sus productos a varios fabricantes en el extranjero, y en
ocasiones suelen vender también a otras industrias nacionales.

Cuanto mas complejo es el vehiculo que se produce, mas lo es la tecnologia que se emplea y
la inversidn exigida, aumentando las probabilidades de especializacion de un solo modelo en
una sola fabrica. Con ello aumentan las conexiones con los proveedores locales que se
encuentran cerca de dicha fabrica. Por este motivo, muchos suministradores estan ubicados
en los parques industriales situados al lado de las tres fabricas para asegurar suministros
“just in time” al igual que muchos almacenes logisticos

El proceso de fabricacion de un coche se resume en 3 etapas: la 12 etapa, en la cual las
empresas de nivel 2 y 3 fabrican los componentes del automoévil que se suministran al
siguiente nivel; la 22 etapa, donde las empresas de nivel 1, a través de los productos
suministrados producen y/o sub-ensamblan los sistemas o maddulos del vehiculo y la
32etapa, donde termina el ensamblaje del vehiculo y se obtiene el producto final.
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1.5. El futuro del sector

A raiz de la crisis de los ochenta, se empezd a pensar en nuevas soluciones para el mundo de
la automocion.

Por un lado, se empezaron a disefar motores de gasolina de bajo consumo, motores diesel
con rendimiento superiores a los conocidos en aquella época y, por otro, se suscitaron
acciones encaminadas a la reduccidon de peso. Cabe resaltar el inicio del uso masivo de
materiales plasticos sustituyendo a materiales metdlicos en multitud de componentes. Mas
tarde, las exigencias del entorno incitaron a pensar en otras evoluciones:

¢ Motores menos contaminantes.
e Uso de materiales reciclables.

El respeto al entorno medioambiental es uno de los objetivos fundamentales del sector. La
introduccidon de motores de inyeccidon directa, tanto en gasolina como en motores diesel, el
uso de componentes facilmente desmontables, la utilizacion de materiales reutilizables, etc.
ha logrado que, a pesar del incremento del parque, el entorno no se haya degradado
proporcionalmente.

En el horizonte del automovil, es interesante destacar el uso de novisimas tecnologias con
las que se ha empezado a trabajar. Una de ellas es la de los automodviles auténomos, sin
conductor. Ya ha habido dos concursos del Departamento de Defensa de Estados Unidos, en
los que varios coches autdnomos han hecho un recorrido sin conductor; en el primer caso,
por el desierto de Mohave vy, en el segundo, por una ciudad.

En la actualidad, los factores fundamentales del sector en los que se apuesta de forma
decidida por el I+D+i, son:

e Seguridad.

e Eficiencia energética y sostenibilidad.

* Propulsion eficiente.

* Tendencia a la movilidad eléctrica.

e Confort.

e Comunicacion.

La incorporacién de la electrénica a los sistemas de frenado mas eficientes (ABS), al control
de encarrilado y distancias, a la lectura de sefiales de trafico, a la deteccidén del estado del
conductor, etc. asi como la extension de la utilizacién de los airbags, tanto frontales como




laterales, la utilizacién de barras de proteccion laterales, etc., responden a la exigencia de
aumentar la seguridad de nuestros automoviles.

Los avances en propulsion, utilizando combustibles mejorados, biocombustibles, etc., junto
con el perfeccionamiento de los motores, producen un doble beneficio: por un lado, ahorro
y eficiencia en el funcionamiento del vehiculo y en el gasto de combustible y , por otro,
proteccion medioambiental y sostenibilidad.

En este horizonte, tiene un lugar preponderante la fabricacion de vehiculos convencionales
menos contaminantes.La tecnologia hibrida en Espafia no parecetener un recorrido en los
proximos afios (con excepcion de la industria local de autocares y autobuses).

El avance hacia la movilidad eléctrica es una realidad, aunque con unas expectativas
moderadas.

Los materiales mas ligeros y resistentes (acero con menos grosor, aluminio, plasticos...)
contribuyen tanto a la ligereza en la movilidad como al refuerzo de la seguridad.

La incorporacidn masiva de la climatizacion, asientos con calefaccién, direccién asistida, etc.,
va dirigida a conseguir una conduccién mas confortable. Igualmente, la incorporacién de
TICs, tecnologia GPS y de comunicacién y localizacion en general es uno de los objetivos
principales en la innovacion automovilistica.

En el horizonte de la fabricacién de vehiculos, la tendencia apunta a la produccién de coches
con motor eléctrico. Las ventajas de un coche eléctrico respecto a los de explosién, de
gasolina o gasdleo, son que no contamina nada, que no produce ruido y que es mucho mas
econdmico. Gasta, expresado en dinero, seis veces menos que un coche de gasolina.

El desarrollo de vehiculos propulsados por energia eléctrica, supone una importante
oportunidad industrial, energética y medioambiental para Espafia y para Europa. Estos
vehiculos deberan formar parte de un futuro sostenible de la industria del automavil, y
contribuiran de manera apreciable a las necesidades de ahorro energético y de respeto al
medio ambiente, deduciendo las emisiones de CO2. De manera independiente, al desarrollo
de los vehiculos estrictamente eléctricos, en un plazo menor, se considera como
oportunidad para la industria nacional, el desarrollo de vehiculos de caracter hibrido”.

Como se ha citado anteriormente, “El desarrollo de los vehiculos ecoldgicos y eficientes”
genera un nivel alto de empleo para los titulados y personal de alta cualificacién. Se da la
circunstancia ademas que esta tendencia producird ademas un nivel de empleo elevado para
los no titulados y aquellos perfiles de baja y media cualificacién. Por lo tanto, podemos
considerar a este sector de actividad como un gran nicho de generacidon de empleo a todos
los niveles de formacién de la poblacién activa.
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Pero en Espafia, no se va a realizar una produccidén significativa de coches eléctricos a corto
plazo, dado que aun hay ciertos inconvenientes, como es el hecho de que no hay suficientes
puntos de carga eléctrica; la autonomia de los vehiculos es reducida (en torno a 100 km.); los
precios son elevados, debido en su mayor parte al alto coste de las baterias (aunque en
algun caso la estrategia va a consistir en alquilar las baterias para que al consumidor no le
resulten tan caras).

Ademas, la recarga de éstas tarda de seis a ocho horas y eso puede ser una debilidad del
producto. Aun no se ha desarrollado toda la tecnologia necesaria, especialmente en cuanto
al almacenamiento de la energia y a la procedencia de la misma; el coche eléctrico no es
contaminante en si mismo por el uso, pero la produccién de la electricidad necesaria puede
generar contaminacion.

En ciertos casos se estd produciendo coches hibridos (que combinan motor de explosion con
motor eléctrico), en un proceso de transicion al coche puramente eléctrico a mas largo
plazo. Es el caso del C-Max que va a fabricarse en Ford en Valencia. Estos vehiculos hibridos
tienen una cuota de mercado mayor, aunque tampoco tienen una prevision significativa de
implantacion a corto plazo en Espafia. Son los japoneses los que dominan esta tecnologia,
especialmente Toyota y Honda. En Europa la tendencia apunta al vehiculo eléctrico, aunque
a mas anos vista, y las ayudas y subvenciones estan mas enfocadas a esta tecnologia en
Espaia, aunque no se implemente a corto plazo.

No obstante, si se esta desarrollando en un mayor volumen la fabricacion de furgonetas con
motor eléctrico (Citréen en Vigo, Mercedes Vito, Nissan); y también se estd avanzando,
tanto en tecnologia hibrida como Eléctrica, en autobuses y autocares, aunque a nivel local,
sin ser comparable la exportacién a la del turismo, asi como otro tipo de vehiculos (Renault
Twizy, por ejemplo).

A corto plazo, sin embargo, las factorias situadas en Espafia estan apostando en gran medida
por la fabricacion de coches convencionales mas pequefios, menos contaminantes, de
menor cilindrada y con mucho mayor rendimiento, con motores de combustion mas
eficaces, que conllevan un menor consumo y menor nivel de emisiones -por debajo de 100g.
De CO2 /Km.-, con materiales menos pesados. Estos vehiculos van a ocupar el 80% de la
produccién, al menos en la préxima década, con una ocupacién laboral consecuentemente
elevada y un cambio tecnoldgico importante, y en los cuales Espafia va a ser una potencia de
primer orden.

A un plazo algo mayor también se va a producir vehiculos de célula de combustible y de
hidrogeno. Y otra linea importante la constituye la produccion de vehiculos orientados al
usuario (tercera edad, entre otros).
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De todos modos, un motor eléctrico es mas barato que un motor de explosién y tiene, entre
otras cosas, unas caracteristicas técnicas mejores para la traccidon. El motor eléctrico no
necesita ni caja de cambios ni embrague, lo que lo hace mas barato, mas sencillo y mas
suave en la conduccién. Un coche eléctrico es considerablemente mas caro que uno de
gasolina; pero un coche que haga al afio 25.000 kilémetros, gasta 2.500 euros en gasolina y
250 en electricidad. Otra ventaja es que la recarga se puede hacer en casa.

Lo mas importante de cara a su impacto en la sociedad en que vivimos es que todo esto es
coherente con el concepto de ciudad verde. En este sentido, hay experiencias significativas
gue van surgiendo en nuestro pais. Un ejemplo es el apoyo del ayuntamiento de Gijon al
coche eléctrico. La mayor parte las entidades locales estan fomentando la introduccién de
coches 27

Eléctricos desde instancias publicas: reduciendo los impuestos a este tipo de vehiculos,
abaratando los aparcamientos para coches eléctricos o dejandolos circular por zonas de
trafico restringido. Los ayuntamientos se apuntan al movimiento verde de forma creciente y
el coche eléctrico enlaza de maravilla con esa nueva filosofia. Los coches eléctricos pueden
convertir las ciudades en urbes ecoldgicas, como sucede en Florencia o en La Rochelle.

La Asociacién Europea de Transporte Eléctrico por Carretera (AVERE) tiene dos programas:
Citelec, so-bre ciudades electrificadas y Elcidis, para distribucion de paqueteria con
vehiculos eléctricos. El coche eléctrico esta relativamente desarrollado en Europa, aunque
estda mas avanzada su implantacién en Francia, Bélgica, Italia y Suiza. PSA-Citroén es el
primer fabricante mundial de coches eléctricos y ha vendido mas de 10.000 unidades.
Ademads, en Europa se estan fabricando coches eléctricos con mayor autonomia (por
ejemplo, el Opel Ampera en Alemania). En EE UU, la General Motors vende el Saturn en
California, un coche totalmente eléctrico y que tiene una buena acogida.




2 CARACTERIZACION DEL EMPLEO EN EL SECTOR DE LA AUTOMOCION

2.1. Identificacién de los cambios en el empleo

Sin duda la principal caracteristica que define los cambios en el empleo dentro del sector es
el aumento que ya hemos comentado de las tasas de desempleo en el sector de la
automocién dentro de La Rioja.

En un apartado anterior también caracterizamos el empleo en el sector y cdmo se
configuraba en funcion de distintos factores como la edad, la formacion, el género, etc.

Ahora tratamos el asunto del empleo desde una perspectiva distinta; se tratara de identificar
los cambios cualitativos en el empleo, cdmo han variado los perfiles motivados por los
distintos aspectos socioecondmicos vividos en los ultimos tiempos. Para tratar de analizar la
realidad fuera del contexto econdmico de la crisis, sobre el que perderian valor los datos de
cambios de empleo en el sector por motivos obvios, nos remontaremos a antes del
comienzo de la misma para tratar de entender cdmo fluctud la cuestidn en el sector.

Para comenzar sefialaremos que durante los Ultimos diez afos ha incrementado el nimero
de efectivos, en mayor medida en el ultimo lustro y de un modo mas ralentizado
posteriormente, hasta la llegada de la crisis que cambia definitivamente las tornas.

Dentro del sector de la automocién se ha venido apreciando como el subsector de
construccion de automoviles venia perdiendo efectivos. Mientras, en los mismos afios, la
produccién de componentes incrementd considerablemente el nimero de empleados,
consecuencia del proceso de externalizacidon productiva puesto en marcha.

Si bien el empleo en términos de ocupacion vino manteniendo sus datos en parte gracias a la
evolucion del sector de componentes. Lo cierto es que el empleo generado gracias a estas
circunstancias era un empleo de condiciones de trabajo mas inseguras. Por lo tanto, mas que
la evolucion del nimero total de trabajadores, que era relativamente estable, lo resaltable
es la redistribucion de los mismos entre las actividades del sector.

Ya sobre los comienzos del afio 2007 se produjeron reducciones en la produccidon de Renault
en Valladolid, que provocaron incertidumbre, mas teniendo en cuenta la celeridad con que
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se transmite al resto de actividades del sector. Esta situacion provocd por este hecho la
pérdida de empleos en diferentes sectores productivos.

Como ya hemos indicado en varias partes a lo largo de este informe, la interconexién entre
los diversos sectores econdmicos que caracterizan a la economia global que vivimos hace
directamente que el empleo en el sector de la automocién se vea mediatizado
(deslocalizacion, externalizacién, procesos de concentracion, innovacidon tecnoldgica,
saturacién de mercados...).

Estos procesos mencionados han llevado a una disminucion del empleo en el sector, ligada a
los procesos de deslocalizacién empresarial, externalizacién de la produccién y
concentracién de empresas.

Sobre el empleo influyeron también los efectos de la ampliacién en el sector de automocién
espafiol que se centran en el aumento de la competencia dentro del mercado europeo, que
es el principal destino de las exportaciones espafiolas de automdéviles. Con la incorporacién
de los nuevos paises a la Unién Europea la presidn se traslada ante todo al sector de los
componentes de automocion, por la influencias de los costes laborales que tienen un papel
muy importante.

Asi las cosas sobre el sector de la automocion operaron presiones que solo se podrian
solucionar de dos modos: incrementando la productividad de los recursos materiales
(incrementar la tecnologia) y la del trabajo (a través de mejoras en la cualificacion de los
trabajadores o en su organizacién); o disminuyendo el coste de los factores. En este sentido
existen opiniones por parte de los expertos del sector en la siguiente linea:

Estas cuestiones han provocado que se produzcan una disminucidon del empleo menos
cualificado, y del asentado en empresas fabricantes de componentes intensivas en trabajo y
con escasa tecnologia en el proceso productivo.

Los modelos productivos se encaminan hacia un modelo de operar mucho mads centrados en
la tecnologia y que empleen menos trabajadores. Esta demanda de tecnologia que el sector
debe canalizar para obtener un incremento en su poder competitivo es exigida en primera
instancia por los propios proveedores de maquinaria en la produccion, y por las
multinacionales a las que suministran repuestos y componentes para nutrir su propio
proceso productivo.

El proceso de tecnificacidn ha hecho que el empleo en el sector de la automocién sea mas
especializado y que lleve consigo una cada vez mayor necesidad de formacion especializada.
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La produccién recae cada vez mads en las maquinas y los trabajadores a nivel operario han de
ser cada vez mas especialistas en esta tecnologia de las maquinas. Las personas entrevistas
para el estudio coinciden en sefialar que la formaciéon se ha convertido en un tema
imprescindible dentro del sector:

El discurrir de las cosas de este modo hace que en el sector se flexibilice la contratacién. Este
hecho que hemos constatado empiricamente en apartados anteriores, si bien es cierto que
mucho mas polarizado por la coyuntura econémica en la que han sido medidos los datos,
hace que la contratacion sea cada vez mas temporal y mas dependiente de este modo de
circunstancias externas al propio desarrollo del trabajo, ya que la flexibilidad estd
estrechamente relacionada con la relacion productiva entre las empresas y la evolucién del
mercado y por supuesto, en los ultimos tiempos, ha quedado muy claro cudl ha sido la
transicion de los datos.

Otro factor que ha hecho variar el empleo en el sector de la automocién ha sido la creciente
competitividad a nivel internacional. Este aumento de la competitividad ha sido entendido
en muchas ocasiones como una manera de facilitar la flexibilidad de la que hablabamos,
tanto a nivel de contratacidn, como en nuevas formas de organizacion del trabajo,
disposiciones flexibles del tiempo de trabajo, etc., ejemplo que han seguido otros sectores.
Con esta flexibilidad el sector de la automocion trata de asegurarse estructuras que ofrecen
una mayor flexibilidad y rapidez de respuesta que las tradicionalmente jerarquicas. Las
principales razones se encuentran en la mayor importancia de la logistica en los sistemas
productivos, que requieren mayor rapidez y flexibilidad en el procesamiento de datos, toma
de decisiones y comunicacion.

Por ultimo sefialar que el sector ha incrementado los puestos de trabajo directamente
relacionados con la tecnologia de la informacion y la ingenieria debido a la cada vez mayor
importancia del disefio de los vehiculos.

Al mismo tiempo se ha reducido paulatinamente el nimero de trabajadores ocupados
directamente en las operaciones de montaje. De manera que la situacion del empleo del
sector automocion se puede resumir con la siguiente cita:

2.2 Principales empleos del sector
A continuacion pasaremos a describir los empleos que mas peso tienen dentro del sector de
la automocion. Con ello caracterizaremos aquellos perfiles profesionales que mejor han

funcionado en el sector.

FABRICACION DE VEHICULOS
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Dentro del subsector de fabricacién de vehiculos, el perfil profesional con un mayor peso en
cuanto a los ocupados ha sido el de operadores de maquinaria, con un 40,50% del total de
los empleos del sector.

Este dato responde a la logica que habiamos expuesto en el apartado anterior en el que se
sefalaba que, cada vez mads, los procesos productivos del sector tenian que ver con la
maquinaria que en ellos intervenian. La especializacion de los encargados del control de esta
maquinaria toman pues cada vez mds importancia en la caracterizacion de los empleos en el
sector.

Fuera del trabajo de los operarios, con un 9,00%, encontramos los Mecdnicos y ajustadores
de maquinas, con lo que se ratifica lo sefialado con anterioridad.
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341 Fabricacidn de vehiculos

Principales puesivs de trabajo del seclor en iérminos de ocupades

Porceniaje sobre el tatal

815 Operadores en plantas industriales gquimicas 10,12
761 Mecdnicos y ajustadores de maguinaria 8,98
832 Operadores de miquinas para fabricar produckos quimioos 82
833 Operadores de migquinas para fabricar produckss de caucho y plésico §,67
831 Operadores de migquinas para vabajar meeales

w oifos prod uctos minerales X
751 Moldeadores, soldadonss, chapistas,

montadores de esmucturas metdlicas v wabajadores asimilados 5,43
841 Montadores y ensamnbladores 5,33
732 |efes de aller dewvehiculos de mator 4,96
817 Oiperadores de robiots ind usiriales 4 45
Resio 3451

342 Fabricacidn de carrocenas y remolgues

Porceniaje sobre ol 1okl

751 mcldeadores, soldadonss, chapistas,

montadores de estucturss meedlicas v wrabajadores asimilados .73
815 Operadores en plantas industriales quimicas 9,05
833 Operadores de migquinas para fabricar produckos de caucho y plésico 762
831 Operadores de miquinas para vabajar metales

¥ oS productos minerales 738
832 Operadores de miquinas para fabricar producekos quimicos 727
761 Mecdnicos y ajustadores de maguinaria 5,66
731 Jefes de waller v encargsdos de moldeadones,

soldadores montadores de eswucturys metilicas y afines 5.3
241 Moneadores v ersambladores 5,12
Restio 3.8

343 Fabricacidn de piezas v componentes no eléciricos

Porcentaje sahre el total

831 Operadores de miquinas para vabajar metales

¥ oS productos mineralss 42 74
761 Mecdnicos y ajustadores de maguinaria 5,05
841 Monadores v ersambladores 5,64
833 Operadores de migquinas para fabricar produckss de caucho y plésico 3,75
817 Operadores de robots industrialas 3,0l
265 Ingenieros ecnicos 2ad
341 Profesionales de apoyo de la gestidn administrativa,

con tareas adrminisiratvas generales 2,65
751 Moldeadores, soldadores, chapistas,

montadores de estructuras metdlicas v wrabajsdores asimilados 2,37
205 Ingeniens sUpSriores 2,22
731 Jefes de waller v encargados de moldeadones,

soldadores montadones de esructuras metilicas y afines 2,02
Resio 26,54

Fuerie: Cenzo de poblacién 2001, INE.
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FABRICACION DE CARROCERIAS

En el subsector de fabricacién de carrocerias son los Moldeadores, soldadores, chapistas y
montadores de estructuras metdlicas los que con un 20,73% tienen mas presencia entre los
ocupados del sector.

También en este caso estamos hablando de procesos de produccién en los que toma una
especial relevancia la maquinaria que convierte las planchas de material para la construccién
de carrocerias y las convierte en las carrocerias de los vehiculos.

De nuevo en este sector la conjuncion de los distintos perfiles de operadores suma un
porcentaje superior dentro del sector, con mas del 27%.

FABRICACION DE COMPONENTES, PIEZAS Y ACCESORIOS

Los operadores de maquinaria con un 42,74% se muestran de nuevo como el perfil
profesional mas determinantes en este subsector con lo que seglin hemos podido
comprobar a lo largo de todos los datos de este apartado, el sector es muy dependiente de
los encargados de controlar y hacer funcionar la maquinaria presente en los procesos
productivos del sector.

Toda vez que el sector parece muy afectado por la crisis se podrd pensar en sectores de
destino en los que el trabajo tenga mucho que ver con el manejo de maquinaria y todas
aquellas actividades que dependan de su gestion y mantenimiento.

2.3. Oportunidades para el empleo en el sector.
Ademas de pensar en sectores de destino para los trabajadores que no pueda absorber el
sector, no debemos de dejar de desarrollar alternativas para los que sigan en el sector o

deban incorporarse a él.

Para ello se debe enfocar cdmo superar los handicaps que han posibilitado que la crisis se
haya instaurado con tanta fuerza en el sector dentro de La Rioja.

Por ello el sector de la automocién debe centrarse en los siguientes puntos que permitan
pensar en oportunidades de mejorar y proponer una base sdlida para los empleos del sector:
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Resolver la escasez de Areas de 1+D+l y los Centros de Decisién Tecnoldgica, de modo
gue el peso que hemos comentado del trabajo que tiene que ver con la mano de
obra (operarios de maquinas), no impida que el mismo se planifique desde los
estandares de calidad deseables.

Se ha de saber competir con los bajos salarios que llegan desde los nuevos paises que
se incorporar a la Unién Europea, sopesando cdmo ofrecer un valor afadido al
producto final.

Se debe apostar por rebajar la dependencia de las exportaciones, con lo cual
estaremos trabajando en la mejor del anterior punto por otra via.

Superar la tentacidn de basar este aumento de competitividad en unas peores
condiciones de trabajo (menores salarios, medidas de prevencidon de riesgos
laborales insuficientes, mayor temporalidad y flexibilidad laboral y menor presencia
de la formacidn), ya que si algo ha quedado claro durante la crisis es que el primer
empleo destruido es el menos cualificado. [tem mas; solo desde la apuesta decidida
por la formacion y la calidad de la misma se estara mejor preparado para asumir
retos futuros.

Dar una voz potente a los agentes sociales de modo que empresarios y trabajadores
se sientan representados y comprendan a su vez la labor fundamental que ambos
representan en el desarrollo del sector. Siendo actores pasivos solo conseguiremos
gue ocurra algo similar a este contexto de crisis, que se adopten siempre medidas ad
hoc y que no se sea proactivo para anticiparse a los problemas que se detecten.

En La Rioja ha habido una presencia principal de la fabricacién de vehiculos de gama
media o baja, con lo que se transmite esta cuestién a la calidad de los componentes.
La madurez de un sector se debe asentar en su preparacidon para asumir retos que
esté a la altura de lo que de ellos se espera. Con esa apuesta decidida por la
formacion especializada y la calidad de los procesos se ha de exigir que la industria de
la automocién confie en Espaiia y en concreto en La Rioja para liderar proyectos que
permitan el desarrollo de capacidades avanzadas, por tanto de trabajadores cada vez
mas cualificados y preparados.

Para contrarrestarlo es preciso obtener productos de mayor valor afadido,
incrementando la inversidn en investigacion y tecnologia (1+D+1) y la cualificacién de
los trabajadores (formacion).

Respecto a la productividad del trabajo los expertos coinciden en la conveniencia de
incidir en dos aspectos: la formacién y la organizacion del trabajo. Para ello hay que
destacar la importancia de que las administraciones publicas articulen medidas con el
fin de facilitar el incremento de la formacién como input del trabajador, evitando al
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mismo tiempo que esta suponga un coste adicional a las empresas o al propio
trabajador, tanto material como en tiempo.

Ello nos lleva a buscar el afianzamiento de la profesionalizacién en el sector,
estrechamente ligada a los sistemas de cualificacion profesional y a la organizacién
del trabajo y las condiciones de acceso a la formacion.

Promover infraestructuras que posibiliten el abaratamiento de los costes de
transporte se también muy importante ya que tiene gran incidencia en las decisiones
de localizacién de los centros productivos.

Los planes de impulso a la venta de vehiculos se han confirmado en toda su validez,
es por tanto deseable que se articulen las medidas oportunas para aprovechar estas
vias de potenciacién del sector de la automocién.




3. CUALIFICACIONES PROFESIONALES ASOCIADAS AL SECTOR

A continuacion expondremos los datos que el Instituto Nacional de Cualificaciones INCUAL
propone en cuanto a la cualificacion profesional reconocida en funcion de la familia
profesional a la que va asociada la actividad en el sector de la automocién, hemos recogido
las siguientes familias profesionales :

e Familia profesional de Transporte y Mantenimiento de vehiculos.
e Familia profesional de Instalacion y Mantenimiento.

® Familia profesional de Fabricacion Mecanica.

CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Competencia general: Proteger, preparar
y pintar superficies metalicas y sintéticas
Cualificacion profesional: en vehiculos, aplicando las técnicas y

PINTURA DE VEHICULOS procedimientos requeridos en cada caso.

Familia  profesional:  Transporte Yy | jnidades de competencia:

Uzl g veliulen ® Realizar la preparacion, proteccion
e

. . superficie de vehiculos

Formacion Asociada: 500 horas > o

e Efectuar el embellecimiento de

superficies

Ocupaciones y puestos relevantes: Pintor
de vehiculos automdviles, maquinaria
agricola y de obras publicas, aeronaves,
embarcaciones, material rodante

ferroviario.
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Cualificacién profesional:

MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE
CARROCERIAS DE VEHICULOS

Familia profesional: Transporte y
Mantenimiento de vehiculos

Formacion Asociada: 600 horas

Competencia  general: realizar la
reparacion de elementos fijos vy
estructurales del vehiculo, y las reformas
de importancia, ajustandose a
procedimientos y tiempos establecidos,
consiguiendo la calidad requerida y en
condiciones de seguridad.

Unidades de competencia:
e Sustituir elementos fijos del
vehiculo total o parcialmente
® Reparar la estructura del vehiculo
® Realizar el conformado de
elementos metalicos y reformas
de importancia

Ocupaciones y puestos relevantes:
Chapista reparador de estructuras de
automoéviles, maquinaria de obras
publicas y agricolas, vehiculos pesados,
motocicletas y material ferroviario,
chapista reparador de elementos
metalicos, chapista de grandes
transformaciones opcionales de
vehiculos, equipos y aperos.

Cualificacién profesional:

MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO

Competencia  general:  Realizar _ la

ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE
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VEHIicULOS

Familia profesional: Transporte y
Mantenimiento de vehiculos

Formacion Asociada: 600 horas

estructurales del vehiculo ajustandose a
procedimientos y tiempos establecidos,
consiguiendo la calidad requerida y en
condiciones de seguridad.

Unidades de competencia:

e Sustituir y/o reparar elementos
amovibles de un vehiculo

e Realizar la reparacion de
elementos metalicos vy sintéticos.

e Sustituir y/o reparar elementos
fijos no estructurales del vehiculo
total o parcialmente

Ocupaciones y puestos relevantes:

Chapista reparador de elementos no
moviles y conformados de materiales
sintéticos y metalicos de automoviles,
maquinaria de obras publicas y agricolas,
vehiculos

pesados, motocicletas vy

material ferroviario.

Cualificacién profesional:

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE
RODAIJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES

Familia profesional: Transporte y

Competencia general: Realizar

operaciones de mantenimiento en los
sistemas  de

transmision,  frenos,

suspension y direccion de vehiculos
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Mantenimiento de vehiculos

Formacion Asociada: 400 horas

Unidades de competencia:

® Mantener los sistemas hidraulicos
y neumaticos, direcciéony
suspension

® Mantener los sistemas de
transmisién y frenos

Ocupaciones y puestos relevantes:
reparador de sistemas neumaticos e
hidraulicos, de sistemas de transmision y
frenos, de sistemas de direccion vy
suspensidon, operario de empresas
dedicadas a la fabricacion de recambios,
vendedor/distribuidor de recambios y
equipos de diagnosis.

Cualificacién profesional:

MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS
SISTEMAS AUXILIARES

Familia profesional: Transporte y
Mantenimiento de vehiculos

Formacion Asociada: 440 horas

Competencia general: Realizar
operaciones de mantenimiento del motor
y sus sistemas auxiliares en automoviles,
vehiculos industriales, motocicletas,
maquinaria agricola, maquinaria de
construccién y obras publicas y material
rodante ferroviario, aplicando las técnicas
y procedimientos establecidos por el
fabricante  consiguiendo la calidad
requerida y en condiciones de seguridad

Unidades de competencia:
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e Mantener el motor térmico
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e Mantener los sistemas auxiliares
del motor térmico.

Ocupaciones y puestos relevantes:
Mecénico de motor y sus sistemas
auxiliares en automdaviles, en vehiculos
industriales, en motocicletas, en
maquinaria agricola y de obras publicas,
en material rodante ferroviario, mecanico
de equipos diesel, operario de empresas

dedicadas a la fabricacion de recambios.

Cualificacién profesional:

PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE
CARROCERIA

Familia profesional: Transporte y
Mantenimiento de vehiculos

Formacion Asociada: 640 horas

Competencia general: Organizar,
programar y supervisar la ejecucién de las
operaciones de mantenimiento y su
logistica en el area de carroceria del
sector de vehiculos. Elaborando
presupuestos y tasaciones y solventando
las contingencias que puedan

presentarse.

Unidades de competencia:

e Planificar los procesos de
reparacion de elementos no
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proteccién, preparaciony
embellecimiento de superficies,
controlando la ejecucion de los
mismos.

e Gestionar el mantenimiento de
vehiculos y la logistica asociada,
atendiendo a criterios de eficacia,
seguridad y calidad.

Ocupaciones y puestos relevantes: lJefe
de taller de carroceria: chapa y pintura,
recepcionista de vehiculos, encargado de
taller, encargado de ITV, perito tasador
de vehiculos, jefe de ventas.

e . Competenci neral: rganizar
Cualificacién profesional: ompetencia genera Ll

programar y supervisar la ejecucién de las

PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE operaciones de mantenimiento y su

ELECTROMECANICA logistica en el area de electromecanica
del sector de vehiculos, elaborando
presupuestos y tasaciones, y solventando
las contingencias que puedan

Familia profesional: Transporte y presentarse.

Mantenimiento de vehiculos

Formacion Asociada: 680 horas

Unidades de competencia:

® Planificar los procesos de
reparacion de los sistemas
eléctricos, electronicos, de

3.
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reparacion de los motores
térmicos y sus sistemas auxiliares,
controlando la ejecucion de los
mismos.

e Gestionar el mantenimiento de
vehiculos y la logistica asociada,
atendiendo a criterios de eficacia,
seguridad y calidad.

Ocupaciones y puestos relevantes: Jefe
del area electromecanica, recepcionista,
encargado de taller de electromecanica,
encargado de ITV, perito tasador de
vehiculos, jefe de servicio, encargado del
area comercial.

CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO.

Competencia general: Realizar el montaje
e instalacidon en planta de maquinaria y
equipo industrial y su mantenimiento vy
Cualificacion profesional: ., - .

reparacion, en condiciones de calidad y
MANTENIMIENTO Y MONTAJE seguridad.

MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL

Unidades de competencia:

Familia profesional: Instalacion y ® Montar y mantener maquinariay

Mantenimiento equipo mecanico.

® Mantener sistemas mecanicos
hidraulicos y neumaticos de lineas
de produccién automatizadas.

Formacion Asociada: 540 horas Ocupaciones y puestos relevantes:
Mecénico de mantenimiento, montador
industrial, mantenedor de linea
automatizada.
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“PROMOCION DE PERFILES PROFESIONALES E ITINERARIOS FORMATIVOS QUE PERMITAN DESARROLLAR LA RECUALIFICACION Y RECOLOCACION DE LOS TRABAJADORES DE SECTORES EN
CRISIS EN SECTORES ECONOMICOS EN AUGE O EMERGENTES EN EL AMBITO DE LA RIOJA”
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE FABRICACION

MECANICA

Cualificacién profesional:

OPERACIONES AUXILIARES DE
FABRICACION MECANICA

Familia profesional: Fabricacion Mecdnica

Formacion Asociada: 400 horas

Competencia general: Realizar
operaciones basicas de fabricacién, asi
como, alimentar y asistir a los procesos
de mecanizado, montaje y fundicidn
automatizados, con criterios de calidad,

seguridad y respeto al medioambiente..

Unidades de competencia:

e Realizar operaciones basicas de
fabricacion.

e Realizar operaciones basicas de
montaje.

Ocupaciones y puestos relevantes:

Peones de industrias manufactureras,

auxiliares de procesos automatizados.
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Competencia general: Realizar los
procesos de mecanizado por arranque de
viruta, controlando los productos
obtenidos y responsabilizandose del
mantenimiento de primer nivel de las
maquinas y equipos, con criterios de
calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

Cualificacion profesional: Unidades de competencia:

MECANIZADO POR ARRANQUE DE

VIRUTA e Determinar los procesos de

mecanizado por arranque de

viruta.

Familia profesional: Fabricacion Mecdnica o P A .

reparar maquinas y sistemas

para proceder al mecanizado por

Formacidén Asociada: 600 horas LR

® Mecanizar los productos por

arranque de viruta.

Ocupaciones y puestos relevantes:
Ajustadores operarios de maquinas
herramientas, operadores de maquinas
herramientas, tornero, fresador,
mandrinador, programador de maquina
herramienta por CNC.

Cualificacion profesional:

MECANIZADO POR ABRASION,

ELECTROEROSION Y PROCEDIMIENTOS Comp_e:te”da general: 'Vle_clanizar por
ESPECIALES abrasion, electroerosion y

procedimientos especiales afines,

controlando los productos obtenidos vy

‘.‘ Gobierno responsabilizandose del mantenimiento g
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seguridad y respeto al medio ambiente.

Unidades de competencia:

® Determinar los procesos de
mecanizado por abrasion,
electroerosién y procedimientos
especiales.
® Prepara maquinas y sistemas para
Familia profesional: Fabricacion Mecdnica IR (e Ol
abrasion, electroerosion y
procedimientos especiales
Formacion Asociada: 600 horas ® Mecanizar los productos por
abrasion, electroerosion y

procedimientos especiales

Ocupaciones y puestos relevantes:
Rectificado, electroerosionador,
ajustadores operarios de maquinas
herramientas, preparados de maquinas
(rectificadoras, electroerosion, transfer,
sistemas flexibles...), programador de
maquina herramienta de CNC en planta.
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Competencia general: Realizar las
distintas operaciones en los procesos de
mecanizado por corte, conformado
especiales  afines, obteniendo los
productos con criterios de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente.

Unidades de competencia:

e Determinar los procesos de

Cualificacidn profesional: mecanizado por corte y
MECANIZADO POR CORTE Y gonformado- o

[ )
CONFORMADO reparary programar maquinasy

sistemas para proceder al

mecanizado por corte y

Familia profesional: Fabricacion Mecdnica conformado.

e Mecanizar los productos por
corte, conformado y

Formacion Asociada: 600 horas procedimientos especiales afines.

Ocupaciones y puestos relevantes:
Trabajadores de la fabricacién de
herramientas, mecanicos y ajustadores,
modelistas matriceros y asimilados,
ajustadores operarios de maquinas
herramientas, operadores de maquinas
herramientas de corte y conformado,
programador de maquina herramienta
por CNC en planta.

e
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Cualificacién profesional:

SOLDADURA

Familia profesional: Fabricacion Mecdnica

Formacion Asociada: 600 horas

general: Realizar las

de
especificaciones de procedimientos de

Competencia

soldaduras acuerdo con
soldeo (WPS) con criterios de calidad,

seguridad y respeto al medio ambiente.

Unidades de competencia:

e Realizar soldaduras y proyecciones
térmicas por oxigas.

® Realizar soldaduras con arco
eléctrico con electrodo revestido.

e Realizar soldaduras con arco bajo
gas protector con electrodo no
consumible (TIG).

e Realizar soldaduras con arco bajo
gas protector con electrodo
consumible (MIG, MAG) y
proyecciones térmicas con arco.

Ocupaciones y puestos relevantes:
Soldadores y oxicortadores, operadores
de proyeccion térmica.

Cualificacién profesional:

TRATAMIENTOS SUPERFICIALES

Familia profesional: Fabricacion Mecdnica

Competencia general: Realizar

tratamientos superficiales, controlando

los productos obtenidos con criterios de

calidad, seguridad y respeto al medio
Gobierno ambiente, asi como el funcionamiento deg, o
de La Rioja los equipos e |nstaIaC|ones,;.w;,;ﬁgm”ﬁ 7
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Formacion Asociada: 500 horas

Unidades de competencia:

® Realizar tratamientos
superficiales.

® Pintary realizar acabados

® Preparar los equipos e
instalaciones de procesos
automaticos de tratamientos

Ocupaciones y puestos relevantes:
Galvanizador, recargador, esmaltador,
pulverizador de metal con pistola, técnico
en tratamientos mecanicos de superficie,
técnico en tratamientos superficiales,
preparador de equipos e instalaciones
para el tratamiento, preparador de

sistemas automatizados en planta.

Cualificacion profesional:

DISENO DE PRODUCTOS DE
FABRICACION MECANICA

Formacion Asociada: 600 horas

Competencia general: Disefiar productos
para su obtencion por fabricacion
mecanica, con criterios de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente.

Familia profesional: Fabricacion Mecdnica

Unidades de competencia:
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e FElaborar la documentacion técnica
de los productos de fabricacion
mecanica.

Ocupaciones y puestos relevantes:
Delineante proyectista, técnico en CAD,
técnico en desarrollo de productos.

Competencia general: Disefiar utiles de
procesado de chapa. (Troqueles
cortantes, embutidores; (tiles de
punzonado, plegado y curvado, etc.), con
criterios de calidad, seguridad y respeto
al medio ambiente.

Cualificacion profesional: il des de comEaiEnaE:

DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE

CHAPA e Disefar utiles para el procesado
de chapa.

e Automatizar los procesos

Familia profesional: Fabricacion Mecdnica . ‘e

operativos de los utiles de

procesado de chapa.

e Elaborar la documentacién técnica

del util.

Formacion Asociada: 600 horas

Ocupaciones y puestos relevantes:
Delineante proyectista, técnico en CAD,
técnico en desarrollo de matrices, técnico
en desarrollo de utillajes.

)
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Competencia general: Disefar moldes de
fundicidn, forja o estampacion y modelos
para la fundicidn, con criterios de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente.

Cualificacién profesional: Unidades de competencia:

DISENO DE UTILES DE MOLDES Y o
e Diseflar moldes y modelos para el

MODELOS T _
proceso de fundicion o forja.
e Automatizar los procesos
Familia profesional: Fabricacion Mecdnica operativos del molde.

e FElaborar la documentacion técnica

del molde o modelo.
Formacion Asociada: 600 horas

Ocupaciones y puestos relevantes:
Delineante proyectista, técnico en CAD,
técnico en desarrollo de moldes.

e
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4. ANALISIS DE LA OFERTA FORMATIVA PARA EL SECTOR DE LA AUTOMOCION EN LA
RIOJA

Una vez sefialadas las cualificaciones profesionales que hacen al sector de la automocion,
gueremos presentar a continuacion los diversos itinerarios formativos que se ofrecen en La
Rioja para poder acceder al mundo laboral dentro del sector de la automocion.

Alguno, como no podia ser de otra forma, son comunes a todo el sector de la automocion a
nivel nacional, otros como los propios de la Comunidad Auténoma de La Rioja seran
presentados a continuacion:

Existen diversos itinerarios formativos que pueden posibilitar la insercién laboral en el sector
de la automocion:

FORMACION PROFESIONAL

La Formacién Profesional posibilita una formacion directamente ligada a las necesidades del
sector de la automocidn al ligarse al sistema de cualificaciones profesionales.

Como para cualquier sector, dentro de los subsistemas de la misma (Formacién Profesional
Reglada o Inicial, Formacidn Profesional Ocupacional y Formacidn Profesional Continua), se
da cabida a la formacién de profesionales para el sector.

Dentro de las Cualificaciones Profesionales asociadas al sector de la automocion,
encuadradas bajo la familia profesional del Transporte y Mantenimiento de vehiculos, se
encuentra la oferta formativa que hace al sector de la automocién.

En la Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos se encuadran las

cualificaciones profesionales que citamos en el apartado anterior y para las que ya
aportabamos la formacion existente a cada una.

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
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Dentro del sistema educativo reglado, se encuentra la Formacion Profesional Reglada que
prepara en este caso para el desarrollo de las profesiones incluidas en el sector de la
automocion.

Dentro de la Formaciéon Profesional Inicial se incluyen la formacion del sector teniendo en
cuenta las necesidades del mercado laboral, haciendo especial hincapié en las nuevas
tecnologias, creando asi una sélida base tedrica. Para que esta pueda después desarrollarse
se incluyen conciertos y acuerdos con centros de trabajo.

El desarrollo de esta formacion se lleva a cabo en dos niveles:

e Ciclo Formativo de Grado Medio, que otorga la titulacion de Técnico de la profesion
del ciclo cursado

e Ciclo formativo de grado superior, donde los alumnos que finalicen con existo su
curriculo obtendran el titulo de Técnico superior de la profesién cursada.

En lo que hace al sector de la automocién esta es la oferta formativa de Formacién
Profesional Reglada:

e F.P.de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
e F.P. de Fabricacion Mecanica.

® F.P. de Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

e F.P. de Electricidad y Electrdnica.

e F.P de Quimica

En La Rioja, en el apartado especifico del sector de la automocién podemos encontrar la
siguiente oferta formativa dentro de esta familia profesional, recogida en los siguientes
itinerarios formativos:

TECNICO MEDIO EN CARROCERIA

Sus competencias se dirigen a la construccion de carrocerias y a la reparacion de chapa y
pintura de vehiculos realizando todas las operaciones de montaje de accesorios vy
transformaciones del vehiculo en el drea de carroceria y equipos. Esta formacién se oferta
en todas las capitales de provincia de La Rioja exceptuando Soria y Avila y en las localidades
de Arévalo, Aranda de Duero, Bembibre, Ponferrada, Villamuriel de Cerrato y Benavente.
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TECNICO MEDIO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

Su labor se centra en la realizacion del mantenimiento, montaje de accesorios y
transformaciones del vehiculo en las areas de mecanica, hidraulica y neumdtica vy
electricidad desarrollando su actividad en el sector de mantenimiento y dentro del area de
electromecanica. Se puede acceder a esta formacion en todas las capitales

de provincia de la Comunidad de La Rioja excepto en la ciudad de Avila que concentra la
oferta formativa de este mddulo en las localidades de La Adrada, Arévalo y La Serrada. Otras
localidades que imparten la especialidad de electromecanica de vehiculos son Medina de
Pomar, Bembibre, Valencia de Don Juan, Ponferrada, Villamuriel de Cerrato, Alba de Tormes,
Armenteros y Benavente.

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION

Dirigido a las tareas de organizacidn, programacion y supervision de operaciones de
mantenimiento y de la logistica del sector. Los puestos de trabajo que puede desempefar
son los de Jefe de taller, Receptor - reparador de vehiculos autopropulsados, Encargado de
taller, encargado de la seccién de chapa / pintura, Encargado de ITV, Perito tasador de
vehiculos. El Ciclo Formativo de Automocion tiene presencia en todas las capitales de La
Rioja salvo en Avila que se imparte en la localidad de Arévalo.

Por lo que respecta a la familia profesional de Fabricacion Mecanica las titulaciones se
centran dentro del sector de la automocion en la fabricacién de piezas, componentes y
accesorios para vehiculos de motor.

En este caso su oferta formativa para La Rioja es la siguiente:

En primer lugar nos referiremos a las titulaciones de Grado Medio

TECNICO MEDIO EN MECANIZADO

Su formacion le capacitara para llevar a cabo las operaciones necesarias dentro del proceso
de mecanizacién, controlando la calidad del producto asi como su funcionamiento,
activacion y paro.

TECNICO MEDIO EN SOLDADURA Y CALDERERIA

El desarrollo de esta formacidn capacita a los alumnos para realizar las tareas de fabricacion,
montaje y reparacion de construcciones metalicas, tanto fijas como moviles, y pueden
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desempeiiar puestos de trabajo como montadores de productos metdlicos estructurales,
trazador, reparador de estructuras de acero en taller y obra, carpintero metdlico, soldadory
calderero.
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TECNICO MEDIO EN TRATAMIENTOS SUPERFICIALES Y TERMICOS

En esta ocasidon hablamos de una formacién que capacita para responsabilizarse de la
preparacion y realizacion de tratamientos superficiales en productos metaélicos, plastico y
materiales compuestos, asi como del tratamiento térmico en productos metalicos
controlando el funcionamiento, puesta en marcha y parada de los equipos. Esta formacidn
se dirige al desempeiio de puestos de trabajo como galvanizador, recargador, esmaltador,
pulverizador de metal con pistola, técnico en tratamientos térmicos de los metales y
aleaciones, técnico en tratamientos mecanicos de superficie, técnico en tratamientos
superficiales, preparador de equipos e instalaciones para tratamiento, programador de
sistemas automatizados en planta y preparador de disoluciones. La oferta educativa de La
Rioja no incluye esta titulacion lo cual supone una debilidad formativa, ya que, considerando
el nimero de empresas existentes en La Rioja pertenecientes al sector de la automocion y
empresas de componentes, seria interesante ofrecer esta especialidad con la finalidad de
aumentar los profesionales existentes en este campo.

Por lo que respecta a la formacion de Grado Superior existen los siguientes médulos:

TECNICO SUPERIOR DE CONSTRUCCIONES METALICAS

Que capacita para la elaboraciéon técnica para la definicion de un producto, gestiona y
supervisa los procesos de fabricacién, montaje y reparacién de estructuras metalicas
controla la produccion y la calidad de las construcciones metalicas. Estos profesionales
desempefian puestos de trabajo como los de delineante proyectista de construcciones
metalicas, delineante proyectista de utillajes de construcciones metalicas, jefe de taller,
técnico en procesos de fabricacion, montaje y reparaciéon de construcciones metdlicas,
técnico en procesos de soldeo, inspector de soldadura, inspector de calidad, jefe de montaje
y reparacion de construcciones metalicas. Esta formacion se imparte en Miranda de Ebro, La
Robla y Valladolid.

TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE PROYECTOS MECANICOS

Una vez obtenida la titulacién correspondiente se pueden desarrollar proyectos mecanicos
de fabricacion en serie o unitarios a partir de un anteproyecto, establece la automatizacién
del producto garantizando la viabilidad de la fabricacion y asegurando la calidad y la
seguridad del producto definido. Las salidas profesionales son las de Técnico de desarrollo
de productos de fabricacidn mecanica, Técnico de CAD, Delineante proyectista, Técnico en
gestion de la calidad de producto, Técnico en desarrollo de matrices, técnico en desarrollo
de moldes. La oferta educativa de este mdédulo formativo en La Rioja se encuentra en
Miranda de Ebro, La Robla y Valladolid.
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TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION POR MECANIZADO

Esta titulacion capacita para programar, organizar y colaborar en el proceso productivo del
mecanizado, para trabajar en la produccion y montaje de equipos mecanicos, asistiendo a la
fabricacidn y realizando la programacién de sistemas automatizados. Los puestos de trabajo
que se pueden desempefiar son los de Técnico en procesos de mecanizado, técnico en
procesos de conformado, técnico en montaje, técnico en planificaciéon de la produccién,
técnico en métodos y tiempos, técnico en control de calidad, técnico en programacion de
maquinas y sistemas y jefe de taller. Existe oferta educativa en todas las ciudades de La
Rioja excepto en Soria y en localidades como Miranda de Ebro y Villablino.

Por ultimo, por lo que respecta a la Familia de Instalacion y Mantenimiento, podemos
senalar los siguientes moédulos:

TECNICO MEDIO DE EN INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE
MAQUINARIA Y CONDUCCION

A través de esta titulacion se obtiene la capacitacion para el desempefio de tareas de
montaje y mantenimiento de los componentes mecdanicos y eléctricos de maquinaria y
equipos industriales existentes en las lineas de produccién. Esta formacién puede derivar en
puestos de trabajo como los de Mecanico de mantenimiento, Electricista de mantenimiento,
Electromecanico de mantenimiento, montador industrial o conductor / mantenedor de linea
automatizada. En La Rioja existe oferta de este mddulo en todas las capitales de La Rioja
exceptuando en Avila. Las localidades que también disponen de esta formacién son las de
Aranda de Duero, Miranda de Ebro, La Bafieza, Ponferrada, Guardo, El Burgo de Osma y
Medina del Campo.

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INDUSTRIALES

Este mddulo desarrolla las competencias profesionales de para gestionar, organizar y
supervisar la ejecucién de los procesos de instalacion, mantenimiento y reparacién del
equipo industrial asi como el desarrollo de proyectos de modificacion y mejora del equipo
industrial. Desempefia los puestos de trabajo de Técnico en instalaciones y montajes de
equipos industriales y técnico de organizacion del mantenimiento. En La Rioja se puede
cursar esta formacidon en las ciudades de Ledn, Salamanca, Soria, Valladolid y en las
localidades de Aranda de Duero, Miranda de Duero, Ponferrada y Medina del Campo.
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TECNICO SUPERIOR DE MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE EDIFICIO Y
PROCESO

A través de este mddulo se desarrolla, gestiona y supervisa los procesos y métodos de
montaje, mantenimiento y reparacion de las instalaciones de edificio y de procesos
industriales y desarrolla proyectos de mejora de las instalaciones. Los puestos de trabajo
vinculados a esta formacion son: Técnico de mantenimiento de instalaciones de grandes
edificios, Técnico de mantenimiento de instalaciones de proceso continuo, Técnico de
mantenimiento de instalaciones auxiliares a la produccién y Técnico de montajes de
instalaciones de edificio, proceso continlo y auxiliares a la produccién. Esta programacién
Unicamente existe en Ledn lo que supone una oferta bastante limitada teniendo presente
gue el mantenimiento de procesos industriales es una ocupacion transversal a muchos
sectores industriales.

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

A través de de estos programas los alumnos mayores de 16 afios y menores de 21 que no
hayan alcanzado los objetivos basicos de la ESO tienen la oportunidad de capacitarse para el
desempeiio profesional mejorando su formacion.

De este modo los perfiles profesionales vinculados al sector de la automocidén que se pueden
desarrollar en los programas de garantia social en La Rioja son los siguientes:

Familia Profesional de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados

e Ayudante de reparacion de vehiculos, para desarrollar su labor en talleres de
reparacion de vehiculos, llevando a cabo tareas auxiliares de mantenimiento vy
reparacion.

e Ayudante de Carroceria, para ejercer su actividad en talleres de reparacién de chapa
y pintura de vehiculos autopropulsados, maquinaria agricola y de obras publicas,
material ferroviario y en otros sectores productivos donde se realicen trabajos de
reparacion o construccion de elementos de chapa, fibra o compuestos y la pintura de
los mismos. En todos los casos realiza su trabajo en colaboracién y bajo la supervision
directa de un técnico con un nivel mayor de cualificacién.

e Ayudante de Reparacion de Motocicletas, para llevar a cabo en talleres especificos
dedicados a la reparacién y mantenimiento de ciclomotores y motocicletas, tareas
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auxiliares tales como cambios de filtros y aceites, neumaticos y piezas de desgaste.
También llevard a cabo tareas de reparacion bajo supervision de un técnico de mayor
cualificacion.

Familia Profesional de Fabricacion Mecénica:

e Operario de Soldadura, con la que se podra llevar a cabo la actividad laboral en el
ambito de instalaciones para la industria y de las construcciones metalicas en
general, siempre bajo la supervision de alguin trabajador de superior nivel de
cualificacion.

e Auxiliar de Mantenimiento y Mecanizado de Maquinas y Herramientas, que
capacitara al profesional para ejercer su actividad laboral en el ambito industrial de
trabajos sencillos de mecanizado, en maquinas y herramientas convencionales,
siempre dependiente de la supervision de algun trabajador de superior nivel de
cualificacion. El alumnado que lleve a cabo esta formacidn puede optar por continuar
los estudios de Formacién Profesional o incorporarse al mercado de trabajo
desempeiiando puestos de trabajo de mano de obra directa en los procesos de
produccién u otros que requieran poca especializacion.

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

A través de los mismos se pueden acreditar legalmente las competencias profesionales
adquiridas a través de las acciones de formacién profesional ocupacional, programas de
escuelas taller y casas de oficios, contratos de aprendizaje, acciones de formacién continua,
o la experiencia laboral.

Certificados profesionales clasificados por familias, su normativa
reguladora y las horas totales que comprende el itinerario formativo

FAMILEA PROFESMIMAL MNORMATIVA DENOMIMACION HORAS

R 54471997
de 140497 Chapista Pintor de Vehiculos 750
RO 54171997

NN de 140497 Mecdnico de Vehiculos ligercs &850
Ry 54271997
de 1400497 Técnico en Diagnosis de vehiculos 515
ROy 5451997
de 14/04/97 Electricista Electrénion de Wehloulos &15
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ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO

En el caso de las Escuelas Taller y las Casas de Oficios se llevan a cabo programas que
intercalan el empleo y la formacion. Van dirigidos a jovenes desempleados que deseen
recibir una formacién profesional ocupacional en alternancia con la practica profesional con
el fin de que a su finalizacion se esté capacitado para el adecuado desempefio del oficio
aprendido y sea mas facil su acceso al mercado laboral.

Los requisitos para acceder a ellas en La Rioja son:

e Haber cumplido los 16 afios y ser menor de 25.
e Estarinscrito como desempleado en el Servicio Publico de Empleo de
La Rioja.

®  Cumplir los requisitos establecidos para formalizar un contrato de Formacién.

En La Rioja no existe ninguna escuela taller o casa de oficio que se relacione con el sector de
automocién, por lo cual, aquellos jévenes que estén interesados en éste sector deberan
optar por otras acciones formativas bien Ocupacionales o de Formacién Profesional Reglada.

Formacion Profesional Ocupacional

Toda vez que es la Comunidad Autéonoma de La Rioja la que lleva asumiendo desde el 1 de
Marzo de 1999 las competencias de programacién de acciones formativas, su objetivo es
proporcionar a los trabajadores desempleados, las cualificaciones requeridas por el sistema
productivo e insertarles laboralmente, cuando los mismos carezcan de formacion
profesional especifica o su cualificacién resulte insuficiente o inadecuada.

Para lograr este propdsito, podran beneficiarse de esta formacidn todas aquellas personas
gue, estando desempleadas, estén registradas en el Servicio Publico de Empleo de La Rioja,
teniendo preferencia los siguientes colectivos:

1. Desempleados perceptores de prestacidon o subsidio de desempleo.

2. Desempleados mayores de 25 afios en especial los que llevan inscritos mas de un
ano como parados.

3. Desempleados menores de 25 aios que hubiesen perdido un empleo

anterior de, al menos, 6 meses de duracion.




4. Demandantes de primer empleo cuando las empresas se comprometen a
contratar, como minimo, el sesenta por ciento de los alumnos formados.

5. Desempleados con especiales dificultades para su insercién o reinsercion laboral,
en especial mujeres que quieran reintegrarse a la vida activa, minusvdlidos y
emigrantes.

Este tipo de formacién suele llevar consigo la realizacién de practicas una vez superado el
proceso de formacion. En lo que respecta a la familia de Automocidn, existe un total de diez
especialidades formativas, sin embargo sélo para cinco de ellas existe oferta educativa en La
Rioja comprendiendo las de:

Chapista - pintor de vehiculos

e FElectricista /electrdnico de vehiculos

e Mecdnico de vehiculos ligeros

® Mecanico motores y equipos de inyeccién

® Técnico en diagnosis de vehiculos.

Para poder acceder a este tipo de formacién en La Rioja se presenta el siguiente esquema:

Automocidn Localidades de imparticion

Burgos, Valladalid, Palencia,

Chapieds pivi; b ve Mol Sarovenia de la Valdoncina (Ledn)

Eleciricistaelectrénics de vehiculos Avila, Ledn, Villacastin (Sepovial, Valladolid

Mecdnico de vehiculos de dos y tres ruedas Mo hay oferta educativa en Castilla y Ledn

Zamora, San Andrés de Rabanedao (Ledin),

Mecinico de vehiculos ligeros Valdefresna (L edn

Mecdnico de vehiculos pesados Mo hay oferta educativa en Castilla y Ledn

Mecinico mosares v equipos de inyeccian Ponferrada (Ledn), Valladolidm Villacastin (Segovia)

Crperario de produccidn industrial de revestimisno

interior dal autamevil Mo hay ofera educativa en Castilla y Ledn

Técnico de diagnosis de wehiculos Burgos, La Serrada (Awila), Soria, Villafsfila Zamora)
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FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

Esta formacion estd directamente asociada la formacion de reciclaje que un profesional
tiene que realizar a lo largo de toda su vida profesional. El sistema de formacién que para
ello se pone en practica pretende dotar a los profesionales del sector de los conocimientos y
practicas que en cada momento requieren las empresas para ser mas competitivas, y a la
vez, mejorar la capacitacion profesional y promocién individual del trabajador.

Desde el Servicio Publico de Empleo de La Rioja se desarrollan las lineas por las que se lleva
a cabo la Formacién Profesional Continua que cuenta con las siguientes iniciativas de
formacién continua:

Acciones de Formacion Continua en las empresas, que ellas planifican, organizandola y
gestionandola para sus trabajadores. En este caso son:

e Acciones de formacién continua relacionadas especificamente con el objeto social o
la actividad de la empresa, y aquellas que se dirigen a proporcionar competencias
profesionales transferibles a otras empresas o ambitos laborales.

® Permisos individuales de formacidon que la empresa concede a un trabajador para
recibir, en horario laboral, formacién reconocida oficialmente que mejore su
capacitacidon personal y profesional.

Contratos Programa para la formacion de trabajadores, enfocados a la actualizacidon de
cualificaciones de los trabajadores.

Acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacion

Asi las cosas la oferta de formacion profesional en La Rioja durante 2005 se concretd en
cuatro cursos que abordan contenidos formativos especificos del sector de automocién
como son: Mantenimiento de Motores, Chapa y Pintura del Vehiculo, Mecanica del Vehiculo
y Sistemas eléctricos del Vehiculo que se localizan en la provincia de Valladolid.

Atendiendo a la denominacion de estos cursos, parece que esta formacidn se dirige mas a
trabajadores de talleres de reparacién de vehiculos que a empleados de grandes empresas
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de fabricacién de automdviles que son los que realmente representan el porcentaje mayor
de ocupados del sector.

Por lo que toca a la formacion continua intersectorial se han ofrecido tres cursos de
automocién: chapa y pintura, mecdnica del vehiculo y sistemas eléctricos del vehiculo de un
total de 360 acciones formativas programadas, lo que resulta ser notoriamente insuficiente
habida cuenta de que el nimero de empleados en La Rioja en el sector se estima en 18.888
trabajadores. Para las areas transversales de produccién se ofertan 30 acciones formativas
centradas en el mantenimiento de instalaciones industriales o maquinaria y de soldadura.

La formacién dirigida a los trabajadores de La Rioja es menos completa que la que se ofrecié
en el total del pais, existiendo en contraposicién una mayor oferta de cursos con diferentes
niveles de conocimiento, la duracion se encuadra entre las 20 y las 85 horas lectivas y en
todos los casos la metodologia es presencial.

Por tanto, se puede sefialar que la formacidn tiende a seguir una linea generalista apostando
por la polivalencia frente a la especializacién de los puestos de trabajo, ya que la mayoria de
la formacién analizada tiene mas que ver con areas de mantenimiento y/o funcionamiento
de la maquinaria empleada en los procesos productivos en general o con la soldadura, mas
gue con la aplicacién practica de esos conocimientos al sector de la automocion




5 ADAPTACION DE LA FORMACION AL SECTOR DE LA AUTOMOCION EN LA RIOJA.

Ahora que el sector de la automocién en La Rioja no cuenta con una ventaja que en su
momento hizo que los grandes grupos multinacionales del sector eligieran la regién para
asentarse, el menor coste salarial, esto ha influido en la dinamica producciéon mediante
procesos de deslocalizacién empresarial y reduccion de la produccion.

Ante esto el sector ha de adaptar la formacién para hacer de ella un punto vital de
competitividad, ya que mantener la competitividad es posible mediante una mayor
productividad y producciones de mayor tecnologia, esto es de mayor especializacién de los
trabajadores y por tanto de los procesos en los que estos participan.

Se hacen necesarios, ahora mas que nunca por la coyuntura econdmica de la que estamos
hablando medidas que potencien el peso de la formacidn en el sector dentro de la regidn, de
modo que se debe potenciar el [+D+l, para mejorar el proceso productivo, y obtener
productos de mayor valor afiadido a fin de incrementar la productividad, y por tanto
mantener un empleo mas estable.

No cabe duda de que ello se consiga con una mayor formacidon que profesionalice y
especialice un sector que por su légica productiva precisa de perfiles muy definidos,

Con esta inversion en formaciéon para la profesionalizacion del sector se podria obtener
beneficios como:

e |3 fabricacion de modelos mas avanzados y de gama alta, lo que tendria efectos
beneficiosos para la industria de la automocién.

e Este redundaria en un salto cualitativo en los empleos creando mecanismos de
promocion, y potenciando y adecuando la formacion.

Y es que en este caso, el sector de la automociéon en La Rioja cuenta con una cualificacion de
los trabajadores media — alta, existiendo un grado de experiencia elevado, y donde la
mayoria de los empleados, principalmente del area de produccién, y mantenimiento, han
completado los estudios de formacidon profesional. Este aspecto, que en conjunto es
positivo, por la adecuacion a lo que solicitan las empresas, en la practica provoca numerosas
ineficiencias al no ver cubiertas los trabajadores sus expectativas: la cualificacion que poseen
supera a las necesidades reales surgidas de las funciones que tienen que realizar, y las
posibilidades de promocién profesional son escasas.
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Se ha podido determinar que el acceso a la formacién no es homogéneo en las diferentes
areas empresariales ni en las distintas actividades que configuran el sector de la automocion.
Aunque la cualificacion inicial de los trabajadores tiende a coincidir con el deseo de las
empresas para cada puesto de trabajo, formacion profesional en produccién vy
mantenimiento, y educacidn secundaria, y titulaciones universitarias para el resto de areas
funcionales, una vez incorporado a la empresa el tipo y cantidad de aprendizaje facilitado
varia. La mano de obra directa, trabajadores de produccidn, es cualificada en el puesto de
trabajo fundamentalmente mediante el apoyo de los compafieros; mientras que para los
ocupados de otras areas y de elevada categoria profesional se organizan acciones formativas
especificas. Todo ello trae consigo, que la percepcién de la utilidad de los cursos sea distinta
entre las diferentes categorias y areas.

La ausencia de promocion profesional, la diferente oferta formativa realizada por la empresa
a las diferentes categorias, provoca que los trabajadores estén desincentivados a la hora de
formarse. En el estudio se ha visto que los empleados de produccion y mantenimiento
valoran sélo la experiencia y el apoyo de los compafieros a la hora de formarse, realizando
un numero pequefio de cursos.

Por todo ello la formacion de los trabajadores también es otro factor muy importante, se
debe potenciar un sistema educativo que favorezca la Formacién Profesional, impulse la
Formacidon Continua y permita contar con equipos cualificados, con el fin de que el
aprendizaje no suponga un coste adicional en formacion a las empresas.
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6. NECESIDADES DE FORMACION EN LA COYUNTURA ECONOMICA ACTUAL.

Si bien los cambios acaecidos en el sector de la automocion y que han llevado a elevar las

tasas de desempleo de un modo tan elevado necesitan un analisis mucho mas profundo y no

solo centrado en la materia formativa, y ha sabiendas de que la actual coyuntura precisa de

una numero de soluciones mucho mas amplio, si queremos exponer a continuacién una

serie de cuestiones basicas que la formacion debe aportar al sector para mejorar la actual

situacidn y evitar en lo posible que situaciones como esta vuelvan a aparecer.
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En primer lugar se hace necesario impulsar la cualificacidn para incidir en una mayor
profesionalizaciéon del sector que permita a su vez un incremento en la
competitividad del sector. Ello llevara a pensar en una estabilidad en el empleo,
asegurado en la confianza generada por el propio sector.

Reflexionar sobre el papel de la Formacién Profesional y su influencia en la
adaptacion a los cambios tecnoldgicos, de modo que podamos anticipar soluciones
mucho mas rapidas y ajustadas a la realidad del sector. En este sentido los
proveedores y fabricantes han de contar mucho mas con ella para que la
actualizacion beneficie a unos profesionales mucho mas preparados y por tanto a la
productividad del sector.

Ahondar en la “cultura de formacién” en los profesionales y desterrar la idea de que
lo conocido es suficiente para seguir en el mercado laboral

En este sentido se debe dotar de un peso fundamental a la Formacion Continua y
Ocupacional dentro del sector, contando incluso con los trabajadores mas
experimentados para poder hacerles participes, pues son ellos los que en muchas
ocasiones entienden que no necesitan mas formacion.

La actualizacion de contenidos en los cursos se hace mas necesaria que nunca hoy en
dia por el contexto en el que vivimos y poder de este modo articular cambios en el
sector que posibiliten su recuperacién desde la comprensién del nuevo mapa que se
dibuja en la economia.

Potenciar la formacidn destinada al drea de produccidon y mano de obra directa, que
es senalada por estudios y documentos como la mas necesaria.

Impulsar la formacion entre trabajadores mas necesitados, sobre todo en funcién de
la edad, que se muestra como un item fundamental a la hora de mostrar carencias.
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Adecuar la formacion a la organizacién productiva sobre la que vaya a tener efecto.
Se hace necesario por tanto potenciar la deteccidon de necesidades que aseguren un
ajuste de la formacién a la demanda real.

Prestar atencién fundamental a los cambios tecnoldgicos y de evolucion en el sector.
Entender la formacién como una cuestién viva que tiene que operar en el sentido
gue marque la necesidad del sector y sus profesionales.

Por ultimo y en vistas de la coyuntura por la que atraviesa la economia mundial, se
hace necesario implicar a la formacién en la soluciéon, de modo que parece légico
pensar en una formacion integral a los trabajadores que les posibilite mantenerse en
el mercado de trabajo, ante una situacion de desempleo en el sector de la
automocidén. De este modo se estaria adaptando a los trabajadores a los cambios de
puesto de trabajo.
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0. INTRODUCCION

Una vez que se ha llevado acabo el analisis del sector de la automocion en La Rioja y nos
hemos aproximado al conocimiento de su realidad, hemos de dar respuesta a la necesidad
de recolocacion de los excedentes laborales que el sector ha generado. Para ello
procederemos a la identificacidn de los posibles sectores potenciales de destino que cuenten
con la capacidad de acoger a los trabajadores.

Para asegurar la validez de los sectores identificados se ha procedido a distinguir tres
parametros que puedieran confirmar la consistencia de las conclusiones, de modo que
atendid a las sigueintes caracteristicas principales:

v'  Sectores generadores de empleo: Para lo que se analizé los indicadores
econdmicos que sefialaran las expectativas de generacion de empleo en los
proximos afios en dichos sectores.

v'  Sectores Afines: Sectores con campos profesionales “afines” a las existentes
en el sector de la automocion, lo que facilitara definir los procesos de
recualificacidon profesional.

v’ Sectores Atractivos: Sectores con ocupaciones suficientemente atractivas
para los trabajadores como para permitir la absorciéon de los excedentes
laborales del sector de la automocidon, minimizando las posibilidades de
rechazo por parte de los trabajadores en el tiempo.

Sectores destino para
ANALISIS |::> Establecer el proceso de |:> ) . I

Recualificacion’ Reinsercion

Sectores generadores Sectores atractivos

De empleo

ectores afines

Sectores de Sectores de
Destino Destino
Secundarios Primarios
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Una de las cuestiones prinpales a la hora de entender cuales eran los sectores mas atractivos
al objeto que persigue su estudios fue sin duda, el crecimiento econdmico registrado en los
mismos. Visto asi, entendemos que los sectores con una posicidon destacada en cuanto al
crecimiento econdmico son aquellos que tienen mayores posibilidades de generar empleo,
mas aun en la situacién econdmica actual.

A la hora de identificar aquellos sectores que contaran con un mayor atractivo por su nivel
de crecimiento econdmico y por tanto, con una posicidén optima a la hora de encontrarse
entre los sectores con mayores posibilidades de generar empleo en la actual coyuntura
econdmica, hemos atendido a una serie de indicadores estadisticos.

A su vez el rigor en la eleccién de los sectores de destino viene dado por un estudio
exhaustivo de diversos indicadores econdmicos, asi como de estudios recientes y articulos
especializados en la materia.

Estos indicadores aboradan distintos aspectos de la realidad actual del tejido sectorial en La
Rioja, para lo cual se han tenido en cuenta factores econdmicos, empresariales vy
ocupacionales.

Las principales fuentes consultadas son:

e |ndicadores econémicos: PIB, VAB, IPI, estadisticas INE

® Indicadores empresariales: DIRCE, estadisticas INE

e |ndicadores ocupacionales: EPA, ocupaciones de dificil cobertura, ofertas de empleo,
contrataciones, etc.

e |ndicadores cualitativos (entrevistas, planes de desarrollo, actuaciones politicas,
informes de prospectiva sectorial...)
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1. CARACTERIZACION DE LOS SECTORES DESTINO EN FUNCION DE SU AFINIDAD
PROFESIONAL CON EL SECTOR DE LA AUTOMOCION

NOTA PRELIMINAR

Siguiendo la ldgica que definimos al comienzo de este informe, el objetivo primordial del
estudio es la identificacion de los sectores que, por afinidad profesional con el sector de la
automocidn, asi como por ser sectores con niveles de crecimiento y generacion de empleo
suficientes, ofrecieran la posibilidad a los trabajadores provenientes del sector de la
automocidn de integrarse nuevamente al mercado laboral en La Rioja.

El nivel de afinidad profesional la definimos como la correlacién existente entre las
ocupaciones caracteristicas del sector de la automocién y su presencia en otros sectores
productivos.

Este informe constituye una hipdtesis que contrastar en la encuesta que se realizara dentro
del marco de este proyecto, por lo que los resultados que arroje la encuesta, determinaran
la afinidad real, percibida por los propios trabajadores de la automocion.

La estructura de este informe es la siguiente:

En el capitulo nimero dos (2) justificaremos la seleccién del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales como marco basico para establecer las afinidades de las
ocupaciones a través de los distintos sectores productivos que se encuentran en la region.

Por lo que respecta al capitulo tres (3), se pretende delimitar o acotar el tratamiento del
sector de la automocion en el Sistema Nacional de Cualificaciones, identificado en la Familia
de Fabricacion Mecanica, para disponer de una referencia de contraste.

En el capitulo nimero cuatro (4) serd donde llevaremos a cabo la identificaciéon de
afinidades.

Esta identificacion de afinidades parte del presupuesto de que la especialidad del sector de
la automocion que mayor posibilidad tiene de absorver el excedente de trabajadores del
propio sector de la automocién, es el de mantenimiento de vehiculos en talleres vy
concesionarios de marcas que se dediguen dicha actividad. El grado de afinidad profesional
en este primer grupo es muy alto, y practicamente hablaremos de muchas de las
ocupaciones como comunes a la construcciéon de vehiculos y el mantenimiento de los
mismos. En este caso la familia profesional que integra estos perfiles profesionales es la de
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

El capitulo 4.2, ocupa gran parte de este informe, debido a que el objetivo principal de este
anadlisis es identificar afinidades profesionales en otros sectores. Este capitulo se ha
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estructurado en funcién de las familias profesionales consideradas hipotéticamente afines, a
nivel ocupacional.

Para ello este capitulo se ha dividido en seis (6) apartados distintos, uno por familia
profesional, que a su vez se subdivide en su caso en las dreas de competencia (estructura
interna de cada familia profesional) que se han seleccionado como “candidatas”.

Estas familias profesionales, de acuerdo a lo establecido en las CUALIFICACIONES
PROFESIONALES DEL CATALOGO NACIONAL POR FAMILIA PROFESIONAL son las que siguen:

Energia y Agua

Industrias Extractivas

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Instalacién y Mantenimiento

Agraria

NN N N

Industria Alimentaria

Para identificar las ocupaciones afines, hemos recurrido a un sistema de fichas informativas
por cada ocupacion que recogen informacion de interés para valorar el grado de afinidad, la
estructura de cada ficha es la siguiente:

NNNN DENOMINACION DE LA OCUPACION

Descripcion (1)
Contiene una descripcion general de la ocupacion analizada

Tareas (2) Ocupaciones relacionadas (3)

Contiene un repertorio de tareas tipo o | Establece un repertorio de ocupaciones

genéricas que caracterizan a la ocupacion. asimiladas a la ocupacion principal a
analizar

Nivel profesional del puesto (4) Tipo de contrato mas usual (5)

Contiene el nivel profesional que se solicité | Contiene la tipologia de contrato ofrecida
en las ofertas de empleo registradas para | en las ofertas de empleo registradas para
este puesto en el Servicio de empleo de La | este puesto en el Servicio de empleo de La
Rioja Rioja
Sectores donde desarrolla su actividad (6) Nivel formativo requerido (7)
Detalla, en funcién de la variable de género, | Contiene el nivel formativo que se
el porcentaje de los contratos realizados en | demandaba en las ofertas de empleo
La Rioja durante el 2006 para la ocupacién | registradas para este puesto en el Servicio
analizada, segun el sector de pertenencia | de empleo de La Rioja
de las empresas contratantes.

Hombre Mujer
Agricultura y pesca N,N% N,N
%
Industria N,N % N,N %
Servicios N,N% N,N%
Construccion N,N % N,N
%
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(1), (2), (3): Clasificacion Nacional de Ocupaciones (C.N.0.-94) Instituto Nacional de
Estadistica

(4), (5), (6), (7): - CUADERNOS DE EMPLEO: Los perfiles profesionales en La Rioja, desde la
perspectiva del género. Tomos 1 y 2. Valladolid: Servicio Publico de Empleo de La Rioja,
2008.

Por ultimo el capitulo de conclusiones deja patente las conexiones a nivel ocupacional con
cada una de las familias profesionales afines, que se han seleccionado con objeto de
concretar donde encontramos las correlaciones , hecho lo cual se presenta un cuadro
resumen con los sectores potencialmente afines dénde se podrian reubicar los trabajadores
del sector de la automocioén, en base a la afinidad profesional.
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1. 2. ELSISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL COMO
MARCO PARA ESTABLECER LOS CRITERIOS DE AFINIDAD PROFESIONAL

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesinales, como herramienta fundamental del
Sistema Nacional de Cualifiaciones y Formaciéon Profesional, vertebra los sectores
productivos que existen en Espafia, ordenandolos en funcién de dos clasificaciones
principales:

v Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE 09)
v’ Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CON 94)

A la hora de cumplir con el objetivo marcado por este estudio y por tanto identificar las
afinidades que los distintos sectores propuestos mantienen con el sector de la automocién,
el Sistema Nacional de Cualificaciones cumplen con dos requisitos fundamentales:

1- El nivel de actualizacién y comprensividad del Sistema Nacional de Cualificaciones,
desarrollado en los ultimos afos.

2- La buena estructuracion y posibilidad de identificacién de la transversalidad que ofrece
para un trabajo como este.

Lo que nos permite el marco del sistema nacional de cualificaciones es practicamente
considerar casi todas las posibilidades de transversalidad de las ocupaciones, en este caso de
la familia profesional de Fabricacion Mecéanica, y comprobar sus coincidencias o
correlaciones posibles en las distintas familias profesionales. Como citabamos con
anterioridad, merece un apartado concreto la relacidon existente entre el sector de la
automocidn, en tanto que Fabricacién de Vehiculos de Motor y que referimos a la familia
profesional de la Fabricacién Mecanica, y el subsector del mantenimiento de vehiculos; esto
es talleres de mantenimiento de vehiculos como potenciales lugares de empleo y que
referiremos a la familia profesional del Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

A partir de estas correlaciones se pueden establecer las hipdtesis relativas a las afinidades
entre unos sectores y otros a nivel ocupacional, y de esta manera intentar identificar
sectores de destino, con una afinidad profesional potencial, que posteriormente se
contrastarda en la encuesta a realizar en el marco de este proyecto.

El Sistema Nacional de Cualificaciones, como puede comprobarse, estructura el sistema
productivo nacional en 26 familias profesionales, que abarcan todos los sectores productivos
existentes.
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Esta configuracidn se aprecia en el siguiente grafico:

FAMILIAS
PROFESIONALES(z)

4 ART
4 AFD

4 HOT

\\\‘

3IM§\
2VIC

3 ARA
2 EOC

3 TC>\
N

3 MAM

N

D

2 IEX

1 AGA

/

Zz~

1 MAP
1 INA

1 QUI

1IMP
1SAN
< 1SEA
2 FME

2IMA

ELE

2 ENA
2 TMV

AGA
MAP
INA:

: Agraria

: Maritimo-Pesquera
Industrias Alimentarias

QUI: Quimica

IMP: Imagen Personal

SAN: Sanidad

SEA: Seguridad y Medio

Ambiente

ADG: Administracion y Gestion
COM: Comercio y Marketing
SSC: Servicios Socioculturales
y a la Comunidad

HOT: Hosteleria y Turismo
AFD: Actividades Fisicas y
Deportivas

ART: Artesanias

FME: Fabricacion Mecanica

IMA: Instalacion y Mantenimiento
ELE: Electricidad y Electronica
ENA: Energia y Agua

TMV: Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos

IEX: Industrias Extractivas

EOC: Edificacion y Obra Civil

VIC: Vidrio y Ceramica

MAM: Madera, Mueble y Corcho
TCP: Textil, Confeccion y piel

ARG: Artes Graficas

IMS: Imagen y sonido

IFC: Informatica y comunicaciones

Fuente: Instituto Nacional de las Cualificaciones.
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1.3. DELIMITACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS LIGADAS AL SECTOR DE LA
AUTOMOCION. MARCO SECTORIAL Y OCUPACIONAL

En base a la estructura del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, las
actividades econdmicas y ocupaciones que constituyen la Familia Profesional de la
Fabricacion Mecénica y que delimitan las actividades y ocupaciones mas afectadas por el
desempleo son las siguientes:

Area de competencia. Disefio de ttiles y modelos para el conformado y montaje mecénico
Actividades econdmicas (C.N.A.E.-09) Ocupaciones (C.N.0.-94)

3010 Delineante y disefadores técnicos

29 Fabricacion de vehiculos de motor, 3073 Técnicos en el control de calidad
remolques y semirremolques 2054 Ingenieros Mecanicos

2654 Ingenieros Técnicos Mecanicos

Area de competencia. Mecanizado y Operaciones Técnicas de Fabricaciéon Mecanica
Actividades econdmicas (C.N.A.E.-09) Ocupaciones (C.N.0.-94)

2931.- Fabricacién de equipos eléctricos y 3023 Técnicos en mecanica

electrdnicos para vehiculos de motor |3027 Técnicos en metalurgia
3032 Controladores de robots industriales

2932.- Fabricacion de otros componentes, 3051 Oficiales Maquinistas
piezas y accesorios para vehiculos de [7511 Moldeadores
motor 7512 Soldadores
7513 Chapistas

Area de competencia. Operaciones Auxiliares de Fabricacion Mecanica
Actividades econémicas (C.N.A.E.-09) Ocupaciones (C.N.0.-94)

8170 Operadores de robots industriales

2920. Fabricacidn de carrocerias para
vehiculos de motor; fabricacion de remolques|841 Montadores y ensambladores

y semirremolques ]
970 Peones Industria Manufacturera
o ‘ Gobierno
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1.4. GRUPOS DE SECTORES DESTINO POR GRADO DE AFINIDAD

GRUPO 1. AFINIDAD “INTERNA” DENTRO DEL PROPIO SECTOR DE LA AUTOMOCION

Existe una cuestién que hemos de tener en cuenta al identificar los sectores de destino para
los profesionales que han desarrollado su labor profesional dentro del sector de la
automocién y es la relacién directa con una labor “interna” al propio sector en La Rioja, en
este caso la oportunidad que se abre para la insercidn laboral en el subsector del
mantenimiento de vehiculos.

Hemos querido denominarlo asi para poner de manifiesto la relaciéon directa que
encontramos entre los dos ambitos profesionales ya que su vinculacién en este caso es
evidente. Al referirnos al subsector del mantenimiento de vehiculos, aludimos a los talleres
de reparacion y mantenimiento de vehiculos que existen en la region y que pueden ser
talleres particulares que acojan la reparacion de cualquier vehiculo o bien, aquellos talleres
gue existen dentro de los propios concesionarios de marcas fabricantes que se especializan
en la reparacion y mantenimiento de los vehiculos de una dicha marca.

Nos parece muy importante destacar esto, puesto que efectivamente lo que venimos
buscando es la mayor afinidad posible en el desempefio de una labor futura que tenga que
se amolde a la que se ha venido desarrollando durante afios, o bien que los trabajadores
entiendan como deseable, en tanto que se asemeje a lo que han realizado.

El Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales nos da respuesta a esta demanda a
través de la Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de vehiculos, diferenciando
tres niveles distintos:

1. Planificacidn y control del area de carroceria

2. Mantenimiento de estructuras, motor y sistemas del vehiculo

3. Operaciones auxiliares de carroceria y electromecanica del vehiculo
Una vez establecidos los niveles en los que se desarrollan los distintos perfiles profesionales,
pasamos a continuacion a detallar aquellos que cuentan con una mayor afinidad para los
trabajadores que provienen del sector de la automocidon (recogidos por la Familia

Profesional de Fabricacion Mecdnica), siguiendo el modelo de fichas propuesto al comienzo
de este apartado del estudio.




b1.2) Ocupaciones relacionadas seguin la CNO-94
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3023 TECNICOS EN ELECTRICIDAD

Descripcion

Los técnicos en electricidad ejecutan tareas técnicas relacionadas con la fabricacién, montaje,
construccion, funcionamiento, mantenimiento y reparacidon de equipos, instalaciones y sistemas

de distribucion eléctricos.

Tareas

- Efectuar trabajos técnicos relacionados con el
desarrollo de instalaciones y equipos eléctricos,
0 ensayar prototipos

- Proyectar y preparar planos de instalaciones y
circuitos eléctricos basados en especificaciones
establecidas

- Efectuar el control técnico de la fabricacion,
instalacién, utilizacion, mantenimiento vy
reparacion de sistemas, instalaciones y equipos
eléctricos

- Aplicar conocimientos técnicos de los
principios y practicas de la electricidad para
identificar y resolver los problemas que surjan
en el curso de su trabajo

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Técnico, electricidad

Nivel profesional del puesto

Técnicos y sin categoria laboral determinada:
69,2%

Jefes de equipo: 3,3%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 16,5%
Aprendices: 11,0%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 5,5%
Laboral temporal: 94,5%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer
Agricultura y pesca 0,2% 0,0%
Industria 28,1%  30,3%
Servicios 49,8% 62,1%
Construccion 21,9% 7,6%

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 91,2%

- Programas de formacién profesional: 5,5%
-Estudios postsecundarios técnico-profesional
superiores: 2,2%

- Estudios postsecundarios primer ciclo: 1,1%
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3025 TECNICOS EN MECANICA

Descripcion

Los técnicos en mecdnica ejecutan tareas técnicas relacionadas con

la fabricacion,

construccion, montaje, funcionamiento, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos e

instalaciones mecanicos.

Tareas

- Efectuar trabajos técnicos relacionados con
las maquinas, equipos, componentes e
instalaciones mecanicos y ensayar prototipos
- Proyectar y preparar planos de maquinas,
equipos, componentes e instalaciones
mecanicos, de conformidad con las
especificaciones establecidas

- Efectuar el control técnico de la fabricacion,
utilizacion, mantenimiento y reparacién de

magquinas, equipos, componentes e
instalaciones mecanicos

- Aplicar conocimientos técnicos de los
principios y practicas de la ingenieria

mecanica y de la construccidon de maquinaria
para identificar y resolver los problemas que
surjan en el curso de su trabajo

- Desarrollar y vigilar el cumplimiento de
normas de seguridad y de procedimientos de
superintendencia naval en lo que concierne a
las estructuras (casco, etc.), maquinas,
aparatos de carga y descarga y otro equipo
mecanico de los buques

- Coordinar y supervisar los trabajos de
instalacidon, carena, reparacién, pintura y
limpieza en dique seco

- Desempeiiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Técnico, mecanico

-Técnico, mecanico/aerondutica

- Técnico, mecanico/energia nuclear
- Técnico, mecanico/ingenieria naval
- Jefe de dique o varadero

Nivel profesional del puesto

Técnicos vy sin categoria laboral determinada:
90,6%

Jefes de equipo: 3,4%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 6,0%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 6,9%
Laboral temporal: 93,1%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer
Agricultura y pesca 0,0% 0,0%
Industria 29,3% 25,0%
Servicios 60,5% 75,0%
Construccion 10,2% 0,0%

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 88,8%

- Estudios primarios completos: 0,9%

- Programas de formacion profesional: 4,3%

- Estudios secundarios generales: 1,7%

- Estudios postsecundarios técnico-profesional
superiores: 4,3%
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7240 PINTORES, BARNIZADORES, EMPAPELADORES Y ASIMILADOS

Descripcion

Los pintores, barnizadores, empapeladores y asimilados preparan las superficies de los
edificios, construcciones de todo tipo, automdviles y productos de madera, metal, tela u otras
materias (a excepcidn de vidrio y cerdmica) que van a ser pintadas, extendiendo sobre ellas
capas de pintura o productos similares para protegerlas y decorarlas.

Tareas

- Limpiar y preparar las paredes y otras
superficies de los edificios para pintarlas o
empapelarlas

- Extender capas de pintura, barniz, laca o
productos similares sobre las superficies de
los edificios y sobre sus ornamentos vy
accesorios

- Medir, contar y aplicar papel, seda u otras
telas en paredes y cielos rasos de edificios

- Extender o rociar capas de pintura, minio,
emulsion  bituminosa u otra sustancia
protectora similar sobre vehiculos, cascos y
superestructuras metdlicas de buques vy
estructuras de acero de edificios, puentes,
etc.

- Pintar automoéviles, autobuses, camiones, y
otros vehiculos y aplicar capas de laca y otros
revestimientos protectores

- Aplicar pintura, barniz y capas protectoras
de esmalte y laca, generalmente con una
pistola o aparato similar sobre productos
manufacturados en serie de madera, metal u
otras materias

- Desempeiiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Pintor, automoviles

- Empapelador

- Barnizador, productos manufacturados

- Pintor-decorador, edificios

- Pintor, estructuras metalicas y cascos de
buques

- Pintor, produccion en serie

Nivel profesional del puesto

Jefes de equipo: 2,7%

Oficiales de primera: 44,3%

Oficiales de segunda: 13,4%

Oficiales de tercera: 2,0%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 28,9%
Aprendices: 8,7%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 1,7%
Laboral temporal: 98,3%

Sectores donde desarrolla su actividad
Hombre Mujer

Nivel formativo requerido
- Indeterminado: 97,7%

Agricultura y pesca 0,0% 0,0% - Programas de formacion profesional: 2,3%
Industria 4,5% 10,7%
Servicios 14,1% 45,8%
Construccion 81,4%  43,5%
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7294 CRISTALEROS

Descripcidn
Los cristaleros cortan, montan e instalan cristales en vehiculos, ventanas, puertas, escaparates y
otros lugares, etc.

Tareas Ocupaciones relacionadas

- Elegir los cristales o cortarlos a medida y | - Cristalero, vehiculos

colocarlos en las ventanas, puertas y tabiques | - Cristalero

de edificios - Cristalero, lunas de vidrio

- Colocar vidrios planos o curvados en
escaparates, elementos de separacion, puertas
giratorias, vitrinas, ojos de buey y otros
espacios y aberturas

- Cortar y ensamblar cristales para vidrieras de
colores y montarlos en un armazén de plomo o
cobre

- Instalar cristales ordinarios o irrompibles en
ventanas y puertas y en los parabrisas de
vehiculos

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Nivel profesional del puesto Tipo de contrato mas usual
Jefes de equipo: 6,1% Laboral indefinido: 9,1%
Oficiales de primera: 12,1% Laboral temporal: 90,9%

Oficiales de segunda: 3,0%

Oficiales de tercera: 3,0%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 66,7%
Aprendices: 9,1%

Sectores donde desarrolla su actividad Nivel formativo requerido
Hombre Mujer | - Indeterminado: 93,9%
Agricultura y pesca 0,0% 0,0% - Programas de formacion profesional: 6,1%
Industria 25,0%  50,0%
Servicios 46,7%% 50,0%
Construccion 28,3% 0,0%
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7320 JEFE DE TALLER DE VEHICULOS DE MOTOR

Descripcion

El Jefe de taller de vehiculos de motor organiza, programa y supervisa la ejecucidon de las
operaciones de mantenimiento y su logistica en el sector de automocién, diagnosticando averias.

Tareas

presupuestos en el

electromecanica.

mantenimiento.

necesarios en
mantenimiento.

- Realizar prediagndstico y diagndstico de los
problemas de funcionamiento de los vehiculos.
- Llevar a cabo tasaciones y elaboraciones de | - Encargado de ITV
area de carroceria vy

- Organizar y planificar los programas de
mantenimiento de las instalaciones y equipos
gue componen el taller.

- Administrar y gestionar el taller de

- Definir las caracteriticas que deben cumplir
los trabajadores, asi

Ocupaciones relacionadas

como los utillajes
operaciones de

Nivel profesional del puesto

Tipo de contrato mas usual

- Jéfe de area de electromecanica
- Jefe de taller de vehiculos de motor

- Perito tasador de vehiculos

- Encargado de 4rea de recambios

- Encargado de 4rea comercial

- Jefe del area de carroceria: chapay pintura

Construccion

Mandos Intermedios: 33% Laboral temporal: 100%
Ayudantes, auxiliares y especialistas: 66,7%
Sectores donde desarrolla su actividad Nivel formativo requerido
Hombre Mujer
Agricultura y pesca 0,0% 0,0% - Indeterminado: 66,7%
Industria 12,0% 0,0% - Técnicos-profesional superior: 33,3%
Servicios 82,0% 100%

6,0% 0,0%
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7513 CHAPISTAS Y CALDEREROS

Descripcion

Los chapistas y caldereros fabrican, instalan y reparan piezas y elementos diversos en chapas
de acero, hierro galvanizado, aluminio, cobre, estafio, latén, cinc o de otra indole.

Tareas

- Elegir la chapa y trazar sobre ella las sefiales
que serviran para cortarla y darle forma

- Cortar el metal guidandose por un patron o
plantilla

- Fabricar y reparar utensilios de uso
doméstico y otros objetos de hojalata, cobre y
aleaciones ligeras, asi como piezas vy
accesorios de decoracion

- Fabricar y reparar calderas, depdsitos, cubas
y otros recipientes semejantes

- Montar y reparar las piezas de chapa
metadlica de automdviles, buques y aeronaves,
sin que constituya las tareas de soldadura una
funcién importante

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas
- Chapista, automoéviles

- Chapista, aviones

- Calderero

Nivel profesional del puesto

Jefes de equipo: 6,5%

Oficiales de primera: 66,5%

Oficiales de segunda: 5,6%

Oficiales de tercera: 2,8%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 16,7%
Aprendices: 1,9%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 3,7%
Laboral temporal: 96,3%

Sectores donde desarrolla su actividad
Hombre Mujer

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 100,0%

Agricultura y pesca 0,0% 0,0%
Industria 34,7% 16,7%
Servicios 39,3% 33,3%
Construccion 26,0% 50,0%
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7611 MECANICOS Y AJUSTADORES DE VEHICULOS DE MOTOR

Descripcion

Los mecanicos y ajustadores realizan las operaciones de reparacién, montaje de accesorios y
transformaciones del vehiculo en el area de carroceria, bastidor, cabina y equipos.

Tareas

- Reparar elementos metalicos y sintéticos de la
carroceria.

- Preparar, proteger y embellecer superficies
del vehiculo.

- Localizar y diagnosticar deformaciones en las
estructuras de los vehiculos.

- Realizar mantenimiento en maquinas y
equipos.

- Determinar los procesos de reparacién
interpretando la informacidn técnica incluida en
manuales y catdlogos.

- Sustituir y ajustar elementos que forman parte
de la carroceria del vehiculo, mediante uniones
fijas o desmontables.

- Reparar deformaciones de elementos fijos
estructurales de la carroceria.

Ocupaciones relacionadas

- Chapista reparador de carroceria de
automoviles, vehiculos pesados, maquinaria
agricola, de insdustrias extractivas, de
construccion y obras publicas y material
ferroviario.

- Instalador de lunas y montador de accesorios.
- Pintor de caroceria de automoviles vehiculos
pesados, maquinaria agricola, de insdustrias
extractivas, de construccidn y obras publicas y
material ferroviario.

Nivel profesional del puesto

Jefes de Equipo: 6,5%

Oficiales de Primera: 39,1%

Oficiales de Segunda: 7,0%

Oficiales de Tercera: 4,7%

Ayudantes, Auxiliares y Especialistas: 35,3%
Aprendices: 35,3%

Tipo de contrato mas usual
Laboral Indefinido: 9,3%
Laboral temporal: 90,7%

Sectores donde desarrolla su actividad
Hombre Mujer

Nivel formativo requerido

Agricultura y pesca 0,0% 0,0% - Indeterminado: 92,5%
Industria 12,8% 26,8% - Programas de formacion profesional: 4,7%
Servicios 83,6% 73,2% - Educacion general: 2,3%
Construccion 3,6% 0,0%
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8543 OPERADORES DE CARRETILLAS ELEVADORAS

Descripcion

Los operadores de carretillas elevadoras conducen, accionan y vigilan tales vehiculos y aparatos
utilizados para transportar, izar y apilar fardos y paletas cargadas de mercancias.

Tareas

- Accionar, conducir y vigilar el funcionamiento
de equipos montados sobre vehiculos con
motor para cargar y descargar, transportar, izar
y apilar mercancias o paletas cargadas en las
estaciones terminales de carga y descarga,
instalaciones portuarias, almacenes, fabricas y
otros establecimientos

- Desempeiiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Operador, carretilla elevadora/vehiculo

Nivel profesional del puesto

Jefes de equipo: 5,6%

Oficiales de primera: 14,9%

Oficiales de tercera: 41,6%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 36,9%
Aprendices: 1,0%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 2,1%
Laboral temporal: 97,9%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer
Agricultura y pesca 0,2% 0,0%
Industria 16,4% 9,2%
Servicios 82,7% 90,8%
Construccion 0,7% 0,0%

Nivel formativo requerido
- Indeterminado: 100,0%
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OPERACIONES AUXILIARES MANTENIMIENTO DE CARROCERIA DE VEHICULOS

GRUPOS OCUPACIONALES Afinidad
Ayudante en el drea de carroceria Alta
Aucxiliar de almacén de recambios Alta
Operario empresas de sustitucion de vidrios Alta
Ayudante en el drea de electromecanica Alta
Operario de taller de mecénica rapida Alta

OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

GRUPOS OCUPACIONALES Afinidad
PINTURA DE VEHICULOS
Pintor de vehiculos automoviles Alta
Pintor de maquinaria agricola y de obras publicas Alta
Pintor de aeronaves Alta
Pintor de embarcaciones Alta
Pintor de material rodante ferroviario Alta
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE VEHICULOS
Chapista reparador de estructuras de automoéviles Alta
Chapista reparador de maquinaria de obras publicas y agricola, vehiculos pesados,
motocicletas y material ferroviario Alta
Chapista reparador de elementos mecanicos Media
Chapista de grandes transformaciones opcionales de vehiculos, equipos y aperos Media

Mantenimiento de elementos no estructurales de carrocerias de vehiculos
Chapista reparador de elementos amovibles y conformados de materiales metalicos y
sintéticos de automoviles. Alta

Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de vehiculos automoviles.

Reparador de sistemas neumaticos e hidraulicos Alta
Reparador de sistemas de transmisién y frenos Alta
Reparador de sistemas de direccién y suspension Alta
Operario de empresas dedicados a la fabricacién de recambios Alta
Vendedor/distribuidor de recambios y equipos de diagnosis Media

Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares

Mecanico de motor y sus sistemas auxiliares de automdviles Alta
Mecdnico de motor y sus sistemas auxiliares de vehiculos industriales Alta
Mecdnico de motor y sus sistemas auxiliares de motocicletas Media
Mecdnico de motor y sus sistemas auxiliares de maquinaria agricola y obras publicas Media
Mecanico de motor y sus sistemas auxiliares de material rodante ferroviario Media
Mecanico de equipos diesel Alta
Operario de empresas dedicadas a la fabricacién de recambios Alta
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Embellecimiento y decoracién de superficies de vehiculos

Rotulista de vehiculos Media
Decorador de superficies de automoviles, maquinaria de obras publicas y agricola, Alta
vehiculos pesados, motocicletas y material ferroviario
Rotulista de embarcaciones Media
Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrénicos de vehiculos
Electricista de vehiculos Alta
Electricista electrénico de mantenimiento y reparacion de automocion Alta
Electricista de automovil Alta
Electricista de vehiculos industriales, maquinaria de obras publicas y agricola Alta

PLANIFICACION Y CONTROL DE AREA DE CARROCERIA

GRUPOS OCUPACIONALES Afinidad

Planificacion y control del area de carroceria
Jefe de taller de carroceria: chapay pintura Media
Recepcionista de vehiculos Alta
Encargado de taller Alta
Encargado de ITV Media
Perito tasador de vehiculos Media
Jefe de ventas Media
Planificacion y control del area de electromecdnica
Jefe del area de electromecanica Media
Recepcionista Media
Encargado de taller de electromecdnica Alta
Encargado de ITV Media
Perito tasador de vehiculos Media
Jefe de servicio Media
Encargado de drea comercial Media
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GRUPO 2. AFINIDAD PROFESIONAL CON OTRAS FAMILIAS DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES

FAMILIA PROFESIONAL AGROALIMENTARIA

a) Introduccion

Evolucion

La industia agroalimentaria en La Rioja ha demostrado durante los Ultimos afos que se
encuentra entre los sectores con mayor peso dentro de la economia de la Region. Esta
importancia creciente se hace notar de igual modo en los nimeros a nivel nacional, donde
durante los ultimos afios ha situado el incremento anual del Valor Ailadido Bruto del sector
por encima de la media de Espafa. La Industria Agroalimentaria representa el 6,4% del total
de empresas de La Rioja y sus ingresos son el 1,9% del total de ingresos de la IAA en Espafia.
Los principales sectores por total de ingresos son elaboracién de vinos (13,8% ingresos de
este subsector en Espafia), procesado y conservacion de frutas y hortalizas (7,3%) y
procesado y conservacion de carne (1,7%).

Las empresas que componen el sector tienen en un 25% de los casos mas de seis
trabajadores, siendo a su vez uno de los sectores dentro de la region en el que menos
presencia de trabajadores auténomos hay. Se estima® que mas del 55% de trabajadores del
sector adolecen de ningln titulo formativo especifico para el desempefio de las tareas que
exige su puesto de trabajo.

Transversalidad

A la hora de indicar este sector como destinatario para los trabajadores de la automocion,
existe un componente fundamental y este no es otro que la presencia de unos procesos de
produccién en la industria agroalimentaria muy similares a la industria de la automocion en

tanto que cadenas de envasado y tratamiento de alimentos.

b) Areas de competencia consideradas afines dentro de la familia profesional

b1) Industria de la Alimentacion, Bebidas y Tabaco

b1.1) Sectores econdmicos relacionados Segun la CNAE-09:

! Estudio sobre cualificaciones profesionales en el mercado de trabajo de La Rioja. Cuadernos de
Empleo. Junta de La Rioja 2008
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10 INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION.
Comprende:

El procesado, conservacion y elaboracion de productos cdrnicos; el procesado vy
conservacion de pescados, crustaceos y moluscos; la fabricacidon de conservas de pescado;
la fabricacidon de conservas de fruta, hortaliza y patatas; la elaboracién de zumos y otros
procesados y conservacion de frutas y hortalizas; la fabricacién de aceites, margarinas y
grasas; la fabricacion de productos lacteos y elaboracién de helados; la fabricacion de quesos
y preparacién de otros productos lacteos; la fabricacion de producots de molineria,
almidones y productos amilaceos; la fabricacion de pan, galletas y pastas alimenticias; la
fabricacion de azucar, cacao, chocolate y otros producos de confiteria; la elaboracion de
café, té e infusiones; y la elaboracidén de especias, salsas, condimentos y platos y comidas
preparadas.

11 ELABORACION DE PREPARADOS ALIMENTICIOS HOMOGENEIZADOS Y ALIMENTOS
DIETETICOS

Comprende:

La fabricacion de productos para la alimentacion animal; la fabricaciéon de bebidas; la
destilacién, rectificacion y mezcla de bebidas alcohdlicas y la elaboracion de vinos; la
elaboracion de sidra y otras bebidas fermentadas a partir de fruta;la elaboracion de otras
bebidas no destiladas, procedentes de la fermentacién; fabricacién de cerveza; la fabricacién
de malta y la fabricacion de bebidas no alcohdlicas: produccion de aguas minerales y otras
aguas embotelladas.

12 INDUSTRIA DEL TABACO

Comprende:

La propia industria del tabaco.

b1.2) Ocupaciones relacionadas segun la CNO-94

8371 Operadores de maquinas para elaborar productos derivados de carne, pescado y
marisco

8373 Operadores de maquinas para molturar cereales y especies

8374 Operadores de maquinas para elaborar productos de panaderia, reposteria, articulos
de chocolate y productos a base de cereales

9700 Peones de industrias manufactureras




8371 OPERADORES DE MAQUINAS PARA ELABORAR PRODUCTOS DERIVADOS DE CARNE,
PESCADO Y MARISCO

Descripcion

operaciones de la industria alimentaria.

Los operadores de maquinaria para la elaboraicdn de productos alimenticios, bebidas y tabaco
atienden, accionan, conducen y vigilan maquinas o equipos mdviles con motor utilizados en

Tareas

- Organizar y controlar la recepcion,
almacenamiento y expedicion de materias
primas, auxiliares y productos terminados en la
industria conservera.

- Preparar las materias primas y elaborar los
productos para su posterior tratamiento.

- Conducir la aplicacion de los tratamientos de
conservacion.

- Realizar y controlar las operaciones de
envasado y embalaje de  productos
alimentarios.

- Aplicar normas de higiene y seguridad y
controlar su cumplimiento en la industria
alimentaria.

Ocupaciones relacionadas

- Elaborador de productos céarnicos.
-Jefe de masas carnicas.
-Operador/controlador de embutidoras.
-Curador.

-Elaborador de pescado y derivados.
-Elaborador de conservas vegetales.
-Elaborador de encurtidos y aceitunas.
-Envasador

-Almacenero

Nivel profesional del puesto

Oficiales de primera: 60,00%
Ayudantes, auxiliares y especialistas: 40,00%

Tipo de contrato mas usual

Laboral indefinido: 40%
Laboral temporal: 60%

Sectores donde desarrolla su actividad
Hombre Mujer

Nivel formativo requerido
- Indeterminado: 100%

Agricultura y pesca 0,00%  0,00%
Industria 64,8% 25,7%
Servicios 33,8% 74,3%
Construccion 1,4% 0,0%
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8373 OPERADORES DE MAQUINAS PARA MOLTURAR CEREALES Y ESPECIAS

Descripcion

alimentaria.

Los operadores de maquinaria para la molturar cereales y especias atienden, accionan, conducen
y vigilan mdquinas o equipos mdviles con motor utilizados en operaciones de la industria

Tareas

- Organizar y controlar la recepcion,
almacenamiento y expedicion de materias
primas, auxiliares y productos terminados en la
industria molinera y cerealista

-Conducir los procesos de molturacién-
separacion de granos y similares

-Realizar las operaciones de acondicionamiento
y tratamiento de granos y harinas.

-Realizar y controlar las operaciones de
envasado y embalaje de  productos
alimentarios.

-Aplicar normas de higiene y seguridad y
controlar su cumplimiento en la industria
alimentaria

Ocupaciones relacionadas

- Molinero.

- Molinero de cereales.

- Elaborador de piensos.

- Mezclador de fabrica de piensos.
- Tostador/elaborador de café.

- Maltero.

- Elaborador de pastas alimenticias.
- Molinero de arroz.

- Elaborador de snacks y aperitivo

Nivel profesional del puesto

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 100,00%

Tipo de contrato mas usual

Laboral indefinido: 33,3%
Laboral temporal: 66,7%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 100%

Agricultura y pesca 8,3% 0,00%
Industria 80,6% 4,2%
Servicios 11,1% 95,8%
Construccion 0,0% 0,0%
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8374 OPERADORES DE MAQUINAS PARA ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERIA, REPOSTERIA,
ARTICULOS DE CHOCOLATE Y PRODUCTOS A BASE DE CEREALES

Descripcion

alimentaria.

Los operadores de maquinaria para la molturar cereales y especias atienden, accionan, conducen
y vigilan mdquinas o equipos mdviles con motor utilizados en operaciones de la industria

Tareas

-Elaborar productos de panaderia, pasteleria,
reposteria y confiteria.

-Elaborar postres de restauracion emplatados y
listos para su consumo.

-Componer, acabar y presentar los productos
elaborados, aplicando técnicas decorativas e
innovadoras.

-Envasar, etiquetar y embalar los productos
elaborados.

-Preparar, regular y mantener los equipos, las
instalaciones y los sistemas de produccidn.
-Aprovisionar y almacenar materias primas y
auxiliares y los productos acabados.

Ocupaciones relacionadas

-Elaborador de bolleria, masas y bases de pizza
-Elaborador y decorador de pasteles
-Elaborador de caramelos y dulces y de
productos de cacao y chocolate- Elaborador de
snacks y aperitivo

Nivel profesional del puesto

Jefes de equipo 50,0%
Ayudantes, auxiliares y especialistas: 50,0%

Tipo de contrato mas usual

Laboral indefinido: 33,3%
Laboral temporal: 66,7%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 100%

Agricultura y pesca 0,0%  0,00%
Industria 61,2% 44,3%
Servicios 38,8% 55,7%
Construccion 0,0% 0,0%
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8375 OPERADORES DE MAQUINAS PARA ELABORAR PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS,
VERDURAS Y FRUTOS SECOS

Descripcion

alimentaria.

Los operadores de maquinaria para la molturar cereales y especias atienden, accionan, conducen
y vigilan maquinas o equipos mdviles con motor utilizados en operaciones de la industria

Tareas

- Extraer el aceite de oliva en las condiciones
establecidas en los manuales de
procedimientos y calidad.

- Conducir las operaciones de refinado vy
acondicionado de aceites de oliva.

- Elaborar destilados y bebidas espirituosas.
-Realizar las operaciones de acabado vy
estabilizacion.

- Controlar las fermentaciones.

- Aprovisionar y almacenar materias primas y
auxiliares.

- Envasar, etiquetar y embalar los productos
elaborados.

- Regular los equipos de produccion.

- Preparar y mantener los equipos e
instalaciones garantizando su funcionamiento e
higiene.

Ocupaciones relacionadas

- Auxiliar en almazaras y bodegas.
- Elaborador de pastas alimenticias
- Almacenero

Nivel profesional del puesto

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 100,00%

Tipo de contrato mas usual

Laboral temporal: 100%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 100%

Agricultura y pesca 3,2% 14,8%
Industria 38,7%  3,7%
Servicios 549% 81,5%
Construccion 3,2% 0,0%
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9700 PEON DE INDUSTRIA MANUFACURERA

Descripcion

Los peones de la industria manufacturera efectlen tareas sencillas y rutinarias que requieren del
uso de herramientas manuales y, a menudo, un esfuerzo fisico o se ocupan de cumplir tareas
sencillas de clasificacidon de productos o de montaje manual de componentes.

Tareas Ocupaciones relacionadas

- Montar componentes a mano, mediante la | - Auxiliar en almazaras y bodegas.

aplicacion de métodos sencillos. - Operario Auxiliar de maquinas alimentarias

- Transportar, cargar y descargar materias | - Almacenero

primas o productos . - Envasador

- Embalar o empaquetar productos a mano. | - Auxiliar de elaboracion de alimentos

- Ayudar a otros procesos - Carga y descarga
- Recepcién y expedicion de mercancia y
productos

Nivel profesional del puesto Tipo de contrato mas usual

Peones (no cualificados): 100,00% Laboral temporal: 100%

Sectores donde desarrolla su actividad Nivel formativo requerido

Hombre Mujer | - Indeterminado: 93,6%

Agricultura y pesca 1,2%  0,9% - Sin estudios: 1,0%

Industria 30,8% 30,3% - Estudios Primarios Incompletos: 0,1%
Servicios 58,9% 67,9% - Estudios Primarios Completos: 0,7%
Construccion 9,1% 0,9% -Programas de Formacidn Profesional: 3,2%

- Educacién General: 0,8%
- Técnico-profesional Superiores: 0,6%

FAMILIA PROFESIONAL ENERGIA Y AGUA
A) INTRODUCCION

La cada vez mayor concienciacion sobre la realidad medioambiental que el planeta esta
viviendo, ha llevado a las economias internacionales a tomar medidas avaladas por Planes de
Inversién y Estrategias Econdmicas, que han supuesto una potenciacién del papel de la
energia renovable a nivel mundial. Espana no es ajena a ello, y en el caso concreto de La
Rioja la importancia del sector se ha incrementado en los ultimos afios, de modo que la
region se ha convertido en la segunda Comunidad Auténoma en Espafa por nivel de
produccién de energia electrica, generando aproximadamente el 13% del total nacional.
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el Plan de Energias Renovables 2005-2010 que plantea para Espafia un crecimiento del
empleo neto, directo e indirecto, en el entorno de estas energias de unas 100.000 personas.
Igualmente, la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética del Gobierno espafol plantea un
conjunto de politicas y acciones en esta materia que van a impulsar el sector mas alla de su
ya dindamico crecimiento.

Transversalidad

En cuanto a transversalidad con otros campos de actividad, se detecta una importante
interaccidon con la familia de Electricidad y Electrénica. En menor grado, se conecta con las
familias profesionales de Seguridad y Medio Ambiente e Instalacién y Mantenimiento.

B) AREAS DE COMPETENCIA CONSIDERADAS AFINES DENTRO DE LA FAMILIA PROFESIONAL

b1) Produccidn, transporte y distribucion de energia eléctrica

b1.1) Sectores econdmicos relacionados Segun la CNAE-09:

35.11 Produccién de energia hidroeléctrica.

35.16 Produccién de energia eléctrica de origen térmico convencional
35.12 Transporte de energia eléctrica.

35.13 Distribucion de energia eléctrica.

42.22 Construccién de redes eléctricas y de telecomunicaciones.
b1.2) Ocupaciones relacionadas segun la CNO-94

3023 Técnicos en electricidad

7621 Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos

7624 Instaladores y reparadores de lineas eléctricas
8161 Operadores en instalaciones de produccién de energia eléctrica

b2) Energias Renovables

b2.1) Sectores econdmicos relacionados Segun la CNAE-09:

35.18 Produccidn de energia eléctrica de origen edlico.

35.19 Produccién de otra de energia eléctrica de otros tipos.
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b2.2) Ocupaciones relacionadas segun la CNO-94

3023 Técnicos en electricidad

7621 Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos

8161 Operadores en instalaciones de produccién de energia eléctrica

b3) Captacion y distribucidon de agua

b3.1) Sectores econdmicos relacionados Segun la CNAE-09:
35.30 Suministro de vapor y aire acondicionado.

-la producciéon, captacion y distribucién de vapor y agua caliente para proporcionar
calefaccion, energia u otros suministros
-la produccién y distribucién de agua fria o hielo con fines de refrigeracién

41.0 Captacién, depuracion y distribucién de agua.
-la captacion, depuracion y distribucion de agua
-la desalinizacidén de agua de mar para obtener agua como producto principal

b3.2) Ocupaciones relacionadas segun la CNO-94

3023 Técnicos en electricidad

8163 Operadores en instalaciones de incineracién, de tratamiento de aguas y otros
operadores en plantas similares

b4) Transporte y distribucion de gas

b4.1) Sectores econdmicos relacionados Segun la CNAE-09:

35.21 Produccion de gas.

-la produccién de gas con fines de suministro de gas por carbonizacién o a partir de
subproductos agricolas o de desechos

-la produccién de combustibles gaseosos de valor caldrico ordinario, mediante purificacion,
mezcla y otros procesos, a partir de gases de diversos origenes, incluido el gas natural

35.22 Distribucién por tuberia de combustibles gaseosos.

49.50 Transporte por tuberia.

-el transporte de gases, petrdleo y otros productos por tuberias

b4.2) Ocupaciones relacionadas segin la CNO-94

3023 Técnicos en electricidad
8163 Operadores en instalaciones de incineracién, de tratamiento de aguas y otros
operadores en plantas similares
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3023 TECNICOS EN ELECTRICIDAD

Descripcion

Los técnicos en electricidad ejecutan tareas técnicas relacionadas con la fabricacién, montaje,
construccion, funcionamiento, mantenimiento y reparacidon de equipos, instalaciones y sistemas

de distribucion eléctricos.

Tareas

- Efectuar trabajos técnicos relacionados con el
desarrollo de instalaciones y equipos eléctricos,
0 ensayar prototipos

- Proyectar y preparar planos de instalaciones y
circuitos eléctricos basados en especificaciones
establecidas

- Efectuar el control técnico de la fabricacion,
instalacién, utilizacion, mantenimiento vy
reparacion de sistemas, instalaciones y equipos
eléctricos

- Aplicar conocimientos técnicos de los
principios y practicas de la electricidad para
identificar y resolver los problemas que surjan
en el curso de su trabajo

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Técnico, electricidad

Nivel profesional del puesto

Técnicos y sin categoria laboral determinada:
69,2%

Jefes de equipo: 3,3%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 16,5%
Aprendices: 11,0%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 5,5%
Laboral temporal: 94,5%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer
Agricultura y pesca 0,2% 0,0%
Industria 28,1%  30,3%
Servicios 49,8% 62,1%
Construccion 21,9% 7,6%

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 91,2%

- Programas de formacién profesional: 5,5%

- Estudios postsecundarios técnico-profesional
superiores: 2,2%

- Estudios postsecundarios primer ciclo: 1,1%
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7621 MECANICOS Y REPARADORES DE EQUIPOS ELECTRICOS

Descripcion

otros vehiculos.

Los mecdnicos y ajustadores electricistas ajustan, regulan, instalan y reparan maquinas
eléctricas y otros aparatos y equipos eléctricos en edificios, fabricas, talleres y otros lugares
donde se utilizan. Ajustan y reparan motores eléctricos, transportan dinamos, y la parte
eléctrica de aparatos de uso doméstico, maquinaria industrial aviones, barcos, automoviles y

Tareas

- Ajustar, regular y reparar diversas clases de
maquinas y motores eléctricos, generadores,
dispositivos de distribucién 'y control,
instrumentos eléctricos o partes eléctricas de
ascensores y equipos conexos

- Ajustar, regular y reparar los circuitos y
dispositivos eléctricos de maquinas
industriales o de otro género, y de aparatos
de uso doméstico

- Ajustar, regular, reparar las instalaciones
eléctricas en aviones, barcos y vehiculos
automoviles

- Revisar y probar los artefactos eléctricos
fabricados

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Mecanico-electricista

- Mecanico-electricista, mantenimiento
industrial

- Mecanico-electricista, aparatos
electrodomésticos

- Mecanico-electricista, automoviles

- Mecanico-electricista, tablero de control

- Mecanico-electricista, motores, dinamos y
transformadores

Nivel profesional del puesto

Jefes de equipo: 7,0%

Oficiales de primera: 32,6%

Oficiales de segunda: 1,6%

Oficiales de tercera: 2,3%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 41,0%
Aprendices: 15,5%%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 2,3%
Laboral temporal: 97,7%

Sectores donde desarrolla su actividad
Hombre Mujer

Nivel formativo requerido
- Indeterminado: 86,0%

Agricultura y pesca 0,1% 0,0% - Estudios primarios completos: 3,9%
Industria 14,8% 0,0% - Programas de formacion profesional: 8,5%
Servicios 26,9%  47,4% - Educacion secundaria general: 0,8%
Construccion 58,2%  52,6% - Estudios postsecundarios técnico profesional
superior: 0,8%
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7624 INSTALADORES Y REPARADORES DE LINEAS ELECTRICAS

Descripcion
Los instaladores y reparadores de lineas eléctricas instalan, construyen y reparan lineas de
conduccioén eléctrica y de telecomunicacion (lineas telefdnicas).

Tareas Ocupaciones relacionadas

- Instalar y reparar lineas eléctricas aéreas y | - Instalador, lineas eléctricas/subterraneas
subterrdneas de alimentacion y traccion - Instalador, lineas eléctricas/alta tension

- Instalar y reparar lineas telefénicas v | -Instalador, lineas eléctricas/telecomunicacion
telegraficas, aéreas y subterraneas - Instalador, lineas/traccién eléctrica

- Mantener las lineas eléctricas y de
telecomunicacién

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Nivel profesional del puesto Tipo de contrato mas usual
Jefes de equipo: 4,8% Laboral indefinido: 4,8%
Oficiales de primera: 42,8% Laboral temporal: 95,2%

Oficiales de segunda: 28,6%
Oficiales de tercera: 9,5%
Ayudantes, auxiliares y especialistas: 14,3%

Sectores donde desarrolla su actividad Nivel formativo requerido
Hombre Mujer | - Indeterminado: 95,2%
Agricultura y pesca 0,0% 0,0% - Programas de formacion profesional: 4,8%
Industria 8,3% 0,0%
Servicios 17,6% 80,0%
Construccion 74,1%  20,0%
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8161 OPERADORES EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA

Descripcion

Los operadores en instalaciones de produccién de energia eléctrica controlan, accionan y vigilan
las instalaciones, maquinas y equipos de produccion de energia y regulan la distribucién de ésta.

Tareas

- Accionar y vigilar instalaciones de una central
térmica de produccién de energia alimentada
por carbon, petrdleo o gas natural

- Accionar y vigilar instalaciones de una central
de produccidn de energia alimentada con vapor
producido por un reactor nuclear

- Accionar y vigilar instalaciones de una central
hidroeléctrica

- Accionar y vigilar las instalaciones de una
central solar, mareal, geotérmica o edlica de
produccion de energia

- Controlar la produccién vy distribuciéon de
electricidad procedente de centrales eléctricas

- Atender el estricto cumplimiento de las
disposiciones vigentes sobre proteccidon del
medio ambiente con miras a evitar vertidos o
emisiones contaminantes

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Operador de instalaciones, central de
produccién de energia eléctrica

- Operador de instalaciones,
hidroeléctrica

- Operador de instalaciones, central nuclear

- Operador de instalaciones, central de energia
solar

- Operador de instalaciones, central edlica

central

Nivel profesional del puesto
Jefes de equipo: 50,0%
Oficiales de primera: 50,0%

Tipo de contrato mas usual
Laboral temporal: 100,0%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer
Agricultura y pesca 0,0% 0,0%
Industria 39,3% 63,3%
Servicios 36,3% 18,2%
Construccion 24,4%  18,2%

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 50,0%

- Estudios postsecundarios técnico-profesional
superior: 50,0%

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacién
y Empleo

Formacién y Empleo




AREA DE COMPETENCIA Energias renovables

3023 TECNICOS EN ELECTRICIDAD

Descripcion

Los técnicos en electricidad ejecutan tareas técnicas relacionadas con la fabricacién, montaje,
construccion, funcionamiento, mantenimiento y reparacidon de equipos, instalaciones y sistemas
de distribucion eléctricos.

Tareas

establecidas
instalacion,

eléctricos

- Efectuar el control técnico de la fabricacion,
reparacion de sistemas, instalaciones y equipos

- Aplicar conocimientos técnicos de los
principios y practicas de la electricidad para
identificar y resolver los problemas que surjan
en el curso de su trabajo

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Efectuar trabajos técnicos relacionados con el | - Técnico, electricidad
desarrollo de instalaciones y equipos eléctricos,
0 ensayar prototipos

- Proyectar y preparar planos de instalaciones y
circuitos eléctricos basados en especificaciones

mantenimiento y

Nivel profesional del puesto

Tipo de contrato mas usual

69,2%

Jefes de equipo: 3,3%
Ayudantes, auxiliares y especialistas: 16,5%
Aprendices: 11,0%

Técnicos y sin categoria laboral determinada: | Laboral indefinido: 5,5%

Laboral temporal: 94,5%

Sectores donde desarrolla su actividad

Nivel formativo requerido

Industria
Servicios
Construccion

Agricultura y pesca

Hombre Mujer | - Indeterminado: 91,2%

0,2% 0,0% - Programas de formacion profesional: 5,5%
28,1% 30,3% - Estudios postsecundarios técnico-profesional
49,8% 62,1% superiores: 2,2%

21,9% 7,6% - Estudios postsecundarios primer ciclo: 1,1%
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7621 MECANICOS Y REPARADORES DE EQUIPOS ELECTRICOS

Descripcion

Los mecdnicos y ajustadores electricistas ajustan, regulan, instalan y reparan maquinas
eléctricas y otros aparatos y equipos eléctricos en edificios, fabricas, talleres y otros lugares
donde se utilizan. Ajustan y reparan motores eléctricos, transportan dinamos, y la parte
eléctrica de aparatos de uso doméstico, maquinaria industrial aviones, barcos, automoviles y

otros vehiculos.

Tareas

- Ajustar, regular y reparar diversas clases de
maquinas y motores eléctricos, generadores,
dispositivos de distribucién 'y control,
instrumentos eléctricos o partes eléctricas de
ascensores y equipos conexos

- Ajustar, regular y reparar los circuitos y
dispositivos eléctricos de maquinas
industriales o de otro género, y de aparatos
de uso doméstico

- Ajustar, regular, reparar las instalaciones
eléctricas en aviones, barcos y vehiculos
automoviles

- Revisar y probar los artefactos eléctricos
fabricados

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Mecanico-electricista

- Mecanico-electricista,
industrial

- Mecanico-electricista,
electrodomésticos

- Mecanico-electricista, automoviles

- Mecanico-electricista, tablero de control

- Mecanico-electricista, motores, dinamos y
transformadores

mantenimiento

aparatos

Nivel profesional del puesto

Jefes de equipo: 7,0%

Oficiales de primera: 32,6%

Oficiales de segunda: 1,6%

Oficiales de tercera: 2,3%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 41,0%
Aprendices: 15,5%%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 2,3%
Laboral temporal: 97,7%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer
Agricultura y pesca 0,1% 0,0%
Industria 14,8% 0,0%
Servicios 26,9% 47,4%
Construccion 58,2%  52,6%

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 86,0%

- Estudios primarios completos: 3,9%

- Programas de formacién profesional: 8,5%

- Educacion secundaria general: 0,8%

- Estudios postsecundarios técnico profesional
superior: 0,8%
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8161 OPERADORES EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA

Descripcion

Los operadores en instalaciones de produccién de energia eléctrica controlan, accionan y vigilan
las instalaciones, maquinas y equipos de produccion de energia y regulan la distribucién de ésta.

Tareas

- Accionar y vigilar instalaciones de una central
térmica de produccién de energia alimentada
por carbon, petrdleo o gas natural

- Accionar y vigilar instalaciones de una central
de produccidn de energia alimentada con vapor
producido por un reactor nuclear

- Accionar y vigilar instalaciones de una central
hidroeléctrica

- Accionar y vigilar las instalaciones de una
central solar, mareal, geotérmica o edlica de
produccion de energia

- Controlar la produccién vy distribuciéon de
electricidad procedente de centrales eléctricas

- Atender el estricto cumplimiento de las
disposiciones vigentes sobre proteccidon del
medio ambiente con miras a evitar vertidos o
emisiones contaminantes

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Operador de instalaciones, central de
produccién de energia eléctrica

- Operador de instalaciones,
hidroeléctrica

- Operador de instalaciones, central nuclear

- Operador de instalaciones, central de energia
solar

- Operador de instalaciones, central edlica

central

Nivel profesional del puesto
Jefes de equipo: 50,0%
Oficiales de primera: 50,0%

Tipo de contrato mas usual
Laboral temporal: 100,0%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer
Agricultura y pesca 0,0% 0,0%
Industria 39,3% 63,3%
Servicios 36,3% 18,2%
Construccion 24,4%  18,2%

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 50,0%

- Estudios postsecundarios técnico-profesional
superior: 50,0%
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AREA DE COMPETENCIA Captacion y distribucion de agua

3023 TECNICOS EN ELECTRICIDAD

Descripcion

Los técnicos en electricidad ejecutan tareas técnicas relacionadas con la fabricacién, montaje,
construccion, funcionamiento, mantenimiento y reparacidon de equipos, instalaciones y sistemas

de distribucion eléctricos.

Tareas

- Efectuar trabajos técnicos relacionados con el
desarrollo de instalaciones y equipos eléctricos,
0 ensayar prototipos

- Proyectar y preparar planos de instalaciones y
circuitos eléctricos basados en especificaciones
establecidas

- Efectuar el control técnico de la fabricacion,
instalacién, utilizacion, mantenimiento vy
reparacion de sistemas, instalaciones y equipos
eléctricos

- Aplicar conocimientos técnicos de los
principios y practicas de la electricidad para
identificar y resolver los problemas que surjan
en el curso de su trabajo

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Técnico, electricidad

Nivel profesional del puesto

Técnicos y sin categoria laboral determinada:
69,2%

Jefes de equipo: 3,3%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 16,5%
Aprendices: 11,0%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 5,5%
Laboral temporal: 94,5%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer
Agricultura y pesca 0,2% 0,0%
Industria 28,1%  30,3%
Servicios 49,8% 62,1%
Construccion 21,9% 7,6%

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 91,2%

- Programas de formacién profesional: 5,5%

- Estudios postsecundarios técnico-profesional
superiores: 2,2%

- Estudios postsecundarios primer ciclo: 1,1%
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8163 OPERADORES EN INSTALACIONES DE INCINERACION, DE TRATAMIENTO DE AGUAS Y
OTROS OPERADORES EN PLANTAS SIMILARES

Descripcion

Los operadores de instalaciones de incineracién, de tratamiento de aguas y otros operadores
de plantas similares operan instalaciones de distintos tipos como incineradores, instalaciones
de tratamiento de agua, compresores de aire y de gas, estaciones de bombeo, sistemas de
refrigeracion, calefaccidn y ventilacién, o esclusas en canales o puertos.

Tareas

- Accionar y vigilar las maquinas y otros
equipos de instalaciones de incineracion de
basuras u otros residuos excepto radioactivos
- Accionar y vigilar las maquinas y otros
equipos de instalaciones de tratamiento de

Ocupaciones relacionadas

- Operador, instalaciones de
incineracion/residuos (excepto radiactivos)

- Operador, instalaciones de tratamiento de
agua

- Operador, instalaciones de calefaccion

agua para depurar y clarificar el agua
destinada al consumo humano o las aguas
residuales antes de volcarlas en los rios, lagos
0 mares

- Accionar y vigilar compresores de aire y de

gas destinados a accionar herramientas
mecanicas, maquinas elevadoras u otros
aparatos

- Accionar y vigilar estaciones de bombeo
para transferir de un lugar a otro sustancias
liquidas, gaseosas, semiliquidas o
pulverizadas

- Atender vy vigilar sistemas de refrigeracion
utilizados para conservar  alimentos,
suministrar el frio necesario en ciertos
procesos industriales, refrigerar edificios y
para otros fines

- Controlar, accionar y vigilar instalaciones de
calefaccion y ventilacién

- Desempeiiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 14,3%
Laboral temporal: 85,7%%

Nivel profesional del puesto

Jefes de equipo: 21,4%

Oficiales de primera: 21,4%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 57,2%

Sectores donde desarrolla su actividad Nivel formativo requerido

Hombre Mujer | - Indeterminado: 92,9%
Agricultura y pesca 2,8% 1,0% - Educacién secundaria general: 7,1%
Industria 52,5% 18,4%
Servicios 39,7% 80,6%
Construccion 5,0% 0,0%
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AREA DE COMPETENCIA Transporte y distribucion de gas

3023 TECNICOS EN ELECTRICIDAD

Descripcion

de distribucion eléctricos.

Los técnicos en electricidad ejecutan tareas técnicas relacionadas con la fabricacién, montaje,
construccion, funcionamiento, mantenimiento y reparacidon de equipos, instalaciones y sistemas

Tareas

- Efectuar trabajos técnicos relacionados con el
desarrollo de instalaciones y equipos eléctricos,
0 ensayar prototipos

- Proyectar y preparar planos de instalaciones y
circuitos eléctricos basados en especificaciones
establecidas

- Efectuar el control técnico de la fabricacion,
instalacién, utilizacion, mantenimiento vy
reparacion de sistemas, instalaciones y equipos
eléctricos

- Aplicar conocimientos técnicos de los
principios y practicas de la electricidad para
identificar y resolver los problemas que surjan
en el curso de su trabajo

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Técnico, electricidad

Nivel profesional del puesto

Técnicos y sin categoria laboral determinada:
69,2%

Jefes de equipo: 3,3%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 16,5%
Aprendices: 11,0%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 5,5%
Laboral temporal: 94,5%

Sectores donde desarrolla su actividad
Hombre Mujer

Nivel formativo requerido
- Indeterminado: 91,2%

Agricultura y pesca 0,2% 0,0% - Programas de formacién profesional: 5,5%
Industria 28,1% 30,3% - Estudios postsecundarios técnico-profesional
Servicios 49,8% 62,1% superiores: 2,2%
Construccion 21,9% 7,6% - Estudios postsecundarios primer ciclo: 1,1%
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8163 OPERADORES EN INSTALACIONES DE INCINERACION, DE TRATAMIENTO DE AGUAS Y
OTROS OPERADORES EN PLANTAS SIMILARES

Descripcion

Los operadores de instalaciones de incineracién, de tratamiento de aguas y otros operadores
de plantas similares operan instalaciones de distintos tipos como incineradores, instalaciones
de tratamiento de agua, compresores de aire y de gas, estaciones de bombeo, sistemas de
refrigeracion, calefaccidn y ventilacién, o esclusas en canales o puertos.

Tareas

- Accionar y vigilar las maquinas y otros
equipos de instalaciones de incineracion de
basuras u otros residuos excepto radioactivos
- Accionar y vigilar las maquinas y otros
equipos de instalaciones de tratamiento de

Ocupaciones relacionadas

- Operador, instalaciones de
incineracion/residuos (excepto radiactivos)

- Operador, instalaciones de tratamiento de
agua

- Operador, instalaciones de calefaccion

agua para depurar y clarificar el agua
destinada al consumo humano o las aguas
residuales antes de volcarlas en los rios, lagos
0 mares

- Accionar y vigilar compresores de aire y de

gas destinados a accionar herramientas
mecanicas, maquinas elevadoras u otros
aparatos

- Accionar y vigilar estaciones de bombeo
para transferir de un lugar a otro sustancias
liquidas, gaseosas, semiliquidas o
pulverizadas

- Atender vy vigilar sistemas de refrigeracion
utilizados para conservar  alimentos,
suministrar el frio necesario en ciertos
procesos industriales, refrigerar edificios y
para otros fines

- Controlar, accionar y vigilar instalaciones de
calefaccion y ventilacién

- Desempeiiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 14,3%
Laboral temporal: 85,7%%

Nivel profesional del puesto

Jefes de equipo: 21,4%

Oficiales de primera: 21,4%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 57,2%

Sectores donde desarrolla su actividad Nivel formativo requerido

Hombre Mujer | - Indeterminado: 92,9%
Agricultura y pesca 2,8% 1,0% - Educacién secundaria general: 7,1%
Industria 52,5% 18,4%
Servicios 39,7% 80,6%
Construccion 5,0% 0,0%
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IDENTIFICACION DE OCUPACIONES PERTENECIENTES AL SECTOR AERONAUTICO.

A la hora de identificar una Familia Profesional que hiciera referencia al sector aeronautico,
no hemos localizado ninguna en la que la actividad apareciera recogida de forma explicita,
de modo que tan solo en la Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de vehiculos
se sefiala de forma concreta la cualificacién profesional de Operaciones de Mantenimiento
Aeronautico. A la que se define como la realizacion de aquellas operaciones auxiliares de
mantenimiento y servicios en la aeronave, cumpliendo especificaciones técnicas, en
condiciones de seguridad y bajo la supervisidon de un técnico de nivel superior con capacidad
de certificacion.

En su caso se citan las siguientes Unidades de competencia:

® Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y servicios en la aeronave

e Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y servicios en taller de aeronaves
Las principales ocupaciones serian:

e Auxiliar de mantenimiento de aeronaves en linea.
e Auxiliar de mantenimiento de interiores de aeronaves.
e Auxiliar de mantenimiento de aeronaves en taller.

e Auxiliar de rampa.

A continuacién sefialaremos aquellos perfiles profesionales que los trabajadores
provenientes del sector de la automocién podrian desempeiar en el sector aerondutico:

3023 TECNICOS EN ELECTRICIDAD

3025 TECNICOS EN MECANICA

7515 MONTADORES Y EMPALMADORES DE CABLES

7612 MECANICOS Y AJUSTADORES DE MOTORES DE AVION
8170 OPERADORES DE ROBOTS INDUSTRIALES
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3023 TECNICOS EN ELECTRICIDAD

Descripcion

Los técnicos en electricidad ejecutan tareas técnicas relacionadas con la fabricacién, montaje,
construccion, funcionamiento, mantenimiento y reparacidon de equipos, instalaciones y sistemas

de distribucion eléctricos.

Tareas

- Efectuar trabajos técnicos relacionados con el
desarrollo de instalaciones y equipos eléctricos,
0 ensayar prototipos

- Proyectar y preparar planos de instalaciones y
circuitos eléctricos basados en especificaciones
establecidas

- Efectuar el control técnico de la fabricacion,
instalacién, utilizacion, mantenimiento vy
reparacion de sistemas, instalaciones y equipos
eléctricos

- Aplicar conocimientos técnicos de los
principios y practicas de la electricidad para
identificar y resolver los problemas que surjan
en el curso de su trabajo

- Desempefiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Técnico, electricidad

Nivel profesional del puesto

Técnicos y sin categoria laboral determinada:
69,2%

Jefes de equipo: 3,3%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 16,5%
Aprendices: 11,0%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 5,5%
Laboral temporal: 94,5%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer
Agricultura y pesca 0,2% 0,0%
Industria 28,1%  30,3%
Servicios 49,8% 62,1%
Construccion 21,9% 7,6%

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 91,2%

- Programas de formacién profesional: 5,5%
-Estudios postsecundarios técnico-profesional
superiores: 2,2%

- Estudios postsecundarios primer ciclo: 1,1%
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3025 TECNICOS EN MECANICA

Descripcion

Los técnicos en mecdnica ejecutan tareas técnicas relacionadas con

la fabricacion,

construccion, montaje, funcionamiento, mantenimiento y reparacién de maquinas, equipos e

instalaciones mecanicos.

Tareas

- Efectuar trabajos técnicos relacionados con
las maquinas, equipos, componentes e
instalaciones mecanicos y ensayar prototipos
- Proyectar y preparar planos de maquinas,
equipos, componentes e instalaciones
mecanicos, de conformidad con las
especificaciones establecidas

- Efectuar el control técnico de la fabricacion,
utilizacion, mantenimiento y reparacién de

magquinas, equipos, componentes e
instalaciones mecanicos

- Aplicar conocimientos técnicos de los
principios y practicas de la ingenieria

mecanica y de la construccidon de maquinaria
para identificar y resolver los problemas que
surjan en el curso de su trabajo

- Desarrollar y vigilar el cumplimiento de
normas de seguridad y de procedimientos de
superintendencia naval en lo que concierne a
las estructuras (casco, etc.), maquinas,
aparatos de carga y descarga y otro equipo
mecanico de los buques

- Coordinar y supervisar los trabajos de
instalacidon, carena, reparacién, pintura y
limpieza en dique seco

- Desempeiiar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Técnico, mecanico

-Técnico, mecanico/aerondutica

- Técnico, mecanico/energia nuclear
- Técnico, mecanico/ingenieria naval
- Jefe de dique o varadero

Nivel profesional del puesto

Técnicos vy sin categoria laboral determinada:
90,6%

Jefes de equipo: 3,4%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 6,0%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 6,9%
Laboral temporal: 93,1%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer
Agricultura y pesca 0,0% 0,0%
Industria 29,3% 25,0%
Servicios 60,5% 75,0%
Construccion 10,2% 0,0%

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 88,8%

- Estudios primarios completos: 0,9%

- Programas de formacion profesional: 4,3%

- Estudios secundarios generales: 1,7%

- Estudios postsecundarios técnico-profesional
superiores: 4,3%
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7515 MONTADORES Y EMPALMADORES DE CABLES

Descripcion

Los montadores y empalmadores de cables montan diversos aparatos de elevacién e instalan y
conservan en buen estado los cables, cabos, cuerdas y alambres en obras en construccion, de
perforacion de petréleo o gas o en buques, aeronaves, cablevias y otros lugares

Tareas

- Instalar diversas clases de aparatos de
elevaciéon para hacer piezas de gran peso en
fabricas, astilleros y otros lugares

- Empalmar cuerdas y cables para unirlos,
repasarlos y sujetarlos a dispositivos de fijacion
- Instalar jaulas, plataformas y otros aparatos de
elevacién para subir y bajar materiales o
personas

- Instalar y repasar las cuerdas y cables de los
barcos

- Trabajar en el montaje y reparacién de las
torres de perforacién de pozos de petréleo y
gas y la instalacién de cables, aparatos de
elevacién y equipo de perforacion

- Trabajar en el montaje, ajuste e instalacion de
cables metdlicos para construir puentes
colgantes, funiculares, etc.

- Realizar tareas afines

- Supervisar a otros trabajadores

Ocupaciones relacionadas

- Instalador-montador, ascensores

- Instalador-empalmador, aparatos de elevacion
- Empalmador cables, puentes e instalaciones
colgantes

- Instalador, equipos de perforacion/pozos de
petréleo y gas

Nivel profesional del puesto

Jefes de equipo: 6,7%

Oficiales de primera: 20,0%

Ayudantes, auxiliares y especialistas: 53,3%
Aprendices: 20,0%

Tipo de contrato mas usual
Laboral indefinido: 13,3%
Laboral temporal: 86,7%
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7612 MECANICOS Y AJUSTADORES DE MOTORES DE AVION

Descripcion

Los mecanicos y ajustadores de motores de avion son los encargados de el ensamblaje y ajuste
del motor en la aeronave, de acuerdo a los criterios de calidad y seguridad impuestos a tal fin.

Tareas

-Preparar elementos metalicos
instalacidn y ajuste.

-Preparar, proteger y embellecer superficies.
-Realizar mantenimiento en maquinas y
equipos.

-Determinar los procesos de trabajo
interpretando la informacion técnica incluida
en manuales y catalogos.

para su

Ocupaciones relacionadas

- Mecanico-ajustador de motores de
helicopteros
- Mecanico de mantenimiento y reparacion de

motores de avidn y helicépteros

Nivel profesional del puesto

Jefes de equipo: 50,0%
Ayudantes, auxiliares y especialistas: 50,0%

Tipo de contrato mas usual

Laboral temporal: 100,0%

Sectores donde desarrolla su actividad

Hombre Mujer
Agricultura y pesca 28,1% 0,0%
Industria 3,3% 0,0%
Servicios 40,6% 0,0%
Construccion 25,0% 0,0%

Nivel formativo requerido

- Indeterminado: 50,0%
- Educacion general: 50,0%
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8170 OPERADORES DE ROBOTS INDUSTRIALES

Descripcidn
Los operadores de cadenas de montaje automatizadas de robots industrias accionan y vigilan
cadenas de montaje automatizadas o semiautomatizadas y el funcionamiento de robots
industrias

Tareas Ocupaciones relacionadas

-Operacion de cadenas de montaje | - Manejo de maquinaria y robots en cadena
automatizadas o parcialmente automatizadas | de montaje.

y de robots industrias. - Control de calidad en procesos de cadena
-Vigilancia de cadenas de montaje | productiva

automatizadas o parcialmente automatizadas
y de robots industrias.

Nivel profesional del puesto Tipo de contrato mas usual
Oficiales de primera 100,0% Laboral temporal: 100,0%
Sectores donde desarrolla su actividad Nivel formativo requerido
Hombre Mujer - Indeterminado: 100,0%
Agricultura y pesca 0,0% 0,0%
Industria 61,7% 25,4%
Servicios 38,0% 74,6%
Construccion 0,3% 0,0%
"‘ Gobierno
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2. RESUMEN DE ACTIVIDADES ECONOMICAS AFINES DESDE LA PERSPECTIVA
PROFESIONAL. CODIGOS DE LA CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

(C.N.A.E.-09)

FAMILIA PROFESIONAL AGROALIMENTARIA

Actividades econdmicas
(C.N.A.E.-09)

Ocupaciones (C.N.0.-94)

Ocupaciones consideradas en
la familia profesional de
Fabricacion Mecdnica

10 INDUSTRIA DE LA
ALIMENTACION

8371 Operadores
elaborar productos derivados de carne,
pescado y marisco

de maquinas

paralOperadores de maquinas para
trabajar metales

8373 Operadores
11 ELABORACION DEmolturar cereales y especies

de maquinas

paralOperadores de maquinas para
trabajar metales

PREPARADOS 8374 Operadores de madaquinas paralOperadores de maquinas para
ALIMENTICIOS elaborar  productos de panaderiatrabajar metales
HOMOGENEIZADOS  Ylreposteria, articulos de chocolate |
ALIMENTOS DIETETICOS productos a base de cereales
9700 Peones de industriasPeones de industrias
manufactureras manufactureras

FAMILIA PROFESIONAL ENERGIA Y AGUA Produccidn, transporte y distribucién de energia

eléctrica

Actividades econdmicas (C.N.A.E.-
09)

Ocupaciones (C.N.0.-94)

Ocupaciones
consideradas en la
familia profesional

de Fabricacion
Mecdanica

35.11 Produccion de energia
hidroeléctrica.

35.16 Produccion de energia
eléctrica de origen térmico
convencional

35.12 Transporte de energia
eléctrica.

35.13 Distribucién de energia
eléctrica.

42.22 Construccién de redes
eléctricas y de telecomunicaciones.

3023 Técnicos en electricidad

Técnicos en
electricidad

7621 Mecdnicos y reparadores de
equipos eléctricos

Sin relacion
directa

7624 Instaladores y reparadores de
lineas eléctricas

Montadores y
empalmadores de
cables

8161 Operadores en instalaciones
de produccion de energia eléctrica

Montadores y
empalmadores de
cables
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FAMILIA PROFESIONAL ENERGIA Y AGUA Energias Renovables

Ocupaciones

Actividades econdmicas (C.N.A.E.- consideradas en la

Ocupaciones (C.N.0.-94) familia profesional
09) S
de Fabricacion
Mecanica
35/.18. Produccilon delgnergla 3023 Técnicos en electricidad Tecm(?o.s en
eléctrica de origen edlico. electricidad

- . Montadores y
35.19 Produccidn de otra de Zﬁézcirli\(/:lsscanlcos y reparadores de equipos empalmadores de

energia eléctrica de otros tipos. cables
Montadores y
empalmadores de
cables

8161 Operadores en instalaciones de
produccién de energia eléctrica

FAMILIA PROFESIONAL ENERGIA Y AGUA Captacion y distribucion de agua

Ocupaciones

Actividades econdmicas (C.N.A.E.- consideradas en la

Ocupaciones (C.N.0.-94) familia profesional
09) .
de Fabricacion
Mecanica
35.30 Suministro de vapory aire 3023 Técnicos en electricidad Técnicos en
acondicionado. electricidad
8163 Operadores en instalaciones deSin relacién

41.0 Captacién, depuraciéony

T T incineracion, de tratamiento de aguas y otrosdirecta
distribucidn de agua.

operadores en plantas similares

FAMILIA PROFESIONAL ENERGIA Y AGUA Transporte y distribucion de gas

Ocupaciones

Actividades econdmicas (C.N.A.E.- consideradas en la

Ocupaciones (C.N.0.-94) familia profesional
09) S
de Fabricacion
Mecanica
35.21 Produccion de gas. 3023 Técnicos en electricidad Técnicos en
49.50 Transporte por tuberia. electricidad
35.22 Distribucién por tuberia del8163 Operadores en instalaciones defSin relacion
combustibles gaseosos. incineracion, de tratamiento de aguas y otrosdirecta
operadores en plantas similares
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FAMILIA PROFESIONAL TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Actividades econdmicas (C.N.A.E.-
09)

Ocupaciones (C.N.0.-94)

Ocupaciones
consideradas en la
familia profesional

de Fabricacion
Mecanica

33.16 Reparacion y mantenimiento
aeronautico y espacial

3023 TECNICOS EN ELECTRICIDAD

Técnicos en
electricidad

3025 TECNICOS EN MECANICA

Técnicos en
mecanica

7515 MONTADORES Y EMPALMADORES DE
CABLES

Montadores y
empalmadores de
cables.

7612 MECANICOS Y AJUSTADORES D
MOTORES DE AVION

Mecanicos y
ajustadores de
motores de avion

8170 OPERADORES DE ROBOTS INDUSTRIALES

Operadores De
Robots Industriales
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3. SECTORES IDENTIFICADOS COMO DESTINO PRIORITARIO

Agroalimentario

SUBSECTORES

10 Industria De La Alimentacion

11 Elaboracién De Preparados Alimenticios
Homogeneizados Y Alimentos Dietéticos

Energia

35.11 Producciéon de energia hidroeléctrica.

35.16 Produccion de energia eléctrica de origen térmico
convencional

35.12 Transporte de energia eléctrica.

35.13 Distribucién de energia eléctrica.

42.22 Construccién de redes eléctricas y de
Telecomunicaciones

35.18 Produccion de energia eléctrica de origen edlico.

35.19 Produccidon de otra de energia eléctrica de otros tipos

35.30 Suministro de vapor y aire acondicionado.

41.0 Captacién, depuracién y distribucion de agua.

35.21 Produccion de gas.

49.50 Transporte por tuberia.

35.22 Distribucién por tuberia de combustibles gaseosos.

_33.16 Reparacidon y mantenimiento aerondutico y espacial
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Promocion de perfiles profesionales e itinerarios
formativos que permitan desarrollar la recualificacion
y recolocacion de los trabajadores de sectores en
crisis en sectores econdmicos en auge o emergentes
en el ambito de La Rioja

Plan de recolocacion de excedentes de empleo Sector
dé-Automociongs..
e l

INFORME DE RESULTADOS Ill
Estandares de cualificacion del sector de la Automocion e
itinerarios recualificacion profesional
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“PROMOCION DE PERFILES PROFESIONALES E ITINERARIOS FORMATIVOS QUE PERMITAN DESARROLLAR LA RECUALIFICACION Y RECOLOCACION DE LOS TRABAJADORES DE SECTORES EN
CRISIS EN SECTORES ECONOMICOS EN AUGE O EMERGENTES EN EL AMBITO DE LA RIOJA”

INDICE:

1. INTRODUCCION

2. FICHAS DE TIPIFICACION DE ESTANDARES DE CUALIFICACION DEL SECTOR DE LA
AUTOMOCION

3. PROPUESTA DE ITINERARIOS DE RECUALIFICACION PROFESIONAL. DIVERSAS FAMILIAS
PROFESIONALES DE DESTINO.

FUENTES DOCUMENTALES CONSULTADAS
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1. Introduccién

Una vez que se ha llevado a cabo el trabajo previo de caracterizacién del sector de la
automocién para comprender el ambito socio-laboral de los trabajadores a recolocar, e
identificados aquellos sectores que contaban con una mayor probabilidad de convertirse en
posibles destinos para estos trabajadores, de acuerdo a los criterios expuestos en este
estudio, llega el momento de definir el modo en que dicha recolocacion ha de ser llevada a
cabo.

Para que esto sea posible se han de sentar las bases de la recualificacion del excedente de
trabajadores procedentes del sector de la automocion, respondiendo a los objetivos
principales que este proyecto tenia fijados:

a) Dar cuenta del repertorio de estdndares de cualificacién segun la normativa
existente, en el sector de la automocion, e identificados en la Familia Profesional de
Fabricacion Mecanica del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b) Fijar y definir los itinerarios de recualificacién profesional, dirigidos a las familias
profesionales del Sistema Nacional de Cualificaciones que presentan afinidades con la
Familia Profesional de origen, Fabricacién Mecdnica.

Para llevar a cabo el repertorio de estdndares de cualificacidon que citamos en el primero de
los dos puntos precedentes, se presentan en el capitulo 2 de este informe una aproximacién
a todas las cualificaciones profesionales vigentes a dia de hoy en la Familia Profesional de
Fabricacion Mecanica. Para que su comprension sea lo mas sencilla posible proponemos un
sistema de fichas cuya estructura se explica en el siguiente ejemplo:
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NOMBRE DE LA CUALIFICACION

Nivel de cualificacidon: (Segun la Ley de | Referencia legal: (Real Decreto o Reales

Cualificaciones y Formacion Profesional) Decretos donde se publicaron los referentes)
Cddigo: (Asignado a la cualificacidn) Area de competencia: (En funcién de las areas

de competencia en que se divide cada familia
profesional)

Competencia general:

Es la expresion global de la profesionalidad requerida para el desempefio de la ocupacion, en la
qgue se explicitan las grandes funciones que caracterizan, junto a las capacidades generales que
permiten ejercerlas eficazmente, en relacién con el entorno profesional en que se desarrollan”
“En la competencia general se detallan capacidades técnicas, organizativas, participativas,
sociales/de relacion con el entorno y para responder a contingencias

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién: Sectores productivos:

Se refiere a las ocupaciones y puestos de | Los sectores econdmicos de actividad en los
trabajo que, en la realidad laboral, pueden | que estd presente la cualificacidn

ejercerse con la adquisicion de las
competencias de la ocupacion

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

Define las grandes funciones que se derivan de | Son los programas de formacién que permiten
la competencia general, representando una | adquirir las competencias profesionales
parte significativa y fundamental en la | contenidas en cada una de las unidades de
actividad profesional, pudiendo reflejar | competencia a los que estan asociados.
grandes etapas del proceso de trabajo o
técnicas fundamentales, dando lugar a
productos acabados o servicios concretos
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Por lo que respecta a los itinerarios de recualificacién profesional que se proponen para los
trabajadores que provienen del sector de la automocién, hemos de concretar en primer
término las familias profesionales a las que hacen referencia y que se desarrollaran en el
capitulo tercero de este documento. Las familias profesionales son las que siguen:

Familia Profesional Agraria

Familia Profesional Instalacion y Mantenimiento

Familia Profesional Energia y Agua

Familia Profesional Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Familia Profesional Agroalimentaria

Familia Profesional Industrias Extractivas

A este respecto creemos importante volver a remarcar una cuestion a la que ya aludimos en
el informe de sectores de destino, el segundo de los tres que integran este estudio; si bien
en el trabajo de campo llevado a cabo en este estudio se sefialé de un modo inequivoco al
sector de la aerondutica como uno de aquellos en los que mayor probabilidad de insercién
laboral, si no el que mas, tendrian los trabajadores del sector de la automocion, no se pudo
identificar una familia profesional que hiciera referencia ex profeso a dicho sector, con lo




que igual que ocurrio en ese segundo informe, haremos referencia al sector de la
aeronautica, a través de aquellos perfiles e itinerarios formativos que a él hagan, por medio
de las distintas familias resefiadas, principalmente la de Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos.

La seleccidn de estas familias profesionales para elaborar estos itinerarios de recualificacion
estd basada en los sectores de destino que se analizaron como potenciales.

1. ENERGETICO (centrales edlicas, centrales solares, electricidad, hidraulica,...)

2. AERONAUTICO (operadores de robots, montadores, operarios de cadena....)

3. AGROALIMENTARIO (operadores maquinaria, operarios de cadena industria alimenticia,
envasado, procesamiento industrial de alimentos...)

Precisamente por la nota que realizabamos en este mismo apartado, hemos de puntualizar
gue los sectores no se corresponden exactamente con las familias profesionales que se
exponen en los itinerarios de recualificacion, ya que algunas familias estaban integradas en
un mismo sector. A continuacion presentamos las equivalencias entre sectores de destino
considerados en la encuesta y las familias profesionales del Sistema Nacional de
Cualificaciones:

1. AERONAUTICO
Familia Profesional Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

2. ENERGIA (equipos eléctricos, lineas eléctricas,..)
Familia Profesional Instalacion y Mantenimiento
Familia Profesional Energia y Agua

Familia Profesional Industria Extractiva

3. AGROALIMENTARIA (Operadores maquinaria, manipuladores de envasado y alimentos...)
Familia Profesional Agraria
Familia Profesional Industria Agraria

A la hora de seiialar los itinerarios para cada familia profesional propuesta, se han plasmado
graficamente en esquemas que preceden a cada una de las fichas de desarrollo de las
cualificaciones profesionales, en funcion de la estructura en familias profesionales.

A su vez, los itinerarios para cada familia profesional se han estructurado en funciéon de los
tres niveles de cualificacion que actualmente contempla el Sistema Nacional de
Cualificaciones.

El nivel de cualificacién representa el grado de complejidad en el desarrollo de las
competencias profesionales que debe poseer unos trabajadores en el ejercicio de una
ocupacidon segun los estandares definidos en un determinado perfil profesional,
establecido de acuerdo con las necesidades requeridas en el empleo.

Existen 5 niveles de cualificacion distintos (abarca desde el nivel 1 al 5 incrementandose la
complejidad de manera creciente). Esta clasificacion es utilizada en la Union Europea para la
correspondencia de las cualificaciones entre los paises miembros y los niveles vienen
determinados por los siguientes elementos:
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- Competencias tedrico-practicas necesarias para desempefiar adecuadamente las
competencias profesionales.

- Nivel académico mas adecuado para desempeifiar la ocupacion

- Grado de responsabilidad, autonomia e iniciativa de la ocupacién

- Complejidad de funciones

- Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisione

Como hemos apuntado, el mapa grafico de los itinerarios queda configurado como se
presenta en la siguiente muestra:

HIVEL 1 MIVEL 2 MIVEL 3
Flanifizacidn, gestign y realizacion del
Wantae y rantenimiento y supzvisign del mantae

Operacicnes de fonanenia y
calefaccidn-climatizacion dormestica

FAMILIAPROFESIONAL:

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

&

mantenirmento de
instalaciones
frigarificas

de instalaciones frigorificas

Wantaje v
martenimento de
instalaciones
calorificas

Oesarallo de proyectos deinstalaciones
friganiicas

Flanificacian, gestion y realizacicn del

A mantenimignto y supervisian del mantaje

ce mstalacienes calonficas

Desarrollo de proyeclos deinstalaciones
calorificas

wlontae i
mantenimiento de
instalaciones de
clhimatizacian y
venlilacidn-extraccion

Flanificacidn, gestiony realizacicn del
mantenrmiento ¥ superisiin del rmantae
de instalaciones de climatizacion y

ventiacion-extraccidn

-~ DOesarmallo de proyectos deinstalaciones

de climatizacin yventilacn-extracciin

hdantenirmienta y
montsje mecanico Je
equipa indusinal

Planificacidn, gestion y realizacicn del
mantenrmiento ¥ superisidn del rmantaje
de maquinana, equipo industnal ylineas

atomatizadas Je produccion

Planifizacidn, gestidn y realizacion del
mantenrmiento v supzvisidn del mantae
de redes ¥ sisternas de distribucion de
fluidos.

Deszrrollo de proyectos Jeredes
sisternas de distribucionde flufos
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El criterio para establecer cada itinerario, en funcion de la familia profesional, es la afinidad
en la actividad a que se refiere cada cualificacién, y que se incrementa en cada nivel de
cualificacion segln la complejidad de las competencias a desarrollar.

Queremos puntualizar, que los itinerarios responden Unicamente a relaciones claras o
evidentes entre las distintas cualificaciones que incrementan su nivel de complejidad. Por
tanto no podemos descartar otras conexiones entre niveles, pero al no ser suficientemente
claras, hemos optado por no considerarlas parte de un itinerario. Esta circunstancia difiere
en cada familia profesional que hemos considerado.

Por ultimo se ha incluido el desarrollo de un conjunto de fichas que detallan cada uno de los
elementos que componen los itinerarios formativos. Cada una de las fichas presenta la
siguiente informacion:

NOMBRE DE LA CUALIFICACION
Nivel de cualificacidon: (Segun la Ley de | Nivel de cualificaciéon: (Segun la Ley de

Cualificaciones y Formacion Profesional) Cualificaciones y Formacion Profesional)
Cadigo: (Asignado a la cualificacidn) Cadigo: (Asignado a la cualificacidn)

Competencia general:
Es la expresion global de la profesionalidad requerida para el desempefio de la ocupacién, en la
que se explicitan las grandes funciones que caracterizan, junto a las capacidades generales que
permiten ejercerlas eficazmente, en relacion con el entorno profesional en que se desarrollan”
“En la competencia general se detallan capacidades técnicas, organizativas, participativas,
sociales/de relacién con el entorno y para responder a contingencias

Sectores productivos:

Los sectores econdmicos de actividad en los que estd presente la cualificacion

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién: Ocupaciones de Automocién mas relacionadas:
Se refiere a las ocupaciones y puestos de | (1) VER NOTA A CONTINUACION DE LA FICHA
trabajo que, en la realidad laboral, pueden
ejercerse con la adquisicion de las
competencias de la ocupacion

NOMBRE DE LA CUALIFICACION
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
Define las grandes funciones que se derivan | Son los programas de formacién que
de la competencia general, representando | permiten adquirir las competencias
una parte significativa y fundamental en la | profesionales contenidas en cada una de las
actividad profesional, pudiendo reflejar | unidades de competencia a los que estan
grandes etapas del proceso de trabajo o | asociados.
técnicas fundamentales, dando lugar a
productos acabados o servicios concretos
Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
(2) VER NOTA A CONTINUACION DE LA FICHA
Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
(3) VERNOTA A CONTINUACION DE LA FICHA
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(1) Ocupaciones de la Automocién mds relacionadas

En este apartado se pretende establecer una comparacion entre las ocupaciones
relacionadas con la cualificacion y el marco de ocupaciones del sector de la Automocién que
se utilizaron en la encuesta, para establecer, en caso de ser pertinente, un vinculo
competencial que relacione la ocupacion de la Automocidn con la cualificacion de destino. El
marco de ocupaciones para el contraste que se ha utilizado en este apartado ha sido el
siguiente:

Jefe de equipo de primera

Jefe de equipo de segunda

Oficial especial

Oficial de primera

Oficial de segunda

Oficial de tercera

Especialista

Profesional de oficio de mantenimiento

(2) Requisitos de acceso a los mdédulos formativos

En este apartado de la ficha se ha tenido en cuenta, en funcién del nivel de cualificacién de
cada estdndar de destino considerado los requisitos de acceso idéneos para un correcto
aprovechamiento de la formacidn que llevaria a un trabajador a la recualificacién. Para ello,
y en funcién de cada nivel de cualificacién se han considerado los siguientes requisitos de
acceso:

A titulo orientativo y como elemento que mejor refleja las diferencias entre los niveles de
cualificacion, exponemos cuales son los niveles académicos mas adecuados para cada nivel
de cualificacién:

-Nivel 1: Nivel formativo idéneo: Certificado de escolaridad o conocimientos equivalentes.

-Nivel 2: Nivel formativo idéneo: Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos
equivalentes.

-Nivel 3: Nivel formativo idéneo: E.S.0., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o
conocimientos equivalentes.

(3) Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior

Por ultimo, el apartado final de la ficha sobre acceso a cualificaciones relacionadas, de nivel
superior, establece en funcion de los esquemas graficos de los itinerarios para cada familia
profesional, las cualificaciones de nivel superior a las que seria mas légico el acceso para
progresar en su cualificacion profesional.

Este apartado uUnicamente pretende plasmar en cada ficha, si fuera pertinente, la
continuidad Iégica de un itinerario, hacia niveles superiores. Unicamente destacar en este
sentido que todas las cualificaciones de destino de nivel 3, se han establecido como “No
procede” ya que los itinerarios finalizan en el dltimo nivel de cualificacion existente en
formacion profesional, aunque su continuidad ldgica estaria en los estudios universitarios
superiores, que a dia de hoy aun no forman parte del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacidn Profesional.
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2. Fichas de tipificacion de estandares de cualificacion del sector de la Automocion

En la actualidad los referentes existentes para el sector de la Automocidn, o en su traduccion
al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, como es la Familia
Profesional de Fabricacion Mecanica, responden a las cualificaciones profesionales
existentes en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones de las que se derivan tanto los
programas de formacion profesional reglada, como los de formacién profesional para el
empleo.

Por ello, la legislacion ha atribuido a estos referentes ser el punto de partida para el disefio
de ofertas formativas, al menos en los ambitos en que hablamos de programas publicos de
formaciéon profesional, a continuacién vamos a mostrar una ficha comprensiva con la
informacién fundamental sobre cada uno de los referentes de cualificacion de esta familia
profesional, siendo estos:

Nivel 1 de cualificacién
FMEO31_1 Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica.

Nivel 2 de cualificacién
FMEQ32_2 Mecanizado por arranque de viruta.

FMEQO33_2 Mecanizado por abrasidn, electroerosion y procedimientos especiales. FME034_2
Mecanizado por corte y conformado.

FMEOQO35_2 Soldadura.

FMEOQO36_2 Tratamientos superficiales.

FME184 2 Fusion y colada.

FME185_ 2 Moldeo y Macheria.

FME350_2 Caldereria, carpinteria y montaje de construcciones metalicas.

FME351_2 Fabricacién y montaje de instalaciones de tuberia industrial.

FME352_ 2 Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial.

FME353_2 Tratamientos térmicos en fabricacién mecanica.
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Nivel 3 de cualificacion

FMEO037_3 Disefio de productos de fabricacidon mecanica.

FMEOQ38 3 Disefio de utiles de procesado de chapa.

FMEO039_3 Disefio de moldes y modelos.

FME186_3 Produccién en fundicion y pulvimetalurgia.

FME187_3 Produccién en mecanizado, conformado y montaje mecdnico.

OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA

Nivel de cualificacién: 1
Cédigo: FMEO31_1

Referencia legal: RD 295/2004
Area de competencia: Fabricacién y montaje
de automoviles

Competencia general:

al medio ambiente.

Realizar operaciones basicas de fabricacidn, asi como, alimentar y asistir a los procesos de
mecanizado, montaje y fundicidon automatizados, con criterios de calidad, seguridad y respeto

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Peones de industrias manufactureras.
Auxiliares de procesos automatizados.

Fabricacion de productos electromecanicos,
talleres mecanicos, construccion de
magquinaria, construccién y reparacion naval,
construccion 'y reparacién de material
ferroviario, construccién y reparaciéon de
aeronaves, construccion de bicicletas vy
motocicletas asi como fabricacién de otro
material de transporte.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0087pl: Realizar operaciones basicas de
fabricacién.

MF0087p1: Operaciones de fabricaciéon (220
horas).

UC0088pl: Realizar operaciones basicas de
montaje.

MF0088p1: Operaciones de montaje (180
horas).
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MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA.

Nivel de cualificacién: 2
Codigo: FME032_2

Referencia legal: RD 295/2004
Area de competencia: Fabricacién y montaje
de automoviles

Competencia general:

Realizar los procesos de mecanizado por arranque de viruta, controlando los productos
obtenidos y responsabilizdndose del mantenimiento de primer nivel de las maquinas vy
equipos, con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Ajustadores operarios de maquinas
herramientas

Operadores de maquinas herramientas
Tornero

Fresador

Mandrinador

Programador de maquina herramienta de
CNC en planta

Construccion de maquinaria y equipo
mecanico.

Material y equipo eléctrico electréonico y
Optico

Material de transporte

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0089 2: Determinar los procesos de
mecanizado por arranque de viruta

MF0089 2: Procesos por arranque de
viruta(120 h)

UC0090_2: Preparar maquinas y sistemas
para proceder al mecanizado por arranque de
viruta

MFO090 2: Preparacion y programacion de
maquinas y sistemas de arranque de
viruta(260 h)

UC0091_2: Mecanizar los
arranque de viruta

productos por

MF0091_2: Mecanizado por arranque de
viruta(220 h)
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MECANIZADO POR ABRASION, ELECTROEROSION Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

Nivel de cualificacién: 2
Codigo: FME033_2

Referencia legal: RD 295/2004
Area de competencia: Fabricacién y montaje
de automoviles

Competencia general:

Mecanizar por abrasién, electroerosién y procedimientos especiales afines, controlando los
productos obtenidos y responsabilizdndose del mantenimiento de primer nivel de las
maquinas y equipos, con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Rectificador.
Electroerosionador.

Ajustadores operarios de
herramientas.
Preparador de
electroerosion,
flexibles...).

maquinas

(rectificadoras,
sistemas

maquinas
transfers,

Construccion de maquinaria y equipo
mecanico.

Material y equipo eléctrico electréonico y
Optico.

Material de transporte.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0092p2: Determinar los procesos de
mecanizado por abrasion, electroerosion vy
procedimientos especiales.

MF0092p2: Procedimientos de mecanizado
por abrasion, electroerosidn y procedimientos
especiales (120 horas).

UC0093p2: Preparar maquinas y sistemas
para proceder al mecanizado por abrasidn,
electroerosion y procedimientos especiales.

MF0093p2: Preparacidon y programacion de
maquinas y sistemas de  abrasion,
electroerosion y especiales (260 horas).

UC0094p2: Mecanizar los productos por

MF0094p2: Mecanizado por abrasion,
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MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO.

Nivel de cualificacién: 2
Codigo: FME034 2

Referencia legal: RD 295/2004
Area de competencia: Fabricacién y montaje
de automoviles

Competencia general:

Realizar las distintas operaciones en los procesos de mecanizado por corte, conformado
especiales afines, obteniendo los productos con criterios de calidad, seguridad y respeto al

medio ambiente.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Trabajadores de la  fabricacion de
herramientas, mecanicos vy ajustadores,
modelistas matriceros y asimilados.
Ajustadores operarios de
herramientas.

Operadores de maquinas herramientas de
corte y conformado.

Programador de maquina herramienta de
CNC en planta.

maquinas

Metalurgia.
Fabricacion de productos metalicos.

Construccion de maquinaria y equipo
mecanico.

Material y equipo eléctrico electréonico y
Optico.

Material de transporte.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0095p2: Determinar los procesos de
mecanizado por corte y conformado.

MF0095p2: Procedimientos de mecanizado
por corte y conformado (120 horas).

UC0096p2: Preparar y programar maquinas y
sistemas para proceder al mecanizado por
corte y conformado.

MF0096p2: Preparacidon y programacion de
maquinas y sistemas de corte y conformado
(260 horas).

UC0097p2: Mecanizar los
corte, conformado vy
especiales afines.

productos por
procedimientos

MF0097p2: Mecanizado por corte,
conformado y procedimientos especiales (220
horas).
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SOLDADURA.

Nivel de cualificacién: 2
Codigo: FME035_2

Referencia legal: RD 295/2004

Area de competencia: Soldadura en el
proceso de Fabricacibn y montaje de
automoviles

Competencia general:

Realizar las soldaduras de acuerdo con especificaciones de procedimientos de soldeo (WPS,
con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Soldadores y oxicortadores.
Operadores de proyeccion térmica.

Esta cualificacion se ubica en el sector de
industrias de Fabricacion mecanica e
instalaciones en el area de fabricacidn,
montaje y reparacion.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0098p2: Realizar soldaduras y
proyecciones térmicas por oxigas.

MF0098p2: Soldadura y proyeccidn térmica
por oxigas (140 horas).

UC0099p2: Realizar soldaduras con arco
eléctrico con electrodo revestido.

MF0099p2: Soldadura con arco eléctrico con
electrodos revestidos (200 horas).

UCO0100p2: Realizar soldaduras con arco bajo
gas protector con electrodo no consumible
(TIG).

MF0100p2: Soldadura con arco bajo gas
protector con electrodo no consumible (TIG)
(130 horas).

UC0101p2: Realizar soldaduras con arco bajo
gas protector con electrodo consumible (MIG,
MAG) y proyecciones térmicas con arco.

MF0101p2: Soldadura con arco bajo gas
protector con electrodo consumible (MIG,
MAG) y proyeccién térmica por arco (130
horas).
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TRATAMIENTOS SUPERFICIALES

Nivel de cualificacién: 2
Codigo: FME036_2

Referencia legal: RD 295/2004 - 1699/2007
Area de competencia: Fabricacién y montaje
de automoviles

Competencia general:

Realizar tratamientos superficiales, controlando los productos obtenidos con criterios de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente, asi como el funcionamiento de los equipos e
instalaciones, responsabilizdndose de su mantenimiento de primer nivel.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Galvanizador.

Recargador.

Esmaltador.

Pulverizador de metal con pistola.

Técnico e tratamientos mecdnicos de
superficie.

Técnico en tratamientos superficiales.
Preparador de equipos e instalaciones para el
tratamiento.

Preparador de sistemas automatizados en
planta.

Esta cualificacion profesional se ubica en el
sector de Industrias Transformadoras de los

metales, en empresas relacionadas con:
fabricacion de productos metalicos,
construccion de maquinaria y equipo
mecdnico, construccion de  vehiculos

automoviles y sus piezas, construccion naval,
construccion de material de transporte vy
fabricacion de equipos de precisidon dptica y
similares; realizando operaciones de
tratamiento superficial.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0102p2: Realizar tratamientos
superficiales.

MF0102p2: Tratamientos superficiales (200
horas).

UC0103p2: Pintar y realizar acabados.

MF0103p2: Pintura y acabados (180 horas).

UC0104p2: Preparar los equipos e
instalaciones de procesos automaticos de
tratamientos.

MF0104p2: Sistemas auxiliares en
tratamientos superficiales (120 horas).
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FUSION Y COLADA

Nivel de cualificacién: 2
Codigo: FME184 2

Referencia legal: RD 1228/2006
Area de competencia: Fabricacién y montaje
de automoviles

Competencia general:

Realizar las operaciones de fusidn y colada para fundicidn de aleaciones metalicas, controlando
los productos obtenidos, asi como la preparacién, puesta a punto, funcionamiento vy
mantenimiento de primer nivel de las instalaciones, mdquinas y utillaje; con criterios de calidad,

seguridad y respeto al medio ambiente.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Operadores en hornos de segunda fusion
Operadores de maquinas de colar aleaciones
metalicas.

Operador de hornos de fusion.

Técnico en fundiciéon por gravedad.
Preparador de madaquinas de inyeccion y de
baja presion.

Ejerce su actividad en el sector de industrias
transformadoras de los metales, pudiendo
desempefar su trabajo en empresas de
fundicidn relacionadas con: fabricacion de
productos  metadlicos, construccion de
magquinaria y equipos mecanicos, fabricacion
de piezas para vehiculos automdviles,
construccion naval, construccion de material
de transporte, fabricacién de equipos de
precisidn, dptica y similares.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC 0586_2: Preparar equipos y realizar la
fusidén y colada.

MF0586_2: Procesos de fusion y colada (270
horas).

UC0587_2: Preparar maquinas e instalaciones
de procesos automaticos de fundicidn.

MF0587_2: Sistemas auxiliares en fundicion
(130 horas).
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MOLDEO Y MACHERIA

Nivel de cualificacién: 2
Codigo: FME185_2

Referencia legal: RD 1228/2006
Area de competencia: Fabricacién y montaje
de automoviles

Competencia general:

Realizar las operaciones de moldeo y macheria para fundicién de aleaciones metalicas,

controlando los

productos obtenidos, asi

como la preparacidon, puesta a punto,

funcionamiento y mantenimiento de primer nivel de las instalaciones, maquinas y utillajes; con
criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Preparador de moldes-macheria.

Moldeador manual.

Moldeador mecanico.

Machero mecanico.

Operador de maquinas de moldes o macheria.

Ejerce su actividad en el sector de industrias
transformadoras de los metales, pudiendo
desempeiar su trabajo en empresas de
fundicién relacionadas con: fabricacién de
productos metdlicos, construccion de
magquinaria y equipos mecanicos, fabricacion
de piezas para vehiculos automoviles
construccion de vehiculos automaviles y sus
piezas, construcciéon naval, construccion de
material de transporte, fabricacidn de equipos
de precision, éptica y similares.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0588_2: Elaborar moldes y machos para el
proceso de fundicién.

MF0588_2: Procesos de moldeo y macheria
(270 horas).

UC0587_2: Preparar mdaquinas e instalaciones
de procesos automaticos de fundicidn.

MF0587_2 Sistemas auxiliares en fundicion
(130 horas).
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CALDERERIA, CARPINTERIA Y MONTAJE DE CONSTRUCCIONES METALICAS.

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1699/2007
Cddigo: FME350_2 Area de competencia: Fabricacién y montaje

de automoviles

Competencia general:

Realizar las operaciones de fabricacidon, montaje y reparacidon de elementos de caldereria,
carpinteria y estructuras metalicas, aplicando las técnicas necesarias y procedimientos
establecidos, en los plazos previstos, cumpliendo con las normas de prevencién de riesgos
laborales y proteccion del medio ambiente y aplicando los procedimientos establecidos de
control de calidad.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién: | Sectores productivos:

Chapista y calderero Esta cualificacion se ubica en el sector de
Montador de estructuras metalicas construcciones y carpinteria metdlica.
Carpintero metalico

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1139_2: Trazar y cortar chapas y perfiles MF1139_2: Trazado y corte de chapas y
perfiles. (220 horas)

UC1140_2: Mecanizar y conformar chapas y | MF1140_2: Mecanizado y conformado de
perfiles chapas vy perfiles. (260 horas)

UC1141_2: Montar e instalar elementos y | MF1141_2: Montaje e instalacion de
estructuras de construccidn y carpinteria | elementos estructurales de construcciones y
metalica. carpinteria metalica. (120 horas)

FABRICACION Y MONTAIJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIAL

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1069/2007
Cdadigo: FME351 2 Area de competencia: Fabricacién y montaje

de automoviles

Competencia general:

Realizar operaciones de elaboracién, ensamble y montaje de tuberias, accesorios y elementos
incorporados, asi como operaciones bdsicas de unidn, siguiendo los procedimientos
establecidos, interpretando planos y documentacidn técnica, atendiendo y respetando en todo
momento las normas de calidad, medio ambiente y prevencién de riesgos laborales.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién: | Sectores productivos:

Tubero industrial Desarrolla su actividad en el sector de la

Tubero naval construccion y reparacién naval, industria

Calderero-tubero petroquimica y afines, talleres metalurgicos,
talleres de caldereria entre otros.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1142_2: Trazar y mecanizar tuberias MF1142_2: Trazado y mecanizado de tuberias
(150 horas)

UC1143_2: Conformar y armar tuberias MF1143_2: Conformado y armado de tuberias
(150 horas)

UC1144_2: Montar instalaciones de tuberia MF1144_2: Montaje de tuberias (210 horas)
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MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL.

Nivel de cualificacién: 2
Codigo: FME352_2

Referencia legal: RD 1699/2007
Area de competencia: Fabricacién y montaje
de automoviles

Competencia general:

Montar y poner en marcha bienes de equipo y maquinaria industrial, a partir de planos de
montaje e instrucciones técnicas, utilizando los utiles y herramientas requeridos, manteniendo

los bienes de equipo y maquinaria

industrial

en condiciones de funcionamiento y

disponibilidad durante el periodo de garantia y cumpliendo las normas de prevencion de

riesgos laborales y proteccion ambiental.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Montador de bienes de equipo

Montador de equipos eléctricos
Montados de equipos electrénicos
Montador de automatismos neumaticos e
hidraulicos

Sector industrial, subsectores de fabricacion
de bienes de equipo, maquinaria industrial y
afines.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1263_2: Montar, reparar y poner en
marcha sistemas mecanicos

MF1263_2: Técnicas de montaje, reparaciony
puesta en marcha de sistemas mecanicos (150
horas)

UC1264_2: Montar, reparar y poner en
marcha sistemas neumaticos, hidraulicos,
eléctricos y electrdnicos de bienes de equipo
y maquinaria industrial.

MF1264_2: Técnicas de montaje, reparaciony
puesta en marcha de sistemas eléctricos,
electrénicos, neumaticos e hidraulicos (270
horas)

UC1265_2: Realizar operaciones de
mecanizado y unién en procesos de montaje
de bienes de equipo y maquinaria industrial.

MF1265_2: Técnicas de fabricacién mecanica
(180 horas)

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacién
y Empleo

Formacién y Empleo




TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1699/2007
Cddigo: FME353 2 Area de competencia: Fabricacién y montaje

de automoviles

Competencia general:

Realizar tratamientos térmicos en productos metalicos, determinando los procesos
operacionales a partir de procesos tipo e informacion técnica, preparando piezas, operando los
equipos e instalaciones, realizando el mantenimiento de primer nivel de los mismos,
verificando las caracteristicas de los productos obtenidos y cumpliendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién: | Sectores productivos:

Operador de tratamientos térmicos de Sectores de industrias de transformados
metales y sus aleaciones metalicos, en empresas de: fabricacion de
Preparador de equipos e instalaciones de productos metalicos, construccién de
tratamientos térmicos magquinaria y equipo mecanico, construccion

de vehiculos automaviles y sus piezas,
construccion naval, construccién de material
de transporte y fabricacion de equipos 6pticos
de precision, entre otros.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC1266_2: Realizar tratamientos térmicos en | MF1266_2: Operaciones de tratamientos
productos metalicos. térmicos en metales (210 horas)
UC0104_2: Preparar los equipos e MF0104_2: Sistemas auxiliares en
instalaciones de procesos automaticos de tratamientos térmicos y superficiales de
tratamientos térmicos y superficiales en metales (120 horas)

productos metalicos.

e

Y ¥

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacion Formacién y Empleo
y Empleo




e

Y ¥

DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA

Nivel de cualificacién: 3

Cddigo: FMEO037_3

Referencia legal: RD 295/2004
Area de competencia: Disefio de Material de
Transporte

Competencia general:

Disefar productos para su obtencién por fabricacién mecanica, con criterios de calidad,

seguridad y respeto al medio ambiente.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Delineante proyectista.
Técnico en CAD.
Técnico en desarrollo de productos.

Esta cualificacion se ubica en el subsector
electromecanico pudiendo desarrollar su
trabajo en empresas de fabricacién de
equipos.

Industria de la construccién de maquinaria 'y
equipo mecanico.

Construccion de material de oficina y equipo
informatico.

Magquinaria y equipo eléctrico, electrénico y
Optico.

Material de transporte.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0105p3: Disefiar productos de fabricacion
mecdnica.

MF0105p3: Disefio de productos (260 horas).

UC0106p3: Automatizar los productos de
fabricacién mecdnica.

MF0106p3: Automatizacién de los productos
(160horas).

UC0107p3: Elaborar la documentacién técnica
de los productos de fabricacién mecénica.

MF0107p3: Documentacion técnica para
productos (180 horas).
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DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA.

Nivel de cualificacién: 3
Codigo: FME038 3

Referencia legal: RD 295/2004
Area de competencia: Disefio de Material de
Transporte y Fabricacién de Vehiculos

Competencia general:

Disefar utiles de procesado de chapa (troqueles cortantes, embutidores; Utiles de punzonado,
plegado y curvado; etc.), con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Delineante proyectista.

Técnico en CAD.

Técnico en desarrollo de matrices.
Técnico en desarrollo de utillajes.

Esta cualificaciéon se ubica en el subsector
electromecanico pudiendo desarrollar su
trabajo en empresas relacionadas con
fabricacion de productos metalicos:
Actividades de transformacion del hierro y del
acero.

Produccidn y primera transformacién de
metales preciosos y otros no férreos.

Forja, estampacién y embuticion.

Fabricacion de bienes de equipo.

Fabricacion de productos metalicos.
Fabricacion de vehiculos de motor remolques
y semirremolques.

Fabricacion de otro material de transporte.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0108p3: Disefiar utiles para el procesado
de chapa.

MF0108p3: Desarrollo de proyectos de Utiles
de procesado de chapa (260 horas).

UC0109p3: Automatizar los procesos
operativos de los Utiles de procesado de
chapa.

MF0109p3: Automatizacién de los utiles de
procesado de chapa (160 horas).

UC0110p3: Elaborar la documentacién
técnica del util.

MF0110p3: Documentacion técnica para
utiles de procesado de chapa (180 horas).
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DISENO DE MOLDES Y MODELOS.

Nivel de cualificacién: 3
Codigo: FME039 3

Referencia legal: RD 295/2004
Area de competencia: Disefio de Material de
Transporte y Fabricacién de Vehiculos

Competencia general:

Disefiar moldes de fundicién, forja o estampacién y modelos para fundicion, con criterios de

calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Delineante proyectista.
Técnico en CAD.
Técnico en desarrollo de moldes.

Esta cualificaciéon se ubica en el subsector
electromecanico pudiendo desarrollar su
trabajo en empresas de fundicidn, inyeccién y
forja. Fundicion de metales. Fundicién en

otros materiales. Forja estampacién vy
embuticion; metalurgia de polvos.
Construccion de maquinaria y equipo

mecanico.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0111p3: Disefiar moldes y modelos para el
proceso de fundicién o forja.

MF0111p3: Desarrollo de moldes y modelos
(260 horas).

UC0112p3: Automatizar los procesos
operativos del molde.

MF0112p3: Automatizacion del proceso de
moldeo (160 horas).

UC0113p3: Elaborar la documentacién
técnica del molde o modelo.

MF0113p3: Documentacion técnica para
moldes y modelos (180 horas).
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PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA

Nivel de cualificacién: 3
Codigo: FME186_3

Referencia legal: RD 1228/2006
Area de competencia: Disefio de Material de
Transporte y Fabricacién de Vehiculos

Competencia general:

Determinar los procesos operacionales de fundicion y pulvimetalurgia y realizar la
programacion de sistemas automaticos de fabricacién, asi como organizar y supervisar la
produccién, a partir de la documentacién técnica del proceso, con criterios de calidad,

seguridad y respeto al medio ambiente.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Sectores productivos:

Encargado de instalaciones de procesos de
fundicién.

Encargado de instalaciones de procesos de
pulvimetalurgia.

Encargado de moldeadores.

Programador de sistemas automatizados de
fundicién.

Ejerce su actividad en los sectores afines a la
fabricacion por fundicion o pulvimetalurgia y
se ubica fundamentalmente en las funciones
de planificacién del proceso productivo.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0589_3: Definir procesos operacionales de

MF0589_3: Procesos de fundicién (200

fundicion. horas).
UC0590_3: Definir procesos operacionales de | MF0590_3: Procesos de pulvimetalurgia (60
Pulvimetalurgia. horas).

UCO0591_3: Programar sistemas
automatizados en fabricacion mecanica.

MF0591_3: Sistemas automaticos en
fabricacion mecanica (120 horas).

UC0592_3: Supervisar la produccién en
fabricacién mecdnica.

MF0592_3: Supervisién y control de procesos
de fabricacion mecénica (120 horas).
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PRODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE MECANICO

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 1228/2006
Cddigo: FME187_3 Area de competencia: Fabricacién y montaje

de automoviles

Competencia general:

Determinar los procesos operacionales de mecanizado (arranque de viruta, conformado y
mecanizados especiales) y montaje de equipos mecanicos, asi como realizar la programacion
de sistemas automaticos de fabricacion, organizando y supervisando la produccidn, a partir de
la documentacidn técnica del proceso, con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio

ambiente.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién: | Sectores productivos:

Técnico en mecanica. Ejerce su actividad en los sectores de
Encargado de instalaciones de procesamiento | fabricacion (arranque de viruta, forja,
de metales. estampacion, montaje, mantenimiento).

Encargado de operadores de maquinas para
trabajar metales.

Encargado de montadores.

Programador de CNC.

Programador de sistemas automatizados en
fabricacién mecanica.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0593_3: Definir procesos de mecanizado MF0593_3: Procesos de mecanizado en
en fabricacion mecanica. fabricacion mecanica (120 horas).
UC0594_3: Definir procesos de conformado MF0594_3: Procesos de conformado en
en fabricacion mecanica. fabricacion mecanica (60 horas).
UC0595_3: Definir procesos de montaje en MF0595_3: Procesos de montaje en
fabricacion mecanica. fabricacion mecanica (60 horas).
UC0596_3: Programar el Control Numérico MF0596_3: Control numérico computerizado
Computerizado (CNC) en maquinas o sistemas | en mecanizado y conformado mecénico. (120
de mecanizado y conformado mecanico. horas)
UC0591_3: Programar sistemas MF0591_3: Sistemas automaticos en
automatizados en fabricacion mecanica. fabricacion mecanica (120 horas).
UC0592_3: Supervisar la produccién en MF0592_3: Supervision y control de procesos
fabricacion mecanica. de fabricacion mecénica (120 horas).
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3. Propuesta de itinerarios de recualificacion profesional. Diversas familias profesionales de

destino.

3.1 FAMILIA PROFESIONAL AGRARIA. ITINERARIOS DE RECUALIFICACION PROFESIONAL

Aotrvidade s auxiliares en
conser acidn v mejora de
montes

FAMILIAPROFESIONAL:

Repablaciones Forestales y tratarmentos
selvicolas

Tratarmentos agqroquirmicos y biologicos I

FIEL 1 MIMEL 2 MIEL 3
Actrvidades auxliares en ngrovechamicntos forestales I
aprovecharmientos Forastales Cprovechamieniostoregiales

Geshande repoblaciones forestales y
de tralamientos selvicolas

Gesligny mantenirmento de drbalesy
palrmeras urmaErnerilales
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ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTO FORESTALES

Nivel de cualificacién: 1 Referencia legal: RD 1179/2008
Cdadigo: AGA398 1 Area de competencia: Explotacién forestal

Competencia general:

Realizar las actividades auxiliares necesarias para el aprovechamiento de los productos
forestales, siguiendo instrucciones o plan de trabajo, aplicando criterios de calidad, de
eficiencia, y respetando la normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector agrario, dentro del subsector silvicultura y explotacion forestal, en las
siguientes actividades productivas: Explotaciones forestales. Empresas de aprovechamientos
forestales.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Pedn en explotaciones forestales.
-Pedn en empresas de aprovechamientos forestales.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC1290_1: Realizar actividades auxiliares en | MF1290_1: Trabajos auxiliares en los
aprovechamientos madereros. aprovechamientos madereros. (60 h)
UC1291_1: Realizar actividades auxiliares en | MF1291_1: Trabajos auxiliares en las
las operaciones de descorche. operaciones de descorche.(60 h)

UC1292 1: Recolectar frutos, semillas, | MF1292_1: Recoleccién de frutos, semillas,
hongos, plantas y otros productos forestales | hongos, plantas y otros productos forestales
comercializables. comercializables. (150 h)

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
Certificado de escolaridad o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Aprovechamientos forestales (Nivel 2)
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ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES

Nivel de cualificacién: 1 Referencia legal: RD 1179/2008
Cdadigo: AGA399 1 Area de competencia: Explotacién forestal

Competencia general:

Realizar las operaciones auxiliares necesarias para la conservacion y mejora del monte
siguiendo instrucciones o plan de trabajo, aplicando criterios de calidad y eficiencia, y
respetando la normativa de prevencidn de riesgos laborales y medioambientales.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector agrario, dentro del subsector silvicultura y explotacion forestal, en las
siguientes actividades productivas: Explotaciones forestales. Empresas de implantaciones
forestales. Empresas de tratamientos selvicolas. Empresas de tratamientos fitosanitarios.
Empresas de construccion y/o mantenimiento de infraestructuras forestales.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Pedn en explotaciones forestales.

-Pedn en empresas de implantaciones forestales.

-Pedn en empresas de tratamientos silvicolas.

-Aplicador de nivel basico de plaguicidas de uso fitosanitario.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1293_1: Realizar actividades auxiliares de | MF1293_1: Operaciones auxiliares de
repoblacidn, correccién hidroldgica, y de | repoblacién, correccién hidroldgica, y de

construccion y mantenimiento de | construccién y mantenimiento de
infraestructuras forestales. infraestructuras forestales. (90 h)

UC1294 1: Realizar actividades auxiliares en | MF1294 1: Operaciones auxiliares en
tratamientos silvicolas tratamientos silvicolas.(90 h)

UC1295 1: Realizar actividades auxiliares en | MF1295_1: Operaciones auxiliares en el
el control de agentes causantes de plagas y | control de agentes causantes de plagas vy
enfermedades a las plantas forestales. enfermedades a las plantas forestales(90 h)

Requisitos de acceso a los médulos formativos:
Certificado de escolaridad o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
No procede
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APROVECHAMIENTOS FORESTALES

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 108/2008
Cdodigo: AGA343 2 Area de competencia: Explotacién forestal

Competencia general:

Realizar las operaciones necesarias para el aprovechamiento de los productos forestales,
manejando los equipos, las maquinas y herramientas, en condiciones de seguridad y salud,
aplicando criterios de calidad y de rentabilidad econdmica, respetando la normativa
medioambiental y de prevencidn de riesgos laborales.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector agrario, dentro del subsector forestal, en las siguientes actividades
productivas:

- Empresas que realicen trabajos de aprovechamientos de maderas, corcho y lefias.

- Empresas que realicen trabajos en altura en los arboles.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Trabajador cualificado en actividades forestales.

-Trabajador especialista en aprovechamientos de maderas, corcho y lefias.
-Maquinista de procesadora forestal.

-Tractorista.

-Motoserrista, talador, trozador.

-Corchero.

-Trabajador especialista en trabajos en altura en los arboles.

(Sigue...)
APROVECHAMIENTOS FORESTALES
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC1116_2: Realizar el apeo y procesado de | MF1116_2: Apeo y procesado de arboles con
arboles con motosierra. motosierra.(120 h)
UC1117_2: Realizar el apeo y procesado de | MF1117_2: Apeo y procesado de arboles con
arboles con cosechadora forestal. cosechadora forestal. (120 h)
UC1118 2: Realizar el desembosque y el | MF1118 2: Desembosque y tratamiento de
tratamiento de los subproductos forestales. los subproductos forestales. (60 h)
UC1119_2: Realizar trabajos en altura en los | MF1119_2: Ejecucidn de trabajos en altura en
arboles. los arboles. (120 h)
UC1120_2: Realizar trabajos de descorche. MF1120 2: Ejecucidon de trabajos de
descorche. (60 h)
UC1121 2: Manejar tractores forestales y | MF1121 2: Manejo y mantenimiento de
realizar su mantenimiento. tractores forestales.(120 h)
Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes.
Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
No procede
Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacion Formacién y Empleo
y Empleo




3

REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SELVICOLAS

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 108/2008
Cdodigo: AGA345 2 Area de competencia: Explotacién forestal

Competencia general:

Realizar las actividades necesarias para la repoblacién forestal, la correccién hidrolégico-
forestal y la ejecucion de tratamientos silvicolas, cumpliendo la normativa de prevencién de
riesgos laborales y respetando el medio natural.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector agrario, dentro del subsector forestal, en las siguientes actividades
productivas: Empresas de repoblacidén forestal. Empresas de correccion hidrologico-forestal.
Empresas de tratamientos silvicolas. Empresas de lucha contra plagas y enfermedades
forestales. Empresas de construccién y mantenimiento de caminos forestales.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Trabajador especialista de empresas de repoblacién.

-Trabajador especialista de empresas que realicen trabajos de correccién hidrolégico-forestal.
-Trabajador especialista de empresas que realizan tratamientos silvicolas.

-Trabajador especialista de empresas que realicen trabajos de construccién y mantenimiento
de caminos.

-Trabajador especialista por cuenta propia en trabajos de repoblacién y tratamientos silvicolas.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1125 2: Realizar operaciones de | MF1125_2: Repoblacién forestal y correccion
repoblacion forestal y de correccion | hidrolégico-forestal. (150 h)
hidroldgico-forestal.

UC1126_2: Realizar tratamientos silvicolas. MF1126_2: Tratamientos silvicolas(150 h)
UC1121 2: Manejar tractores forestales y | MF1121 2: Manejo y mantenimiento de
realizar su mantenimiento. tractores forestales.(120 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes.

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Gestidn de repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas (Nivel 2)

TRATAMIENTOS AGROQUIMICOS Y BIOLOGICOS

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 295/2004
Cdadigo: AGA001_2 Area de competencia: Explotacion forestal

Competencia general:

Aplicar los métodos de control fitosanitario, control de hierbas y correccién de carencias,
previa valoracion del estado de las plantas, suelo, locales e instalaciones, utilizando los equipos
adecuados, y conforme las normas y especificaciones técnicas establecidas en cuanto a
seguridad, calidad, proteccion medioambiental y eficacia del proceso.

Sectores productivos:
Esta cualificacion se ubica en los siguientes sectores productivos: hortofruticola, ganadero,
forestal, jardineria, servicios al sector agrario y control de plagas.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Aplicador de productos fitosanitarios

-Aplicador de tratamientos quimicos y bioldgicos

-Técnico en tratamientos con plaguicidas y fungicidas

-Técnico en tratamientos con herbicidas.

-Técnico en tratamientos quimicos y bioldgicos de locales e instalaciones.

UNIDADES DE COMPETENCIA: | MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
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UC0001_2: Valorar el estado sanitario de
plantas, suelos e instalaciones

MF0001_2: Estado sanitario de plantas, suelo
e instalaciones(150 h)

bioldgicos

UC0002_2: Determinar los métodos de | MFO002_2: Métodos de control
control sanitario fitosanitario(150 h)
UC0003_2: Aplicar productos agroquimicos y | MFO0O03_2:  Aplicacion  de productos

agroquimicos y bioldgicos(180 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes.

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE TRATAMIENTOS SELVICOLAS

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 665/2007
Cdodigo: AGA228 3 Area de competencia: Explotacién forestal

Competencia general:

Programar y organizar las actividades necesarias para la repoblacién forestal, la correccion
hidroldgicoforestal y la realizaciéon de tratamientos silvicolas, asi como coordinar los recursos
humanos y materiales disponibles cumpliendo la normativa de prevencién de riesgos laborales
y respetando el medio natural.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector agrario, dentro del subsector forestal, en las siguientes actividades
productivas: Empresas de repoblacién forestal; Empresas que realicen trabajos de correccion
hidroldgico-forestal; Empresas que realicen trabajos de tratamientos selvicolas; Empresas que
realicen trabajos de construccidon y mantenimiento de caminos forestales.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Encargado de empresas de repoblaciones.

-Encargado de empresas que realicen trabajos de correccion hidrolégico-forestal.

-Encargado de empresas que realizan tratamientos selvicolas.

-Encargado de empresas que realicen trabajos de lucha contra plagas y enfermedades
forestales.

-Encargado de empresas que realicen trabajos de construccién y mantenimiento de caminos
forestales.

-Trabajador cualificado por cuenta propia en trabajos de reforestacién, tratamientos silvicolas
y tratamientos contra plagas y enfermedades forestales.

-Practico en trabajos de topografia.

(Sigue...)
GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE TRATAMIENTOS SELVICOLAS
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0727_3: Realizar operaciones topograficas | MF0727_3: Operaciones topograficas en

en trabajos de agricultura, jardineria y

montes.

trabajos de agricultura, jardineria y montes.
(120 h)

UC0728 3: Gestionar las operaciones de

MFQ0728_3: Gestion de la repoblacién forestal

repoblacion forestal y de correccidn | y correccion hidroldgico-forestal. (120 h)
hidroldgico-forestal.

UC0729_3: Gestionar los tratamientos | MF0729_3: Gestion de los tratamientos
selvicolas. selvicolas. (120 h)

UC0730_3: Gestionar la maquinaria, equipos
e instalaciones de la explotacién forestal.

MFQ0730_3: Gestién de la maquinaria, equipos
e instalaciones de la explotacion forestal. (150
h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes.”

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacién
y Empleo

Formacién y Empleo




GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS ORNAMENTALES
Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 108/2008
Cdodigo: AGA348 3 Area de competencia: Explotacién forestal
Competencia general:
Gestionar y realizar la plantacidn, mantenimiento y conservacién de arboles y palmeras
ornamentales, programando y organizando los trabajos necesarios, los recursos materiales y
humanos disponibles, aplicando criterios de rentabilidad econdmica y cumpliendo con la
normativa medioambiental, de control de calidad y prevencién de riesgos laborales vigentes.
Sectores productivos:
Se ubica en el sector agrario, dentro del subsector de jardineria, en las siguientes actividades
productivas: Servicios publicos de parques y jardines. Empresas de arboricultura. Actividades
relacionadas con el urbanismo, la jardineria y el paisajismo. Actividades relacionadas con la
gestidn de arboles y palmeras ornamentales.
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Especialista en arboles y palmeras ornamentales.
-Gestor de arboles y palmeras ornamentales en empresas de urbanismo, jardineria o
paisajismo.
-Especialista en poda en altura.
-Arbolista.

3

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1133_3: Gestionar y realizar la plantacion
de arboles y palmeras ornamentales.

MF1133_3: Plantacién de arboles y palmeras
ornamentales.(90 h)

UC1134_3: Evaluar arboles vy palmeras | MF1134_3: Evaluacion de arboles y palmeras
ornamentales. ornamentales.(120 h)
UC1135 3: Gestionar 'y realizar el | MF1135_3: Gestion y realizacion del

mantenimiento y conservacion de arboles y
palmeras ornamentales.

mantenimiento y conservacidon de arboles y
palmeras ornamentales.(180 h)

UC1119 2: Realizar trabajos en altura en los
arboles.

MF1119 2: Ejecucidn de trabajos en altura en
los arboles. (120 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes.”

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacién
y Empleo

Formacién y Empleo



3.2 FAMILIA PROFESIONAL INSTALACION Y MANTENIMIENTO. ITINERARIOS DE

RECUALIFICACION PROFESIONAL
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3

OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA

Nivel de cualificacién: 1 Referencia legal: RD 182/2008
Cddigo: IMA367_1 Area  de  competencia: Montaje vy

mantenimiento de instalaciones

Competencia general:

Realizar la instalacion de tuberias, preparando, cortando y uniendo tubos de diferentes tipos
de materiales segun el tipo de instalacidon, y montar y/o desmontar aparatos sanitarios,
radiadores y aparatos de climatizacién de uso doméstico, con las condiciones adecuadas de
calidad y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas.

Sectores productivos:

Desarrolla su trabajo en empresas de fontaneria, para el montaje y/o mantenimiento y
reparacion de instalaciones de tuberias, radiadores y aparatos sanitarios y de climatizacion de
uso doméstico.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Fontanero instalador-mantenedor.

-Mantenedor de calefaccion.

-Mantenedor de climatizacion.

-Instalador mantenedor de redes de riego y fuentes decorativas.
-Instalador mantenedor de redes contra incendios.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1154_1: Realizar la instalacion de tuberias, | MF1154_1: Instalacién de tuberias.(240 h)
preparando, cortando y uniendo tubos para la
conduccién de agua y desagties.

UC1155_1: Realizar operaciones basicas de | MF1155_1: Instalacién y mantenimiento de
instalacion y mantenimiento de aparatos | sanitarios y elementos de climatizacion.(240
sanitarios, radiadores y aparatos de | h)

climatizacion de uso doméstico (Sigue...)

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacion Formacién y Empleo
y Empleo




3

OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
Certificado de escolaridad o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacién-extraccidn (Nivel 2)

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 295/2004
Cddigo: IMA040 2 Area de  competencia: Montaje vy

mantenimiento de instalaciones

Competencia general:

Realizar el montaje, mantenimiento y reparacion de instalaciones frigorificas con la calidad
requerida, cumpliendo con la reglamentacién vigente y en condiciones de seguridad y de
respeto al medioambiente.

Sectores productivos:

Dado que las actividades de montaje, mantenimiento y reparacidon se desarrollan en las
distintas instalaciones de edificios, auxiliares a la produccion y de procesos industriales, se dan
en la practica totalidad de los sectores productivos y no es posible relacionar exhaustivamente
todos ellos.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Instalador frigorista en instalaciones comerciales.
-Mantenedor frigorista en instalaciones comerciales.
-Instalador frigorista en procesos industriales.
-Mantenedor frigorista en procesos industriales.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

uco114 2: Montar instalaciones de | MFO114_2: Montaje de instalaciones
refrigeraciéon comercial e industrial. frigorificas. (270 h)

UC0115 2: Mantener instalaciones de | MF0115 2: Mantenimiento de instalaciones
refrigeraciéon comercial e industrial. frigorificas. (270 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Planificacidén, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del montaje de
instalaciones frigorificas (Nivel 3)

Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas (Nivel 3)

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacion Formacién y Empleo
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3

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 182/2008
Cddigo: IMA368 2 Area de  competencia:
mantenimiento de instalaciones

Montaje Y

Competencia general:

Realizar las operaciones de montaje, mantenimiento y reparacién de instalaciones de
produccién de calor y su transmisién por fluidos, de acuerdo con los procesos y planes de
montaje y mantenimiento, con la calidad requerida, cumpliendo con la normativa y
reglamentacion vigente, en condiciones de seguridad personal y medioambiental.

Sectores productivos:

Desarrolla su trabajo en empresas, montaje y/o mantenimiento de instalaciones calorificas
para edificios, servicios, y procesos industriales continuos (excluido el sector eléctrico) y/o
auxiliares a la produccion.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Instalador-montador de equipos de produccidon de calor.
-Mantenedor-reparador de equipos de produccion de calor.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1156_2: Montar instalaciones calorificas. MF1156 2: Montaje de instalaciones
calorificas(240 h)

UC1157_2: Mantener instalaciones calorificas | MF1157_2: Mantenimiento de instalaciones

calorificas(240 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Planificacién, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del montaje de
instalaciones calorificas (Nivel 3)

Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas (Nivel 3)

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacién
y Empleo

Formacién y Empleo




MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-

EXTRACCION
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 182/2008
Cddigo: IMA369 2 Area de  competencia: Montaje vy
mantenimiento de instalaciones

Competencia general:

Realizar las operaciones de montaje, mantenimiento y reparacién de instalaciones de
climatizacion, ventilacién-extraccién y filtrado de aire, de acuerdo con los procesos y planes de
montaje y mantenimiento, con la calidad requerida, cumpliendo con la normativa y
reglamentacién vigente, en condiciones de seguridad personal y medioambiental.

Sectores productivos:

Desarrolla su trabajo en empresas de montaje y/o mantenimiento de instalaciones de
climatizacidon y ventilacién-extraccion.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Instalador-montador de equipos de climatizacién y ventilacion-extraccion en redes de
distribucidn y equipos terminales.

-Mantenedor-reparador de equipos de climatizacidon y ventilacion-extraccion en redes de
distribucidn y equipos terminales.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1158 2: Montar instalaciones de | MF1158 2: Montaje de instalaciones de

climatizacion y ventilacién-extraccion. climatizacion y ventilacidén-extraccion.(240 h)

UC1159 2: Mantener instalaciones de | MF1159 2: Mantenimiento de instalaciones

climatizacion y ventilacién-extraccion. de climatizacién y ventilacién-extraccion.(240
h)

Requisitos de acceso a los médulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Planificacién, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del montaje de
instalaciones de climatizacion y ventilacién-extraccién (Nivel 3)

Desarrollo de proyectos de instalaciones de climatizacién y ventilacidn-extraccidn (Nivel 3)

3
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MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 295/2004
Cddigo: IMA041 2 Area  de  competencia: Montaje vy

mantenimiento de instalaciones

Competencia general:

Realizar el montaje e instalacién en planta de maquinaria y equipo industrial y su
mantenimiento y reparacion, en condiciones de calidad y seguridad.

Sectores productivos:

Industrias extractivas; Industria quimica.; Agua y energia.; Metalurgia y fabricacion de
productos metdlicos; Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico.;
Construccion y montaje de vehiculos automdviles; Industria textil.; Edicion y artes graficas.;
Productos alimenticios y bebidas; Parques de atracciones. En general desarrolla su trabajo en
grandes y medianas empresas.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Mecanico de mantenimiento.

-Montador industrial.

-Mantenedor de linea automatizada.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0116_2: Montar y mantener maquinaria y | MFO116_2: Montaje y mantenimiento
equipo mecanico. mecanico. (270 horas).

UC0117_2: Mantener sistemas mecanicos | MFO117_2: Mantenimiento mecanico de
hidraulicos y neumaticos de lineas de | lineas automatizadas. (270 horas).
produccién automatizadas.

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Planificacién, gestiéon y realizacién del mantenimiento y supervision del montaje de
magquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas de produccién (Nivel 3)

3
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PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE
DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 182/2008
Cddigo: IMA376_3 Area de  competencia: Montaje vy

mantenimiento de instalaciones

Competencia general:

Supervisar y controlar el montaje de instalaciones frigorificas, controlando su puesta en
marcha, a partir de un proyecto de ejecucién, asi como planificar, gestionar o realizar, en su
caso, su mantenimiento, de acuerdo con el reglamento y normas establecidas y con la calidad
prevista, garantizando la seguridad integral de la instalacién y la prevencidon de riesgos
laborales y medioambientales.

Sectores productivos:
Desarrolla su trabajo en empresas de ingenieria, montaje y/o mantenimiento de instalaciones
frigorificas para procesos industriales, auxiliares a la produccién y de edificios.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Responsable de programacién de procesos de mantenimiento de instalaciones térmicas
(frigorificas, calorificas y de climatizacidn).

-Supervisor del montaje de instalaciones térmicas (frigorificas, calorificas y de climatizacidn).
-Jefe de equipo de mantenimiento de instalaciones frigorificas.

-Frigorista.

-Mantenedor de sistemas de frio industrial.

(Sigue...)

PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE
DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1169_3: Supervisar y controlar el montaje MF1169_3: Montaje de instalaciones

de instalaciones térmicas. térmicas.(120 h)

UC1170_3: Planificar el mantenimiento de MF1170_3: Organizacion del mantenimiento

instalaciones térmicas. de instalaciones térmicas.(90 h)

UC1175_3: Realizar y supervisar el MF1175_3: Supervisidn y realizacién del

mantenimiento de instalaciones frigorificas. mantenimiento de instalaciones frigorificas.
(150 h)

UC1176_3: Controlar la puesta en marcha de | MF1176_3: Puesta en funcionamiento de

instalaciones frigorificas. instalaciones frigorificas(150 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
No procede
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DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 182/2008
Cddigo: IMA372_3 Area  de  competencia: Montaje vy

mantenimiento de instalaciones

Competencia general:

Desarrollar proyectos de instalaciones frigorificas, determinando sus caracteristicas,
elaborando los planos, planificando y especificando el montaje y protocolos de pruebas, a
partir de un anteproyecto y de acuerdo a las especificaciones técnicas, normas y
procedimientos establecidos, asegurando la viabilidad del proyecto, la calidad, la seguridad y el
respeto con el medio ambiente de estas instalaciones.

Sectores productivos:

Desarrolla su trabajo en los diferentes sectores productivos en empresas de ingenieria y
montaje de instalaciones frigorificas para procesos industriales, auxiliares a la produccion y de
edificios.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Delineante proyectista de instalaciones frigorificas.
-Planificador del montaje de instalaciones frigorificas

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1167_3: Determinar las caracteristicas de | MF1167_3: Instalaciones frigorificas(180 h)
instalaciones frigorificas.

UC1161_3: Determinar las caracteristicas de | MF1161_3: Electrotecnia para instalaciones
instalaciones  eléctricas  auxiliares  de | térmicas(90 h)
instalaciones térmicas

ucCl162_3: Desarrollar planos de | MF1162_3: Representacidn grafica en
instalaciones térmicas. instalaciones térmicas(90 h)

UC1168_3: Planificar y especificar el montaje, | MF1168_3: Planificacion del montaje de
pruebas y protocolos de las instalaciones | instalaciones frigorificas.(150 h)
frigorificas.

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
No procede

Gobierno
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PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE
DE INSTALACIONES CALORIFICAS

Referencia legal: RD 182/2008

Area de  competencia:

mantenimiento de instalaciones

Nivel de cualificacién: 3
Codigo: IMA374 3

Montaje Y

Competencia general:

Supervisar y controlar el montaje de instalaciones de produccién de calor y su transmisién por
fluidos, controlando su puesta en marcha, a partir de un proyecto de ejecucién, asi como
planificar, gestionarlo realizar, en su caso, el mantenimiento, de acuerdo con el reglamento y
normas establecidas y con la calidad prevista, garantizando la seguridad integral de la
instalacidn y la prevencidén de riesgos laborales y medioambientales.

Sectores productivos:

Desarrolla su trabajo en empresas de ingenieria, montaje y/o mantenimiento de instalaciones
calorificas para edificios, servicios auxiliares a la produccidn y procesos industriales continuos
(excluido el sector eléctrico).

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Responsable de programacién de procesos de mantenimiento de instalaciones térmicas
(frigorificas, calorificas y de climatizacidn).

-Supervisor del montaje de instalaciones térmicas (frigorificas, calorificas y de climatizacidn).
-Jefe de equipo de mantenimiento de instalaciones calorificas.

-Mantenedor de instalaciones calorificas.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1169_3: Supervisar y controlar el montaje
de instalaciones térmicas.

MF1169 3: Montaje de instalaciones
térmicas.(120 h)

UC1170_3: Planificar el mantenimiento de
instalaciones térmicas.

MF1170_3: Organizacién del mantenimiento
de instalaciones térmicas.(90 h)

UC1171_3: Realizar y supervisar el
mantenimiento de instalaciones calorificas.

MF1171_3: Supervisién vy realizacién del
mantenimiento de instalaciones calorificas.
(150 h)

UC1172_3: Controlar la puesta en marcha de
instalaciones calorificas.

MF1172_3: Puesta en funcionamiento de
instalaciones calorificas. (150 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

3
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3

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORIFICAS

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 182/2008
Cddigo: IMA370_3 Area de  competencia: Montaje vy

mantenimiento de instalaciones

Competencia general:

Desarrollar proyectos de instalaciones calorificas, determinando sus caracteristicas,
elaborando los planos, planificando y especificando el montaje y protocolos de pruebas, a
partir de un anteproyecto y de acuerdo a las especificaciones técnicas, normas, y
procedimientos establecidos, asegurando la viabilidad del proyecto, la calidad, la seguridad y el
respeto con el medio ambiente de estas instalaciones.

Sectores productivos:

Desarrolla su trabajo en los diferentes sectores productivos, en empresas de ingenieria y
montaje de instalaciones calorificas para procesos industriales, auxiliares a la produccién y de
edificios.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Delineante proyectista de instalaciones calorificas.
-Planificador de montajes de instalaciones calorificas.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1160_3: Determinar las caracteristicas de | MF1160_3: Instalaciones calorificas(180 h)
instalaciones calorificas.

UC1161_3: Determinar las caracteristicas de | MF1161_3: Electrotecnia para instalaciones
instalaciones  eléctricas  auxiliares  de | térmicas(90 h)
instalaciones térmicas

ucCl162_3: Desarrollar planos de | MF1162_3: Representacién grafica en
instalaciones térmicas. instalaciones térmicas(90 h)

UC1163_3: Planificar y especificar el montaje, | MF1163_3: Planificacion del montaje de
pruebas y protocolos de instalaciones | instalaciones calorificas(150 h)
calorificas

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
No procede
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PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE
DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 182/2008
Cddigo: IMA375_3 Area de  competencia:
mantenimiento de instalaciones

Montaje Y

Competencia general:

Supervisar y controlar el montaje de instalaciones de climatizacién, ventilacion-extraccion y
filtrado de aire, controlando su puesta en marcha, a partir de un proyecto de ejecucion, asi
como planificar, gestionar o realizar en su caso, su mantenimiento, de acuerdo con el
reglamento y normas establecidas y con la calidad prevista, garantizando la seguridad integral
de la instalacidn y la prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Sectores productivos:

Desarrolla su trabajo en empresas de ingenieria, montaje y/o mantenimiento de instalaciones
de climatizacidon y ventilacién-extraccidn para procesos industriales, auxiliares a la produccion
y de edificios.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Responsable de programacién de procesos de mantenimiento de instalaciones térmicas
(frigorificas, calorificas y de climatizacidn).

-Supervisor del montaje de instalaciones térmicas (frigorificas, calorificas y de climatizacidn).
-Jefe de equipo de mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacidn-extraccion.
-Mantenedor de instalaciones de climatizacién y ventilacién-extraccién.

(Sigue...)

PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE
DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1169_3: Supervisar y controlar el montaje
de instalaciones térmicas.

MF1169 3: Montaje de instalaciones
térmicas.(120 h)

UC1170_3: Planificar el mantenimiento de
instalaciones térmicas.

MF1170_3: Organizacién del mantenimiento
de instalaciones térmicas.(90 h)

UC1173_3: Realizar y supervisar el
mantenimiento de instalaciones de
climatizacidn y ventilacién extraccién.

MF1173_3: Supervisiéon y realizacién del
mantenimiento de instalaciones de
climatizacidn y ventilacién-extraccién.( 150 h)

UC1174_3: Controlar la puesta en marcha de
instalaciones de climatizacién y ventilacién-
extraccion.

MF1174_3: Puesta en funcionamiento de
instalaciones de climatizacién y ventilacién-
extraccion.(150 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacién
y Empleo

Formacién y Empleo




DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-
EXTRACCION

Referencia legal: RD 182/2008

Area de  competencia:

mantenimiento de instalaciones

Nivel de cualificacién: 3
Codigo: IMA371 3

Montaje y

Competencia general:

Desarrollar proyectos de instalaciones de climatizacién y ventilacién-extraccion, determinando
sus caracteristicas, elaborando los planos, planificando y especificando el montaje y protocolos
de pruebas, a partir de un anteproyecto y de acuerdo a las especificaciones técnicas, normas y
procedimientos establecidos, asegurando la viabilidad del proyecto, la calidad, la seguridad y el
respeto con el medio ambiente de estas instalaciones.

Sectores productivos:

Desarrolla su trabajo en los diferentes sectores productivos, en empresas de ingenieria y
montaje de instalaciones de climatizacién y ventilacidon-extraccion para procesos industriales,
auxiliares a la produccion y de edificios.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Delineante proyectista de instalaciones de climatizacion y ventilacién-extraccion.

-Planificador de montajes de instalaciones de climatizacién y ventilacién-extraccién.

3

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1164_3: Determinar las caracteristicas de
instalaciones de climatizacion.

MF1164_3: Instalaciones de climatizacion(120
h)

UC1165_3: Determinar las caracteristicas de
instalaciones de ventilacién-extraccion

MF1165_3: Instalaciones de ventilacién-

extracciéon(60 h)

UC1161_3: Determinar las caracteristicas de

MF1161 3: Electrotecnia para instalaciones

instalaciones térmicas.

instalaciones  eléctricas  auxiliares  de | térmicas(90 h)
instalaciones térmicas
UC1162_3: Desarrollar planos de | MF1162_3: Representacién grafica en

instalaciones térmicas(90 h)

UC1166_3: Planificar y especificar el montaje,
pruebas y protocolos de instalaciones de
climatizaciéony

MF1166_3: Planificaciéon del montaje de
instalaciones de climatizacion y ventilacion-
extraccion(150 h)

(Sigue...)

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-
EXTRACCION

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacién
y Empleo

Formacién y Empleo




PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE
DE MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS AUTOMATIZADAS DE PRODUCCION

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 182/2008
Cddigo: IMA377_3 Area de  competencia:
mantenimiento de instalaciones

Montaje y

Competencia general:

Supervisar y controlar la instalacion en planta de maquinaria, equipo industrial y lineas
automatizadas de produccién a partir de un proyecto de ejecucién, realizando su puesta en
marcha, asi como planificar, gestionar o realizar en su caso su mantenimiento durante la vida
de servicio, desarrollando pequefios proyectos de mejora o modificacion de dichas
instalaciones, todo ello de acuerdo con el reglamento y normas establecidas y con la calidad
prevista, garantizando la seguridad integral de la instalacién y la prevencidon de riesgos
laborales y medioambientales.

Sectores productivos:
Sector y subsectores de montaje y mantenimiento industrial de procesos continuos y/o
auxiliares a la produccion.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Técnico en planificacién y programacién de procesos de mantenimiento de instalaciones de
magquinaria y equipo industrial.

-Jefe de equipo de montadores de instalaciones de maquinaria y equipo industrial.

-Jefe de equipo de mantenedores de instalaciones de maquinaria y equipo industrial.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1282_3: Planificar y supervisar la
instalacidon en planta de maquinaria, equipo
industrial y lineas automatizadas

MF1282_3: Planificacién y supervision del
montaje de maquinaria, equipo industrial y
lineas automatizadas.(120 h)

UC1283_3: Planificar el mantenimiento de
instalaciones de maquinaria, equipo industrial
y lineas automatizadas.

MF1283_3: Organizacion del mantenimiento
de instalaciones de maquinaria y equipo
industrial(90 h)

UC1284 _3: Supervisar y realizar el
mantenimiento de instalaciones de
magquinaria, equipo industrial y lineas

automatizadas.

realizacién del
equipo

MF1284_3: Supervision y
mantenimiento de maquinaria,
industrial y lineas (150 h)

UC1285_3: Controlar las pruebas y realizar la
puesta en marcha de instalaciones de
magquinaria, equipo industrial y lineas
automatizadas.

MF1285_3: Puesta en funcionamiento de
maquinaria, equipo industrial y lineas
automatizadas(150 h)

(Sigue...)
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PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE
DE MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS AUTOMATIZADAS DE PRODUCCION

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
No procede

DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 182/2008
Cdadigo: IMA373 3 Area de  competencia: Montaje vy

mantenimiento de instalaciones

Competencia general:

Desarrollar proyectos de redes y sistemas de distribucién de fluidos, determinando sus
caracteristicas, elaborando los planos, planificando y especificando el montaje y protocolos de
pruebas intermedias o finales requeridas para la recepcion, a partir de un anteproyecto y de
acuerdo a especificaciones técnicas, normas y procedimientos establecidos, asegurando la
viabilidad del proyecto, la calidad, la seguridad y el respeto con el medio ambiente de estas
instalaciones.

Sectores productivos:
Sector y subsectores de disefio y planificacion de montaje de redes y sistemas de distribucién
de fluidos para edificios, procesos industriales y/o auxiliares a la produccién.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Delineante proyectista de redes y sistemas de distribucion de fluidos.

-Técnico en planificacion de procesos de montajes de redes y sistemas de distribucion de
fluidos.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1278 3: Determinar las caracteristicas de | MF1278_3: Redes y sistemas de distribucion
las redes y sistemas de distribucién de fluidos. | de fluidos(180 h)

UC1279_3: Determinar las caracteristicas de | MF1279 3: Electrotecnia para redes vy
instalaciones eléctricas auxiliares de redes y | sistemas de distribucién de fluidos. (90 h)
sistemas de distribucién de fluidos

UC1280_3: Desarrollar planos de redes y | MF1280_3: Representacién grafica en redes y
sistemas de distribucion de fluidos. sistemas de distribucion de fluidos(90 h)

UC1281_3: Planificar y especificar el montaje, | MF1281_3: Planificacion del montajes de
pruebas y protocolos de redes y sistemas de | redes y sistemas de distribucion de
distribucion de fluidos fluidos(150 h)

(Sigue...)

DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
No procede

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacion Formacién y Empleo
y Empleo
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PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE
DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 182/2008
Cddigo: IMA378 3 Area de  competencia:
mantenimiento de instalaciones

Montaje Y

Competencia general:

Supervisar y controlar el montaje de redes y sistemas de distribucion de fluidos, controlando
su puesta en marcha, a partir de un proyecto de ejecucion, asi como planificar, gestionar o
realizar su mantenimiento, de acuerdo con el reglamento y normas establecidas y con la
calidad prevista, garantizando la seguridad integral de la instalacién y la prevencion de riesgos

laborales y medioambientales.

Sectores productivos:

Sector y subsectores de montaje y mantenimiento de redes y sistemas de distribucion de
fluidos para edificios, procesos industriales y/o auxiliares a la produccion.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

de distribucion de fluidos.

-Técnico en planificacidon y programacién de procesos de mantenimiento de redes y sistemas

-Jefe de equipo de montadores de redes y sistemas de distribucion de fluidos.
-Jefe de equipo de mantenedores de redes y sistemas de distribucidn de fluidos.
-Técnico de redes y sistemas de distribucion de fluidos.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1286_3: Supervisar y controlar el montaje
de redes y sistemas de distribucion de fluidos.

MF1286_3: Procesos de montaje de redes y
sistemas de distribuciéon de fluidos(120 h)

UC1287_3: Planificar el mantenimiento de
redes y sistemas de distribucién de fluidos.

MF1287_3: Organizacién del mantenimiento
de redes y sistemas de distribucién de fluidos.
(90 h)

UC1288 3: Realizar y supervisar el
mantenimiento de redes y sistemas de
distribucién de fluidos.

MF1288 3: Supervisiéon vy realizacién del
mantenimiento de redes y sistemas de
distribucion de fluidos(150 h)

UC1289_3: Controlar y realizar la puesta en
marcha de redes y sistemas de distribucién de
fluidos.

MF1289 3: Puesta en funcionamiento de
redes y sistemas de distribucion de
fluidos(150 h)

(Sigue...)

PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE
DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacién
y Empleo

Formacién y Empleo




3.3 FAMILIA PROFESIONAL ENERGIA Y AGUA. ITINERARIOS DE RECUALIFICACION
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS

Nivel de cualificacién: 2
Codigo: ENA192 2

Referencia legal: RD 1228/2006
Area de competencia: Transporte vy
distribucién de gas

Competencia general:

Realizar el montaje, puesta en servicio, operacidn y mantenimiento de redes de gas con la
calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente.

Sectores productivos:

Esta cualificacién se ubica en el sector energético, subsector de produccion y distribucién de
energia eléctrica, gas y agua, en las actividades productivas en que se realizan el montaje, la
explotacién y el mantenimiento de redes e instalaciones de gas.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Montador de redes de gas.

-Montador de tubos de polietileno (PE).
-Montador, soldador de tubos de acero.
-Operador, mantenedor de redes de gas.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UCO0610_2: Replantear redes de gas.

MF0610_2: Replanteo de redes de gas. (60 h)

UC0611_2: Montar y mantener redes de gas
en polietileno.

MF0611 2 : Montaje y mantenimiento de
redes de gas en polietileno (120 h)

UC0612_2: Montar y mantener redes de gas
en acero.

MF0612 _2: Montaje y mantenimiento de
redes de gas en tubo de acero. (120 h)

UCO0613_2: Poner en servicio y operar redes
de gas.

MF0613_2: Puesta en servicio y operacién de
redes de gas. (60 h)

UC0614 2: Prevenir riesgos en instalaciones
de gas.

MF0614 2: Seguridad en instalaciones de
gas.(60 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes.

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Gestidn del montaje y mantenimiento de redes de gas (Nivel 3)

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacién
y Empleo

Formacién y Empleo
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1228/2006
Cdédigo: ENA191 2 Area de  competencia: Captacién vy

distribucidn de agua

Competencia general:

Realizar el montaje, puesta en servicio, operacion y mantenimiento de redes de
abastecimiento y distribucidn de agua, asi como la instalacion y el mantenimiento de redes de
saneamiento, con la calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente.

Sectores productivos:

Esta cualificacion se ubica en el sector energético, subsector de captacion, depuracion y
distribucidn de agua, en las actividades productivas en que se realiza el montaje, la explotacion
y el mantenimiento de instalaciones de captacion, distribucién de agua y saneamiento.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Mantenedor de redes de agua

-Mantenedor de redes de saneamiento.

-Montador de redes de abastecimiento y distribucidn de agua.
-Montador de redes e instalaciones de saneamiento.

y Empleo

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0606_2: Replantear redes de distribucion | MFO606_2: Replanteo de redes de
de agua y saneamiento. distribucidn de agua y saneamiento.(60 h)
UC0607_2: Montar redes de distribucion de | MFO607_2: Montaje de redes de distribucion
agua y saneamiento. de agua y saneamiento. (180 h)
UC0608 2: Poner en servicio y operar redes | MFO608_2: Puesta en servicio y operaciéon de
de distribucién de agua y saneamiento. redes de distribucion de agua vy
saneamiento(60 h)
UC0609_2: Mantener redes de distribucion de | MFO609_2: Mantenimiento de redes de
agua y saneamiento. distribucidn de agua y saneamiento.(150 h)
(Sigue...)

Gobierno

de La Rioja

Industria, Innovacion Formacién y Empleo
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes.

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Organizacién y control del montaje y mantenimiento de redes e instalaciones de agua y
saneamiento (Nivel 3)

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1114/2007
Cdadigo: ENA261 2 Area de competencia: Energias renovables

Competencia general:
Efectuar el montaje, puesta en servicio, operacidon y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas con la calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector energético, subsector de energias renovables, en las actividades
productivas en que se realiza el montaje, la explotacién y el mantenimiento de instalaciones
fotovoltaicas para la produccion de energia eléctrica.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Montador de instalaciones solares fotovoltaicas.
-Operador de instalaciones solares fotovoltaicas

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UCO0835 2: Replantear instalaciones solares | MFO835_2: Replanteo de instalaciones solares
fotovoltaicas. fotovoltaicas.(120 h)

UC0836_2: Montar instalaciones solares | MFO836_2: Montaje de instalaciones solares
fotovoltaicas. fotovoltaicas. (270 h)

UC0837_2: Mantener instalaciones solares | MFO837_2: Mantenimiento de instalaciones
fotovoltaicas. solares fotovoltaicas. (60 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes.

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Organizacion y proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas (Nivel 3)

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacion Formacién y Empleo
y Empleo




MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1228/2006
Cdédigo: ENA190 2 Area de competencia: Energias renovables

Competencia general:
Realizar el montaje, puesta en servicio, operacidon y mantenimiento de instalaciones solares
térmicas, con la calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente.

Sectores productivos:

Esta cualificacidon se ubica en el sector energético, subsector de produccion y distribucién de
energia eléctrica, gas, vapor y agua caliente, en las actividades productivas en que se realizan
el montaje, la explotacidon y el mantenimiento de instalaciones solares térmicas para la

produccién de agua caliente sanitaria o para el apoyo a sistemas de calefaccion y otros usos.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Montador de instalaciones solares térmicas.

-Mantenedor de instalaciones solares térmicas.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0601_2: Replantear instalaciones solares
térmicas.

MF0601_2: Replanteo de instalaciones solares
térmicas.(90 h)

UC0602_2: Montar captadores, equipos vy
circuitos hidraulicos de instalaciones solares
térmicas.

MF0602_2: Montaje mecanico e hidraulico de
instalaciones solares térmicas.(180 h)

UC0603_2: Montar circuitos y equipos
eléctricos de instalaciones solares térmicas.

MF0603_2: Montaje eléctrico de instalaciones
solares térmicas.(90 h)

UC0604_2: Poner en servicio y operar
instalaciones solares térmicas.

MF0604_2: Puesta en servicio y operacién de
instalaciones solares térmicas.(60 h)

UC0605_2: Mantener instalaciones solares

MF0605_2: Mantenimiento de instalaciones

térmicas. solares térmicas.(120 h)

(Sigue...)
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes.

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Organizacidon y proyectos de instalaciones solares térmicas (Nivel 3)

GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS

Nivel de cualificacién: 3
Cddigo: ENA360_3

Referencia legal: RD 1698/2007
Area de competencia: Transporte vy
distribucion de gas

Competencia general:

Organizar, controlar y gestionar el montaje, puesta en servicio y mantenimiento de redes de
gas e instalaciones auxiliares, atendiendo a exigencias de eficacia, eficiencia, calidad del
suministro y seguridad laboral y medioambiental, cumpliendo la normativa vigente.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector de Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado,

subsector de distribucion de combustibles gaseosos,

en las actividades productivas

relacionadas con el montaje, la explotacion y el mantenimiento de instalaciones de

distribucidn de gas.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Gestor de montaje de redes de gas.

-Gestor de mantenimiento de redes de gas.
-Jefe de obra de redes de gas.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1202_3: Colaborar en la planificacion de la

MF1202_3: Planificacion de redes de gas. (150

ejecucién de redes de gas. h)
UC1203_3: Controlar el desarrollo de obras de | MF1203_3: Desarrollo de obras de redes de
redes de gas. gas.(150 h)

UC1204 _3: Supervisar la puesta en servicio de
redes de gas.

MF1204_3: Sistemas de puesta en servicio de
redes de gas. (60 h)

UC1205_3: Organizar y supervisar el
mantenimiento de redes de gas.

MF1205_3: Organizacién y control del

mantenimiento de redes de gas. (90 h)

UC1206_3: Gestionar la aplicacion de las
medidas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en redes de gas.

MF1206_3: Gestién de riesgos laborales vy
medioambientales en redes de gas. (60 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.0., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes.

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES E INSTALACIONES DE
AGUA'Y SANEAMIENTO

Nivel de cualificacién: 3
Codigo: ENA262 3

Referencia legal: RD 1114/2007
Area _de  competencia:
distribucidn de agua

Captacion vy

Competencia general:

Organizar, desarrollar y controlar proyectos de montaje de redes de agua y saneamiento,
supervisar la puesta en servicio y organizar el mantenimiento atendiendo a exigencias de
eficacia, eficiencia, calidad del suministro y seguridad, cumpliendo la normativa vigente.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector energético, subsector de captacion, depuracién y distribucién de agua, en
las actividades productivas en que se realiza el montaje, la explotacion y el mantenimiento de
instalaciones de captacidn, distribucion de agua y saneamiento.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Encargado de montaje de redes de abastecimiento y distribucion de agua.
-Encargado de redes e instalaciones de saneamiento.

-Encargado de mantenimiento de redes de agua.

-Encargado de mantenimiento de redes de saneamiento.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0838_3: Colaborar en la planificacion de la
ejecucién de obras de redes e instalaciones
de abastecimiento y distribucion de agua vy
saneamiento.

MF0838 3: Redes e instalaciones de
abastecimiento y distribucion de agua y
saneamiento.(150 h)

UC0839_3: Controlar el desarrollo de obras
de redes e instalaciones de abastecimiento y
distribucidn de agua y saneamiento.

MF0839 3: Desarrollo de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribucidn
de agua y saneamiento. (150 h)

UC0840_3: Supervisar la puesta en servicio de
redes e instalaciones de abastecimiento vy
distribucidn de agua y saneamiento.

MF0840_3: Sistemas de puesta en servicio de
redes de agua y saneamiento. (60 h)

UC0841_3: Organizar el mantenimiento de
instalaciones de abastecimiento y distribucién
de agua y saneamiento.

MF0841_3: Organizaciéon del mantenimiento
de redes de distribucion de agua vy
saneamiento. (120 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes.

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 1114/2007
Cdédigo: ENA263_3 Area de competencia: Energias renovables

Competencia general:

Promocionar instalaciones, desarrollar proyectos y gestionar el montaje y mantenimiento de
instalaciones solares fotovoltaicas aisladas y conectadas a red, aplicando las técnicas y
procedimientos requeridos en cada caso, optimizando los recursos, con la calidad requerida,
cumpliendo la reglamentacién vigente y en condiciones de seguridad.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector energético, subsector de energias renovables, en las actividades
productivas en que se realiza el montaje, la explotacién y el mantenimiento de instalaciones
fotovoltaicas para la produccion de energia eléctrica.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Promotor de Instalaciones solares.

-Proyectista Instalaciones solares fotovoltaicas.

-Responsable de montaje de Instalaciones solares fotovoltaicas.

-Responsable de mantenimiento de Instalaciones solares fotovoltaicas.

-Responsable de explotacion y mantenimiento de pequefias centrales solares fotovoltaicas.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0842 3: Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones solares.

MF0842 3: Estudios de viabilidad de
instalaciones solares. (120 h)

uco843_3: Desarrollar  proyectos de
instalaciones solares fotovoltaicas.

MF0843 3: Proyectos de instalaciones solares
fotovoltaicas. (240 h)

UC0844_3: Organizar y controlar el montaje | MFO844_3: Organizacion y control del

de instalaciones solares fotovoltaicas. montaje de instalaciones solares
fotovoltaicas.(120 h)

UC0845 3: Organizar y controlar el | MFO845_3: Organizacién y control del

mantenimiento de instalaciones solares | mantenimiento de instalaciones solares

fotovoltaicas.

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
E.S.0., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes.
Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

fotovoltaicas. (90 h)
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ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS
Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 1114/2007
Cdédigo: ENA264 3 Area de competencia: Energias renovables
Competencia general:
Promocionar instalaciones, desarrollar proyectos y gestionar el montaje y mantenimiento de
instalaciones solares térmicas controlando los resultados obtenidos, aplicando las técnicas y
procedimientos requeridos en cada caso, optimizando los recursos humanos y los medios
disponibles, con la calidad exigida, cumpliendo la reglamentacién vigente y en condiciones de
seguridad.
Sectores productivos:
Se ubica en el sector energético, subsector de produccidn y distribucién de energia eléctrica,
gas, vapor y agua caliente, en las actividades productivas en que se realizan el montaje, la
explotacién y el mantenimiento de instalaciones solares térmicas para la produccion de agua
caliente sanitaria o para el apoyo a sistemas de calefaccidn y otros usos.
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Promotor de Instalaciones solares.
-Proyectista de Instalaciones solares térmicas.
-Responsable de montaje de Instalaciones solares térmicas.
-Responsable de mantenimiento de Instalaciones solares térmicas.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0842 3: Determinar la viabilidad de
proyectos de instalaciones solares.

MF0842 3: Estudios de Vviabilidad de
instalaciones solares. (120 h)

ucCo846_3: Desarrollar  proyectos de
instalaciones solares térmicas.

MF0846_3: Proyectos de instalaciones solares
térmicas. (240 h)

MF0847 _3: Organizacion y control del
montaje de instalaciones solares térmicas.

UC0847_3: Organizar y controlar el montaje
de instalaciones solares térmicas.

(120 h)
UC0848 3: Organizar y controlar el | MFO848 3: Organizacion vy control del
mantenimiento de instalaciones solares | mantenimiento de instalaciones solares
térmicas. térmicas. (90 h)

Requisitos de acceso a los médulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes.
Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS
Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 1228/2006
Cdadigo: ENA193 3 Area de competencia: Energias renovables
Competencia general:
Efectuar la coordinacion del montaje puesta en servicio y gestiéon de la operacién y
mantenimiento de parques e instalaciones de energia edlica, con la calidad y seguridad
requeridas y cumpliendo la normativa vigente.
Sectores productivos:
Esta cualificacién se ubica en el sector de produccién de energia eléctrica, dentro del subsector
de las energias renovables. Asi mismo, el referente de la cualificacidén se encuentra también en
el subsector de la produccidn de bienes de equipo para energia eélica o en el ambito de las
empresas asociadas al mantenimiento y explotacién de parques edlicos.
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Técnico de gestién de operacidn y mantenimiento en instalaciones eélicas.
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-Encargado de montaje de parques edlicos.
-Encargado de montaje de aerogeneradores.
-Especialista montador de aerogeneradores.

-Especialista en mantenimiento de parques edlicos.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0615_3: Desarrollar proyectos de montaje
de instalaciones de energia edlica.

MF0615_3: Proyectos de montaje de

instalaciones de energia edlica. (150 h)

UC0616_3: Gestionar la puesta en servicio y
operacion de instalaciones de energia edlica.

MF0616_3: Operacidn y puesta en servicio de
instalaciones de energia edlica. (90 h)

UC0617_3: Gestionar el mantenimiento de
instalaciones de energia edlica.

MF0617_3: Gestion del mantenimiento de
instalaciones de energia edlica. (120 h)

UC0618 2: Prevenir riesgos profesionales y
actuar en casos de emergencia en parques
edlicos.

MF0618_2: Seguridad y evaluacién de riesgos
profesionales en parques edlicos. (60 h)

UC0619_2: Montar y mantener instalaciones
de energia edlica.

MF0619 2: Montaje y mantenimiento de
instalaciones de energia edlica. (150 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes.

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS

Nivel de cualificacién: 3
Cédigo: ENA358 3

Referencia legal: RD 1698/2007
Area de competencia: Energias renovables

Competencia general:

Gestionar el uso eficiente de la energia, evaluando la eficiencia de las instalaciones de energia
y agua en edificios, colaborando en el proceso de certificacién energética de edificios,
determinando la viabilidad de implantacién de instalaciones solares, promocionando el uso
eficiente de la energia y realizando propuestas de mejora, con la calidad exigida, cumpliendo la
reglamentacién vigente y en condiciones de seguridad.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector energético, tanto en las actividades productivas en que se realiza la
promocién, el montaje, la explotacién y el mantenimiento de instalaciones para el suministro
energético de edificios de uso residencial y no residencial de tipo administrativo, comercial,
docente, sanitario y otros, como en empresas especializadas en auditorias energéticas,
organismos de control, estudios de arquitectura, ingenierias y promotoras de edificacién.
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Gestor energético.

-Promotor de programas de eficiencia energética.

-Ayudante de procesos de certificacidon energética de edificios

-Técnico de eficiencia energética de edificios.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1194_3: Evaluar la eficiencia energética de
las instalaciones de edificios.

MF1194_3: Evaluacion de la eficiencia
energética de las instalaciones en edificios.
(270 h)

UC1195_3: Colaborar en el proceso de
certificacién energética de edificios.

MF1195_3: Certificacién de

edificios. (270 h)

energética

UC1196_3: Gestionar el uso eficiente del agua
en edificacion.

MF1196_3: Eficiencia en el uso del agua en
edificios. (120 h)

UC0842_3: Determinar la viabilidad de | MF0842_3: Estudios de viabilidad de
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proyectos de instalaciones solares.

instalaciones solares. (120 h)

UC1197_3: Promover el uso eficiente de la
energia.

MF1197_3: Promocion del uso eficiente de la
energia. (90 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifi

ca o conocimientos equivalentes.

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel suiperior:

No procede
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GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES TERMOELECTRICAS
Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 1698/2007
Cdédigo: ENA359 3 Area de competencia: Produccién, transporte
y distribucién de energia eléctrica

Competencia general:

Gestionar, coordinar y controlar las tareas de operacién, apoyar la supervisién del proceso de
produccién y realizar el mantenimiento de primer nivel en las centrales termoeléctricas
garantizando el éptimo funcionamiento de la planta desde el punto de vista de la fiabilidad,
eficiencia energética y seguridad para las personas, medio ambiente e instalaciones.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector energético, subsector de produccion y distribucién de energia eléctrica,
gas, vapor y agua caliente, tanto en empresas eléctricas productoras como en aquellas otras
empresas industriales que posean sistemas propios de autoabastecimiento de energia.
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Ayudante técnico de operacion de centrales termoeléctricas.

-Responsable de operacién y mantenimiento de sistemas de cogeneracion.

-Operador de planta de central termoeléctrica.

-Operador de control de central termoeléctrica.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1198 3: Supervisar los procesos en la
operacion de centrales termoeléctricas en
régimen estable.

MF1198 3: Supervision de procesos en
centrales termoeléctricas. (240 h)

UC1199 3: Controlar las maniobras de
operacion en centrales termoeléctricas
durante los procesos de arranque, parada y
en situaciones andmalas de funcionamiento.

MF1199 3: Control de maniobras de
arranque, parada y situaciones anémalas en
centrales termoeléctricas. (210 h)

UC1200_3: Coordinar y preparar el equipo
humano implicado en el drea de operacidén de
las centrales eléctricas.

MF1200_3: Coordinacién y apoyo a equipos
humanos implicados en la operacidon de
centrales eléctricas.(120 h)

UC1201_2: Operar en planta y realizar el
mantenimiento de primer nivel de centrales
termoeléctricas.

MF1201_2: Operacion en planta vy
mantenimiento de primer nivel de centrales
termoeléctricas. (180 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes.

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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3.4 FAMILIA PROFESIONAL TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS. ITINERARIOS
DE RECUALIFICACION PROFESIONAL

FIEL 1 MIWEL 2 MIVEL 3

Operacicnes auxiliaes de
manterimienta de carrocena de
vehiculos

Iantenimiento de sistemas de rodaje
y Wansmizian de maguinana agricola,
. deindustnas extractiv as yde
) I edificacion y obra civil, sus equipos y
Dperacienes auxiliares de o~ Aperos
mantenimiento en eleckromecanica de |
wehiculosg .

" hantenimiento del motory de los
| =istemas elecincos, de segundad y
confodabild ad de maguinaria
agricola, deindustnas extractivas yde
edificacidny abra owil

b

Fintura dev ehiculos.

FAMILIAPROFESIONAL:
TRANSPORTEY
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS
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OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIA DE VEHICULOS

Nivel de cualificacién: 1 Referencia legal: RD 1228/2006
Cddigo: TMV194 1 Area de competencia: Automocién

Competencia general:

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento en el drea de carroceria, cumpliendo
especificaciones técnicas, en condiciones de seguridad y bajo la supervisién de un técnico de
nivel superior.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector industria, subsector automocidn y, concretamente, en las siguientes
actividades econdmico-productivas: Industria de la construccién de maquinaria y equipo
mecdanico, subactividad reparacién de maquinaria y otro material agrario; Venta,
mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores. Fabricacion
de otro material de transporte: subactividad construccién y reparacion de barcos; Transporte
terrestre, transporte por tuberias: subactividad transporte por ferrocarril.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Ayudante en el drea de carroceria.

Auxiliar de almacén de recambios.

Operario de empresas de sustitucidn de vidrios.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0620_1: Efectuar  operaciones de | MF0620_1: Mecanizado basico(60 h)
mecanizado basico

UC0621_1: Desmontar, montar y sustituir | MF0621_1: Técnicas basicas de sustitucion de
elementos amovibles simples de un vehiculo elementos amovibles(90 h)

UC0622_1: Realizar operaciones auxiliares de | MF0622_1: Técnicas basicas de preparacion
preparacion de superficies. de superficies(60 h)

Requisitos de acceso a los médulos formativos:
Certificado de escolaridad o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
No procede
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OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

Nivel de cualificacién: 1 Referencia legal: RD 1228/2006
Cdédigo: TMV195_1 Area de competencia: Automocién

Competencia general:

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento en el drea de electromecanica, cumpliendo
especificaciones técnicas, en condiciones de seguridad y bajo la supervisién de un técnico de
nivel superior.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector industria, subsector automocidn y, concretamente, en las siguientes
actividades econdmico-productivas: Industria de la construccién de maquinaria y equipo
mecdanico, subactividad reparacién de maquinaria y otro material agrario; Venta,
mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores. Fabricacion
de otro material de transporte, subactividad construccién y reparacion de barcos. Transporte
terrestre, transporte por tuberias, subactividad transporte por ferrocarril.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Auxiliar de almacén de recambios.

Ayudante en el drea de electromecanica.
Operario de taller de mecénica rapida.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0620_1: Efectuar  operaciones de
mecanizado basico

MF0620_1: Mecanizado basico(60 h)

UC0623_1: Desmontar, montar y sustituir
elementos mecanicos simples del vehiculo.

MF0623_1: Técnicas basicas de mecanica(90
h)

UC0624 1 : Desmontar, montar y sustituir
elementos eléctricos simples del vehiculo

MF0624 1: Técnicas basicas de

electricidad(60 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Certificado de escolaridad o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmisién de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacidon y obra civil, sus equipos y aperos (Nivel 2)

Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad de
magquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacidn y obra civil (Nivel 2)
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OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO AERONAUTICO
Nivel de cualificacién: 1 Referencia legal: RD 1179/2008
Cdédigo: TMV407_1 Area de competencia: Aerondutica
Competencia general:
Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y servicios en la aeronave, cumpliendo
especificaciones técnicas, en condiciones de seguridad y bajo la supervisién de un técnico de
nivel superior con capacidad de certificacion.
Sectores productivos:
Se ubica en el sector de reparaciéon y mantenimiento aerondutico y espacial
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Auxiliar de mantenimiento de aeronaves en linea
Auxiliar de mantenimiento de interiores de aeronaves
Auxiliar de mantenimiento de aeronaves en taller

Auxiliar de rampa

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC1315_1: Realizar operaciones auxiliares de | MF1315_1: Operaciones auxiliares en la
mantenimiento y servicios en la aeronave aeronave (150 horas)

UC1316_1: Realizar operaciones auxiliares de | MF1316_1: Operaciones auxiliares en taller
mantenimiento y servicios en taller de | de aeronaves (210 horas)

aeronaves

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

Certificado de escolaridad o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y TRANSMISION DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL, SUS EQUIPOS Y APEROS

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 815/2007
Cdédigo: TMV265_2 Area de competencia: Automocién

Competencia general:

Realizar operaciones de mantenimiento y montaje de equipos en los sistemas de fluidos,
transmision, frenos, suspension y direccién de maquinaria agricola, de industrias extractivas y
de edificacién y obra civil, aplicando las técnicas y procedimientos establecidos por el
fabricante

Sectores productivos:

Se ubica en los sectores de venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,
motocicletas y ciclomotores, y de industria de la construccién de maquinaria y equipo
mecanico, en los siguientes subsectores o actividades econémico-productivas: Fabricacidén de
magquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra civil. Reparacién de
magquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil. Montaje y
ensamblado de sistemas, equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y
de edificacidn y obra civil. Fabricacién y distribucion de recambios. Distribucién de equipos de
diagnosis.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Operario de empresas dedicadas a la fabricacién de recambios.

-Vendedor/distribuidor de recambios y equipos de diagnosis

-Electromecdnico reparador de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificaciény
obra civil.

-Electromecdnico de taller de fabricacién de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacién y obra civil.

-Electromecdnico de taller de mantenimiento de maquinaria agricola, de industrias extractivas
y de edificacion y obra civil.

(Sigue...)
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MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y TRANSMISION DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL, SUS EQUIPOS Y APEROS

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0849 2: Mantener los sistemas de
direccion y suspension de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de
edificacién y obra civil.

MF0849 2: Sistemas de direccion vy
suspension de maquinaria agricola, de
industrias extractivas, y de edificacién y obra
civil.(150 h)

UC0850 2: Mantener los sistemas de
transmisién y frenos de maquinaria agricola,
de industrias extractivas y de edificacion y
obra civil.

MF0850_2: Sistemas de transmisidn y frenos
de maquinaria agricola, de industrias
extractivas, y de edificacidn y obra civil. (180
h)

UC0851 2: Montar y mantener los sistemas
de accionamiento de equipos y aperos de
magquinaria agricola, de industrias extractivas
y de edificacion y obra civil.

MF0851 2: Sistemas de accionamiento de
equipos y aperos de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacién y obra
civil. (240 h)

UC0852_2: Montar y mantener equipos y
aperos de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacién y obra civil.

MF0852_2: Equipos y aperos de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de
edificacién y obra civil. (120 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

Gobierno
de La Riogja

Industria, Innovacién
y Empleo

Formacién y Empleo




)

MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS, DE SEGURIDAD Y
CONFORTABILIDAD DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 815/2007
Cdadigo: TMV266_2 Area de competencia: Automocién

Competencia general:

Realizar operaciones de mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos y de seguridad y
confortabilidad en maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra civil,
aplicando las técnicas y procedimientos establecidos por el fabricante, consiguiendo la calidad
requerida y en condiciones de seguridad.

Sectores productivos:

Se ubica en los sectores de venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,
motocicletas y ciclomotores, y de industria de la construccién de maquinaria y equipo
mecanico, en los siguientes subsectores o actividades econémico-productivas: Fabricacién de
magquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra civil. Reparacién de
magquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil. Empresas de
montaje y ensamblado de sistemas, equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil. Fabricacion y distribucién de recambios. Distribucion
de equipos de diagnosis

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Operario de empresas dedicadas a la fabricacién de recambios.

-Vendedor/distribuidor de recambios y equipos de diagnosis

-Electromecdnico reparador de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificaciény
obra civil.

-Electromecanico ajustador y/o reparador de maquinaria agricola en general.

-Electromecdnico ajustador de equipos de inyeccién Diesel.

-Verificador de maquinaria agricola e industrial.

(Sigue...)

MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS, DE SEGURIDAD Y
CONFORTABILIDAD DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0629_2: Mantener motores Diesel MF0629 _2: Motores diesel(210 h)

UC0853_2: Mantener los sistemas eléctricos, | MF0853_2: Sistemas eléctricos, de seguridad
de seguridad y confortabilidad, de maquinaria | y confortabilidad, de maquinaria agricola, de
agricola, de industrias extractivas y de | industrias extractivas y de edificacién y obra
edificacién y obra civil. civil. (240 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
No procede

Gobierno
de La Riogja
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PINTURA DE VEHICULOS.
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 295/2004
Cdédigo: TMV044 2 Area de competencia: Automocién
Competencia general:
Proteger, preparar y pintar superficies metalicas y sintéticas en vehiculos, aplicando las
técnicas y procedimientos requeridos en cada caso, consiguiendo la calidad requerida en
condiciones de seguridad.
Sectores productivos:
Construccion de carrocerias. Reparaciéon de automoviles: chapa y pintura. Reparacidon de
magquinaria agricola y de obras publicas: chapa, pintura, equipos, aperos y transformaciones
opcionales. Reparacion de ferrocarriles: chapa y pintura. Reparacion de aeronaves: chapa y
pintura (con una formacién adicional). Reparacién de embarcaciones: chapa y pintura (con una
formacién adicional). Otros sectores productivos donde se realicen trabajos de chapa,
construccion y reparacién de elementos de fibra y compuestos y pintura.
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
- Pintor de vehiculos automdviles, maquinaria agricola y de obras publicas, aeronaves,
embarcaciones, material rodante ferroviario...
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0122_2: Realizar la preparacidn, proteccion | MF0122_2: Preparacién de superficies(230 h)
e igualacién de superficie de vehiculos.
UC0123 2: Efectuar el embellecimiento de | MF0123 2: Embellecimiento de superficies.
superficies. (270 h)
Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

e
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MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE VEHICULOS.
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 295/2004
Cdédigo: TMV045_2 Area de competencia: Automocién
Competencia general:
Realizar la reparacion de elementos fijos y estructurales del vehiculo, y las reformas de
importancia, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, consiguiendo la calidad
requerida y en condiciones de seguridad.
Sectores productivos:
Construccion de carrocerias.
Reparacidn de automoviles: chapay pintura.
Reparacion de maquinaria agricola y de obras publicas: chapa, pintura, equipos, aperos y
transformaciones opcionales.
Reparacidn de ferrocarriles: chapa y estructuras.
Reparacidn de aeronaves: chapa y pintura (con una formacién adicional).
En otros sectores productivos donde se realicen trabajos de chapa y construccién de aperos y
equipos.
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Chapista reparador de estructuras de automoviles, maquinaria de obras publicas y agricola,
vehiculos pesados, motocicletas y material ferroviario.
Chapista reparador de elementos metalicos.
Chapista de grandes transformaciones opcionales de vehiculos, equipos y aperos.
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0124p2: Sustituir elementos fijos del | MF0124p2: Elementos fijos (255 horas).
vehiculo total o parcialmente.
UC0125p2: Reparar la estructura del vehiculo. | MFO125p2: Elementos estructurales del
vehiculo (200 horas).
UC0126p2: Realizar el conformado de | MFO0126p2: Conformado elementos metalicos
elementos metdlicos y reformas de | (145 horas).
importancia.
Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

)
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MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE
VEHICULOS AUTOMOVILES.

Referencia legal: RD 295/2004
Area de competencia: Automocién

Nivel de cualificacién: 2
Cdédigo: TMV047_2

Competencia general:

Realizar operaciones de mantenimiento en los sistemas de transmision, frenos, suspension y
direccion de vehiculos automoviles, vehiculos industriales y motocicletas aplicando las técnicas
y procedimientos establecidos por el fabricante consiguiendo la calidad requerida en
condiciones de seguridad.

Sectores productivos:

Mantenimiento e instalacién de sistemas de transmisién, frenos, suspension y direccién de
vehiculos automaviles, vehiculos industriales y motocicletas.

Fabricacion y distribucién de recambios

Distribucion de equipos de diagnosis

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Reparador sistemas neumaticos e hidraulicos

Reparador sistemas de transmisidn y frenos

Reparador sistemas de direccién y suspensién

Operario de empresas dedicadas a la fabricacion de recambios.
Vendedor /distribuidor de recambios y equipos de diagnosis

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0130_2: Mantener los sistemas hidraulicos | MFO130_2: Sistemas de direccion vy
y neumaticos. direccion y suspension suspension (235 h)

UC0131_2: Mantener los sistemas de | MFO131_2: Sistemas de transmisidn vy
transmisioén y frenos. frenos(165 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

Gobierno
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MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES.
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 295/2004
Cdédigo: TMV048 2 Area de competencia: Automocién
Competencia general:
Realizar operaciones de mantenimiento en el motor y sus sistemas auxiliares en automoviles,
vehiculos industriales, motocicletas, maquinaria agricola, maquinaria de construccién y obras
publicas y material rodante ferroviario, aplicando las técnicas y procedimientos establecidos
por el fabricante consiguiendo la calidad requerida y en condiciones de seguridad.
Sectores productivos:
Mantenimiento e instalacion de motor y sus sistemas auxiliares de automaviles, vehiculos
industriales, motocicletas, maquinaria agricola y de obras publicas y material rodante
ferroviario.
Otros sectores productivos donde se realicen trabajos de mantenimiento electromecanico de
motores térmicos.
Empresas fabricantes de vehiculos y componentes.
Empresas dedicadas a la Inspeccion Técnica de Vehiculos
Laboratorios de ensayos de conjuntos y subconjuntos de vehiculos.
Empresas dedicadas a la fabricacién de equipos de comprobacién, diagnosis y recambios de
vehiculos.
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Operario de empresas dedicadas a la fabricacion de recambios.
Mecdnico de motor y sus sistemas auxiliares en automdéviles
Mecdnico de motor y sus sistemas auxiliares en vehiculos industriales
Mecdnico de motor y sus sistemas auxiliares en motocicletas
Mecdnico de motor y sus sistemas auxiliares en maquinaria agricola y de obras publicas
Mecdnico de motor y sus sistemas auxiliares en material rodante ferroviario
Mecdnico de equipos diesel
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0132_2: Mantener el motor térmico MF0132_2: Motores(190 h)

UC0133_2: Mantener los sistemas auxiliares | MFO133_2: Sistemas auxiliares del motor(250
del motor térmico. h)
Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

e
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EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE VEHICULOS.
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1228 / 2006
Cdédigo: TMV196_2 Area de competencia: Automocién
Competencia general:
Embellecer, personalizar y decorar superficies en vehiculos, aplicando las técnicas y
procedimientos requeridos en cada caso, consiguiendo la calidad requerida en condiciones de
seguridad y cumpliendo las especificaciones del cliente.
Sectores productivos:
Se ubica en el sector industria, subsector automocidn y, concretamente, en las siguientes
actividades econdmico-productivas: Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de
motor, motocicletas y ciclomotores; Fabricacién de otro material de transporte: subactividad
construccion y reparacion de barcos; Otras actividades productivas donde se realicen trabajos
de embellecimiento, personalizacion y decoraciéon de superficies mediante técnicas
aerograficas.
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Rotulista de vehiculos.
Decorador de superficies de automoviles, maquinaria de obras publicas y agricola, vehiculos
pesados, motocicletas y material ferroviario.
Rotulista de embarcaciones.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0123_2: Efectuar el embellecimiento de | MF0123_2: Embellecimiento de superficies.
superficies. (270 h)

UC0625_2: Realizar la personalizacion y | MF0625_2: Personalizacidon y decoracién de
decoracién de superficies superficies(270 h)
Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

e
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MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE VEHICULOS.

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1228/2006
Cdédigo: TMV197_2 Area de competencia: Automocién

Competencia general:

Realizar el mantenimiento y montaje de accesorios, en los sistemas eléctricos y electrénicos de
vehiculos automoviles, industriales, motocicletas, maquinaria agricola y de obras publicas,
aplicando las técnicas y procedimientos establecidos, consiguiendo la calidad requerida en
condiciones de seguridad

Sectores productivos:

Se ubica en el sector industria, subsector automocion y, concretamente, en los siguientes
subsectores o actividades econémico-productivas: Industria de la construccion de maquinaria
y equipo mecanico: subactividad reparacién de maquinaria y otro material agrario; Venta,
mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores; Fabricacion,
venta y comercializacion de equipos de comprobacién y diagnosis; Otras actividades
productivas donde se realicen trabajos de mantenimiento electromecanico de vehiculos y de
motores térmicos.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Electronicista de vehiculos.

Electricista electrénico de mantenimiento y reparacidon en automocion.
Electricista de automovil.

Electricista de vehiculos industriales, maquinaria de obras publicas y agricola.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0626_2: Mantener los sistemas de carga y | MF0626_2: Sistemas de carga y arranque de
arranque de vehiculos vehiculos y  circuitos  electrotécnicos

basicos(240 h)

UC0627_2 : Mantener los circuitos eléctricos | MF0627_2: Circuitos eléctricos auxiliares de
auxiliares de vehiculos vehiculos(150 h)

UC0628_2: Mantener los sistemas de | MF0628_2: Sistemas de seguridad vy
seguridad y confortabilidad de vehiculos confortabilidad de vehiculos(150 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

e
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Mantenimiento de sistemas mecanicos de material rodante ferroviario.
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1228/2006
Cdédigo: TMV198 2 Area de competencia: Automocién
Competencia general:
Realizar operaciones de montaje y mantenimiento en material rodante ferroviario, en las areas
de mecanica, neumatica e hidraulica, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos,
consiguiendo la calidad requerida y en condiciones de seguridad.
Sectores productivos:
Se ubica en el sector de transporte terrestre, en los siguientes subsectores o actividades
econdmico productivas: Transporte por ferrocarril; Transporte urbano y suburbano por
ferrocarril; Otras actividades productivas donde se realicen trabajos de mantenimiento
mecanico, neumatico e hidraulico de material rodante ferroviario.
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Jefe de equipo de taller de motores y material ferroviario.
Reparador de sistemas mecdanicos, neumaticos e hidraulicos de material rodante ferroviario.
Mecanico ajustador de motores de vehiculos ferroviarios de traccion.
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0631_2: Mantener sistemas de | MF0631_2: Sistemas de transmisidn, apoyo,
transmisién, apoyo, rodaje y elementos de | rodaje y elementos de acoplamiento(150 h)
acoplamiento de material rodante ferroviario

UC0629_2: Mantener motores Diesel MF0629_2: Motores diesel(210 h)

UC0630_2: Mantener sistemas de suspensién | MF0630_2: Sistemas de suspension, frenos y
y frenos de material rodante ferroviario circuitos de fluidos(240 h)
Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

e
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MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE MATERIAL RODANTE

FERROVIARIO.
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1228/2006
Cdédigo: TMV199 2 Area de competencia: Automocién

Competencia general:

Realizar operaciones de montaje y mantenimiento en material rodante ferroviario, y en
instalaciones auxiliares de los vehiculos ferroviarios en el area electricidad-electrdnica,
ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, consiguiendo la calidad requerida y en
condiciones de seguridad.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector de transporte terrestre, en los siguientes subsectores o actividades
econdmico productivas: Transporte por ferrocarril; Transporte urbano y suburbano por
ferrocarril; Otras actividades productivas donde se realicen trabajos de mantenimiento
electromecanico.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Reparador de sistemas eléctricos de material rodante ferroviario.

Reparador de sistemas electrénicos de material rodante ferroviario.

Reparador de sistemas de seguridad y comunicacién de material rodante ferroviario.
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0632_2: Mantener sistemas eléctrico- | MF0632_2: Sistemas eléctrico-electrénicos de
electronicos de alimentacidon, traccidn, | alimentacién,  traccion, alumbrado vy
alumbrado y sefializacion de material rodante | sefializacion de

ferroviario material rodante ferroviario.(270 h)

UC0633_2: Mantener sistemas eléctrico- | MF0633_2: Sistemas de comunicacion,
electronicos de comunicacién, seguridad y | seguridad y confortabilidad de material
confortabilidad de material rodante | rodante ferroviario(240 h)

ferroviario

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

e
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PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA.
Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 295/2004
Cdédigo: TMV049_3 Area de competencia: Automocién
Competencia general:
Organizar, programar, y supervisar la ejecucién de las operaciones de mantenimiento y su
logistica en el area de carroceria del sector de vehiculos, elaborando presupuestos y tasaciones
y solventando las contingencias que puedan presentarse.
Sectores productivos:
Talleres de reparacién y mantenimiento de vehiculos: automéviles, motocicletas, vehiculos
industriales, maquinaria agricola, maquinaria de obras publicas.
Empresas de fabricacion de vehiculos y componentes.
Empresas dedicadas a la Inspeccion Técnica de Vehiculos.
Laboratorios de ensayos de conjuntos y subconjuntos de vehiculos.
Empresas dedicadas a la fabricacién, venta y comercializacién de equipos de comprobacion,
diagnosis y recambios de vehiculos.
Empresas de flotas de vehiculos de alquiler, servicios publicos, transporte de pasajeros y/o
mercancias.
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Jefe de taller de carroceria: chapa y pintura.
Recepcionista de vehiculos
Encargado de taller
Encargado de ITV
Perito tasador de vehiculos
Jefe de ventas
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0134_3: Planificar los procesos de | MFO134_3: Elementos amovibles y fijos no
reparacion de elementos amovibles y fijos no | estructurales.(180 h)
estructurales, controlando la ejecucidn de los
mismos.

UC0135_3: Planificar los procesos de | MFO135_3: Estructuras de vehiculos.(120 h)
reparacion de estructuras de vehiculos,
controlando la ejecucidn de los mismos.

UC0136_3: Planificar los procesos de | MFO136_3: Preparacion y embellecimiento de
proteccion, preparacion y embellecimiento de | superficies.(210 h)
superficies,
controlando la ejecucidn de los mismos.

UC0137_3: Gestionar el mantenimiento de | MFO137_3: Gestion vy logistica en el
vehiculos y la logistica asociada, atendiendo a | mantenimiento de vehiculos(130 h)

criterios de eficacia, seguridad y calidad.
Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes
Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

e
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PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA.
Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 295/2004
Cdédigo: TMV050_3 Area de competencia: Automocién
Competencia general:
Organizar, programar, y supervisar la ejecucién de las operaciones de mantenimiento y su
logistica en el area de electromecanica del sector de vehiculos, elaborando presupuestos y
tasaciones, y solventando las contingencias que puedan presentarse.
Sectores productivos:
Talleres de reparacién y mantenimiento de vehiculos: automéviles, motocicletas, vehiculos
pesados, maquinaria agricola y de obras publicas.
Compaiiias de seguros
Empresas fabricantes de vehiculos y componentes.
Empresas dedicadas a la Inspeccion Técnica de Vehiculos
Laboratorios de ensayos de conjuntos y subconjuntos de vehiculos.
Empresas dedicadas a la fabricacién, venta y comercializacién de equipos de comprobacion,
diagnosis y recambios de vehiculos.
Empresas de flotas de vehiculos de alquiler, servicios publicos, transporte de pasajeros y/o
mercancias.
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Jefe del area electromecanica.
Recepcionista.
Encargado de taller de electromecanica.
Encargado de ITV.
Perito tasador de vehiculos.
Jefe de servicio.
Encargado drea comercial
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0138_3: Planificar los procesos de | MFO138_3: Sistemas eléctricos, electrénicos
reparacion de los sistemas eléctricos, | de seguridad y confortabilidad(210 h)
electrénicos, de seguridad y confortabilidad,
controlando la ejecucidn de los mismos.
UC0139_3: Planificar los procesos de | MFO139_3: Sistemas de transmisién de fuerza
reparacion de los sistemas de transmisidon de | y trenes de rodaje(170 h)
fuerza y trenes de rodaje, controlando la
ejecucién de los mismos.

UC0140_3: Planificar los procesos de | MF0140_3: Motores térmicos y sus sistemas
reparacion de los motores térmicos y sus | auxiliares(170 h)

sistemas auxiliares controlando la ejecucion
de los mismos.

UC0137_3: Gestionar el mantenimiento de | MFO137_3: Gestion vy logistica en el
vehiculos y la logistica asociada, atendiendo a | mantenimiento de vehiculos(130 h)

criterios de eficacia, seguridad y calidad
Requisitos de acceso a los médulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes
Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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3.5 FAMILIA PROFESIONAL INDUSTRIAS EXTRACTIVAS. ITINERARIOS DE RECUALIFICACION
PROFESIONAL

REL T MIVEL 2 MIWEL 3

Operaciones avxliares en excavacones

_ = Excavacionsublerranea conexplosvos |
subteraneas y a cielo abero .| P

{ Elabaraciondela pedranatural }
“ "
Cperaciones auxibares en plantas de .
elaboracidn de piedra natural ¥ ge - Tratarmanto y beneficio de mingrales, o Dizeno y coordinacion de
tratarmiento ¥ beneficio de minerales -, : mcas y otros matenales - proyectos en piedra natural
rcas -

]

Extraccidnde |z piedra natural

Dy eraciones auxiliares en elmontaje v
mantenimiento mecinico de
instalaciones y equipos de excavaciones
y plartas

Sondacs

Cperaciones en mstalaciones de
transporte subleréaneas en industnas
extractivas

FAMILIA PROFESIONAL:
INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS

OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE ELABORACION DE PIEDRA NATURAL Y DE
TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES Y ROCAS

Nivel de cualificacién: 1 Referencia legal: RD 873/2007
Cdadigo: IEX268_1 Area de competencia: Piedra natural

Competencia general:
Realizar las operaciones auxiliares en plantas de elaboracién de la piedra natural y de
tratamiento y beneficio de minerales y rocas, fundamentalmente en la manipulacion vy
acondicionamiento de instalaciones, equipos, areas de trabajo y productos, bajo la supervisiéon
directa de su inmediato superior, y observando las normas de prevencion de riesgos laborales
y medioambientales.
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Sectores productivos:

Se ubica fundamentalmente en los siguientes sectores: Industrias extractivas v,
principalmente, en las siguientes actividades productivas: Extraccion de minerales energéticos.
Extraccion de minerales de uranio y torio. Extraccion de minerales metdlicos. Extraccion de
minerales no metalicos ni energéticos. Industria de la piedra. También puede ubicarse en el
sector de la construccion o el medioambiente, en empresas dedicadas al tratamiento de
materiales procedentes de demoliciones o gestion de residuos.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Conductor operador de carretilla elevadora, en general.

-Conductor operador de gria puente.

-Pedn de fabricacion de productos minerales no metdlicos.

-Operario / Auxiliar en plantas de tratamiento y beneficio de minerales.

-Operario / Auxiliar en plantas de aridos.

-Operario / Auxiliar en plantas de elaboracién de la piedra natural.

(Sigue...)

OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS DE ELABORACION DE PIEDRA NATURAL Y DE
TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES Y ROCAS

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0859 1: Manipular bloques, bolos vy | MF0O859 1: Manipulacién de bloques, bolos y
rachones de piedra natural rachones (90 h)

UC0860_1: Manipular y acondicionar | MFO860_1: Manipulacion y
productos, consumibles y maquinaria en | acondicionamiento de productos,

instalaciones de elaboracién de la piedra
natural y tratamiento y beneficio de
minerales y rocas.

consumibles y maquinaria en instalaciones de
elaboracidn de la piedra natural y tratamiento
y beneficio de minerales y rocas(150 h)

UC0432_1: Manipular cargas con carretillas
elevadoras.

MF0432_1: Manipulacién de cargas con
carretillas elevadoras.(60 h)

UC0637_1: Manipular cargas con puentes-
grua y polipastos.

MF0637_1: Manipulacién de cargas con
puentes-grua y polipastos(30 h)

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

Certificado de escolaridad o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Elaboracién de la piedra natural (Nivel 2)

Tratamiento y beneficio de minerales, rocas y otros materiales (Nivel 2)
Extraccion de la piedra natural (Nivel 2)

OPERACIONES AUXILIARES EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALACIONES
Y EQUIPOS DE EXCAVACIONES Y PLANTAS

Referencia legal: RD 1179/2008

Area de competencia: Mineria

Nivel de cualificaciéon: 1
Codigo: IEX408_1
Competencia general:
Realizar operaciones basicas de montaje y mantenimiento mecdanico de instalaciones, equipos
y magquinaria, tanto en excavaciones subterrdneas o a cielo abierto, como en plantas de
tratamiento y beneficio de minerales y rocas y de elaboracién de la piedra natural, asistiendo a
los técnicos de mantenimiento de nivel superior en dichas actividades, y cumpliendo las
normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

Sectores productivos:

Se ubica en los sectores de industrias extractivas y construccién, y principalmente, en las
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siguientes actividades productivas: Extraccion de minerales energéticos (antracita, hulla,
lignito y turba). Extraccién de minerales de uranio y torio. Extraccidn de minerales metalicos.
Extraccidon de minerales no metalicos ni energéticos (piedra para construccidn, piedra caliza,
yeso y creta; arenas y arcillas, minerales para abonos y productos quimicos, sal gema y otros).
Industria de la piedra. Perforaciones y sondeos. Demoliciébn y excavaciones. Grandes
movimientos de tierras. Obras singulares de ingenieria civil en superficie y en altura. Obras
singulares de ingenieria civil subterrdnea (construccion de tuneles para carreteras,
ferrocarriles, metro y otros y redes de abastecimiento: gas, petrdleo, agua y otros, incluidas las
redes de sumideros).

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Ayudante de electromecanico de minas.

-Ayudante de montador-ajustador de maquinaria minera.

-Ayudante de mecénico reparador de maquinaria de construccién, movimiento de tierras y/o
mineria.

-Ayudante de mantenimiento de infraestructuras a cielo abierto y subterraneo.

(Sigue...)
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OPERACIONES AUXILIARES EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO DE INSTALACIONES
Y EQUIPOS DE EXCAVACIONES Y PLANTAS

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC1317_1 Realizar operaciones auxiliares en
el montaje y mantenimiento de instalaciones
y equipos fijos en excavaciones y plantas

MF 1317_1 Operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de instalaciones y
equipos fijos en excavaciones y plantas. (120
horas)

UC1318 1 Realizar operaciones auxiliares en
el montaje y mantenimiento de equipos y
magquinaria en excavaciones subterraneas ya
cielo abierto

MF1318 1 Operaciones auxiliares de montaje
y mantenimiento de equipos y maquinaria en
excavaciones subterrdneas ya cielo abierto
(90 horas)

UC1319 1 Realizar operaciones basicas de
corte, conformado y soldadura en procesos

MF1319 1 Operaciones basicas de corte,
conformado y soldadura en procesos de

de montaje y mantenimiento mecdanico montaje y mantenimiento mecdanico. (90
horas)
UC0858 1 Prevenir riesgos en excavaciones | MFO858 1 Prevencidn de riesgos en

subterraneas ya cielo abierto

excavaciones subterraneas y a cielo abierto.
(30 horas)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Certificado de escolaridad o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL

Referencia legal: RD 1228/2006
Area de competencia: Piedra natural

Nivel de cualificacién: 2
Cddigo: IEX200 2

Competencia general:

Realizar productos estandarizados y singulares de piedra natural, mediante procesos de
aserrado, corte, mecanizado y tratamientos superficiales, incluyendo todo tipo de labores
especiales, cumpliendo los criterios de calidad establecidos y respetando las normas de

prevencion de riesgos laborales y de proteccién medioambiental aplicables.

Sectores productivos:
Industria de elaboracion de la piedra natural.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Operador de telar de aserrado.
-Operador de maquinas de corte.

-Operador de maquinas de acabados y tratamientos.
-Operador de maquina de elaboracidn por control numérico.

-Operador de exfoliacidn y corte de pizarra.

-Conductor operador de carretilla elevadora, en general.

-Conductor operador de grua puente.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0634 _2: Cortar el bloque de piedra natural

MF0634 2: Corte de bloques de piedra
natural(150 h)

UC0635_2: Preparar y realizar los
tratamientos superficiales en la piedra natural

MF0635_2: Tratamientos superficiales en la
piedra natural(150 h)

UC0636_2: Elaborar productos finales en | MF0636_2: Elaboracidon de productos finales
piedra natural en piedra natural(240 h)

UC0432_1: Manipular cargas con carretillas | MF0432_1: Manipulacion de cargas con
elevadoras. carretillas elevadoras.(60 h)

UC0637_1: Manipular cargas con puentes- | MF0637_1: Manipulacion de cargas con

grua y polipastos.

puentes-grua y polipastos(30 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Disefio y coordinacién de proyectos en piedra natural (Nivel 3)
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TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES, ROCAS Y OTROS MATERIALES

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1087/2005
Cddigo: IEX134 2 Area de competencia: Mineria

Competencia general:

Realizar la fragmentacion, clasificacién y concentracion de rocas y minerales por
procedimientos gravimétricos y magnéticos, flotacion, lixiviacién, biooxidacion y oxidacién a
presion, espesado, filtrado y secado, controlando las diferentes fases del proceso productivo y
conforme a la normativa de prevencidn de riesgos laborales y proteccion medioambiental
vigente.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector industrias extractivas y, principalmente, en las siguientes actividades
productivas: Extraccion de minerales energéticos. Extraccion de minerales de uranio y torio.
Extraccion de minerales metdlicos. Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos.
Tratamiento de materiales procedentes de demoliciones y otros productos de desecho.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Operador de tratamiento y clasificacion de minerales y rocas en general.
-Operador de lavadero de mineral.

-Operador de maquina quebrantadora-trituradora-cribadora de mineral.
-Operador de maquina secadora de mineral.

-Operador de decantacién de mineral.

-Operador de cuadro de control de instalaciones mineras.

-Operador de planta de obtencidn y tratamiento de sal comun.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0421_2: Operar y controlar plantas de | MF0421_2: Operacidén y control de plantas de
tratamiento de minerales, rocas y otros | tratamiento de minerales, rocas y otros
materiales materiales(150 h)

UC0422_2: Triturar, moler y micronizar los | MF0422_2: Trituracion y molienda de
minerales, rocas y otros materiales minerales, rocas y otros materiales(120 h)
UC0423_2: Clasificar minerales, rocas y otros | MF0423_2: Clasificacién por tamafios de
materiales por tamafios minerales, rocas y otros materiales(90 h)
UC0424_2: Concentrar minerales MF0424_2: Concentracion de mineral(150 h)

TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES, ROCAS Y OTROS MATERIALES

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

EXTRACCION DE LA PIEDRA NATURAL
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1087/2005
Cddigo: IEX135_2 Area de competencia: Piedra natural

Competencia general:

Realizar las operaciones de extraccién y conformado de bloques de piedra natural, mediante
maquinas de corte y/o perforaciones y voladuras, para su posterior transformacion, aplicando
las normas de prevencidn de riesgos laborales, de seguridad minera y de proteccidon ambiental
vigentes.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector industrias extractivas, dentro del subsector extraccion de piedra natural y,
principalmente, en las siguientes actividades productivas: Extraccidon de granito. Extraccion de
marmol. Extraccidn de pizarra.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Operador de maquina de corte con herramienta diamantada para rocas ornamentales.
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-Operador de maquinas de corte de rocas ornamentales.

-Operador de maquinaria de perforacién.
-Artillero.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0425_2: Efectuar el arranque de bloques
de piedra natural.

MF0425_2: Arranque de bloques de piedra
natural(210 h)

UC0426_2: Realizar voladuras a cielo abierto

MF0426_2: Voladuras a cielo abierto(90 h)

UC0427_2: Realizar el conformado de bloques
de piedra natural.

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes
Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Disefio y coordinacién de proyectos en piedra natural

MF0427_2: Conformado de bloques de piedra
natural.(150 h)

SONDEOS
Referencia legal: RD 1087/2005
Area de competencia: Mineria

Nivel de cualificacion: 2
Codigo: IEX132_2
Competencia general:
Realizar sondeos de prospeccion minera y de investigacion geoldgica, geotécnica e
hidrogeoldgica del subsuelo, incluyendo la toma de muestras y ensayos correspondientes, asi
como de explotaciéon, inyeccidon y recarga, desarrollando las actividades preparatorias en
relacion con los equipos, abastecimientos, lugar de trabajo, utiles a emplear y personal
auxiliar, todo ello aplicando las normas de prevencién de riesgos laborales y la legislacion
medioambiental vigentes.

Sectores productivos:

Se ubica principalmente en los siguientes sectores: Industrias extractivas. Construccion.
Produccidn y distribucién de energia eléctrica, gas y agua.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

-Sondista de prospeccidén minera

- Sondista de geotecnia

- Operador de planta de prospecciones y sondeos

- Operador de mdaquina perforadora de pozos en explotacion

- Operador de tren de sondeos por rotacién

- Operador de acidificacién en pozos
UNIDADES DE COMPETENCIA:

UC0414_2: Preparar los equipos para realizar
el sondeo.

UC0415_2: Realizar sondeos.

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
MF0414_2: Preparacion del sondeo(180 h)

MF0415_2: Realizacién de sondeos(240 h)
UC0416_2: Recoger testigos, tomar muestras | MFO416_2: Toma de muestras y ensayos y
y realizar ensayos y mediciones geotécnicas e | mediciones geotécnicas e hidrogeoldgicas(210
hidrogeoldgicas. h)

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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OPERACIONES EN INSTALACIONES DE TRANSPORTE SUBTERRANEAS EN INDUSTRIAS

EXTRACTIVAS
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 873/2007
Cddigo: IEX 269 2 Area de competencia: Mineria

Competencia general:

Realizar el transporte de graneles, materiales y personal en las instalaciones subterraneas por
medios continuos o discontinuos para la extraccion de los recursos minerales o para la
construccion de obras civiles subterraneas, conforme con la normativa de prevencidon de
riesgos laborales y proteccion medioambiental vigente.

Sectores productivos:

Se ubica en los sectores industrias extractivas y construccidn, y, principalmente, en las
siguientes actividades productivas: - Extraccién de minerales energéticos - Extraccion de
minerales de uranio y torio - Extraccién de minerales metalicos - Extraccion de minerales no
metadlicos ni energéticos (piedra, arenas y arcillas, minerales para abonos y productos
qguimicos, sal gema y otros). - Obras singulares de ingenieria civil subterrdnea (construccién de
tuneles para carreteras, ferrocarriles, metro, etc. y redes de abastecimiento: gas, petréleo,
agua y otros, incluidas las redes de sumideros).

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Maquinista de tren (minas y canteras)
-Guardagujas-enganchador de trenes
-Conductor-operador de maquinaria de vias
-Conductor-operador de maquinaria minera de movimiento de tierras
-Conductor-operador de vagoneta lanzadera (minas)
-Conductor operador de vagoneta lanzadera (minas)
-Minero de transporte y extraccion
-Embarcador-comportero

-Maquinista de traccion

-Maquinista de pozo balanza

-Enganchador Maquinista de plano

(Sigue...)

OPERACIONES EN INSTALACIONES DE TRANSPORTE SUBTERRANEAS EN INDUSTRIAS

EXTRACTIVAS
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0861_2 Realizar el transporte con vagones | MF0861_2 Transporte con vagones sobre via
sobre via en excavaciones subterraneas (120 horas)
UC0862_2 Realizar el transporte con medios | MF0862_2 Transporte con medios continuos
continuos (120 horas)
UCO0863_2 Realizar el transporte con sistemas | MFO863_2 Transporte con sistemas de
de traccion por cable traccidn por cable (180 horas)
UC0864_2 Prevenir riesgos en excavaciones | MF0864_ 2 Prevencion de riesgos laborales en
subterraneas excavaciones subterraneas (60 horas)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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DISENO Y COORDINACION DE PROYECTOS EN PIEDRA NATURAL

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 873/2007
Cddigo: IEX270 3 Area de competencia: Piedra natural

Competencia general:

Desarrolla proyectos en piedra natural, elaborando planos y demas documentacién técnica,
planificando y supervisando los trabajos de fabricacién y colocacion de los elementos de
piedra natural, partiendo de la documentacion técnica recibida, contrastandola con la realidad
de la obra y siguiendo las instrucciones del superior o responsable del proyecto.

Sectores productivos:
Industria de la piedra. Construccidén: estudios de arquitectura e ingenieria, consultorias,
promotoras inmobiliarias y urbanizadoras, constructoras de edificacion y administraciones

publicas.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
-Disenador de productos de artesania.

-Jefe de produccion de industrias de la piedra natural.

-Encargado de colocacidon de piedra natural.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0638 3: Realizar representaciones de

construccion.

MF0638_3: Representaciones de

construccion(180 h)

UCO0865_3: Disefar elementos y conjuntos en
piedra natural

MF0865_3: Diseiio de elementos y conjuntos
en piedra natural (120 h)

UCO0866_3: Realizar el estudio de viabilidad y
presupuestos de proyectos en piedra natural

MF0866 3: Viabilidad y presupuestos de
proyectos en piedra natural(120 h)

UC0867_3: Programar y supervisar la
fabricacion de elementos de piedra natural

MF0867_3: Programacion y supervision de la
fabricacion de elementos de piedra
natural(150 h)

UC0868 3: Programar y supervisar la
colocaciéon de elementos de piedra natural

MF0868_3: Programacion y supervision de la
colocaciéon de elementos en piedra natural
(150 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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3.6 FAMILIA PROFESIONAL INDUSTRIA ALIMENTARIA. ITINERARIOS DE RECUALIFICACION

PROFESIONAL
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Queseria
Obtencion de aceites de
oliva.
Sacrificio, faenado y
S L et Enotecnia

Operaciones auxiliares de
elaboracion en la industria

alimentaria

Operaciones auxiliares de
mantenimiento y
transporte interno en la
industria alimentaria

FAMILIA PROFESINAL:
INDUSTRIA ALIMENTARIA

de La Rioja

Industria, Innovacién

y Empleo

Formacién y Empleo

Panaderia y bolleria

Fabricacion de conservas
vegetales

Carniceria y elaboracion de

Aot

Industrias de conservas y
jugos vegetales

Elaboracion de azucar

Industrias de derivados de
cereales y de dulces

Elaboracion de leches de
consumo y productos
lacteos

Pasteleria y confiteria

Industrias de productos de
la pesca y de la acuicultura

Elaboracion de cerveza

Pescaderia y elaboracion
de productos de la pesca y
de la acuicultura

Industrias del aceite y
grasas comestibles

Industrias lacteas

Obtencion de aceites de
semillas y grasas

Industrias carnicas

Elaboracion de productos
para la alimentacion
animal

Elaboracion de refrescos y
aguas de bebida envasadas

Industrias derivadas de la
uva y del vino

Fabricacion de productos
de tueste y de aperitivos
extrusionado

Fabricacion de productos
de café y sucedaneos de

café
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OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Nivel de cualificacién: 1 Referencia legal: RD 1228/2006
Cddigo: INA172 1 Area de competencia: Industria Alimentaria

Competencia general:

Realizar operaciones de apoyo en la recepcién y preparacion de las materias primas y
auxiliares que intervienen en los procesos productivos. Colaborar en dichos procesos,
ayudando en las operaciones rutinarias y sencillas de elaboracién y envasado de productos
alimentarios, de acuerdo a las instrucciones de trabajo y a las normas de higiene y seguridad
especificas. Manejar cargas con carretillas elevadoras, para la carga y descarga de mercancias,
con las precauciones debidas

Sectores productivos:
Todos los subsectores de la industria alimentaria y afines

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Pedn de la industria de la alimentacién y bebidas.

Preparador de materias primas.

Operador de maquinas para elaborar y envasar productos alimentarios.
Mozo de almacén. Carretillero.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0543_1: Realizar tareas de apoyo a la
recepciéon y preparacién de las materias
primas.

MFO0543_1: Preparacién de materias primas
(60 horas)

UC0544_1: Realizar tareas de apoyo a la
elaboracion, tratamiento y conservacion de
productos alimentarios.

MFO0544_1: Operaciones basicas de procesos
de productos alimentarios (120 horas)

UC0545_1: Manejar equipos e instalaciones
para el envasado, acondicionado 'y
empaquetado de productos alimentarios,
siguiendo instrucciones de trabajo de cardacter
normalizado y dependiente.

MF0545_1: Envasado y empaquetado de
productos alimentarios (60 horas)

UC0432_1: Manipular cargas con carretillas
elevadoras

MF0432_1: Manipulacion de cargas con
carretillas elevadoras (60 horas)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Certificado de escolaridad o conocimientos equivalentes, Carné Manipulacién de Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Elaboracién de productos para la alimentacién animal
Elaboracién de refrescos y aguas de bebidas envasadas.

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

Nivel de cualificacién: 1
Cddigo: INA173 1

Referencia legal: RD 1228/2006
Area de competencia: Industria Alimentaria

Competencia general:

Realizar operaciones de limpieza e higiene de equipos e instalaciones, asi como de ayuda al
mantenimiento de primer nivel. Manejar carretillas y dispositivos de transporte interno para la
carga y descarga de mercancias en almacenes y depdsitos; todo ello tomando las precauciones
y medidas necesarias para la seguridad de personas y materias y para el cumplimiento de las
normas de higiene y calidad alimentarias

Sectores productivos:
Todos los subsectores de la Industria alimentaria

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Mozo de almacén.
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Auxiliar de planta alimentaria.

Auxiliar de mantenimiento en industria alimentaria.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0546_1: Realizar operaciones de limpieza y
de higiene general en equipos e instalaciones
y de apoyo

a la proteccién ambiental en la industria
alimentaria, segun las instrucciones recibidas.

MF0546_1: Higiene general en la industria
alimentaria.(90 h)

UC0547_1: Ayudar en el mantenimiento
operativo de maquinas e instalaciones de la
industria alimentaria, siguiendo los
procedimientos establecidos.

MF0547_1: Mantenimiento  basico de
maquinas e instalaciones en la industria
alimentaria.(90 h)

UC0432_1: Manipular cargas con carretillas
elevadoras

MF0432_1: Manipulacién de cargas con
carretillas elevadoras.(60 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Certificado de escolaridad o conocimientos equivalentes, Carné Carretillero

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede.
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QUESERIA

Nivel de cualificacion: 2 Referencia legal: RD 295/2004-1087/2005
Cddigo: INAQ12 2 Area de competencia: Industria Alimentaria

Competencia general:

Realizar las operaciones de recepcién y acondicionamiento de materias primas, tratamientos
previos de la leche y efectuar la elaboracion de quesos, el almacenamiento y la conservacion
de producto final, siguiendo las especificaciones técnicas en la utilizacion de equipos y
métodos; manteniendo las condiciones higienicosanitarias, respetando las normas de
seguridad e higiene en el trabajo y la proteccién medioambiental establecidas

Sectores productivos:

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Procesador de leche.

Quesero.

Almacenero, envasador.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0028_2: Controlar y conducir los procesos | MF0028_2: Elaboracién de quesos(210 h)
de elaboracién de quesos

UC0027_2: Realizar y conducir las | MF0027_2: Recepcién, almacenamiento y
operaciones de recepcién, almacenamiento y | tratamientos previos de la leche(180 h)
tratamientos previos de

la leche, y de otras materias primas lacteas.

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
Certificado de escolaridad o conocimientos equivalentes, Carné Manipulador de alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Industrias Lacteas
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OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA.

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 295/2004
Cddigo: INAQ13 2 Area de competencia: Agroalimentaria

Competencia general:

Realizar las operaciones de extraccién y elaboracidn de aceites de oliva, en las condiciones
establecidas en los manuales de procedimiento y calidad. Controlar los vertidos ocasionados,
respetando las normas de proteccion ambiental

Sectores productivos:
Almazara, extractora y refinadora de aceites de oliva.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Maestro de almazara

Maestro de extractora

Maestro de refinado

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0029_2: Conducir los procesos de | MF0029_2: Operaciones de proceso de
extracciéon y realizar las operaciones de | extraccidn de aceites de oliva(250 h)
refinado y correccién de aceites de oliva.

UC0030_2: Controlar el proceso de trasiego y | MF0030_2: Trasiego y almacenamiento de
almacenamiento de aceite de oliva en | aceites de oliva(150 h)
bodega.

Requisitos de acceso a los médulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador
Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Industrias del aceite y grasas comestibles.
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SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES.
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 295/2004
Cddigo: INAQ14 2 Area de competencia: Industria Alimentaria
Competencia general:
Realizar las operaciones de valoracion, sacrificio y faenado de distintas especies animales,
preparando a estos para el sacrificio. Despiezar canales y obtener piezas y despojos
comestibles. Clasificar y almacenar el producto final, cumpliendo la normativa técnico-sanitaria
vigente. Manejar la maquinaria y equipos correspondientes, cuidando de la limpieza de las
instalaciones y los instrumentos
Sectores productivos:
Sector carnico (mataderos y salas de despiece).
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Receptor de animales
Operador de linea de matadero
Matarife, aturdidor, sangrador, desollador, descornador, eviscerador , esquinador
limpieza de canales
Clasificador de canales y piezas
Despiecero
Preparador de despojos.
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0031_2: Realizar las operaciones de | MF0031_2: Sacrificio y faenado de
valoracion, sacrificio y faenado de los | animales(200 h)
animales y canales y la aplicacion vy
seguimiento de la trazabilidad.
UC0032_2: Despiezar la canal y acondicionar | MF0032_2: Despiece y tecnologia de Ia
la carne para su distribucién  y | carne(200 h)
comercializacion en carniceria o para uso
industrial.
uUCo0033_2: Controlar la recepcion, | MFO033_2: Operaciones y control de almacén
almacenamiento y expedicion de canales y | de productos carnicos(65 h)
piezas.
Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador
Alimentos
Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Industrias Carnicas

)
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PANADERIA Y BOLLERIA.
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 295/2004
Cddigo: INAQ15_2 Area de competencia: Industria Alimentaria
Competencia general:
Conducir y realizar las operaciones de elaboraciéon de productos de panaderia y bolleria,
consiguiendo los objetivos de produccion y calidad establecidos, respetando en todo momento
la normativa vigente técnicosanitaria, ambiental y de seguridad e higiene en el trabajo.
Sectores productivos:
Panaderia y Bolleria
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Panadero
Elaborador de bolleria
Elaborador de masas y bases de pizzas
Trabajadores relacionados con el procesamiento de alimentos
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0034_2:Realizar y/o dirigir las operaciones | MFO034_2:  Elaboraciones  bdasicas de
de elaboracion de masas de panaderia y | panaderia-bolleria.(270 h)
bolleria

UC0035_2: Confeccionar y/o conducir las | MFO035_2: Elaboraciones complementarias,
elaboraciones complementarias, | decoracion y envasado en panaderia vy
composicion, decoracidon y envasado de los | bolleria(150 h)

productos de panaderia y bolleria.

UC0036_2: Aplicar la normativa de seguridad, | MF0036_2: Seguridad e higiene en un
higiene y proteccién del medio ambiente en la | obrador de panaderia-bolleria(60 h)

industria

panadera

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador
Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Industrias de derivados de cereales y de dulces.
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Fabricacion de conservas vegetales.

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1087/2005
Cddigo: INA103 2 Area de competencia: Conservas Vegetales

Competencia general:

Realizar las operaciones de preparacion de materias primas y de elaboracién de conservas
vegetales y cocinados, asi como la aplicacion de los tratamientos posteriores de conservacion,
en las condiciones establecidas en los manuales de procedimiento de calidad

Sectores productivos:

Industrias transformadoras de hortalizas, verduras, legumbres. Industrias de elaboracién de
zumos, cremogenados y néctares. Industrias de conservacidon de frutas y elaboradoras de
pulpas de frutas y mermeladas. Industrias de platos preparados y salsas de productos
vegetales. Industrias de congelacién y ultracongelacién de productos vegetales

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Elaborador de conservas vegetales.
Elaborador de zumos.

Elaborador de encurtidos y aceitunas.
Elaborador de congelados y utracongelados.
Elaborador de cocinados.

Elaborador de productos de 42 gama

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0291_2: Recepcionar, controlar y valorar | MF0291_2: Operaciones y control de almacén
las materias primas vy auxiliares que | de conservas vegetales(60 h)

intervienen en el proceso de produccidn de
conservas  vegetales vy realizar el
almacenamiento y la expedicion de productos
acabados.

UC0292_2: Preparar las materias primas para | MF0292_2: Preparacién de materias primas y
su posterior elaboracién y tratamiento | elaboracidn de productos vegetales(180 h)
garantizando la calidad, higiene y seguridad
necesarias.

UC0293_2: Realizar las operaciones de | MF0293_2: Envasado de conservas
dosificacidn, llenado y cerrado de conservas | vegetales(60 h)

vegetales, zumos y platos cocinados,
comprobando se siguen los procedimientos y
normas que aseguren la calidad requerida.

UC0294_2: Conducir la aplicacion de los | MF0294_2: Tratamientos finales de conservas
tratamientos  finales de  conservacion | alimentarias(180 h)

siguiendo las especificaciones de calidad e
higiene demandadas.

Requisitos de acceso a los médulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador
Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Industrias de conservas y jugos vegetales.
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Carniceria y elaboracidn de productos carnicos.

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1087/2005
Cddigo: INA104 2 Area de competencia: Elaboraciones Carnicas

Competencia general:

Realizar las operaciones de valoracion de la carne, de despiece, de la preparacién y
elaboracion de productos y preparados carnicos, cumpliendo la normativa técnico-sanitaria
vigente. Realizar la comercializacion de productos carnicos en una pequefia empresa

Sectores productivos:
Empresas de carniceria-charcuteria. Industrias de la carne y de elaborados carnicos.
Grandes superficies de comercializacidn, hipermercados, supermercados

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Carnicero.

Elaborador de productos carnicos.

Salador.

Curador.

Elaborador de platos preparados.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0295_2: Controlar la recepcion de las | MF0295_2: Almacenaje y expedicion de carne
materias cdrnicas primas y auxiliares, el | y productos carnicos(60 h)

almacenamiento y la expedicidon de piezas y
productos carnicos.

UC0296_2: Acondicionar la carne para su | MF0296_2: Acondicionamiento y tecnologia
comercializacion o su uso industrial, | de la carne(150 h)
garantizando su trazabilidad.

UC0297_2: Elaborar y expender preparados | MF0297_2: Elaboracion de preparados
carnicos frescos, en las condiciones que | cdrnicos(90 h)

garanticen la maxima calidad y seguridad
alimentaria llevando a cabo su
comercializacion

UC0298_2: Elaborar productos carnicos | MF0298_2: Elaboraciéon y trazabilidad de
industriales manteniendo la calidad e higiene | productos carnicos industriales(210 h)
requeridas.

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador
Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Industrias Carnicas
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ELABORACION DE AZUCAR.

Referencia legal: RD 1087/2005
Area de competencia: Elaboracién alimentaria

Nivel de cualificacién: 2
Cddigo: INA105_2

Competencia general:

Realizar las operaciones de extraccion y elaboracién de azucar y controlar la depuracion de los
efluentes ocasionados, actuando segun las condiciones establecidas en los manuales de
procedimiento y siguiendo la normativa de calidad y seguridad alimentaria.

Sectores productivos:
Industria azucarera, de jarabes, de melazas y otros derivados, principalmente en las areas de la
extraccién y elaboracion de azucar.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Especialista en la elaboracion de azucar.
Operador de maquinas para elaborar azucar.
Trabajador de la elaboracion de azucar.
Operador de cuarto de remolacha.

Operador de cuarto de azlucar.

Vigilante de azucar

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0299_2: Verificar y conducir las | MF0299_2: Operaciones basicas de
operaciones de elaboracion de azucar elaboracion de azucar(210 h)

UC0300_2: Realizar las operaciones auxiliares | MF0300_2: Operaciones auxiliares de
para la obtencion de azlcar y el tratamiento | elaboracion de azicar(120 h)

de subproductos.

UC0301_2: Verificar y conducir las | MF0301_2: Operaciones y control de

operaciones de envasado del azucar.

envasado(120 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador
Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Industrias de derivados de cereales y de dulces.
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ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS LACTEOS.

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1087/2005
Cddigo: INA106_2. Area de competencia: Industria Lactea

Competencia general:

Realizar las operaciones de elaboracion de leches de consumo liquidas, condensadas,
evaporadas y fermentadas, yogur y postres lacteos, asi como de mantequilla, helados y
similares en las condiciones de proceso establecidas segin los manuales de procedimiento y
calidad, procediendo a su envasado y acondicionamiento, de acuerdo a las condiciones de
calidad y seguridad alimentaria.

Sectores productivos:

Sector de Industrias alimentarias, subsector lacteo, de produccién de postres lacteos, yogures,
leches fermentadas y similares, de leches de consumo, en polvo, concentrada, mantequilla,
helados y otros derivados lacteos.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Yogurtera

Heladero

Procesador lechero

Trabajador del tratamiento de la leche.

Procesista

Operario de recepcidn y normalizacion

Preparador de fermentos lacteos

Preparador de extractos lacteos

Preparador de caldos lacteos

Operador de maquinas para el tratamiento y elaboracién de productos lacteos en general.
Operador de maquina UHT para el tratamiento de la leche.
Operador de maquina pasteurizadora de leche y productos lacteos
Operador de maquina condensadora de leche

Operador de maquina refrigeradora de leche y productos lacteos
Operador de maquina desecadora-pulverizadora de leche
Operador de maquina esterilizadora de leche y productos lacteos
Operador de maquina para elaborar leche en polvo

Operador de maquinas para elaborar mantequilla y similares
Operador de maquinas para elaborar yogures y similares
Operador de maquina para elaborar queso fresco y similares
Operador de maquinas para elaborar helados

Operador de cuadro de control para el tratamiento de la leche y sus derivados.
Operador de maquina embotelladora de leche y productos lacteos
Operador de maquina envasadora de leche y productos lacteos
Maquinista

Acondicionador.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0027_2: Realizar 'y conducir las | MF0027_2: Recepcién, almacenamiento y
operaciones de recepcién, almacenamiento y | tratamientos previos de la leche(180 h)
tratamientos previos de

la leche, y de otras materias primas lacteas.

UC0302_2: Conducir y controlar las | MF0302_2: Elaboracién de leches,
operaciones de elaboracién de leches de | mantequillas y helados(180 h)

consumo, evaporadas, en

polvo, condensadas y de nata, mantequilla,
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helados y similares

UC0303_2: Conducir y controlar las | MFO303_2: Elaboracidn de postres lacteos,
operaciones de elaboracion de postres | yoguresy leches fermentadas(180 h)

lacteos, yogures y leches fermentadas.

UC0304_2: Conducir y controlar las | MFO304_2: Envasado y acondicionamiento de
operaciones de envasado y | productos lacteos(90 h)

acondicionamiento de productos lacteos.

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador

Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Industrias lacteas.
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PASTELERIA Y CONFITERIA.

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1087/2005
Cddigo: INA107_2 Area de competencia: Industria alimentaria

Competencia general:

Realizar, organizar y conducir las operaciones necesarias para fabricar productos de pasteleria
y confiteria, controlando el aprovisionamiento y el almacenamiento de las materias primas y
de los productos terminados, elaborando masa, pastas y productos basicos de pasteleria-
reposteria, asi como de confiteria, chocolateria, galleteria y otras, todo ello con el acabado, la
decoracion, el envasado y la presentacion adecuados y con la calidad e higiene requeridas.

Sectores productivos:

Pastelerias, fabricas de galletas, fabricas de regaliz, caramelos, chicles, etc., fabricas de
chocolate, bombones, etc., fabricas de turrones, mazapanes, frutos secos caramelizados,
frutas escarchadas, reposteria industrial.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Trabajador de la elaboracion de galletas.

Pastelero en general.

Repostero (pasteleria).

Turronero.

Elaborador de caramelos.

Trabajador de la elaboracion de cacao y chocolate.
Churrero.

Confitero.

Trabajador de la elaboracion de caramelos y dulces.
Galletero, operadores de maquinas para elaborar productos de panaderia y reposteria
industrial, en general.

Elaborador-decorador de pasteles

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0305_2: Controlar el aprovisionamiento, el | MF0305_2: Almacenaje y operaciones
almacenamiento y la expedicion de las | auxiliares en pasteleria-confiteria(90 h)
materias primas y auxiliares y de los
productos terminados y preparar los equipos
y el utillaje a utilizar en los procesos de
elaboracion.

UC0306_2: Realizar y/o controlar las | MFO306_2: Elaboraciones basicas para
operaciones de elaboracién de masas, pastas | pasteleria-reposteria(120 h)

y productos basicos de multiples aplicaciones
para pasteleria-reposteria.

UC0307_2: Realizar y/o controlar las | MFO307_2: Productos de confiteria y otras
operaciones de elaboracién de productos de | especialidades(120 h)

confiteria, chocolateria, galleteria y otras
elaboraciones.

UC0308_2: Realizar el acabado y decoracién | MF0308_2: Acabado vy decoracidon de
de los productos de pasteleria y confiteria. productos de pasteleria-confiteria(120 h)

UC0309_2: Realizar el envasado y la| MF0309_2: Envasado y presentacién de
presentacién de los productos de pasteleria y | productos de pasteleria-confiteria(60 h)
confiteria
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UC0310_2: Aplicar la normativa de seguridad, | MF0310_2: Seguridad e higiene en |la
higiene y proteccién del medio ambiente en la | industria alimentaria(60 h)
industria alimentaria.

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador
Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Industrias de derivados de cereales y de dulces.
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ELABORACION DE CERVEZA.

Nivel de cualificacién: 2
Cddigo: INA108 2

Referencia legal: RD 1087/2005
Area de competencia: Elaboracién Bebidas

Competencia general:

Controlar y preparar las materias primas y auxiliares, realizar las operaciones de malteado y
ejecutar y controlar las operaciones necesarias para obtener malta, mostos y cervezas.

Sectores productivos:

Industrias de fabricacion de malta. Industrias de fabricacidon de cerveza. Cervecerias artesanas.

Plantas de envasado de bebidas.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Recepcionista de materias primas.

Maltero.

Cocedor de malta.

Cocedor de mosto.

Elaborador de mostos y de cervezas.
Bodeguero de cerveza.

Operador de seccién de envasado de bebidas.
Envasador.

Operador de embotellado de bebidas.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0311_2: Controlar y preparar las materias
primas y realizar las operaciones de malteado

MFO0311_2: Elaboracién de malta(60 h)

UC0312_2: Realizar el proceso de elaboracion

MF0312_2: Elaboracién de mosto(60 h)

del mosto siguiendo los procedimientos
establecidos.
UC0313_2: Conducir los procesos de | MF0313_2: Fermentacidon, maduracion vy

fermentacion, maduracidn,
acabado de la cerveza.

filtraciéon vy

acabado de la cerveza(90 h)

UC0314_2: Controlar el proceso de envasado
y acondicionamiento de bebidas.

MF0314_2: Envasado y acondicionamiento de
bebidas.(60 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador

Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacién

y Empleo

Formacién y Empleo




PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA ACUICULTURA.
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1087/2005
Cddigo: INA109 2 Area de competencia: Elaboracién alimentaria
Competencia general:
Realizar operaciones especificas de recepcion, almacenamiento, expendeduria, preparacion y
elaboracion de pescados, mariscos y productos derivados de la pesca y la acuicultura de
acuerdo a la normativa técnicosanitaria vigente y a los sistemas de gestion medioambiental,
calidad, seguridad y salud laboral. Manejar la maquinaria y equipos correspondientes. Realizar
la comercializacion de productos de la pesca en una pequefa empresa.
Sectores productivos:
Industrias de conserva de pescado. Buques congeladores y buques factoria. Empresas de
congelacion y de distribucidon de pescado. Industrias de cocinados y precocinados de pescado.
Platos preparados. Pescaderias y tiendas de pescados y mariscos. Cetareas. Lonjas. Industrias
de transformados de la pesca (ahumados, surimi, secado, extractos).

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Operador o controlador de linea de envasado.
Trabajador en la preparacidn de pescado para conservas

Cocedor de pescados y mariscos.

Pescadero para la venta en comercio.

Especialista en tratamientos de frio.

Almacenero y receptor de materias primas.

Pescadero.

Elaborador de productos de la pesca y derivados, de conservas de pescado, de semiconservas.
Elaborador de congelados y ultracongelados.

Operador de autoclave.

Curador de pescado.

Salador de pescado.

Limpiador-preparador de pescados para conservas.

Operador de ahumaderos.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0315_2: Controlar la recepcién de materias | MF0315_2:  Recepciéon, almacenaje vy
primas, el almacenamiento y la expedicion de | expedicidn de productos de la pesca(60 h)
piezas y preparados de pescado y marisco.

UC0316_2: Acondicionar el pescado o el | MF0316_2: Acondicionamiento y tecnologia
marisco para su comercializacién o para su | de pescados(150 h)

uso industrial, siguiendo las normas de
calidad y seguridad alimentaria.

UC0317_2: Preparar y expender pescados y | MF0317_2: Preparacion y venta de
mariscos y elaborados frescos de la pesca, | pescados(90 h)

manteniendo las condiciones requeridas de
calidad y seguridad alimentaria.

UC0318_2: Elaborar conservas, semiconservas | MF0318_2: Elaboracion de conservas vy
y salazones de productos de la pesca, | salazones de pescado(120 h)

siguiendo las normas de calidad y seguridad
alimentaria.
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uUCo0319_2: Elaborar masas, pastas, | MF0319_2: Elaboracidn de congelados vy
congelados y platos cocinados o precocinados | cocinados de pescado(120 h)

con base de pescado o marisco, garantizando
la calidad e higiene de los productos.

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador

Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Industrias de productos de la pesca y de la acuicultura.

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacion Formacién y Empleo
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ELABORACION DE VINOS Y LICORES.
Referencia legal: RD 1228/2006
Area de competencia: Elaboracién Bebidas

Nivel de cualificacién: 2
Codigo: INA174_2
Competencia general:
Realizar las operaciones de elaboracidn, crianza y envasado de vinos, aguardientes, licores y
otros productos derivados, en las condiciones establecidas en los manuales de procedimiento
y calidad, asi como manejar la maquinaria y equipos correspondientes y efectuar su
mantenimiento de primer nivel

Sectores productivos:

Industria vinicola, de sidra, de alcoholes etilicos de fermentacién, de aguardientes, de licores,
de vinagre y otros productos derivados, principalmente en las areas de elaboracién y
envasado.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Operador de embotellado de bebidas.

Bodeguero, elaborador de vinos.

Elaborador de cavas, elaborador de sidra.

Elaborador de aguardientes, elaborador de licores.

Elaborador de vinagres.

Operador de seccién de envasado de bebidas, envasador

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0548_2: Controlar la materia prima vy
preparar las instalaciones y la maquinaria de
bodega.

MF0548_2: Materias primas e instalaciones
de bodega.(120 h)

UC0549_2: Controlar las fermentaciones y el
acabado de los vinos.

MF0549_2: Operaciones de vinificacion.(210
h)

UC0550_2: Realizar vinificaciones especiales.

MF0550_2: Vinificaciones especiales.(90 h)

UC0551_2: Conducir el proceso de destilacion
y elaborar aguardientes y licores.

MF0551_2: Destileria-licoreria.(90 h)

UC0314_2: Controlar el proceso de envasado
y acondicionamiento de bebidas

MF0314_2: Envasado y acondicionamiento de
bebidas.(60 h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador

Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

Enotecnia
Industrias derivadas de la uva y del vino.
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OBTENCION DE ACEITES DE SEMILLAS Y GRASAS.

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 1228/2006
Cddigo: INA175 2 Area de competencia: Industria Extractiva

Competencia general:
Realizar operaciones de obtencién de aceites de semillas y de grasas comestibles, preparando
la maquinaria y equipos. Realizar y controlar las fases de recepcion, limpieza, secado,
almacenamiento de materia prima, asi como las actividades de tratamiento, elaboracion,
extraccién y envasado de aceites de semillas y grasas, siguiendo la normativa de calidad y
seguridad alimentaria.

Sectores productivos:
Todos los subsectores de la Industria extractiva de aceites de semillas y grasas

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Operador de proceso de preparacion y extraccion de aceites de semillas y grasas.
Operador de recepcién de semillas y materias primas.

Operador de maquinas para elaborar aceites y grasas comestibles.

Operador de linea de envasado de aceites de semillas.

Operador de maquinas para refinar aceites y grasas comestibles.

Trabajador de la elaboracion de aceites y grasas

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0552_2: Realizar y controlar las actividades | MF0552_2: Recepcién y preparacion de
de recepcion, tratamiento, almacenamiento y | semillas y materias grasas. (120 h)
preparacion de semillas y materias primas de
la industria del aceite.

UC0553_2: Realizar y controlar las | MFO553_2: Extraccion de aceites de semillas.
operaciones correspondientes en la linea de | (150 h)
extraccion de aceites de semillas.

UC0554_2: Realizar y controlar las | MFO554_2: Elaboracion de grasas y de
operaciones correspondientes en la linea de | semillas.(120 h)
elaboracion de grasas y margarinas.

UC0555_2: Realizar y controlar las | MFO555_2: Envasado y embalaje de aceites
operaciones de envasado y embalaje de | de semillasy grasas.(90 h)
aceites de semillas y grasas

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador
Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:
Industrias del aceite y grasas comestibles.

Gobierno
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ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 729/2007
Cddigo: INA235 2 Area de competencia: Elaboracién Alimentos

Competencia general:

Realizar las operaciones de recepcion de materias primas, los tratamientos previos
preparatorios de las mismas, la elaboracién y envasado de productos humedos, productos
secos y premezclas vitaminicominerales y medicamentosas con destino a la alimentacién
animal, en las condiciones establecidas en el manual de calidad, aplicando las buenas practicas
de fabricacién y de manipulacidn, del sistema de andlisis de peligros y puntos criticos de
control y el sistema de trazabilidad, cumpliendo la normativa técnico-sanitaria vigente.

Sectores productivos:

Industrias elaboradoras de premezclas vitaminico minerales. Industrias de elaboracién de
premezclas medicamentosas. Industrias de elaboracion de alimentos para animales de
compainiia. Industrias de elaboracidn de piensos compuestos

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Almacenero.

Dosificador.

Operario de emulsidn-horneado.
Extrusionador.

Molinero.

Envasador.

Operario de esterilizacién.

Operario de acondicionado final

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0754_2: Organizar la recepcién vy | MFO754_2: Operaciones y control de almacén
almacenamiento de  materias  primas, | de productos para la alimentaciéon animal.(60
ingredientes y material de acondicionamiento | h)

para la alimentacién animal y controlar la
expedicién de los productos finales.

UC0755_2: Elaborar productos humedos para | MFO755_2: Elaboracién de alimentos
la alimentacidon animal, en condiciones que | humedos para animales de compafiia.(180 h)
garanticen la maxima calidad y seguridad
alimentaria.

UC0756_2: Elaborar alimentos y piensos | MFO756_2: Elaboracion de piensos, alimentos
secos, asi como premezclas medicamentosas | secos y premezclas.(120 h)

y vitaminicominerales para la alimentacién
animal.

Requisitos de acceso a los médulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador
Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
Gobierno
de La Rioja
Industria, Innovacion Formacién y Empleo
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ELABORACION DE REFRESCOS Y AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS.
Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 729/2007
Cddigo: INA236_2 Area de competencia: Elaboracién Bebidas
Competencia general:
Realizar las operaciones de recepcion, almacenamiento de materias primas, elaboracién y
embotellado de refrescos y de aguas de bebida envasadas, asi como la aplicacion de los
tratamientos posteriores de conservacién, en las condiciones establecidas en los manuales de
procedimiento y calidad, aplicando las buenas practicas de fabricacién y de manipulacion, el
sistema de andlisis de peligros y puntos criticos de control y prerrequisitos, y el sistema de
trazabilidad, cumpliendo la normativa técnico-sanitaria vigente.
Sectores productivos:
Industrias de elaboracién y embotellado de bebidas refrescantes. Industrias de aguas de
bebida envasadas. Embotelladoras de aguas mineromedicinales
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Recepcionista y almacenero de materias primas.
Operador de tratamientos de agua.
Operador de jarabe.
Acopiador de materias primas y materiales a las lineas de produccion.
Controlador de seccidon de envasado de bebidas.
Controlador de embotellado de bebidas.
Operario de tratamientos.
Preparador de mezclas y concentrados
Supervisor de linea.
Almacenero de producto acabado y expedicién

Envasador.
UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0757_2: Recepcionar y controlar las | MFO757_2: Materias primas Y

materias primas y auxiliares necesarias para el | almacenamiento de refrescos y aguas.(60 h)
proceso productivo de refrescos y aguas de
bebida envasadas y realizar el
almacenamiento y la expedicién de los
productos acabados.

UC0758_2: Realizar los tratamientos fisicos y | MF0758_2: Tratamientos de las aguas y de los
fisico-quimicos de las materias primas, para | jarabes.(60 h)

adaptarlos a las condiciones especificas de la
produccion de refrescos y de aguas de bebida.

UC0759_2: Preparar las mezclas de bases y | MFO759_2: Mezclas y concentrados en
concentrados para la obtencién de los | bebidas refrescantes.(60 h)

diferentes productosque intervienen en la
elaboracion de refrescos.

UC0314_2: Controlar el proceso de envasado | MF0314_2: Envasado y acondicionamiento de
y acondicionamiento de bebidas. bebidas.(60 h)

Requisitos de acceso a los médulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador Alimentpos

‘ FABRICACION DE PRODUCTOS DE TUESTE Y DE APERITIVOS EXTRUSIONADO. ‘
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Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 729/2007
Cddigo: INA237 2 Area de competencia: Industria alimentaria

Competencia general:

Realizar las operaciones de preparacién de materias primas y de elaboracién de frutos secos
tostados, y de aperitivos extrusionados, en las condiciones establecidas en los manuales de
procedimiento y calidad, aplicando las buenas practicas de fabricacion y de manipulacion, y el
sistema de trazabilidad, cumpliendo la normativa técnico-sanitaria vigente

Sectores productivos:
Industrias transformadoras de frutos secos. Industrias de extrusionados

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Elaborador-tostador de frutos secos.
Elaborador de aperitivos extrusionados

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0760_2: Recepcionar, almacenar y expedir | MFO760_2: Operaciones y control de almacén
materias primas, materias auxiliares vy | de productos de tueste y aperitivos
productos terminados en la industria de | extrusionados.(60 h)

productos de tueste y aperitivos
extrusionados.

UC0761_2: Realizar las operaciones de | MFO761_2: Elaboracidon de frutos secos. (60
procesado de frutos secos. h)

UC0762_2: Realizar las operaciones del | MF0762_2: Elaboracion de extrusionados
proceso de elaboracion de productos | alimentarios.(60 h)

extrusionados con destino a aperitivos,
desayunos y golosinas.

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:
Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador
Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
Gobierno
de La Rioja
Industria, Innovacion Formacién y Empleo
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FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAFE Y SUCEDANEOS DE CAFE.

Nivel de cualificacién: 2 Referencia legal: RD 729/2007
Cddigo: INA238 2 Area de competencia: Industria alimentaria

Competencia general:

Realizar las operaciones de preparacion de materias primas y de elaboracion de cafés,
suceddaneos tostados y de cafés solubles, en las condiciones establecidas en los manuales de
procedimiento y calidad, aplicando las buenas practicas de fabricacion y de manipulacion, y el

sistema de trazabilidad, cumpliendo la normativa técnico-sanitaria vigente.

Sectores productivos:

Industrias de cafés y sucedaneos. Industrias de cafés solubles

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Elaborador-tostador de cafés y sucedaneos.
Elaborador-tostador de cafés solubles.
Especialista en torrefaccidn de cafés

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0760_2: Recepcionar, almacenar y expedir

materias primas, materias auxiliares vy
productos terminados en la industria de
productos de tueste y aperitivos

extrusionados.

MF0760_2: Operaciones y control de almacén
de productos de tueste vy aperitivos
extrusionados.(60 h)

UC0763_2: Realizar el proceso de tueste del
café y sucedaneos y las operaciones de
envasado.

MF0763_2: Fabricacién de café tostado vy
sucedaneos.(60 h)

UC0764_2: Elaborar cafés solubles, café
descafeinado y sucedaneos de cafés solubles.

MF0764_2: Elaboracion de cafés solubles. (90
h)

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

Graduado Escolar, E.S.O., Bachiller o conocimientos equivalentes. Carné Manipulador

Alimentos

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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ENOTECNIA

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 295/2004
Codigo: INAO16_3

Area de competencia: Elaboracién Bebidas

Competencia general:

Controlar y supervisar la produccién viticola y organizar las operaciones de elaboracion y
crianza de vinos en las condiciones establecidas en los procedimientos de trabajo y calidad,
programando el manejo y el mantenimiento de maquinaria y equipos de produccion
vitivinicola.

Sectores productivos:

Este profesional podra ejercer su actividad en la industria vitivinicola en los siguientes
subsectores:

Explotaciones vitivinicolas, elaboracion y conservacién de vinos, crianza y envejecimiento de
vinos, elaboracién de vinos especiales, elaboracién de vinagres, destilados , espirituosos y
productos derivados de la uva.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Jefe de produccidn,

Jefe de planta,

Técnico vitivinicola

Técnico comercial

Técnico de procesos

Encargado de produccion

Supervisor de proceso y producto

Técnico en analisis sensorial

Inspector de calidad.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0037_3: Supervisar la produccién viticola y | MF0037_3: Produccidn viticola y
programar los procesos de vinificacion. vinificaciones(210 h)

UC0038_3: Controlar la produccion de vino | MFO038_3: Andlisis enoldgico y cata(150 h)
mediante analisis organolépticos,
microbioldgicos y fisicoquimicos.

UC0039_3: Coordinar y supervisar los | MFO039_3: Estabilizacién y crianza de
métodos de estabilizacion y crianza de vinos. | vinos(120 h)

UC0040_3: Programar la puesta a punto de | MF0040_3: Instalaciones enoldgicas(120 h)
instalaciones y maquinaria vitivinicola.

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
Gobierno
de La Rioja
Industria, Innovacion Formacién y Empleo

y Empleo




INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 1228/2006
Cddigo: INA176_3 Area de competencia: Elaboracién
Alimentaria

Competencia general:

Gestionar una unidad o seccion en la industria de conservas y/o jugos vegetales, preparando y
supervisando los recursos materiales y humanos disponibles y los trabajos necesarios para
alcanzar los objetivos fijados en los planes de produccidn, calidad y proteccién ambiental.
Sectores productivos:

Todos los subsectores de la industria de conservas vegetales. Industrias de platos precocinados
y cocinados. Empresas de congelados vegetales. Empresas de preparacién y comercializacién
de productos vegetales en fresco. Industrias de deshidratados y liofilizados de vegetales.
Industrias de fabricacidon de cremogenados, néctares y zumos

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Encargado de recepcion de materias primas y de almacén en la industria conservera y de jugos
vegetales.

Encargado o Jefe de planta de proceso de fabricacidn de conservas y/o jugos vegetales.
Supervisor de maquinas en la elaboracidn de conservas y/o jugos vegetales.

Encargado de la linea de envasado de conservas y/o jugos vegetales.

Técnico de control de calidad en pequeiias y medianas industrias conserveras y de jugos.
Responsable de linea o seccion de elaboracién de cocinados en conserva.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0556_3: Gestionar los aprovisionamientos, | MF0556_3:  Gestion del almacén vy
el almacén y las expediciones en la industria | comercializacién en la industria

alimentaria y realizar actividades de apoyo a | alimentaria.(90 h)
la comercializacién.

UC0557_3: Programar y gestionar la | MF0557_3: Organizacién de una unidad de
produccién en la industria alimentaria. produccién alimentaria.(60 h)

UC0558_3: Cooperar en la implantacién y | MFO558_3: Gestion de la calidad vy
desarrollo del plan de calidad y gestion | medioambiente en industria alimentaria.(120
ambiental en la industria alimentaria h)

UC0559_3: Desarrollar los procesos y | MF0559_3: Procesos en la Industria de
determinar los procedimientos operativos | conservas y/o jugos vegetales.(90 h)

para la produccion de conservas y jugos
vegetales.

UC0560_3: Controlar la fabricacion de | MF0560_3: Elaboracién de conservas y jugos
conservas y jugos vegetales y sus sistemas | vegetales.(150 h)

automaticos de
produccion.
UC0561_3: Aplicar técnicas de control | MFO561_3: Control analitico y sensorial de
analitico y sensorial del proceso de | conservasy de jugos vegetales.(90 h)
elaboracion de conservas y jugos vegetales

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes
Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

‘ INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES. ‘
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Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 1228/2006
Cddigo: INA177_3 Area de competencia: Industria alimentaria

Competencia general:
Gestionar una unidad o seccion en la industria de derivados de cereales o en la industria de
dulces, preparando y supervisando los recursos materiales y humanos disponibles y los
trabajos necesarios para alcanzar los objetivos fijados en los planes de produccion, calidad y
proteccion ambiental.

Sectores productivos:

Todos los subsectores de la Industria de transformacién de cereales o de elaboracién de
dulces: Harineras y semoleras, fabricas de pasta alimenticia, snacks y cereales de desayuno,
fabricas de piensos para alimentacién animal, panaderia-bolleria-pasteleria industrial, fabricas
de galletas, caramelos y otras golosinas, fabricas de turrones, polvorones, mazapan, chocolate
y derivados.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Encargado de la recepcion, preparacidon y molturacion de trigo y otros cereales y/o
leguminosas (maestro molinero) para la obtencion de harinas, sémolas y piensos para
alimentacién animal.

Encargado /supervisor de una linea o planta de fabricacién de pan, productos de bolleria,
pasteleria o reposteria industrial.

Responsable de linea o planta de fabricacidn de turrones, polvorones, mazapanes u otros.

Encargado de linea o planta de produccidn de snacks cereales de desayuno, caramelos y otras
golosinas.

Encargado de produccidn en una fabrica de galletas.
Responsable de lineas o plantas de fabricacion de chocolates y derivados.

Encargado de linea de envasado en empresas de la industria de transformacién de cereales o
de elaboracién de dulces.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0556_3: Gestionar los aprovisionamientos, | MF0556_3:  Gestiéon del almacén vy
el almacén y las expediciones en la industria | comercializacién en la industria

alimentaria y realizar actividades de apoyo a | alimentaria.(90 h)
la comercializacién.

UC0557_3: Programar y gestionar la | MF0O557_3: Organizacién de una unidad de
produccidn en la industria alimentaria. produccién alimentaria.(60 h)

UC0558_3: Cooperar en la implantacién y | MF0558_3: Gestion de la calidad vy
desarrollo del plan de calidad y gestion | medioambiente en industria alimentaria.(120
ambiental en la industria alimentaria. h)

UC0562_3: Desarrollar los procesos vy | MF0562_3: Procesos en la industria de
determinar los procedimientos operativos | derivados de cereales y de dulces(90 h)

para la produccién de derivados de cereales y
de dulces
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UC0563_3: Controlar la elaboraciéon de
derivados de cereales y de dulces y sus
sistemas automaticos de produccién

MF0563_3: Elaboracién de derivados de
cereales y de dulces(150 h)

UC0564_3: Aplicar técnicas
analitico y sensorial del
elaboracion de derivados de
cereales y de dulces

de control
proceso de

MF0564_3: Control analitico y sensorial de
derivados de cereales y de dulces(90 h)

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacién

y Empleo

Formacién y Empleo




INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA ACUICULTURA.
Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 1228/2006
Cddigo: INA178 3 Area de competencia: Industria alimentaria
Competencia general:
Gestionar una unidad o seccién en la industria de los productos de la pesca, programando,
preparando y supervisando los recursos materiales y humanos, asi como el trabajo necesario
para alcanzar los objetivos fijados en los planes de produccién, calidad y proteccion ambiental.
Realizar la supervisién de Buenas Practicas de Fabricacién y de Manipulacidon. Controlar la
aplicacion del sistema de Trazabilidad. Realizar la supervision de la aplicacion del Sistema
Anilisis de Peligros y Puntos Criticos de Control.
Sectores productivos:
Industrias de conserva y semiconserva de pescado. Buques congeladores y buques factoria.
Depuradoras de mariscos, cetareas y viveros. Piscifactorias. Lonjas. Empresas de congelacién y
de distribucion de pescado. Industrias de cocinados, precocinados de pescado, platos
preparados. Industrias de transformados de la pesca (ahumados, surimi, secado, escabeches,
salazones).
Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:
Encargado de aprovisionamientos, comprador, técnico-comercial de derivados y elaborados de
la pesca y de la acuicultura.
Encargado de produccion, jefe de linea o jefe de planta en industrias de derivados y
elaborados de la pesca y de la acuicultura.
Gerente de pequefias industrias conserveras o de transformados de la pesca.
Técnico en laboratorio de control de calidad de productos de la pesca. Colaborador del
Inspector-auditor de calidad y de control medioambiental

UNIDADES DE COMPETENCIA:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0556_3: Gestionar los aprovisionamientos,
el almacén y las expediciones en la industria
alimentaria y realizar actividades de apoyo a
la comercializacién.

MF0556_3: Gestion del almacén vy
comercializacion en la industria
alimentaria.(90 h)

UC0557_3: Programar y gestionar la
produccién en la industria alimentaria.

MF0557_3: Organizacién de una unidad de
produccién alimentaria.(60 h)

UC0558_3: Cooperar en la implantacién vy
desarrollo del plan de calidad y gestion
ambiental en la industria alimentaria.

MF0558_3: Gestion de la calidad vy
medioambiente en industria alimentaria.(120
h)

UC0565_3: Desarrollar los procesos vy
determinar los procedimientos operativos
para la elaboraciéon de productos derivados
de la pesca y de la acuicultura.

MF0565_3: Procesos en la industria de
productos derivados de la pesca y de la
acuicultura.(120 h)

UC0566_3: Controlar la elaboracién de
productos derivados de la pesca y de la
acuicultura y sus sistemas automaticos de
produccion.

MF0566_3: Elaboracion de  productos
derivados de la pesca y de la acuicultura.(150
h)

UC0567_3: Aplicar técnicas de control
analitico y sensorial del proceso de
elaboracion de productos derivados de la

MF0567_3: Control analitico y sensorial de
productos derivados de la pesca y de la
acuicultura.(60 h)
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pesca y de la acuicultura. |

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes
Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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INDUSTRIAS DEL ACEITE Y GRASAS COMESTIBLES.

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 1228/2006
Cddigo: INA179_3 Area de competencia: Industria Alimentaria

Competencia general:

Gestionar una unidad o seccidn en la industria de aceites y grasas, programando, preparando y
supervisando los recursos materiales y humanos disponibles, asi como los trabajos necesarios
para alcanzar los objetivos fijados en los planes de produccién, calidad y proteccién ambiental.

Sectores productivos:

Todos los subsectores de la Industria extractiva de aceites de semillas, de grasas comestibles o
de aceites de oliva. Almazaras, deshidratadoras y extractoras de orujos, refinerias de aceites
de semillas o de grasas comestibles. Envasadoras y distribuidoras de aceites.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Encargado de recepcidn de semillas y materias primas.

Encargado de proceso de preparacién y extraccion de aceites de semillas, grasas y aceite de
oliva.

Supervisor de maquinas para elaborar aceites de oliva, semillas y grasas comestibles.
Supervisor de maquinas para refinar aceites de oliva, semillas y grasas comestibles.

Encargado de refinerias de extraccion de aceites de semillas y grasas comestibles.

Encargado de almazaras.

Encargado de deshidratadoras y extractoras de orujos.

Encargado de la linea de envasado de aceites de oliva, semillas y grasas.

Técnico de control de calidad en industria extractiva de aceites de semillas, de grasas
comestibles o de aceites de oliva

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0556_3: Gestionar los aprovisionamientos, | MF0556_3:  Gestion del almacén vy
el almacén y las expediciones en la industria | comercializacién en la industria

alimentaria y realizar actividades de apoyo a | alimentaria.(90 h)
la comercializacién.

UC0557_3: Programar y gestionar la | MF0557_3: Organizacién de una unidad de
produccién en la industria alimentaria. produccién alimentaria.(60 h)

UC0558_3: Cooperar en la implantacién y | MFO558_3: Gestion de la «calidad vy
desarrollo del plan de calidad y gestion | medioambiente en industria alimentaria.(120
ambiental en la industria alimentaria. h)

UC0568_3: Desarrollar los procesos vy | MFO568_3: Procesos en la industria de aceites
determinar los procedimientos operativos | y grasas comestibles.(60 h)

para la produccién de

aceites de oliva, aceites de semillas y de
grasas comestibles.

UC0569_3: Controlar la elaboracién de aceite | MF0569_3: Elaboracién de aceites y grasas
de oliva, de aceites de semillas y de grasas | comestibles.(150 h)

comestibles 'y

sus sistemas automaticos de produccion.

UC0570_3: Aplicar técnicas de control | MF0570_3: Control analitico y sensorial de
analitico y sensorial del proceso de | aceitesy grasas comestibles.(120 h)
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elaboracidon de aceite de oliva, de aceites de
semillas y de grasas comestibles.

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:
E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes
Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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INDUSTRIAS LACTEAS

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 1228/2006
Cddigo: INA180_3 Area de competencia: Industria Alimentaria

Competencia general:

Gestionar una unidad o seccién en la industria ldctea, programando, preparando vy
supervisando los recursos materiales y humanos, asi como los trabajos necesarios para
alcanzar los objetivos fijados en los planes de produccion, seguridad alimentaria, trazabilidad,
calidad y proteccion ambiental.

Sectores productivos:

Industrias Lacteas de produccion de postres lacteos, yogures, leches fermentadas y similares,
de leches de consumo normal, enriquecido o especial, leche en polvo, concentradas y otras,
mantequillas, helados y similares, y queserias. Industrias de derivados y subproductos lacteos.
Industrias auxiliares de comercializacion y distribucidon de productos lacteos.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Encargado de aprovisionamiento, técnico-comercial de derivados y elaborados de la leche.
Encargado de producciodn, jefe de linea o jefe de planta en industrias lacteas.

Gerente de pequenas industrias queseras.

Técnico de control de calidad en laboratorio lacteo en pequefas y medianas industrias.
Colaborador del

Inspector-auditor de calidad y de control medioambiental.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:
UC0556_3: Gestionar los aprovisionamientos, | MF0556_3:  Gestiéon del almacén vy
el almacén y las expediciones en la industria | comercializacién en la industria

alimentaria y realizar actividades de apoyo a | alimentaria.(90 h)
la comercializacién.

UC0557_3: Programar y gestionar la | MF0557_3: Organizacién de una unidad de
produccién en la industria alimentaria. produccién alimentaria.(60 h)

UC0558_3: Cooperar en la implantacién y | MFO558_3: Gestion de la calidad vy
desarrollo del plan de calidad y gestion | medioambiente en industria alimentaria.(120
ambiental en la industria alimentaria. h)

UC0571_3: Desarrollar los procesos vy | MFO571_3: Procesos en la industria de leches
determinar los procedimientos operativos | de consumo y de productos lacteos.(90 h)
para la elaboracién de leches de consumo vy
de productos lacteos.

UC0572_3: Controlar la elaboracion de leches | MF0572_3: Elaboracién de leches de
de consumo y de productos lacteos y sus | consumo y de productos lacteos.(150 h)
sistemas automaticos de produccién.

UC0573_3: Aplicar técnicas de control | MFO573_3: Control analitico y sensorial de
analitico y sensorial del proceso de | leches de consumoy de productos lacteos.(90
elaboracion de leches de consumo y de | h)

productos lacteos

Gobierno
de La Rioja

Industria, Innovacion Formacién y Empleo

y Empleo




Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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de La Rioja
Industria, Innovacion Formacién y Empleo

y Empleo



1 4

INDUSTRIAS CARNICAS

Referencia legal: RD 729/2007
Cddigo: INA239 3 Area de competencia: Industria Carnica

Nivel de cualificacién: 3

Competencia general:

Gestionar un matadero, unidad o seccion, en la industria carnica, programando, preparando y
supervisando os recursos materiales y humanos, asi como el trabajo necesario para alcanzar
los objetivos fijados en los panes de produccion, calidad y proteccién ambiental, realizacion de
la supervisién de la aplicacién del sistema e anadlisis de peligros y puntos criticos de control y
prerrequisitos, de las buenas practicas de fabricaciéon y de manipulaciéon, y el control de la
aplicacion del sistema de trazabilidad.

Sectores productivos:

Mataderos de vacuno, porcino, equino, aves y conejos. Salas de despiece. Industrias de
preparados carnicos frescos. Industrias de conservas y semiconservas carnicas. Industrias de
tripas. Industrias de productos carnicos cocidos, crudo-curados, salazones, secados,
ahumados, deshidratados, liofilizados e irradiados. Industrias de cocinados, precocinados
carnicos y platos preparados. Industrias de subproductos carnicos. Industrias de productos
para la alimentacién de animales de compaiiia.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Técnico comercial

Encargado de produccion

Supervisor de proceso y producto

Inspector de calidad.

Jefe de linea.

Jefe de planta en industrias cérnicas.

Encargado de control medioambiental.

Encargado de aprovisionamientos.

Comprador.

Supervisor de proceso y de producto.

Encargado de matadero y/o de sala de despiece.

Gerente de mataderos y de pequefias industrias carnicas.
Aucxiliar de veterinario en el matadero.

Técnico en laboratorio de control de calidad de productos y preparados carnicos.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0556_3: Gestionar los aprovisionamientos, | MF0556_3:  Gestion del almacén vy
el almacén y las expediciones en la industria | comercializacién en la industria
alimentaria y realizar actividades de apoyo a | alimentaria.(90 h)

la comercializacién.

UC0557_3: Programar y gestionar la | MFO557_3: Organizacién de una unidad de
produccién en la industria alimentaria. produccién alimentaria.(60 h)

UC0558_3: Cooperar en la implantacién y | MFO558_3: Gestion de la calidad vy
desarrollo del plan de calidad y gestion | medioambiente en industria alimentaria.(120

ambiental en la industria alimentaria. h)
Gobierno
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UC0765_3: Desarrollar los procesos vy
determinar los procedimientos operativos
para el sacrificio, faenado y despiece de
animales de abasto, asi como para la
elaboracion de productos y preparados
carnicos.

MF0765_3:
carnica.(120 h)

Procesos en la industria

UC0766_3: Controlar la elaboraciéon de
productos y preparados cdrnicos y sus
sistemas automaticos de produccion, asi
como el sacrificio, faenado y despiece de los
animales.

MF0766_3: Elaboracion de productos vy
preparados carnicos(150 h)

UC0767_3: Aplicar técnicas de control
analitico y sensorial del proceso de
elaboracion de productos y preparados
carnicos.

MF0767_3: Control analitico y sensorial de la

carne y de
carnicos.(60 h)

los productos y preparados

Requisitos de acceso a los mdédulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
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Industrias derivadas de la uva y del vino.

Nivel de cualificacién: 3 Referencia legal: RD 729/2007
Cdadigo: INA240 3 Area de competencia: Industria alimentaria

Competencia general:

Gestionar una unidad o seccién en la industria de los destilados, mostos concentrados,
vinagres y otros productos derivados de la uva y del vino, programando, preparando y
supervisando los recursos materiales y humanos disponibles, asi como los trabajos necesarios
para alcanzar los objetivos fijados en los planes de produccién, calidad y proteccion ambiental,
realizando la supervision de la aplicacién del sistema de andlisis de peligros y puntos criticos de
control y prerrequisitos, de las buenas practicas de fabricacidon y de manipulacidn, y el control
de la aplicaciéon del sistema de trazabilidad.

Sectores productivos:

Todos los subsectores de la Industria Vitivinicola: Destilerias. Industrias derivadas del vino y de
los alcoholes. Concentradoras de mostos. Industrias del vinagre. Envasadoras de destilados.
Envasadoras de mostos concentrados. Envasadoras de vinagre.

Ocupaciones relacionadas con la cualificacién:

Encargado de proceso de destilacion y rectificacion.

Encargado de recepcién de mostos frescos y sulfitados.

Supervisor de columnas de destilacién y concentracion.

Encargado de la linea de envasado de destilados, concentrados y vinagres.
Encargados de envejecimiento y crianza de destilados y vinagres.

UNIDADES DE COMPETENCIA: MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS:

UC0556_3: Gestionar los aprovisionamientos, | MF0556_3:  Gestion del almacén vy
el almacén y las expediciones en la industria | comercializacién en la industria
alimentaria y realizar actividades de apoyo a | alimentaria.(90 h)

la comercializacién.

UC0557_3: Programar y gestionar la | MF0O557_3: Organizacién de una unidad de
produccidn en la industria alimentaria. produccién alimentaria.(60 h)

UC0558_3: Cooperar en la implantacién y | MFO558_3: Gestion de la calidad vy
desarrollo del plan de calidad y gestion | medioambiente en industria alimentaria.(120
ambiental en la industria alimentaria. h)

UC0768_3: Desarrollar los procesos vy | MFO768_3: Productos derivados de la uva y
controlar la elaboracion de destilados, mostos | del vino.(120 h)

concentrados, vinagre y otros productos
derivados.

UC0314_2: Controlar el proceso de envasado | MF0314_2: Envasado y acondicionamiento de
y acondicionamiento de bebidas. bebidas.(60 h)

UC0769_3: Aplicar la legislacion de productos | MFO769_3: Legislacién vitivinicola.(60 h)
vitivinicolas y sus derivados y gestionar los

libros registro.

Requisitos de acceso a los mddulos formativos:

E.S.O., Bachiller, Formacién Profesional Especifica o conocimientos equivalentes

Acceso a cualificaciones relacionadas de nivel superior:

No procede
Gobierno
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FUENTES DOCUMENTALES

> Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

> Tesoreria General de la Seguridad Social. Tejido empresarial, nimero de empresas y
afiliaciones.

> Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Estadisticas de empleoy formacién.

» Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (MITYC). Datos estadisticos sobre
estructura productiva y balances anuales sobre Automocidn.

> Escuela de Organizacion Industrial (EOI) y Fundaciéon OPTI, Green Jobs: Empleo
verde en Espafia 2010.

» Banco de Espania, Boletin econémico y estadisticas.
» Fundacion BBVA, Estudios e Informe econdmicos.
> La Caixa. Informes sobre previsiones econdmicasy de empleo

» Asociacion Espafiola de Fabricantes de Equipos y Componentes para
Automocion (SERNAUTO). Estadisticas e informes.

» Asociacion Espafiola de Fabricantes de Automoviles y Camiones (ANFAC). Estadisticas
e informes.

» Articulos aparecidos en la prensa, asi comorevistas especializadas.
» Fundacién de Cajas de Ahorros (FUNCAS). Previsiones econdmicas y de empleo.

» HISPALINK, informes regionales y nacionales.

Estadisticas:

> Instituto Nacional de Estadistica.

Contabilidad Nacional de Espafia
Contabilidad Regional de Espaia
Contabilidad Trimestral

Estadistica de hipotecas

Encuesta de Poblacién Activa

Directorio Central de Empresas (DIRCE)
Coyuntura econémica

Encuesta de Estructura Laboral
Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales
Informe de coyuntura econdmica

Sistema de Informacién del Mercado Laboral

O

O 0O 0O o0 O O O O 0 O

» Ministerio de Fomento. Explotacion regional por Direccidn General de Estadistica
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:

Condiciones de trabajo y relaciones laborales
Movimiento laboral registrado

Trabajadores afiliados a la Seguridad Social
Anuario de Estadisticas Laborales

Boletin de Estadisticas Laborales

O 0O O O O

Ministerio de Economia:

o Indicadores de coyuntura econémica
Direccién General de Estadistica de La Rioja
Eurostat:

o Indicadores de coyuntura econémica
o Encuesta de la Fuerza de Trabajo de la UE

Comisidn Europea:
o Informe Otofio 2008
Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espaiia:

o Numero de viviendas visadas

Paginas web:

Euribor.com.es
www.oecd.com
www.elpais.es
www.ensilicio.com
ec.europa.eu/uroestat/
www.elmundo.es

O O O 0O O O

Analisis de la formacion

>

INCUAL: Diversas Familias Profesionales. CNO/CNAE. Madrid: INSTITUTO NACIONAL DE
LAS CUALIFICACIONES, 2008. Disponible en Internet: www.mec.es/educa/incual
CUADERNOS DE EMPLEO: Estudio sobre el mercado de trabajo en el sector de la
construccion. Valladolid: Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, 2008.

INCUAL: Catalogo Nacional de Cualificaciones. Madrid: Secretaria General Técnica del
Ministerio de Educacion y Ciencia, Marzo de 2008.

INCUAL: Guia Sectorial de la formacidon de profesionales en Espafia. Madrid: Instituto
Nacional de Empleo (INEM)

INCUAL: Catdlogo Modular de Formacion Profesional. Asociado al Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. Ministerio de Educacidn y Ciencia

Ocupacional y Formativo. Confederacién Castellano Leonesa de la Construccion, 2006.
CUADERNOS DE EMPLEO: Estudio sobre cualificaciones profesionales en el mercado de
trabajo

Formacién y Empleo



Oferta de formacién profesional

Ciclos de Formacidn Profesional LOGSE. Ministerio de Educacidn y Ciencia.
Formacidn Ocupacional. INEM

Escuelas Taller y Casas de Oficios. INEM

Talleres de Empleo. INEM

Memorias de las Comisiones Paritarias Sectoriales/Territoriales. FTFE
Estadisticas de Formacion Continua. FTFE

Encuesta de Formacion Profesional Continua.
Fundaciones/Institutos/Centros Tecnoldgicos

Encuesta de Poblacidn Activa. INE

VVVVYVYVYVYVYYVY

Acuerdos de formacion del sector o que afecten al mismo

» Convenios Colectivos de ambito Nacional y regional. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

» Organizaciones Empresariales representativas a nivel regional

» Organizaciones Sindicales representativas a nivel regional
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