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Instrucciones de 16 de junio de 2014, de Ja Direccién General de Educacién, por las
que se regulan determinados aspectos sobre la organizacién y funcionamiento de
las Escuelas Oficiales de ldiomas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, durante
el curso académico 201 4—2015

Gon fecha 26 de junio de 2008, se publicé el Decreto 40/2008, de 20 de junio, por ef
gue se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Dicho Decreto recoge aspecios normativos que afectan a la autonomia organizativa de
este tipo de centros. Asi, el articulo 50 contempla que las Escuelas dispondran, al comienzo
de cada curso académico, de una Programacion General Anual que constituya el instrumento
de planificacién global de vaiidez anual, dirigida a recoger, entre otras cuestiones, el
calendario del curso académico v el horario general de cada Escuela.

Asimismo, el articulo 51.1 del citado Decreto determina que el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Esecuela es el documento que desarrolla, concreta y
adapta los derechos y deberes reconocidos a los alumnos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, a las especiales condiciones del centro, a su proyecto educativo y a las
necesidades propias de la edad y madurez personal de sus alumnos. En este documento
institucional deben también concretarse todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y
reparto de responsabilidades no contempladas en la normativa vigente a la que, en todo caso,
debera supeditarse.

En virtud de todo lo anterior y de las atribuciones legalmente conferidas, la Direccion -
General de Educacion dicta las siguientes instrucciones para regular determinados aspectos
relativos a la organizacion y funcicnamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Instruccién n® 1. Objeto y ambito de aplicacién

Las presentes instrucciones tienen como finalidad regular determinados aspectos
sobre la organizacion y funcionamiento de las Escuelas Cficiales de Idiomas de la Gomunidad
Auténoma de La Rioja en el curso académico 2014/2015.

Instruccion n® 2, La Programacién general anual

1. Conforme a lo dispuesto en el articuio 50 del Reglamento Organico aprobado por
Decreto 40/2008, de 20 de junio, la programacion general anual es el documento que concreta
para cada curso escolar el proyecto educativo y garantiza el desarrolio coordinado de todas
las actividades educativas de cada Escuela.

2. Atendiendo a las particularidades de cada Escuela y al mejor aprovechamiento de
las actividades docentes, el equipo directivo, oido el claustro de profesores, propondra para
su aprobacion al Consejo Escolar la concrecion del calendario del curso académico 2014/2015
y Ia ;ornada escolar del centro, con indicacion de los periodos dedicados a Ias actividades

R TR e

Instruccion n® 3. Calendario de actividades

1. Con caracter general el curso se iniciara el 1 de septiembre de 2014 y finalizara el 30
de junio de 2015.
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2. Las actividades académicas con alumnos, para desarrollar el cUrricqu', se-iniciaran
‘el dia 1 de octubre de 2014 y se planificaran de modo que no finalicen antes del 31 de mayo.
de 2015.

Instruccién n° 4. Horario general de la escuela

1. Para la distribucién horaria de la jornada escolar se tendra en cuenta el calendario
escolar del curso 2014/2015, asi como lo dispuesto en el Decreto 24/2007, por el gue se
establecen las caracteristicas y Ia organizacion del nivel basico de la ensefanzas de régimen
especial v se determina el curriculo de los idiomas inglés, francés, aleman, italiano y espafiol
para extranjeros; en el Decreto 22/2007, de 27 de abril, por el que se establece el curriculo de
los niveles intermedio v avanzado de la ensefianzas de los idiomas inglés, francés, aleman,
italiano y esparicl para extranieros en ef ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja; y en.
las correspondientes Ordenes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo que
establecen la ordenacion general de los niveles basico, intermedio, avanzado y nivel G1 de
inglés de las ensefanzas de idiomas de régimen especial impartidas en las Escuelas Oficiales
de Idiomas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. En cualquier caso, la jornada escolar permitira la realizacion de todas las actividades
tectivas y complementarias que se programen en el Proyecto Educativo y en la Programacion
General Anual.

3. El horario del centro se sometera a las siguientes condiciones:
a) El ceniro permanecera abierto de lunes a viernes ambos inclusive.

b) El Equipo directivo establecera el horario diario de apertura y cierre del centro, asi como.la
franja horaria de enirada y salida, teniendo en cuenta el funcionamiento estable de los
grupos autorizados por la Direccion General de Educacion para cada nivel e idioma.

‘¢) E! horario diario respetara la modalidad y, en su caso, el régimen en el que se encuentren
matriculados los alumnos durante todo ef curso.

d} La organizacion de la ensefianza a distancia sera impartida de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacién previa autorizacion de la Administracion Educativa.

4. k! director de la escueta debera remitir el calendaric y horarioc general a la
" inspeccion Técnica Educativa con plazo limite el 30 de septiembre de 2014.

_ 5. La Inspeccion Técnica Educativa procedera a la aprobacién o denegacion de los

calendarios y horarios generales previo estudio de los mismos. En el caso de que alguna
Escuela - no remitiera su propuesta dentro del plazo limile establecido, la inspeccion Técnica
Educativa le adjudicaria uno de oficia.

. La Inspeccion Técnica Educativa emitira informe en el que se recoja el resuitado de las
actuaciones. '

6. El calendario y horario, una vez aprobados, seran de obligado cumplimiento. La
Direccidn de la Escuela se responsabilizara de su aplicacion y la Inspeccion Técnica Educativa
de su supervision y control. :

Instruccién n® 5. Horario del Alumnado

1. Con caracter genéral, en la modalidad presencial, el horario semianal de los alumnos
para cada uno de los cursos de las ensenanzas curriculares establecidas en la normativa que
les resulie de aplicacion sera de 4’5 horas.
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2. Las ensefianzas especializadas de los idiomas inglés, francés, aleman e italiano se
desarrollaran en cursos completos de acuerdo con el calendano escolar aprobado por la.
Dlreccmn General.

Instruccién n° 6. Jornada laboral del profesorado

1. La jornada laboral del profesorado sera la establecida con caracter general para los
funcionarios docentes dependientes del Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
adecuada a las caracteristicas de las funciones que han de realizar.

2. kl profesorade permanecera en la Escuela 29 horas semanales.

3. Con caracter general, de las 29 horas semanales, serdn lectivas 20 horas, 5 seran
horas complementarias de cémputo semanal y 4 seran complementarias de cémputo
mensual. Para computar las horas lectivas, los profesores podran realizar actividades
educativas en las diversas estrategias en actuacion directa con los alumnos.

4. El resto de horas, hasta completar la jornada semanal de 37,5 horas, sera de libre
-disposicion de los profesores para la preparacién de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagogica complementaria.

5. La jornada laboral del profesorado de las Escuelas y/o Extensiones sera diaria, de
lunes a viernes, y cada profesor debera impartir un minimo de 2 periodos lectivos al dia hasta
un maximo de 6. La estancia minima diaria en el Centro sera de 4 horas.

6. Tendrz la consideracion de horario lectivo el que se destine a la docencia directade
un grupo de alumnos, para el desarrollo del curricule, asi como las reducciones de funciones.
directivas o de coordinacion docente establecidas en la normativa vigente.

Instruccién n® 7. Reducciones horarias

1. Con el fin de garantizar el desempefo de las funciones correspondientes a los
drganos de gobierno y de coordinacion docente de las Escuelas Oficiales de Idiomas, se
podran aplicar las siguientes reducciones:

a) Escuelas que tengan 50 o mas grupos de alumnos matriculados en la modalidad presenmal
‘y/o a distancia:

- Director/-a, Jefe de Estudios y Secretario/-a: reduccion de 14 horas semanales, lo que-
implica que deben impartir clase, al menos, a un grupo oficial de alumnos. El Jefe de
Estudios Adjunto tendra una reduccion de 11 horas, lo gue implica que debera impartir
clase, al menos, a dos grupos oficiales de alumnos,

- Jefe de Departamento: reduccion de 3 horas semanales, lo que implica que deben impartir
clase, al menos, a tres grupos de alumnos oficiales.

- Coordinador/-a de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion: reduccion de 3
horas semanales, lo que implica que debe impartir clase, al menos, a tres grupos de
alumnos oficiales.

b) Escuelas que tengan menos de 50 grupos de alumnoes mairiculados en la modalidad -
presencial o a distancia:

- Director/-a, Jefe de Estudios y el Secretario/~a: reduccion de 11 horas lectivas semanales;
lo que implica que deben impartir clase al menos a dos grupos cficiales de alumnos.

- Jefe de Departarento, Coordinador/-a de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunieacion: reduccién de 3 horas semanales, lo que implica que deben smparttr clase,
al menos, a tres grupos de alumnos oficiales.
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¢} Coordinador/-a de Idioma, en Departamentos que cuenten con 30 0 mas grupos: reduccién
de 2 horas.

2. Otras reducciones en relacion con las pruebas de certificacion:
- Para e! Coordinador/-a General de pruebas de certificacién: reduccion de 5 horas semanales,
lo que implica que debe impartir clase, al menos, a tres grupos oficiales.

- Elaborador/-a de pruebas de certificacion: reduccién de 3 horas semanales, fo que implica
que deben impartir clase, al menos, a 3 grupos de alumnos oficiales. Se contempla la
existencia de los siguientes elaboradores de pruebas de certificacion:

a) Inglés: 4 profesores en la Escuela Oficial “El Fuerc de Logrofio”, 1 en la Escuela
Oficial de Idiomas de Calahorra y 1 en la futura Escuela Cficial de Idiomas de Haro.
Los profesores elaboradores de las pruebas de ceriificacion actuardn bajo la
coordinacion de un Elaborador General, elegido por y de entre estos, que contara con
1 hora mas de reduccién.

b) Francés: 2 profesores en la Escuela Oficial “El Fuero de Logrofio”, 1 en la Escuela
~Oficial de Idiomas de Calahorra y 1 en la futura Escuela Oficial de Idiomas de Haro.

¢) Aleman: 3 profesores en la Escuela Oficial “El Fuero de Logrofio”
d) taliano: 2 profesores en la Escuela Oficial “El Fuero de Logroiic”

3. Profesores que impartan el nivel C1 de inglés: reduccion de 5 horas semar;}al'es,
independientemente del nimero de grupos del nivel C1 de Inglés gue se imparta.

4. Plan de colaboracion en inglés:
- Para el Coordinador General deil Plan de colaboracién: reduccion de 5 horas semanales..

-~ Para los Coordinadores del Plan de colaboracién: reduccron de 3 horas. Se contempla la
_existencia de los siguientes coordinadores:

a) & profesores en la Escuela Oficial de Idiomas "El Fuerc de Logrofio”.
b} 1 profesor en la Escuela Oficial de Idiomas de Calahorra.
¢) 1 profesor en la futura Escuela Oficial de Idiomas de Haro.

5. El profesorado mayor de 55 afios que tenga jornada completa podra acogerse de
forma voluntaria a una reduccién en su horario lectivo de hasta un maximo de dos horas
semanales de atencién directa al alumnado, sin que ello suponga reduccion en el horario
semanal de permanencia en la Escuela, establecido en 29 horas. Este profesorado habra de
solicitarlo por escrito a la Direccion del centro.

La reduccion voluntaria mencionada se hard efectiva cuando los docentes tengan
cumplidos 55 afios al comienzo de cada curso escolar. En caso de aplicarse tal reduccion,
este profesorado realizard actividades complementarias en sustitucién de las horas lectivas
reducidas.

Quien se acoja a una reduccién de jornada tendra que asistir a todas las reuniones de
Claustro, de evaluaciones y otras que sean preceptivas y debidamente convocadas.

_ Los centros, en Uso de su autonoiia, estableceran ias actividades aiternativas a ias
lectivas a las que los funcionarios docentes mayores de cincuenta y cinco afos podran
acogerse. Estas actividades en ningtin caso supondran la atencion de grupos de alumnos.

Son actividades alternativas a la lectiva:

a) Las de apoyo al equipo directivo en el desarrollo de actividades que éste tiene
encomendadas, tales como: :



Marqués de Murrefa,76, Ala
Oeste

26071 Logrono

Teléfono: 941.291660

Fax: 941 291 679

Gobierno Educacién, Culturay | Educacién
. = Turismo ’
de La Rioja

- La admision de alumnos

;. La acogida de alumnos nuevos.
b) La participacion en la programacion de actividades de interés para el centro.
¢) Atencion a |z biblioteca.

d) Cualquier otra analoga a las anteriores que esté establecida en la Programacién General
Anual del Centro.

En el establecimiento de las actividades aiternativas a las iectlvas para los mayores de
‘55 afios se seguira el siguiente procedimiento:

El Claustro, antes del final de cada curso, aprobard la relacidon de actividades
alternativas a las lectivas que se [levardn a cabo en el ceniro durante el curso siguiente. ’

. El interesado, a la vista de las actividades aprobadas, presentara solicitud dirigida al
Jefe de Estudios del centro donde vaya a tener destino durante el siguiente curso escolar,
segln el modelo que le facilite dicho Centro. Las solicitudes deberan presentarse antes del 30
de junio en el centro de destino del curso escolar al que vaya referida la reduccion.

El Jefe de Estudios comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
Instrucciones y en caso afirmativo, previa consuita al interesado en la que se procurara lograr
su acuerdo, le encomendara la actividad alternativa a desarrollar.

E! Jefe de Estudios elaborard una relacion de todos los profesores que se han acogido
a esta medida con expresion de las actividades alternativas que cada uno de ellos se ha
comprometido a realizar. De dicha relacion se enviara copia a la Inspeccion Técnica Educativa.

Estos periodos se reflejaran en el horario individual del profesor.

In'stjrﬁ_ccién n® 8. Criterios para la asignaciéon de horarios

. 1. La Jefatura de Estudios comunicara a los diferentes departamentos la propuesta de
 horario. '

2. Cada departamento celebrard en la primera quincena del mes de septiembre una -
reunion para distribuir entre el profesorado los horarios asignados procurando el acuerdo de
todos sus miembros y respetando en todo caso los criterios recogidos en el proyecto
educativo del centro.

3. La convocatoria se llevara a cabo conforme a lo establecido en el articulo 30.3 del
Reglamento Organico aprobado por Decreto 40/2008, de 20-de junio.

4. En caso de no existir acuerdo entre los componentes de departamento en la
- distribucién de los horarios, los profesores de la Escuela Oficial de Idiomas elegiran segin el
orden gue se establece en los puntos siguientes.

5. La distribucién de turmnos se realizara de Ia siguiente manera:

a) En aguellas Escuelas en las que se impartan ensefianzas en jornada de mafiana y tarde, los
profesores de cada uno de los Departamentos acordaran en qué turno horario, de mafiana o
tarde, desarrollaran su actividad lectiva. En el supuesto de que aigun profesor no pudiera
completar su horario en el turno elegido debera hacerlo en otro turno. En este caso debera
tenerse en cuenta que enire el final de una jornada y el comienzo de la siguienie medien, como
minimo, doce horas.

b) El Director, el Jefe de Estudios y el Secretario tendran preferencia para elegir el turno, con et
objeto de facilitar el desempeno de sus cargos.
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¢) Una vez elegido €l turno, los miembros de cada Departamento acordaran la distribucion de
Cursos. )

6. La distribucion de los cursos, en los casos en gue no se produzca acuerdo entre los -
profesores del Departamento, se realizara de la siguiente forma:

a) El profesor a quien corresponda elegir en primer lugar elegira un grupo de alumnos del
curso que desee impartir preferentemente. A continuacién lo hard el profesor a quien
corresponda elegir en segundo lugar y asi sucesivamente hasta completar una primera ronda
_entre los profesores del Departamento presentes en el acto.

b) Finalizada la primera ronda, se procedera a realizar otras sucesivas, hasta que todos los
profesores completen su horario o sé hayan a3|gnado todos los grupos que correspondan al
Departamentio.

7. La eleccitén a que se refieren los punios 5 y 6 se realizara de acuerdo con el
.siguiente criterio: ' :

a) Profesores del Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de ldiomas con
destino definitivo en el centro.

b} Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas con destino definitivo en el centro.
c) Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas en expectativa de destino.
d} Profesores interinos, ' &

8. La prioridad de eleccion en los apartados a), b) y ¢) del nimero anterior vendra
‘determinada por la mayor antigiiedad en el Cuerpo y, en el caso de que hubiese coincidencia
en la antigliedad, el orden de pricridad dentro de cada apartado estard determinado por la
aplicacién sucesiva de los siguientes criferios: :

- Mayor antigliedad con destino definitivo en la Escuela.
- Mayor puntuacion obtenida en los procedimientos selectivos.

9. A la vista de la distribucién de turnos y cursos efectuada por los respectivos
Departamentos, el Jefe de Estudios procedera a elaborar los horarios de los alumnos y de los
profesores, atendiendo a los criterios pedagégicos establecidos por el Claustro. Estos horarios
figuraran en la Programacion General Anual. '

10. En caso de gue no se llegase a un acuerdo o si existe imposibilidad organizativa
para la elaboracion de horarios, el Jefe de Estudios decidird en (ltima instancia acerca de
dicha asignacion. '

11. El profesorado que haya abtenido destino en la Escuela debera estar presente para
participar en las tareas de organizacion del centro. En caso de que algin profesor no concurra
a la fecha sefalada, por causas imputables al mismo, perderd el derecho de ejercitar la.
prioridad que pueda corresponderle en cuanto a la eleccién de horarios y asignacion de
funciones.

Instruccién n® 9. Horario personal del profesorado

1. Cada profesor hard constar su horario personal en el impreso facilitado por el
Centro y detallarad conforme a lo dispuesto en las Instrucciones 6 y 7 el nimero de periodos
lectivos y complementarios, tanto de computio semanal, como de computo mensual que le
corresponden, asi como las 8,5 horas de caracter no presencial, hasta completar las 37,5
horas de jornada laboral semanal.
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2. Bl horarioc del Director, del Jefe de Estudios y del Secretario ha de incluir
necesariamente horas de permanencia en el centro en cada uno de los dias lectivos de la
semana.

3. El horario personal serd firmado por el interesado, verificado por el Jefe de Estudios
y visado por el Director. En caso de desacuerdo con el horario, el interesado hara constar las
salvedades que considere oportunas y la firma implicara la recepci6n del mismo.

4. Los horarios se remitiran antes del 1 de octubre a la Inspeccion Técnica Educativa
_ para su aprobacién definitiva, previa comprobacion del cumplimiento de la normativa vigente.
* Cuando la Inspeccion Técnica Educativa aprecie, de oficio ¢ a instancia del interesado, alguna
irregularidad en los horarios, lo notificara a la Direccion del centro para que proceda a su
modificacidn.

. 5. Cualquier reclamacion sobre la aprobacién de los horarios sera resuelta por la
Direccion General competente en materia de educacion, de acuerdo con la normativa vigente,
en un plazo de 30 dias naturales, poniendo fin de este modo a la via administrativa.

6. Aun asi, el reclamante habra de cumplir inexcusablermente el horario asignado hasta -
que se haya adoptado una resolucién definitiva.

7. Los horarios de los Profesores deberan figurar durante todo el afio académico en
lugar visible de la Sala de Profesores. En todo caso, cada profesor debe estar localizable '
durante las 25 horas de permanencia obligada en el Centro. Asimismo, debera constar el
horaric de presencia en el centro de fodos los cargos directivos.

Instruccion n® 10. Modificacién del horario

Las medificaciones justificadas del horario. que surjan con posterioridad a la fecha
indicada en el articulo anterior se comunicaran, a la mayor brevedad, a la Inspeccion Técnica
Educativa, que resolvera en un plazo de 15 dias a partir de la recepmon de los citados

horarlos ¥, en su caso, adoptard las medidas oportunas. ‘

Instruccién n® 11. Cumplimiento del horario por parte del profesorado

1. El control del horario del profescrado sera realizado por el Jefe de Estudios vy, eh
dlitima instancia, por el Director.

2. El profesor debera justificar en todo momento su ausencia del centro; cuando ésta
se produzca por un periodo no superior a tres dias debera justificarlo documentalmente arnite la
Direccidon del centro. La Direccién de la Escuela estimara el fundamento y oportunidad de las
razones alegadas para su justificacion.

3. Las ausencias y faltas de puntualidad en las que la persona alegue causas de
enfermedad o incapacidad transitoria para el servicio, se pondran en conocimiento de la
Direccion con la mayor urgencia posible, justificandolas por escrito el mismo dia de su
incorporacion a la Escuela. En caso de que la consulta médica no dé lugar a la expedicién del
parte de baja por enfermedad, la persona afectada solicitara el comprobante de asistencia a
consulta, a fin de justificar el retraso o ausencia habidos.

4. En los casos en gque un deber inexcusable, entendido como agquél cuyo
_eumplimiento hace incurrir en responsabilidad, surja de forma inesperada y el permiso no
pueda solicitarse previamente, la persona afectada lo pondra en conocimiente de la Direccién
a la mayor urgencia posible, comunicando por escrito, tan pronto como se incorpore al centro,
el tiempo empleado y la causa que ha motivado su ausencia junto con el documento
justificativo.
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5. Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor.
correspondiente al Jefe de Estudios y, en su caso, al Secretario con la mayor brevedad
posible. Independientemente de la tramitacién de los preceptivos partes de baja, el profesor
debera cumplimentar y entregar los justificantes correspondientes el mismo dia de su
reincorporacion al centro. A estos efectos, se tendra a disposicion de los Profesores modelos
de justificantes en la Secretaria de Ia Escuela.

6. El Director de la Escuela comunicara al Subdirector General de Personal y Centros
Docentes en el plazo de tres dias cualquier ausencia o refraso de un profesor que resulte
injustificado. Simultaneamente se dara cuenta por escrito de dicha comunicacion al profesor
correspondiente. '

7. Las faltas injustificadas de asistencia o puntualidad, sin perjuicio de que puedan
constituir falta disciplinaria, entrafaran la correspondiente deduccién de haberes.

8. La totalidad de las incidencias recogidas en los partes diarios de asistencia se
resumira en el parte mensual establecido al efecto. Una copia de dicho parte sera expuesta en
fa sala de Pro'fesores, en los tres primeros dias habiles de cada mes, para que cualquier
persona no conforme pueda formular la reclamacién oportuna. :

9. Introducidas las modificaciones a que hubiere lugar, dicho documento, juntamente
con las reclamaciones presentadas, serd enviado por el Jefe de Estudios antes del dia 5 de
cada mes a la Inspeccién Técnica Educativa para su revision.

) 10. En los modelos habituales se incluirdn las ausencias o retrasos refendos a las
horas de obligada permanencia en la Escuela, de acuerdo con su horario personal, con
independencia de que esté ¢ no justificada la ausencia. A estos efectos, no se consideraran
como faltas de asistencia las ausencias originadas por la participacion de Profesores en
- actividades complementarias y exiraescolares programadas por el centro y desarrolladas fuera
de él.

11. Junto con el parte de faltas se remitiran los jusiificanies cumplimentados y
firmados por los Profesores correspondientes.

12. Cuando fuere deiectadc por la Inspeccidon Técnica Educativa cualquier
incumplimiento por parte del Equipo directivo de las responsabilidades que la presente Orden
le confiere en el control de la asistencia del profesorado, sea por no enviar el parte de faltas,
por hacerlo fuera de plazo o por no haber cursado las notificaciones correspondientes, la
.. Inspeccion Técnica Educativa lo comunicara al Director General competente para qgue adopte

las medidas oportunas. :

13. En caso de huelga, los directores de los centros gquedan responsabilizados de
facilitar la informacion referente al seguimienio de Ia misma, debiendo informar a la Direccién
General competente en materia de educacién de su seguimiento mediante modelo que a fal
efecto sea facilitado a los respectivos centros por la Inspeccion Técnica Educativa.

Instruccién n® 12. Horario del personal no docente

_ El personal no docente que desempefie sus funciones en las Escuelas Oficiales de .
Idiomas y/o Extensiones deberd realizar la jornada de trabajo. establecida en la hormativa
vigente.

Instruccion n® 13. Normas de convivencia

En los supuestos de instruccion de expedientes, se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y demas disposiciones aplicables atendiendo a
ia legislacion vigente.
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lnstrucclon n° 14. Evaluacién de la Programacién Generai Anual

Al flnailzar el curso, el Consejo Escolar, el equipe directivo y el Claustro de profesores
evaluaran la Programacién General Anual y su grado de cumplimiento. Las conclusiones més
relevantes seran recogidas por el equipo directivo en una memoria final de curso que se
remitird antes del 10 de julio de 2014 a la Dxrecmon General de Educacion, para ser analizada
por la Inspeccién Técnica Educativa. '

En Logrofio, a 16 de junio deé 2014.

José Abel\Bayp Martinez

Director General de Educacién

Enviado a:

- Subdireccion General de Personal y Gentros Docentes

- Inspeccion Técnica Educativa

- Escuela Oficial de Idiomas “El Fuero de Logrofio” ¢>-| (OW

- Escuela Oficial de Idiomas de Calahoira < - & ‘O Sﬁlq







