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Director del Centro Riojano de Innovación Educativa. 
Diplomado en Educación Musical por la universidad 
de La Rioja. Licenciado en Psicopedagogía y Master 
en aprendizaje en contextos multiculturales por la 
Universidad de Zaragoza. Doctor por la Universidad de La 
Rioja en el programa “Educación y Psicología”. Participa en 
los grupos técnicos de coordinación entre Comunidades 
Autónomas: formación de profesorado, tecnologías 
educativas, evaluación, alfabetización y sostenibilidad. 
Su trabajo actual se centra en el diseño e implementación 
del plan de formación docente de La Rioja, poniendo una 
dedicación especial a plantear Proyectos de Innovación 
Educativa, a su temática, y a sus elementos asociados como 
cursos, jornadas, grupos de trabajo, talleres o píldoras 
formativas. Una de las motivaciones principales de su 
trabajo es proyectar congresos educativos nacionales. 

Maestra de educación primaria y especialista en inglés 
por la Universidad de La Rioja. Licenciada en Filología 
inglesa por la Universidad de Zaragoza. Coordina el 
prácticum de los grados de infantil y primaria y los 
Proyectos de innovación Educativa: Tirar de la lengua, 
Expediciones pedagógicas y la Rioja es nuestra tierra. 
Sus principales líneas de formación son la lengua y la 
literatura, el patrimonio cultural, la innovación educativa 
y la enseñanza en las aulas multigrado.

Docente de inglés como lengua extranjera en la etapa 
de Educación Secundaria, Máster en Estudios Ingleses 
Avanzados: Lenguas y Culturas en contacto por la 
Universidad de Salamanca y Licenciatura en Administración 
y Dirección de Empresas por la Universidad de La Rioja. 
Actualmente forma parte de los equipos de coordinación 
del Proyecto de Innovación Educativa #COVIDA: procesos 
artísticos y del Programa Bilingüe. Sus principales líneas de 
formación son la enseñanza de idiomas y las metodologías 
activas, destacando el papel de las artes, la creatividad y 
los procesos colaborativos.

TERESA CENEA MIGUEL

ROSA EZQUERRA BAÑARES

JESÚS CASTELLANO LATORRE

Presentación del equipo
al completo del CRIE.
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Docente de Educación Física en la etapa de Educación 
Secundaria y del Grado de Educación Primaria en la 
Universidad de La Rioja, Doctor por la Universidad de La 
Rioja dentro del Programa “Psicología y Educación Físico-
Deportiva”.  Forma parte de los equipos de coordinación de 
los Proyectos de Innovación Educativa ApS: construyendo 
aprendizaje, transformando el entorno, Expediciones 
pedagógicas y La Rioja es nuestra tierra.  Sus principales 
líneas de formación se centran en la didáctica de la 
Educación Física, la educación en valores, el Aprendizaje-
Servicio, el aprendizaje cooperativo y la educación para la 
convivencia. 

JESÚS VICENTE RUIZ OMEÑACA

Maestra de Audición y Lenguaje en Educación Infantil 
y Primaria y Maestra de Música por la Universidad de La 
Rioja. Forma parte del equipo que coordina el PIE Tirar de 
la Lengua, que favorece el fomento de la lectura en toda 
la comunidad educativa y la mejora de la competencia 
en comunicación lingüística del alumnado. Sus 
principales líneas de formación se centran en la atención 
a la diversidad, enseñanza y aprendizaje de la lectura 
y escritura y atención a las dificultades del lenguaje y la 
comunicación.

SONIA VILLAR ROMO

Maestro especialista en Educación Musical. Compositor 
de música con obras que abarcan la música para 
audiovisuales, la música sinfónica y la música infantil. 
Forma parte del equipo que coordina el PIE Almazuela 2.0: 
radio, televisión y prensa y el PIE La Rioja es nuestra tierra. 
Sus principales líneas de formación se centran en didáctica 
de la Educación Musical, folclore y tradiciones riojanas y 
radio y televisión escolar. Asesora y realiza formaciones  
sobre el uso técnico y didáctico de los equipos de sonido 
y vídeo.

DAVID GARCÍA RUBIO

Docente de inglés como lengua extranjera en la etapa 
de Educación Primaria, Máster en Educación Bilingüe 
por la Universidad Internacional de La Rioja. Coordina el 
Proyecto de Internacionalización Lingüística y Cultural, 
el Programa Bilingüe, eTwinning y Erasmus+. Sus 
principales líneas de formación son la enseñanza del 
inglés como lengua extranjera y las metodologías activas, 
promoviendo el Aprendizaje Integrado de Contenidos y 
Lenguas Extranjeras (AICLE), el translenguaje pedagógico 
y el uso de las TIC en el aula

DAVID MARTÍNEZ TORRES
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Profesora de enseñanza secundaria, especialidad de 
Orientación Educativa. Formadora en educación sexual por 
el Instituto de Psicología y Sexología de Andalucía. Forma 
parte de los equipos de coordinación de los Proyectos 
de Innovación Educativa PRISMA, ApS: construyendo 
aprendizaje, transformando el entorno, y Expediciones 
Pedagógicas. Sus principales líneas de formación se 
centran en la atención a la diversidad, la inclusión 
educativa, el bienestar socioemocional, la orientación 
académica y profesional y la sostenibilidad.

ALMA BELÉN PASTOR RIPOLL

Maestra. Diplomada en Magisterio en Lengua Extranjera 
(Inglés) y Magisterio en Educación Infantil por la 
Universidad de La Rioja. Experta Universitaria en Prácticas 
Restaurativas por la Universidad a Distancia de Madrid. 
Coordina el Proyecto de Internacionalización Lingüística 
y Cultural, y apoya al equipo del PIE Avanz@TIC en la 
gestión de equipamiento informático. Sus principales 
líneas de formación se centran en la etapa de Educación 
Infantil, educación para la convivencia y metodologías 
activas, tratando de proporcionar a la educación una visión 
holística, transformadora, creativa, reflexiva y respetuosa.

ANA IBÁÑEZ GAMALLO

Profesora Técnico de Formación Profesional en la 
especialidad de Estética. Desde el 2015 es asesora 
educativa en el Centro Riojano de Innovación Educativa. 
Es miembro del Grupo de Trabajo de Alfabetizaciones 
Múltiples de la Comisión Técnica de Cooperación de 
Bibliotecas Escolares. Desde el 2021 coordina el prácticum 
del Máster del profesorado y los proyectos Tirar de la 
Lengua. Sus principales líneas de formación se centran 
en el aprendizaje de la lengua y literatura, innovación 
educativa y  metodologías activas.

ANA ISABEL TOFÉ PALACIOS

Maestro especialista en Educación Física. Su trayectoria 
profesional se ha desarrollado, fundamentalmente, 
como tutor de Educación Primaria y director de un centro 
educativo en el entorno rural.  En los últimos años imparte 
formación a profesionales de la educación en ámbitos 
como la  codocencia, el liderazgo pedagógico, los procesos 
de transformación y la gestión de equipos. Forma parte de 
la coordinación del PIE Almazuela 2.0: radio, televisión y 
prensa y el PIE #COVIDA: Procesos artísticos.

IÑIGO BERISTAIN IZAGA
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Maestro especialista en Educación Física. Colabora en 
la coordinación del Proyecto de Innovación Educativa 
Avanz@TIC. De igual forma participa en el proyecto 
ministerial Aula del Futuro en La Rioja y cursos 
relacionados con las tecnologías de la información, así 
como su implementación en el centro. Colabora con el 
mantenimiento y desarrollo de programas internos de 
gestión. Forma parte del equipo encargado creación y 
difusión del pensamiento computacional con el proyecto 
J-Run, así como con el proyecto del Plan Digital de Centro.

JOSÉ A. CARBONERAS BLANCO

Profesor de Formación Profesional en la especialidad 
de Sistemas y Aplicaciones Informáticas. Colabora en la 
coordinación del Proyecto de Innovación Educativa Avanz@
TIC. De igual forma participa en el proyecto ministerial 
Aula del Futuro en La Rioja y cursos relacionados con las 
tecnologías de la información, así como su implementación 
en el centro. Colabora con el mantenimiento y desarrollo 
de programas internos de gestión. Forma parte del 
equipo encargado creación y difusión del pensamiento 
computacional con el proyecto J-Run, así como con el 
proyecto del Plan Digital de Centro.

DAVID LÓPEZ EGUÍLUZ

Maestro especialista en Educación Física por la Universidad 
de La Rioja. Licenciado en Psicología Educativa por la 
UNED. Colabora en la coordinación del Proyecto de 
Innovación Educativa Avanz@TIC. De igual forma participa 
en el proyecto ministerial Aula del Futuro en La Rioja y 
cursos relacionados con las tecnologías de la información, 
así como su implementación en el centro. Colabora con 
el mantenimiento y desarrollo de programas internos de 
gestión. Forma parte del equipo encargado creación y 
difusión del pensamiento computacional con el proyecto 
J-Run, así como con el proyecto del Plan Digital de Centro.

LUIS MIGUEL UZURIAGA JIMÉNEZ

Docente de matemáticas y física y química en la etapa 
de Educación Secundaria Coordinadora de Desarrollo 
Profesional Docente, desde 2017 se encarga de la 
coordinación con el Ministerio de Educación de las 
distintas evaluaciones internacionales y de diagnóstico 
del sistema educativo. Pertenece a los grupos de 
trabajo de Evaluación Educativa e Información Educativa 
dependientes del Instituto Nacional de Evaluación 
Educativa (INEE) y desde 2020 forma parte de la 
Comisión Organizadora de la EBAU, ejerciendo como 
Coordinadora General de Bachillerato. 

ANA PANIAGUA DOMÍNGUEZ
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Docente de inglés como lengua extranjera en la etapa de 
educación secundaria. Nativa de Londres, llegó a Logroño 
como auxiliar de conversación y actualmente coordina los 
programas de Auxiliares de Conversación del Ministerio de 
Educación y de la Comisión Fulbright en La Rioja. Forma 
parte de los equipos de coordinación del PIE #COVIDA: 
procesos artísticos, del Programa Bilingüe y sus líneas 
de formación se centran en la enseñanza de lenguas 
extranjeras y las metodologías activas.

JADE PERRY

Docente especialista en Pedagogía Terapéutica. 
Coordinadora de los Proyectos de Innovación Educativa 
Prisma: miradas desde la diversidad y ApS: construyendo 
aprendizaje, transformando entorno. Sus principales 
líneas de formación son la equidad, la atención a la 
diversidad, la inclusión y la coeducación. Interesada 
en todas las iniciativas que promuevan la igualdad, la 
pluralidad, la accesibilidad, la prevención de violencias 
y la convivencia.

RUTH GARCÍA PINAR

Docente en educación secundaria y doctora en filosofía 
por la Universidad Nacional de Educación a Distancia 
(UNED). Forma parte del equipo de coordinación del PIE 
Almazuela 2.0: radio, televisión y prensa. Su principal 
línea de formación está relacionada con el desarrollo del 
pensamiento crítico en el aula, metodologías activas y 
sostenibilidad. 

ALBA MILAGRO PINTO

Profesor de Formación Profesional de la especialidad 
de Sistemas y Aplicaciones Informáticas. Colabora en 
la coordinación del Proyecto de Innovación Educativa 
Avanz@TIC. De igual forma participa en el proyecto 
ministerial Aula del Futuro en La Rioja y cursos 
relacionados con las tecnologías de la información, así 
como su implementación en el centro. Colabora con el 
mantenimiento y desarrollo de programas internos de 
gestión. Forma parte del equipo encargado creación y 
difusión del pensamiento computacional con el proyecto 
J-Run, así como con el proyecto del Plan Digital de Centro.

RUBÉN SÁENZ FRANCIA
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Esta guía recoge cómo el Centro Riojano de Innovación 
Educativa ha llevado a cabo la innovación educativa y la 
formación del profesorado en este territorio, reconociendo 
la labor realizada por los centros educativos y el 
profesorado de la región, de acuerdo al Plan de formación 
2020 - 2023. 

Las reflexiones, herramientas y experiencias aquí 
recogidas pretenden ser de utilidad a docentes y equipos 
de formación del profesorado que busquen fórmulas 
para impulsar el aprendizaje y la innovación en centros 
educativos. En todo caso, compartir estas propuestas 
puede ayudarnos a mejorar la profesionalización de la 
educación de manera colectiva, pensando soluciones para 
cada contexto en particular e identificando los caminos 
que son comunes para alcanzar nuestras metas. 

El objetivo del equipo del CRIE poniendo en común estas 
recetas educativas y viajes innovadores es visibilizar 
la labor docente, así como poner en valor el papel 
fundamental de la formación permanente y la innovación 
educativa. 

Invitamos al profesorado a compartir sus experiencias 
y su labor profesional en publicaciones similares para 
así aportar referentes educativos desde la práctica 
pedagógica y la cientificidad de la comunidad educativa 
en su totalidad.

Sirva esta guía como detonante para una toma de 
decisiones basada en el rigor científico y las reflexiones 
aportadas por el profesorado de las generaciones del 
futuro.

¿Por qué esta guía?
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Los Proyectos de Innovación Educativa en La Rioja.
¿En qué nuevo viaje nos embarcamos?

¿Aprendizaje Basado en Proyectos desde los 
centros de formación del profesorado? Es posible.

De viaje por la innovación en La Rioja.

Diez pasos para dar forma a cada proyecto.

SECCIÓN 01. PRESENTACIÓN 11

19

29

41

81

89

SECCIÓN 02. REFLEXIÓN INICIAL

SECCIÓN 03. MAPA DE PROYECTOS

SECCIÓN 04. HOJA DE RUTA

SECCIÓN 05. PARTICIPANTES, HOJAS DE RUTA
      DE PROYECTOS Y PRESENCIA
      EN MEDIOS

SECCIÓN 06. BIBLIOGRAFÍA
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La cuestión crítica no es el qué o el cómo enseñar, 
sino para qué enseñar. Si sabemos cuál es la meta 
que perseguimos, sin duda nuestro trabajo ganará 
coherencia, porque a esa meta se subordinan los 

contenidos y procedimientos de la enseñanza.

(Paulo Freire)
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Sección 01. Los proyectos de Innovación Educativa en La Rioja.

Presentación

Los Proyectos de
Innovación Educativa (PIE’S)
en La Rioja:

¿En qué nuevo viaje
nos embarcamos?
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Los Proyectos de Innovación Educativa, denominados 
habitualmente por el profesorado como PIE’s, son 
un elemento más de los que componen el plan de 
formación docente de La Rioja. Estos proyectos 
vertebran las formaciones docentes y abren vías para la 
acción didáctica en relación con el alumnado. En ellos 
confluyen hasta 16 itinerarios formativos modalidades 
de formación diferentes: grupos de trabajo, grupos de 
trabajo intercentro, píldoras formativas y, especialmente, 
cursos de formación generales y cursos de formación para 
realizar en los centros educativos participantes en estos 
proyectos.

El plan de formación docente de La Rioja 
concibe la formación del profesorado como 
una receta que cada centro y docente elabora. 
Para ello, se dispone de los mencionados 
itinerarios formativos y de diferentes 
modalidades formativas, pretendiendo 
así, que cada docente pueda seleccionar la 
formación con base en sus necesidades.

Tanto la Unión Europea como la UNESCO proponen 
mejorar la calidad y la eficacia de los sistemas de 
educación y de formación, mejorando la capacitación 
docente. En la misma línea, la Ley Orgánica 3/2020, de 
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE de 30 de 
diciembre de 2020), se refiere a la responsabilidad de las 
Administraciones educativas en la formación permanente 
del profesorado, planificando una oferta diversificada de 
actividades formativas:

Los poderes públicos prestarán una atención prioritaria 
al conjunto de factores que favorecen la calidad de la 
enseñanza y, en especial, la cualificación y formación del 
profesorado, su trabajo en equipo, la dotación de recursos 
educativos, la investigación, la experimentación y la 
renovación educativa, el fomento de la lectura y el uso 
de bibliotecas, la autonomía pedagógica, organizativa y 
de gestión, la función directiva, la orientación educativa y 
profesional, la inspección educativa y la evaluación.

En este sentido, son varias las modalidades formativas 
contempladas en La Rioja; una de ellas, los Proyectos de 
Innovación Educativa.

Los Proyectos de Innovación Educativa se enmarcan 
dentro de lo establecido en la Orden EDC/3/2022, de 19 
de enero, de la Consejería de Educación, Cultura, Deporte y 
Juventud, por la que se regula la formación del profesorado 
en la Comunidad Autónoma de La Rioja.

Estos proyectos de formación permanente contemplan 
entre sus contenidos formativos, como determina la 
normativa vigente, los conocimientos y métodos, la 
evolución de las ciencias y de las didácticas específicas, 
así como todos aquellos aspectos de coordinación, trabajo 
colaborativo, orientación, tutoría, educación inclusiva, 
atención a la diversidad y organización encaminados a 
mejorar la calidad de la enseñanza y el funcionamiento de 
los centros.

Sección 01. Los proyectos de Innovación Educativa en La Rioja.
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Concretamente, los Proyectos de Innovación Educativa 
de La Rioja integran 16 itinerarios formativos:  
convivencia, igualdad, evaluación e investigación, 
competencias clave, didácticas específicas, 
metodologías activas: ABP, ApS, STEAM, arte, equipos 
directivos, lenguas, TIC/CDD, atención a la diversidad, 
sostenibilidad, salud, actividad motriz y conocimiento 
del entorno. 

En la Rioja hay dos tipos de proyectos de innovación, 
pudiéndose diferenciar entre temáticas abiertas o cerradas. 
Por un lado, los centros educativos pueden presentar los 
proyectos que surgen de sus ideas, mediante un proyecto 
específico con metas a fomentar en coherencia con los 
principios establecidos en su proyecto educativo. Por otro 
lado, los proyectos que en este documento se destacan, 
son los que tienen una temática definida y cerrada y un hilo 
conductor adaptado a itinerarios formativos, y formación 
específica. Estos proyectos cuentan con un asesoramiento 
intensivo del equipo del CRIE, reuniones de coordinación, 
equipos de formadores, materiales elaborados, talleres, 
formaciones y jornadas formativas.  En apartados 
posteriores, veremos el funcionamiento de los proyectos 
de innovación que tienen una temática cerrada e hilo 
conductor definido, pero a su vez abierta, adaptable y 
flexible para cada centro educativo, como son el proyecto 
#COVIDA: procesos artísticos, La Rioja es nuestra Tierra, 
ApS: construyendo aprendizaje, transformando el 
entorno, Tirar de la Lengua, Expediciones pedagógicas, 
AvanzaTIC y Almazuela 2.0: radio, televisión y prensa.

Considerando la normativa de formación citada, y según 
el artículo 12, los proyectos se definen como propuestas 
y actividades de innovación educativas que facilitan la 
puesta en práctica de experiencias educativas que conectan

con el marco teórico, con la investigación educativa, 
la realidad de los centros y las aulas donde se llevan a 
cabo. Centros y/o docentes pueden adherirse a estas 
iniciativas mediante convocatorias promovidas por el 
órgano responsable de la formación. Así, cada proyecto 
de innovación se convoca mediante una resolución 
específica.

Los proyectos de innovación educativa, en consideración 
de la visión de Hawley y Valli (1999) desarrollan nueve 
puntos principales para la eficacia. Estos puntos son ejes 
vertebradores del desarrollo profesional docente y se 
centran en elementos como los contenidos, la formación 
inicial y la continuidad formativa, ya que todo docente 
requiere de una formación continua y en constante 
actualización, así como de un desarrollo asociado al 
trabajo competencial y a la identidad docente.

Desde estos proyectos se posibilita que el profesorado 
adquiera nuevas competencias o actualice las existentes, 
especialmente, las centradas en los procesos de 
enseñanza y aprendizaje, en estrategias didácticas y 
modelos pedagógicos y en el nuevo currículo educativo.  
A su vez, los proyectos permiten adaptarse al contexto y 
al entorno de los centros educativos, siempre desde un 
proceso abierto de escucha a la comunidad educativa. 
No debemos obviar que la formación también estará 
determinada por los hábitos, creencias y experiencias de 
cada docente, que especialmente, contribuirá a mejorar 
sus capacidades y condiciones docentes. 

Sección 01. Los proyectos de Innovación Educativa en La Rioja.

Los Proyectos de Innovación Educativa, 
son un elemento más de los que componen 
el plan de formación docente de La Rioja.
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Podemos entender que las competencias que se 
promueven desde los proyectos remiten a saber, saber ser, 
saber estar y, por supuesto, saber hacer.  Saber, es referido 
a concepto, saber hacer, al procedimiento, y ser, referido 
a la actitud. De manera general, cuenta con dimensiones 
múltiples en las que se unifican componentes cognitivos, 
técnicos, integradores, relacionales y afectivos. A su vez, se 
promueven desde los proyectos estrategias generales. 

Como refleja Aparicio (1992), por este motivo se considera 
que la transversalidad tiene tres grandes categorías: las 
estrategias de organización, de trasmisión y de gestión. 
Las estrategias de organización se centran en lo curricular, 
desde su estructuración del desarrollo de la enseñanza. Las 
estrategias de transmisión, se centra en la comunicación. 
Por último, la gestión remite a los hechos que suponen 
ajustarse al alumnado, hacer un buen uso de los recursos y 
mostrar habilidades didácticas. 

Aquí puedes encontrar el plan de formación docente
de La Rioja en formato PDF.

Sección 01. Los proyectos de Innovación Educativa en La Rioja.

En esta línea, es esencial potenciar y promover el trabajo 
colaborativo desde diferentes estrategias formativas, 
como reuniones de coordinación, cursos, jornadas, 
observaciones y evaluaciones entre profesorado y 
alumnado. Por último, enfatizamos que todo proyecto de 
innovación debe ser planificado y evaluado.

En definitiva, los proyectos de innovación pretenden 
promover el desarrollo profesional docente. Tomando 
la visión de Pinto (2016) estos proyectos potenciarán y 
promoverán la socialización entre docentes, la identidad 
profesional, y por supuesto, la formación docente.  En este 
sentido, el desarrollo profesional del docente es clave en 
la sostenibilidad de las innovaciones, como destaca Cortés 
(2016).  Por ello, los proyectos de innovación seguirán las 
líneas promovidas por la UNESCO (2012), incidiendo en la 
capacitación docente, de modo explícito relacionada con 
la mejora profesional, la autoestima y el propio respeto a 
la labor profesional. 

Con esta base, los proyectos de innovación proponen el 
desarrollo de competencias docentes, según lo expresado 
por Nieto et al. (2017) y Rodríguez et al. (2020): 

•     El saber, en los planos científico y didáctico.

• La competencia científica, vinculada a los 
conocimientos de la asignatura, la pedagogía y la 
normativa.

•   El saber hacer, consistente en la gestión de aula, 
atendiendo a la diversidad, a los valores y a la 
resolución de conflictos.

•   El saber estar con otros, referido a competencias 
comunicativas, acción tutorial y coordinación docente.

•      El saber ser, centrado en la competencia emocional 
y en la innovación. 
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Sección 01. Los proyectos de Innovación Educativa en La Rioja.

Alumnado del PIE La Rioja es nuestra tierra tras el taller
de cabezudos.

Jornadas para impulsar la competencia digital docente 
con GEG Spain. Sala Capilla de la Consejería de Educación. 
Enero de 2023.
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MODELO CRIE
Personalización de la 
formación para centros 
educativos y profesorado 
a través de los proyectos 
de innovación educativa 
(PIE’s).

Convivencia Igualdad

STEAM

Lenguas

Sostenibilidad Salud Actividad Motriz

TIC/CDD

Arte

Competencias 
clave

Evaluación e 
investigación

Didácticas
Específicas

Equipos
Directivos

Atención a la 
Diversidad

Conocimiento 
del entorno

Metodologías 
activas

SELECCIÓN DEL  PROYECTO
El centro educativo elige uno o varios Proyectos de 
Innovación Educativa a través de los que iniciará un 
proceso de aprendizaje. En este ejemplo el centro 
educativo aprueba en claustro poner en marcha el PIE 
La Rioja es nuestra tierra y el PIE #COVIDA: procesos 
artísticos. 

COLABORACIONES
Los proyectos de innovación educativa generan 
alianzas, además de con la comunidad educativa, con 
profesionales de diferentes ámbitos, instituciones 
culturales y entidades. Así, se favorece la conexión con 
agentes más allá del centro educativo, lo que genera 
un impacto en el aprendizaje a lo largo de la vida.

DIVERSAS 
MODALIDADES 
FORMATIVAS
Cursos para profundizar en diferentes 
temáticas, con un formato presencial o 
telemático.

Grupos de trabajo o seminarios que 
facilitan la investigación, la creación de 
materiales y el trabajo en equipo.

Formación en cascada, fomento de la 
formación entre iguales en los centros 
educativos.

Píldoras de formación solicitadas por los 
equipos docentes en un formato más 
reducido a realizar en su propio centro.

TALLERES Y 
MATERIALES
El CRIE facilita la realización de talleres 
en los centros educativos con el 
alumnado para potenciar los proyectos 
de innovación.
Así, el profesorado también se forma 
con su alumnado a través de diferentes 
propuestas y talleristas.
Además, reciben materiales
con formación asociada para favorecer
la implementación de los proyectos.

· FUNDACIÓN SAN 
MILLÁN

· ILUSTRADORES Y 
GUIONISTAS

· ASOCIACIÓN DE 
GIGANTES Y
CABEZUDOS

· PROFESIONALES 
DE DANZA 

CONTEMPORÁNEA
· MUSEO WÜRTH

· RED PLANEA

· TALLER DE DANZAS 
REGIONALES

· BAÚL DE JUEGOS 
TRADICIONALES

· CÓMIC DEL CAMINO DE 
SANTIAGO

· TALLER DE DANZA
· TALLER DE
PERCUSIÓN
CORPORAL

· KIT DE PANELES 
SONOROS

CADA CENTRO 
DECIDE QUÉ TALLERES 

Y MATERIALES LE 
INTERESAN
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ITINERARIOS FORMATIVOS
El profesorado participante en el PIE’s configura los 
itinerarios en los que desean formarse en coherencia 
con lo establecido en la hoja de ruta.

Las intersecciones en los itinerarios de formación 
actúan como nexos de conexión entre los equipos 
docentes y los proyectos.

PIE La Rioja es nuestra tierra

PIE #COVIDA: procesos artísticos

ITINERARIOS
COMPARTIDOS

PARA TODOS LOS
PROYECTOS

PERSONALIZABLE
PARA CADA

DOCENTE

OBJETIVOS
Los proyectos ofrecidos por el CRIE tienen unos 
objetivos concretos que el centro educativo adaptará a 
su propio contexto y a las necesidades de la comunidad 
educativa. Partiendo de los objetivos, el profesorado 
diseña la hoja de ruta de cada proyecto.

PROCESO Y PRODUCTO
Un proyecto compartido entre el profesorado implica 
activar unos procesos comunes para llegar a unas 
producciones finales como resultado de dichos 
procesos. Que el profesorado recorra estos caminos 
conjuntamente, también con el alumnado, favorece la 
colaboración, el aprendizaje entre iguales, el diálogo y 
la profesionalización docente. 

El equipo docente implicado en cada 
proyecto desarrolla un plan estratégico 
donde describe las etapas clave, las 
metas y los hitos que se deben alcanzar 
para lograr los objetivos de cada 
proyecto.

 
· Meta

· Organización de equipo (comisiones)

· Formación del profesorado

· Talleres con alumnado

· Cronograma de trabajo

· Recursos y necesidades

· Participantes

· Conexiones y colaboraciones

· Evaluación

· Plan de difusión

HOJA DE RUTA

La meta del CRIE es construir caminos 
para favorecer el aprendizaje del 
profesorado de forma que puedan 
mejorar sus competencias profesionales 
docentes de manera personalizada.
Así, el aprendizaje del profesorado 
tendrá un impacto positivo en los 
procesos de enseñanza y aprendizaje 
del alumnado.

APRENDIZAJE

· FUNDACIÓN SAN 
MILLÁN

· ILUSTRADORES Y 
GUIONISTAS

· ASOCIACIÓN DE 
GIGANTES Y
CABEZUDOS

· PROFESIONALES 
DE DANZA 

CONTEMPORÁNEA
· MUSEO WÜRTH

· RED PLANEA

CONOCER EL
PATRIMONIO

CULTURAL ARTÍSTICO
Y NATURAL DE LA

RIOJA

MEJORAR LA
COMUNICACIÓN, 
LA CULTURA Y LA 

COLABORACIÓN A 
TRAVÉS DE LAS

ARTES

FESTIVAL DE DANZAS 
REGIONALES

MUESTRA FINAL

· EXPOSICIONES
· EXHIBICIONES DE

DANZA
· CONCIERTOS

ELABORADA POR EL 
EQUIPO PARTICIPANTE 

EN EL PIE
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Reflexión inicial

¿Aprendizaje Basado en Proyectos 
desde los centros de formación del 
profesorado? Es posible.

Sección 02. ¿ABP desde los centros de formación del profesorado? Es  posible.
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Sección 02. ¿ABP desde los centros de formación del profesorado? Es  posible.

El Centro Riojano de Innovación Educativa se dedica 
al desarrollo de formaciones de todo tipo, elaboración 
de recursos y materiales, digitalización, evaluaciones 
nacionales e internacionales, asignación del prácticum 
y, entre otras, a la implementación de Proyectos de 
Innovación Educativa, que es lo que hoy aquí concierne. 
Los proyectos de innovación se proponen como el 
eje vertebrador de la formación de los docentes, 
desarrollando 16 itinerarios formativos diferentes.

Específicamente, el equipo de asesoría docente del Centro 
Riojano de Innovación Educativa se encarga de diseñar 
e implementar los proyectos de innovación, ejerciendo 
como guías de cada uno de los proyectos. Así, establecen

su hoja de ruta y están en contacto permanente con 
cada uno de los centros educativos participantes en los 
proyectos de innovación educativa. Podría decirse que 
este centro personaliza y adapta cada proyecto a cada 
centro, alumnado y contexto en el que se enmarca.

El Centro Riojano de Innovación Educativa apuesta por 
guiar los proyectos de innovación como si de un modelo de 
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se tratase. De este 
modo, oferta proyectos de innovación sobre diferentes 
temáticas con los que pretende ayudar, guiar y asesorar a 
los centros participantes, llegando anualmente a más de 
3500 profesores con cerca de 100 diferentes proyectos 
de innovación en marcha. 

Jornadas para impulsar la competencia digital docente con GEG Spain.
Salón de actos del Conservatorio Eliseo Pinedo de Logroño. Enero de 2023.
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Todos los proyectos tienen a su vez itinerarios formativos, 
recursos y materiales, talleres con expertos en cada 
centro y un trato cercano con la coordinación de cada uno 
de los centros que posibilita el tamaño de la Comunidad 
Autónoma.

A la hora de guiar los proyectos de innovación, el equipo 
de asesoría no se ubica en la posición de faro al que seguir, 
sino que actúa como puente que conecta personas e 
ideas. En los proyectos de innovación converge un equipo 
docente de diferentes centros educativos y se proporciona 
el tiempo, el espacio y los recursos para que cada equipo 
encuentre caminos por los que innovar con su alumnado. 
La asesoría acompaña, apoya, orienta en caso de pérdida 
y trabaja para que el proceso sea agradable, sin olvidar 
la importancia de cuidar el bienestar y la salud del 
profesorado.

Esta labor de guía se realiza sin ignorar la formalidad 
de los procesos que exige la administración pública. 
Por ello se emplean documentos que registran la toma 
de decisiones y la inversión de los recursos públicos. 
Este proceso burocrático se ha tratado de acercar a la 
realidad educativa, buscando la eficiencia en el volcado 
de información, así como una estética más amable, 
incorporando elementos de la comunicación visual y el 
diseño gráfico, necesarios también en el ámbito de la 
administración pública. Con esta base, el Centro Riojano 
de Innovación Educativa trabaja para mejorar los procesos 
burocráticos considerando las contribuciones del Diseño y 
la Comunicación, sin olvidar las adaptaciones necesarias 
para que la recepción de las propuestas formativas sea 
más acertada.

¿Cuáles son las claves para combinar el ABP 
y los proyectos de innovación educativa del 
profesorado?

El plan de formación docente de La Rioja no tiene un formato 
habitual, no se presenta en boletines oficiales, sino que se 
hace explícito a través de un diseño cercano que permite 
el trabajo por proyectos, valga la redundancia, dentro de 
cada uno de los proyectos. La esencia de este documento, 
guiado por una hoja de ruta, es la de montar una receta 
con los ingredientes que cada centro desee elegir, desde 
16 itinerarios formativos que articulan todos los proyectos 
de formación y cualquier formato de formación, como 
cursos, jornadas, píldoras o grupos intercentro. 
 
De este modo, tomando como referencia a Pérez 
de Albéniz et al. (2021), los proyectos a desarrollar 
pretenden el trabajo activo de docentes y alumnado con 
una repercusión del aprendizaje hacia el mundo real y 
para el día a día.  Así, tanto profesorado como alumnado 
son protagonistas del aprendizaje. 

El trabajo por proyectos, dentro de los PIEs, potencia y 
desarrolla procesos colaborativos, primeramente, entre 
el profesorado participante en el proyecto - tanto en las 
reuniones de coordinación con el equipo de asesoría que 
guía el proyecto, como en el propio centro entre quienes 
conforman el equipo docente - y, posteriormente, entre el 
alumnado. Dentro de este contexto, resulta imprescindible 
abordar los proyectos de innovación en cada centro 
educativo en equipo y buscar una manera efectiva de 
concretar la toma de decisiones. La herramienta que 
ayuda y hace visible la adaptación del proyecto al centro 
educativo es la hoja de ruta. En ella se deja constancia de 
las decisiones tomadas por el equipo

Sección 02. ¿ABP desde los centros de formación del profesorado? Es  posible.
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docente, adecuadas a su contexto educativo y a su 
alumnado. En última instancia, a través de la hoja de ruta 
se inicia el diseño de las situaciones de aprendizaje que se 
pondrán en marcha en cada proyecto.

Es importante destacar que los proyectos de innovación 
educativa (PIE´s) toman su base de referentes nacionales 
en ABP como Vergara (2016, 2021), Pinos (2019) y 
Trujillo (2017, 2023). En su planteamiento y diseño se 
han tenido muy presentes cuestiones sobre creatividad, 
pensamiento visual y art thinking (Acaso, 2017; McIntosh, 
2016), así como los fundamentos pedagógicos que a nivel 
internacional recomiendan la Unión Europea y el Consejo 
de Europa. 

En el Aprendizaje Basado en Proyectos destacan cinco 
características compartidas con los proyectos de 
innovación educativa:

•     El punto de partida: empezar por el detonante del 
proyecto y la selección del hilo conductor. Partir de retos 
o preguntas guía genera un diálogo y discusión en las 
aulas que fomenta el pensamiento crítico, la creatividad 
y la motivación, además de fortalecer los vínculos entre 
profesorado y alumnado. Iniciar el proyecto desde el 
conocimiento compartido para conectar los aprendizajes 
con la realidad ayuda a profesorado y alumnado a 
personalizar sus procesos de enseñanza-aprendizaje y 
crear una narrativa propia.

•    La meta: escoger una acción, servicio o producción 
final activa una perspectiva de diseño a la inversa, en 
la que anticipamos el punto al que queremos llegar, la 
meta, para la que aún no conocemos el camino por el que 
transitar. Aprender haciendo es un proceso en el que la

planificación y lo inesperado son compatibles.

•  El desarrollo del proyecto en fases o etapas: 
organizar un cronograma de trabajo establece un 
horizonte temporal claro para alcanzar la meta. Cuando 
la secuencia de tareas a desempeñar por parte de los 
equipos está clara, se puede pasar a la toma de decisiones 
sobre las rutas a seguir para llegar a la meta. Durante este 
proceso es interesante documentar lo que ocurre y así 
disponer de una narrativa de lo acontecido.

De este modo, se dispone de un cuaderno de bitácora 
que permite realizar, posteriormente, una mirada 
retrospectiva, conocer los hitos más significativos del 
viaje que ha supuesto el proyecto, valorarlo críticamente y 
reconstruirlo de cara a la creación de futuras rutas. 

Sección 02. ¿ABP desde los centros de formación del profesorado? Es  posible.

Aquí puedes ver la página web del Centro Riojano 
de Innovación Edcucativa con todas sus actividades 

formativas y recursos didácticos.

“Los trabajos a desarrollar pretenden el trabajo activo 
de docentes y alumnado hacia el mundo real y para 
el día a día”.



24

Sesión de formación sobre Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE) impartida por 
el equipo de asesoría del CRIE. Curso 2020 - 2021 | Espacio: aula inclinada.

•    La conexión con la comunidad y la acción colectiva: 
el proyecto llama a colaborar con agentes diversos como 
profesionales de diferentes ámbitos (arte, periodismo, 
escritura, creación, patrimonio, participación comunitaria, 
medios de comunicación, etc.), instituciones culturales, 
administraciones locales, colectivos y asociaciones 
que se hacen partícipes en los procesos de enseñanza-
aprendizaje. Asimismo, el profesorado y el alumnado 
contribuyen en su entorno a través del proyecto, buscando 
generar un impacto positivo y visible más allá del aula.

•    La evaluación y difusión del proyecto: a medida que 
el proyecto avanza, la toma de decisiones va dando forma 
al proceso de enseñanza-aprendizaje. A lo largo de todo 
el camino se incorporan herramientas de evaluación que 
ayudan a corregir desequilibrios y valorar los procesos del 
alumnado y del profesorado participante. Dar difusión a 
este trabajo y al resultado final pone en valor el proyecto 
realizado, tanto los caminos seguidos como la meta.  Y 
compartir experiencias educativas en diferentes medios y 
formatos hace visible la contribución de la educación a la 
sociedad.

 Además de las características propias del ABP 
incorporadas en los Proyectos de Innovación Educativa, 
existen características específicas de la formación 
del profesorado y la innovación educativa del Centro 
Riojano de Innovación Educativa (CRIE):

•   Cada proyecto va vinculado a una serie de itinerarios 
formativos y es en la hoja de ruta, una vez planteado el 
hilo conductor y anticipada la meta, donde se vuelcan 
las necesidades formativas del profesorado participante, 
a las que el CRIE da respuesta. A través de los proyectos 
y las diversas modalidades formativas (cursos, grupos 
de trabajo, píldoras) el profesorado desarrolla sus 
competencias profesionales docentes.

•    En cada centro educativo, los equipos de profesorado 
participante cuentan con la figura de coordinación de 
proyecto, quien define los pasos a seguir y pauta la gestión 
de tiempos y recursos. Una de las labores más complejas 
de la coordinación es estudiar qué se necesita para llevar 
a cabo el proyecto y asignar la dotación económica a las 
cuestiones que se identifican como prioritarias.
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•  También se cuenta con otra figura dentro de los 
equipos que realiza una gran contribución a la formación 
permanente del profesorado: el formador en cascada, 
que da cabida al aprendizaje entre iguales en los propios 
centros educativos, posibilitando que el profesorado 
comparta sus fortalezas y contribuya desde sus 
competencias profesionales docentes en el contexto en el 
que actúa.

•   Diseñamos, no compramos. Es una de sus máximas 
para centrar el éxito de estos proyectos. El profesorado 
destinado en el Centro Riojano de Innovación Educativa 
redacta, guía, asesora y adapta proyectos para el 
profesorado que está en los centros educativos. Creamos 
y adaptamos todo lo necesario para nuestros proyectos, 
evitamos los proyectos comerciales que frecuentemente 
se ofertan a las administraciones, por eso, nuestros 
proyectos llevan nuestro sello de identidad.

• Cientificidad. Los proyectos están centrados en 
corrientes pedagógicas, metodologías activas y 
herramientas de aprendizaje con relevancia en la literatura 
científica existente. 

 • De importar a exportar. En solo dos cursos hemos 
pasado de importar ponentes, es decir, que tenga que 
venir de otras comunidades a formarnos, a exportar 
a nuestros docentes y tenerlos presentes en cursos y 
congresos nacionales.

•    Currículo y situaciones de aprendizaje. Los proyectos 
de innovación plantean situaciones de aprendizaje 
adaptadas a lo expresado en el currículo nacional y de 
La Rioja. De este modo, el equipo de asesoría explica 
situaciones y proporciona guías para cada uno de los 
proyectos.

•    Formatos y Formas. La cercanía, y el tamaño de La 
Rioja nos permite conocer a nuestros docentes, con 
nombre y apellido. De este modo, adaptamos los formatos 
de formación, con píldoras y cursos, expediciones 
pedagógicas, grupos intercentro, talleres con expertos, 
personalizando nuestros proyectos.

•      Talleres y materiales, la idea es ponerlo fácil. Todos 
los proyectos que desarrolla el CRIE tienen talleres que 
se desarrollan entre profesorado y alumnado, ya que se 
pretende desarrollar las competencias de ambos. 

En la mayoría de los casos los talleres están asociados a 
materiales elaborados por los asesores del CRIE, como “El 
baúl de los juegos perdidos”, el comic sobre “El Camino 
de Santiago en La Rioja” o la visita de la “gastroneta” de 
la escuela de hostelería. Estos ejemplos son materiales y 
talleres que se realizan en uno de los proyectos como es 
“La Rioja es nuestra tierra”.

En la misma línea, la Guía del PIE ApS: construyendo 
aprendizaje, transformando el entorno, recoge proyectos 
de ApS realizados en centros riojanos que pueden ser 
extrapolables a otros contextos, una vez modulados y 
adecuados a cada realidad concreta, aporta un banco de 
ideas para iniciar propuestas de intervención y presenta 
ejemplificaciones de situaciones de aprendizaje en las que 
el ApS actúa como hilo conductor.

En la elaboración de materiales, así como en la realización 
de ponencias se cuenta siempre con docentes riojanos, 
asociaciones, empresas o fundaciones cercanas a los 
centros educativos y a su contexto. 

Sección 02. ¿ABP desde los centros de formación del profesorado? Es  posible.
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Sección 02. ¿ABP desde los centros de formación del profesorado? Es  posible.

¿Qué hacen los centros educativos para 
trabajar por proyectos de modo exitoso?

Las coordinaciones de los proyectos en los centros son 
la clave y éxito para su desarrollo e implementación.  Nos 
reunimos periódicamente y mantenemos contacto cada 
poco tiempo, la comunicación y colaboración es cercana y 
constante en el tiempo.  

Junto a las coordinaciones se diseña una hoja de ruta, con 
metas y retos a conseguir, en definitiva, se crea el contexto 
para diseñar situaciones de aprendizaje.  Para ello, damos 
un periodo para investigar, explorar y resolver cuestiones 
que puedan surgir inicialmente. Desde ahí, involucramos 
al profesorado a través de las coordinaciones, guiamos 
el proyecto y buscamos el desarrollo de procesos, 
producciones y servicios, pasando, de este modo, a la 
acción educativa. Tenemos muy claro que la formación en 
cascada entre profesorado, entre iguales. es otro de los 
generadores de éxito para el funcionamiento y desarrollo 
de los proyectos de innovación. 

De este modo, las personas participantes en el proyecto 
trabajan desde una perspectiva colaborativa y contando 
con el acompañamiento por parte de las asesorías del 
CRIE. Las coordinaciones se convierten en los pilares sobre 
los que construir cada PIE, desde la proximidad a cada 
escenario educativo. Son los equipos docentes quienes 
implementan los proyectos, interviniendo en sus aulas y 
en sus centros educativos.

“La esencia de este documento es la de montar una 
receta con los ingredientes que cada centro desee 
elegir”.

Aquí puedes encontrar la guía del proyecto 
Aprendizaje. Servicio en formato PDF.

Muestra de trabajos finales del IES Batalla de 
Clavijo y del IES Valle del Cidacos en varios 
espacios de Logroño. La Gota. Junio de 2021.
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Escuela de Equipos Directivos. Conservación sobre cómo 
transformar un centro educativo.
Sala Capilla.

Alumnado y profesorado de la ESDIR en el PIE #COVIDA: 
procesos artísticos preparando su evento Cuerpo Jondo.
Mayo de 2023. Estudio del artista Larry Karlin.
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Mapa de proyectos

De viaje por la innovación
en La Rioja.

Sección 03. Mapa de proyectos. De viaje por la innovación en La Rioja.
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Los proyectos de innovación educativa pueden 
entenderse como un viaje que cada centro educativo 
realiza con la pretensión de innovar con un grupo 
docente de viajeros y viajeras. Para ello, cada centro 
educativo diseña la hoja de ruta con la que desarrollar 
su proyecto adaptado a su contexto educativo.  Esta hoja 
de ruta pretende promover un aprendizaje competencial 
mediante metodologías activas, especialmente, el 
aprendizaje basado en proyectos.   Para ello, se define 
la organización, formación, cronograma y la “maleta” de 
recursos necesarios para realizar el viaje que, en apartados 
posteriores, conoceremos a fondo.

Los proyectos de innovación invitan al profesorado 
a realizar un viaje en compañía de más docentes. En 
palabras de Trujillo (2023, p.6):

          Sea como sea, vas a comenzar un viaje 
apasionante. En este camino, tú serás quien 
determine el punto de partida y la meta, 
el trayecto a seguir y con quién compartes 
el viaje. Te esperan por delante desafíos, 
preguntas y problemas que resolver y en tus 
manos tendrás no solo las herramientas para 
abordarlos sino también el mapa para llegar 
a buen puerto y, quizás, encontrar el único 
tesoro verdaderamente valioso: tu propio 
desarrollo personal en armonía con quienes 
te rodean y con tu entorno.

“En este camino, tú serás 
quien determine el punto 
de partida y la meta”.

Sección 03. Mapa de proyectos. De viaje por la innovación en La Rioja.

Areneros del Festival Concéntrico que formarán parte del
patio del CEIP Las Gaunas, gracias a la colaboración del 
Festival Concéntrico y la Red Planea. 



31

Desde el término riojano, “Almazuela”, que consiste en una 
artesanía textil tradicional que se elaboraba en las casas 
de los pueblos de la sierra de La Rioja y, específicamente, 
en la zona de Cameros, se construye una metáfora que 
da nombre al proyecto. Así, de los retazos de tela, surgen 
grandes conjuntos textiles. Desde esta idea, se pretende 
que en cada centro educativo se unifiquen los retazos de 
la televisión, la prensa y la radio educativo. 

El funcionamiento de este proyecto parte de la dotación 
tecnológica realizada por el CRIE, de modo que a todos los 
centros participantes se les dota de todos los elementos 
necesarios para convertir sus aulas en un estudio de 
televisión y de radio, siempre considerando la conexión 
con el currículo educativo.  Así, entre otros recursos, cada 
centro cuenta con una mesa de sonido zoom, microfonía, 
altavoces, cámaras… para asimilar lo máximo posible a la 
realidad.

La dotación tecnológica es uno de los elementos 
motivadores de este proyecto, puesto que todos los 
participantes cuentan con aulas de vídeo y de radio. Se han 
trabajado a su vez diferentes herramientas digitales, como 
Stream yard. Esta herramienta ha permitido la realización 
de proyectos como si de un programa de televisión se 
tratase, convirtiéndose en una solución fácil y útil para 
realizar emisiones en directo. 

Almazuela 2.0. Televisión, Radio y Prensa en los 
centros educativos.

Sección 03. Mapa de proyectos. De viaje por la innovación en La Rioja.

R A D I O ,  T E L E V I S I Ó N  Y  P R E N S A

Almazuela 2.0

P R O Y E C T O  D E  I N N O V A C I Ó N  E D U C A T I V A

Esta web recoge los materiales del PIE Almazuela
y los centros educativos participantes.

Areneros del Festival Concéntrico que formarán parte del
patio del CEIP Las Gaunas, gracias a la colaboración del 
Festival Concéntrico y la Red Planea. 
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Sección 03. Mapa de proyectos. De viaje por la innovación en La Rioja.

#COVIDA: procesos artísticos, el arte y la creatividad 
son protagonistas.

#COVIDA: Procesos Artísticos es un proyecto que destaca 
la importancia de los caminos de construcción que genera 
el arte como metodología de trabajo, donde lo importante 
es el proceso más que el producto final. Su objetivo 
principal es poner en el centro las artes con la finalidad 
de mejorar la comunicación, la cultura y la convivencia. 
Surgió en 2020 como respuesta a la situación generada 
por el COVID-19, momento crítico en el que las artes 
devolvieron la vida a las aulas, de ahí su nombre.
  
Cada año el profesorado de los centros educativos 
participantes trabaja alrededor de una temática común. 
El primer año se trataron lecciones aprendidas de la 
pandemia, el segundo, el sonido, y en su tercer año la 
temática ha sido el cuerpo. El proyecto se plantea en tres 
fases: puesta en marcha, impulso y cierre. La meta consiste 
en alcanzar una producción, acción o servicio artístico 
común. Para implementar este proyecto se desarrollan 
talleres en los centros con artistas y se realizan diferentes 
formaciones en torno al arte. 

            Las muestras de #COVIDA son el elemento motivador 
por excelencia de este proyecto. Alumnado y profesorado 
comparten con la comunidad educativa los resultados 
de sus procesos artísticos en exposiciones, conciertos 
y eventos finales. Los centros educativos, museos, 
auditorios, salas de exposiciones, talleres de artistas y 
espacio público de La Rioja han acogido las muestras 
finales del proyecto, poniendo en valor la expresión 
artística del alumnado en su etapa de infancia y juventud 
y la colaboración entre centros educativos e instituciones 
culturales. 

procesos artísticos

Proyecto de Innovación Educativa
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Sección 03. Mapa de proyectos. De viaje por la innovación en La Rioja.

La Rioja es nuestra tierra, desconocemos el lugar 
donde vivimos.

La finalidad del proyecto es ampliar el conocimiento del 
patrimonio cultural, artístico y natural de la Comunidad 
Autónoma de La Rioja de la comunidad educativa y 
convertir el entorno natural, social y cultural en un 
escenario pedagógico próximo al espacio vivencial del 
alumnado. Con este fin se promueve el desarrollo de 
proyectos en torno a 3 ejes principales: el patrimonio 
cultural; el conocimiento del entorno, la salud, la actividad 
motriz vinculada al medio natural y la sostenibilidad; 
y La Rioja como cuna del Castellano. Mientras, el uso 
de metodologías activas recorre transversalmente el 
proyecto. 

De este modo, se realizan formaciones, talleres y se 
generan materiales en torno al  conocimiento y la 
valoración de tradiciones, folclore, música, bailes, 
instrumentos, trajes y Juegos tradicionales de La Rioja.  
Otro hito principal lleva a conocer el patrimonio artístico, 
la etnografía, los oficios perdidos... En relación con el 
entorno natural, se ubica el foco los parques naturales 
de La Rioja, la flora y la fauna en nuestra comunidad, la 
agricultura y los escenarios naturales como contexto 
para la práctica motriz. Finalmente, y en relación La Rioja 
como cuna del Castellano, se presta atención singular a la 
evolución de la lengua y escritura. 

      El Folclore y el paisaje de La Rioja. El desarrollo 
de actividades con música, bailes, instrumentos, trajes 
tradicionales, así como las salidas al entorno tan particular 
de La Rioja, en especial, sus viñedos, es uno de los grandes 
elementos motivadores para el alumnado, lejos de lo que 
pudiera pensar la opinión generalizada. 
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Sección 03. Mapa de proyectos. De viaje por la innovación en La Rioja.

Son muchos los centros educativos que, dentro de nuestra 
geografía, están desarrollando experiencias educativas 
innovadoras, así como otras que, ya perpetuadas en 
su escenario pedagógico, realizan una contribución 
significativa a la acción didáctica. Si esas experiencias 
son compartidas con otros centros educativos puede 
irradiar más allá, multiplicar su incidencia y contribuir al 
aprendizaje de muchos más alumnos y alumnas. Esta es la 
base sobre la que se sustenta expediciones pedagógicas. 
En su desarrollo, se articula a través de dos vías: la que 
pone en relación a centros educativos de educación 
infantil y primaria con el centro de educación secundaria 
receptor de su alumnado, en aras de generar una buena 
transición entre etapas y propiciar referentes educativos 
compartidos; y la que asocia a centros educativos de 
infantil y primaria que desean compartir experiencias 
y aprender de las realizadas por otros.  Dentro de 
este contexto, la presentación de la actividad de cada 
institución educativa, la observación entre docentes 
dentro de los propios escenarios educativos, y la reflexión 
compartida se erigen como principales caminos. Y la 
formación en cascada, compartiendo las experiencias 
pedagógicas vividas, complementa el proceso y amplía 
las posibilidades de transferencia.

           Complementando las líneas del proyecto, este curso se 
han sumado expediciones a centros ubicados fuera de 
nuestra comunidad autónoma. En esta dirección se han 
enmarcado, a lo largo de este curso, tanto expediciones 
para participar en actividades formativas y encuentros 
pedagógicos, como la realizada por profesorado de música 
para participar en el IX Congreso Nacional de Educación 
Música “Con Euterpe”, como la realizada por profesorado 
participante en el PIE a la Comunidad de Aprendizaje del 
C. P. Lekeitio, al Colegio Amara Berri y al IES Bedeberri.

Expediciones pedagógicas, viajar para ampliar la
mirada docente.
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Sección 03. Mapa de proyectos. De viaje por la innovación en La Rioja.

PILC, Proyecto de Internacionalización Lingüística y 
Cultural, un viaje más allá.

PILC pretende acompañar a los centros en sus procesos 
de internacionalización a través de Erasmus+, eTwinning 
o Escuelas Embajadoras. Se fomenta el intercambio 
de prácticas pedagógicas con otros centros educativos 
internacionales y se favorece la adquisición de las 
competencias en comunicación lingüística, plurilingüe, 
ciudadana y en conciencia y expresiones culturales.
 
A través de PILC, el profesorado se acerca a la realidad 
europea y abre sus puertas más allá de sus fronteras 
para conectar con centros educativos de otros países. 
Se emplean plataformas virtuales para hacer proyectos 
en colaboración con centros en el exterior, se realizan 
acciones de promoción de las lenguas y culturas 
europeas en los centros educativos e incluso movilidades 
internacionales. El acompañamiento en estos procesos 
es clave para poder coordinar la movilización de recursos 
necesaria en contextos internacionales.

        Las movilidades a centros educativos de otros países 
y el intercambio de experiencias internacionales hacen 
que alumnado y profesorado amplíen sus miras más allá 
del contexto nacional.
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CEHS es un proyecto de educación ambiental impulsado 
por la Consejería de Educación, Cultura, Juventud y Deporte 
y la Consejería de Sostenibilidad y Transición Ecológica del 
Gobierno de La Rioja, que permite a los centros educativos 
iniciar un camino hacia la sostenibilidad implantando 
mejoras socio ambientales a través de la participación de 
alumnado, profesorado, familias y personal no docente.

Este proyecto tiene como objetivo primordial, promover 
procesos de aprendizaje colaborativo que capaciten a 
la comunidad educativa a entender los retos, asumir 
las responsabilidades, tomar las decisiones y ejecutar 
las acciones necesarias para construir sociedades más 
sostenibles.  

   Confint Escolar. La metodología participativa de 
las Conferencias de Medio Ambiente en las Escuelas 
transforma cada centro en un espacio activo de 
construcción de conocimientos, que permite la 
implicación democrática y el debate de lo global y de lo 
local, simultáneamente. Desde febrero hasta abril 30 
centros educativos de La Rioja celebran una vez más su 
Confint Escolar. En estas jornadas de 2023 se escuchará la 
voz de más de 2000 alumnos/as, que serán responsables 
de decidir sobre cómo acercar la Sostenibilidad no sólo 
a sus centros educativos sino también a su entorno más 
próximo.

Sección 03. Mapa de proyectos. De viaje por la innovación en La Rioja.

CEHS, Centros educativos hacia la sostenibilidad.

II Jornadas de 
 Educación en la          
Escuela Rural

Cervera del Río Alhama
Fechas: 7 y 8 de febrero
Lugar: SIES Sección Cervera

Casalarreina
Fechas: 21 y 22 de marzo
Lugar: Casa de Cultura

"Escuelas y territorios rurales.
Cambiando la mirada"
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Educar con responsabilidad social es un compromiso 
educativo para cuyo logro el modelo pedagógico 
del Aprendizaje-Servicio se revela como una opción 
singularmente valiosa, pues es una metodología que 
une intención pedagógica con intención solidaria, al 
plantearse como un proyecto educativo de utilidad 
social en el que se conjuga aprendizaje con servicio a la 
comunidad a partir de una necesidad social. Acercar al 
alumnado a problemas del mundo real y próximo para 
intentar resolverlos, reta su creatividad y capacidad 
emprendedora, fomenta la confianza en sí mismo, genera 
espacios para la cooperación, promueve el compromiso 
social y profundiza en la educación en valores. Como 
indica Batllé (2020, p.6), el Aprendizaje-Servicio es “una 
manera de unir éxito educativo y compromiso social: 
aprender a ser libres siendo útiles a los demás. Es sencillo 
y es poderoso. […] Y pone en valor buenas prácticas 
que están ya en el corazón de la educación integral y 
comprometida”. Con una creciente implantación en los 
centros de La Rioja, el PIE está abriendo la puerta hacia 
el desarrollo de un amplio espectro de Proyectos de ApS.

               Guía ApS: construyendo aprendizaje, transformando 
el entorno. Elaborada por las personas coordinadoras del 
CRIE, con la colaboración de los centros participantes, la 
guía recoge 31 experiencias de ApS realizadas en La Rioja 
en los dos últimos años, presenta posibles vías de futuros 
proyectos, incorpora el currículo de esta área si se vertebra 
desde ella el proyecto interdisciplinar de libre elección por 
parte de los centros y presenta la ejemplificación de un 
proyecto planteado como situación de aprendizaje. 

Sección 03. Mapa de proyectos. De viaje por la innovación en La Rioja.

ApS: construyendo aprendizaje, transformando el 
entorno.

APRENDIZAJE
SERVICIO (ApS):

PROYECTO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA

construyendo
aprendizaje,
transformando el
entorno
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El PIE “Tirar de la Lengua” tiene por objeto la mejora 
de la competencia en comunicación lingüística como 
herramienta básica en la adquisición de nuevos 
aprendizajes, la revisión metodológica y la inclusión de la 
biblioteca en el centro como núcleo de recursos, acceso 
a la información y espacio de experiencias educativas. El 
proyecto gira en torno a la elección de una línea de trabajo, 
a realizar por cada centro, que marca el desarrollo de los 
procesos formativos y de aprendizaje a implementar por 
el profesorado. La línea de trabajo se puede elegir de 
entre las siguientes:

       • Promoción de la lectura a través de la tecnología, y 
las artes escénicas y plásticas: dramatización, monólogos, 
creación de vídeos, animación, talleres de escritura 
creativa, videojuegos, cómic, nuevas narrativas, etc.

   • Creación de espacios de lectura en el centro: 
organización, preparación y propuestas de actividades 
de dinamización de estos espacios (biblioteca escolar, 
rincones de lectura en el centro, en las aulas, en el patio, 
etc.).

    • Conexiones: clubs de lectura, tertulias dialógicas, 
autores y editoriales, participación y colaboración con las 
bibliotecas municipales, maletas viajeras etc.

Sección 03. Mapa de proyectos. De viaje por la innovación en La Rioja.
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Este proyecto desarrolla el Programa para la Digitalización 
del Ecosistema Educativo, #EcoDigEdu y el Programa 
de Cooperación Territorial de Mejora de la Competencia 
Digital Educativa, #CompDigEdu (22-23) perteneciente 
al Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (MRR). Desde 
AvanzaTIC se han proporcionado los medios digitales 
adecuados para el desarrollo de la actividad educativa en 
la sociedad del siglo XXI. En concreto se han entregado 
aulas de vídeo, aulas de radio, escáner e impresoras 3D, 
aulas digitales de música, suelo interactivo, Chromebook... 
proporcionando también al profesorado la capacitación 
pertinente para su uso en las aulas.

       En AvanzaTIC destaca la formación realizada para 
mejorar el desarrollo de la competencia digital del 
alumnado y el uso de las tecnologías digitales en el 
aprendizaje. De este modo, La Rioja volvió a conseguir un 
evento nacional, como GEG La Rioja. 

Sección 03. Mapa de proyectos. De viaje por la innovación en La Rioja.
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Hoja de ruta

Diez pasos para dar forma
a cada proyecto.

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.
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Una hoja de ruta de un proyecto es una herramienta 
estratégica que describe de manera secuencial y detallada 
las etapas clave, las metas y los hitos que se deben 
alcanzar para lograr los objetivos del proyecto. Es una 
guía visual y temporal que proporciona una visión general 
del proceso para completar con éxito el proyecto. De la 
misma manera que el Canvas en ABP ayuda a planificar 
un proyecto de aprendizaje (Trujillo, 2023; p.8), la Hoja 
de Ruta facilita la toma de decisiones a nivel de equipo 
docente. En términos simples, una hoja de ruta de un 
proyecto es como un mapa que traza el camino que se 
seguirá desde el inicio hasta la finalización del proyecto. 
Es el plan de viaje que proporciona una estructura clara 
y coherente, permitiendo a los equipos comprender el 
alcance del proyecto, los pasos que se deben seguir y los 
resultados esperados al final. Por ello, sirve de guía a lo 
largo del proceso y de referencia de evaluación una vez 
terminado. 

Al inicio de cada proyecto, el equipo de asesoría del CRIE 
realiza reuniones con las personas responsables de la 
coordinación de dicho proyecto para apoyar su puesta en 
marcha en los centros y compartir cuestiones comunes 
del proceso administrativo.

En la primera reunión se dan pautas sobre la hoja de 
ruta para que la puesta en marcha culmine con la toma 
de decisiones sobre planificación reflejada en esta 
herramienta de trabajo. 

La hoja de ruta de un proyecto se compone de diez 
elementos: meta, organización del equipo, formación 
del profesorado, talleres con alumnado, cronograma de 
trabajo, recursos y necesidades, participantes, conexiones 
y colaboraciones, evaluación y plan de difusión.

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.
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Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.

1. META

La meta de un proyecto representa visualizar el logro 
final al que se aspira y se convierte en el punto focal que 
guía todas las actividades y esfuerzos relacionados con el 
proyecto. A nivel de procesos, la meta define el resultado 
deseado que se pretende alcanzar mediante la ejecución 
de una serie de actividades específicas. Es la visión clara de 
lo que se espera lograr al finalizar el proyecto, el propósito 
central que guía todas las actividades y establece el rumbo 
del proyecto.

La meta implica la realización de productos, servicios o 
acciones que cumplen con los objetivos establecidos en 
cada proyecto. Para alcanzar la meta conviene definir 
un hilo conductor que actúe como conexión coherente y 
fluida entre las diferentes acciones y etapas del proyecto. 
El hilo conductor facilita la planificación estratégica, la 
gestión eficiente de recursos y la coordinación efectiva 
de los miembros del equipo, asegurando que todas las 
acciones estén alineadas y orientadas hacia el logro de la 
meta común.

Como en el Canvas de un proyecto, la hoja de ruta propone 
realizar el ejercicio de “pensar hacia atrás” (Trujillo, 
2023; p.8) ya que se parte de tomar decisiones desde la 
meta a la que aspiramos llegar. Siguiendo los principios 
del backward design, al comenzar con la meta final en 
mente, se garantiza que todo el proceso de enseñanza 
y aprendizaje esté orientado hacia el logro de esos 
resultados. Esto ayuda a mejorar la planificación y facilita 
que el profesorado desarrolle una intervención educativa 
colectiva coordinada.

Por ejemplo, en la reunión inicial del PIE #COVIDA: 
procesos artísticos los centros educativos se planteaban 
desde la elaboración de un catálogo donde recoger 
los procesos y resultados finales hasta el rediseño del 
espacio de un aula; dos puntos de partida que permitieron 
visualizar unas metas claras y que ayudaron a avanzar en 
los procesos artísticos.
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1ºA / E.S.O.

Aizpurúa Salinas, Julia
Ciordia Verdugo, Edurne
Dineva, Elena Dimitrova
Douhal, Hajar
Eito Zapata, Alicia
El Morsli El Mazini, Rajaa
Eza Tricio, Miguel
Ezquerro Ezquerro, Clara
Ezquerro Ezquerro, Nuria
Fadrique Martínez-Losa, Gonzalo
Fernández Garbayo, Carlota
Herce Fernández, Alex
Herreros Muñoz, Nadia
Ivancu , Rubén Alexandru
Kaddour Ferhani, Sabrina
Muñoz Ezquerro, Ibai
Pop Eguizábal, Adrián
Verdugo Subero, David

1ºB / E.S.O.

Benito Restrepo, Gisela
Bouda Tahiri, Malak
Cristóbal Miranda, Esther
Espinosa Iglesias, Susana
Ezquerro Constantinescu, Noé
Fernández Gil, Álvaro
Garrido Gil, Alejandra
Gómez Gragera, Darío
Íñiguez Muñoz, Paula
López Lorenzo, Edurne
Lorente Miranda, Carmen
Marc , Sonia Cristina
Martín Ferri, Patricia
Mimbrero Calleja, Lucía
Oliveira Pereira, Emilly Victoria
Paul Lázaro, Lucía
Popescu , Georgiana
Rodríguez Barraez, Ian Josué
Sáenz Martínez, Inés

2º A y B / E.S.O.

Arnedo Bermejo, Sofía
Bermejo Calvo, Pablo
Bermejo Martínez, Andrés
Damico Rosas, Nerea Abigail
El Hilali Sahari, Bouchra
Espinosa Serrano, Kelly
García López, Mariana
Garrido Guridi, Anna Shune
González Royo, Francisco Javier
Gurrea López, Julio
Herce Peñalva, Raúl
Leiva Casado, Raúl
Lorente Alcalde, Irune
Lorente Fresno, Íker
Martínez González, Mario
Pascual Royo, Marcos
Peña Palop, Ángela
Peñalva González, María
Ramírez Cillero, Carla
Ramo Villalta, Sheila
Saidi Saidi, Aya
Talos , Alessia Gabriela

3ºB / ESO 

Sara Azzouni Meghari
Andrea Beamonde Cordón 
Madai de la Cruz Noriega
Ezquerro Muñoz, Aitana
Carmen Fude Garrido Guridi 
Iván Gómez Espinosa
Patricia Xin Hernández Cerdán 
Anahi Jaramillo Cabrera 
Assia Lakhdim Hachimi 
Alba Llorente Vicente
María Martínez Medrano 
Javier Peñalva González 
Jorge Pérez Jiménez
Hugo Píriz Ortega
Jesús Javier Ran Triguero
Lorena Andrea Talos 
Erna Tokalic Tokalic
Nuria Angélica Vera Alvarado 
Txomin Zárate Fernández 
Racha Ziat Fali

3ºC / ESO

Mohamed Amnad Arjaz 
Sara Boutslighoi 
Luis M Ezquerro Llano 
Bilal Lehsiki 
Yanira Meavilla Germes 
Yassin Nouri El Assad 
Jean Paul Novoa Novoa 
Desiré Reategui Lorente 
Rafael ClaudiuSferle
Evelin Gabriela Silva Chamba
Alexis Uzhca Merchán
Germán Valerio Sáenz de Tejada
BilalYadir Beqtit

4º E.S.O.

Anas Barho Mamri
Karen Giseth Arias Baldion
Idaira Marqués Moreno
Karen Daniela Ceballos
Andrea Csokmai Martínez
David Csokmai Martínez
Yousra El Marouani El Azouzi
Oiahiba Grad Bantalab
Juan David Rocha Canquiz
Wisal Kenzi Zaouak
Yasin Yaqine Amri
M’ Hamed Maache
Alicia Varón Fernández
Rkia Mokhtari

1º Bachillerato de Artes:
 
Nora Fernández Álvarez
Alba Carrillo Pérez
Genesis Ariana Pinda Azogue
Patricia Jiménez Lago
Naiara Lorente Fraile
Carlos-Adriano Yaranga Larrauri
Elena Sáenz Pascual
Noemí Robles Pérez
Lucía Fernández Velasco
Sara Solana Peña
Francisco Javier Sánchez Salcedo
Cristina Daniela Quinonez Coque
Irene Espada Tarazona
Adrián Calvo Abad
Enrique Herce Martínez
Paula Rodríguez Manjón
Sandra Fernández Garde

1º Bachillerato de Ciencias:
 
Vera Ezquerro Madorrán
Carmen Junxing García López
Angie León Muñoz
Elba Muñoz Ezquerro
Aitana Pérez Falcón
 
1º Bachillerato 
de Humanidades 
y Ciencias Sociales:
 
Bárbara Rebeca de Arruda Pereira
Sara Khamlichi Fakir
Sabira Lakhdim Rahmani
Marina Salvador Cordón 

2º Bachillerato Arte

Irene Anoz 
Lucia Ciordia 
Ana Sofía Flórez  
Cristina Figueiredo  
Gema Gutiérrez  
Elías García 
Diego Hernandez  
Ruth Hernandez 
Oliver Hernandez  
Maitane Herreros 
Nelly Kachatryan 
Noelia López  
Adrián Lopez 
Alejandro Martínez  
Alex Martínez 
Elvira Martínez  
Marta Martínez  
Valeria Mateos 
Iker Olea 
Aroa Pellejero  
Paula Ruiz 
Alex Toledo 
Daniel Toral 

Desde marzo de 2020 la comunidad educa-

tiva convive con la pandemia de COVID-19. 

Esta coyuntura ha generado un gran impacto 

en la vida de las personas, desde el ámbito 

público al personal, pasando por el educa-

tivo, laboral, social y emocional. Desde las 

instituciones se ha ido dando respuesta con 

diferentes medidas según la evolución de la 

situación y tratando de afrontar las conse-

cuencias de una crisis sin precedentes en 

nuestra historia reciente.

Desde la Dirección General de Educación y 

el Centro Riojano de Innovación Educativa 

(CRIE) se ofrece un marco de trabajo a través 

del proyecto piloto #COVIDA para facilitar 

esta convivencia forzada con el COVID-19, sin 

ignorarlo, y considerando esta experiencia 

como aprendizaje. Se pretende así animar a 

los y las estudiantes de estas etapas y a sus 

docentes a componer un relato conjunto en 

las aulas, contribuyendo como agentes activos 

en la vida de sus localidades, dejando cons-

tancia de lo experimentado y fomentando la 

reflexión en comunidad en estos convulsos 

momentos. También pueden ser momentos 

para construir y colaborar, para recordar la 
importancia de la comunicación, la cultura 
y la convivencia, y en definitiva dar valor a 
aquello que durante esta etapa está ayudan-
do a mejorar la vida de las personas.

De ahí que el proyecto se denomine #COVI-

DA, un término en el que el COVID deja paso 

a la VIDA a través de la incorporación de un 

elemento más en su composición. El hashtag 

recuerda el papel que han jugado las redes 

sociales para generar conexiones entre las 

personas, sirviendo de catalizadores y puntos 

de encuentro colectivo.

Este proyecto busca generar un espacio de 

cobijo para la creación en comunidad, donde 

se deje constancia del momento histórico 

vivido y del compromiso de la juventud con 

el futuro de la sociedad. Ahora “nuestro reto 

debería ser no continuar exactamente igual 

que antes, sino reflexionar profundamente 

sobre lo que hemos experimentado y mejorar 

drásticamente la educación y la sociedad” 

(Hargreaves, 2020).

Esta convocatoria tiene por objeto que los 

docentes y grupos de estudiantes participan-

tes desarrollen una intervención urbana que 

sirva de reflexión y expresión de las lecciones 

en positivo extraídas por la juventud durante 

esta pandemia.

Ello implica:

1. Reflexionar acerca de cómo el virus 

COVID-19 ha afectado a la sociedad,

extrayendo lecciones que sumen en positivo, en 

especial desde el punto de vista de la juventud.

2. Explorar formas de expresión que reflejen 

esas lecciones en positivo y ayuden a la con-

vivencia, interacción con el entorno y gestión 

de las emociones. Para ello, es conveniente 

aproximarse a la realidad desde una perspec-

tiva transversal, que abarque diferentes áreas 

y materias, y de esta manera se pueda llegar 

a una forma de expresión más completa y 

multidisciplinar.

3. Tomar decisiones para elaborar el mate-

rial que forma parte del proyecto y que se 

mostrará.

La expresión corporal y la música nos han 

ayudado a representar nuestra reflexión del 

momento que estamos viviendo. Y nos hemos 

dado cuenta que juntos somos más fuertes.

Nuestros ejercicios nos han dado mucho 
más de lo que esperábamos. Hemos conse-
guido: colaboración, generosidad, sensibi-
lidad, humor, respeto… 

Y a mí como docente me ha dado más 
evidencias del papel que debo tomar, debo 
ser una facilitadora de sus aprendizajes 
y creadora de un ambiente de respeto y 
convivencia. 

Si tuviera que elegir dos palabras que resu-
miera el desarrollo de estos ejercicios sería 
“Vivido y disfrutado” Si tuviera que elegir 
una expresión, “maravillosamente bello” 

Coincidiendo con la unidad didáctica sobre 

el medio ambiente, se invita a los alumnos 

de 2ºESO A a reflexionar sobre el impacto de 

la pandemia en el medio ambiente, tanto sus 

efectos positivos como los negativos. 

Para ello los alumnos realizan posters para ex-

plicar de forma visual lo que para ellos ha sido 

lo mejor y lo peor de la pandemia en términos 

medio ambientales, desde el confinamiento, 

cuando se redujo notablemente la contami-

nación y los animales salvajes se acercaban a 

las ciudades, hasta el desastre ecológico de 

las mascarillas de un solo uso o la huella de 

carbono de los productos que, ahora más que 

nunca, hemos consumido online.

Los alumnos han trabajado de forma bas-

tante autónoma en grupos de 3 o 4 alumnos 

durante 4 sesiones dentro del aula. La profe-

sora ha servido de guía para ofrecer ideas y 

soluciones y para corregir posibles errores, 

ya que la lengua de trabajo ha sido el inglés.

La mayoría de los grupos ha realizado pos-

ters en papel, salvo un grupo que ha elabo-

rado una presentación digital. Otro grupo 

fue más allá y elaboró una maqueta de una 

ciudad y cómo ha cambiado con la pandemia.

En general ha sido una actividad que los 

alumnos han disfrutado haciendo, ya que a 

este grupo le gusta hacer trabajos manuales. 

Finalmente se ha evaluado esta actividad sobre 

el producto final (poster) en cuanto a su conte-

nido y sus elementos visuales y sobre la exposi-

ción oral que cada grupo ha hecho del mismo.

Los alumnos de 2ºB han expresado mediante 

diferentes actividades, siendo una de ellas  

la escritura emocional de cómo el COVID 

les has perturbado su entorno y su yo. Los 

alumnos han sacado a luz con palabras las 

sensaciones más profundas siendo la mezco-

lanza de tristeza,  aburrimiento,  desconfian-

za, alegría y sobre todo esperanza, todo ello 

vivido  desde marzo del 2020.  

Por otro lado también han reflexionado junto 

con la clase de 2ºA sobre impacto de la pan-

demia en el medio ambiente. Se han valorado 

los efectos beneficiosos del confinamiento 

y los más negativos, como la contamina-

ción con productos de un solo uso como las 

mascarillas, reflejando en pósters a modo de 

collage sus ideas y reflexiones principales.

LIBERTÉ
Pourquoi nous avons choisi ce mot: 

Pendant le confinement on a découvert 

l’importance de la liberté, avec ce mot nous 

voulons ouvrir les yeux sur le monde. Parce que, 

quand on était enfermés par exemple et que 

nous ne pouvions pas sortir pendant trop de 

temps et que notre maison était l´unique lieu 

où on pouvait être légalement, on s’est rendus 

compte que les petites choses,  comme sortir 

avec les amis ou voyager, sont indispensables. 

Après le confinement on a tous été heureux de 

pouvoir sortir et on a enfin pu se sentir libres.

NOUVELLE LIBERTÉ
Pourquoi nous avons choisi ces deux mots:

 

Nous avons réfléchi à la meilleure façon 

d’exprimer nos sentiments pendant le 

confinement à l’aide de la nature en cherchant 

des cailloux, des fleurs et des branches. 

Nous avons choisi l‘expression NOUVELLE 

LIBERTÉ parce qu’après le confinement 

nous nous sommes rendus compte de 

l’importance de la liberté. On peut dire que 

l’on a redécouvert le sens réel du mot liberté. 

Après une NOUVELLE NORMALITÉ on a une 

NOUVELLE LIBERTÉ.

 

Actividad realizada entre todos los alumnos 

de 1º de bachillerato de francés (les ombres 

chinoises)

À travers les ombres chinoises nous voulons 

transmettre l’importance de certains gestes et 

la force que nous avons quand nous sommes 

ensemble. 

La poésie de Blaise Cendrars nous a touchés 

et nous a rappelé notre état pendant le 

confinement. Nous étions isolés et un peu 

tristes mais cela nous a aidés à réaliser 

l’importance de la nature et des autres. 

Maintenant, nous savons qu’ensemble nous 

sommes plus heureux et plus forts.

Cette poésie nous a réconfortés et inspirés.

Nous ne voulons pas être tristes 
C’est trop facile 
C’est trop bête 
C’est trop commode 
On en a trop souvent l’occasion 
C’est pas malin 
Tout le monde est triste 
Nous ne voulons plus être tristes. 

Blaise Cendrars

Nous ne voulons pas être tristes 
C’est une  perte de temps 
C’est trop fatigant 
C’est trop ennuyeux
Tout passera et sera oublié  
Je sais que c’est pas facile  
Ensemble nous sommes forts 
Tout le monde devrait être heureux 
Nous ne voulons plus être tristes

1º de Bachillerato

La animación cuenta los cambios emocionales 

que tuvimos durante el confinamiento y como 

muchos de nosotros, gracias a las actividades 

creativas, pudimos conocernos mas a nosotros 

mismos y encontramos la felicidad. Mientras 

dibujábamos, escribíamos, pintábamos, foto-

grafiábamos, etc… sentimos que viajábamos al 

mundo exterior y por medio de la creatividad, 

nos sentimos libres.

Cerebrito sufre de repente las consecuencias 

del confinamiento. Un día, de repente, se le 

cierra una puerta física hacia la libertad (como 

nos pasó a todos hace más de un año).

 

Cuando se le cierra la puerta Cerebrito empie-

za a sentir emociones muy negativas, se siente 

aislado y deprimido. Pero cuando ya no puede 

más ¡explota! y para su sorpresa encuentra paz 

en actividades que fomentan su creatividad. 

Esto le da una oportunidad nueva de conocerse 

a sí mismo y a su entorno. 

¡Como si se le hubiera abierto otra puerta 

hacia la libertad!

Dibujos y animación 
Ariana Pinda y Patricia Jiménez

Video: Naiara Lorente Fraile

Actor: Francisco Javier Sánchez Salcedo

Todos hemos crecido en un mundo sin freno el 

cual cada vez pisa más el acelerador. El conta-

dor ya estaba rozando los trescientos kilóme-

tros por hora. Peligro. Nadie esperaba un bache 

en aquella carretera tan lisa, pero allí estaba, 

inconscientes de nosotros, tratamos de evitarlo. 

No fue el bache quien provocó la colisión sino 

un simple empujón al pedal del freno el cual 

bajó de trescientos a cero en dos segundos. Un 

año después queremos seguir culpando a aquel 

bache que apareció en la carretera, y no al co-

che que inconscientemente rozaba el límite de 

velocidad en una carretera inexplorada.

Como era de esperar, aquella colisión acabó 

con el coche en cuestión de segundos. ¿Quién 

lo diría? El mundo se había parado en seco, 

algo nos había entorpecido el camino. En días 

pasamos de la libertad al encarcelamiento. 

Aquellos pasajeros estaban asustados, el esta-

do era crítico, algunos ya habían fallecido por 

el accidente. La espera iba para largo y la an-

siedad, la inquietud y la nostalgia nos inundó. 

Sin embargo, unos pocos pasajeros, aquellos 

del fondo que nunca habían entendido la 

necesidad de ir a tanta velocidad, alzaron sus 

voces y consiguieron poner luz a la oscuridad. 

Era momento de apreciar lo que teníamos, de 

vivir en el presente y conciliarnos con nuestro 

entorno. Lo habíamos dañado bastante ya.

El arte se convirtió en una salida para muchos, 

tanto si lo creaban como si lo consumían. 

Nos dieron el alta, primera de muchas, con-

seguimos volver a ver la luz, pero esta vez era 

diferente. Tras meses sin ver aquella luz tan 

resplandeciente, era momento de apreciar su 

brillantez más que nunca. Antes de aquel gol-

pe, nadie hubiese creído que algo tan simple 

como un paseo bajo el solo o el bailar y mover-

te libremente entre la naturaleza llegaría a ser 

tan reconfortante y nos daría tanta libertad. 

El planeta había respirado por primera vez en 

mucho tiempo y aquel aire fue la rehabilita-

ción para muchos de los pasajeros que habían 

sufrido el golpe.

Cualquiera conoce esta historia ya, no obs-

tante, no muchos se han parado a reflexionar 

sobre que es aquello que les ha aportado o 

ayudado durante este tiempo. Respirando 

de nuevo busca hacer visible cómo el confi-

namiento nos hizo apreciar más el exterior y 

cómo comenzamos a ver en la naturaleza y el 

aire libre nuestra mayor libertad. 

El proyecto en conjunto cuenta con un vídeo/

corto que trata de resumir el proceso de pasar 

de nuestra vida normal a un encierro completo 

tras el que llegó una libertad limitada y una 

nueva realidad en la que muchos recurrimos a 

disfrutar de aquellos exteriores menos transi-

tados, la naturaleza.

La segunda parte constará de una exposición 

con fotografías y textos que relaten aquellos 

sentimientos que este proceso nos provocó.

Dirección, montaje, guión: 
Noemí Robles Pérez, Naiara Lorente Fraile, 
Alba Carrillo Pérez, Lucía Fernández Velasco. 

Fotografía: 
Alba Carrillo Pérez, 
Genesis Ariana Pinda Azogue. 

Maquillaje y vestuario: 
Alba Carrillo Pérez, Sara Solana Peña, 
Paula Rodríguez Manjón. 

Actores/actrices: 
Lucía Fernández Velasco, 
Noemí Robles Pérez, 
Francisco Javier Sánchez Salcedo, 
Nora Fernández Álvarez, 
Adrián Calvo Abad, Alba Carrillo Pérez, 
Cristina Daniela Quinonez Coque, 
Naiara Lorente Fraile, Paula Rodríguez Man-
jón, Sara Solana Peña. 

Animaciones: 
Patricia Jiménez Lago 
y Genesis Ariana Pinda Azogue. 

Música: 
Carlos-Adriano Yaranga Larrauri.

Los alumnos de 3ºESO B y C, han reflexionado 

sobre sus experiencias de la pandemia a través 

de la escritura creativa en inglés.

 

Después de leer el poema ‘And the people 

stayed home’ de Kitty O’Meara, los alumnos de 

3ºESO B, realizaron una cartulina con el poema 

y con una imagen que lo ilustre. Se ha creado un 

bloque de edificios con ventanas. Al abrir cada 

ventana se revela una imagen alusiva al poema.

Luego, los alumnos escribieron su propio poe-

ma, que se titula ‘And the students returned to 

school,’ y han producido otro edificio, en este 

caso un colegio, para ilustrar la realidad que 

estamos viviendo en los centros educativos.

Los alumnos de 3ºESO C, han realizado una ac-

tividad de escritura creativa para expresar sus 

opiniones y emociones sobre el COVID-19 en 

inglés. Los alumnos han creado una variedad 

de textos, desde artículos hasta extractos de 

un diario, que expresan la mezcla de sensa-

ciones de aburrimiento, tristeza, desconfianza, 

alegría y esperanza que han experimentado 

desde marzo del 2020.

And the people stayed home, 
Kitty O’Meara
And the people stayed home. And read books, 

and listened, and rested, and exercised, and 

made art, and played games, and learned new 

ways of being, and were still. And listened more 

deeply. Some meditated, some prayed, some 

danced. Some met their shadows. And the 

people began to think differently.

And the people healed. And, in the absence of 

people living in ignorant, dangerous, mindless, 

and heartless ways, the earth began to heal.

And when the danger passed, and the people 

joined together again, they grieved their losses, 

and made new choices, and dreamed new 

images, and created new ways to live and heal 

the earth fully, as they had been healed.

Y la gente se quedó en casa, 
Kitty O’Meara
Y la gente se quedó en casa. Y leía libros y escucha-

ba. Y descansaba y hacía ejercicio. Y creaba arte y 

jugaba. Y aprendía nuevas formas de ser, de estar 

quieto. Y se detenía. Y escuchaba más profunda-

mente. Algunos meditaban. Algunos rezaban. Al-

guno bailaban. Algunos hallaron sus sombras. Y la 

gente empezó a pensar de forma diferente.

Y la gente sanó. Y, en ausencia de personas que 

viven en la ignorancia y el peligro, sin sentido y 

sin corazón, la Tierra comenzó a sanar.

Y cuando pasó el peligro, y la gente se unió de 

nuevo, lamentaron sus pérdidas, tomaron nue-

vas decisiones, soñaron nuevas imágenes, crea-

ron nuevas formas de vivir y curaron la tierra por 

completo, tal y como ellos habían sido curados”

RESPIRANDO DE NUEVO (Teresa Caballero)
Corto de animación realizado por 1º de Bachillerato de Artes.

¿Qué es? 
 

Muestra de creaciones
desarrolladas por alumnado y 
profesorado del IES Valle del Cidacos
partiendo de la reflexión
sobre lo aprendido
durante esta etapa
tan convulsa.

LES ÂMES

fotografías de Antonio Calahorrano 

EDUCACIÓN FÍSICA. COVIDA
Adela Fernández - 1ºA y B / E.S.O.

COVID AND ENVIRONMENT
Isabel Torrecilla 2ºA / E.S.O.

ESCRITURA EMOCIONAL
Teodoro Víctor Alonso - 2ºA y 2ºB / E.S.O.

Proyecto piloto de innovación educativa #COVIDA 2020/2021

NOUVELLE LIBERTÉ
Ana Hernández - 1º de Bachillerato [Artes/ Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales (francés)]

RESURGIR 
2º de Bachillerato Artes - Nelly Khachatryan

UNA PUERTA HACIA LA LIBERTAD (Teresa Caballero)
Corto de animación realizado por alumnas de 1º de Bachillerato de Artes.

‘AND THE PEOPLE STAYED HOME’ DE KITTY O’MEARA
Beatriz Ezquerro - Jade Perry - 3º ESO B/C

RESURGIR - VIDEO
Julio Hontana - 2º de Bachillerato Artes - Realización del vídeo: Iker Olea

Educación,
Cultura y Deporte
y Juventud

CENTRO RIOJANO
DE INNOVACIÓN EDUCATIVA

Una calurosa mañana de marzo el silencio 

invadió las calles, quizá fue ese ruido, el que 

nuestro callar, quien marcó por primera vez 

nuestra inocencia de existir. El camino hacia el 

hogar resultaría ser el último encuentro entre 

el sol y el ser humano por meses. 

El día a día se antepuso al mañana: el ayer, al 

día a día. Las divagaciones nos hacían caer en 

sueños indolentes y prematuros en dirección a 

realidades que ya no conseguiríamos ubicar. 

El nacimiento de un nuevo vivir invadió los 

hogares. Las mañanas se convirtieron en 

tardes y la noche en eterna. Nos invadió una 

sensación de desconcierto mientras nuestras 

mentes se encontraban frente a una orquesta 

afónica y un coro enmudecido. 

El ensimismamiento llevó a la evolución de 

algunos, a la inestabilidad de otros. El miedo 

fue costumbre y la culpa espejo del alma. La 

guerra más astuta cuenta con un asesino 

invisible. H. G. Wells escribió sobre una guerra 

distinta, sí, pero universal en la totalidad que 

ilustra: “Las ventanas de las casas blancas 

eran como las cuencas vacías de cráneos blan-

queados por el tiempo. Mi imaginación descu-

brió a mil enemigos que se movían silenciosos 

a mi alrededor. El terror se hizo presa de mí”. 

Esas mismas ventanas se abrieron ante nues-

tros ojos cuando en septiembre miles de estu-

diantes volvimos a pisar las calles, los institu-

tos, las bibliotecas. Lugares negados a nuestra 

presencia durante mucho tiempo. Ahora el 

tono era distinto y la vida había adquirido una 

profundidad incomparable a todo lo anterior: 

Este mundo recobrado había sustituido a ese 

otro enfermo, caduco, moribundo.

El regreso, nuestro RESURGIR, fue el aire 

limpio que entró en nuestros pulmones. Ese 

mismo aire que nos instó a sentir de nuevo y 

el que nos exigía sin demora cumplir nuestros 

anhelos. RESURGIR, la obra, es la represen-

tación del aliento de un futuro que queremos 

presente, por eso debemos tejer de nuevo, sea 

donde sea, un respirar conjunto que, más allá 

de ser el último, será sin duda el primero de 

un inaplazable renacer.

“La hoja de ruta es una guía visual y temporal que 
proporciona una visión general del proceso para 
completar con éxito el proyecto”.

Catálogo final del proyecto #COVIDA: procesos artísticos del IES Valle del Cidacos durante su pilotaje en el 
curso 2020-2021.

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.
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1ºA / E.S.O.

Aizpurúa Salinas, Julia
Ciordia Verdugo, Edurne
Dineva, Elena Dimitrova
Douhal, Hajar
Eito Zapata, Alicia
El Morsli El Mazini, Rajaa
Eza Tricio, Miguel
Ezquerro Ezquerro, Clara
Ezquerro Ezquerro, Nuria
Fadrique Martínez-Losa, Gonzalo
Fernández Garbayo, Carlota
Herce Fernández, Alex
Herreros Muñoz, Nadia
Ivancu , Rubén Alexandru
Kaddour Ferhani, Sabrina
Muñoz Ezquerro, Ibai
Pop Eguizábal, Adrián
Verdugo Subero, David

1ºB / E.S.O.

Benito Restrepo, Gisela
Bouda Tahiri, Malak
Cristóbal Miranda, Esther
Espinosa Iglesias, Susana
Ezquerro Constantinescu, Noé
Fernández Gil, Álvaro
Garrido Gil, Alejandra
Gómez Gragera, Darío
Íñiguez Muñoz, Paula
López Lorenzo, Edurne
Lorente Miranda, Carmen
Marc , Sonia Cristina
Martín Ferri, Patricia
Mimbrero Calleja, Lucía
Oliveira Pereira, Emilly Victoria
Paul Lázaro, Lucía
Popescu , Georgiana
Rodríguez Barraez, Ian Josué
Sáenz Martínez, Inés

2º A y B / E.S.O.

Arnedo Bermejo, Sofía
Bermejo Calvo, Pablo
Bermejo Martínez, Andrés
Damico Rosas, Nerea Abigail
El Hilali Sahari, Bouchra
Espinosa Serrano, Kelly
García López, Mariana
Garrido Guridi, Anna Shune
González Royo, Francisco Javier
Gurrea López, Julio
Herce Peñalva, Raúl
Leiva Casado, Raúl
Lorente Alcalde, Irune
Lorente Fresno, Íker
Martínez González, Mario
Pascual Royo, Marcos
Peña Palop, Ángela
Peñalva González, María
Ramírez Cillero, Carla
Ramo Villalta, Sheila
Saidi Saidi, Aya
Talos , Alessia Gabriela

3ºB / ESO 

Sara Azzouni Meghari
Andrea Beamonde Cordón 
Madai de la Cruz Noriega
Ezquerro Muñoz, Aitana
Carmen Fude Garrido Guridi 
Iván Gómez Espinosa
Patricia Xin Hernández Cerdán 
Anahi Jaramillo Cabrera 
Assia Lakhdim Hachimi 
Alba Llorente Vicente
María Martínez Medrano 
Javier Peñalva González 
Jorge Pérez Jiménez
Hugo Píriz Ortega
Jesús Javier Ran Triguero
Lorena Andrea Talos 
Erna Tokalic Tokalic
Nuria Angélica Vera Alvarado 
Txomin Zárate Fernández 
Racha Ziat Fali

3ºC / ESO

Mohamed Amnad Arjaz 
Sara Boutslighoi 
Luis M Ezquerro Llano 
Bilal Lehsiki 
Yanira Meavilla Germes 
Yassin Nouri El Assad 
Jean Paul Novoa Novoa 
Desiré Reategui Lorente 
Rafael ClaudiuSferle
Evelin Gabriela Silva Chamba
Alexis Uzhca Merchán
Germán Valerio Sáenz de Tejada
BilalYadir Beqtit

4º E.S.O.

Anas Barho Mamri
Karen Giseth Arias Baldion
Idaira Marqués Moreno
Karen Daniela Ceballos
Andrea Csokmai Martínez
David Csokmai Martínez
Yousra El Marouani El Azouzi
Oiahiba Grad Bantalab
Juan David Rocha Canquiz
Wisal Kenzi Zaouak
Yasin Yaqine Amri
M’ Hamed Maache
Alicia Varón Fernández
Rkia Mokhtari

1º Bachillerato de Artes:
 
Nora Fernández Álvarez
Alba Carrillo Pérez
Genesis Ariana Pinda Azogue
Patricia Jiménez Lago
Naiara Lorente Fraile
Carlos-Adriano Yaranga Larrauri
Elena Sáenz Pascual
Noemí Robles Pérez
Lucía Fernández Velasco
Sara Solana Peña
Francisco Javier Sánchez Salcedo
Cristina Daniela Quinonez Coque
Irene Espada Tarazona
Adrián Calvo Abad
Enrique Herce Martínez
Paula Rodríguez Manjón
Sandra Fernández Garde

1º Bachillerato de Ciencias:
 
Vera Ezquerro Madorrán
Carmen Junxing García López
Angie León Muñoz
Elba Muñoz Ezquerro
Aitana Pérez Falcón
 
1º Bachillerato 
de Humanidades 
y Ciencias Sociales:
 
Bárbara Rebeca de Arruda Pereira
Sara Khamlichi Fakir
Sabira Lakhdim Rahmani
Marina Salvador Cordón 

2º Bachillerato Arte

Irene Anoz 
Lucia Ciordia 
Ana Sofía Flórez  
Cristina Figueiredo  
Gema Gutiérrez  
Elías García 
Diego Hernandez  
Ruth Hernandez 
Oliver Hernandez  
Maitane Herreros 
Nelly Kachatryan 
Noelia López  
Adrián Lopez 
Alejandro Martínez  
Alex Martínez 
Elvira Martínez  
Marta Martínez  
Valeria Mateos 
Iker Olea 
Aroa Pellejero  
Paula Ruiz 
Alex Toledo 
Daniel Toral 

Desde marzo de 2020 la comunidad educa-

tiva convive con la pandemia de COVID-19. 

Esta coyuntura ha generado un gran impacto 

en la vida de las personas, desde el ámbito 

público al personal, pasando por el educa-

tivo, laboral, social y emocional. Desde las 

instituciones se ha ido dando respuesta con 

diferentes medidas según la evolución de la 

situación y tratando de afrontar las conse-

cuencias de una crisis sin precedentes en 

nuestra historia reciente.

Desde la Dirección General de Educación y 

el Centro Riojano de Innovación Educativa 

(CRIE) se ofrece un marco de trabajo a través 

del proyecto piloto #COVIDA para facilitar 

esta convivencia forzada con el COVID-19, sin 

ignorarlo, y considerando esta experiencia 

como aprendizaje. Se pretende así animar a 

los y las estudiantes de estas etapas y a sus 

docentes a componer un relato conjunto en 

las aulas, contribuyendo como agentes activos 

en la vida de sus localidades, dejando cons-

tancia de lo experimentado y fomentando la 

reflexión en comunidad en estos convulsos 

momentos. También pueden ser momentos 

para construir y colaborar, para recordar la 
importancia de la comunicación, la cultura 
y la convivencia, y en definitiva dar valor a 
aquello que durante esta etapa está ayudan-
do a mejorar la vida de las personas.

De ahí que el proyecto se denomine #COVI-

DA, un término en el que el COVID deja paso 

a la VIDA a través de la incorporación de un 

elemento más en su composición. El hashtag 

recuerda el papel que han jugado las redes 

sociales para generar conexiones entre las 

personas, sirviendo de catalizadores y puntos 

de encuentro colectivo.

Este proyecto busca generar un espacio de 

cobijo para la creación en comunidad, donde 

se deje constancia del momento histórico 

vivido y del compromiso de la juventud con 

el futuro de la sociedad. Ahora “nuestro reto 

debería ser no continuar exactamente igual 

que antes, sino reflexionar profundamente 

sobre lo que hemos experimentado y mejorar 

drásticamente la educación y la sociedad” 

(Hargreaves, 2020).

Esta convocatoria tiene por objeto que los 

docentes y grupos de estudiantes participan-

tes desarrollen una intervención urbana que 

sirva de reflexión y expresión de las lecciones 

en positivo extraídas por la juventud durante 

esta pandemia.

Ello implica:

1. Reflexionar acerca de cómo el virus 

COVID-19 ha afectado a la sociedad,

extrayendo lecciones que sumen en positivo, en 

especial desde el punto de vista de la juventud.

2. Explorar formas de expresión que reflejen 

esas lecciones en positivo y ayuden a la con-

vivencia, interacción con el entorno y gestión 

de las emociones. Para ello, es conveniente 

aproximarse a la realidad desde una perspec-

tiva transversal, que abarque diferentes áreas 

y materias, y de esta manera se pueda llegar 

a una forma de expresión más completa y 

multidisciplinar.

3. Tomar decisiones para elaborar el mate-

rial que forma parte del proyecto y que se 

mostrará.

La expresión corporal y la música nos han 

ayudado a representar nuestra reflexión del 

momento que estamos viviendo. Y nos hemos 

dado cuenta que juntos somos más fuertes.

Nuestros ejercicios nos han dado mucho 
más de lo que esperábamos. Hemos conse-
guido: colaboración, generosidad, sensibi-
lidad, humor, respeto… 

Y a mí como docente me ha dado más 
evidencias del papel que debo tomar, debo 
ser una facilitadora de sus aprendizajes 
y creadora de un ambiente de respeto y 
convivencia. 

Si tuviera que elegir dos palabras que resu-
miera el desarrollo de estos ejercicios sería 
“Vivido y disfrutado” Si tuviera que elegir 
una expresión, “maravillosamente bello” 

Coincidiendo con la unidad didáctica sobre 

el medio ambiente, se invita a los alumnos 

de 2ºESO A a reflexionar sobre el impacto de 

la pandemia en el medio ambiente, tanto sus 

efectos positivos como los negativos. 

Para ello los alumnos realizan posters para ex-

plicar de forma visual lo que para ellos ha sido 

lo mejor y lo peor de la pandemia en términos 

medio ambientales, desde el confinamiento, 

cuando se redujo notablemente la contami-

nación y los animales salvajes se acercaban a 

las ciudades, hasta el desastre ecológico de 

las mascarillas de un solo uso o la huella de 

carbono de los productos que, ahora más que 

nunca, hemos consumido online.

Los alumnos han trabajado de forma bas-

tante autónoma en grupos de 3 o 4 alumnos 

durante 4 sesiones dentro del aula. La profe-

sora ha servido de guía para ofrecer ideas y 

soluciones y para corregir posibles errores, 

ya que la lengua de trabajo ha sido el inglés.

La mayoría de los grupos ha realizado pos-

ters en papel, salvo un grupo que ha elabo-

rado una presentación digital. Otro grupo 

fue más allá y elaboró una maqueta de una 

ciudad y cómo ha cambiado con la pandemia.

En general ha sido una actividad que los 

alumnos han disfrutado haciendo, ya que a 

este grupo le gusta hacer trabajos manuales. 

Finalmente se ha evaluado esta actividad sobre 

el producto final (poster) en cuanto a su conte-

nido y sus elementos visuales y sobre la exposi-

ción oral que cada grupo ha hecho del mismo.

Los alumnos de 2ºB han expresado mediante 

diferentes actividades, siendo una de ellas  

la escritura emocional de cómo el COVID 

les has perturbado su entorno y su yo. Los 

alumnos han sacado a luz con palabras las 

sensaciones más profundas siendo la mezco-

lanza de tristeza,  aburrimiento,  desconfian-

za, alegría y sobre todo esperanza, todo ello 

vivido  desde marzo del 2020.  

Por otro lado también han reflexionado junto 

con la clase de 2ºA sobre impacto de la pan-

demia en el medio ambiente. Se han valorado 

los efectos beneficiosos del confinamiento 

y los más negativos, como la contamina-

ción con productos de un solo uso como las 

mascarillas, reflejando en pósters a modo de 

collage sus ideas y reflexiones principales.

LIBERTÉ
Pourquoi nous avons choisi ce mot: 

Pendant le confinement on a découvert 

l’importance de la liberté, avec ce mot nous 

voulons ouvrir les yeux sur le monde. Parce que, 

quand on était enfermés par exemple et que 

nous ne pouvions pas sortir pendant trop de 

temps et que notre maison était l´unique lieu 

où on pouvait être légalement, on s’est rendus 

compte que les petites choses,  comme sortir 

avec les amis ou voyager, sont indispensables. 

Après le confinement on a tous été heureux de 

pouvoir sortir et on a enfin pu se sentir libres.

NOUVELLE LIBERTÉ
Pourquoi nous avons choisi ces deux mots:

 

Nous avons réfléchi à la meilleure façon 

d’exprimer nos sentiments pendant le 

confinement à l’aide de la nature en cherchant 

des cailloux, des fleurs et des branches. 

Nous avons choisi l‘expression NOUVELLE 

LIBERTÉ parce qu’après le confinement 

nous nous sommes rendus compte de 

l’importance de la liberté. On peut dire que 

l’on a redécouvert le sens réel du mot liberté. 

Après une NOUVELLE NORMALITÉ on a une 

NOUVELLE LIBERTÉ.

 

Actividad realizada entre todos los alumnos 

de 1º de bachillerato de francés (les ombres 

chinoises)

À travers les ombres chinoises nous voulons 

transmettre l’importance de certains gestes et 

la force que nous avons quand nous sommes 

ensemble. 

La poésie de Blaise Cendrars nous a touchés 

et nous a rappelé notre état pendant le 

confinement. Nous étions isolés et un peu 

tristes mais cela nous a aidés à réaliser 

l’importance de la nature et des autres. 

Maintenant, nous savons qu’ensemble nous 

sommes plus heureux et plus forts.

Cette poésie nous a réconfortés et inspirés.

Nous ne voulons pas être tristes 
C’est trop facile 
C’est trop bête 
C’est trop commode 
On en a trop souvent l’occasion 
C’est pas malin 
Tout le monde est triste 
Nous ne voulons plus être tristes. 

Blaise Cendrars

Nous ne voulons pas être tristes 
C’est une  perte de temps 
C’est trop fatigant 
C’est trop ennuyeux
Tout passera et sera oublié  
Je sais que c’est pas facile  
Ensemble nous sommes forts 
Tout le monde devrait être heureux 
Nous ne voulons plus être tristes

1º de Bachillerato

La animación cuenta los cambios emocionales 

que tuvimos durante el confinamiento y como 

muchos de nosotros, gracias a las actividades 

creativas, pudimos conocernos mas a nosotros 

mismos y encontramos la felicidad. Mientras 

dibujábamos, escribíamos, pintábamos, foto-

grafiábamos, etc… sentimos que viajábamos al 

mundo exterior y por medio de la creatividad, 

nos sentimos libres.

Cerebrito sufre de repente las consecuencias 

del confinamiento. Un día, de repente, se le 

cierra una puerta física hacia la libertad (como 

nos pasó a todos hace más de un año).

 

Cuando se le cierra la puerta Cerebrito empie-

za a sentir emociones muy negativas, se siente 

aislado y deprimido. Pero cuando ya no puede 

más ¡explota! y para su sorpresa encuentra paz 

en actividades que fomentan su creatividad. 

Esto le da una oportunidad nueva de conocerse 

a sí mismo y a su entorno. 

¡Como si se le hubiera abierto otra puerta 

hacia la libertad!

Dibujos y animación 
Ariana Pinda y Patricia Jiménez

Video: Naiara Lorente Fraile

Actor: Francisco Javier Sánchez Salcedo

Todos hemos crecido en un mundo sin freno el 

cual cada vez pisa más el acelerador. El conta-

dor ya estaba rozando los trescientos kilóme-

tros por hora. Peligro. Nadie esperaba un bache 

en aquella carretera tan lisa, pero allí estaba, 

inconscientes de nosotros, tratamos de evitarlo. 

No fue el bache quien provocó la colisión sino 

un simple empujón al pedal del freno el cual 

bajó de trescientos a cero en dos segundos. Un 

año después queremos seguir culpando a aquel 

bache que apareció en la carretera, y no al co-

che que inconscientemente rozaba el límite de 

velocidad en una carretera inexplorada.

Como era de esperar, aquella colisión acabó 

con el coche en cuestión de segundos. ¿Quién 

lo diría? El mundo se había parado en seco, 

algo nos había entorpecido el camino. En días 

pasamos de la libertad al encarcelamiento. 

Aquellos pasajeros estaban asustados, el esta-

do era crítico, algunos ya habían fallecido por 

el accidente. La espera iba para largo y la an-

siedad, la inquietud y la nostalgia nos inundó. 

Sin embargo, unos pocos pasajeros, aquellos 

del fondo que nunca habían entendido la 

necesidad de ir a tanta velocidad, alzaron sus 

voces y consiguieron poner luz a la oscuridad. 

Era momento de apreciar lo que teníamos, de 

vivir en el presente y conciliarnos con nuestro 

entorno. Lo habíamos dañado bastante ya.

El arte se convirtió en una salida para muchos, 

tanto si lo creaban como si lo consumían. 

Nos dieron el alta, primera de muchas, con-

seguimos volver a ver la luz, pero esta vez era 

diferente. Tras meses sin ver aquella luz tan 

resplandeciente, era momento de apreciar su 

brillantez más que nunca. Antes de aquel gol-

pe, nadie hubiese creído que algo tan simple 

como un paseo bajo el solo o el bailar y mover-

te libremente entre la naturaleza llegaría a ser 

tan reconfortante y nos daría tanta libertad. 

El planeta había respirado por primera vez en 

mucho tiempo y aquel aire fue la rehabilita-

ción para muchos de los pasajeros que habían 

sufrido el golpe.

Cualquiera conoce esta historia ya, no obs-

tante, no muchos se han parado a reflexionar 

sobre que es aquello que les ha aportado o 

ayudado durante este tiempo. Respirando 

de nuevo busca hacer visible cómo el confi-

namiento nos hizo apreciar más el exterior y 

cómo comenzamos a ver en la naturaleza y el 

aire libre nuestra mayor libertad. 

El proyecto en conjunto cuenta con un vídeo/

corto que trata de resumir el proceso de pasar 

de nuestra vida normal a un encierro completo 

tras el que llegó una libertad limitada y una 

nueva realidad en la que muchos recurrimos a 

disfrutar de aquellos exteriores menos transi-

tados, la naturaleza.

La segunda parte constará de una exposición 

con fotografías y textos que relaten aquellos 

sentimientos que este proceso nos provocó.

Dirección, montaje, guión: 
Noemí Robles Pérez, Naiara Lorente Fraile, 
Alba Carrillo Pérez, Lucía Fernández Velasco. 

Fotografía: 
Alba Carrillo Pérez, 
Genesis Ariana Pinda Azogue. 

Maquillaje y vestuario: 
Alba Carrillo Pérez, Sara Solana Peña, 
Paula Rodríguez Manjón. 

Actores/actrices: 
Lucía Fernández Velasco, 
Noemí Robles Pérez, 
Francisco Javier Sánchez Salcedo, 
Nora Fernández Álvarez, 
Adrián Calvo Abad, Alba Carrillo Pérez, 
Cristina Daniela Quinonez Coque, 
Naiara Lorente Fraile, Paula Rodríguez Man-
jón, Sara Solana Peña. 

Animaciones: 
Patricia Jiménez Lago 
y Genesis Ariana Pinda Azogue. 

Música: 
Carlos-Adriano Yaranga Larrauri.

Los alumnos de 3ºESO B y C, han reflexionado 

sobre sus experiencias de la pandemia a través 

de la escritura creativa en inglés.

 

Después de leer el poema ‘And the people 

stayed home’ de Kitty O’Meara, los alumnos de 

3ºESO B, realizaron una cartulina con el poema 

y con una imagen que lo ilustre. Se ha creado un 

bloque de edificios con ventanas. Al abrir cada 

ventana se revela una imagen alusiva al poema.

Luego, los alumnos escribieron su propio poe-

ma, que se titula ‘And the students returned to 

school,’ y han producido otro edificio, en este 

caso un colegio, para ilustrar la realidad que 

estamos viviendo en los centros educativos.

Los alumnos de 3ºESO C, han realizado una ac-

tividad de escritura creativa para expresar sus 

opiniones y emociones sobre el COVID-19 en 

inglés. Los alumnos han creado una variedad 

de textos, desde artículos hasta extractos de 

un diario, que expresan la mezcla de sensa-

ciones de aburrimiento, tristeza, desconfianza, 

alegría y esperanza que han experimentado 

desde marzo del 2020.

And the people stayed home, 
Kitty O’Meara
And the people stayed home. And read books, 

and listened, and rested, and exercised, and 

made art, and played games, and learned new 

ways of being, and were still. And listened more 

deeply. Some meditated, some prayed, some 

danced. Some met their shadows. And the 

people began to think differently.

And the people healed. And, in the absence of 

people living in ignorant, dangerous, mindless, 

and heartless ways, the earth began to heal.

And when the danger passed, and the people 

joined together again, they grieved their losses, 

and made new choices, and dreamed new 

images, and created new ways to live and heal 

the earth fully, as they had been healed.

Y la gente se quedó en casa, 
Kitty O’Meara
Y la gente se quedó en casa. Y leía libros y escucha-

ba. Y descansaba y hacía ejercicio. Y creaba arte y 

jugaba. Y aprendía nuevas formas de ser, de estar 

quieto. Y se detenía. Y escuchaba más profunda-

mente. Algunos meditaban. Algunos rezaban. Al-

guno bailaban. Algunos hallaron sus sombras. Y la 

gente empezó a pensar de forma diferente.

Y la gente sanó. Y, en ausencia de personas que 

viven en la ignorancia y el peligro, sin sentido y 

sin corazón, la Tierra comenzó a sanar.

Y cuando pasó el peligro, y la gente se unió de 

nuevo, lamentaron sus pérdidas, tomaron nue-

vas decisiones, soñaron nuevas imágenes, crea-

ron nuevas formas de vivir y curaron la tierra por 

completo, tal y como ellos habían sido curados”

RESPIRANDO DE NUEVO (Teresa Caballero)
Corto de animación realizado por 1º de Bachillerato de Artes.

¿Qué es? 
 

Muestra de creaciones
desarrolladas por alumnado y 
profesorado del IES Valle del Cidacos
partiendo de la reflexión
sobre lo aprendido
durante esta etapa
tan convulsa.

LES ÂMES

fotografías de Antonio Calahorrano 

EDUCACIÓN FÍSICA. COVIDA
Adela Fernández - 1ºA y B / E.S.O.

COVID AND ENVIRONMENT
Isabel Torrecilla 2ºA / E.S.O.

ESCRITURA EMOCIONAL
Teodoro Víctor Alonso - 2ºA y 2ºB / E.S.O.

Proyecto piloto de innovación educativa #COVIDA 2020/2021

NOUVELLE LIBERTÉ
Ana Hernández - 1º de Bachillerato [Artes/ Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales (francés)]

RESURGIR 
2º de Bachillerato Artes - Nelly Khachatryan

UNA PUERTA HACIA LA LIBERTAD (Teresa Caballero)
Corto de animación realizado por alumnas de 1º de Bachillerato de Artes.

‘AND THE PEOPLE STAYED HOME’ DE KITTY O’MEARA
Beatriz Ezquerro - Jade Perry - 3º ESO B/C

RESURGIR - VIDEO
Julio Hontana - 2º de Bachillerato Artes - Realización del vídeo: Iker Olea

Educación,
Cultura y Deporte
y Juventud

CENTRO RIOJANO
DE INNOVACIÓN EDUCATIVA

Una calurosa mañana de marzo el silencio 

invadió las calles, quizá fue ese ruido, el que 

nuestro callar, quien marcó por primera vez 

nuestra inocencia de existir. El camino hacia el 

hogar resultaría ser el último encuentro entre 

el sol y el ser humano por meses. 

El día a día se antepuso al mañana: el ayer, al 

día a día. Las divagaciones nos hacían caer en 

sueños indolentes y prematuros en dirección a 

realidades que ya no conseguiríamos ubicar. 

El nacimiento de un nuevo vivir invadió los 

hogares. Las mañanas se convirtieron en 

tardes y la noche en eterna. Nos invadió una 

sensación de desconcierto mientras nuestras 

mentes se encontraban frente a una orquesta 

afónica y un coro enmudecido. 

El ensimismamiento llevó a la evolución de 

algunos, a la inestabilidad de otros. El miedo 

fue costumbre y la culpa espejo del alma. La 

guerra más astuta cuenta con un asesino 

invisible. H. G. Wells escribió sobre una guerra 

distinta, sí, pero universal en la totalidad que 

ilustra: “Las ventanas de las casas blancas 

eran como las cuencas vacías de cráneos blan-

queados por el tiempo. Mi imaginación descu-

brió a mil enemigos que se movían silenciosos 

a mi alrededor. El terror se hizo presa de mí”. 

Esas mismas ventanas se abrieron ante nues-

tros ojos cuando en septiembre miles de estu-

diantes volvimos a pisar las calles, los institu-

tos, las bibliotecas. Lugares negados a nuestra 

presencia durante mucho tiempo. Ahora el 

tono era distinto y la vida había adquirido una 

profundidad incomparable a todo lo anterior: 

Este mundo recobrado había sustituido a ese 

otro enfermo, caduco, moribundo.

El regreso, nuestro RESURGIR, fue el aire 

limpio que entró en nuestros pulmones. Ese 

mismo aire que nos instó a sentir de nuevo y 

el que nos exigía sin demora cumplir nuestros 

anhelos. RESURGIR, la obra, es la represen-

tación del aliento de un futuro que queremos 

presente, por eso debemos tejer de nuevo, sea 

donde sea, un respirar conjunto que, más allá 

de ser el último, será sin duda el primero de 

un inaplazable renacer.

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.

La gestión de los equipos docentes participantes en los proyectos de innovación implica coordinación y liderazgo. Para 
organizar los equipos, desde el CRIE se trata de fomentar la comunicación abierta y la colaboración entre los miembros 
del equipo, estableciendo metas comunes y distribuyendo las responsabilidades de manera equitativa. La gestión de 
equipos también implica brindar apoyo y recursos adecuados para que los docentes puedan desarrollar su trabajo de 
manera eficiente y satisfactoria, mejorando sus competencias profesionales docentes. 

El trabajo colaborativo en equipo permite que los docentes compartan ideas, enfoques pedagógicos y recursos, y 
trabajen juntos para diseñar situaciones de aprendizaje significativas y coherentes. Al planificar de manera conjunta, 
los equipos docentes pueden aprovechar la diversidad de habilidades y perspectivas para aprender de sí mismos y de 
quienes les acompañan en este viaje. 

2. ORGANIZACIÓN DEL EQUIPO

Resultado del proceso llevado a cabo en el CRA Las Cuatro Villas dentro del PIE #COVIDA: procesos artísticos.
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Tareas comunes

Existen tareas que son asumidas por todas las personas que conforman un equipo, las cuales son fundamentales para el 
funcionamiento efectivo del mismo. Estas tareas incluyen:

 • Asistir y contribuir activamente en las reuniones de coordinación: es importante participar de manera activa 
en las reuniones, aportando ideas, compartiendo información relevante y colaborando en la toma de decisiones.

 • Realizar formaciones: tener disposición para participar en actividades de formación, tanto como asistente 
como desde el rol de ponente, para mantenerse actualizado en las mejores prácticas educativas y compartir conocimientos 
con los demás miembros del equipo.

 • Implementar el proyecto de acuerdo con los objetivos planteados: cada participante debe llevar a cabo su 
parte en la ejecución del proyecto, respetando los objetivos establecidos y trabajando de manera colaborativa con los 
demás.

 • Comunicar el proceso del desarrollo del proyecto y necesidades: es esencial mantener una comunicación 
clara y constante, informando sobre el progreso del proyecto, las formaciones realizadas y las necesidades que puedan 
surgir en cuanto a materiales y formación adicional.

 • Utilizar herramientas de trabajo colaborativo y seguir los canales de comunicación establecidos para trabajar 
en equipo: emplear herramientas y plataformas de trabajo colaborativo facilita la colaboración y la eficiencia del equipo.

 • Participar en formaciones en cascada que resulten de interés en el centro y, en caso de ser posible, impartir 
formaciones en cascada: abrir procesos de formación interna es una forma de aprendizaje cercana que promueve la 
cohesión del claustro y además facilita la contribución del equipo a su propio desarrollo profesional. 

 • Asumir responsabilidades compartidas en el caso de equipos numerosos: en equipos numerosos puede 
resultar necesario distribuir ciertas tareas y funciones en comisiones para asegurar una participación equilibrada y 
eficiente de todos los miembros.

 • Contribuir a la memoria del proyecto de acuerdo con los términos determinados por la coordinación: cada 
miembro debe aportar su perspectiva y experiencia al documento de memoria del proyecto, siguiendo las pautas y 
criterios establecidos por quien coordina el equipo.

 • Colaborar en la difusión del proyecto a través de redes sociales, medios de comunicación y presentaciones: 
es importante promover y dar a conocer el proyecto a través de diferentes canales para visibilizar la labor de los centros 
educativos y su impacto social.

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.
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Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.

Responsabilidades compartidas

Desde el CRIE se incide en generar responsabilidades compartidas en aquellas cuestiones de especial incidencia en el 
desarrollo del proyecto, como son: 

 • La justificación de gastos. 

 • Difusión: redes sociales, página web, prensa.

 • Calendario de tareas.

 • Solicitud de espacios (eventos, exposiciones).

 • Liderazgo de comisiones y/o equipos delegados por la coordinación. 

 • Realizar y favorecer la formación en cascada.

 • Organización de talleres en el centro.

 • Conexiones con entidades colaboradoras. 

 • Logística y compra de materiales.

El papel de la coordinación 

En el trabajo colaborativo de los proyectos de innovación educativa se incluye además la figura de la coordinación. En 
este sentido, se establecen las principales funciones y responsabilidades de la persona que coordina el proyecto, dejando 
claro que será necesario delegar y compartir responsabilidades con el resto de docentes, promoviendo equipos proactivos 
y bien organizados.
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La coordinación asume:

 • El liderazgo de equipo. Es la principal figura que toma decisiones claves en cuanto a la organización   
 del trabajo en equipo, las líneas a seguir, las prioridades económicas, los tiempos y plazos de ejecución   
 de los procesos activados y la certificación final de quienes participan.

 • La interlocución y labor de enlace con el CRIE asistiendo a reuniones de coordinación, contactando   
 directa y periódicamente con el equipo de asesoría y a través de grupos en plataformas de trabajo   
 telemáticas. 

 • La organización de reuniones internas y el diseño del cronograma. 

 • La realización de la hoja de ruta del proyecto. 

 • La certificación final de los participantes. 

  · Propuesta de horas de certificación (junto al equipo directivo). 

 • La propuesta de dotación económica y justificación de gastos.
 
 • La organización de equipos y reuniones para coordinar las acciones y buscar el hilo conductor que una   
 al profesorado y facilite el trabajo en común. 

 • La organización general del proyecto y actividades de forma que haya una coherencia en las    
 intervenciones en el aula. 

 • La presentación de la memoria final (fin de ruta). 

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.
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En resumen, la organización del equipo implica tener 
claras las tareas que son necesarias para desarrollar el 
proyecto satisfactoriamente, así como en qué funciones 
es necesario apoyar, asumiendo una responsabilidad 
compartida, y cuáles son propias de la coordinación. 
Una vez organizado el equipo, las herramientas de 
coordinación y canales de comunicación facilitarán que 
todas las personas que lo componen puedan colaborar de 
manera ordenada y fluida a lo largo del proyecto.

Por ejemplo, en el proyecto Tirar de la Lengua, varios 
centros educativos han organizado el trabajo del equipo 
en diferentes comisiones para planificar las actuaciones 
de manera coordinada. Así, dentro de las líneas de 
actuación del proyecto, se ha distribuido el trabajo de 
diferentes maneras según quienes participan y teniendo 
en cuenta las decisiones tomadas de manera colegiada, 
así como las funciones asociadas a cada uno de los roles 
desempeñados.

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.

Formación del PIE Tirar de la Lengua. El arte del 
recorte de papel en miniatura.
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Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.

La formación docente es un elemento esencial para el funcionamiento de los proyectos.  En ocasiones, podríamos incluso 
encontrar dificultades para determinar la línea de separación entre lo que es un proyecto de formación de profesorado o 
un proyecto de innovación. Desde estos proyectos, se pone el foco en la formación del profesorado como clave del éxito 
y la eficacia en la implementación de estos proyectos. 

En este sentido, el equipo docente que participa en los proyectos de innovación educativa realiza un análisis de las 
necesidades formativas para implementar el proyecto y convertirlo en una experiencia de aprendizaje con su alumnado. 
Para ello, el profesorado cuenta con itinerarios específicos para su formación, que se desarrollan en diferentes formatos. 
Dentro de este marco, se puede elegir entre un amplio abanico de posibilidades, desde cursos de formación online y 
presencial, píldoras de formación en su centro, formaciones para las coordinaciones, hasta grupos intercentro o jornadas 
específicas. 
 
Por otro lado, se apuesta por la formación en cascada, poniendo en valor al profesorado participante de cada centro y 
dando la posibilidad de formar a su equipo docente tras asistir a reuniones de coordinación y formaciones específicas del 
proyecto, provocando que las competencias profesionales docentes reviertan en todo el equipo.

La formación del profesorado trata de alcanzar tanto zonas urbanas como rurales del territorio. Bien es cierto que el 
disponer de un único espacio físico como centro de formación e innovación dificulta esta labor, aunque se intenta ofrecer 
una diversidad de modalidades formativas para responder a las necesidades que surgen en los centros educativos 
ubicados en todo el territorio de La Rioja, como formaciones telemáticas y en centros educativos. Así, la colaboración con 
los centros educativos se hace esencial, especialmente en las zonas rurales.

En este vídeo puedes conocer la escuela rural riojana 
a través de la mirada de sus protagonistas:

alumnado y profesorado.

3. FORMACIÓN DEL PROFESORADO
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Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.

Formación en el aula del futuro de la Consejería de Educación.
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El baúl 
de los juegos 
perdidos 
La tradición lúdica 
como espacio
educativo
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A L M A Z U E L A
T V

CEIP Gregoria Artacho (Cenicero)
CEIP José Ortega Valderrama (Pradejón)
CEIP San Prudencio (Albelda de Iregua)

https://cutt.ly/nGxA77t

4 demayo de 2022
12:30 h. - 13:30 h. 

EMISIÓN EN DIRECTO:

APRENDIZAJE
SERVICIO (ApS):

PROYECTO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA

construyendo
aprendizaje,
transformando el
entorno

EXPERIENCIAS PRÁCTICAS CON TECNOLOGÍA EDUCATIVA EN EL AULA

MiércoleS

25 nov
JueveS

26 nov

@ROSALIARTE  

ROSA LIARTE

@FLIPPED_PRIMARY

MIGUEL AZORÍN

@JROLALLA

JOSÉ RAMÓN OLALLA

@ANABMOLINE

ANA B. MOLINÉ

@MARTA_LOPEZ_C  

MARTA LÓPEZ

JAUME FELIÚ

@EDUCARIOJA

@JFELIUA

jornadas online:

DE 17:00
 A 18:00

UTILIDADES DE LAS TIC 
EN EL AULA

 

PROFESORA DE GEOGRAFÍA E HISTORIA EN EL IES EDUARDO JANEIRO
(FUENGIROLA) Y AMANTE DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL AULA

DE 18:00
 A 19:00

DA LA VUELTA 
A TU CLASE CON FLIPPED

CLASSROOM

PROFESOR DE EDUCACIÓN FÍSICA DE PRIMARIA EN EL COLEGIO
PADRE DEHON DE NOVELDA (ALICANTE).

DE 19:00
 A 20:00

COMUNITY MANAGER
EDUCATIVO

ASESOR DOCENTE JUBILADO DEL 
CENTRO DE PROFESORADO DE CALATAYUD

DE 17:00
 A 18:00

METODOLOGÍAS ACTIVAS 
EN EL ENTORNO DE 

GSUITE FOR EDUCATION

PROFESORA DE LENGUA Y LITERATURA Y COORDINADORA DE
INNOVACIÓN EN EL IES J.M. BLECUA (ZARAGOZA)

DE 18:00
 A 19:00

DESIGN SPRINT:
VARIEDAD DE 

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

DOCENTE EN LA UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA EN LOS
GRADOS DE MAGISTERIO, EDUCACIÓN SOCIAL Y PEDAGOGÍA

DE 19:00
 A 20:00

EVALUACIÓN 
FORMATIVA CON 

CORUBRICS

ASESOR TÉCNICO DOCENTE EN EL ÁREA DE CULTURA DIGITAL DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

PRESENTACIÓN 

DEL CÓMIC: 

"El Camino de

Santiago en la rioja"

intervienen
D. Pedro Uruñela 

 Consejero de Educación 

Ángel Urbina, Carlos

Muntión y Jesús Franco 

 Guionistas

Moratha - Dibujante

26 de abril - 17:30 h

en el ateneo

COMPETENCIAS CLAVE EN LA LOMLOE
ENE26

de 17:00 a 18:00

JOSÉ ANTONIO CASAS BOLAÑOS
COMPRENDER EL CIBERBULLYING

PARA PODER PREVENIRLO

FEB2
de 17:00 a 18:00

ROSARIO DEL REY ALAMILLO
CONVIVENCIA ESCOLAR Y CIBERCONVIVENCIA:
NECESIDAD DE CONOCERLAS PARA MEJORARLAS

 

FEB9
de 17:00 a 18:00

COMPETENCIAS EN LOMLOE, 
¿DIFERENTE O MÁS DE LO MISMO?

FEB16
de 17:00 a 18:00

VÍCTOR LÓPEZ PASTOR
EVALUACIÓN EN LA LOMLOE

ENE19
de 17:00 a 18:00

MARTA REINA HERRERA

ÁNGEL PÉREZ PUEYO

MARÍA VILLANUEVA LOPE
EVALUACIÓN Y ABP

FEB23
de 17:00 a 18:00

miércoles de webinar
RAQUEL AYUDA PASCUAL

R.  LUCAS PLATERO MÉNDEZ
Perpectivas criticas sobre la diversidad funcional y

propuestas de las pedagogías crip y queer

MARÍA JOSÉ BARRAGÁN ANGULO
Protocolo y atención al alumnado con Dificultad

Específica en el Aprendizaje de la lectura. (Dislexia)

MARINO PÉREZ ÁLVAREZ
Para repensar problemas de la infancia y

adolescencia: TDAH, TDA y emociones.

JULIO FERNÁNDEZ DÍEZ 
NOELIA ZORZANO COLAS

La atención a las altas capacidades intelectuales
desde una perspectiva inclusiva en La Rioja

Actualización en la conceptualización y la estimulación
en Trastornos Específicos del Lenguaje (TEL)

DAVID BUENO I  TORRENS
Neurociencia 

¿Una nueva visión de los procesos educativos?

FRANCISCO XAVIER MÉNDEZ CARRILLO
Disciplina positiva en el aula: Eficacia de las

intervenciones en los problemas del comportamiento

MILAGROS RUBIO PULIDO
Tecnología educativa al servicio de la diversidad

JOSÉ ANTONIO FERNÁNDEZ BRAVO
Enseñar matemáticas: la diversidad de atenciones 

para la atención a la diversidad

feb

18 feb

Actualización de competencias para la atención
a la diversidad para . (curso sincrónico).

16
de 17:00 a 19:30

de 17:00 a 19:30

feb23
de 17:00 a 19:30

feb25
de 17:00 a 19:30

mar2
de 17:00 a 19:30

mar4
de 17:00 a 19:30

mar9
de 17:00 a 19:30

mar10
de 17:00 a 19:30

mar11
de 17:00 a 19:30

¡ V I A J A  C O N  N O S O T R O S !

¡APÚNTATE EN
 

 EDUCARIOJA
 

 ANTES DEL 
 

20 DE MARZO!

Expedición 
Pedagógica
País Vasco

C E I P  A M A R A  B E R R I  
I E S  B E D E B E R R I

C O M U N I D A D  D E  A P R E N D I Z A J E
D E L  C E I P  L E K E I T I O

30 y 31 
de marzo

2023
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Los talleres son una de las actividades clave dentro de los proyectos de innovación educativa, ya que brindan la oportunidad 
de enriquecer la experiencia de aprendizaje del alumnado participante y promover su participación activa. Estos talleres 
suelen contar con la presencia de profesionales de diferentes sectores relacionados con la temática del proyecto, como 
artistas, periodistas, científicos, o escritores, entre otros. Su objetivo principal es ofrecer al alumnado la posibilidad de 
explorar y experimentar de manera práctica y vivencial los conocimientos y habilidades relacionados con el proyecto.

Además, fortalecen la red entre el ámbito educativo y profesional, fomentando el crecimiento y la actualización del 
profesorado. 

Por ejemplo, en el caso específico de proyectos como Tirar de la Lengua, La Rioja es nuestra tierra y #COVIDA: 
procesos artísticos, la inclusión de talleres con artistas en los centros educativos brinda a los estudiantes la oportunidad 
de interactuar directamente con profesionales del campo artístico. Estos talleres pueden abarcar una amplia gama de 
disciplinas, como la dramatización, la alfarería, la danza, la pintura, la música o la fotografía, entre otras. En ellos, los artistas 
comparten sus conocimientos, técnicas y experiencias, y guían a los estudiantes en la exploración creativa de diferentes 
expresiones artísticas. La presencia de artistas en los centros escolares no solo proporciona al alumnado una visión más 
profunda del mundo del arte, sino que también les permite desarrollar habilidades artísticas y creativas, fomentar su 
imaginación, abrir puertas hacia la creatividad y potenciar su autoexpresión. Además, la interacción con profesionales del 
campo artístico les brinda modelos a seguir, inspiración y la oportunidad de conocer de cerca las diversas trayectorias y 
perspectivas dentro del mundo del arte.

Es importante destacar que todos los talleres no solo se centran en el desarrollo de habilidades específicas, sino que 
también promueven valores como la creatividad, la colaboración, el pensamiento crítico y la tolerancia. Estos talleres 
pueden complementar y enriquecer el currículo escolar, permitiendo a los estudiantes experimentar y aplicar los 
conceptos aprendidos en el aula de una manera más práctica y significativa.

A través de los talleres, los proyectos de innovación educativa siguen los principios de las metodologías activas, como 
destaca Vergara (2021; p. 71) “el ABP debe entrar en nuestras escuelas para abrir puertas, cuestionar los espacios y 
ocuparlos, salir a las calles y hacer que estas entren en nuestras aulas” recordando lo que ya en su momento señaló el 
riojano Manuel Bartolomé Cossío (1905; p. 36) “Rompamos, pues, los muros de la clase. Llevemos al niño al campo, al 
taller, al museo (…). Enseñémosle la realidad en la realidad antes que en los libros; [y que] entre en la clase sólo para 
reflexionar y para escribir lo que en su espíritu permanezca o en él haya brotado.”

4. TALLERES
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¿Qué tener en cuenta para que un taller salga bien?

La planificación y coordinación adecuadas de los talleres con profesionales son importantes para garantizar su éxito y 
maximizar los beneficios mencionados anteriormente. Algunos aspectos clave en la planificación y coordinación incluyen:

 • Identificación de profesionales idóneos: es importante seleccionar profesionales que tengan 
experiencia en su campo y que puedan adaptar su enfoque y lenguaje a las necesidades y niveles de los estudiantes. 
También es importante considerar la diversidad y representatividad de los profesionales para ofrecer a los estudiantes 
diferentes perspectivas y modelos a seguir.

 • Integración curricular de los talleres en el plan de estudios: los talleres deben estar alineados con 
los objetivos curriculares y del proyecto de innovación. Es esencial identificar los conceptos y habilidades específicas que 
se abordarán en él y su contextualización dentro de la programación de aula.  

 • Coordinación entre profesorado y profesionales: establecer canales de comunicación claros y fluidos, 
compartir expectativas y roles antes del taller ayudará a acertar en su formato. 

 • Evaluación y retroalimentación: la evaluación del impacto de los talleres y la retroalimentación 
tanto de los estudiantes como de los profesionales son aspectos valiosos para decidir futuras actuaciones. Esto permitirá 
realizar ajustes y mejoras continuas en futuras colaboraciones.

La experiencia de los talleres en diferentes proyectos de innovación pone de manifiesto que esta actividad fortalece la 
conexión entre el sector educativo y el sector profesional, preparando al alumnado para los desafíos del mundo real 
y brindándoles una perspectiva más amplia y actualizada sobre sus estudios. Además, ofrece al profesorado un enlace 
directo con profesionales de diversos ámbitos, facilitando un diálogo entre ambos núcleos de agentes, tanto educativos 
como profesionales, promoviendo que las conexiones y las colaboraciones se mantengan a largo plazo. 

Profesorado participante en el PIE La Rioja es nuestra tierra en la formación impartida por Toño Naharro en 
Navarrete.
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Un cronograma es una herramienta de planificación que representa de manera visual las fases, actividades y plazos 
de un proyecto. Se utiliza en los proyectos de innovación educativa para organizar y programar las reuniones, pautar 
la coordinación y dejar constancia de las tareas a lo largo del tiempo, permitiendo una gestión eficiente del proyecto y 
facilitando la toma de decisiones basadas en el progreso. En el cronograma se refleja información sobre:

 • Fases del proyecto: el proyecto se estructura en diferentes fases que representan sus etapas principales. 
Estas fases pueden variar dependiendo de la naturaleza y alcance del proyecto, pero suelen incluir etapas como la 
planificación, la ejecución, la evaluación y el seguimiento.

 • Temporalización: el cronograma asigna plazos y duraciones estimadas para cada actividad y tarea. 
Esto implica determinar la secuencia de las actividades, establecer fechas de inicio y finalización, y determinar hitos 
importantes a lo largo del proyecto. La temporalización permite planificar el tiempo necesario para completar cada 
actividad y asegurar que el proyecto avance de manera oportuna.

 • Toma de decisiones según el progreso: a medida que el proyecto avanza, el cronograma se convierte 
en una referencia importante para tomar decisiones informadas. Permite evaluar el progreso real en comparación con el 
planificado y tomar medidas correctivas si hay desviaciones significativas. Esto puede implicar ajustar plazos, reasignar 
recursos, reprogramar actividades o realizar cambios en la planificación general.

 • Comunicación y seguimiento: el cronograma es una herramienta de comunicación clave para todos 
los miembros del equipo involucrados en el proyecto. Permite compartir el plan de trabajo, establecer expectativas y 
mantener a todos informados sobre el progreso y los plazos. Además, facilita el seguimiento y la revisión del proyecto a 
medida que se alcanzan los hitos y se completan las actividades.

PARAR SEGUIR CAMBIAR

1 Organizar el equipo:
evaluación inicial,
necesidades y
objetivos.

2 Implementar el proyecto en
el centro con el alumnado.

3 Evaluación de
alumnado y
profesorado.

Diseño y
Desarrollo MuestraReflexión

Planificación

Puesta en 
marcha

Impulso Muestra y 
cierre 

Compartir el resultado 
Evaluación del proceso

llevado a cabo con
alumnado y profesorado

Certificación
¿Próximo curso?

 

Organización del equipo
Seleccionar ideas

Reuniones
Dinámicas de

exploración del tema
Toma de decisiones

Reflexión
Hoja de ruta

 
Octubre

Noviembre
Diciembre

Desarrollamos los
procesos artísticos

explorando posibilidades
Trabajo en el aula

Concretar las
producciones

Definir espacios y
recursos

Formaciones y talleres
 

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

 

5. CRONOGRAMA
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Por ejemplo, el PIE #COVIDA: procesos artísticos se planifica en tres fases.

PARAR SEGUIR CAMBIAR

1 Organizar el equipo:
evaluación inicial,
necesidades y
objetivos.

2 Implementar el proyecto en
el centro con el alumnado.

3 Evaluación de
alumnado y
profesorado.

Diseño y
Desarrollo MuestraReflexión

Planificación

Puesta en 
marcha

Impulso Muestra y 
cierre 

Compartir el resultado 
Evaluación del proceso

llevado a cabo con
alumnado y profesorado

Certificación
¿Próximo curso?

 

Organización del equipo
Seleccionar ideas

Reuniones
Dinámicas de

exploración del tema
Toma de decisiones

Reflexión
Hoja de ruta

 
Octubre

Noviembre
Diciembre

Desarrollamos los
procesos artísticos

explorando posibilidades
Trabajo en el aula

Concretar las
producciones

Definir espacios y
recursos

Formaciones y talleres
 

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

 

Fases del proyecto #COVIDA: procesos artísticos.

Esta página web incluye los procesos del Centro de 
Educación Especial Marqués de Vallejo en el PIE

#COVIDA: procesos artísticos.



58



59



60

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.

Todo proyecto de innovación implica movilizar una serie de recursos y genera necesidades específicas. Como un viaje, 
exige de unos preparativos previos, sin olvidar las necesidades propias de las personas participantes. En el caso de 
los recursos humanos, la organización del equipo dependiendo de quiénes participan es clave para avanzar de forma 
coordinada. Analizar qué recursos materiales e inmateriales son necesarios para desarrollar el proyecto es uno de los 
primeros pasos clave para la planificación.

Los Proyectos de Innovación Educativa, en situaciones excepcionales, se asocian a una dotación económica justificada 
para el desarrollo del proyecto. No obstante, desde esta guía se aconseja poner en valor el capital humano de los centros 
educativos, la riqueza del entorno en el que se encuentran los centros educativos de La Rioja, el apoyo de familias y 
alumnado, administraciones, entidades, o ayuntamientos y los recursos del propio centro educativo.

De modo general, la cuantía entregada a los proyectos se empleará para elementos que perduren en el tiempo y en el 
centro educativo. Esta cuantía estará conectada con el proyecto, pensando siempre en el proceso a realizar en el aula y 
en las producciones, acciones o servicios finales.  Los gastos generados en cualquier proyecto deberán ser justificados y 
aprobados por la comisión de seguimiento.

La comisión de seguimiento del proyecto revisa los gastos de los proyectos de innovación educativa, previamente a su 
adquisición.  La decisión relativa a en qué invertir la asignación económica ha de ser consensuada por el equipo que 
participa en el proyecto y contar con el visto bueno del equipo directivo, informando a Secretaría previamente para que 
no haya desajustes. 

Al realizarse el abono de la cuantía a los centros educativos directamente, es necesario contar con factura de las compras 
efectuadas que son custodiadas por la Secretaría del Centro.

Las coordinaciones del proyecto realizarán una relación de gastos que será firmada por Secretaría y Dirección dando fe 
de que esos gastos han sido asociados a este proyecto. De esta manera, queda justificado el uso responsable de fondos 
públicos en proyectos de innovación educativa. 

Desde el CRIE se anima a realizar adquisiciones de materiales y contrataciones de servicios buscando un impacto 
económico local, favoreciendo el crecimiento económico de la zona de actuación de cada centro educativo. 

6. RECURSOS Y NECESIDADES
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Renovando espacios educativos que posibiliten una mejor 
realización de procesos de enseñanza y aprendizaje.

Adquiriendo materiales que permitan la realización de 
actividades en el aula, asociadas al proceso de trabajo o 
encaminados a la realización de producciones finales y/o 
prestación de servicios a la comunidad.

Potenciando el proyecto desde el acercamiento de 
expertos profesionales al centro educativo relacionados 
con campos como:

¿En qué conceptos se invierten los recursos económicos?

Adquisición de dispositivos electrónicos de los cuales el 
centro educativo tenga competencias para su compra.
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¿Por qué intervenir el espacio educativo? 

El objetivo 4 de la Agenda 2030, garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades 
de aprendizaje permanente para todos, fija entre sus metas el construir y adecuar instalaciones educativas inclusivas y 
seguras. Los espacios educativos determinan la forma de trabajo de profesorado y alumnado. Como indica Santiago Atrio, 
haciendo referencia a Jean Amos Comenius, “será la metodología que proponga el propio centro la que determine el 
sentido de la intervención, y las formas de usar el espacio en la actualidad no deben dificultar posibles formas de usarlo 
en el futuro” (Atrio, 2022; p. 51). Cada didáctica requiere de una disposición espacial concreta. Por ello, las metodologías 
activas generan unas necesidades de adaptación de los espacios para la enseñanza y el aprendizaje. Además, cuando el 
profesorado trabaja de manera colaborativa pueden surgir reflexiones en torno al uso de los espacios de reunión y trabajo 
docente. 

De hecho, el cuestionamiento del espacio también ha llevado a la toma de decisiones para mejorar el lugar de trabajo 
y reunión del CRIE. Así, se ha adquirido mobiliario flexible en el aulario y salas de reuniones, lo que permite generar 
espacios más democráticos y participativos.

Huerto escolar en el CEIP Duquesa de la Victoria, resultado de la formación impartida del proyecto
Centros Educativos Hacia la Sostenibilidad. 
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¿Qué características han de cumplir los espacios educativos? 

De acuerdo con la propuesta de Prakash Nair (2016), los espacios han de ser agradables, versátiles, escénicos y positivos 
(AVEP). El cuaderno DESPACIOS de Red Planea (2023) desarrolla estos rasgos AVEP, aportando reflexiones y casos de 
referencia en diferentes contextos educativos. Atrio realiza una propuesta propia desde la investigación educativa a través 
de las siglas AEIOU: espacios de Almacenamiento, con Estructura pedagógica, para la Innovación, Ordenados y Urbanos. 
Asimismo, Atrio invita a cada comunidad educativa a “reflexionar sobre estos términos y, en su caso, proponer los suyos 
propios” (Atrio, 2022). 

Teniendo en cuenta dichos referentes, la siguiente relación podría servir como lista de comprobación a la hora de 
diagnosticar un espacio y tomar decisiones sobre su intervención:



64

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.

La funcionalidad, sensibilidad y significatividad de los espacios pueden ser tres variables de análisis para identificar 
áreas de intervención en un espacio educativo y fomentar la conversación alrededor de estos aspectos para establecer 
prioridades y líneas de actuación.

En el caso de proyectos como AvanzaTIC, Almazuela y #COVIDA: procesos artísticos, la transformación del espacio es 
un tema recurrente en las reflexiones del profesorado ya que los dispositivos tecnológicos, los medios de comunicación y 
las artes ponen en cuestión el uso del espacio y la interacción del espacio físico y digital. 

En #COVIDA: procesos artísticos, hay centros que han mejorado la comunicación a través de la señalética y otros que 
están diagnosticando cómo mejorar el diseño de ciertos espacios. Incluso se han dado colaboraciones entre centros 
para modificar ciertas aulas y poder tener un espacio donde trabajar la creatividad y el arte, tratando de cumplir con las 
características mencionadas anteriormente. “Reflexionar sobre el ambiente creativo en el aula supone un salto cualitativo 
en lugar de cuantitativo”, como indica Villanueva (2022).

Micrófonos que acompañan la dotación de recursos técnicos asociados al proyecto.



65

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.

En el caso del PIE Almazuela, que lleva los medios de comunicación a los centros, se hacen necesarias soluciones de 
almacenaje y la creación de espacios flexibles que permitan incorporar la radio, la televisión y la prensa al día a día de la 
vida escolar. En AvanzaTIC, la incorporación de dispositivos digitales hace necesarios sistemas de almacenaje móviles y 
mobiliario flexible para emplear diferentes disposiciones de aula, permitiendo la investigación autónoma, la puesta en 
común en pequeños equipos y la presentación al grupo en su conjunto. Actualmente, las aulas del futuro están teniendo 
un gran impacto en los centros educativos y sus diferentes espacios de trabajo ponen en foco en las diversas acciones a 
realizar durante el aprendizaje (investiga, interactúa, desarrolla, crea, explora y presenta).

Espacio de la zona Presenta del aula del futuro como estudio de grabación del PIE Almazuela.
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Estudio de televisión del PIE Almazuela.
Aula del futuro de la Consejería de Educación.

Profesorado del PIE Expediciones Pedagógicas visitando 
comunidades de aprendizaje en Lekeitio. Marzo de 2023.
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En los proyectos de innovación educativa participa un equipo docente para realizar una intervención en el aula dentro 
de un mismo marco de actuación. Las personas involucradas en un proyecto viven juntas una experiencia de aprendizaje, 
siendo el proyecto de innovación el catalizador de dicha experiencia. Todos los proyectos buscan dar voz al profesorado 
y al alumnado, generando una experiencia de aprendizaje para el profesorado que le permita vivenciar metodologías 
activas y llevarlas a las aulas. 

En la conversación entre Ron Scapp y bell hooks incluida en el libro Enseñar a transgredir (2021; p. 154), la autora hace 
hincapié en la importancia de la voz y la escucha, “una de las responsabilidades el profesorado es ayudar a crear un 
ambiente en el que las y los estudiantes aprendan que, además de hablar, es importante escuchar con respeto al resto.” Los 
proyectos de innovación educativa tratan de canalizar las motivaciones del profesorado otorgando un papel protagonista 
al alumnado en la toma de decisiones, democratizando la enseñanza y conectando los procesos con la realidad.
 
El diálogo es parte esencial de los proyectos y desde el CRIE se trabaja para cuidar esos espacios y tiempos de conversación, 
que también requieren de cierta orquestación, como ocurre en las aulas. El diálogo entre docentes es clave para identificar 
necesidades, inquietudes y propuestas, ya que “si el profesorado no se siente realizado, entonces, buscará refugio en el 
mundo académico, en lugar de tratar de hacer del mundo académico un lugar de cuestionamiento, intercambio dialéctico 
y crecimiento” (hooks, 2021; p.187). 

Como destaca Vergara (2021; p.37), el Aprendizaje Basado en Proyectos intenta “llevar a la primera persona del alumnado 
los temas que tratan de forma que se conviertan en proyectos en los que deciden implicarse”. De la misma manera, en 
los proyectos de innovación educativa se busca dar agencia al profesorado para que tome decisiones y haga los proyectos 
suyos desde sus intereses y motivaciones. Reformulando las palabras de Vergara (2021), los proyectos de innovación 
educativa no son algo que el CRIE diseña y el profesorado ejecuta, sino que tratan de fomentar el pensamiento crítico, la 
creatividad y las funciones ejecutivas en el trabajo colaborativo entre docentes, así como entre profesorado y alumnado.

7. PARTICIPANTES
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Coordinaciones y asesoría del PIE La Rioja es nuestra tierra en la reunión de puesta en marcha del proyecto en 
los diferentes centros. Sala inclinada. Inicio del curso 2022 - 2023.
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Los proyectos de innovación educativa, como el Art 
Thinking, tienen entre sus intereses, “encender la 
curiosidad para activar procesos de investigación 
permanentes; (…) activar el deseo de pensar” (Acaso, 
2017; p.113). Provocar curiosidad y personalizar los 
aprendizajes es un fin perseguido que se basa también en 
lo que Garcés (2013) aprecia: 

Es muy posible que no sepamos muy bien 
qué es educar, o qué puede llegar a ser. Pero 
sí sabemos a lo que no puede renunciar la 
educación: a encender el deseo de pensar, a 
abrir las puertas de este deseo a cualquiera 
y asumir las consecuencias de este deseo 
compartido desde la igualdad.

Así, los proyectos tratan de generar curiosidad en el 
profesorado y el alumnado, provocando el diálogo entre 
ellos construir conocimiento en comunidad; en definitiva, 
para llegar a saber, saber hacer y saber ser. 

La voz de quienes participan se hace evidente 
especialmente cuando se comparte el trabajo 
desarrollado. Por ejemplo, en el PIE Almazuela, los 
podcasts grabados por profesorado y alumnado permiten 
escuchar las reflexiones a las que han llegado en sus 
procesos de aprendizaje. Llevar a cabo un programa de 
radio implica una toma de decisiones y una convivencia 
que va más allá de la mera transmisión de conocimientos. 
Profesorado y alumnado hablan, se escuchan y dejan 
constancia de sus voces, siendo ambos agentes partícipes 
de un proyecto común.
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Vergara (2021, p 41.) insiste en que “el aprendizaje hoy se realiza en red. Aprendemos mejor juntos que en solitario. La 
inteligencia colectiva rompe con los modelos de experto (…). Todos aportamos algo y las fuentes de conocimiento son 
colaborativas”. En este sentido, los proyectos de innovación educativa promueven el aprendizaje en comunidad y una 
mirada conectada al entorno vivencial del equipo docente y su alumnado. 

Para llevar a cabo los proyectos es necesario establecer relación con agentes e instituciones externos al centro educativo, 
como museos, teatros, casas de los periodistas, bibliotecas, centros culturales, universidades, asociaciones y colectivos. 
Retomando las palabras de Acaso (2013; p.166): 

La mayoría de las veces, las instituciones educativas formales (y muchas de las no formales) están totalmente 
desconectadas del mundo exterior. (…) Debemos tender un puente entre lo que ocurre en el exterior y lo que ocurre en el 
espacio pedagógico, y este puente es lo que (…) se llama educación expandida. 

Los proyectos de innovación pretenden lo que su propio nombre indica, proyectar la educación, expandir la acción 
educativa más allá de los muros y las vallas de los centros escolares, traspasando fronteras que realmente no existen en 
los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

El PIE Aprendizaje-Servicio: construyendo aprendizaje, transformando el entorno cuenta con la participación de la 
Red Española de ApS (REDAPS), lo que ayuda a que las colaboraciones y conexiones generadas en estos proyectos se 
consoliden. Desde la propia Red se tejen espacios para compartir experiencias, colaborar en la generación de ideas y 
ampliar la formación en este campo. Asimismo, se establecen nexos de colaboración con la Universidad de La Rioja en 
la que se desarrolla un Proyecto de Innovación Docente que gira en torno al ApS y en el que están integradas varias 
de las personas coordinadoras del PIE. De este modo se vertebran espacios de colaboración sólidos y sumamente 
enriquecedores.

En este vídeo puedes ver cómo fue la colaboración 
con la Red Planea de Arte y Escuela durante el curso 
2021-2022 en La Rioja.

8. CONEXIONES Y COLABORACIONES
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En relación con el arte, La Rioja es un territorio que forma parte de la Red Planea arte y escuela, siendo agente colaborador 
en diferentes proyectos de innovación. A través de formaciones y kits de recursos con las artes como eje transversal se ha 
conectado al profesorado con otros lugares del país. Por ejemplo, durante el curso 2021-2022 el kit de Paneles Sonoros: 
Historias de Vida Musicales puso en contacto al profesorado de esta zona con Talleres Antropoloops de Andalucía. 
Compartiendo Escuela del Garabato, Martín López Lam generó un vínculo con centros educativos de Valencia. En el curso 
2022-2023 cuatro centros educativos colaboraron con Concéntrico, Festival de Arquitectura y Diseño de Logroño, lo que 
les llevó a trabajar con diferentes estudios de arquitectura de ámbito nacional e internacional.

La educación expandida adquiere mayor recorrido en el caso de los Proyectos de Internacionalización Lingüística y 
Cultural (PILC) donde alumnado y profesorado realizan movilidades que les llevan a conectar con otras realidades y a 
convivir en nuevos contextos, lo que generas unas experiencias muy enriquecedoras tanto a nivel personal y educativo 
como lingüístico y cultural.

Profesorado del PIE La Rioja es nuestra tierra realizando diversas formaciones.
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Referentes compartidos
Los proyectos de innovación educativa mantienen referentes compartidos en lo que atañe a la evaluación. Estos se 
construyen en torno a:

Fin de ruta: la memoria final

La hoja de ruta se convierte en el documento donde realizar la evaluación del proyecto una vez se ha llegado al final del 
curso escolar. Revisitamos la información volcada en la planificación y pensada en el momento inicial para revisarla y 
reflejar el proceso que se ha llevado a cabo finalmente. En este momento cobran especial importancia tres elementos:

9. EVALUACIÓN
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De esta manera, la hoja de ruta se emplea como herramienta viva que permite mostrar la planificación y la ejecución de 
los proyectos, otorgando operatividad y flexibilidad al proceso administrativo. 
Además, no hay que olvidar que para realizar la evaluación de los proyectos también se organizan reuniones de equipo 
donde todas las personas pueden poner en común la trayectoria realizada a lo largo del proceso y los aprendizajes que 
se han favorecido. 

Certificación del profesorado por participación en proyectos de innovación educativa

La participación en proyectos de innovación educativa de cada participante tiene un reconocimiento en horas dependiendo 
de la implicación de cada docente. Estos proyectos proponen diferentes retos que buscan expandir y conectar la labor 
educativa del docente más allá del aula, lo que implica una mayor dedicación y esfuerzo al realizar un trabajo en equipo. 
Participar en un PIE supone desbordar el trabajo docente a nivel individual y realizar una labor educativa más expandida, 
desde lo colectivo, con un mayor alcance e impacto en la comunidad. El profesorado que participa en este tipo de proyectos 
ha de dedicar horas fuera del horario lectivo a cuestiones como:
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Una de las funciones que la coordinación de los Proyectos de Innovación Educativa desarrolla es la valoración de las 
horas con las que certificará cada docente participante en el proyecto. En ocasiones, esta labor es ardua y compleja, por 
ello, para facilitar el trabajo de la coordinación, en este apartado se presenta una lista de comprobación con descriptores 
para asignar las horas de certificación en función del desempeño de cada participante en el proyecto. Es recomendable 
que el resultado obtenido sea contrastado con algún miembro del equipo directivo del centro. 

Se contemplan tres escenarios:

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.



75

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.



76

Sección 04. Hoja de ruta. Diez pasos para dar forma a cada proyecto.

Así, se pretenden clarificar las funciones y responsabilidades de cada docente, teniendo como premisa la búsqueda de la 
armonía del trabajo cooperativo y colaborativo que se debe realizar en cada uno de los proyectos de innovación educativa.

De modo general, de acuerdo con cada una de las convocatorias específicas de los Proyectos de Innovación Educativa, la 
Comisión de Selección, Seguimiento y Evaluación propondrá la expedición de certificaciones a las personas participantes 
que será de un máximo de 40 horas de formación permanente teniendo en cuenta la valoración de la coordinación y 
datos del proyecto, estando ambos documentos incluidos en la memoria final del proyecto. Por otro lado, las personas 
coordinadoras podrán certificar hasta un máximo de 60 horas. Asimismo, podrá obtener hasta un máximo de 60 horas 
cada docente participante que realice formación en cascada o asuma responsabilidades en la coordinación con funciones 
como el comisariado de exposiciones o la dirección escénica de un proyecto que involucre a todo centro.

Evaluación y escucha

El CRIE escucha al profesorado participante en los proyectos de innovación educativa con la finalidad de mejorar y adaptar 
la formación y los proyectos a las necesidades de los centros educativos, profesorado, alumnado y familias. 
En este contexto, las personas participantes dan respuesta a un cuestionario anual desde el que muestran su perspectiva 
en relación con:

En el curso 21/22 se obtuvo información relevante tanto a partir de datos cuantitativos como de los de índole cualitativa. 
El informe abrió vías para la mejora de la acción formativa del CRIE.

En el curso escolar 22/23 se obtuvieron 949 respuestas por parte del profesorado en lo referido a formación e innovación. 
Los resultados y las conclusiones obtenidas son especialmente relevantes para la evaluación de los servicios del CRIE y de 
las asesorías, así como para mantener los aspectos positivos e introducir mejoras en cada PIE.
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Aparte de formularios y cuestionarios, también se recurre al diálogo y los grupos de discusión para valorar las actuaciones 
formativas del CRIE de manera más cualitativa. Así, todos los años, en reuniones de coordinación de proyecto con las 
coordinaciones y en grupos de discusión de diferentes especialidades, profesorado y equipo de asesoría dialogan cara 
a cara para poner en común opiniones y experiencias sobre la formación ofrecida. De esta manera se busca obtener un 
feedback directo del profesorado para atender sus necesidades formativas y sus intereses profesionales. 

La evaluación es un momento para reflexionar sobre el recorrido realizado, ofreciendo una oportunidad también al CRIE 
de valorar su propia hoja de ruta, identificando las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas relacionadas con la 
formación y la innovación en La Rioja.

ESTUDIO: en este enlace se publican los estudios 
que recogen la evaluación de la formación del 

profesorado de La Rioja organizada por el CRIE
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Es aconsejable que los Proyectos de Innovación puedan compartirse entre la comunidad educativa, haciendo conocedores 
de los proyectos a todo el personal que es partícipe de la innovación, pero en especial a docentes, familias, alumnado, 
entidades colaboradoras, ayuntamientos, asociaciones y entorno del centro educativo.  Así, se aconseja la difusión de los 
proyectos de innovación en redes sociales, revistas de los centros educativos, cartelería y página web, para que, además, 
puedan ser visibles los proyectos para el resto del profesorado de La Rioja e incluso del propio centro. 

Además, se busca que la difusión llegue más allá para visibilizar el trabajo que se realiza en el sector educativo, poniéndolo 
en valor en la sociedad. Se anima a quienes coordinan los diferentes proyectos a establecer contacto con medios de 
comunicación, contando con el apoyo del equipo directivo e ideando una estrategia de comunicación. Esta función puede 
ser delegada a alguno de los participantes. Es especialmente relevante en proyectos como Almazuela 2.0 que se centra 
en radio, televisión y prensa.  De este modo se anima a etiquetar a las cuentas de @educarioja y utilizar el hashtag #CRIE.

En la labor de difusión es esencial contar con un plan de comunicación, lo que implica trabajar en una identidad visual 
corporativa y en estilos de comunicación comunes. En este sentido, todos los proyectos de innovación educativas llevan 
asociada una imagen propia y diferentes hashtags en redes sociales: #almazuela, #pieaps, #tirardelalengua, #COVIDA. 
En las reuniones de coordinación y canales de comunicación de los proyectos se inciden en estos aspectos sobre la difusión. 
Desde el CRIE se ha tratado de cuidar la comunicación de los proyectos, acercando la identidad de los mismos a través 
de unas formas y formatos más cercanos y amables, contando también con el apoyo de profesionales del diseño gráfico.

 La comunicación es, precisamente, un sistema para compartir con un grupo de personas 
a las que dirigir un mensaje. Y esto es lo que en el fondo es el diseño institucional, una manera 
de hacer llegar un mensaje, un concepto, una declaración de intenciones al resto de la población 
(Palau y Gea, 2015; p.11).

El Centro Riojano de Innovación Educativa cuenta con Cresencia en redes sociales @educarioja #CRIE y con recursos 
gráficos realizados para cada proyecto de innovación, como logos, roll-ups, cartelería y guías, como se puede ver en cada 
uno de los ellos.

Como destaca Trujillo (2023; p.30):

 Un proyecto de aprendizaje no deber ser una actividad discreta. La difusión es una parte 
esencial del proyecto porque, además de poder constituir una actividad de aprendizaje de mucho 
valor (…), también es una fuente de motivación para la realización de futuros proyectos.

10. PLAN DE DIFUSIÓN
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Diferentes medios de comunicación se hacen eco cada año de la contribución que realizan estos proyectos a la educación 
del alumnado, también de modo transversal, a la cultura, la música, deporte o tecnología.  Es habitual, la repercusión 
de los proyectos en medios de comunicación digitales de La Rioja (Rioja2, Nuevecuatrouno, larioja.com), medios de 
televisión (La 7 televisión) y diferentes cadenas de radio (Cadena Ser, Onda Cero).  Es especialmente destacable la difusión 
que realiza el propio alumnado mediante podcast y canales de Youtube. 

Formación sobre recursos digitales y pensamiento computacional.
Sala Capilla de la Consejería de Educación. Enero de 2023.
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Documentación de viajes
innovadores

Participantes, hojas de ruta de 
proyectos y presencia en medios.
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Escucha la entrevista en la Cadena Ser sobre el 
proyecto #COVIDA: procesos artísticos en el IES 

Manuel Bartolomé Cossío de Haro.
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