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DOCUMENTO XIII – TAREAS
[bookmark: _GoBack]Aceptación del alumnado de formación profesional de las condiciones de la formación en empresa u organismo equiparado


El alumno/alumna:	con NIF/NIE:
domicilio en calle/plaza:	C.P.:
Localidad:	Provincia:
En el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad
Don/Doña:	con NIF/NIE:
Como padre/madre/tutor/tutora legal del alumno/alumna:
con NIF/NIE:	y domicilio en
calle/plaza:	C.P.:
Localidad	Provincia


EXPONE
· Que el alumno/alumna citado se encuentra cursando el Certificad Profesional (denominación) ……………………………… en la modalidad (indicar régimen)	de Formación Profesional en el Centro (indicar
centro) ……………………………………………………...…………….

· Que CONOCE y ACEPTA el contenido del Convenio Específico de colaboración suscrito el ________de 20__  ,
entre la empresa u organismo equiparado……………………………………. y el centro…………………………. para el desarrollo de la fase de formación en empresa u organismo equiparado.

· Que se COMPROMETE Y ACEPTA a cumplir las condiciones del tutor/tutora dual del ciclo formativo y de la empresa u organismo equiparado establecidas en el mencionado convenio, asumiendo en todo caso las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado, del que deben haber sido previamente informados
b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la prevención de riesgos laborales.
c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formación y la programación establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.
d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposición.
e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelación que sea posible cualquier ausencia.
f) Respetan la máxima confidencialidad durante su periodo de formación en la empresa u organismo equiparado y a la finalización de la misma. Además, no se le permite la reproducción o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisión, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.
g) Los datos e informes obtenidos durante la realización de la estancia, así como los resultados finales de la misma, tendrán carácter confidencial y serán propiedad de la empresa. Cuando el alumno desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicación como artículo, conferencia, o cualquier otro uso, deberá solicitar la conformidad de la empresa, mediante petición por escrito dirigida al tutor/tutora de la empresa. En caso de obtener la conformidad de la empresa para la difusión de resultados se deberá hacer referencia al presente Acuerdo.




h) Comunicar aquellas situaciones o estaos de salud tales como patologías conocidas, periodos de gestación o lactancia, entre otros, para que puedan ser tenidos en cuenta en las actividades a desarrollar en la estancia formativa en la empresa.
i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente convenio





En …………………………………………………..... a …. de	de 202	



Firmado: ………………………………………………………………
(Alumno/alumna)





Firmado: ………………………………………………………………

(Representante legal alumno/alumna)
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