Sentencia 520/2002

En la ciudad de Logrofio, a 16 de diciembre de 2002.

Vistos por D. Julian Manteca Pérez, Magistrado juez en sustitucién del Juzgado
de lo Social n° Dos de los de Logrofio y provincia los presentes autos de juicio verbal
del orden laboral, en materia electoral, siendo demandante UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE LA RIOJA - UGT-RIOJA., representada y asistida por el Ltdo.
Sr. AAA, y como demandadas UNION REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS
DE LA RIOJA, representada y asistida del Ltdo. BBB, X S.A., representada por D.
CCC y asistida del Ltdo. Sr. DDD, D. EEE, D. FFF, D.GGG, DNA. HHH, DNA. Il y
D.JJJ;y

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que a este Juzgado correspondi6 por reparto la demanda iniciadora
de las presentes actuaciones de fecha 25 de octubre de 2002, en la que la parte actora
terminaba suplicando se dictase sentencia condenando a las demandadas a estar y pasar
por lo en ella solicitado.

SEGUNDO. Que admitida la demanda por Auto de fecha 29 de octubre de
2002, y tramitada en legal forma, se celebro juicio con fecha 2 de diciembre de 2002, en
el que se hicieron las alegaciones que estimaron procedentes las partes en los términos
que constan en el acta obrante en autos, aportando las pruebas oportunas, y elevando a
definitivas sus conclusiones provisionales.

TERCERO. Que en la tramitacion de los autos se han observado las
prescripciones legales, a excepcion del plazo para dictar sentencia, debido al cimulo de

asuntos que penden sobre este Juzgado.

HECHOS PROBADOS




PRIMERO. Con fecha 5 de agosto de 2002 se presentd preaviso de elecciones
por parte del sindicato actor U.G.T. en la empresa X, S.A..

SEGUNDO. Con fecha 12 de agosto de 2002 se interpuso impugnacion en
materia electoral por parte de CC.OO. sefialando que no procedia la convocatoria de
elecciones a la totalidad del Comité de Empresa, sino que debian convocarse elecciones
parciales para la eleccién de dos representantes de los trabajadores de la citada
mercantil, hasta completar el niumero de 5 delegados con representacion. Dicha
impugnacion fue resuelta en procedimiento arbitral 19/02 sefialando la incompetencia
arbitral por razén de la materia.

TERCERO. Con fecha 5 de septiembre de 2002 se constituyen las Mesas
Electorales, con publicacion del censo electoral, en el que figuraban 50 trabajadores.
Con fecha 6 de septiembre se presenta reclamacion previa a la Mesa Electoral por
CC.0Q., alegando que no procede la realizacion de elecciones por encontrarse en vigor
el mandato de los 3 delegados sindicales elegidos en su momento, y no alcanzar el
censo electoral los 50 trabajadores; dicha reclamacion fue aceptada por las Mesas
Electorales con fecha 6 de septiembre de 2002, acordandose la suspensién del proceso
electoral.

CUARTO. Con fecha 11 de septiembre se impugna por el sindicato demandante
la anterior decision de suspension de la Mesa Electoral, sin que dicha impugnacion
fuera estimada.

QUINTO. Interpuesta la correspondiente impugnacién en fecha 13 de
septiembre de 2002, que termind por Laudo de fecha 18 de octubre de 2002, por el que
se acordaba estimar parcialmente la reclamacion planteada por el Sindicato UGT,
decretando la nulidad total del Acuerdo adoptado por las Mesas Electorales en fecha 6
de septiembre de 2002, sin retrotraer el proceso electoral al dia de constitucion de la
Mesa.

SEXTO. A los efectos de la presente resolucion, a la vista de la controversia
planteada entre las partes sobre el numero de trabajadores que componian el censo
electoral de la empresa X, S.A., se considera como hecho probado, que el mismo era de
49 trabajadores, y por tanto al minimo necesario para elecciones a miembros de Comité

de Empresa.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Se solicito por la parte actora, conforme a las disposiciones de la
Ley Orgénica 11/85, de Libertad Sindical, articulo 71 del Estatuto de los Trabajadores,
y el Real Decreto 1844/94, de Elecciones Sindicales, la revocacion del laudo arbitral de
fecha 18 de octubre de 2002, estimando la impugnacion electoral efectuada por el
sindicato actor, declarando la nulidad del Acuerdo de las Mesas Electorales de X, S.A.
de 6 de septiembre de 2002 de suspension del proceso electoral de la citada mercantil al
momento inmediatamente anterior a la fecha del expresado Acuerdo, la fecha de
constitucion de la mesa en 5 de septiembre de 2002, para la celebracion de elecciones
para Comité de Empresa.

Dichos pedimentos del sindicato actor se fundamentan principalmente en que,
conforme el articulo 5 del R.D. 1844/94, la Mesa no tiene como funcion la de poder
suspender el procedimiento electoral, salvo por causas de fuerza mayor, por lo que la
decision de la Mesa no era ajustada a derecho al concurrir los requisitos legales para la
convocatoria y celebracion del correspondiente proceso electoral, al sefialar el art. 63
del ET, que en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o maés trabajadores,
corresponde la constitucion de un Comité de Empresa compuesto por cinco miembros
(art. 66.1.a ET), y segun el certificado expedido por la TGSS por el periodo
comprendido entre 20 de agosto de 2001 y 20 de agosto de 2002, la plantilla de la
empresa X superaba los 50 trabajadores. Ademas -alega el actor- la resolucion de
suspension de la Mesa Electoral fue extemporanea, dado que el plazo se determina por
la fecha 5 de agosto de 2002, en que se presenta el preaviso de elecciones por parte del
sindicato impugnante en el presente procedimiento; la actora considera por ello que
deben incluirse los periodos de los trabajadores eventuales de acuerdo al art. 6.4 del RD
1884/94. Considera en definitiva el actor que el acuerdo de suspension del proceso
electoral adoptado por la Mesa Electoral debe ser declarado nulo de pleno derecho, por
tratarse de un 6rgano incompetente para adoptar dicho acuerdo, debiendo por ello
retrotraerse el proceso electoral al dia de la constitucion de la Mesa, motivo por el que
impugna el laudo arbitral de fecha 18 de octubre de 2002, pese a que estimaba

parcialmente su demanda, y todo ello debido a que en el Laudo arbitral se computa de



forma erronea el censo de trabajadores, que no era de 49, sino de 51 trabajadores, una
vez computadas las jornadas realizadas por los trabajadores eventuales.

Frente a dichos pedimentos, las demandadas que comparecieron al acto del
juicio alegan respecto del fondo del asunto la improcedencia de los argumentos de la
demanda, de conformidad con lo recogido en el laudo arbitral impugnado, por entender
que 1 mismo se ajusta a derecho, por cuanto de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 72.2° del estatuto de los Trabajadores, el censo electoral de la empresa era de
49 trabajadores, faltando por tanto un trabajador para la formacion de un Comité de
Empresa, ya que el resto de trabajadores que figuran en el certificado remitido por la
TGSS fueron baja en la empresa antes del preaviso de proceso electoral, debiendo
continuar por tanto su mandato por cuatro afios los tres delegados de personal de la
empresa.

SEGUNDO. Debe partirse en la presente resolucion por aceptar el pedimento
del actor de que se declare nulo el proceso electoral seguido en la Empresa X, S.A. por
los motivos expuestos, y de los que se hace eco la Decision Arbitral de 18 de octubre de
2002, al considerar nulo el Acuerdo adoptado por las Mesas Electorales en fecha 6 de
septiembre de 2002, por el que suspendieron el proceso electoral por considerar que no
procedia hacer elecciones sindicales a la vista de la Reclamacion presentada por el
Interventor del Sindicato CC.OO. de La Rioja, dado que -como bien recoge la decisién
arbitral y la propia demanda- la Mesa Electoral carece de competencia para poder
suspender el procedimiento electoral, salvo por causas de fuerza mayor, dandose por
ello graves vicios que provocan la nulidad del proceso electoral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5.5. del Real Decreto 1844/94, de 9 de septiembre.

Ahora bien, aun estando éste juzgador de acuerdo con lo anterior, que constituye
uno de los pedimentos del Sindicato actor, cual es la declaracion de nulidad del Acuerdo
de las Mesas Electorales de suspension del proceso electoral, por los razonamientos
antes expuestos, y también reflejados en el laudo que se impugna, dicha pretension de la
demandante no puede ser estimada, ya que como se argumentd en el laudo impugnado
(folio 11 y ss.) -razonamientos que hacemos nuestro a la vista de la prueba documental
practicada en autos-, se llega a la conclusion de que el Censo que aporto la empresa a la
Mesa Electoral en la fecha de su constitucion es el aportado al expediente (folio 8 y ss.),

desprendiéndose de dicho censo que el nimero de trabajadores fijos era de 47, a los que



habria que afadir 2 trabajadores mas a la vista de las 344 jornadas efectuadas por los
trabajadores eventuales, en aplicacion de la regla del art. 72.2.b ET, puesto que los
contratados por término de hasta un afio, se computaran segun el nimero de jornadas
trabajadas en el periodo anterior a la convocatoria de la eleccion, computandose cada
200 dias o fraccion como un trabajador més, haciendo un total de 49 trabajadores, no
Ilegando por tanto al minimo necesario de 50 para las elecciones a Comité de Empresa,
motivo por el que la Mesa Electoral decidio suspender -cuando realmente deberia haber
anulado- el proceso electoral, conforme se recoge en la Resolucién de 6 de septiembre
de 2002 (folio 9). Por ello, de conformidad con el citado precepto, en relacion con el
articulo 29.2 del RD 1844/94, no se alcanzaria el numero de trabajadores necesario para
convocar elecciones totales para la eleccion de miembros del Comité de Empresa, por
seguir faltando el mismo requisito de base necesario para poder llevar a efecto el
proceso electoral validamente, circunstancia que ya fue apreciada en el Laudo arbitral
ahora recurrido.

Por tanto, debe compartirse y confirmarse en la presente resolucion el contenido
y la Decisién del Laudo arbitral, cuya fundamentacion se tiene por reproducida en la
presente resolucion en su integridad, ya que en caso contrario, se lesionarian las
garantias y derechos de los delegados de personal validamente elegidos por los
trabajadores en el proceso electoral anterior, que verian revocados sus mandatos sin
concurrir causa legal alguna amparada por el art. 67.3 del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERO. Contra la presente resolucion no cabe interponer recurso de
suplicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 189.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion

FALLO

Que desestimando la demanda interpuesta por UNION GENERAL DE
TRABAJADORES, frente a UNION REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS DE
LA RIOJA, X. S.A.,, y D. EEE, D. FFF, D. GGG, DNA. HHH, DNA. 1l y D. JJJ,

componentes de la Mesa Electoral del Colegio de Especialistas y No Cualificados, debo



confirmar y confirmo el laudo arbitral de 18 de octubre de 2002, con absolucion de las
partes demandadas.
Asi por esta mi sentencia, contra la que no cabe interponer recurso alguno, la

pronuncio, mando y firmo.



