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Con el fin de garantizar el adecuado comienzo del curso escolar 2016/2017 y a la vez lograr
una mas ajustada y eficaz utilizacién de los recursos humanos y econdmicos disponibles,
esta Direccion General de Educacioén dicta las siguientes instrucciones:

A) NORMAS COMUNES A TODOS LOS NIVELES
1.- PLANTILLAS FUNCIONALES DE PROFESORADO.

Para atender las necesidades de profesorado para el préximo curso escolar
correspondientes a los centros docentes publicos, la Direccién General de Educacién
establece en materia de personal, los siguientes criterios:

1. Las plazas asignadas para atenciones generales de escolarizaciéon (cupo ordinario) no
podran ser disminuidas en favor de otras acciones educativas sin la autorizacion previa y
expresa de esta Direccién General.

2. El nimero de profesores pertenecientes a cuerpos o escalas declarados a extinguir sera
igual al del curso anterior, excepcién hecha de la disminucién producida por amortizacion
de plazas, con ocasion de vacante presupuestaria.

3. La habilitacion de nuevas unidades requerira el conocimiento previo y la autorizaciéon
expresa de esta Direccién General.

4. Para destinar profesorado a programas educativos, sera requisito imprescindible que
éstos hayan sido previamente autorizados por esta Direccion General.

2.- COMISIONES DE SERVICIO.

La solicitud de comisiones de servicio del personal docente para el curso siguiente se
realizara entre el 1 y el 30 de abril, salvo en casos excepcionales que seran debidamente
justificados.

Respecto a las comisiones de servicio solicitadas a otras Comunidades Auténomas se
remitiran a la Direccion General de Educacién, que se pondra en contacto con la
Comunidad afectada a fin de obtener de ella el compromiso previo de acreditar la totalidad
de las retribuciones que pudieran corresponder al funcionario comisionado.

Las comisiones de servicio tienen un caracter excepcional. Ningun profesor puede
abandonar su puesto docente sin haber obtenido antes el acuerdo de comisién de servicios.
En ningun caso el comisionado abandonara su puesto hasta que se haga cargo de la unidad
o plaza el profesor encargado de sustituirle.

Las comisiones de servicio en centros se conceden por periodos de un afo, coincidentes
con el curso escolar, sin que quepa su rescision anticipada por parte del profesor.
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El profesorado a quien la comision de servicios le haya sido autorizada para un ambito
distinto al centro, participara en el procedimiento general de adjudicacion de destinos
provisionales de comienzo de curso, garantizandosele, en su caso, la comision de servicio
en la localidad concedida.

Se informara a la junta de personal docente de la concesion de las comisiones de servicio.

3. HORARIOS DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS EN CEO Y CENTROS DE PRIMARIA CON
COMEDOR Y/O TRANSPORTE ESCOLAR

La distribucién de hasta tres horas lectivas semanales para gestionar los servicios de
comedor y transporte escolar a la que hacen referencia tanto la Orden de 29 de junio de
1994, reguladora de la organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y
de los colegios de educacién primaria (instruccién 72) como la Orden 27/2006, de 28 de
septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento del servicio de comedor escolar (articulo 16.5) de la que
pueden disfrutar los miembros de los equipos directivos, podra aplicarse tanto durante los
periodos lectivos de los alumnos, como durante la franja horaria de prestacién del servicio
de comedor escolar, que incluye los recreos anterior y posterior a la comida. En la
elaboracién de los horarios de los equipos directivos con derecho a esta reduccién se
tendran en cuenta en todo caso las siguientes limitaciones:

- Durante los periodos lectivos de los alumnos debera estar presente al menos un
miembro del equipo directivo.

- En cada uno de los periodos que componen la franja horaria de prestacion del
servicio de comedor, figurara como maximo un miembro del equipo directivo.

- Este derecho no alterara la ubicacién aprobada de la hora complementaria del
profesorado.

4.- HORARIO LECTIVO DIARIO DE LOS CENTROS Y CRA CON JORNADA CONTINUA.

En los centros publicos de educacién infantil y primaria con jornada escolar continua y en
los colegios rurales agrupados en los que se imparta el horario lectivo en jornada escolar
continua en todas sus localidades, el horario lectivo diario no podra exceder de 5 horas.

5.- PROFESORADO ITINERANTE Y COMPARTIDO

Quienes presten servicios en dos centros podran recoger en su horario individual un periodo
complementario de cémputo semanal, tanto en el cuadro horario como en la “distribucion
de tiempos por actividades” -apartado 2, subapartado f) para maestros en centros de
Primaria y n) para el resto-, consignando el epigrafe CHC.

Los que presten servicios en mas de dos centros o quienes ejerciendo so6lo en dos den
clase en ambos durante la misma jornada uno o mas dias a la semana, podran recoger 2
periodos complementarios de computo semanal.
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6.- REDUCCION DE JORNADA.
6.1. Por guarda legal o cuidado directo de familiar

Las reducciones de jornada por guarda legal y por cuidado directo de familiar previstas en
las letras a) y b) del punto primero del articulo 26 del Acuerdo para el personal funcionario
de la Comunidad Auténoma de La Rioja deben solicitarse con una antelacién de al menos
quince dias al inicio de cada trimestre escolar y su concesion se hara coincidir con el
mismo. La disminucion de jornada correspondiente al tercer trimestre del curso escolar se
prolongara hasta el inicio del curso siguiente.

No obstante lo anterior y para facilitar la elaboracién de horarios en los centros docentes, las
reducciones de jornada que afecten al primer trimestre se solicitaran, siempre que sea
posible, antes del 30 de junio de 2016. Los profesores que se hayan acogido a estas
reducciones deberan elegir su horario completo, segun corresponda en aplicacion de las
ordenes de del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de 29 de junio de 1994, por las
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento de los
centros docentes.

A la reduccién de jornada prevista en la letra c¢) del articulo 26.1 del Acuerdo no le seran de
aplicacion los plazos de solicitud establecidos en los parrafos anteriores.

6.2. Por interés particular

La reducciéon de jornada por interés particular se solicitara antes del 30 de junio de cada
curso escolar y se concedera desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto.

6.3. Por otras causas previstas en el articulo 26 del Acuerdo para el personal funcionario al
servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja 2008-2011

El resto de las reducciones de jornada previstas en el Acuerdo para el personal funcionario
de la Comunidad Auténoma de La Rioja se solicitaran y concederan conforme a lo dispuesto
para cada una de ellas en el citado Acuerdo.

6.4. Horario de disfrute de la reduccién de jornada

Los profesores manifestaran en sus centros de destino sus preferencias respecto al horario
en el que desean disfrutar de su reduccion de jornada, a fin de que, en la medida en que
resulte posible, el jefe de estudios las tome en consideracion de cara a la elaboracion de los
horarios.

No obstante lo anterior, el horario concreto de disfrute de las reducciones de jornada por
cada profesor se determinara por el jefe de estudios de acuerdo con las necesidades del
servicio, de forma que la disminuciéon de la jornada sea compatible con las exigencias
organizativas derivadas del derecho a la educacion de los alumnos.
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6.5. Jornada lectiva semanal.

La reduccion de jornada se aplicara proporcionalmente al horario lectivo, complementario
de obligada permanencia en el centro y complementario de cdmputo mensual, de manera
que el horario lectivo que cumplira el profesor sea el siguiente:

Colegios publicos de Ed. Infantil y Primaria:

Reduccién de jornada de 1/3: 16 horas y 40 minutos.
Reduccién de jornada de 1/2: 12 horas y 30 minutos.

Institutos de Ed. Secundaria y asimilados:

Reduccién de jornada de 1/3: 13 periodos lectivos; excepcionalmente 14.
Reduccién de jornada de 1/2: 10 periodos lectivos; excepcionalmente 11.

6.6. Incompatibilidad.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.6 del Acuerdo para el personal funcionario al
servicio de la Comunidad Autébnoma de La Rioja, se establece expresamente la
incompatibilidad con cualquier otra actividad, remunerada o no, durante el horario que ha
sido objeto de reduccién, a excepcién del supuesto de reduccion de jornada por interés
particular.

7.- SUSTITUCION DE JORNADA LECTIVA PARA MAYORES

7.1. La reduccién de jornada lectiva para profesores entre 55 y 65 afios se llevara a cabo por
los centros, segun el procedimiento establecido en el anexo. Dicho anexo contiene
asimismo orientaciones sobre las actividades sustitutivas que podran encomendarse a los
funcionarios que se acojan a esta reduccién del horario lectivo.

7.2. La reduccion de jornada prevista en el articulo 26.2 del acuerdo para el personal
funcionario al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja 2008-2011, sera aplicable en
la parte no lectiva de la jornada, tal y como prevé la circular 1/2009, de 16 de marzo, del
Director General de la Funcién Publica.

8.- PERSONAL INTERINO.

El profesorado interino en virtud de nombramientos expedidos para todo el curso 2016/2017
se incorporara a los centros el dia 1 de septiembre de 2016.

En ningun caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de posesién hasta que
no se notifique por los directores de los centros la personacion y efectiva asuncion de tareas
del interino. En caso de que algun profesor no concurra en las referidas fechas sin suficiente
justificacion, perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda corresponderle en cuanto
a la elecciébn de horarios, asignacion de funciones, etc., sin perjuicio de las
responsabilidades en que pueda incurrir y demas efectos que se deriven del ordenamiento
juridico y en concreto de la aplicacion de la Orden 3/2016, de 31 de marzo, de la Consejeria
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de Educacién, Formacién y Empleo, por la que se regula la provisién, en régimen de
interinidad, de puestos de trabajo docentes no universitarios (B.O.R. del 11 de abril).

8.1 Interinos a tiempo parcial

La experiencia acumulada en los ultimos afos ha demostrado que el profesorado interino
debe en ocasiones impartir simultaneamente diferentes especialidades, que no siempre se
corresponden totalmente con la formacién que posee. Por esto, aunque pudiera significar
un incremento del numero de interinos, en aras a lograr una mayor calidad de la ensefianza
y conseguir una mejor adecuacién entre el perfil formativo del profesorado interino y las
necesidades de especialistas de los centros docentes no universitarios, podran nombrarse
interinos a tiempo parcial a un tercio, un medio o dos tercios de la jornada, lo que en la
practica supone la siguiente jornada lectiva semanal:

Colegios publicos de Ed. Infantil y Primaria:

1/1 .... 25 horas

2/3 .... 16 horas 40 minutos
1/2 .... 12 horas 30 minutos
1/3....... 8 horas 20 minutos

Institutos de Ed. Secundaria y asimilados

1/1 .... 20 periodos lectivos; excepcionalmente hasta 22.
2/3 .... 13 periodos lectivos; excepcionalmente 14

1/2 .... 10 periodos lectivos; excepcionalmente 11.
1/3..... 6 periodos lectivos, excepcionalmente 7.

En los centros docentes publicos donde se impartan ciclos de formacién profesional, los
funcionarios interinos contratados a 2/3 de jornada podran impartir, excepcionalmente,
hasta 15 periodos lectivos. A estos profesores se les computaran en sus respectivos
horarios dos periodos en concepto de CHL.

El profesorado interino a tiempo parcial debera trabajar un numero de horas
complementarias proporcional al de horas lectivas que deban impartir, de conformidad con
lo establecido en la instrucciéon novena de las aprobadas por la Orden 2/2003, de 3 de enero
(B.O.R. del 7) en el caso de centros publicos que impartan la educacién secundaria y
asimilados; y en las instrucciones tercera a octava de las aprobadas por la Orden 3/2003, de
3 de enero (B.O.R. del 7) en el caso de centros publicos que impartan la educacién infantil y
primaria.

La aceptacion de los nombramientos a tiempo parcial se regira por lo dispuesto en la Orden
3/2016, de 31 de marzo de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, por la que se
regula la provision, en régimen de interinidad, de puestos de trabajo docentes no
universitarios (B.O.R. del 11 de abril).
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8.2 Sustituciones

Cuando se produzca la ausencia de algun profesor, el centro debera garantizar la
continuidad del servicio educativo y la atencién permanente a los alumnos a través de la
plantilla del centro, hasta tanto se incorpore el sustituto nombrado al efecto.

8.3. Interinos en situacién de licencia por maternidad o de acumulacién del permiso por
lactancia

Los interinos en situacién de acumulacion del permiso por lactancia se equiparan a los
interinos en situacion de licencia por maternidad o paternidad a los efectos de lo previsto en
la letra b del apartado segundo del articulo 6 de la Orden 3/2016, de 31 de marzo de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula la provisién, en régimen
de interinidad, de puestos de trabajo docentes no universitarios (B.O.R. del 11 de abril).

8.4 Interinos en situacién de excedencia por cuidado de hijo o de familiar

De conformidad con el articulo 33.2 del Acuerdo para el personal funcionario al servicio de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, el funcionario interino “podra acceder a esta situacion
y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que
trae causa”. En consecuencia la situacion de excedencia por cuidado de hijo del interino
finaliza el mismo dia en que se produzca el cese en el puesto de trabajo desde el que paso a
la misma.

9- ENSENANZA DE RELIGION

La ensefianza de la religidon se ajustara, en cuanto a contenidos, horarios y profesorado, a
las disposiciones vigentes en esta materia para cada caso. La Inspeccién Técnica educativa
debera velar por el cumplimiento de la correspondiente normativa.

En concreto, los articulos Il y IV del vigente Acuerdo (con rango de Tratado Internacional y
de obligado cumplimiento por las Administraciones Publicas) entre el Estado Espafol y la
Santa Sede sobre Ensenanza y Asuntos Culturales, de 3 de enero de 1979, establece que la
ensefianza de la Religion y Moral Catdlica debe impartirse en todos los centros de
ensefanza “en condiciones equiparables a las demas disciplinas fundamentales”.

A su vez, en el articulo | del mencionado Acuerdo se determina el derecho de los padres a
que sus hijos reciban en la escuela una formacién religiosa y moral catdlica, y que en todo
caso, la educacién que se imparta en los centros docentes publicos sera respetuosa con los
valores de la ética cristiana.

Como consecuencia de lo cual, no se consideran conforme a la normativa sefalada, las
siguientes situaciones en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato:

No se podran situar de manera sistematica las clases de religion catdlica en la hora cero o
en la hora séptima (nunca mas de un curso).

En ningun caso, se utilizara para dar solucién a la planificacion del transporte escolar.
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10.- NORMAS SOBRE INCLUSION DEL PERSONAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE GASTO DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA RIOJA.

La Ley 5/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma
de La Rioja para el ano 2016, autoriza en su articulo 2.1 los créditos incluidos en los
capitulos econdémicos | a IX de los estados de gasto segun la distribucién por programas
contenida en la misma Ley. Conforme con ello, en la Seccién 08 - Consejeria de Educacién,
Formacion y Empleo - se distribuyen los créditos entre los diversos programas de gasto a
los que a su vez se han asignado (en lo que se refiere a Capitulo |) los recursos humanos
disponibles.

En materia de gestion de personal, este dato presupuestario supone la necesidad de situar a
cada funcionario en el programa de gasto que le corresponda, lo que exige que el personal
docente sea distribuido rigurosamente de conformidad con las funciones que le estén
encomendadas entre los distintos programas de gasto. En ningun caso la distribucion por
programas vendra determinada por el Cuerpo de origen del funcionario.

A continuacién se exponen los criterios a seguir respecto a los distintos programas que
afectan a la gestion del personal docente, y en los que se incluyen créditos para gastos de
personal de acuerdo con los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para el afio 2016. Dado que el curso escolar participa de la vigencia de dos ejercicios
econdmicos distintos, por parte de esta Direccion General se dictaran, si ello fuese
necesario, las normas pertinentes que permitan la adaptacién de las presentes al préximo
ejercicio de 2017.

PROGRAMA 08.04.4211: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION - SERVICIOS
GENERALES Y PROMOCION DE LA EDUCACION

Incluye a los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa y de Inspectores de Educacion.

PROGRAMA 08.04.4221: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION - ENSENANZAS DE
REGIMEN GENERAL

Se incluira en este programa, independientemente del Cuerpo de pertenencia, al
profesorado destinado en:

-Centros o unidades de Educacion Infantil, Primaria, Educaciéon Especial, Educacién
Compensatoria y Educacién Permanente para personas adultas

-Institutos de Educacién Secundaria y Secciones de Institutos de Educacién Secundaria.
-Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional.

-Centros de Educacién Obligatoria.

-Centros de Profesores y Recursos.

-Centro Riojano de Innovacioén Educativa.

-Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

-El equipo de Atencién Temprana.

-El profesorado dedicado a Formacion profesional basica.
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Asimismo se incluiran los contratos laborales de caracter docente siguientes:

-Los profesores de religiéon catélica que presten servicios en Institutos de Educaciéon
Secundaria y en centros de Educacion Infantil y de Educacién Primaria

-El personal laboral que preste servicios como asesores linguisticos

-El resto de contratados laborales de caracter docente, que preste sus servicios en
cualquiera de los centros o unidades detallados en este programa

PROGRAMA 08.04.4222: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION - ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL.

En este programa se incluira a los funcionarios docentes y contratados laborales docentes
que presten servicios en:

-Escuela Superior de Disefo.
-Escuelas Oficiales de Idiomas.
-Conservatorios de Musica.

11.- OTRAS NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL.

11.1 Complemento especifico para Jefes de los Departamentos Didacticos, Departamentos
de Orientacién, y los de Actividades Complementarias y Extraescolares, asi como para los
Coordinadores de especialidad.

Se acreditara como criterio general a quien ejercite dicha funcién. Se acreditara igualmente
este complemento a los funcionarios procedentes de los extinguidos Cuerpos de
Catedraticos de Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Escala de Profesores Numerarios y Psicélogos
que lo estaban percibiendo en el momento de entrada en vigor de la LOGSE. Igual criterio
se aplicara a los funcionarios pertenecientes al extinguido Cuerpo de Catedraticos de
Conservatorios de Musica, Declamacién y Escuela Superior de Canto. No se incluye por
tanto al extinguido Cuerpo de Profesores Especiales de Musica, actualmente integrado en el
Cuerpo de Catedraticos de Musica y AA.EE.

11.2 Asignacién de indemnizaciones por Casa-Vivienda.

La asignacién en concepto de Casa-Vivienda (concepto 182.00) solamente podra
acreditarse a los funcionarios del Cuerpo de Maestros cuando cumplan la siguiente
condicién:

Pertenecer al Cuerpo de Maestros, si bien procediendo del antiguo Cuerpo de Maestros
Nacionales de Ensefianza Primaria que se extingue en aplicacion del articulo 108.3.a) de la
Ley 14/1970 de 4 de agosto, General de Educacién, dado que la disposicion transitoria
novena de la misma Ley sefala que quedaran subsistentes los derechos de casa-habitacién
o indemnizaciones sustitutorias reconocidas a los actuales Maestros Nacionales de
Ensefianza Primaria.
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11.3 Clasificacion de los centros docentes Publicos.

En los Centros Docentes Publicos, la determinacion del complemento especifico de caracter
singular que retribuye el desempeno de cargos directivos en funcion del tipo de Centro, se
regira por los criterios de catalogacion de Centros de acuerdo con la normativa contenida
en la Orden 38/2007, de 8 de octubre (B.O.R. del 20), dictada en aplicacién de la medida 72
del Acuerdo por la calidad de la educacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja de 3 de
febrero de 2005 (B.O.R. de 10-05-2005). Al inicio de cada curso académico esta Direccidn
General dictara una Resolucion por la que se catalogara a todos y cada uno de los Centros
Docentes Publicos, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Orden 38/2007.

11.4 Efectos econdmicos de la modificacién del tipo o categoria de centros docentes.

Los efectos econdmicos que para los complementos especificos por desempefio de cargo
directivo puedan derivarse de la modificacion del tipo o categoria de un centro publico,
seran devengados desde el 1 de septiembre del afio en que se produzca la modificaciéon, en
todos los centros docentes publicos.

12. FECHA DE INCORPORACION DEL PROFESORADO A LOS CENTROS.

Todo el profesorado, de carrera e interino, se incorporara a sus centros de destino el dia 1
de septiembre de 2016.

Tanto los funcionarios de carrera con destino provisional como los funcionarios interinos
participaran en las actividades y tareas de organizacion previstas para el comienzo de curso
en los reglamentos organicos de los centros donde vayan a tener destino durante el curso
2016/2017, y especialmente en aquellas referidas a la organizacion y distribucion de
horarios. A estos efectos acudiran a la primera sesién del claustro del centro donde vayan a
prestar servicios durante el curso que comienza, a efectos de participar en la distribucion de
grupos de alumnos y tutorias y en la elaboracién de los horarios a que hacen referencia los
articulos 783 y ss y 91 y ss de las 6rdenes de 29 de junio de 1994 reguladoras de la
organizacién y funcionamiento de los colegios de primaria y de los |.E.S., respectivamente.

13. PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE SEPTIEMBRE

Las pruebas extraordinarias de septiembre se elaboraran conforme a un planteamiento
uniforme, de modo que todos los profesores de la misma materia respeten los criterios de
evaluacién establecidos en la programacién didactica. Las reclamaciones que, en su caso,
puedan plantearse respecto al proceso de evaluacidén, seran resueltas por los
Departamentos.

14. NOMBRAMIENTOS DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Los cargos directivos de los centros docentes publicos seran nombrados segun los
procedimientos y en las fechas que establece la Orden 1/2015, de 22 de enero, del
Consejero de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regula el procedimiento de
seleccién, renovacion y nombramiento de los directores de los centros docentes publicos
no universitarios. Cuando algun director no pueda realizar propuesta de todos o alguno de
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los cargos directivos por no existir en el centro profesores con destino definitivo, tanto la
propuesta como el nombramiento de los nuevos cargos se pospondra a las tomas de
posesion derivadas de los concursos de traslados.

15. NOMBRAMIENTOS DE JEFES DE DEPARTAMENTO

Cuando corresponda designar nuevos jefes de departamento, los nombramientos se
acordaran con fecha 1 de septiembre, salvo que se trate de profesores que se incorporen al
centro durante el curso 2016/2017, en cuyo caso el nombramiento se expedira con efectos
de la toma de posesion.

B) ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES
1.- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

Los Maestros provisionales del curso escolar 2016/2017 que han obtenido destino en
cualquiera de los concursos y procesos de adscripcién convocados en el presente curso, se
incorporaran al nuevo puesto de trabajo el primero de septiembre préximo.

Los que no alcanzaron destino cesaran en el que han venido desempefando el 31 de
agosto del presente afio, y obtendran nuevo destino provisional en el procedimiento general
de adjudicacién de vacantes para 2016/2017 conforme a los siguientes criterios vy
prioridades:

Primero.- Los maestros que resultaron adscritos a puestos del primer ciclo de la Educacién
Secundaria Obligatoria, en virtud del proceso regulado en la Orden de 15 de junio de 1994, y
convocado por Orden de 20 de febrero de 1996, (B.O.E. del 6 de marzo) modificada por la
Ordenes de 11 de marzo, (B.O.E. del 21 de marzo) y 2 de abril, (B.O.E. del 12 de abril) y que
no resulten necesarios para el funcionamiento del Instituto de Educaciéon Secundaria, por no
acudir al mismo la totalidad de los alumnos de las localidades previstas en las 6rdenes por
las que se hicieron publicas las relaciones de |.E.S. que implantaban el primer ciclo de la
E.S.O. o por otras causas de escolarizacion, tendran preferencia absoluta para obtener
destino en el centro de Primaria del que procedian, en cualquier otro centro de Primaria del
ambito de influencia del I.E.S. que imparta las citadas ensefianzas o subsidiariamente en
cualquier otro I.LE.S. o Seccion de Ensefianza Secundaria.

A los efectos de determinar, en su caso, dentro de una misma especialidad de los cursos
primero y segundo de la E.S.O., qué maestro o maestros han de resultar desplazados, se
utilizaran en sentido inverso los criterios de prioridad establecidos en la Orden de 15 de
junio de 1994 y dentro de cada grupo de prioridad la menor puntuacion obtenida segun
baremo en el proceso de adscripcidén realizado.

Aquellos maestros que no ejerciten las prioridades contempladas en este numero,

obtendran destino de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del apartado tercero de
estas instrucciones.
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Segundo.-Tendran preferencia para obtener destino en el mismo centro docente de Infantil y
Primaria en el que prestan servicios con caracter definitivo, los maestros que no sean
necesarios para el funcionamiento del centro por no haberse cubierto las expectativas de
matricula de alumnos en el mismo.

Cuando concurran varias solicitudes se utilizara como criterio de prioridad en la
adjudicacion la mayor antigliedad como definitivo en el centro de que se trate. En caso de
empate en la antigliedad se acudira al mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario
de carrera en el Cuerpo de Maestros.

Tercero.- Una vez llevada a cabo la reasignacion anterior la adjudicacion de destinos se
hara conforme a las siguientes prioridades:

1) Los maestros provisionales a causa de haber perdido el destino del que eran definitivos
por supresion del mismo, clausura, por haber perdido su destino en cumplimiento de
sentencia o resolucion de recurso o causas analogas.

Para la adjudicacién de destino a los maestros que se encuentran en esta situacién se
tendra en cuenta lo siguiente:

A)- Preferencia para obtener destino en el Ultimo centro en el que prestaron servicios con
caracter definitivo.

Cuando concurran varias solicitudes, se utilizara como criterio de prioridad en la
adjudicacion la mayor antigiedad, como definitivo en el centro de que se trate. Los empates
se dirimiran acudiendo al mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera
del Cuerpo de Maestros.

B)- Si utilizados los criterios de preferencia mencionados quedaran maestros de este
grupo sin destinar, la ordenacion de los mismos se hara de acuerdo con el mayor tiempo de
servicios efectivos como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros y, si fuera preciso,
la mayor antigliedad de la promocion de ingreso y, dentro de ésta, al nUmero mas bajo de la
misma.

2) Maestros definitivos que no sean necesarios para el funcionamiento del centro por no
haberse cubierto las expectativas de matricula de alumnos en el mismo. En caso de los
maestros de los cursos primero y segundo de la E.S.0. que no puedan permanecer en el
mismo centro de acuerdo con lo previsto en el apartado primero, el desplazamiento sera
forzoso dentro de la misma localidad y voluntario a toda la Comunidad Auténoma.

El orden de este profesorado vendra determinado por el mayor tiempo de servicios efectivos
como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros y, si fuera preciso, la mayor
antigliedad de la promocidén a que pertenece y, dentro de ésta, el nUmero de promocion
mas bajo.
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3) Maestros adscritos a puestos del primer ciclo de la E.S.O. en virtud del proceso regulado
en la Orden de 15 de junio de 1994, y convocado por Orden de 20 de febrero de 1996,
(B.O.E. del 6 de marzo), modificada por las ordenes de 11de marzo (B.O.E. del 21 de
marzo), y del 2 de abril (B.O.E. del 12 de abril), que no resulten necesarios para el
funcionamiento del IES por no acudir al mismo la totalidad de los alumnos de las localidades
previstas en las ordenes citadas en el punto primero o por otras causas derivadas del
proceso de escolarizacién, y que no hayan ejercitado la preferencia contemplada en el
apartado Primero.

El orden de este profesorado vendra determinado por el mayor tiempo de servicios efectivos
como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros y, si fuera preciso, la mayor
antigliedad de la promocidén a que pertenece y, dentro de ésta, el nUmero de promocion
mas bajo.

4) Maestros de esta Comunidad Autbnoma a los que se les ha concedido comisién de
servicio.

5) Maestros en expectativa de destino, ordenados por el mayor tiempo de servicios
efectivos prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo de Maestros y, si fuera
preciso, por la mayor antigledad de la promocién a que pertenezcan y, dentro de ésta, por
el nimero mas bajo de la misma.

6) Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con anterioridad a la
adjudicacion de plazas. Quedaran ordenados por la fecha de la resolucion que les otorgé el
reingreso y, de coincidir ésta, se tendra en cuenta el mayor numero de afios de servicios
efectivos prestados en el cuerpo.

7) Maestros en practicas.

8) Maestros de otras Comunidades Autonomas a quienes se les haya concedido comisién
de servicio.

9) Aspirantes a desempenar puestos de trabajo en régimen de interinidad.

2.- ENSENANZA SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL, ARTISTICAS E IDIOMAS.
Los puestos que hayan de cubrirse con caracter provisional durante el curso 2016-17 se
adjudicaran a los colectivos que se expresan a continuacién, con arreglo a los siguientes
criterios y prioridades:

1.- Profesorado con destino definitivo que deba ser desplazado provisionalmente.

Los profesores que no dispongan de horario en su centro de destino podran ser adscritos a
otro centro de la misma localidad por el curso escolar completo. A tal efecto, estos

profesores podran solicitar las plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la
especialidad o especialidades de las que sean titulares.
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La prioridad en la adjudicacién de vacantes al colectivo de desplazados provisionalmente se
fijara en funcién del mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el
cuerpo respectivo.

Si se produjera la concurrencia de dos o mas profesores con destino definitivo que deban
ser desplazados del mismo centro, se desplazara en primer lugar al que lo solicite
voluntariamente vy, si ninguno de ellos optara por el desplazamiento, se aplicaran
sucesivamente los siguientes criterios:

- Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en el cuerpo

- Menor antigiiedad en el centro. A estos efectos, debe tenerse en cuenta que los
profesores que tengan destino definitivo en el centro como consecuencia de desglose,
desdoblamiento o transformacion, totales o parciales de otro u otros centros, contaran a
efectos de antigiiedad con la generada en su centro de origen.

- ARo mas reciente de ingreso en el cuerpo.

- Menor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingres6
en el cuerpo.

En los supuestos en que sean varios los profesores que optan voluntariamente por el
desplazamiento, se aplicaran los mismos criterios pero de forma inversa (mayor tiempo de
servicios como funcionario de carrera en el cuerpo; mayor antigiiedad en el centro; y asi
sucesivamente).

2.- Profesores que hayan perdido su centro de destino definitivo como consecuencia de
desplazamiento definitivo; cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso; y no hayan
podido participar en el dltimo concurso de traslados.

Estos profesores seran adscritos a un centro de su misma localidad vy, si ello no fuera
posible a centros de esta Comunidad Auténoma, sin derecho a indemnizacién, dietas o
gastos de traslados.

3.- Profesores de esta Comunidad Auténoma a los que se les ha concedido comisién de
servicio.

4.- Profesores en expectativa de destino

Los profesores elegiran la vacante de su especialidad de acuerdo con el orden de
puntuacién adjudicado en el concurso general de traslados.

5.-Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con anterioridad a la
adjudicacion de plazas.

En el caso de que sobre una misma vacante se produjera la concurrencia de dos o mas
reingresados se atendera para su asignaciéon al mayor numero de anos de servicios
efectivos prestados en el cuerpo.

6. Funcionarios en practicas
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7.-Profesores de otras Comunidades Autbnomas a los que se les ha concedido comisién de
servicio en esta Comunidad Autbnoma.

8.- Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad.
3.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES

La eleccion de plazas por los colectivos contemplados en los puntos 1 y 2 del presente
apartado, se realizara segun el procedimiento de adjudicacion de destinos que se apruebe
en aplicacion del articulo 5.1 de la Orden 3/2016, de 31 de marzo de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo, por la que se regula la provisién, en régimen de interinidad,
de puestos de trabajo docentes no universitarios (B.O.R. del 11 de abril).

4.- DEFINICION DE LOS DESTINOS

Los destinos a adjudicar se anunciaran con la nomenclatura que figura en las relaciones de
puestos vacantes y con la denominacion de la especialidad a la que corresponda el mayor
numero de horas a impartir.

C) NORMATIVA APLICABLE AL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS.

1.-La organizacion y funcionamiento de los centros docentes de Educacion Infantil, de
Educacién Primaria y de Educaciéon Secundaria para el curso 2016/2017 se ajustara a lo
dispuesto entre otras en las siguientes normas:

* Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito educativo.

 Ley 5/2015, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el afio 2016.

» Decreto 4/2009, de 23 de enero, por el que se regula la convivencia en los centros
docentes y se establecen los derechos y deberes de sus miembros (BOR 28-01-2009)

» Decreto 49/2008, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles, de los colegios de educacion primaria y de los colegios de educacion
infantil y primaria. (BOR 08-08-2008)

» Decreto 54/2008, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria en la Comunidad Autonoma de La Rioja. (BOR
26-09-2008)

» Decreto 19/2015, de 12 de junio, por el que se establece el curriculo de la Educaciéon
Secundaria Obligatoria y se regulan determinados aspectos sobre su organizacion asi como
la evaluacion, promocién vy titulacién del alumnado de la Comunidad Auténoma de La Rioja
(B.O.R. 16-06-2015)

* Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de
Educacién Primaria (BOE 06-07-1994), modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996
(BOE 09-03-1996).
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* Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los Institutos de Secundaria (BOE 13-07-1994)

* Orden 12/2008, de 29 de abril, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de La
Rioja, por la que se dictan instrucciones para la implantacion del Segundo Ciclo de la
Educacién Infantil en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja (BOR 13-05-2008).

* Orden 24/2007, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de La
Rioja, por la que se dictan instrucciones para la implantacion de la Educacién Primaria en el
ambito de La Comunidad Auténoma de La Rioja. (BOR 23-06-2007)

* Orden 23/2007, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se regula la Imparticiéon de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de La Rioja. (BOR 23-06-2007)

* Orden 21/2008, de 4 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se por la que se regula la implantacion del Bachillerato en los centros docentes
de la Comunidad Auténoma de La Rioja. (BOR 12-09-2008)

* Orden 1/2009, de 15 de enero, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se regulan las ensenanzas de Bachillerato a distancia en los Centros Docentes de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (BOR 26-01-2009)

* Orden 8/2009, de 19 de enero, por la que se regulan las ensefianzas de Bachillerato en
régimen nocturno en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de La Rioja (BOR 02-
02-2009)

* Orden 1/2003, de 3 de enero, de la Consejeria de Educacién, Cultura, Juventud y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre el horario de los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica. (BOR 07-01-2003).

* Orden 3/2003, de 3 de enero, de la Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre el horario del Personal Docente en las
Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educacién Primaria. (BOR 07-01-2003).

* Orden 2/2003, de 3 de enero, de la Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre el horario del Personal Docente en los
Institutos de Educacion Secundaria. (BOR 07-01-2003)

» Acuerdo de aplicacion al personal funcionario docente de niveles anteriores a la
Universidad al Servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja y adscritos a la Consejeria
de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes. (BOR 20-05-1999)

» Orden 4/2006, de 3 de febrero, del consejero de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se regula con caracter experimental la jornada escolar continua y mixta de los centros
de educacion infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de La Rioja (B.O.R. del 07-02-
2006) (Correccion de errores B.O.R. del 17-02-2006). Modificada por Orden 2/2008, de 17
de enero -B.0.R. 22-01-2008)

2. El periodo de adaptacion de los alumnos de segundo ciclo de Educacién Infantil se llevara
a cabo de acuerdo con las instrucciones que dicte al efecto la Direccion General de
Educacion.
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3. La organizacion y funcionamiento de la Escuela Superior de Disefio, las Escuelas Oficiales
de Idiomas, Conservatorios de musica y centros de adultos, se regiran por lo dispuesto en
las instrucciones que para las mismas dicte la Direccion General de Educacion, sin perjuicio
de la aplicacién de las presentes instrucciones en todo lo que no contradiga a aquéllas.

D) NORMAS FINALES

En el desarrollo de las actividades previstas durante el proceso de adjudicacién de destinos
se contara con la participacion de las organizaciones sindicales representativas del sector.

La Direccion General de Educacion dictara, en el marco de las presentes instrucciones,

cuantas otras estime oportunas a fin de asegurar el correcto inicio del curso escolar
2016/2017, mediante la adecuada distribucion de los recursos humanos disponibles.
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ANEXO
PROFESORES DE ENTRE 55 Y 65 ANOS
ACTIVIDADES ALTERNATIVAS

Los centros, en uso de su autonomia, estableceran las actividades alternativas a las lectivas
a las que los funcionarios docentes de entre 55 y 65 afios de edad podran acogerse en
aplicacion de la segunda medida del Acuerdo por la Calidad de la Educacién en la C.A.R.
Estas actividades en ningun caso supondran la atencién de grupos de alumnos.

A continuacion se relacionan algunas de estas actividades a titulo orientativo:

a) Apoyo y orientacion a profesores en practicas.

b) Apoyo al Equipo Directivo

Apoyo al Equipo directivo en el desarrollo de los programas establecidos por la Direccion
General de Educacion, tales como:

. Ayudas de comedor

. Gratuidad o subvencién para libros de texto
. Admision de alumnos

. Acogida de alumnos nuevos.

c) Programacién de actividades de interés para el centro
d) Otras andlogas establecidas en la Programacién General Anual del Centro

PROCEDIMIENTO:

1°9) El claustro, antes del final de curso, aprobara la relacién de actividades alternativas a
las lectivas.

2°) A la vista de las actividades alternativas, el interesado, presentara solicitud dirigida al
Jefe de Estudios de su centro de destino para el curso 2016/2017, utilizando el modelo
aprobado a continuaciéon, antes del 30 de junio. La solicitud sera entregada en el mismo
centro.

39 El Jefe de estudios comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
Acuerdo por la Calidad de la Educacién en la Comunidad Autonoma de La Rioja; en caso
afirmativo, buscara el acuerdo con los interesados y finalmente encomendara a cada uno las
actividades alternativas a realizar.

4°) El jefe de estudios elaborara una relacién de todos los profesores que se han
acogido a esta medida con expresidn de las actividades alternativas que cada uno de ellos
se ha comprometido a realizar. De dicha relacion se enviara copia al servicio de Inspeccién
Técnica Educativa.

5°) Estos periodos se reflejaran en el horario individual del profesor tanto en el cuadro
horario como en la distribucién de tiempos por actividades en el apartado 1).i) bajo el
epigrafe “Mayor de 55”, seguido de la actividad alternativa encomendada por la Jefatura de
Estudios.
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Gobierno
de La Rioja

SOLICITUD DE REDUCCION DE LA JORNADA LECTIVA PARA PROFESORES DE ENTRE
55Y 65 ANOS

Don/DAa:

funcionario docente del Cuerpo , con
destino en en la especialidad de

DECLARA:
Que a fecha 1 de septiembre del afio en curso habra cumplido afnos de edad.
SOLICITA:

Acogerse a la sustituciéon parcial de

1 periodo lectivo
2 periodos lectivos

prevista en la medida 2 del Acuerdo por la Calidad de la Educacién en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, en los términos establecidos en la misma y en las Instrucciones de

de la Direccién General de Educacion por las que se regula para el presente
curso académico la organizacién y funcionamiento de los centros docentes publicos
situados en la C.A.R.

Fechay firma

SR./SRA. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL
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